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D

O Presidente da Republica, nos termos da alinea j) do g
He 85° da Constituicdo da Republica Democréatica de Timor-L¢
154conjugado com o artigdf do Decreto-Lei n.° 15/2009, de 18

jles Margo, decreta:

Sé&o condecorados com a medalha “Solidariedade de Timof
e Leste” os seguintes militares da Marinha Portuguesa:
1. Capitdo-tenente SEAlvaro José Carvalho Relvas
2. 2°Saento FZTomé Feliciano Moreira de Sousa
3. Cabo FZ, Paulo Cristiano Cruz e Silva

Publique-se.

Taur Matan Ruak
Presidente da Republica Democrética de Timor-Leste

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, aos 1P

Setembro de 2012.
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18D Prémio Diritos Humanos “Séjio Meira de Melld,

Decreto do Presidente da Republica n.® 153/2012

de 19 de Setembro

A Medalha “Solidariedade de Timor-Leste” foi criada atr

do Decreto-Lei n° 15/2009, de 18 de Marco, para reconhec@unstituicdo da Republica Democratica de Timor-Le
agradecer a policias e militares estrangeiros que tenh@mjugado com o n.° 2 do artigo 7°, do Decreto-Lei N.° 15/2
\servido em missdo mandatada para assistir as operacdetede8 de Marco, decreta:

instituido pelo Decreto 15/2009 de 18 de Marco de 200
atribuido pelo Presidente da Republica, e tem por obje
destacar a actividade de cidadaos timorenses e estrang
organizacfes governamentais e ndo-governamenta
promocéo, defesa e divulgagcdo dos Direitos Humanos
Timor-Leste.

Tendo em vista a necessidade de definir o procedimento
a atribuicdo deste Prémio no dia 10 de Dezembro de 20
avé¥esidente da Republica, nos termos do artigo 85° alineg
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E aprovado, em anexo, o RegulamentdPdémio Direitos
Humanos “Ségio Meira de Mello”, 52 Edi¢do, 10 de Dezembro
de 2012.

Publique-se.

Taur Matan Ruak

b) Direitos Sociais, Econdmicos e Culturajgoncedido

dos Direitos Sociais, Econémicos e Cultura|

. N\
Promover e Proteger os Direitos Humanos e Liber-
dades Fundamentais Universalmente Reconheciflos;

a individuos ou organiza¢desm projectos nas aregs

is,

nomeadamente no Combate a Pobreza, na Educpcéo,

na Saude, na Proteccdo do Méimbiente e nal

Presidente da Republica Democratica de Timor-Leste

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, aos 17 de
Setembro de 2012

Regulamento ddPrémio Direitos Humanos “Sérgio Mira

Solidariedade Social.

3. N&o podem ser premiadas pessoas e instituicdes

ue ja

tenham recebido o Prémio em qualquer de suas edicpes e

em qualquer de suas categorias.

Artigo 4.°
Valor do Prémio

1. Os vencedores do Prémio sdo contemplados con
certificado e um montante pecuniario individual, no v3
deUS$ 5,000.00 (cinco mdodlares americanos)

Anexo

de Mello”, 52 Edicdo, 10 de Dezembro de 2012 2.

que actuem na promoc3o, defesa e divulgacao dos Direitole Agraciamento e Ordens Honorificas, nos termos

um
or

Os vencedores contemplados conforme o dispostp no

namero anterigique também tiverem um de seus projegtos
indicados para o recebimento do Prémio, poderaq ser
Artigo 1.° contemplados ainda com um montante pecuniario no Jalor
Categorias deAtribuicao de US$ 10,000.00 (dez mil délares americanoa)ser
utilizado na implementacao do referido projecto.

1. OPrémio Direitos Humanos “Sérgio Kira de Mello”, 52
Edicdo, 10 de Dezembro de 20{dbravante designado3. Os projectos referidos no nimero anterior devem gstar
Prémio) é atribuido nas seguintes categorias: obrigatoriamente enquadrados em uma das areas indicadas

nas alineas “a” e “b” do nimero 2 Adtigo 3° e serdo
a) Direitos Civis e Politicos e submetidos a apreciagdo e aprovacdo do Consello de
Agraciamento e Ordens Honorificas juntamente com a
b) Direitos Sociais, Econémicos e Culturais. respectiva indicagdo de candidatura de seu responspvel.
. 4. Os valores referidos no nimero 2 deSg&go somente
Artigo 2.° ~ . . ~ .
Atribuico e Entrega do Prémio sdo conferidos medlante a aprovacao dg_prOJecto pelo
Conselho dé&graciamento e Ordens Honorificas.

1. O Prémio é entregue aos agraciados, pelo Presidentg d@s projectos referidos no niimero 2 delssigo deverdo
Republica, em cerimonia publica no dia 10 de Dezembro de ser entregues juntamente com a indicagéo da candidatura
2012, Dia Internacional dos Direitos Humanos. de seu responsé\/eL

2. O Prémio é atribuido por despacho do Presidente6daSerédo distribuidos 3 (trés) prémios no valdg88 5,000.00
Republica, mediante proposta do Conselho de (cinco mildolares americanospara os contemplados na
Agraciamentos e Ordens Honorificas. Categoria Direitos Civis e Paliticos e 3 (trés) prémiog no

valor deUS$ 5,000.00 (cinco mitidlares americanos)
Artigo 3° para os contemplados na Categoria Direitos Soclais,
Critério de Atribuicio do Prémio Economicos e Culturais.

1. Podem ser agraciados com o Prémio os cidad&os, naciohafoderéo ser distribuidos ainda 6 (seis) prémios no valpr de
ou estrangeiros, organizacdes governamentais ou nadJS$ 10,000.00 (dez mil délares americanoppra os
governamentais, residentes/acreditadas em Timor-LesteProjectos indicados que forem aprovados pelo Conszlho

0s

Humanos em Timor-Leste.

seguintes critérios:

nameros 2, 3 e 4 do preseAttigo.

2. O Prémio Direitos Humanos € concedido de acordo com os _ _
Conselho deAgraciamentos e Ordens Honorificas

a) Direitos Civis e Politicos concedido a individuos ou Compete ao Conselho dgraciamento e Ordens Honorificas

organizacfes que actuem na qualidade de defensdf@savante designado Conselho):
dos direitos humanos, conforme a definicdo da

Artigo 5.°

Declarac&o sobre o Direito e a Responsabilidade d@g Pronunciar-se sobre as indicacdes de candidaturas| e de
L Individuos, Grupos ou Orgdos da Sociedade de Projectos que lhe forem encaminhadas; )
Série |, N.° 32 Quarta-Feira,de 19 de Setemb012 Pagina6156
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b) Proporde entre as indica¢g8es de candidaturas e de projecto€) Endereco completo, telefone e endereco electrénido da
recebidas, a lista dos premiaveis; instituicdo ou pessoa indicada;
Artigo 6° d) Breve histdrico da Instituicdo ou biografia da pessoa
Composi¢ao do Conselho indicada e da sua actuagédo na area dos dirgitos
humanos;

1. O Conselho é constituido por individuos com notorio

conhecimento e estima pela causa dos direitos humanos) Breve descri¢cdo do projecto indicado, caso se aplifjue;

em Timor-Leste, num minimo de 3(trés) membros,

convidados pelo Presidente da Republica. f) Justificacdo para a indicacdo, incluindo sintese [das
accoes relevantes desenvolvidas, incluindo as praticas
2. O quérum minimo para as reunides do Conselho é de 3(trés) inovadoras da Instituicdo ou pessoa indicada ¢om

membros. relacdo ao tema da categoria a que estiver a concorrer
Artigo 7° 0) Endereco completo, telefone e email da pessoa regpon-
Reunides do Conselho sével pela indicacdo da candidatura.

O Conselho retdne-se na segunda quinzena de Novembro parAs indica¢gfes de candidatura devem ser encaminhaflas a
apreciar as propostas, e quantas vezes forem necessarias pdPaesidéncia da Republica até a data determinada no arjiincio

0 cumprimento da sua misséao. de candidatura.

Artigo 8° 3. Nao sdo aceitas indicacdes de candidatura recebidas apds

Competéncia do Secretariado do Conselho o término do prazo.

Compete aos Servicos Juridicos da Presidéncia da Republica, Artigo 11°
com o apoio da Unidade de Direitos Humanos da UNMIT Critérios de Seleccéo
funcionar como Secretariado do Conselho, devendo:
A decisao do Conselho Agraciamentos Ordens Hondiitas
a) Garantir todos os servicos administrativos inerentes @eveter em conta:
mandato do Conselho;
] a) A diversidade de temas e publico-alvo;
b) Convocar e preparar reuniées do Conselho;

c¢) Publicar e divulgar a abertura do prazo e os formulérios pg)aA diversidade regional;

apresentacdo das nomeacgdes, a nivel nacional,

¢) Os sucessos, resultados e impacto da actuagéo das pessoas

d) Recolher e organizar as candidaturas e garantir a sua entregau instituicdes indicadas;
atempada aos membros do Conselho para apreciacao;

d) O esforco pessoal e organizacional nomeadamente o tempo

E) Promover adiVUlgagaO do Prémio. Consagrado a esta actividade;
. ~Artigo 9° _ e) Capacidade de lideranca demonstrada nomeadameijte no
Indicagdo dos Candidatos inspirar e motivar os outros e na cooperagao com 0s oytros;

1. Os candidatos ao Préemio s&o obrigatoriamente indicagos relevancia social dos projectos indicados.
por terceiros, nacionais ou estrangeiros, residentes ou
acreditados em Timor-Leste; Artigo 12.°

i Certificado
2. E vedada a candidatura prépria ou auto-candidatura ao

Prémio. 1. A concessdo dos prémios, constantes neste Regulamento,
corresponde a passagem de um certificado nomirjal e

Artigo 10° intransmissivel.
Requisitos de Indicacéo de Candidatura

o

2. O certificado é assinado pelo Presidente da Republig
1. As propostas de indicagdo de candidatura para o Prémio

podem ser feitas por pessoas ou organizagdes, mediante o Artigo 13.°
preenchimento de formulario que deve conter no minimo Livro de termos
0s seguintes dados:

1. Asdeliberagdes do ConselhoAlgraciamentos e Ordenis
a) Identificacéo da categoria para qual se deseja indicar OHonorificas sdo registadas em livro préprio.
candidato e, caso se aplique, o projecto;

2. No livro de termos regista-se a concesséo, a data da rgunido

b) Identificacdo da instituicdo ou pessoa indicada; que votou a sua atribuicdo, o seu destinatério e o fgnda—
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mento, bem como a data da sua entrega e a aSSi”@tbl[ﬁ‘oraXimenes (FRETILIN)

legivel de quem o escriturou.
-Antoninho Bianco (FRETILIN)

_Artigo14.° - Florentina Pereira Martins Smith (FRETILIN)
Duvidas e omissdes

As dlvidas suscitadas na aplicacdo e interpretacdo do pres%ﬂ{ce)vada em 17 dégosto de 2012.
Regulamento sao esclarecidas por despacho do Presidengau%ﬁ Le-se
Republica. q '

Publique-se. O Presidente do Parlamento Nacional,

Taur Matan Ruak
Presidente da Republica Democratica de Timor-Leste

Vicente da Silva Guterres

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, aos 17 de

Setembro de 2012
Deliberacdo n.°17/CSMP/2012
O Conselho Superior do Ministério Publico reunido na sua VI
Resolugéo do Parlamento Nacional n.° 14/2012 aReunido e Il 2 Reunido Ordinaria, do dia catorze de Setembro
de dois mil e doze, ao abrigo do disposto no art.° 17°, n.°[1, al.
de 19 de Setembro a) e 46° n.°1, daLein.®14/2005, de 16 de Setembro, coma sua

nova redacgdo dada pela Lei n.° 11/2011, de 28 de Setgmbro
Eleicao do Grupo Nacional do Parlamento Nacionala  (Estatuto do Ministério Publico), delibera: s
Assembleia Parlamentar da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa Transferir @Dra. Benvinda da Costa do RosarigProcuradora
da Republica de 3.2 classe, da Procuradoria da Rep(blica
Distrital de Baucau para a Procuradoria da Republica Disfrital
O Parlamento Nacional resolve, nos termos e para os efeffi@Suai, por urgente conveniéncia de servigo, com efeifos a
previstos nos artigos 95.° da Constituicdo da Republica, Iaftir do dia 01 de Novembro de 2012.
dos Estatutos dassembleia Parlamentar da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa e na Resolugéo do Parlameatifique.
Nacional n.© 22/2010, de 1 de Marco de 2010, eleger membros
do Grupo Nacional massembleia Parlamentar da Comunidadeublique-se no Jornal da Republica.
dos Paises de Lingua Portuguesa, os Deputados seguintes:
Conselho Superior do Ministério Publico, 14 de Setembrp de
Membros efectivos: 2012.

- Maria Fernanda Lay (CNRT)

- Eduardo de Deus Barreto (CNRT)

- Virgilio Maria Marcal Dias (CNRT)

- EstanislauAleixo da Silva (FRETILIN)

- Josefa Alvares Pereira Soares (FRETILIN)
- Francisco Miranda Branco (FRETILIN)

A Presidente

[Ana Pessoa/

Membros suplentes: Deliberagio n. © 18/CSMP/2012

- José da Silva Pan&o (CNRT)

- Albina Marcal Fr eitas (CNRT) O Con_s?Iho Superior_go Min_ist,e_rio Publ_ico reunido na sug VI
aReuniao e Il 2 Reunido Ordinaria, do dia catorze de Setembro
S Maria Adozinda Pires da Silva (FM) de dois mil e doze, ao abrigo do disposto no art.° 17°, n.jl, al.
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( a) e46°.° 1, da Lein.° 14/2005, de 16 de Setembro, com a sua Deliberagé&o n. ° 20/CSMP/2012

nova redacgdo dada pela Lei n.° 11/2011, de 28 de Setembro
(Estatuto do Ministério Publico), delibera:

O Conselho Superior do Ministério Publico reunido na sug VI
Colocar dDr. Nelson de CarvalhgProcurador da Republica® Reunido e Il 2 Reunido Ordinaria, do dia catorze de Setembro
de 3.2 classe, da Procuradoria da Republica Distrital de d#i dois mil e doze, ao abrigo do disposto no art.° 17°, n.°[1, al.
para a Delegagdo de Ermera, por urgente conveniénciaape46°, n.° 1, da Lei n.° 14/2005, de 16 de Setembro, coma sua
servigo, com efeitos a partir da presente data. —————neva redacgdo dada pela Lei n.° 11/2011, de 28 de Setgmbro

(Estatuto do Ministério Puablico), delibera:
O ora colocado passa a dirigir o referido servigo.

Transferir dDr. Jacinto Soaes Babo Procurador da Republica

Notifique. de 3.2classe, da Procuradoria da Republica Distrital de Oefusse
para a Procuradoria da Republica Distrital de Suai, ficgndo
Publique-se no Jornal da Republica. eolocado na Delegacao de Bobonaro, por urgente convenigncia

de servigo, com efeitos a partir da presente data. ——-
Conselho Superior do Ministério Publico, 14 de Setembro de
2012. O ora transferido passa a dirigir o referido servico.

Notifique.

A Presidente
Publique-se no Jornal da Republica.

[Ana Pessoa/ Conselho Superior do Ministério Pablico, 14 de Setembrp de
2012.

A Presidente

Deliberag&o n. © 19/CSMP/2012 [Ana Pessoa/

O Conselho Superior do Ministério Publico reunido na sua VI

@ Reunido e Il 2 Reunido Ordinaria, do dia catorze de Setembro

de dois mil e doze, ao abrigo do disposto no art.° 17°,n.° 1, al.

a)e46° n.°s 1 e 3, daLein.° 14/2005, de 16 de Setembro, com a

sua nova redaccéo dada pela Lein.° 11/2011, de 28 de Setembro

(Estatuto do Ministério Pablico), delibera; —M Deliberacdo n. © 21/CSMP/2012

Transferir oDr. Antonio Tavares da Silva Procurador da
Republica de 3.2 classe, da Procuradoria da Republica Distaonselho Superior do Ministério Publico reunido na sug VI

de Suai para a Procuradoria da Republica Distrital de Oecud&zeunido e Il 2 Reunido Ordinaria, do dia catorze de Setembro
por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partirdéadois mil e doze, ao abrigo do disposto no art.° 17°, n.°[1, al.

presente data. a)ee) e 52° dalein.® 14/2005, de 16 de Setembro, com|a sua
nova redaccéo dada pela Lei n.° 11/2011, de 28 de Setgmbro

Notifique. (Estatuto do Ministério Puablico), delibera: ]

Publique-se no Jornal da Republica. Aprovar o Relatorio das Inspeccdes Extraordinérias 2011

mandadas realizar ao Procurador da Republica de 3.2 classe,
Conselho Superior do Ministério Publico, 14 de Setembro Be. Alfonso Lopez ora exercendo o @@ de Procurador da
2012 Republica Distrital de Oecusse, ao desempenho de furnc¢des
nas Procuradorias da Republica Distritais de Suai e de Oegusse,
no periodo compreendido entre 01 de Janeiro e 31 de Dezg¢mbro
A Presidente de 2010 e, atribuir-lhe a classificacéo finalBf@M, com a
classificagdo numérica de 15 valores.

[Ana Pessoa/ Notifique.
\ J
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( Publique-se no Jornal da Republica. Aprovar o Relgrio das Inspec¢des Extraordinarias 2011
mandadas realizar a Procuradora da Republica de 3.2 classe,
Conselho Superior do Ministério Publico, 14 de Setembro Bea. Benvinda da Costa do Roséaricao desempenho de funcbes
2012. na Procuradoria da Republica Distrital de Baucau, no perjiodo
compreendido entre 01 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2P10 e,
atribuir-lhe a classificagéo final 8OM, com a classificaca
A Presidente numérica de 14 valores.

Notifique.

[Ana Pessoa/
Publique-se no Jornal da Republica.

Conselho Superior do Ministério Publico, 14 de Setembrp de
2012.

Deliberacédo n. © 22/CSMP/2012 A Presidente

O Conselho Superior do Ministério Publico reunido na sua )/I
a Reunido e Il 2 Reunido Ordinaria, do dia catorze de Sete

de dois mil e doze, ao abrigo do disposto no art.° 17°,n.° 1, al.
a) e e) e 52° da Lein.° 14/2005, de 16 de Setembro, com a sua
nova redaccao dada pela Lei n.° 11/2011, de 28 de Setembro
(Estatuto do Ministério Publico), delibera:

na Pessoa/

Aprovar o Relatério das Inspeccbes Extraordinarias 2011

mandadas realizar a Procuradora da Republica de 3.2 classe,

Dra. Remigia de Fatima da Silvaao desempenho de fungbes Deliberac&o n. ° 24/CSMP/2012
na Procuradoria da Republica Distrital de Dili, no periodo

compreendido entre 01 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2010 e,

atribuir-lhe a classificac¢éo final @M, com a classificagdo

. O Conselho Superior do Ministério Publico reunido na sua VI
numeérica de 14 valores.

a2 Reunido e Il 2 Reuniao Ordinaria, do dia catorze de Setembro

Notifique. de dois mil e doze, ao abrigo do disposto no art.° 17°, n.°[1, al.
a)ee) e 52° daLein.? 14/2005, de 16 de Setembro, com|a sua
Publique-se no Jornal da Republica. nova redaccao dada pela Lei n.° 11/2011, de 28 de Setgmbro

(Estatuto do Ministério Publico), delibera:
Conselho Superior do Ministério Publico, 14 de Setembro de
2012. Aprovar o Relatério das Inspeccbes Extraordinarias 2011
mandadas realizar ao Procurador da Republica de 3.2 cJasse,
Dr. Hipdlito Exposto Martins Santa ao desempenho de
funcdes nas Procuradorias da Republica Distritais de Oe¢usse
e Dili, no periodo compreendido entre 01 de Janeiro e 31 de
Dezembro de 2010 e, atribuir-lhe a classificacdo final| de
SUFICIENTE, com a classificagdo numérica de 12 valores| —

A Presidente

[Ana Pessoa/

Notifique.

Publique-se no Jornal da Republica.

Deliberacdo n. © 23/CSMP/2012 Conselho Superior do Ministério Publico, 14 de Setembrp de

2012.

O Conselho Superior do Ministério Publico reunido na sua VI

@ Reunido e Il 2 Reunido Ordinaria, do dia catorze de Setembro

de dois mil e doze, ao abrigo do disposto no art.° 17°, n.o 1Adrresidente
a)ee) e 52° daLein.? 14/2005, de 16 de Setembro, com a sua

nova redaccao dada pela Lei n.° 11/2011, de 28 de Setembro
\(Estatuto do Ministério Publico), delibera;: ——— /Ana Pessoa/

4
Série |, N.° 32 Quarta-Feira,de 19 de Setemb012 PAagina6160




Jornal da Republica

Deliberacéo n. °© 25/CSMP/2012

O Conselho Superior do Ministério Publico reunido na sua V12 Reunido e Il 2 Reunido Ordinaria, do dia catorze de Sgtembro
dois mil e doze, ao abrigo do disposto nos art.°s 17°,n.°1,al. a)ee), 22°,n.°s2e 3e84° n.°s 2 e 3, da Lei n.° 14/2005, de:
Setembro, com a sua nova redac¢éo dada pela Lein.° 11/2011, de 28 de Setembro (Estatuto do Ministério Publico), conjug
com o disposto nos art.°s 17° e19°, da Lei n.° 08/2004, de 16 de Junho com a sua nova redacéo dada pela Lei n.° 05/2009, (
de Julho, delibera:

Nomear @ra. Benvinda da Costa do RosarioProcuradora da Republica de 3.2 classe, nascida no dia 13 de Dezembro ¢le 1972,
natural de Uatu-Lari, Distrito déiqueque, portadora do passaporte n.° 0D@2para o cgo de Procuradora da Republica
Distrital colocada na Procuradoria da Republica Distrital de Suai.

A presente nomeacéao produz efeitos a partir do dia 01 de Novembro de 2012.

Notifique.

Publique-se no Jornal da Republica.

Conselho Superior do Ministério Publico, 14 de Setembro de 2012.

A Presidente

[Ana Pessoa/

Deliberacéo n. ° 26/CSMP/2012

O Conselho Superior do Ministério Publico reunido na sua VI 2 Reunido e Il 2 Reunido Ordinaria, do dia catorze de Sgtembro
dois mil e doze, ao abrigo do disposto nos art.°s 17°,n.° 1, al. a) e €) e 63°, da Lei n.° 14/2005, de 16 de Setembro, com a sua
redaccdo dada pela Lein.°11/2011, de 28 de Setembro (Estatuto do Ministério Publico), delibera:

Reconhecer para todos os efeitos legais o tempo de servigo prestado pelos magistrados do Ministério Publicq durants
periodo da UNAET, sob a administracdo das Nag¢des Unidas;

Ordenar a contagem do tempo de servico, a partir da data do primeiro despacho de homeac¢ao, descontados o9 periodc
interrupcao, inactividade ou desligamento do servico, até o dia 31 de Dezembro de 2011, nos moldes aprovados peJo Conse
Superior do Ministério Publico;

Notifique. Publique-se no Jornal da Republica.

Conselho Superior do Ministério Publico, 14 de Setembro de 2012.

A Presidente

[Ana Pessoa/

\ J
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LISTA ANTIGUIDADE REFERENTE A 31-12-2011
PROCURADORES DA REPUBLICA
No Nome Data de Categoria Tempo Servico Situacao Data Primeira
Nascimento na Actual Nomeacao
Magistratura a (Periodo
31 Dezembro UNTAET)
2011
Dia | Més | Ano Ano | Més | Dia
1 Remizia de Fatima da Silva a) 21-01-1973 Procuradora da 11 11 24 | Procuradora 07-01-2000
Reptblica 3.2 da Reptblica
Classe
2 | Angelina Joanina Saldanha b) 10-08-1973 Procuradora da 11 | 09 19 | Procuradora 12-03-2000
Republica 2.2 da Reptblica
Classe
3 | Domingos Barreto c) 21-04-1963 Procurador da 11 | 09 19 | Procurador da | 12-03-2000
Republica 3.2 Republica
Classe
4 Ivéonia Maria Guterres d) 12-07-1973 Procuradora da 11 09 19 | Procuradora 12-03-2000
Republica 3.2 da Reptblica
Classe
5 Adérito Antoénio Pinto Tilman e) 09-12-1973 Procurador da 11 05 11 | Procurador da | 20-07-2000
Republica 2.2 Republica
Classe Distrital
6 | José da Costa Ximenes f) 14-07-1971 Procurador da 11 05 11 | Procurador da | 20-07-2000
Reptblica 2.2 Republica
Classe Distrital
7 | Reinato Bere Nahac g) 02-07-1974 Procurador da 11 05 11 | Procurador da | 20-07-2000
Republica 3.2 Republica
Classe
8 | Vicente Fernandes E. Brito h) 08-04-1968 Procurador da 11 05 11 | Adjunto 20-07-2000
Republica 2.2 Procuradora
Classe Geral
Republica
9 | Zélia Trindade 1) 22-12-1969 Procuradora da 11 05 11 | Procuradora 20-07-2000
Republica 2.2 da Republica
Classe Distrital
10 | Alfonso Lopez 22-07-1968 Procurador da 03 | 09 15 | Procurador da | 16-03-2008
Republica 3.2 Republica
Classe Distrital
11 | Benvinda da Costa do Roséario 13-12-1972 Procuradora da 03 09 15 | Procurador da | 16-03-2008
Republica 3.2 Republica
Classe
12 | Hipdlito Martins Santa 13-08-1964 Procurador da 03 | 09 15 | Procurador da | 16-03-2008
Republica 3.2 Republica
Classe
13 | Jacinto Babo Soares 03-11-1974 Procurador da 00 | 09 00 | Procurador da | 01-04-2011
Republica 3.2 Republica
Classe
14 | Mateus Nessi 11-03-1959 Procurador da 00 09 00 | Procurador da | 01-04-2011
Republica 3.2 Republica
Classe
15 | Nelson de Carvalho k) 25-01-1969 Procurador da 04 00 00 | Procurador da | 12-03-2000 a
Republica 3.2 Republica 2004
Classe
00 | 09 00 | Procurador da | 01-04-2011
Republica
16 | Pascasio de Rosa Alves 10-04-1983 Procurador da 00 | 09 00 | Procurador da | 01-04-2011
Republica 3.2 Republica
Classe

Observagé;

a) FoiProcuradora da Republica durante o periodo d&ABNT™e 7 de Janeiro de 2000 a 25 de Maio 2005, tendo frequentado
0 2Curso de Formacéao para Magistrados e Defensores Publicos em 2006 e tomada a posse como Procuradora da Republice
no dia 16 de Marco de 2008.

b) e d) Foram Juizas durante o periodo daABTde 12 de Mar¢o de 2000 a 2005, tendo frequentatituosb Formacgéo parp
magistrados e Defensores Publicos tomada a posse como Procuradoras da Republica, no dia 06 de Junho de R007;

c) FoiProcurador de Republica durante o periodo dedBNTde 12 de Margo de 2000 a 2005, tendo frequentatiGuardéo
de Formacéao para Magistrados e Defensores Publicos tomado a posse como Procurador Republica, no dia 06 de Junho d
2007.

J
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e), f), e g) Foram Juizes durante o periodo daABNT de 20 de Junho de 2000 a 2005, tendo frequentatioursb paral
Magistrados e Defensores Publicos tomada a posse como Procuradores da Republica, no dia 06 de Junho de R007.

h) e i) Foram Procuradores durante o periodo daABENTde 20 de Junho de 2000 a 2005, tendo frequentadmsd paral

Magistrados e Defensores Publicos tomados a posse como Procuradores da Republica, no dia 06 de Junho d¢ 2007.

j) FoiJuiz durante o periodo da UNHT, de 12 de Mar¢o 2000 a 2004. S6 no dia 30 de Julho de 2008 é que veio a frequentado
0 3 Curso para Magistrado e Defensores Publicos tendo tomado a posse como Procurador da RepublicaAwilia 1 de
de 2011.

Dili 14 de Setembro de 2012

Conselho Superior do Ministério Publico,

A Presidente

A Secretaria,

/ Paulina deAraujo Corr eia/ /Ana Pessoa/

LISTA ANTIGUIDADE KONA-BA LORON-31-12-2011
PROKURADOR REPUBLIKA SIRA

No Naran Loron Moris Kategoria Tempu Servisu | Situasaun Loron
iha ohin-loron Nomeasaun
Magistratura nian Dahuluk
ba loron-31 (Periodu
fulan- UNTAET)
Dezembro 2011
Lor |Ful |Tin Tin | Ful | Loro
on |an |an an |an | n
1 Remizia de Fatima da Silva a) 21-01-1973 Prokuradora 11 11 24 | Prokuradora | 07-01-2000
Republica 3.2 Republika
Klase
2 | Angelina Joanina Saldanha b) 10-08-1973 Prokuradora 11 | 09 19 | Prokuradora | 12-03-2000
Reptblika 2.2 Republika
Klase
3 | Domingos Barreto c) 21-04-1963 Prokuradér 11 | 09 19 | Prokuradér 12-03-2000
Reptblika 3.2 Republika
Klase
4 Ivéonia Maria Guterres d) 12-07-1973 Prokuradora 11 09 19 | Prokuradora | 12-03-2000
Republika 3.2 Republika
Klase
5 | Adérito Anténio Pinto Tilman e) 09-12-1973 Prokuradoér 11 05 11 | Prokuradér 20-07-2000
Republika 2.2 Republika
Klase Distrital
6 | José da Costa Ximenes f) 14-07-1971 Prokuradoér 11 05 11 | Procuradér 20-07-2000
Republika 2.2 Republika
Klase Distrital
7 Reinato Bere Nahac g) 02-07-1974 Prokuradoér 11 05 11 | Procuradér 20-07-2000
Republika 3.2 Republika
Klase
8 | Vicente Fernandes E. Brito h) 08-04-1968 Procuradoér 11 05 11 | Adjuntu 20-07-2000
Republika 2.2 Procuradora
9 | Zélia Trindade 1) 22-12-1969 Prokuradora 11 05 11 | Prokuradora | 20-07-2000
Republika 2.2 Republika
Klase Distrital
10 | Alfonso Lopez 22-07-1968 Prokuradér 03 | 09 15 | Procuradér 16-03-2008
Republika 3.2 Republica
Klase Distrital
11 | Benvinda da Costa do Rosario 13-12-1972 Prokuradora 03 | 09 15 | Prokuradér 16-03-2008
Republika 3.2 da Republika
Klase
12 | Hipdlito Martins Santa 13-08-1964 Prokuradér 03 | 09 15 | Prokuradér 16-03-2008
Republica 3.2 Republika
\ Klase )
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( 13 | Jacinto Babo Soares 03-11-1974 Procuradér 00 09 00 | Procurador 01-04-2011
Republika 3.2 Republika
Klase
14 | Mateus Nessi 11-03-1959 Prokuradoér 00 09 00 | Procuradér 01-04-2011
Republika 3.2 Republika
Classe
15 | Nelson de Carvalho k) 25-01-1969 Prokuradér 04 00 00 | Prokuradér 12-03-2000 a
Republika 3.2 Republika 2004
Klase
00 09 00 | Prokurador 01-04-2011
da Republika
16 | Pascasio de Rosa Alves 10-04-1983 Prokuradér 00 09 00 | Prokuradér 01-04-2011
Republika 3.2 da Republika
Klase

Observacéo;

2008.

de 2011

Dili, 14 de Setembro de 2012

Conselho Superior do Ministério Publico,

A Secretaria,

/ Paulina deAraujo Corr eia/

\-

Defensores Publiku, no hetan posse nudar Prokuradora Republika iha loron 06 de Junho 2007.

no Defensores Publiku, no hetan posse nudar Prokurador Republika iha loron 06 de Junho 2007.

A Presidente

/ Ana Pessoa /

a) Prokuradora Republika durante periodo BINT, 7 de Janeiro de 2000 a 25 de Maio 2005, no tuir asaun Forméalsarsn 2
Magistrados no Defensores Publiku iha tinan 2006 no hetan posse nudar Prokurador Republika iha loron 16 Fu

b) no d) Juiza durante periodo UNHT, de 12 de Marso de 2000 a 2005, no tuir asaun Formaskurst Magistrados ng

c) Prokurador Republika durante periodo WHET, de 12 de Marco de 2000 a 2006ir asaun fomasauni Rursu Magistrados

e) f), no g) Juiz durante periodo UNHT, de 20 de Junho 2000 a 2005, no tuir asaun formasdumsl Magistrados ng

Defensores Publiku, no hetan posse nudar Prokurador Republika iha loron 06 de Junho 2007.

h) no i) Prokurador Republika durante periodo BHET, de 20 de Junho de 2000 a 2005, no tuir asaun formadaunsui
Magistrados no Defensores Publiku, no hetan posse nudar Prokurador Republika iha loron 06 de Junho 2007.

j) Juiz durante periodo UMET, no dia 12 de Margo 2000 a 2004. Iha Loron 30 de Jutfam 2008 maka foin kontinua asa{in
formasaun Skursu Magistrados no defensores Publiku, no hetan posse nudar Procurador da Republika ihaAbirdn

lan Marcgo

1 de

J
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DIPLOMA MINISTERIAL CONJUNTO N.°24/2012 do Decreto-Lei n.°10/2008, de 30Aiil, publicar o seguinte

diploma:
de 19 de Setembro
CAPITULO |
ORGANICA DAS DELEGACOES TERRITORIAIS DO NATUREZA, MISSAO E ATRIBUICOES
MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
Artigo 1.°
Objeto

A criacdo de delegag®es territoriais no &mbito da solidariedade
social teve inicio no ano 2003, momento em que a Secretari®@deresente diploma tem por objeto cridefinir e regular a
Estado do Trabalho e Reinsercdo Comunitaria inaugurouessrutura organica das delegacgdes territoriais do Minis
denominados Centros Regionaisem Maliana, Oecussi e da Solidariedade Social, fixando as atribuices e competé
Baucau. Posteriormente, ja no ambito do Ministério @eos principios gerais de organizagdo e funcionamento.
Solidariedade Social, criaram-se, em ano 2010Cestros

Regionai$ de Ermera e Manufahi e, em 2011,@ehtro Re- Artigo 2.°

gional” de Manatuto. Natureza

As delegacdes territoriais constituem manifestac@es Ae delegacdes territoriais a que se refere o presente dig

ério
ncias

loma

principio da desconcentracado administrativa, consagradosao servigos periféricos da administracéo direta do Estadglo no

n.° 1 do artigo 71° da Constituicéio da Republica, e instrumer&owito do Ministério da Solidariedade Social.
de aproximacao dos programas, beneficios e servigos sociais
as pessoas em situacao de maior isolaneptibreza. Artigo 3.°
Misséo

Apesar da sua existéncia fisica, a criacdo das delegacdes
territoriais do MSS nunca tomou forma legal. As delegac®es territoriais tém por missdo a execucad

atividades do MSS a nivel local, assegurando a implemen
O Decreto-Lei n.°10/2008, de 30Alail, que aprova a @énica da legislacdo em vigor e das politicas aprovadas pelo Con|
do Ministério da Solidariedade Social (DLOMSS), prevé, rie Ministros para as areas da Seguranca Sockdsiténcia
artigo 16°, qué As delegacdes territoriais tm por missdo &ocial, da Gestdo de Desastres e Assuntos dos

das
acao
5elho

execucdo das actividades do MSS, bem como a recolh&Cdenbatentes da Liberta¢cdo Nacional, bem como a recolha de

dados para a concepcao de medidas de politicas sectoridéglos com vista a concepcédo e/ou revisdo das mesmas.

locais, a nivel regiond] acrescentando o n.° 2 do artigo 4.°

da mesma lei quéPor diploma ministerial fundamentado Artigo 4.°

dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Atribuicdes

Solidariedade Social, das Financas e da Administracao

Estatal, podem ser criadas as delegacdes territoriais da prossecucao da sua missdo, séo atribui¢cdes das dele
MSS”. territoriais do MSS:

Neste sentido, 0 MSS promoveu um processo participata)o Implementama area geografica de atuacdo, os benef

paches

cios

durante o qual ouviu os principais intervenientes, em diferentese as medidas sociais aprovados no &mbito do sistema de

momentos formais e informais através de reunides, , entrevistaseguranga social;
individuais, producéo de documentos técnicos de diagnéstico

de problemas e encontro de solugdes e alternativas. ~ °) Implementama area geografica de atuacdo, as medidas de

assisténcia e reinsercao social destinadas aos indiv
Na sequéncia deste processo identificaram-se problemas tai§ familias em situagdo de maior vulnerabilidade social

duos

como a auséncia de regras de articulacdo e coordenacgéo E?Frﬁnplementama 4rea geogréfica de atuacdo, as medid4s de

as delegacdes territoriais e 0s servigos centrais, a inexisténcwiu)roteg‘,;10 reconhecimento e valorizac&o dos Combats

de defmlgao de. cqmpete_n clas qAOS 'chefes e do pessoal dag Martires da Libertacdo Nacional e respectivos familig
delegac®es territoriais, a insuficiéncia de recursos humanos,

financeiros e materiais e a insuficiéncia no nimero dg Implementama area geografica de atuag&o, os progra
delegacdes territoriais face a disperséo geografica ede gestio de riscos de desastres, garantindo a prevd
dificuldades de comunicacao e circulagéo existentes. mitigacao, resposta a situacGes de emergéncia e recd
¢do apos o desastre;
A aprovacéo do presente diploma ministerial vem dar forma a
uma organizacdo que, apesar de todos os desafios, €nfRRealizar o atendimento social das familias e individuos
procurado manter a sua resposta de aproximacao dos servicd§corram aos servicos, efectuando o estudo dos probl
as populacdes, e procura consagrar as solucdes técnica@Presentados e da situacéo sécio-econémica, cq
encontradas na sequéncia do processo acima referido. objectivo de identificar e acionar os meios, respostas
encaminhamentos mais adequados aos problg
O Governo, pelos Ministros da Solidariedade Social, das diagnosticados;
Financas e dé&dministracdo Estatal e Ordenamento do

bntes
res;

mas
ncao,
pera-

que
Emas
m o
e ou

mas

tras

Territorio, manda, ao abrigo do previsto no n.° 2 do artigo #.0 Registar as instituicdes de solidariedade social e of
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gue desenvolvam projetos sociais de reconhecido inter-f) Unidade de Cooperacdo Institucional (UCI).

esse publico na area geogréfica de atuacédo e fiscalizar ) ) . . )

apoiar avaliar e monitorizar a respectiva atividade, nds Quando, nos termos da lei, a dimensdo da delegacaq terri-
termos da lei: torial o permitiy as unidades podem ser convertidas [em

departamentos, mediante a aprovacéo de diploma ministe-

g) Recolherpor sua iniciativa ou a pedido dos servigos cen- rial.

trais, dados sobre a realidade social da respectiva 4rea

geografica de atuacio de modo apoiar a concepcao d@s normas de funcionamento das delegacdes e a estfutura
politicas e programas ajustados & mesma: e funcionamento das Unidades € aprovada por diplonta do

membro do Governo com a tutela da solidariedade soial.

h) Prestar e divulgana respectiva area geografica de atuacéao,

informacéo relativa aos programas e servicos disponiveis; . Artigo 7.° _
Direcéo e chefia

i) Cooperar a nivel local, com outros servi¢os, organismos e
entidades, com o objetivo de realizar a¢des conjunta.e As delegacdes territoriais e respectivas unidades estrutu-
desenvolver o trabalho em parceria dentro das suas areagis, séo dirigidas por e dependem hierarquicamente de um
de atuacao; diretor distrital, no caso das CDSS, ou um diretor regignal,

no caso das CRSS.

j) Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais afetos
a delegacdo territorial; 2. Os diretores regionais sdo equiparados, para todgs os

. . . efeitos, a diretores distritais.

k) Propor os planos e orgamentos anuais e plurianuais da de-

'99‘?“?30 € apresentar relatorios periodicos e anualsst_jeOS diretores distritais e regionais respondem diretanjente
atividades e de contas; perante o Diretor-Geral do MSS, sem prejuizo da |sua

[) Exercer as demais atribuicBes conferidas por lei ou delegadaéwbordmaqao direta ao Ministro, nos termos da lel,

elos servigos centrais. - : ~ .
P & 4. As atividades das unidades séo coordenadas por fupcio-

narios ou agentes da delegacéo territorial designadoqg pelo

1 [0}
Artigo 5. diretor distrital para o efeito.

Tipologia e area geografica de atuagao
L, - ~ 5. A chefia das unidades é meramente funcional ndo sgndo
Tendo em conta a respectiva area geografica de atuacgéao, as

delegac®es territoriais do MSS podem assumir a forma: eqqlgarada a q.ualquer é:argo d.e dlre(;ag e chefia, sem
prejuizo do previsto no n.° 2 do artigo anterior e respectivas

a) De Centros Distritais de Solidariedade Social (CDSS), caso-Onsequencias legais.

exercam as suas atribuices e competéncias na &rea terri-

1 [0}
torial correspondente a um s@ distrito; e Artigo 8,

Competéncias do diretor
b) De Centros Regionais de Solidariedade Social (CRSS), caso . N oo
L . - ompete ao diretor da delegacao territorial:
exercam as suas atribuicdes e competéncias na area terri-
torial correspondente a dois ou mais distritos ou a Reggo

p Dirigir, supervisionar e coordenar a atuacao de todgs as
Auténoma de Oe-cusgenbeno. 9 P ¢

unidades, funcionéarios e agentes da delegacéao;

CAPITULO Il b) Articular e manter comunicacdo regular com o Direfor
ESTRUTURA E COMPETENCIAS -agao reguiar
Geral e, sempre que possivel, por meio deste, coin os
Artigo 6.9 restantes 6rgdos e com oS Servigos centrais;

Estrutura das delegaces teritoriais ¢) Garantir aimplementagéo pelas unidades competentes da

delegacéo territorial, das orientagfes e diretrizes emifidas

1. As delegag®es territoriais estruturam-se nas seguintes : ; . . )
. O pelos servigos centrais e transmitidas pelo Diretor-Gejral;
unidades organicas:

: - I d) Promover a atuacao integrada entre os varios servicps da
a) Unidade dadministracéo, Financas e Recursos Huma- delegacao:

nos (UAFRH);

. _ e) Coordenar a preparagao dos planos e orgamentos arjuais e
b) Unidade do&ssuntos dos Combatentes da Libertacdo pjurianuais da delegagéo e apresenta-los ao Diretor-Geral,
Nacional (UAACLN); tendo em conta a legislacdo em vigor e as orientagdes

emitidas pelos servicos centrais;
¢) Unidade déssisténcia e Reinsercao Social (UARS);

f) Coordenar a preparacao e apresentar relatérios periodicos
d) Unidade de Gestédo de Desastres (UGD); e anuais de atividades e de contas ao Diretor-Geral,

L e) Unidade da Seguranca Social (USS); e g) Acompanhar a execucao dos programas e planos e)orga—
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mentos anuais e plurianuais aprovados, analisar regular-gacao, tendo em conta os relatérios das restantes urﬁjades
mente os desvios a atividade programada e assegurar @& as orientacdes dos servigcos centrais;
sua correcao;
e) Acompanhar a elaboracdo de projetos, concursos, adju-
h) Dirigir e supervisionar a gestdo dos recursos humanos,dicagdo e construcdo de obras enquadradas no seu dmbito
financeiros e materiais afetos a delegacao, de acordo cormde competéncia;
a legislacéo em vigor e as orientacfes dos servi¢os centrais;
f) Vistoriar os edificios da delegacéo e desenvolver ou solicitar
i) Promover a articulacéo e o trabalho em rede com as diferenteaos servi¢os centrais a realizacdo das acdes necessprias a
instituicbes e entidades locais e com outros Ministérios manutengdo ou melhoria das respectivas condicoes;
relevantes;
g) Gerir os recursos patrimoniais afetos a delegacao, assegu-
i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidasando a inventariacdo e registo dos bens;
por lei ou delegadas pelos érgaos dos servi¢os centrais.
h) Efetuar recebimentos e pagamentos, em conformidadg com
Artigo 9.° a lei e a deciséo dos servicos centrais;
Articulacdo de servicos
i) Gerir o dispensério de material necessario ao funcionamento
1. Os servicos das delegacdes territoriais atuam no ambitada delegacdo, garantindo a sua utilizacdo adequdda e
das atribuicdes e competéncias que lhes séo atribuidasolicitando, com a devida antecedéncia, o refor¢q do
por lei e pelo presente diploma ministerial, dando cumpri- mesmo;
mento a legislacédo nacional e as orientacdes definidas pelo
Governo e pelos servicos centrais do MSS, por meio jile Coordenar com 0s servigos centrais a realiza¢ao de atjvida-
atividades inscritas nos planos anuais e plurianuais des de manutenc¢éo de viaturas e equipamentos afgtos a
aprovados pelo Ministro. delegacéo;

2. Os érgaos e servicos das delegacdes territoriais de¥@mAssegurar a gestdo dos recursos humanos da delegacéo,
colaborar entre si e articular as respectivas atividades demantendo confidencialidade relativamente a informagdes
forma a promover uma atuacgéo unitaria, integrada e pessoais;
coerente.

I) Proceder ao levantamento das necessidades de formacao

3. Compete ao Diretaeral do MSS coordenaavaliar e do pessoal e preparar o plano de formacéo da delegagéo, a
monitorizar a atuacdo das delegacfes territoriais, aprovar pelos servigcos centrais;
garantindo a ligacéo entre a atuacao destas e as orientacdes
provenientes das Dire¢cBes Nacionais, no que respeitan)a Informar e orientar os funcionarios em matéria de dirgitos
implementacéo de programas a nivel local. e deveres, de acordo com o previsto na lei e as orienta¢des

do MSS;

4. As Direcdes Nacionais devem emitir as orientacdes adequa-
das e necessérias a boa implementacdo por parte rjagssegurar o registo actualizado dos funcionarios, quanto
delegac0es territoriais e unidades que integram, dasao inicio de fun¢des, posicionamento na carreira, faltas,
atribuices e competéncias respectivas. férias, licencas e avaliagdo de desempenho, remetendo aos

servigos centrais as informacdes obtidas;
Artigo 10.°
Unidade deAdministragao, Financas e Recursos Humanos 0) Atender e acolher os cidadéos que recorrem a delegpcéo,
realizando uma triagem das situacédo, prestapdo

A Unidade de\dministragéo, Financas e Recursos Humanos informacdes corretas e adequadas e, quando necegsario,

(UAFRH) tem por miss&o apoiar o funcionamento da delegagaoencaminhando para a(s) unidade(s) competentes;

territorial a nivel administrativo, logistico, financeiro e da gestéo

de recursos humanos, competindo-lhe designadamente: p) Prestarinformacao sobre os critérios para a atribuicdp dos

beneficios e apoios sociais;

a) Assegurar o expediente e arquivo da delegacéo; » . o .
q) Facultar os formularios necessarios a realizacdo de regueri-

b) Elaborarde acordo com os planos e orientagdes estabe-mentos, reclamagdes, recursos, sugestoes, entre outros;
lecidas, as propostas de plano e orgamento anuais e

plurianuais, em conformidade com as necessidades HosElaborar e manter actualizado um registo mensal no(qual
servicos e orientacdes dos servicos centrais; conste, nomeadamente, a identificagdo e o niumerp de

beneficiarios que recorreram a delegacéo, o tipg de
c) Assegurar o controlo financeiro e contabilistico da informacéo solicitada e prestada e encaminhamegnto
delegacido, nomeadamente pelo controlo da execucadealizado;

or¢camental, _ o o _
s) Exercer as demais competéncias atribuidas por I¢i ou

__d) Preparar os relatérios de contas e de atividades da deledelegadas pelos servigos centrais. )

Série I, N.° 32 Quarta-Feira,de 19 de Setembf012 Pagina6167




Jornal da Republica

e . " N .
Artigo 11.° a) Implementar as politicas e os programas do MSS com|vista
Unidade dosAssuntos dos Combatentes da Lib&cao a promocao dos direitos das pessoas em situacao de maior
Nacional vulnerabilidade social, pessoas com deficiéncia, pesjsoas

idosas e ou em situacao de invalidez, criancas, mulhgres;
A Unidade dosAssuntos dos Combatentes da Libertacao
Nacional (UAACLN) tem por missdo implementaa area b) Realizar o atendimento social das familias e individuog que
geografica de atuacdo, as medidas de protecdo, reconheckecorram aos servigos, efetuando o estudo dos problemas
mento e valorizagdo dos Combatentes e Martires da Libertacd@presentados e da situacdo sécio-econémica;
Nacional e respectivos familiares, competindo-lhe designa-
damente: c) ldentificar e acionar 0s meios, respostas e ou encamiinha-
mentos mais adequados aos problemas diagnosticafos;
a) Receber e instruir os requerimentos das pensdes e de outros
beneficios destinados aos Combatentes da LibertagdoFacilitar o acesso a informacéo e a beneficios sociai, as-
Nacional e familiares dos Combatentes e Méartires da sim como o acompanhamento as familias quahdo
Libertacdo Nacional, bem como as reclamacdes e recursosecessario;
no ambito dos mesmos processos;
e) Promover a¢des de caréater preventivo, identificanglo e
b) Proceder regularmente a organizacdo e remessa para asnalizando situacdes de risco ha comunidade;
servigos centrais dos requerimentos e demais documen-
tacdo, com o apoio da UAFRH; f) Manter um registo uniformizado e atualizado do atendinpen-
to social efectuado;
c) Garantir a afixac@o de editais com decisdes e avisos refe-
rentes as medidas de protecdo, reconhecimentg)eElaborar e aplicar instrumentos de trabalho de intervepgéo
valorizagéao; social

d) Colaborar com os servi¢os centrais na finalizacdo do Be- Garantir o acesso dos cidadaos a informacgéo sobre ps di-
gundo periodo de registo dos Combatentes da Libertacaareitos e deveres para obtencéo de apoios e/ou beneficios
Nacional; sociais;

e) Cooperar conjuntamente com o0s servicos centrais na réali-Colaborar e articular com as entidades locais para regpon-
zacdo de campanhas de divulgacéo nacional de legislacdoder as necessidades da populacao;
politicas e programas destinados aos Combatentes da
Libertacdo Nacional e familiares dos Combatentesj)e Dinamizar acBes de sensibilizacdo e projetos sofio-
Martires da Libertag&o Nacional, econdmicos junto da comunidade a nivel local;

f) Assegurar a gestdo e a manutencdo dos cemitéridg eColaborar no fortalecimento das relacdes e ha coopefacéo
ossuérios destinados aos restos mortais de Combatentesom 0s outros 6rgéos governamentais e nao-governamen-
e Martires da Libertacdo Nacional, tais na implementacé&o dos servi¢os sociais e de reinsercao
social;
g) Apoiar a realizac@o de cerimonias de reconhecimento e
valorizacdo na respectiva area geografica de atuacéo;!) Colaborar na prestacéo de assisténcia humanitaria;

h) Implementar programas de apoio ao Combatente ra}j‘ Assegurar a gestado e a logisticaAdmazém, de acordg

Libertacdo Nacional, nomeadamente, nas areas da educaga%c;n;;Hc.mentagao do Ministério e em articulagdo com a
e formacéo técnico-profissional, emprego, acesso ao crédito '

€ atividades geradoras de rendimento; n) Assegurara nivel local, a realiza¢do de encontros da Rede

. . . L , de Protecéo de Criancas e da Rede das Mulheres Vitimas
i) Manter um servico de atendimento ao publico destinado deVioléncia Doméstica e/ou baseada no género:

aos Combatentes da Libertacdo Nacional e familiares dos

Combateptes e Martires da Liberta(;éo Nacional e um I’eg@)o |mp|ementar programas com vista a promogéo e a defesa
do atendimento efetuado; dos direitos da mulheem coordenagdo com os servigos

centrais do MSS e a Secretaria de Estado da Promoggo da
) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei oujgyaldade;

delegadas pelos servigos centrais.
p) Manter a disposicdo da comunidade um servico funerg@rio,
Artigo 12.° em articulagdo com a UAFRH;
Unidade deAssisténcia e Reinser¢éo Social

g) Assegurar a planificagéo, avaliacdo e elaboracgdo da inter

A Unidade dedssisténcia e Reinsercdo Social (UARS) tem Vencdo desenvolvida, tendo em vista a melhoria dof seu
por missdo implementana area geografica de atuacio, as funcionamento e da qualidade das respostas aos cidgddaos;
medidas de assisténcia e reinsercdo social destinadas aos
_individuos e familias, competindo-lhe designadamente: r) Cooperar com os servicos centrais do MSS na promogio da
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reintegracdo dos reclusos na sociedade, em coordendxadProceder regularmente a organizacdo e remessa p\ara 0s
com o Ministério da Justica e outras entidades relevantesservicos centrais dos requerimentos e demais documen-
na area,; tacdo, com o apoio da UAFRH;

s) Exercer as demais competéncias atribuidas por leicduGarantir a afixacao de editais com decisdes e avisos referen-
delegadas pelos servigos centrais. tes aos beneficios e as medidas sociais aprovadgs no
ambito do sistema de seguranca social;
Artigo 13.°
Unidade de Gestéo de Desastres d) Cooperar conjuntamente com os servicos centrais na realiza-
¢do de campanhas de divulgacao nacional de legislacao,
A Unidade de Gestdo de Desastres (UGD) tem por missaopoliticas e programas no ambito do sistema de seguTanga
implementarna area geografica de atuacdo, os programas desocial;
gestdo de riscos de desastres, competindo-lhe designada-
mente: e) Implementar os mecanismos de registo de beneficiarios
que venham a ser desenvolvidos pelos servicos cenrais,
a) Levaracabo atividades de prevencéo, mitigacéo, respostde forma a garantir o cumprimento das obrigacées por parte
a situacdes de emergéncia e recuperacdo apos o desastrdps beneficiarios e o pagamento das prestacdes em caso
de ocorréncia dos riscos garantidos, quando previstg por
b) Colaborar com os servi¢os centrais, na prestacéo de inforiei;
magcao a sociedade com vista a sensibilizar para os riscos
de desastres; f) Apoiar os servigos centrais e autoridades locais no prqgces-
so de pagamento dos apoios e/ou beneficios sociais aos
¢) Participar a nivel local, conjuntamente com os responsaveisidadéaos;
dos servigos centrais, e sempre que designado para o efeito,
em encontros com 0s parceiros relevantes paray)a Garantir o acesso da populagéo a informacgéo sobre ps di-
monitorizacdo e divulgacdo de informacgdes referentes areitos, deveres e condi¢des para obtencdo de apoiog e/ou
riscos de desastres; beneficios sociais;

d) Manter atualizada informacao sobre a assisténcia humma-Manter um servico de atendimento ao publico e um registo
nitaria disponibilizada por agencias internacionais ou do atendimento efetuado;
organizagtes ndo governamentais disponiveis em caso de
ocorréncia ou iminéncia de desastres na area geogréficaExercer as demais competéncias atribuidas por lg
de atuacéo; delegadas pelos servicos centrais.

ou

e) Prestar apoio humanitario, sob a forma de fornecimento de Artigo 15.°
bens alimentares e ndo alimentares essenciais, abrigos Unidade de Cooperacao Institucional
provisérios e acompanhamento a pessoas, familias ou
comunidades afetadas, em articulagdo com a UAFRH; A Unidade de Cooperacao Institucional (UCI) tem por missao
identificar e estabelecer relagdes com outros servigos,
f) Recolher e facultar aos servigos centrais dados atualizaglgmnismos e entidades, em especial com as instituicbes de
sobre situagBes de necessidade de assisténcia humanigolajariedade social e outras que desenvolvam, na [area
geogréfica de atuacéo, projetos sociais de reconhecido |nter-
g) Efetuarcom o apoio dos servicos centrais, visitas aesse publico, competindo-lhe designadamente:
locais de ocorréncia de desastres de forma a avaliar os
resultados dos mesmos; a) ldentificar e registar as instituicdes existentes na reg geo-
gréfica de atuacao;
h) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou

delegadas pelos servigos centrais. b) Avaliar, monitorizaracompanhar e supervisionga medida
do possivel, o trabalho social e as atividades desenvolyidas
Artigo 14° pelas instituicdes, em articulacéo os servi¢os centrais;

Unidade da Seguranca Social
c) Efetuar pareceres técnicos sobre a implementacéo d¢ pro-
A Unidade da Seguranca Social (USS) tem por missé&o jetos, a nivel local, que visem a promogcao e protecéo spcial
implementarna area geografica de atuagéo, os beneficios e aslos cidaddos mais vulneraveis;
medidas sociais aprovados no &mbito do sistema de seguranca

social, competindo-lhe designadamente: d) Apoiar as instituigdes, mediante as necessidades diagnos-
ticadas e de acordo com o0s recursos disponiveis, tendo
a) Receber e instruir os requerimentos do Subsidipaie em conta critérios legalmente estabelecidos e os resulfados

aldosos e Invalidos e de outros aos beneficios e as medidagas atividades previstas nas alineas anteriores;

sociais aprovados no ambito do sistema de seguranca so-

cial, bem como as reclamacgdes e recursos no ambito @psParticiparde acordo com as suas possibilidades e recuysos,
Mesmos processos; na dinamizagdo de projetos comunitarios de protec¢ég so-

\
Série I, N.° 32 Quarta-Feira,de 19 de Setembf012 Pagina6169




Jornal da Republica

cial, em colaboracdo com as instituicdes e organiza¢desb) O Centro Distrital de Solidariedade Social de Manzﬁuto,
sediadas nos distritos, sub-distritos e/ou regides; com sede em Manatuto, que exerce as respectivas
atribuicBes e competéncias na area territorial correspon-
f) Cooperar a nivel local, com outros servicos, organismos €  dente Distrito de Manatuto.

entidades, com o objetivo de realizar a¢des conjuntas e

desenvolver o trabalho em parceria dentro das suas é?ea%té ao final de 2012, serao levadas a cabo todas as ativiflades
de atuacio: necessarias ao estabelecimento dos Centros Distfitais

previstos no numero anteriorsendo criadog

g) Atuar de forma coordenada e articulada com as restanterogressivamente em Dili servicos dependentes do Centro
Unidades: Regional de Solidariedade Social de Manatuto.

O Centro Regional de Solidariedade Social de Manatuto
extingue-se a 31 de Dezembro de 2012, transitanflo o
pessoal e patriménio a ele afeto para os Centros Distfitais
de Solidariedade Social de Dili e Manatuto, conforme vgnha
a ser definido por diploma do Ministro da Solidariedade

. A - : 5
h) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou dele
gadas pelos servicos centrais.

CAPITULO lI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Social.
Artigo 16.° 6. A conversao dos restantes Centros Regionais em Cgntros
Criacdo de delegacdes territoriais do MSS Distritais é feita de forma progressiva, tendo em considera-

¢do as necessidades e problemas de cada distritp e a
1. Sao criadas as seguintes delegacdes territoriais do MSS:populacido abrangida pelas mesmas e a capacigade
institucional existente e depende da aprovacdo de povo
a) O Centro Regional de Solidariedade Social de Baucau,diploma ministerial, nos termos da lei.
com sede em Baucau, que exerce as atribuicdes e
competéncias na area territorial correspondente aos Artigo 17°
distritos de Baucau, LautenVegueque; Receitas e despesas

b) O Centro Regional de Solidariedade Social de ErmetaAs delegagdes territoriais dispdem das receitas provenientes
com sede em Gleno, que exerce as respectivasde dotagdes que Ihe forem atribuidas no Orgamentp do
atribuicbes e competéncias na area territorial Geral do Estado ou através de projetos de cooperacég com
correspondente aos distritosAleu, Ermera, Liquica; outros organismos, nacionais ou estrangeiros, celebijados

. . . elo 6rgdo competente nos termos da lei.
¢) O Centro Regional de Solidariedade Social de Bobonaro,p g P

com sede em Maliana, que exerce as respectivasConstituem despesas das delegagdes territoriais, as que re-

atribuicdes e competéncias na area territorial sultem de encargos decorrentes da prossecucd¢ das
correspondente aos distritos de Bobonaro e Covalima; atribuicées que lhe estdo cometidas.

d) O Centro Regional de Solidariedade Social de Manatuto, Artigo 18.°
gue exerce as respectivas atribuicbes e competéncias
na &rea territorial correspondente aos distritos de Dili e
Manatuto; Os quadros de pessoal das delegacdes territoriaig sdo

. . . rovados nos termos do disposto no artigo 30.° e 31]° do
e) O Centro Regional de Solidariedade Social de Manuf Licreto-Lei n.° 27/2008 dd HleAgosto, com a redacgo qle

com sede em Same, que exerce as respectivas atri &7oi dada pelo Decreto-Lei n.° 20/2011, de 8 de Junho.
¢Oes e competéncias na area territorial correspondente

aos distritos déinaro e Manufahi; e Artigo 19.°

Quadro de Pessoal

f) O Centro Distrital de Solidariedade Social de Oe-cusse Quadro de cargos de direcao
Ambeno, com sede eimbeno, que exerce as
respectivas atribuicbes e competéncias na area territo
rial correspondente a Regidotébnoma de Oe-cusse
Ambeno.

Os cargos de dire¢do e chefia criados no &mbito do prgsente
“diploma constam do mapa anexo (ANEXO I), do qualffaz
parte integrante.

2. Aselecdo e anomeacao de pessoal em regime de corissao
2. As delegacdes territoriais funcionam nos edificios onde atéde servigo para os cargos de direcdo e chefia ¢ da

ao momento exerceram de modo informal, as mesmascompeténcia da Comiss&o da Fung&o Publica, nos tefmos

atribuicdes e competéncias. do previsto no artigo 20.° e 21.° do Decreto-Lei n.° 27/2008,
de 1 deAgosto, com a redacdo que Ihe foi dada pelo
3. Nodialde Janeiro de 2013, iniciam funcdes: Decreto-Lei n.° 20/2011, de 8 de Junho.
a) O Centro Distrital de Solidariedade Social de Dili, com Artigo 20.°
sede em Dili, que exerce as respectivas atribuicdes e Afetacéo do pessoal
competéncias na érea territorial correspondente Distrito
L de Dili; e 1. Enquanto ndo estiver aprovado o quadro de pesso)al pre-
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e . : . ~ N
visto no artigo 18.° do presente diploma a afetacéo do DIPLOMA MINISTERIAL N.°25/2012
pessoal necesséario ao funcionamento das delegac¢des
territoriais € efetuada por despacho interno. de 19 de Setembro

2. Enquanto ndo houver lugar & nomeacao de pessoal em reModelos de Requerimento da Penséo e Certidao
gime de comisséo de servigo para os cargos de dire¢cdo,  Comprovativa do Desempenho de Funcdes
nos termos do previsto no artigo anterinantém-se em
funcdes os atuais “chefes dos centros regionais”.

Considerando o n°1 do artigo 56° da Constituicdo da Rgpub-
Artigo 21.° lica Democratica de Timor Lestedireito de todos os cidadaof
Entrada em vigor a seguranca e a assisténcia social”.

O presente diploma legal entra em vigor no dia imediato acl@gndo em conta que a Lei n°6/2012 de 29 de Fevereiro apfovou
sua publicacao. 0 regime transitdrio de seguranca social na velhice, invalidez e
morte para os trabalhadores do Estado.

A Ministra da Solidariedade Social, Atendendo que o disposto no n°2 do artigo 6.° e no n°% do
artigo 12.° do Decreto-Lei n°23/2012 de 24 de Maio fjue
regulamenta o regime transitorio de seguranca social na vejhice,
invalidez e morte para os trabalhadores do Estado, preve que
0os modelos de requerimento da pensdo e a certidao
Maria Domingas Fernande#\lves comprovativa do desempenho de funcdes devem| ser
aprovados por Diploma Ministerial do Membro do Govefno
responsavel pela &rea da proteccao social.

28 de Junho de 2012
Assim;

O Governo, pela Ministra da Solidariedade Social, manda, ao
Pela Ministra das Financas, em exercicio abrigo do previsto no n°1 do artigo 56° da Constituicdg da
Republica Democratica de Timor-Leste, do n°1 do arigo 3p.°e
34.°da Lein®6/2012 de 29 de Fevereiro, do n°2 do artigo §.°e o
n°4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n°23/2012 de 24 de Maio,
publicar o seguinte diploma:

Rui Manuel Hanjan
1. Os modelos de requerimento da pensdo de velhige ou
invalidez, sobrevivéncia e a certiddo comprovativa| do
28 de Junho de 2012 desempenho de fung¢des sdo os constantes dos magdelos
em anexo ao presente Diploma Ministerial, do qual fazem
parte integrante, nos termos seguintes:

Pelo Ministro dadministracéo Estatal, a) Requerimento da pensdo de velhice ou invalidez
(Modelo I);

b) Requerimento da pensao de sobrevivéncia(Modelq I1);

Agio Pereira c) Certiddo comprovativa do desempenho de fungdes
(Modelo III).
28 de Junho de 2012 2. O disposto no presente diploma produz efeitos a parfir da

data da sua publicacéo.
Publique-se.

Dili, 27 de Junho de 2012.
ANEXO |
Cargos de Direcao
A Ministra da Solidariedade Social,

Cargos Nimero
Diretor Distrital 7

(Maria Domingas FernandesAlves)
\_ Y,
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ANEXOS

Ministério da Solidariedade Social
Secretario de Estado da Seguranga Social
Direc¢ao Nacional de Seguranga Social

REQUERIMENTO DA PENSAO (MODELO 1)

Regime transitério de seguranca social na velhice, invalidez e morte para os trabalhadores do Estado (Lei
n2 6/ 2012 de 29 Fevereiro e Decreto Lei n2 23/2012 de 24 de Maio )

Velhice
Invalidez

1. BENEFICIARIO/REQUERENTE
Numero de Identificagdo da Seguranga Social:

1. 1 DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome:
Género:
Feminino
Masculino
Data de Nascimento: Local de Nascimento:
Estado Civil:
Solteiro/a
Casado/a
Divorciado/a
Unido de facto

Viuvo/a

Morada:

Distrito: Subdistrito: Suco:
Aldeia:

Naturalidade:

S Nacionalidade: )
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1.2 DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

N¢ Cartdo de Eleitor:
Ne Bilhete de Identidade:

N2 de Identificagdo de Funciondrio Publico:

1.3 OUTRAS INFORMACOES

1.3.1 Tempo de servico e local

Inicio (D/M/Ano) / ] Local:

Fim (D/M/Ano) / ]

Inicio (D/M/Ano) /__/ Local:

Fim (D/M/Ano) /__/

Inicio (D/M/Ano) /__/ Local:

Fim (D/M/Ano) /__/

1.3.2 Recebe outra pensdo?

Sim

Nao
Se respondeu sim:
Tipo de pensdo

Invalidez

Velhice
Sobrevivéncia

Outra  especificar

Qual o valor(es) Entidade(s) Pagadora (s)

Declaro que ndo pretendo exercer actividade remunerada (n25 do artigo 6.2 do

L Decreto-Lei n223/2012 de 24 de Maio) )
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1.4. Situacdo de Invalidez (n21 do artigo 15.2 da Lei n® 6/2012 de 29 de Fevereiro)

1.4.1 Comprovativo do atestado de incapacidade absoluta e definitiva para o trabalho
Sim

Nao

2. CONJUGE

2.1 DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome:
Género:
Feminino
Masculino
Data de Nascimento: Local de Nascimento:
Morada:
Distrito: Subdistrito: Suco:
Aldeia:

Naturalidade:

Nacionalidade:

2.2 DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

N¢ Cartdo de Eleitor:

Ne¢ Bilhete de Identidade:

N2 de Identificagdo de funciondrio publico:

3. FORMA DE PAGAMENTO

Autorizo o pagamento da pensdo através de transferéncia bancaria para a conta
do Banco

Na falta de elementos referentes a conta bancdria ou no caso de incorre¢ao sera utilizado
outro meio de pagamento.

4. DECLARACAO DO BENEFICIARIO

Declaro que as informacgdes contidas neste requerimento sdo verdadeiras e ndo omitem

qualquer dado relevante.
\ J
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Comprometo-me a comunicar qualquer altera¢do da informacéao prestada.

Autorizo os servigos da seguranga social a obterem junto de outras entidades informagd&es
relevantes para o processo.

(D/M/Ano) __/_/ Assinatura

5. CAMPO A PREENCHER PELOS SERVICOS

Confirmo a recepg¢do de todos os documentos e a conformidade das assinaturas

Data

Assinatura do Funciondrio/a

Os dados recolhidos serdao objecto de registo informatico nos ficheiros da Segurancga Social

6. Documentos obrigatérios (artigos 9.2 e 10.2 do Decreto-Lei n223/2012 de 24 de Maio)

Cartdo de eleitor
Bilhete de Identidade

Certiddao ou certiddes comprovativas do desempenho de fung¢des no Estado pelo
beneficidrio

Fotocdpia de documento com os dados da conta bancaria do beneficiario, onde deva
ser efectuado o pagamento da pensado

Atestado de incapacidade absoluta ou definitiva para o trabalho (apenas para o
requerimento da pensdo de invalidez)

Outros documentos Qual ou Quais

7. LOCAL DE ENTREGA

O Requerimento devera ser entregue nos servigos de atendimento da Seguranca Social.

\ J
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e A
Ministério da Solidariedade Social
Secretario de Estado da Seguranga Social
Direc¢ao Nacional de Seguranca Social
REQUERIMENTO DA PENSAO (MODELO I1)
Regime transitério de seguranga social na velhice, invalidez e morte para os trabalhadores do Estado (Lei
n2 6/2012 de 29 Fevereiro e Decreto Lei n223/2012 de 24 de Maio)
Sobrevivéncia
1. BENEFICIARIO
Numero de Identificagcdo da Seguranga Social:
1. 1 DADOS DE IDENTIFICACAO DO BENEFICIARIO
Nome:
Género:
Feminino
Masculino
Data de Nascimento: Local de Nascimento:
Morada anterior ao falecimento:
Distrito: Subdistrito: Suco:
Aldeia:
Naturalidade:
Nacionalidade:
1.2 DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO
N¢ Cartdo de Eleitor:
N@ Bilhete de Identidade:
Caso possua, N2 de Identificagdo de funciondrio Publico:
L Data do falecimento: )
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2. CONJUGE/BENEFICIADO

Nome:
Género:
Feminino
Masculino
Data de Nascimento: Local de Nascimento:
Morada:
Distrito: Subdistrito: Suco:
Aldeia:

Naturalidade:
Nacionalidade:

N¢ Cartdo de Eleitor:

N2 Bilhete de Identidade:

Caso possua, N2 de Identificagdo de Funciondrio Publico:

2.1 Recebe outra pensdo?

Sim
Nao
Se respondeu sim:
Tipo de pensdo
invalidez
velhice
sobrevivéncia

outra  especificar

Qual o valor(es) Entidade(s) Pagadora (s)

3. FILHOS MENORES DO BENEFICIARIO OU A CARGO DO CASAL

3.1 DADOS DE IDENTIFICACAO:

Nome(s):
\ J
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Género:
Feminino

Masculino

Data de Nascimento: Local de Nascimento:
Morada:

Distrito: Subdistrito: Suco:
Aldeia:

Naturalidade:

Nacionalidade:

3.2 DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

N2 Cartdo de Eleitor:

N2 Bilhete de Identidade:

N2 Certiddo Nascimento

Frequenta um estabelecimento de ensino:
Sim
Nao

Se sim, indique o ano de escolaridade e o nome da Escola

4. FORMAS DE PAGAMENTO

Autorizo o pagamento da pensdo de sobrevivéncia através de transferéncia bancaria para a
conta do Banco

Na falta de elementos referentes a conta bancdria ou no caso de incorregdo sera utilizado
outro meio de pagamento.

5. DECLARAGAO DO BENEFICIADO

Declaro que as informacgdes contidas neste requerimento sdo verdadeiras e ndo omitem
qualquer dado relevante.

Comprometo-me a comunicar qualquer alteragdo da informacdo prestada.

Autorizo os servigos da seguranca social a obterem junto de outras entidades informacgdes

relevantes para o processo.
.

J
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(D/M/Ano) __/_/ Assinatura

6. CAMPO A PREENCHER PELOS SERVICOS

Confirmo a recepg¢do de todos os documentos e a conformidade das assinaturas

Data

Assinatura do Funciondrio/a

Os dados recolhidos serdo objecto de registo informatico nos ficheiros da Segurancga Social

7. Documentos obrigatérios (artigo 11.2 do Decreto-Lei n2 23/2012 de 24 de Maio)

Cartdo de eleitor do beneficiario e beneficiado

Bilhete de Identidade do beneficiario e beneficiado

Certiddao ou certidées comprovativas do desempenho de fung¢des no Estado pelo
beneficidrio

Fotocdpia de documento com os dados da conta bancdria do beneficiado, onde deva
ser efectuado o pagamento da pensao

Certiddo de Obito que comprove a morte do beneficiario
Certiddo de casamento
Certiddo de nascimento dos filhos menores

Declaragao emitida por entidade oficial que comprove que os menores que ndo sejam
filhos do beneficidrio, estavam a cargo do casal antes da verificacdo da eventualidade
morte

Outros documentos Qual ou Quais

8. LOCAL DE ENTREGA

O Requerimento deverd ser entregue nos servigos de atendimento de seguranca social.

J
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. N
MINI$TERIO DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA SOCIAL
DIRECCAO NACIONAL DE SEGURANGCA SOCIAL
CERTIDAO COMPROVATIVA DO DESEMPENHO DE FUNCC)ES (MOD ELO Il

Nome: N.° de Funcionario:

Identificacao

N.° antigo: Sexo: M Nascimento:___ // Nacionalidade:

Conta Bancéria : * Hein.° : Data: [/ [/

Bilhete de Identidade : * Data:* / /

Telemovel : Email : @ 2ot emergéncia:

Pai : Mée :

Obs : (N2 antigo: ) Estado Civil :

Naturalidade Residéncia

Distrito : Distrito :

Sub Distrito : Sub Distrito :

Suco : Suco :

Aldeia : Aldeia :

Ruan?’:

Familiares

Tipo : Descendente Nome : Nascimento: _ / [/

Tipo : Descendente Nome : Nascimento:_ /_/

Tipo : Descendente Nome : Nascimento:_ /_ /

Tipo : Descendente Nome : Nascimento: __ / [/

Habilitactes

Data Nivel Habilitacional Curso Entidade

Colocacac

Ministério desde: [/ |

Direccéo / Instituto : desde :_/ I

Seccéo / Escola desde: [/ |
. J
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Cargo/ funcao
Na Func8o Publicadesde: [/ [
Datasitugcéo: [/ [ Ficha de: Promocéao
Relacdo jpridica de emprego : Nomeagao em comissé® servico desde: [/ [/
Fim_/ |/
Categorid : desde: / /  Escaldao:1 desde: [/
Vencimento :
N.° Jorngl da Republica : ed / [ Assfio
Categorig de Origem : desde :_// Escalédo
N.° Jornallda Replblica : ed / |
Datasitugcédo: [/ [ Ficha de: Promocéao
Relacao jpridica de emprego : Nomeagao em comissde servico desde: [/ [/
Fim__/ |
Categorid : desde: / /  Escaldao:1 desde: [/
Vencimento :
N.° Jorngl da Republica : ed / | AssEo
Categorig de Origem : desde :_// Escalédo
N.° Jornall da Republica : ed / |
Data situggédo: [/ [ Ficha de: Promocéao
Relacdo jpridica de emprego : Nomeagdo em comissé® servico desde: [/ [/
Fim_/ |/
Categorias desde—F—+ Esealio—t desede—4 J
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( DIPLOMA MINISTERIAL N.°26/2012 a) O principio da ndo discriminagéo, ndo tratando ningugn de
forma diferente com base na caca, estado civil, sexa,
de 19 de Setembro origem étnica, lingua, posi¢éo social ou situagao econdrnica,
convic¢des politicas ou ideoldgicas, religido, instrucag ou
Organizacdo e Funcionamento dos Servigos de condic&o fisica ou mental;

Atendimento Social
b) O principio da imparcialidade, atuando de forma isenta e

equidistante relativamente aos interesses que estejam em

Na sequéncia da aprovagéo do Diploma Ministerial que aprovaconfronto ou que sejam postos em causa em resultago da
a Omanica das Delegac6@erritoriais do Ministério da  sua atividade;

Solidariedade Social, surge agora a necessidade de definir e

regular a estrutura, as competéncias e as regras de funcighaO Principio do respeito pela dignidade humana, recophe-
mento dos respectivos servigos. cendo-se o Ser Humano como Unico em si mesmo, devendo

ser respeitado nas suas opc¢des, responsabilidagles e

O diploma agora aprovado vem definir e regular a estrutura, asdiferencas individuais;
competéncias e as regras de funcionamento dos respectivos
servigos dos Servigos Aeendimento Social (SAS) integradosd) O principio da participagéo e autodeterminag&o, encarando
na Unidades ddéssisténcia e Reinsercdo Social das o individuo como parte integrante do processo|de
DelegacGederritoriais do Ministério da Solidariedade Social. transformacéo da sua situacido pessoal e familipr e

) , L , respeitando as suas decisfes;
Os Servigos datendimento Social sdo, por natureza, servicos P
que actuam junto da comunidade, constituindo por iSgp o yrincipio do respeito pela privacidade e confidencialidade,

manifest~a(;6es ‘?'0 principio da aproximagéo dos S,e”_"EOS 3o divulgando informacéo e dados da situagéo indivigual
populacao, previsto no n.° 2 do artigo 137.° da Constituicdo dae familiar dos utentes:

Republica Democratica de Timor-Leste (CRDTL), que define

os “principios gerais da administracdo publica”. f) Os principios do aumento da qualidade de vida e da jinte-

Pretende-se que o SAS se desenvolva de forma integrada, 08ra¢ao social dos individuos e das familias;
seja, numa perspectiva de trabalho articulado, sistematizado e o ] . i
organizado, com finalidade de evitar a fragmentaqédgle Os principios da informagéo e do consentimento, prestando

duplicagéo de respostas de intervenco social & populacéo.!0dos 0s esclarecimentos sobre os fundamentop da
intervencao social e ndo atuando sem o consentirento

A criagdo do SAS assenta numa visdo holistica da intervencaalos utentes;
social de acordo com a qual as pessoas sao encaradas de
modo global, procurando-se respostas para os seus probldfha® principio da contratualizacdo, ndo sé como fase|que
com vista ao bem-estar das mesmas e da comunidade. implica uma tomada de decisdo conjunta sobre o plarjo de
inser¢cdo mas também como instrumento mobilizadof da
O Governo, pelo Ministro da Solidariedade Social, manda, ao co-responsabiliza¢céo do individuo e dos servicos;
abrigo do previsto no n.° 3 do artigo 6.° do Diploma Ministerial
gue aprova a @éanica das Delegacdd®rritoriais do i) O principio da subsidiariedade, segundo o qual a intervgng¢ao
Ministério da Solidariedade Social, publicar o seguinte diploma: deve serna medida do possivel, levada a cabo pglas
entidades com maior relacdo de proximidade com as
Artigo 1.° pessoas;
Objeto
j) O principio da valorizacdo das parcerias, privilegiando+se a
O presente diploma tem por objeto definir e regular a estrutura,rede local para uma actuagéo integrada junto dos individuos
as competéncias e as regras de funcionamento dos Servi¢cos das familias
deAtendimento Social (SAS), nos termos do previsto non.° 3
do artigo 6.° do Diploma Ministerial que aprova a Organiéd Os demais principios de atuacdo dos servi¢os da adminis-
das Delegacdeterritoriais do Ministério da Solidariedade tragéo publica.
Social.
Artigo 4.°
Artigo 2.° Competéncias
Natureza
O SAS tem por missao implementaa area geogréfica de
Os SAS séo unidades funcionais integradas nas Unidadeatdecdo, as medidas de assisténcia e reinsercdo social
Assisténcia e Reinsercdo Social das Delegatée#oriais destinadas aos individuos e familias, competindotlhe

do Ministério da Solidariedade Social. designadamente:
Artigo 3.° a) Efetuar o atendimento social dos cidadaos que recqrram
Principios aos servicos, realizando o estudo dos problemas
apresentados e da situagcdo sdcio-econémica das failias
\A atuacéo dos SAS faz-se de acordo com: e individuos, com o objetivo de identificar e acionar) os
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e . : - Vi
meios, respostas e ou encaminhamentos e acompanhagpara o efeito pelo departamento competente dos seryigos
mento mais adequados aos problemas diagnosticados; centrais.

b) Facilitar o acesso a informacéo e a beneficios sociais, assim Artigo 6.°

como o acompanhamento as familias quando necessario; Direcdo e chefia

c) Promover acdes de carater preventivo, identificanddeSAS depende hierarquicamente do diretor distrital oy do

sinalizando situa¢@es de risco na comunidade; diretor regional da delegacao territorial a que pertenca.
d) Manter um registo uniformizado e atualizado do atendimento Artigo 7.°
social efectuado; Composicdo do SAS

e) Elaborar e aplicar instrumentos de trabalho de intervengi@tegram o SAS:
social;
a) O coordenador técnico, designado pelo diretor distrital ou
f) Elaborar relatérios sociais sobre a situa¢édo dos individuosregional nos termos do previsto no presente diplomale
e ou familias;
b) Os técnicos sociais.
g) Elaborar pedidos de apoio econdmicos ou em géneros para
os individuos e ou familias; Artigo 8.°
Coordenador técnico
h) Garantir o acesso dos cidadaos a informacéo sobre os direitos
e deveres para obtencado de apoios e/ou beneficios soclais©O coordenador técnico do SAS € designado pelo difetor
distrital ou regional de entre funcionarios ou agentes da
i) Colaborar e articular com as entidades locais para respondedelegacéo territorial.
as necessidades da populacao;
2. O diretor distrital ou regional pode, tendo em confa a
i) Promover acbes de sensibilizacdo e projetos sécio-dimensdo dos respectivos servicos e a existéncip de
econdmicos junto da comunidade a nivel local; recursos humanos limitados, designar a mesma pessop para
coordenar tecnicamente 0 SAS e, em simultaneo, a Unidade
k) Articular e cooperar com todas as Unidades do Centro deAssisténcia e Reinser¢éo Social.
Distrital ou Regional;
3. Aescolha do coordenador técnico do SAS deve, na medi-
[) Participar a nivel local, na dinamizagéo de encontros da da do possivel, ter em conta os seguintes fatores:
Rede de Protecdo de Criancas e da Rede das Mulheres
Vitimas deVioléncia Doméstica e/ou baseada no género e a) Formacao profissional, dando preferéncia a quem tenha
ou outras Redes que venham a ser promovidas pelo formacao relevante na area social,
Ministério da Solidariedade Social,
b) Capacidade de lideranca;
m) Participar na dinamizac¢&o das redes de parceiros a nivel

local; ¢) Capacidade de organizacédo, planeamento e avaljacédo
do trabalho;
n) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou dele-
gadas pelos servicos centrais. d) Capacidade de resolugéo de problemas;
Artigo 5.° e) Capacidade de comunicacéo;

Area geogréfica de atuagdo
f) Conhecimentos béasicos de informética;

1. O SAS actua na area geografica correspondente a delegagdo o _
territorial onde se encontra inserido. g) Disponibilidade para trabalhar na area geografica de

atuacdo da delegacdo territorial.

2. De modo a garantir a aproximacéao dos servicos a popula-

¢dlo, em cada sub-distrito sera colocado pelo menos #mA posicao de coordenador técnico do SAS & meramfente
técnico social. funcional, ndo sendo equiparada a qualquer cargp de

direcao e chefia, sem prejuizo do previsto no n.° 2 do aftigo
3. O coordenador técnico desempenha fungées, a titulo prin-anterior e respectivas consequéncias legais.

cipal, nos escritérios das delegacdes territoriais.
Artigo 9.°

4. Os técnicos sociais desenvolvem as suas atividades nos ~ Responsabilidades do coordenador técnico

escritorios das delegagdes territoriais ou, caso sejam o o
colocados em sub-distrito diferente, nas sedes e O coordenador técnico do SAS coordena, supervisigna e

administracdo de sub-distrito ou em outro local designado avalia a atuacao do SAS, competindo-lhe designadarDente:

\
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a) Informar o diretor distrital ou regional das necessidadescial e os “pontos focais” da DNRS e DNAS, devenaa a
e problemas detectados no desenvolvimento darespectiva nomenclatura ser actualizada no quadrp de
intervencao social, com vista a uma resposta atempadgpessoal, nos termos do disposto no artigo 30.° e 31{° do
e ajustada a situacdo dos utentes; Decreto-Lei n.° 27/2008, dd HeAgosto, com a redacap

que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 20/2011, de 8 de Jynho.

b) Articular, no dmbito da interveng&o social, com as
restantes unidades da delegacdo territorial; 3. Até que seja criada a carreira especial de técnico de sgrvico

social, o recrutamento de pessoal para o SAS deve t¢r em

¢) Planear e avaliar as atividades desenvolvidas pelo SASconta os seguintes critérios:
dando conhecimento das mesmas ao diretor distrital

ou regional, a) Formacao e/ou experiéncia na area social e preferepcial-

mente em atendimento social,

d) Deslocar-se periodicamente, de acordo com o calendario
previamente aprovado pelo diretor distrital ou regional, b) Disponibilidade para fazer desloca¢des aos distrifos e
a todos os distritos e sub-distritos da area de atuacdo sub-distritos;
da delegacdo territorial, para analise conjunta com o
técnico social local, das situa¢cBes dos respectivosc) Capacidade de comunicacéo e negociacao;
utentes;

d) Conhecimentos gerais de informética, manuseamento

e) Avaliar os pedidos socio-econémicos e/ou em géneros  na éptica do utilizador;
realizados pelos técnicos sociais;

e) Capacidade de organizacao, planeamento, avaliagdo do

f) Recolher sistematizar e apresentar os resultados  trabalho;
gualitativos e quantitativos do SAS;

f) Capacidade de trabalhar em equipa.

g) Colaborar com o diretor distrital ou regional na
divulgacédo junto da equipa técnica de todos os Artigo 11.°
recursos, politicas e programas e servigos do MSS; Responsabilidades dos técnicos sociais

h) Cooperar com o diretor distrital ou regional na promo¢c@o Compete aos técnicos:
do trabalho em rede com as diferentes instituicbes e
entidades, publicas ou privadas, relevantes ao nivel daa) Prestar informacdo adequada aos individuos g/ou
area geografica de atuacao da delegacéo territorial; familias;

i) Promover a participacdo dos técnicos para o desen-b) Realizar atendimento social,
volvimento de formacéo continua;
¢) Acompanharcaso seja necessério, os individuos g/ou
j) Promover trabalho em equipa e um ambiente profissional ~ familias, através do processo de “gestdo de caso
e pessoal salutar para o desenvolvimento da
intervencao social; d) Realizar diagndsticos sociais;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidag) Elaborar pedidos econdmicos e ou em géneros de gcordo
por lei ou delegadas pelo diretor distrital ou regional. com critérios de avaliagcdo social,

2. Sempre que o coordenador técnico do SAS néo seja simultaf) RealizaVisitas Domiciliarias;
neamente o coordenador da UnidadeAdsisténcia e

Reinserc&o Social, todas as referencias no nimero anterio) Criar @ manter processos dos individuos e/ou famlias,
ao diretor distrital ou regional sdo extensivas ao  atraves do preenchimento de formularios e atribuicao

coordenador da Unidade Assisténcia e Reinsercdo So- de n° de processo;
cial. h) Participar nas reunides de trabalho promovidas pelo
Artigo 10.° Coordenador do Servico;
Técnicos Sociais i) ldentificar e sinalizar situagdes de risco na comunidade;

1. Os técnicos sociais que integram o SAS respondem, en)) Assegurar o encaminhamento dos individuos g ou
termos hierarquicos, ao diretor distrital ou regional €, a ~ familias:

nivel técnico, ao coordenador técnico.

k) Dinamizar a articulacdo com entidades locais paralres-

2. Para efeitos do presente diploma, consideram-se “técnicos ponder as necessidades da populacao;
sociais” os funcionarios ou agentes da fun¢éo publica que

desempenham no Ministério da Solidariedade Social, as!) Participar na dinamizacéo das redes de parceiros ajnivel

funcdes de oficial de protecio de criancas, animador so-  local;

\ J
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m) Dinamizar ac¢des de sensibilizacéo e projectos séd@mnstituicdo da Republica Democrética de Timor—Leste}zem
econdmicos junto da comunidade a nivel local. como do previsto nos n°2 e 3 do artigo 8.°, artigo 10.°, aftigo
40.° e n°2 do artigo 41.° do Decreto-Lei n°18/2012 deMbile
Artigo 12.° e em execuc¢do do Programa do IV Governo Consitucipnal
Equipa de apoio técnico manda publicar o seguinte diploma.
Com vista a implementacgé&o do previsto no presente diploma, Artigo 1.°
pode ser criada uma equipa de apoio técnico, sediada a nivel Limiar Oficial da Pobreza
central, a quem compete, nomeadamente, propor orientacfes
técnicas, procedimentos e instrumentos de trabalho no &mbitaPara efeitos do n°2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n°18/2012

do atendimento social e prestar apoio técnico as delegacdesde 4 débril, os agregados familiares que vivem acimaldo

territoriais no que diz respeito a organizacéo do SAS. limiar oficial da pobreza sdo aqueles que apresentam um
rendimentqer capitasuperior a 1,25 USD diarios.
Artigo 13.°
Entrada em vigor 2. Ovalor indicado no numero anterior é variavel em furjcao
da evolucdo da realidade sécio-econémica do pais ¢ dos

O presente diploma legal entra em vigor no dia imediato ao daestudos realizados sobre o limiar oficial da pobreza.
sua publicacéo.
Artigo 2.°
Escala deé/ulnerabilidade do Subsidio
A Ministra da Solidariedade Social,

1. Aescala de vunerabilidade do subsidio tem como objegtivo
seleccionar os agregados agregados familiares vulneraveis,
classificando-os com maior ou menor indice [de

Maria Domingas Fernandelves vulnerabilidade de acordo com os seguintes indicaddres:
28 de junho de 2012 Indicadores | Valoragdo

Situagdo econdmica do agregado familiar

Rendimento anual per capita de 300 a 456,25 USD 6,25%

Rendimento anual per capita de 200 a 300 USD 12,50%

Rendimento anual per capita de 100 a 200 USD 18,75%

Rendimento anual per capita até 100 USD 25,00%

Numero de cuidadores no seio do agregado familiar

DIPLOMA MINISTERIAL N.©27/2012 Agregado familiar monoparental ou equiparado 25,00%
Numero de criangas que compdem o agregado familiar

de 19 de Setembro Agregado familiar constituido por 1 crianga 12,50%

Agregado familiar constituido por 2 criangas 18,75%

Regu|amenta@§0 do Subsidio dépoio Condicional Agregado familiar constituido por 3 ou mais criangas 25,00%
Bolsa da Mae Existéncia de criangas com deficiéncia fisica ou mental

Agregado familiar constituido por 1 crianga com | 12,50%
deficiéncia fisica ou mental
Considerando que o Decreto-Lei n°18/2012 de Alfd Agregado familiar constituido por 2 ou mais criangas com | 25,00%
instituiu o Subsidio dépoio CondicionalBolsa da M&g | y.ficienci fisica ou mental
destinado a agregados familiares, em situacédo ‘de
vulnerabilidade econdémica e social, com criangas a cargo.

Tendo em conta que o subsido de apoio condicional é uma Artigo 3.°
prestacao pecuniaria de natureza condicional, financiada pelo Valor do Subsidio
Orcamento Geral do Estado, considera-se necessario definir

os critérios objectivos e quantitativos da sua atribuicd0,valor do subsidio corresponde ao montante resultan

e da

designadamente o valor do limiar oficial da pobreza, a esagidicacéo de uma férmula de calculo definida em fun¢éag do

de vulnerabilidade do subsidio, as formulas de calculo do valdmero de criancas que compdem o agregado familiaf
do subsidio, o modo e a periodicidade do pagamento, Henmos seguintes:
como as regras transitdrias que se aplicam as relagdes juridicas

nos

constituidas anteriormente a data de publicacdo do Decrafo©O valor do Subsidio para um agregado familiar constityiido
Lei n°18/2012 de 4 dbril. por 1 crianca é determinado pela aplicacdo da segtinte

formula de célculo:
Assim,
S=365xLOPXVPx1
O Governo, pela Ministra da Solidariedade Social , ao abrigo
\do previsto nos artigos 18.°, 39.°, 56.°, 57.° e 59.°° @endo:

J
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“S” O valor do subflio;
“LOP” O valor correspondente ao limiar oficial da pobreza;

“VP” 13,15% , o valor percentual correspondente ao impacto
do subsidio na reducdo da pobreza, que pode ser maior ou
menor em funcao da evolucdo sdcio-econémica do pais e da
capacidade orcamental do Estado.

b) O valor do Subsidio para um agregado familiar constituido
por 2 criangas € determinado pela aplicagdo da seguinte
formula de calculo:

S=365xLOPXVPx2

¢) O valor do Subsidio para um agregado familiar constituido
por 3 ou mais criancas é determinado pela aplicagdo da
seguinte formula de calculo:

S=365xLOPXVPx3

Artigo 4.°
Modo e periodicidade do pagamento do Subsidio

1. O pagamento do subsidio é feito através de transferéncia
bancaria para a conta indicada pelo requerente com a
periodicidade semestral.

2. Sem prejuizo do niUmero antermpagamento do subsidio
€ feito em dinheiro nos distritos de Liquica, Bobonaro,
Ainaro, Lautem, Manatuto, Ermera e Manufahi.

3. O pagamento do subsidio é feito em dinheiro nos distritos
referidos no nimero anterj@penas durante o periodo em
gue ndo existam condi¢cdes do pagamento ser feito por
intermédio das entidades bancarias.

Artigo 5.°
Disposicdes transitorias

Os estudantes do ensino superior que foram beneficiarios do
projecto piloto Bolsa da M&de em 2011, podem continuar a
beneficiar do mesmo até ao final de 2012, desde que apresentem
documento comprovativo de frequéncia em Estabelecimento
de Ensino Superior

Publique-se,

Dili, 27 de Junho de 2012.

A Ministra da Solidariedade Social,

(Maria Domingas FernandegAlves)

. 4
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