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E nomeado Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario, 0 descentralizacdo das suas funcdes, o IADE disp8e de Céntros

Sr. Juvécio de Jesus Mdins, para Republica das Filipinas. de Desenvolvimento Empresarial (CDES) instalados no Pais,
gue actuam conjuntamente e em estrita colaboragdo cpm o

Emitido no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, Dili aos sqigpg no sentido de implementacdo uniforme dos se

us

dias do més de Julho de dois mil e doze. programas de apoio ao desenvolvimento sustentayel e

capacitacdo empresarial.

O Presidente da Republica Democratica de Timor-Leste  Orientado para dar resposta as necessidades reais |e aos
problemas de cada empresario, tendo em conta o dinamismo e
a flexibilidade que caracterizam o mundo empresarial, o IADE

Taur Matan Ruak mantém-se como instituicdo auténoma, sob tutela do membro

do governo responsavel pela economia e desenvolvimento,
dispondo agora de uma estrutura organica mais simp|es e
menos burocratica, constituida pela Direcgéo Executiva (DE)

pelo Conselho Consultivo (CC) e pelo Conselho Fiscal.

Dotado de autonomia administrativa, financeira e patrimoni

o IADE é um orgéo imparcial, anti-discriminativo, dirigido

al,

somente pela necessidade de promoc¢ao do desenvolvimento

DECRETO LEIN.® 24/2012 empresarial de Timor-Leste, de forma a dar respostp

as

necessidades evolucionérias do sector empresarial obseryando

de 4 de Julho as politicas definidas pelo Governo para o sector
INSTITUT O DE APOIO AO DESENVOLVIMENT O Assim,

EMPRESARIAL (IADE . .
( ) O Governo decreta, ao abrigo do n.° 3 do artigo 115.p

Constituicdo da Republica, para valer como lei, o seguinte:

O Ministério da Economia e Desenvolvimento tem levado a Artigo 1.2
cabo um conjunto de reformas estruturais para o sector privado Natureza
da economia, destinadas a refor¢ar a competitividade do pais, _ _ .
nomeadamente no sentido de potenciar o investimefdnstituto de\poio ao Desenvolvimento Empresarial, (IADE
privado, assim gerando riqueza e emprego fora das estrut@radna pessoa colectiva de direito publico, dotadg

~—

da

de

do Estado. personalidade juridica, autonomia administrativa e finangeira

e patrimonio proprio.
Nesta sequéncia, a Lei do Investimento Privado, Lei n.° 14/
2011, de 28 de Setembro, veio estabelecer um novo regime Artigo 2.°
legal para o investimento privado, mais transparente, célere e Finalidade

concentrando numa Unica entidadé\géncia Especializada  |aApEg visa promovercapacitarcoordenaracompanhar ¢
de Investimento - a competéncia para promofaailitar,

coorde.nar e ac'ompa'nhar o] inyestimento privado, seja g presarial (CDEs), o sector privado e cooperatiy
proveniente de investidores nacionais ou internacionais.

Tendo aAgéncia Especializada de Investimento sucedido 86"V'4aC ,
Instituto de Promog&o de Investimento Externo e Exportac§6onomico de Timor-Leste.

continuando com a sua personalidade juridica, tendo assumido Artigo 3.0
a universalidade do seu patriménio, dos seus direitos e das

o . - Tutela e superintendéncia
suas obrigacdes torna-se, agora, importante redefinir o papel

desenvolver através dos Centros de Desenvolvimepto

O!

contribuindo para a promocéo e o fortalecimento fas
gtividades econémicas do pais e para o desenvolvimento

do Instituto dé\poio ao Desenvolvimento Empresarial (IADE)1. O IADE exerce a sua competéncia nos termos dos estgtutos
como pedra angular ao nivel de apoio ao desenvolvimento,e da lei e na dependéncia tutelar do membro do Governo
acompanhamento, promog&o, formac&o e capacitacdo empresaesponsavel pela area da economia e desenvolvimento, a

rial das micro, pequenas e médias empresas e das cooperativaguem compete:

Com efeito, a necessidade de reforco das condi¢des ded) Definir as orientagGes e emitir as directrizes gerais,

no

desenvolvimento econémico do pais, nomeadamente nos ambito da politica economica do Pais, com vista a

dominios industriais, agro-industriais, pesqueiros, financeiros ~ Prossecucdo das atribuicdes do IADE;
e turisticos, aconselha a que se atribua a uma entidad
especifica n&dministracdo Pudblica, a responsabilidade de
promover a cria¢ao e o desenvolvimento de novas actividades
econdmicas, através do apoio especifico ao sector privado e
cooperativo, através da implementacdo de programas e
instrumentos de capacita¢cdo, informacao e aconselhamento

anual, a respectiva proposta de orcamento, os relatp

de geréncia do IADE;

eb) Apreciar e submeter a entidade governamental respon-
sével pela &rea das finangas o programa de actividades

rios

trimestrais, semestrais e anuais, bem como as cpntas

pro-activo. ¢) Homologar os acordos e protocolos de cooperdc¢éo
celebrados com outras entidades nacionais,

Para a prossecucdo das suas atribuicdes e como forma de internacionais e multilaterais; )
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d) Aprovar os planos e programas anuais de ac¢ao; ANEXO

. (AQUE SE REFERE QARTIGO 4.°)
e) Aprovar, o regulamento interno do IADE e dos CDEs,

a submeter pela Direccao Executiva, CAPITULO |

f)  Ordenar auditorias internas e externas a gestao do DISPOSICOES GERAIS

IADE, sem prejuizo das inspecc¢des da competéncia de Artigo 1.°
instituicbes publicas, nos termos da lei aplicavel; Natureza
g) Nomear a Direcgdo Executiva; O Instituto deApoio ao Desenvolvimento Empresarigl,

h) Autorizar a criag&o ou o encerramento dos CDEs, out avante Qe5|gnado de IADE, € uma pessoa colectiva .de
delegacdes ou outras formas de representacio gito publico, dotada de personalidade juridica, autongmia
proposta da Direccéio Executiva, ouvido o Consel ministrativa e financeira e patriménio proprio.

Consultivo; Artigo 2.°

i) Praticar o mais que lhe for imposto pelos estatutos ou Sede e representagges

por lei. 1. O IADE tem a sua sede em Dili.

2. Para efeitos da alinea e) do nimero antevig@gulamento 2. O JADE pode criar Centros de Desenvolvimento Empresdrial,
interno deve conter os aspectos de organizacao interna gjoravante designados por CEDs, ou qualquer outra fgrma
o regime de funcionamento do IADE e dos CDEs, de delegacgdo ou representacdo, em qualquer parte do
nomeadamente o quadro, o plano de cargos e salarios deerritério nacional, de modo a desempenhar nais

pessoal. eficientemente as suas actividades.
Artigo 4.° Artigo 3.°
Estatutos Direito aplicavel
Os Estatutos do IADE séo publicados em anexo ao preseh@\DE e os CDEs regem-se pelos presentes estatutos, |pelos
Decreto-lei, dele fazendo parte integrante. seus regulamentos internos e, supletivamente, pelo regime
Artigo 5.° juridico aplicavel aos institutos publicos.
Revogacéo Artigo 4.°

E revogado o Decreto do Governo n.° 5/2005, de 27 de Julho. Exercicio datutela

Artigo 6.° O IADE e tutelado e superintendido pelo membro do Govgrno

Entrada em vigor responsavel pela area da economia e desenvolvimento.

Artigo 5.°

O presente diploma e os estatutos em anexo entram em vigor L2
Atribuicdes

no dia seguinte ao da sua publicacéo.

O IADE prossegue as seguintes atribuicdes:

Aprovado em Conselho de Ministros em 29 de Maio de 2012. o o ] o
a) Contribuir para a criacdo e desenvolvimento das actividades

econdmicas em Timor-Leste, através da formagéo,
O Primeiro-Ministro, capacitacdo e acompanhamento do sector empresdrial e
cooperativo, em cooperacdo com as entidades relevgntes;

b) Coordenar com os CDEs formas descentralizadas de poten-
Kay Rala Xanana Gusmao ciar o desenvolvimento empresarial e econémico;

¢) Facilitar e promover a comunicacao e a interac¢ao entre o
sector publico e o sector privado, no sentido|de
O Ministro da Economia e Desenvolvimento, desenvolver mecanismos de cooperagdo que se moptrem
essenciais a definicdo de estratégias e politicap de
desenvolvimento das actividades empresariais;

Jodo Mendes Gongalves d) Colaborar com organismos governamentais, organizgcoes
ndo governamentais nacionais e internacionais e demais
Promulgadem 26 /6 /2012 instituicdes dos sectores privado e cooperativo, para a
promoc&o e apoio ao desenvolvimento do segtor
Publique-se. empresarial nacional
Artigo 6.°

O Presidente da Republica, Competéncias

O IADE, no ambito da prossecuc¢éo das suas atribuigbes,
Taur Matan Ruak desempenha as seguintes competéncias:
\

4
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fa) Apoiar o Governo na definicdo e implementacéo de politicals Promover e a@ranizay em coordenacao com outrog@r\
e estratégias de apoio ao desenvolvimento do sectornismos publicos e privados, congressos, coléquio$ ou
empresarial e cooperativo, especialmente no que se refer@utros eventos similares no ambito da promoc¢éo ¢ do
a promocado e apoio ao desenvolvimento das micro, desenvolvimento empresarial;

pequenas e médias empresas nas areas rurais e urbanas; ) N ) N
p) Promover medidas de colaboragao e articulagdo com| par-

b) Desenvolverpor si ou em conjunto com outras entidades, ceiros internacionais de desenvolvimento, agéncias
programas de formacdo e capacitacdo empresarial, nosnultilaterais e representacdes internacionais com vigta a
termos do programa de certificacéo nacional; promocdo e desenvolvimento do sector empresarial

. . . nacional;
c¢) Através dos CDEs, acolherientarcapacitar e acompanhar

0s empresarios, prestando-lhes todas as informacdgpd$articipar e promover a realizacdo de feiras locais nacignais
necessarias a criagéo, direcgdo e desenvolvimento das suas internacionais, fomentando e facilitando a presencp de
actividades; grupos empresariais nas mesmas;

d) Desenvolverjuntamente com os CDEs e demais entidadgs Promover e desenvolver cooperacdo e a realizacdo de
relevantes, estratégias e programas de desenvolviment@arcerias com instituicdes homélogas, nos assuptos
empresarial e cooperativo; relacionados com apoio, promogédo, formacgéo e capacifacéo

: . N empresarial dos empresarios;
e) Recolhertratar e difundirem cooperacdo com os CDEs e P P

demais entidades relevantes, uma rede de informacé&o sepreEmitir os certificados das formag¢des empresarias pr si
o desenvolvimento das actividades empresariais locais eorganizadas;

nacionais; . . .
t) Praticar o mais que lhe for imposto pelos presentes estgtutos

f) Facilitar e promover a comunicacao entre 0s empresarios eou por lei.
0s membros do Governos ou outras entidades publicas;

. : o ~ Artigo 7.°
Q) Prqmoyer e incentivar a criacdo de representacdes empre'Colaboragéo e cooperacio com outros organismos e
sanas, entidades

h) Facilitar c dlar apoio g dlnar?lzac;?o € 'lno(\j/ac;ao dp s~ec13ro IADE, na prossecugéo das suas atribuigdes, pode solicitar
empresarial, homeadamente potenciando a criagao de,,q servicos e ganismos dadministracdo Publica &
incubadores empresariais e facilitando a implementacao

q iact iioto de d i o local ional prestacdo de dados e informac¢des, devendo gstas
€ projectos-piioto de desenvolvimento local € nacional, ontigades publicas fornecer os dados ou informa¢des

i) Promover estudos, prestar assisténcia técnica e proposolicitados.
medidas legislativas, administrativas, econémicas,e
financeiras que se mostrem essenciais ou convenientes
promocéo e estimulo do desenvolvimento empresarial;

.O IADE deve colaborar com os servi¢cos e organisimnos
?)ublicos nas accoes de cooperacdo econdémica, destihadas
a promoc¢do do sector empresarial participando, seinpre
j) Desenvolverem coordenacdo com as demais entidades qUe€ Necessario, nas reunioes mistas respectivas.
publicas competentes, uma base de dados de activid 1% |1ADE deve, na prossecucdo das suas atribuicpes,

ecr[r;grgsanws e garantir a sua divulgacdo junto dos OSestabelecer relacdes de cooperacdo com entidadg¢s ou
S: organismos nacionais ou estrangeiros que se revelem de

k) Desenvolverem colaboracio e cooperagio com os CDEs particular interesse para o desenvolvimento do sector
e demais entidades relevantes, programas de acompa€mpresarial.
nhamento, aconselhamento pré-activo e capacitagﬁo
empresarial tendo em conta as particulares necessidade
dos empresarios em determinadas &reas ou sectores 0
classes, tendo em conta as condicionantes do mercado
local, nacional e internacional; Artigo 8.°

Relatérios

O IADE deve procurar a colaboracao activa junto pas
diversas representacdes empresariais fortalecendo as
esmas e procurando oferecer servicos em conjuntd.

[) Promover estudos de mercado no nivel local, nacional e
internacional com vista a descoberta de oportunidades@eADE publica relatdrios trimestrais sobre o contexto|do

negocio e de investimento; desenvolvimento empresarial em Timor-Leste.

m) Promover e desenvolver as politicas de apoio do Governo CAPITULO Il
a criagao de novos negocios, que desenvolyam actividades ESTRUTURA ORGANICA
vidveis e sustentaveis de manufactura, orientadas para a ~
exportacao ou producéo de bens e servigos substitutos de SECCAQO |
importagéo; DISPOSICAO GERAL

n) Promover e desenvolver planos e programas de ac¢ao que A[tigo 9.°
visam apoiar a recuperacao e revitalizacdo empresarial das Orgéos
pequenas e médias empresas nacionais, de acordo com as .

L politicas definidas para o sector; O IADE tem o0s seguintes 6rgaos: )
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e . ~ : o : ~ N
a) Direcca Executiva; aquisicao e a alienagde bensquando estas s

\-

encontrem previstas nos orgamentos anuais aproy

b) Conselho Consultivo e dentro dos limites da lei;

¢) Conselho Fiscal. j) Cooperar com as autoridades competentes na g
do pessoal e no exercicio da respectiva ac

SECCAO I disciplinar;

DIRECCAO EXECUTIVA

k) Promover a celebracdo de acordos de cooperacaq
instituicBes nacionais ou internacionais congéng
com o objectivo de trocar experiéncias, procu
sinergias e submeté-los a homologa¢édo do memb
Governo da tutela;

Artigo 10.°
Constituicdo

A Direc¢éo Executiva é constituida por um Director Executivo
e pelos Directores Nacionais.

[) Promover e estabelecer acordos operacionais com ¢

Artigo 11.° instituicbes e servicos dadministracdo Publica e d

Nomeacéo sector privado, visando a harmonizacéo e simplificg

. ~ L . de processos de desenvolvimento empresarial do
A Direc¢d® Executiva € nomeada, nos termos da lei, por um

periodo de trés anos. m) Preparar e executar as decisfes provenientes do mgq
de Governo da tutela;
Artigo 12.°

Competéncias n) Propor ao membro do Governo da tutela a aberty

encerramento de delega¢des ou outras forma
1. A Direccdo Executiva o 6igdo executivo do IADE que representacdes do IADE, nomeadamente dos CD
dirige as suas actividades, responde e assegura 0 bom

funcionamento deste, competindo-lhe designadamente: ©) Praticar o mais que lhe forimposto porlei, pelos prese
' estatutos ou pelo membro de Governo da tutela.

a) Planearcoordengrbem como dirigirinternamente e , N . ) . )
externamente, as actividades do IADE, com vistaza A Dwecgaq Executiva fup_uona soba pre5|den0|a do_ Di
realizac&o dos seus objectivos; tor Executivo que € auxmado.pelos Dlrgctores Nacion

cuja reparticdo de competéncias é definida no regulan

b) Representar o IADE em o e fora dele, activa e interno do IADE.
passivamente, navébito das atribuicbes que lhe estédo
conferidas; Artigo 13.°

N Cessacao do Mandato
c) Assegurar as relagbes com o membro de Governo da

tutela, prestando todas as informacfes solicitadds,A Direccao Executiva cessa 0 seu mandato:
reencaminhando as reclamacfes apresentadas, Pelo d q d tivo mandat m
executando as respectivas decisdes e submetendo 5‘) €10 decurso do prazo do respectivo mandato, a

sua aprovagio os assuntos que carecam da mesma; ~ dU€ S€12 renovado;

b) Por demisséo decidida pelas autoridades compets
e nos termos da lei, em caso de falta grave com
vadamente cometida no exercicio das suas funcd

e) Despachar os assuntos no ambito das atribuicbes do sem justa causa.

IADE que nao carecam de aprovacao superior ou que
ndo sejam da competéncia reservada de outros 6rgéo
estatutarios; 2. A incapacidade permanente ou a incompatibilid
superveniente de algum dos seus membros deterr
apenas a substituicdo do membro incapacitado ou impe

d) Assegurar as relacdes com ogamismos represen-
tativos da comunidade empresarial;

g) Por reninciade mais de trés quartos seus membrg

f) Preparar o regulamento interno do IADE e dos CDEs e
submeté-los & homologacdo do membro de Governo

da tutela, ouvido o Conselho Consultivo; 3. Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, é assegur

g) Definir as func@s das Direc@s e Departamentos que direito de recurso.

compdem a estrutura organica do IADE, elaborando o SECCAO Il
respetivo organograma submetendo a homologacao CONSELHO CONSULTIV O
do membro de Governo da tutela.

) . i Artigo 14.°
h) Elaborar o orcamento do IADE, incluindo os respectivos Composicao

orcamentos dos CDESs e respectivas revisdes, bem como

das contas de geréncia, dos planos e dos programagD Conselho Consultivo € um 6rgédo consultivo do IAL
de accgdo, dos relatorios trimestrais e do relatorio anual presiddo pelo DirectofExecutivo.

de actividades e submeté-los a apreciacdo da tutela,

S
ados

pstao
cao

com
bres
rar
ode

utras
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cdo
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rae
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fec-
ais,
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bntes
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dido.
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é

ouvido o Conselho Consultivo; 2. Para alénda Direccé Executiva, o Conselho Consultivo

constituido por um representante nomeado pelas seguintes
i) Gerir o patrimonio do IADE e dos CDEs, incluindo a entidades: J
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Artigo 16.°
Competéncia c) Acompanhar a contabilidade;
Compete ao Conselho Consultivo, designadamente: d) Emitir parecer detalhado sobre o balanco, relatori
- contas do IADE e dos CDEs;
a) Acompanhar e fortalecer as relagfes entre o IADE e as
diversas entidades pl.]blicas com CompeténCia entigwmté e) Emitir parecer sobre a aquisigao’ a"enagéo ou oner]
relacionadas com o desenvolvimento empresarial €  de bens iméveis ou naéis sujeitos a registoor parte
cooperatvo do Pais; do IADE:;
b) Dar parecer sobre projectos de abertura e enc?rramento d?) Quaisquer outras competéncias, nos termos das n
delegggoes ou outras formas de representacao do IADE, legais ou estatutarias aplicaveis.
especialmente dos CDEs;
) ... 2. Parao exercicio das suas competéncias, o Conselho
c) Dar parecer sobre as propostas de medidas legislativas ‘f)ode ainda:
administrativas de promoc¢ao e incentivo ao desenvolvi-
mento empresarial & cooperativo em Timor-Leste; a) Requerer a Direcgdo Executiva documentos, informg
d) Dar parecer sobre as propostas de medidas de simplificacdo € €sclarecimentos sobre as actividades do IADE g
administrativa relativamente a matérias relacionadas com  CDEs;
o desenvolvimento do sector empresarial;
b) Propor arealizacdo de auditorias externas;
e) Pronunciar-se sobre assuntos que tangem o desenvolvi-
mento empresarial no Pais submetidos pela Direcgcdoc) Levar ao conhecimento da tutela eventuais irregu
L Executiva ou pelo membro do Governo da tutela; dades na gestéo. )

6. As reunides do Conselho Consultivotiéigar normalmente

cer ndo-vinculativo e sao enviadas ao Director Executivo. z) A fiscalizagdo da gestdo financeira designadam

verificar a legalidade dos actos de caracter finang

nas instalacdes da sede do IADE praticados pelo IADE e dos CDESs, nos termos da

b) Acompanhar a execucaocamental;

e . . , . o )
a) Entidade governamental responsével pela area @lasPromover a cooperacao interministerial sempre que tpl se
financas; mostre necesséario a promocao e reforco do sector
, . . .. _empresarial;
b) Entidade governamental responsavel pela &rea da justica;
. , 3 QQ Aprovar o seu regulamento de funcionamento;
c) Entidade governamental responsavel pela area do
turismo, comércio e industria; h) Praticar o mais que lhe for imposto pelos presentes estatutos
; . , ou por lei.
d) Entidade governamental responsavel pela area do P
desenvolvimento econdmico rural e cooperativas; SECCAO IV
e) Entidade governamental responsavel pela area do CONSELHO FISCAL
emprego e formacao profissional, Artigo 17.9
f) Entidade governamental responsavel pelo processo de Composicéo
tramitacdo do investimento privado no pais. . A , L
¢ P P 1. O Conselho Fiscal € o 6rgdo de fiscalizacdo do IADE
Artigo 15.° composto por trés membros, sendo um deles presidente.
Funcionamento 2. Os membros do Conselho Fiscal sdo nomeados pelo mgmbro
1. O Conselho Consultivo retine-se, por convocacao do seudo G(t))verdno(r;esponsadvetl ;?[ella area das financas, ouvido o
presidente, quatro vezes por ano e, extraordinariamente MEMOro do LS0vVerno da tutela.
sempre que este 0 achar conveniente, ou a solicitacd®doos mandatos do Conselho Fiscal tém a duracdo de trés
Director Executivo, com comunicagao previa de cinco dias angs, renovaveis por iguais periodos.
Uteis.
_ 3 _ B 4. O Conselho Fiscal, por sua iniciativasopedido do DE,
2. As deliberagdes do Conselho Consultivo séo tomadas porpode fazer-se assistir por auditores externos contratados.
maioria simples dos votos dos membros presentes,
gozando o presidente do voto de qualidade. 5. A nomeacgé dos membros do Conselho Fiscal dgve
3 D i5es do C ho C " 501 q obedecer a critéps de reconhecida capacidade técnica,
- Das reuni6es do Conselho Consu tivo serdo lavradas aptasbem como de isencéo e imparcialidade.
por um secretario a ser nomeado pelo Director Executivo
do IADE de entre os funcionérios do IADE. Artigo 18.°
4. As actas sao assinadas pelo sedetapebs membros Competéncias
do Conselho Consultivo presentes na reunido em causa. _
1. Compete ao Conselho Fiscal:
5. As decisdes do Conselho Consultivo tém a forma de pare-

bnte
eiro
ei.

DS €

ncao

rmas
Fiscal
cOes

dos

ari-
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. N
Artigo 19.° g) O produto de taxas, multas e emolumentos que, nos tgdrmos
Reunides da lei, lhe sejam devidos;

. O Conselho Fiscal reé ordinariamente uma vez piimestre h) Quaisquer 0 ytras receitas que Ih(_—:' advenham pelcieice
da sua actividade ou que por lei, contrato ou outro titulo

e extraordinariamente sempre que o seu presidente o ; )
s . o x Ihe sejam devidas.

convocay por iniciativa prépria ou por solicitagdo de outro

membro.

=

Artigo 22.°

. Compete ao presidente do Conselho Fiscal presidir as Despesas
reunides do Conselho Flscal,~coordenar a sua} actm?adE eSéo despesas do IADE:

assegurar a correcta execucdo das suas deliberagdes.

N

. . . o a) As que resultam da prossecagias suas atribuie8
O presidente do Conselho Fiscal é substituido, nas suas nos termos do presente estatuto e da lei, nomeadarhente

faltas e impedimentos, pelo meralpor ele designado. as despesas relativas ao seu funcionamento, nomgada-

4. Qualquer um dos membros pode fazer-se representar nas Mente com o pessoal, aquisicao de bens e servigos e
reunies do Conselho Fiscal por outro membro, mediante ~ despesas de capital;

comunicacao escrita ao presidente. b) As que resultem al prossecugiide actividades
extraordindrias que, pela sua natureza, ndo podgriam
ser planeadas no orgcamento do ano a que dizem
respeito;

w

5. As delibera¢des sé&o tomadas pela maioria dos membros
presentes ou representados, tendo o presidente, ou o0 seu
substituto, voto de qualidade em caso de empate na

votagao. ¢) Os custos de produtos ou servicos prestados a tercgiros.

6. Séo lavradas actas das reuniées e remetidas ao memb# ddodas as despesas devem ter enquadramento e previsao
Governo da tutela. no orcamento do ano a que dizem respeito e deverm ser

autorizadas pela Direc¢éo Executiva.

REGIME FINAf\lACFI)EITI'\EJCID_(I)E Ig ATRIMONIAL 3. As despesas extraordinarias que, pela sua natureza, nao
constem do planeamento anual devem ser pagas afravés

Artigo 20.° de receitas extraordinérias.

Patriménio )
Artigo 23.°

1. O patriménio do IADE é constituido pela universalidade Gestéo financeira
de bens, direitos, actise@ passiveque recebe ou adquira) A gestao financeira do IADE obedece ao principio|do
para ou no exercio das suas atribuies. equilibrio orcamental, devendo as receitagmso menos,

2. A administracéo e a gestdo do patriménio do IADE com- iguais as despesas.

pete exclusivamente & Direccéo Executiva, nos termos gosa contabilidade do IADE baseia-se num plano de cofitas

presentes estatutos e demais legislagéo aplicavel. privativo, adaptado & sua natureza e atribuicdes, segundo
) o modelo a propor pela Direcgdo Executiva sujeitp a
Artigo 21. homologacé do membro do Governo da tutela.
Receitas

3. A transparéncia administrativa financeira é assegufada

Constituem receitas do IADE: através de relatérios financeiros apresentados pelo Direc-
tor Executivo ao Conselho Consultivo, ao Conselho Figcal

a) As dotacBes do Estado que Ihe sejam atribuidas peloe ao membro do Governo da tutela.

orcamento geral do Estado; .
¢ 9 Artigo 24.°

b) O produto de taxas e emolumentos relativos a documentos Instrumentos de gestao

emitidos no &mbito e no exercicio das suas competénc'?s;sgo instrumentos de gestdo do IADE:

c) O produto resultante da prestacé@o de servicos ou outras Os ol d tividad le oluri "
actividades, da venda de publica¢des ou quaisquer outrosa) S planos de aclividade anual € plurianual,
produtos directamente pelo IADE ou pelas diferentes

representacdes, nomeadamente CDEs; b) O or@mento anual € plurianual;

d) Os subsidios, donativos ou qualquer tipo de compartici- c) Gsrelatérios e contas trimestrais, semestrais e anuais.
pacbes atribuidas por quaisquer entidades publicas

ou o : S
. o e 2. Oplano anual dactividasgs deve incluir a justificacap
privadas, nacionais ou estrangeiras;

fundamentada das suas actividades, o calendario dg pro-
e) As importancias resultantes da alienacso de bens propriogfamacéo das mesmas, os meios previstos de financia-

ou da constituicao de direitos sobre os mesmos; mento, a interdependéncia das ®&xé@ seu desenvolvy-
mentoe 0s respectivos mecanismos adequados de controlo,
f) Os rendimentos do patrimid prdprio; revisdo e avaliacao.
\
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e . . . . ~ ~ )
3. Os programas plurianuais sdo actualizados em cada ano erdo IADE e dos CDEs e demais representacdes séo jasse-
funcdo do controle, correc¢do ou ajustamento das gurados pelas autoridades competentes, nos tefmos
actividades, tendo em vista os objectivos e resultadosprevistos na lei.

previamente fixados. . . o
2. A contratacdo a que se refere o nimero anterior € feita ao
Artigo 25.° abrigo do contrato individual de trabalho ou do contrato
Submissé&o dos instrumentos de gestdo de prestacdo de serug nos termos da lei.

. . ) _ 3. A mobilidade dos funcioméos do IADE para outrag
1. ADireccéo Executiva deve submeter ao Conselho Fiscal gniigades ou destas para aquele efectua-se nos ter

mos e
ao Membro do Governo da tutela:

pelas formas previstas na lei.

a) O plano de actividade anual e respectiva propostagleos funcionarios e outros agente@daninistracéo Publica
orcamento dentro do prazo definido pelo Conselho de hem como os funcionarios de empresas publicas pddem
Ministros para o ano em vigor; exercer fungdes ou actividades profissionais no IADE|em

regime de destacamento, requisicdo ou de comissjo de

b) Os relatérios trimestrais e semestrais até ao dec'moservigo, conforme o caso.

quinto dia do més subsequente;

. i ) ) R 5. As funcdes ou actividades profissionais desempenhpdas

c) O relatorio anual até ao fim do terceiro més do ano nos termos dos méeros 3 e 4 do presente artigo efectugm-
seguinte. se com garantia do lugar de origem e sem pejde
quaisquer direitos, sendo tais funcdes ou actividgdes

2. O membro do Governo da tutela deve submeter ao membro . ;
. . . consideradas, para efeitos de contagem de tempo de

do Governo responséavel pela area das finangas, para _ . ~ ; .
aprovaco: Servico, promogao e progresso, como tendo sido exergidas

no lugar de origem.

a) O programa de actividades anual e respectiva proposta ) .
de orcamento dentro do prazo definido pelo Conselfio © IADE em regime de autonomia adopta o esquemp de
de Ministros para 0 ano em vigor: remuneracdo conforme a respectiva lei dos funciongrios

publicos, sendo-lhe expressamente autorizado a atribjicdo
b) Os relatérios trimestrais e semestrais até ao ultimo diade prémios monetarios ou materiais aos funcionarios| que

atil do més subsequente. se distinguirem pelo cumprimento exemplar das quas
obrigacdes, grau de eficiéncia, dedicacao profissignal,
c) O relatério anual até ao fim do terceirosvi ano inovacao laboral ou outros méritos, nos termos da lei
seguinte
7. Os prémios monetarios ou materiais efectuados ao abrigo
Artigo 26.° do numero anterigrsdo pagamentos adicionais| e
Fiscalizacdo temporérios justificados através de relatérios da Dire¢cao

Executiva, com apoio do Chefe de Departamentd de
A fiscalizac&o financeira e patrimonial do IADE é assegurada Recursos Humanos apresentados e homologados| pelo
pelos servigos competentes da entidade governamentamembro do Governo da tutela.
responséavel pela &rea das financas, por auditoria interna ou
externa ordenada pelo membro de Governo da tutela, pelo
Mmenos uma vez por ano, sem prejuizo das competéncias do
Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
REGULAMENTO INTERNO

Artigo 27.° DECRETO-LEIN.° 25/2012
Regulamento interno

de 4 de Julho
A organizacéo e funcionamento do IADE e dos CDEs seréo

estabelecidas em regulamento interno, homologado peloINSTITUT O NACIONAL DA ADMINISTRACAO

membro do Gowmo da tutela, sob proposta da Direccéo PUBLICA
Executiva.
CAPITULO V A aprovacado da nova Lei Organica do Ministério [da
PESSOAL Administragdo Estatal e Ordenamento Toritorio pelo
Decreto-Lei n.°2/2011, de 19 de Janeiro, veio clarificar a natireza
Artigo 28.° juridica dos servigos integrados na administragdo indirecfa no
Regime ambito do MAEOT definindo, no seu artigo 16.°, que|o

Instituto Nacional déAdministracao Publica é a entidage
L 1. O recrutamento, seleccéo e contratagdo dos funcionadogada de personalidade juridica plblica e autonomia cienfifica
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fe administrativa, sob a tutela directa do MAEQJe garante de zelar pela identidade e unidade nacional refor¢canfio o
a formacado e certificacdo profissional especificas dsantido de cidadania, através da organiza¢ao e implementacéo
funcionérios e trabalhadoresAldministracao Publica. de accdes de formacdo, valorizacdo, qualificacdo e
especializacdo técnico-cientifica de todos os funciongrios
Pretende o IV Governo Constitucional refor¢ar a accao péblicos, lideres do poder local e das liderangcas comunitdrias,
Instituto Nacional déAdminsitracdo Publica a luz dostendo que, para o efeito, ficar dotado de uma estrutura orggnica
objectivos do Governo de modernizacdo administrativa e@@equada a missdo nele investida de ensino, de formacgfo, de
melhoria da qualidade dos servigos publicos através de wgmalificacdo formal e de elaboracdo de pesquisa e esfudos
politica de formacao profissional que permita preparar ndara o desenvolvimento das estruturas de organizacao
apenas aqueles que ingressam na administracao publica,coasunitaria historico-tradicional e de urAdministracao
também melhorar o nivel de conhecimento e competéncia®dédlica moderna e eficaz a luz dos melhores padfdes
todos aqueles que ja exercem func¢des publicas, promoveimdernacionais.
um sistema de administracao orientado para servir o publico e
para consolidar o sentido de cidadania e de identidade naciohsgim,

S6 sera possivel desenvolver em plenitude os objecti@sSoverno decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115|° da
propostos pelo Governo se a actuacao do Instituto NacioBahstituicdo da Republica, para valer como lei, o seguinte:
da Administragdo Publica estender as suas atribui¢cdes as

estruturas de lideranca comunitéaria, pese embora nao CAPITULO |
pertencentes Administracdo Publica. Estas estruturas NATUREZA E COMPETENCIA
histérico-tradicional sdo reconhecidamente a pedra angular

da organizacdo das comunidades de Timor-Leste, com funcdes Artigo 1.°

de reconhecida importancia na resolucao, mediacdo e preven- Natureza

¢ao de pequenos conflitos, na salvaguarda e prossecuc¢ao dos
interesses da comunidade e na defesa da satisfacdolda® Instituto Nacional daAdministracdo Publica
necessidades basicas de vida e desenvolvimento comunitéaricabreviadamente designado por INAPuma Instituicag
preservando, desta forma, a unidade nacional e promovendo dotada de personalidade juridica propria, com autongmia
cidadania. cientifica éAdministrativa, sob tutela directa do Ministérjo
da tutela &dministracdo Publica, que garante a formadao,
Reconhecendo que o Instituto NacionalAdiministracao valorizacéo e certificacdo profissional especificas dos
Publica é o primeiro responséavel pela execucéo da politica dduncionérios, trabalhadores daministracdo Publica
formacédo e valorizagdo profissional parAdminisitracdo lideres do poder local e das lideran¢as comunitarias.
Publica, consequentemente, tem que participar activamente
na sua concepc¢ao, desenvolvimento e avaliacdo, sendo qie ® orcamento do INAP advém do Orgcamento Geral do
sua concretizacdo implica desenvohdg forma integrada,  Estado aprovado por lei.
um conjunto de acc¢des que passam, necessariamente, pela:
3 O INAP pode receber assisténcia financeira directq de
a) Revisdo e concepcdo dos programas e materiais denstituicdes congéneres, dos parceiros do desenvolvimento
formacéo; e outros organismos Internacionais, cumpridos| os
procedimentos aplicaveis.
b) Desenvolver ciclos de pesquisa e estudo ou programas em
determinadas matérias ou disciplinas especificas de Artigo 2.°
conhecimento conducentes a uma qualificacéo formal; Jurisdicéo territérial e sede

¢) Justificar as op¢Bes dos programas de desenvolvime@ttNAP é um organismo central com jurisdi¢do a nivel nacignal,
do capital humano através da realizacdo de estudoxom sede em Dili.
investigagdes na area da administracdo publica;
Artigo 3.°
d) Desenvolver formacgcBes a medida vocacionadas para Objecto
atender as necessidades especificas de todos os érgaos e
servicos dAdministracdo Publica, lideres de poder local ® INAP tem como objecto desenvolver as medidas adeqyadas
das Liderangcas Comunitérias; a

e) Certificar as formacdes profissionais dos funcionarios?¢ Revisdo e concepedo dos programas e materiais de fgrma-
trabalhadores dadministragéo Publica; ¢ao,

Estreit lacs ¢ d - . b% Desenvolver ciclos de pesquisa e estudo ou programgs em
f) Estreitar as relagGes externas de cooperagao nacional §qterminadas matérias ou disciplinas especifica$ de

interniciopal criando sine,rgias de acgao, de partilha deconhecimento conducentes a uma qualificacao forma];
experiéncias e de boas praticas.

¢) Realizacéo de pesquisa e estudos na administracéo publica;

Fica desta forma justificada a necessidade da existéncia de um o _ . .
_Instituto Publico deAdministragéo Pablica com o objectivod) Formacdo a medida vocacionada para atend/er as
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necessidades especificas de todos os 6rgédos e servigos) Estabelecer ligagcbes e propor a celebracéo de ag brdos
daAdministracdo Publica e das Liderancas Comunitarias; de cooperacgdo técnicas com as agéncias naciopal e
internacional na &rea de formacaoAdininistracao
e) Certificar as formag0des profissionais dos funcionérios e  Publica e outras areas relevantes;
trabalhadores dadministracéo Publica;
[) Coordenar as acc¢bes de formacédo e desenvolvinjento
f) Realizar actividades de administracdo geral, recursos na area da administracdo publica oferecidas ao INAP
humanos, planeamento e gestao financeira; em conjunto com os parceiros de desenvolvimepto,
com fim de evitar a duplicacéo;
g) Desenvolver acordos de cooperacdo nacional e interna-

cional na area das suas competéncias e atribuicdes. m) Defenderpreservar e desenvolver a identidade nagio-
nal.
Artigo 4.°
Competéncias dtribuicdes 2. Compete-lhe ainda apoiar os programas de formacéo

administrados pelos diferentes Ministérios na:
1. Compete ao INAP:
a) Elaborar de curricula e no estabelecimento de abqrda-
a) Desenvolver e implementar as actividades de formacdo  gens metodolégicas;
de pré -servico e inducéo geral na entrada na carreira
da Funcéo Publica; b) Organizar ac¢des de formacgéo de formadores;

b) Desenvolver e implementar as actividades de formacdoc) Monitoritorizar a qualidade dos programas de formag¢&o;
essencial como estratégia principal para o
desenvolvimento de habilidades essenciais relevantesd) Coordenar a formacao administrada pelas organizg¢tes
para categoria, grau ou fun¢éo técnica do funcionario;  internacionais;

c) Desenvolver e realizar as actividades de formacdo e) Conduzir estudos e pesquisas relevantes a suas gctivi-
continua; dades de formacgéo

d) Desenvolver e implementar cursos de ensino forn3al S&o atribuicbes do INAP:
sobre matérias de especialidade, sem prejuizo das
demais instituicBes publicas de ensino técnico e supe-a) Definir, estabelecer e implemengagdes de formacgap
rior; visando a qualificacdo profissional inicial, |a
especializacdo e o desenvolvimento das competéncias
e) Apoiar o Ministério da tutela na elaboracdo das politicas de gestdo das chefias e dos dirigentes;
relativas ao desenvolvimento e capacitacdo dos seus
recursos humanos; b) Desenvolver pesquisas e estudos para o desenyolvi-
mento das matérias de formacé&o de apoio a concgpcao
f) Estabelecer relacbes de parceria e negociar acordos de programas de desenvolvimento do capital humgano,
com as organizacfes de ensino congéneres nacionais de alteragdo ao comportamento organizacional ¢ ao
ou estrangeiras a fim de promover o desenvolvimento  estabelecimento de sistemas de desempenho efidazes;
de programas de ensino e formacao do INAP;
c¢) Criar, coordenar e promovemsistema de administracgo
g) Desenvolver conhecimentos técnicos, capacidades e orientado paraes publica reforcando a cidadania, ja
formacédo de mentalidades, atitudes e comportamentos  identidade e unidade nacionais;
dos funcionérios e agentesAldministracao Publica,
com respeito pelas emtacdes emanadas pelo servico d) Promoverpropor e desenvolver normas para apetrfei-
do estado competente na matéria,; ¢coar programagle praticas e de gestda adminis-
tracéo publica de forma a apoiar a formag&o continua e
h) Desenvolver e implementar as actividades de adminis-  especializadam estreita coordena¢do com a Comissao
tracdo geral, recursos humanos, planeamento e gestdo da Funcao Publica e outros organismos publicos fom
financeira; competéncia na matéria;

i) Implementar sistemas, préaticas e procedimentos e) Promover a elaboracéo de material visando a disserina-
administrativos uniformizados e em conformidade com ¢do dos principios e boas préaticas da administracédo
padrdes de desempenho eficazes, com respeito pelas publica em colaboracdo comComissdo da Funcdo
orientacbes emanadas pelo servico do Estado  Publica eoutros organismos publicos com competéricia
competente na matéria; na matéria;

j) Promover a criacdo de um sistema de administracdof) Criar um Centro de Documentagéo permanente e gspe-
orientado para servir o publico e para reforcar o sentido  cializado garantindo o adequado tratamento técnifo e

9 de cidadania; a guarda de forma adequada, assim como o acespo e a
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lideres do poder local e as liderancas comunitarias;

h) Execer os demais actos previstos na lei e nos estatu
g) Sem prejuizo das competéncias proprias das demais

entidades competentes, e em conformidade com as CAPITULO Il
politicas governamentais existentes, ¢ridclo e ESTRUTURA ORGANICA
programa de qualifica¢do formal no dominio das suas
competéncias e atribuicbes; SECCAO |
COMPOSICAO

h) Avaliar e monitorizar as diferentes actividades de forma-

¢ao e valorizacdo profissional administradas; Artigo 6.°
Orgéos

i) Exercer as demais actividades previstas na lei.
S&o 6rgaos do INAP:
4. Para plena prossecuc¢do das suas atribuicbes o INAP pode
a) Direccéo Geral,
a) Estabelecer formas de intercAmbio e cooperagdo com
outras instituicdes congéneres e outros organismgsConselho Consultivo.
publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros, tendo

em vista o aprofundamento de conhecimentos e a SECCAO II
divulgacao de praticas e sistemas relativos a formacao DIRECCAO GERAL

e certificacdo profissional, salvaguardando a

credibilidade da sua actuacdo, bem como a soberania Artigo 7°

ou as linhas Consultivas da politica externa do pais; Natureza e Composicdo

e valorizacdo de funcionarios publicos, lideres do poder coordenacgéo, orientacéo e gestédo do INAPposto pelo
local ou lideres comunitarios, dentro da sua area de Director-Geral e pelos Directores Nacionais.
actuacéo, individualmente ou em colabora¢do com
outras entidades nacionais ou estrangeiras, @m A Direc¢do Geral é presidida pelo Directeeral do
consonancia com as disposicdes legais sobre a matérialNAP,substituido, nas faltas e impedimentos, por um
Directores Nacionais, que ele indicar
5. O INAP dispde ainda do poder de elaborar o seu regula-

coordenacdo com o Ministro da tutela e sujeito & sua de selec¢ao por mérito pela Comissdo da Funcéo P(
aprovagao prévia. nos termos da legislacéo aplicavel.
Artigo 5.° Artigo 8.°
Tutela e Superintendéncia Competéncias da Direccdo Geral

Compete ao Ministro dedministracdo Estatal e Ordenament@€ompete a Direccédo Geral:
do Territério enquanto entidade de tutela:
a) Dirigir, coordenar e orientar as actividades do INAP;
a) Superintender todas as actividades do INpdtlendo
dirigir orienta¢6es, emitir directivas ou solicitar informacdds) Elaborar os relatérios de actividades, planos anuais de
aos o6rgdos dirigentes do INAP de forma a garantir a boarianuais de actividades, para submeter a tutela, e assq
prossecucdo das suas competéncias e atribuicbes e a sumrespectiva execucao;
boa gestéo; . i .
c) Supervisiongracompanhar e avaliar continuamente
b) Prestar apoio ao INAP naregulamentacéo das disposicfesctividades dos demais servicos do INAP;

do presente Decreto Lei, do seu funcionamento e da sua_ ] . )
organizacao interna; d) Emitir ordens, instrugdes, regulamentos e manuais de

c) Aprovar os regulamentos internos de procedimentos einterna e gestdo do INAP sob consulta da tutela;
organizacao do INAP;

solicitados pela tutela;
f) Acompanhar a implementag&o das actividades definidas

L " - . N
consulta aos funcionarios da administracdo publiag), Receber e aprovar as propostas anuais de orcamen

b) Coordenar e executar bolsas de estudo para a formaad\ Direccédo Geral é §éo colegial responséavel pela direcci

0O;

tos.

dos

mento de funcionamento e organizagao interno €n Os Dirigentes do INAP sdo homeados apés do processo

blica

plu-
gurar

as

pro-

cedimentos necessarios ao funcionamento, organizagao

e) Exercer poderes de direccado, gestao e disciplina do pgssoal

d) Aprovar, sob proposta da Direcgdo Geral do IN&&pla- sem prejuizo das competéncias de outras entidades sobre
nos anuais e plurianuais de actividades; a matéria,;
e) Receber os relatérios de actividades; f) Elaborar estudos, pareceres e informacdes que lhe gejam

N
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relativos as accdes de formacao e valorizagdo profissionale) Duas individualidades de instituicdes de ensino %pe—

ministrados pelo INAP; rior ou técnico profissional, por indicagédo do Minis{ro

) ] da Educacéo.

h) Nomear os representantes do INAP em organismos exterio-

res, 3. O Conselho Consultivo pode ainda compregrsmpre
que a complexidade ou especifidade dos assuntps e
matérias a tratar assim o exjgepresentantes de quaisquer
instituicBes nacionais ou estrangeiras, representativap dos
j) Presidir as reunibes, orientar os seus trabalhos e asseguranteresses a discutir e ainda os proprios formadoreg do

o cumprimento das respectivas deliberacées; INAP, por indicagao da Direcgéo Geral.

i) Apresentar o orgamento anual e relatérios financeiros a
tutela;

k) Representar o INAP perante os demais entidades nacionais Artigo 11.°
e estrangeiras e assegurar as relacdes com a tutela; Competéncias do Conselho Consultivo

[) Solicitar pareceres ao Conselho Consultivo; Compete ao Conselho Consultivo:

m) Determinar e organizar equipas de projecto para a realizagfioPrestar apoio e assessoridNgP;

de estudos especificos e as necessidades de admissao de
estagiarios; b) Pronunciar-se sobre as linhas gerais de actuacdo do INAP;

n) Exercer os demais poderes previstos nos estatutos ougué&ormular propostas de projectos a desenvolver no ambito

Ihe tenham sido delegados pela tutela. das competéncias e atribuicbes do INAP;
Artigo 9° d) Formular sugestdes e recomendagdes sobre a articylacdo
Funcionamento entre as actividades do INAP e as instituicdes e organiza-

¢Oes, publicas e privadas que desenvolvam actividades
1. A Direccéo Geral retine uma vez por més e extraordinaria-na area de competéncia e atribuicées do INAP;
mente sempre que o Director Geral o convoque, por sua
iniciativa ou a solicitacio dos seus Directores Naciona®. Apresentar ao ministéerio da tutela sugestdes ou propstas
destinadas a fomentar ou aperfeicoar as actividadds do
2. O processo de deliberagdo obriga a presenca de todos oNAP;
seus dirigentes, sendo que a falta ou impedimento de um
dos Dirigentes, € obrigatoriamente suprida pela delegaffioPropor programas de formagdo em areas de interegse a

de competéncias, nos termos da lei. aprovar pela tutela.
3. OINAPpode ainda compreendsempre que a complexidade Artigo 12.° .
ou especifidade dos assuntos e matérias a tratar assim o Funcionamento do Conselho Consultivo

exigir, representantes de quaisquer instituicdes nacionais
ou estrangeiras, representativas dos interesses a disduti® Conselho Consultivo reune ordinariamente duas vezes
e ainda de qualquer funcionario do INABr indicagdoda  por ano e extraordinariamente, pode reunir a pedidp de

Direcgéo Geral. algum dos seus membros, sujeito a aprovagdo dg seu
Presidente.
SECCAO il
CONSELHO CONSULTIVO 2. O funcionamento do Conselho Consultivo é regulado|por
Diploma Ministerial.
Artigo 10.° )
Natureza e Composigao CAPITULO IV

COMPETENCIAS DOS DIRECTORES NACIONAIS
1. O Conselho Consultivo, é o 6rgdo de consulta, apoio e ~
participacao na definicdo das linhas gerais de actuacdo do SECCAO | B
INAP e nas tomadas de decis&o da Direcgdo Geral da INAP  DIRECTOR NACIONAL DA FORMACAO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
2. O Conselho Consultivo é composto pelo Director-Geral,
gue preside e ainda por: Artigo 13
Competéncias
a) Membros do Conselho Directivo do INAP
Compete ao Director Nacional de Formacéo e Qualificgcao

b) Um Comissario da Comissdo da Funcéo Publica; Profissional (FQP), designadamente:

c) Director Geral do Orgamento do Estado; ) . N i
a) Desenvolver e implementar as actividades de formacad pré-

d) Duas individualidades dedministracao Publica indi- servico e inducdo geral na entrada na carreira da que tém
cadas pelo Ministro da tutela; como objectivo principal proporcionar aos candidatﬁs a

\
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. . . ~ - . . a2
fungéo publica conhecimento, capacidades e formacgamjle Definir procedimentos formais para a aprovacéo, aqom-
mentalidades, atitudes e comportamentos dos funcionariospanhamento e avaliacdo periédica dos seus ciclos de
que Ihes possibilitem uma integracéo adequada nos seupesquisa e estudo;
postos, de forma a desempenharem as suas funces com
eficiéncia; b) Elaborar e rever o material formacgéo de apoio as acgbes a

. o ~._luz do conceito de modernizag&oAahministracéo Publicg
b) Desenvolver e implementar as actividades de formagéo ~ . . s
. . em colaboracdo com o Director Nacional da Formacgio e
como forma de desenvolvesistematicamente, as S .
Qualificacdo Profissional (FQP);

competéncias da for¢ca de trabalho de acordo com as
necessidades do funcionalismo publico;
c) Conceber os materiais de apoio a formagcao inicial, formpgao
c) Desenvolver acgdes de formacao, valorizacédo e desenvolespecifica e de desenvolvimento das chefias em colabora-
vimento profissional sobre matérias relevantes para o sec-¢éo com o Director Nacional da FQP;
tor publico as Liderancas Comunitérias;
d) Estruturar os ciclos de pesquisas e estudos ou progfamas
d) Implementar accdes de formagdo e outras adequadas age determinada disciplina em matérias especificas e

desenvolvimento das competéncias de gestdo rglevantes paraAdministragio Publica de qualificagdo
administrativas e financeiras para as Liderancas ;4

Comunitarias;

. . . ~ . . €) Monotorizar o trajecto dos seus formandos na perspgctiva

e) Organizar e realizar o curso de ensino e formacgéo em lider na . q Vi ¢ fissional
¢a aos funcionarios publicos com categoria de técnico a progressao € desenvolvimento profissional,

profissional e técnico superior de natureza obrigatoria em

estreita coordenagéo com a Comissao da Fungao Publida d>esenvolver os contetdos programaticos das ac¢ogs de
nos termos da Lei: formacéo e outras adequadas ao desenvolvimentq das

competéncias de gestdo administrativas e financeirad para
f) Organizar e implementar os cursos de formacao técnica deos lideres comunitérios;
administrag&o publica; Implementar e ministrar os ciclos
de estudos ou programas de determinada matériagyuDeterminar e implementar critérios e indicadores de garpntia
disciplina em matérias especificas e relevantes para age qualidade das acgdes de formago e qualificacdo fgrmal
Administracao Publica de qualificacdo formal; de acordo com os estandards internacionais na matdfria;

g) Apoiar na elaboracéo e revisdo do material de formagé% €\ i I : - 1
o A . . ¥ _h), Avaliar e monitorizar as diferentes actividades de formgcao
apoio as acc¢des a luz do conceito de modernizacdo da

- . ~ . valorizagao profissional;
Administracdo Publica em colaboracéo com o o Director € valorizagao profissiona,
Nacional de Pesquisa e Estudos para o Desenvolvimento

daAdministragdo Pablica: i) Organizar estatisticas de apoio a avaliagdo e melhorig das
accoOes de formacéo e qualificacdo formal de forma a aJaliar
h) Oganizar e implementar a formagao técnicAdtainistra- o impacto das suas formagoes;

¢do Publica, accbes de especializacao e formacao para o
desenvolvimento das competéncias de gestdo das chgfiasromover pesquisa, estudos, e elaborar accdes e utros
e dos dirigentes da fungéo publica; conducentes a defesa, preservagéo e desenvolvimento da

identidade nacional e ao sentido de cidadania;
i) Apoiar o Director de Pesquisa e Estudos para o Desenvolvi-
mento daAdministracdo Publica na concepgéo dola
respectivos materiais de apoio as accfes de formacao
aos ciclos ou programas de qualificagcéo formal,

Realizar seminarios e conferéncias sobre temas contidos
Sas suas atribuicbes e competéncias;

Redigir e editar comunicagdes e publicagdes técnjico-
cientificas sobre assuntos especificos de interesse gara o
desenvolvimento do sector publico;

j) Desenvolver as demais fung@es previstas na lei ou deléﬁa
das pelo Direc¢éo Geral.

SECCAO Il
DIRECTOR NACIONAL DE PESQUISA, ESTUDO E m) Criar um Centro de Documentacao e consulta permaiente
DE SENVOLVIMENT O DA ADMINISTRACAO e especializado garantindo o adequado tratamento tég¢nico
PUBLICA e a guarda de forma adequada;
Artigo 14° n) Desenvolver as demais funcdes previstas na lei ou ddlega-
Competéncias

das pelo Direc¢éo Geral.

\Compete ao Director Nacional de PEDAPsignadamente: )
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organizacgdo e execucdo da sua contabilidade, regulg
d) Executar as medidades de aprovisionamento e financas dpelas normas aplicaveis as instituicdes do Estado.
INAP sob direccdo e dependéncia dos servicos compe-
tentes do Ministério da tutela; Artigo 17°
Receitas
e) Assegurar o cumprimento das obrigacdes de gestao finan-
ceiras face ao ministério da tutela; As receitas do INAP séo as dota¢des que Ihe sejam atrib
no Orgamento Geral do Estado.
f) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposicdes legais de natureza administrativo-financeira; Artigo 18°
Despesas
g) Acompanhar de forma sistematica a legislacéo e os actos
normativos referentes a area de administracao, de recuf3osstituem despesas do INAP:
humanos, financeira, logistica, patrimonial orientando as
demais unidades do INAP quanto ao seu cumpriment@) Os encargos com o respectivo funcionamento e pes|

h) Administrar os servicos de logistica, equipamentos e matg- Os custos de aquisi¢do e producéo de material e de col
riais de apoio as actividades do INAP; ¢ao de servicos.

i) Apoiar o a Direc¢do Geral na elaboragédo do Pdamml e c¢) Outros custos de aquisicdo, manutencao e conservag
Plurianual déActividades, os relatérios de actividades, o bens, servicos ou instalagcées necessarias ao
orcamento anual e os demais relatérios do INAP funcionamento e ao exercicio das suas atribuigcdes.
coordenando e compilando informacdo dos demais
servicos; CAPITULO VI

QUADRO PESSOAL

j) Fornecerinformacao sobre planos e programas de formacao;

Artigo 19.°

k) Realizar todas as tarefas inerentes a inscri¢éo, registo, can- Regime Juridico do quadro de pessoal
didaturas as ac¢bes de formacao e valoriz¢ao profissional;

1. O regime juridico do quadro de pessoal é o constan

[) Criar e manter uma bases de dados de participantes e orggresente diploma e de legislacéo aplicavel aos funcion
nismos clientes; e agentes da administracdo publica.

m) Elaborar estatisticas relativas as actividades de formagadO quadro de pessoal é aprovado pelo Ministro da t
do INAP em coordenacdo com o Director Nacional de mediante parecer favoravel da Comisséo da Fungao P{
Formacéo e Qualificagcdo Profissional; nos termos da legislacéo em vigor

e - A
SECCAO il 0) Elaborar e fornecer os elementos necessarios a factyracao
DIRECTOR NACIONAL DA ADMINISTRACAO, das participacdes em accdes de formacédo e valorizacdo
PLANEAMENTO E FINANCAS profissional;
Artigo 15° p) Executar as demais fun¢des previstas na lei ou delegjadas
Competéncias pelo Conselho Directivo.
Compete ao Director Nacional dministracéo, Planeamento CAPITULO V
e Financgas (APF), designadamente: PATRIMONIO, RECEIT AS E DESPESAS
a) Assegurar todos os actos de administracdo relativos aos Artigo 16°
funcionarios do INAP; Patrimonio
b) Assegurar a boa gestdo de recursos humanos; 1. Costitui patriménio do INAP a universalidade de béns,
direitos e obriga¢fes que adquira ou contrate no exergicio
c) Assegurar a articulacéo dos servicos do INAR os ser das suas funcdes
vigos competentes do Ministério da tutela no dominio da
administracao financeira; 2. A gestdo patrimonial e financeira do INA#@m como &

m-se

Lidas

50al.

\trata-

do de
seu

e do
Arios

itela
blica

ase

n) Proceder a organizacao das listas de participantes pa&8a As especificidades técnico-cientificas das competénc

\
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para a conttacdo de nimero necessario e suficiente @ O nimero de vagas, a duracédo do periodo de estég\in e 0s
guadros técnicos nacionais e/ou estrangeiros em regimeservicos beneficiarios, sdo determinados pelo Direggcéo
de contrato individual de trabalho ou de contrato de Geral mediante a avaliacdo das necessidades de sefvico.
prestacdo de servicos.
3. O estagio tem caracter ndo remunerado.
Artigo 20° )
Formadores CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E NORMAS REVOGATORIAS

1. Osformadores do INAP sé&o funciondrios publicos e agentes
da administragdo publica responséaveis pela implementacéo
dos programas de formacéo e desenvolvimento aos

funcionarios publicos, agentes da administragao public%g d q di . )
as liderancas comunitarias. ao revogadas todas as disposicdes em contrario,

especialmente o Diploma Ministerial n.° 11/2004, sobre o
%gulamento Interno do INAP

Artigo 23°
Norma revogatoria

~ . R
2. Os formadores séo recrutados através do processo

seleccao por mérito nos termos da Lei. .
caop Artigo 24°

- . . Entrada em vigor
3. Osformadores do INAP beneficiam de um regime especial ¢

de carreiras regulado por Decreto-Lei nos termos da lei Eﬁbresente Decreto Lei entra em vigor no dia seguinte go da

vigor. _ sua publicagao.
Artigo 21.°

Responsibilidades dos Formadores

_ Aprovado em Conselho de Ministros em 7 de Marco de 2p12.
Os formadores sé@o responsaveis por:

a) Preparaformular e rever as matérias de ensino e formagao
dos funcionarios publicos e agentes da administragd@®rimeiro-Ministro;
publica, na area da sua especialidade.

b) Facilitar de acordo com a sua area de especialidade, a
participacdo dos formandos; Kay-Rala Xanana Gusméao

c) Efectuar avalia¢des aos participante dos cursos;

d) Coordenar as suas actividas com os Directores Naciogaidinistro daAdministragdo Estatal e Ordenamento do
do INAP; Territorio

e) Preparar e remeter relatorios periddicos ao Director Nacional
da Formacéo e Qualificacéo Profissional sobre o progresso
e o alcance das actividades de ensino e formagao incluififiggngelo Leite
guaisquer mudancas das matérias leccionadas;

f) Desenvolver as qualidades da aprendizagem baseadb f§nulgadoem 26 / 6 / 2012

padréo de qualidade do ensino;
g) Exercer as demais fun¢des, se as hoatéouidas pelo Publique-se.
Director Geral

1 o
Artlg(? 2.2' O Presidente da Republica:
Estagios
1. OINAP pode proporcionar estagios a estudantes ou recém-

formados de estabelgmmentos de e_nsmo de Tlm_or-Leslt&,]r Matan Ruak

devidamente acreditados pelo Sistema Nacional de

Qualificacdes (SNQ-TL), em areas que se encontrem em

consonancia com as suas competéncias e atribuigcdes.
- J
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4 . - R
DECRETO-LEIN.° 26 /2012 Foram ouvidos representantes de associacdes naC|o}|a|s e
internacionais de defesa e conservacdo do ambignte,
de 4 de Julho assessores e peritos nacionais e internacionais, 0s minigtérios

relevantes, diversos funcionarios e dirigentes |da

Administracdo Publica, tendo sido ainda levado a cabd um
LEI DE BASES DO AMBIENTE processo de consulta plblica.

Assim,
Tendo a necessidade de conservacgéo e proteccao do ambiente
como um dever dos Estados, o IV Governo Constitucionglp uso da autorizaco legislativa concedida ao abrigo| dos
reconhece a importancia da criagdo de um sistema juridéﬁ;ﬁgos 1.2e 2.°da Lein.2 3/2012, de 13 de Janeiro de 2014 e nos

ambiental capaz de definir os principios e as regras tlgmos do previsto no artigo 96.° da Constituico, o Governo
conservagao e proteccdo do ambiente, do uso sustentg¥gteta, para valer como lei, o seguinte:

dos recursos naturais e da gestdo ambiental numa perspectiva

global e integrada, que proteja os direitos fundamentais dos CAPITULO |
cidaddos Timorenses. DISPOSICOES GERAIS
Com uma economia de mercado em expansao, o ambiente e 0s Artigo 1.0
recursos naturais representam uma importante fonte de riqgueza Definicbes

e suporte ao crescimento econémico e a sobrevivéncia das

comunidades. No entanto, ambos carecem de uma gepigR efeitos de interpretagéo e aplicagéo da presente lgi, s&o
equilibrada e sustentavel capaz de proporcionar os cidadg@§ptadas as seguintes definigdes, para as palavfas e
uma maior e melhor qualidade de vida, num quadro sustentawglceitos utilizados no seu articulado:
de desenvolvimento.
o ) . o a) Actividade é qualquer acg¢éo de iniciativa publica pu

O direito aum ambiente limpo e saudavel € um direito humanoprivada, relacionada com a exploracio ou a utilizacab de
universalmente reconhecido e, neste campo, a ConstituicdQ:omponentes ambientais, a aplicacdo de tecnologigs ou
da Republica Democratica de Timor-Leste, encara a protec¢égyrocessos produtivos, politicas, actos legislativos ou

ambiental numa dupla perspectiva, considerando-a como Umgegulamentares, planos ou programas que afectem ou
tarefa fundamental do Estado e, simultaneamente, como unhossam afectar o ambiente

direito fundamental dos cidadaos.

b) Ambiente é o conjunto dos sistemas fisicos, quimigos,
Desta forma, o artigo 6.° da Constituicdo da Republica pjolggicos e suas relagdes com os factores econénicos,
estabelece que um dos objectivos fundamentais do Estado € gociais e culturais, com efeito directo ou indirecto, medjato
protecgéo do ambiente e a preservagéo dos recursos naturaigy imediato sobre os seres vivos e a qualidade de vida do
O artigo 61.°, por sua vez, reiterando tal objectivo e pnomem:
especificando que o Estado deve promover ac¢des de defesa
e de salvaguarda do ambiente reconhece, por um, lado o diggitoirea protegidaé uma area especificamente definida|de
de todos os cidadados a um ambiente de vida humano sadio grra, 4gua doce ou de mar dedicada & proteccfo e
ecologicamente equilibrado especificando, por outro, 0 devermanutencdo da diversidade bioldgica, dos servicos
que recai sobre todos de preservagéo e proteccdo ambientgmbientais e recursos culturais associados, gerida atfavés
em prol das geracdes vindouras. Igualmente, o artigo 139.%e meios legais ou outros meios eficazes;
salienta a necessidade do aproveitamento dos recursos naturais
ser feita de forma a manter e equilibrio ecoldgico e evitadh Avaliagdo ambiental estratégica@ o instrumentg
destruicdo dos ecossistemas. preventivo da politica ambiental, sustentado na anélise e

previsdo de potenciais impactos de politicas, estratédias e

Ao nivel internacional, Timor-Leste ja ratificou uma série de planos no ambiente com o objectivo da tomada de de¢is&o
Convencdes Internacionais, como, a Convengdo Quadro dasobre a sua viabilidade ambiental;
Nacdes Unidas sobAdteracdes Climaticas e o Protocolo de

; ~ i R : .el)j‘ Biodiversidadeé a diversidade entre os organismos|vi-
Quioto, a Convencéo Internacional de Combate a Desertifica- . X .
vos de todas as origens, incluindo, entre outros, o dos

¢do, a Convencdo Internacional sobre Diversidade Bioldgica, : : X
~ . ~ ecossistemas terrestres, marinhos e outros ecossisjemas
a Convencéo déiena para a Protec¢do da Camada do Ozono o . . .
aquaticos, assim como os complexos ecolégicos dos guais

e o respectivo Protocolo de Montreal. Reconhece-se, assim, a . )
. P . ~fazem parte, compreendendo a diversidade dentro de|cada
responsabilidade que recai sobre o Estado de implementacag

S ) . €spécie, entre as espécies e dos ecossistemas;
das obrigacfes decorrentes destes instrumentos interna-
cionais. f) Componentes ambientaisfo os diversos elementos que

integram o ambiente e cuja interaccao permite o seu equili-
A aprovacdo da Lei de Bases do ambiente vem, por isso,brio, incluindo o ara agua, o solo, o subsolo, os sefes
estabelecer um enquadramento juridico necessario, que resyivos, 0s recursos naturais renovaveis e ndo renovayeis e
ponde ao imperativo constitucional de protecc¢éo do ambienteas condigdes socioeconémicas;
e, simultaneamente as responsabilidades internacionais

\assumidas pelo Estado. g) Degradagdo ou dano ambienta a alteracdo advesa
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h)

j) Energia alternativaé aquela originaria de fontes naturait Recursos genéeticosclui qualquer material de origem veg

k)

m) Grupos vulneréaveiinclui mulheres, jovens, pessoas cony) Reésiduosinclui quaisquer efluentes, substancias

p)

das caracteristicas do ambiente e inclui, entre outrag])aPadrées de emissdo ambiento o conjunto de norm\e

poluicdo, a desertificacéo, a eroséo, a desflorestagdo, ajue definem a quantidade méaxima de um poluente que

perda de biodiversidade, a reducao de espécies e a reducager descarregado de uma Unica fonte fixa ou movel;

da quantidade e da qualidade dos ecossistemas naturais e

da 4gua subterranea; r) Padrfes de qualidade ambientsfio o conjunto de normg
que definem os niveis maximos admissiveis

Desenvolvimento sustentavél o desenvolvimento  concentracdo de poluentes permitidos para

baseado numa gestdo ambiental e cultural eficaz quecomponentes ambientais;

satisfaz as necessidades da geragdo presente sem

pode

S
de
0s

comprometer o equilibrio do ambiente e a possibilidagg Polui¢éo:é a introdugéo directa ou indirecta em resultado

das geragdes futuras satisfazerem também as suasla acgdo humana, de substancias, vibragdes, luz, ca
necessidades; ruido nos componentes ambientais susceptivei
prejudicar a saide humana ou a qualidade do ambi

or ou
5 de
ente,

Ecossistemaé um complexo dindmico de comunidades causar deterioracGes dos bens materiais, comprometer ou

vegetais, animais e microrganismos e o seu ambiente nadgrejudicar o uso e fruicdo e outros usos legitimos
Vivo que interage como uma unidade funcional; ambiente;

que possuem a capacidade de regeneracédo, como a energi@l, animal, de microrganismos ou de outra origem
do vento, do sol, da &gua do e geotermia, da biomassa Possuam unidades funcionais de hereditariedade de
e outras fontes renovaveis; actual ou potencial;

Eroséo é o desprendimento da superficie do solo péfa Recursos naturaisnclui todos os componentes vivos
accdo natural dos ventos ou das &guas, que pode sefia0 VIVOS existentes no ecossistema;

intensificado por praticas humanas de retirada de . o
vegetacao; V) Recursos naturais ndo renovaverglui todos os compo

nentes vivos e nao vivos existentes no ecossistemal

Gestio ambientak o processo planeado, coordenado e caracter finito e néo sujeitos a regeneracéo dentro d
direccionado para a tomada e implementagéo de decisde§eriodo de tempo relevante para o ser humano;
para regular a interaccdo do ser humano com o ambiente

natural de modo a garantir o uso sustentavel ds Reparaco, reabilitacéo orestauracdoda degradacéo
componentes ambientais, a protec¢do devida de espécie§Y dano ambientalinclui qualquer actividade d
e seus habitats, a manutengéo dos servicos ambientais, EStabelecimento das condicbes ambientais existentg
preservacdo do patrimoénio natural e cultural e o tes da verificacao da degradacéo ou dano nos compor

desenvolvimento sustentavel da economia; ambientais;

deficiéncia, deslocados, minorias étnicas e religiosas e a®Piectos materiais solidos, liquidos ou gasos
pessoas que vivem da agricultura e pesca de subsisténcig£Onsiderados intteis, supérfluos ou sem vajerados

pela actividade humana, comercial e industrial e as d
Habitat qualquer lugar ou local em que os organismos ou Precisam de ser eliminados ou reciclados;

a populacgéo naturalmente encontram condi¢des de abrigo, | ) . i
alimentacao e reproducao; y) Residuos perigospsio residuos que pelas suas caract

ticas inflaméveis, explosivas, corrosivas, toxic
infecciosas, radioactivas, ou outras constituem perigo

Impacto ambientakonjunto das altera¢bes positivas e h )
a saude das pessoas e para 0 ambiente;

negativas produzidas no ambiente, nos parametros
ambientais e sociais ou nos seus habitats compreendendo

as pessoas e as suas estruturas econémicas e sociais,z)o%?,rv'gOS ambientais&o ?S. funces dos ecossistemas
riam e fornecem beneficios para os seres humanos ¢

a 4gua, afauna, a flora, num determinado periodo de tempc?
e numa determinada area, resultantes da realizagéo de u
projecto, comparadas com a situa¢do que ocorreria, ness
periodo de tempo nessa &rea, se o projecto ndo foss
implementado;

grmazenamento e processamento de gases com efe
gstufa, a geracao, filtragem e protec¢éo da agua, prote
da biodiversidade e da beleza natural;

aa) Substancias poluentesdoquaisquer substancia
vibracdes, luz, calor ou ruido que possam altg
temporaria ou irreversivelmente as caracterist
naturais e qualidades do ambiente, de interferir ng
normal conservacao ou evolucado ou ter qualquer g
efeito nocivo;

Ordenamento do territorioé o processo integrado de
organizacdo do espaco biofisico, tendo como objectivo o
uso e transformacao do territério de acordo com as suas
capacidades, vocacdes, permanéncia dos valores de
equilibrio biolégico e de estabilidade geoldgica, numa
perspectiva de manutencao e aumento da sua capacidade
de suporte a vida;

do

ue
valor

com
e um

a)

S an-
entes

ou

o,

uais

pris-

S,
para

que
 para

MRS préprios ecossistemas, incluindo o sequesftro,

ito de
bCCAO0

b,
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sua
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bb) Tara Bandu € um costume integrante da cuIturg
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Timor-Lesteque regula a relacdo entre o homem ed) A criacdo do conhecimento e percep¢do na popu\I
ambiente em seu redor; sobre a importancia e o valor da biodiversidade,
componentes ambientais e da necessidade do se
cc) Uso sustentavelé a utilizagdo dos componentes sustentavel.

ambientais de forma equilibrada e eficaz capaz de

satisfazer as necessidades da geracdo presente sem Artigo 5.°

comprometeo equilibrio do ambiente e a possibilidade Principios orientadores

das gerac¢Bes futuras satisfazerem também as suas

necessidades. A definicdo e implementag&o da politica do ambiente
presente lei, da demais legislacdo, programas, plan

Objecto orientadores:

A presente lei define as bases da politica do ambieatea) Principio da soberaniadentro dos limites da sua jurisd
principios orientadores para a conservagdo e proteccdo dado, a Republica Democratica de Timor-Leste é sobg)
ambiente e para preservacao e uso sustentavel dos recursogn exploracdo dos seus proprios recursos €
naturaigde forma a promover a qualidade de vida dos cidaddos.responsabilidade de assegurar que as actividades
sua jurisdi¢do ou controlo ndo prejudicam o ambient

Artigo 3.° outros Estados ou de areas situadas fora dos limite

Ambito sua jurisdicao;

1. A presente lei e a demais legislacdo ambiental sdo aplicabgis Principio da solidariedade entre geracbesambiente
a todo o territério nacional, nomeadamente a superficie deve ser protegido e melhorado em prol do beneficio
terrestre, as aguas interiores, ao mar territorial, ao espacgeracdes actuais e futuras;
aéreo sobre o mar territorial, bem como ao leito e ao subsolo
deste e a Zona Econdémica Exclusiva. ¢) Principio da prevencams programas, planos ou project

com impacto ambiental devem antecjpaevenir reduzir

2. A presente lei aplica-se as pessoas singulares e colectivagu eliminar as causas prioritariamente a correc¢éo
nacionais, internacionais ou apatridas que se encontremgefeitos que sejam susceptiveis de alterarem a qualida
residam ou exer¢am actividade em Timor-Leste, incluindo ambiente;
as entidades publicas.

d) Principio da precaucéoa falta de certeza cientific

Artigo 4.° absoluta da existéncia de um risco de dano grav
Objectivos irreversivel para o ambiente ou saude humana nao
ser usada como razao para se adiar a adop¢ao de m

ecologicamente equilibrado propicio a saude e ao bem-estado ambiente;

das pessoas e na preservacao e uso sustentavel dos recursos

naturais, a definicdo e implementagéo da politica do ambierfe, Principio da participacdoos diferentes grupos social

legislacdo, programas, planos e projectos que visem,devem ser envolvidos nos processos de decisdo ambi

designadamente: na formulacdo e execucdo da politica e legislacad

ambiente e ordenamento do territéripyer através de

a) Areducdo das pressdes ambientais em cada etapa do ciclérgdos colectivos onde estejam representados, quer a
de vida dos recursos naturais, a dissociacdo da utilizacdale consultas publicas de projectos especificos
destes recursos do crescimento econdmico, 0 aumento dénterfiram com os seus interesses ou no equilibrio ambie
eficiéncia, com salvaguarda da capacidade de renovacéo e
do bom estado ecolégico e a manutencdo dos servifilorincipio do poluidor pagadomws custos das medidas
ambientais, com respeito pelo principio da solidariedade preven¢do, combate, reducdo e compensacao
entre geragdes, promovendo um correcto ordenamento daactividades susceptiveis de causarem um impacto neg

b) A melhoria do desempenho ambiental das entidades publga®rincipio da cooperacdo internacionatleterminaa

requeridas para a implementacdo da presente lei e corganiza¢gdes internacionais, entidades n
desenvolvimento de ac¢des de coordenacgéo e cooperacdgovernamentais e sector privado para os proble
entre as entidades publicas e privadas; transfronteiricos do ambiente e de preservacao e
sustentavel dos recursos naturais nacionais
¢) A garantia da existéncia e da efectividade de mecanismodransfronteiricos e para o cumprimento dos objecti
de avaliacdo ambiental das politicas, dos planos, dosconstantes de convenc¢des ou acordos internacid
programas, dos projectos e das decisfes que sejanregularmente ratificados;
susceptiveis de produzir efeitos significativos sobre o

territério e a salvaguarda da paisagem; no estado do ambiente sdo suportados pelo poluidof;

hcao
dos
I uso

da
0s e

Artigo 2.° projectos ambientais deve seguir 0s seguintes principios

rana
na
50b a
p de
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He do
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Incumbe ao Estado, na promoc¢do de um ambiente sadio eficazes paraimpedir ou minimizar a alteracdo da qualiflade

S
ental,
do

ravés
que
ntal;

e
das
ativo

e privadas, incluindo o refor¢co das estruturas institucionais procura de solu¢des concertadas com outros Estados

FO-
mas
uso
ou
VOS
nais

9 ambiente; h) Principio da integracapa politica do ambiente deve§
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integrada nas restantes politicas publicas sectoriais desubsolo e da biodiversidade, de forma a fomen&tr 0
modo a que na sua definicdo e implementacao, sejam tidaglesenvolvimento sustentavel e a qualidade de vida] dos
em conta as exigéncias em matéria de conservagdo eidadaos.
protec¢cdo ambiental, preservacdo e uso sustentavel dos
recursos naturais; 4. Todos os cidadaos que tenham conhecimento de actividades,
accdes ou omissdes que constituam uma ameag¢a ao
i) Principio da procura do nivel mais adequado de accdo ambiente, infrac¢gbes a presente, l@iqualquer actd
implica que a execuc¢do das medidas de politica do ambientdegislativo ou normativo de protec¢cdo ambieidavem
tenha em consideracdo o nivel mais adequado de accadnformar as autoridades legais competentes.
seja ele de ambito internacional, nacional, regional, local
ou sectorial. 5. Os deveres previstos no presente artigo estendem-se as
pessoas colectivas com as devidas adaptacdes.
Artigo 6.°
Direitos dos cidadaos Artigo 8.°
Tara bandu
1. Atodos é garantido o direito de participacdo na conservacao
e proteccdo ambiental bem como nos processos de declsd® Estado reconhece, a importancia de todos os tipgs de
ambiental, quer a titulo individual quer através de Tara Banduenquanto costume integrante da cultural de
organizagfes associativas. Timor-Leste e como mecanismo tradicional reguladof da
relagéo entre o homem e o ambiente em seu.redor
2. A todos é garantido o direito de acesso a informacédo
ambiental, em tempo Util, nos termos da lei, sem prejuizo Podem ser levadas a cabo ac¢ddam@eBandy de acordo
dos direitos de terceiros legalmente protegidos. com os rituais instituidos pelo direito consuetudinarioflo-
cal que tenham em vista a conservacao e promoc¢go do
3. Atodos é garantido o direito de acesso a participacdo nosambiente e a preservacao e uso sustentavel dos regursos
procedimentos de tomada de decisdo ambiental que tenhammaturais, desde que tais ac¢cfes sejam compativeis cpm 0s
efeitos significativos no ambiente. objectivos e principios estabelecidos na presente lei,

4. Atodos é garantido o direito de acesso a educacédo ambiehtalendo sido levada a cabo uma accadata Bandu,nos
com vista a assegurar uma eficaz participacéo dos cidaddosermos do presente artigo, o Estado deve garantir a efgctiva

na conservagao e protec¢cdo do ambiente. proteccao da &rea envolvida.

5. Independentemente de ter interesse pessoal ha demanda, CAPITULO Il
gualquer cidadédo, por si, ou através de organizacdes ENTIDADES RESPONSAVEIS
associativas, que considere terem sido violados ou estar
em vias de violacdo as disposi¢Bes da presente lei ou de Artigo 9.°
gualquer acto legislativo ou normativte proteccéo Departamento governamental

ambiental tem o direito de recorrer as instancias judiciais
para propor e interyimos termos previstos na lei, enO departamento governamental responsavel pela arga do
processos principais e cautelares destinados a defesamdbiente deve, nos termos do principio da integragéo,
meio ambiente. estabelecer uma estrutura institucional central dom
competéncia para a coordenagdo, com as demais entifades
6. Os direitos previstos no presente artigo estendem-sepéklicas centrais, distritais ou locais das politicas, programas,

pessoas colectivas, com as devidas adaptacdes. planos ou projectos com efeitos significativos no ambiente.
7. Cabe ao Estado assegurar a implementacao dos direitos Artigo 10.°
previstos na presente lei especialmente para 0s grupos Colaboracéo
vulneraveis.
1. As entidades publicas que no exercicio das suas atribujcdes
Artigo 7.° desenvolvam legislacdo, programas, planos ou projgctos
Deveres dos cidadaos susceptiveis de produzirem efeitos significativos|no

ambiente devem ter em conta as disposi¢des da presente

1. Todos os cidaddos tém o deveradmservarproteger e lei.
melhorar o ambiente e de promover a preservacao e o uso
sustentavel dos recursos naturais em prol das gera¢@eds entidades publicas previstas no nUmero anterior t¢m o
actuais e vindouras. dever de colaborar e cooperar com o departamento

governamental responséavel pela area do ambiente, glianto

2. Todos os cidaddos tém o dever de participacdo nosa concretizagcéo da politica do ambiente de forma a gatfantir

mecanismos e processos de decisdo ambiental. a unidade e a uniformidade na sua aplicacéo.

3. Todos os cidaddos tém o dever de conseprateger e 3. Odepartamento governamental responsavel pela &rga do
melhorar a qualidade do,aa 4gua, do mado solo e do ambiente deve promover a coordenacgéao e o planeayento

Série |, N.° 24 Quarta-Feira,de 4 de Julho2012 PAagina6018



Jornal da Republica

o . . . . . PR ™
das politicas publicas de desenvolvimento a nivel centi@l A avaliacdo prevista no presente artigo é feita nomeadarente
distrital e local, de modo a garantir que as mesmas sejampara o sector agricola florestal, pesqueiro, energéticq, in-

compativeis com a politica ambiental. dustrial, dos transportes, da gestédo de residuos e destédo
das aguas, das telecomunicac¢bes, do turismo} do
Artigo 11.° ordenamento do territorio e da utilizacéo de solos e subgolo.
Autoridades comunitarias
Artigo 14.°
1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterdestado deve Padr6es ambientais

fomentar a participacéo das autoridades comunitarias na
conservacgao e protec¢do do ambiente e na preservaciio ® Estado deve emitir e publicar padrdes de qualidade
uso sustentavel dos recursos naturais e o seu envolviment@ambiental para as seguintes componentes ambientais:
nos processos de decisdo e nas actividades ambientais.

a) Agua;
2. As competéncias das autoridades comunitarias previstas
no ndmero anterior so definidas em diploma proprio. b) Mar;
Artigo 12.° c) Ar,

Comunidades locais
d) Solo e subsolo.
1. O Estado reconhece a importancia e promove a participacao
das comunidades locais e dos grupos vulneraveis, isoldd® Estado deve emitir e publicar padrdes de emissfio e
ou em conjunto com organiza¢des associativas nadescarga ambiental para as componentes ambientais
definicdo, implementacéo e monitorizag&o da politica do previstas no nimero anteritlem como para os niveis de
ambiente e nos processos de decisdo ambiental. luz, vibracBes e barulho admissiveiplicaveis a todo g
pais ou a zonas particulares para determinados procgssos,
2. A participacéo das comunidades locais prevista no numeroindistrias, sectores ou produtos.
anterior é feita através de consulta puablica, nos termos da
lei. 3. Aleidefine os mecanismos de fiscaliza¢do do cumprimgnto
dos padr6es de qualidade e emissdo ambientais, ter;iio em
3. Sem prejuizo do disposto no nimero antegoEstado vista o controlo integrado da poluicdo nos ternmos
deve criar 0s meios de comunicacdo necessarios aprevistos na presente lei.
participacdo das comunidades locais e dos grupos

vulneraveis nos processos de decisdo ambiental, a partilha Artigo 15.°
e atroca de informacé&o sobre a definicdo e implementacao Avaliacdo e licenciamento ambiental
da politica e legislacdo ambiental e a fiscalizacdo das
actividades com impacto ambiental. 1. E proibida a implementacdo de programas ou projectqs da
responsabilidade ou iniciativa de instituicdes publicag ou
CAPITULO II privadas que possam afectar o ambiente, o territorio, a
INSTRUMENTOS E RELACAO COM OUTROS qualidade de vida e saude humana e 0os compongntes
SECTORES ambientais, que ndo estejam em conformidade com o
disposto no sistema de avaliagao e licenciamento ambiental
SECCAO | e que nado sejam portadores da respectiva licencal nos
INSTRUMENTOS termos da lei.
Artigo 13.° 2. Para efeitos do numero anteriatei define o sistema de
Avaliacdo ambiental estratégica avaliacdo e licenciamento ambiental a que estao sujgitos

0S programas ou projectos publicos ou privados que [pela
1. O Estado assegura antes da aprovacao de qualquer politicaua natureza, dimenséo, impacto, escala, caracteristi¢as ou
legislacdo, programa, plano ou projecto potencialmente localizacéo tenham efeitos no ambiente, no territério} na
causador de impactos no ambiente, a realizacdo de umaualidade de vida e na salude dos cidaddos e|nos
avaliacdo ambiental estratégica que identifique, descrevacomponentes ambientais.
e avalie os efeitos significativos no ambiente e que garanta
a integracdo dos valores ambientais no procedimento3deO sistema de avaliagdo e licenciamento ambiental fleve
tomada de deciséo. prever entre outros aspectos:

2. A avaliacdo ambiental estratégica tem caracter preventivo ea) Os procedimentos para a realizacdo de analise tégnica
deve assegurar que a execucao das politicas, legislagdo, dos programas, planos ou projectos propostos;
programas, planos ou projectos susceptiveis de produzirem
efeitos significativos no ambiente evitam, minimizam ou b) Os principios orientadores dos processos de decjséo;
compensam esses efeitos e sdo dotados dos mecanismos
de acompanhamento de avaliacdo do estado do ambiente) Os procedimentos de consulta publica e participgcao
envolvente. dos cidadédos nos processos de deciséo.

\ J
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dos programas ou projectos sugsitao sistema de  sustentavel.
avaliacao e licenciamento ambiental ao longo das diversas

fases de construcéo, conclusao e desmantelamento. 2. O ordenamento e gestdo do territério deve equacion
necessidades proéprias das areas residenc

Artigo 16.° nomeadamente, na criagdo de infra-estruturas basic

Monitoriza¢&o ambiental saneamento, tratamento de lixo, de residuos toxico

tratamento de aguas, de controlo da poluicdo sonor

abrangente e descentralizado de monitorizacdo ambiental
capaz de exercer o controlo integrado da poluicdo, avaBaiNo ordenamento e edificacdo das zonas comerq
a qualidade dos componentes ambientais, do estado dendustriais sdo tidas em conta as necessidades ambi

causados pelas actividades econdmicas e recolher alas normas ambientais de controlo de polui¢édo, so
informacg&o necesséria ao cumprimento da presente lei. hidrica e do ada luz e da vibragcao especialmente na qug
de combustiveis, industrial agricola e doméstica.
2. Oprocesso de monitorizac&o previsto no nUmero um inclui,
nomeadamente: 4. O ordenamento e o planeamento das zonas interiores
enquadrar a necessidade de gestéo integrada dos re
a) A recolha e andlise periddica de amostras degaia hidricos tendo em conta os eventuais impactos qu
superficial, 4gua subterrénea e dgua dq dwsolo e mesmos podem ter nas zonas costeiras.
subsolo;
5. O ordenamento do territério deve ter em conta as particu

b) Arevisdo periddica da gestéo de todo o tipo de residuosnecessidades da costa marinha e dos ecossist
e 0 seu impacto no ambiente; marinhos.

¢) Arevisdo periddica da gestéo de todo o tipo de residuos Artigo 19.°
e 0 seu impacto no ambiente; Energia e industria

d) A identificacdo dos impactos ambientais trand- A implementacdo das politicas ambiental, gétca e in-
fronteiricos no pais; dustrial deve ser feita de modo compativel e complems

e) Adivulgacao dos resultados de monitorizag6es ambien-e dos recursos renovaveis, a eficiéncia energética
tais. incentivo de actividades econdmicas ambientalmé
sustentéveis e geradoras de valor
3. Aresponsabilidade da monitorizacdo ambiental é do Estado,
sem prejuizo da possibilidade da intervencédo de entidagedncumbe ao Estado a definicdo e a implementagéo de

a seguranca energética nacional e que vise:

SECCAO Il
RELACAO COMOUTROS SECTORES a) A producdo, promoc¢édo e incentivo ao consumg
tecnologias limpas e energias alternativas provenie
Artigo 17.° de recursos naturais renovaveis;

Transversalidade e integracéo

. ~ iy . . ara a eficiéncia energética das areas urbanas e 1
A implementagé&o da politica do ambiente deve ser integrada P 9

politicas agricola, florestal, pesqueira, energética, industrial, ~ no consumo total da energia produzida;
dos transportes, da gestdo de residuos e gestdo das aguas,

das telecomunicagdes, do turismo, do ordenamento dod) A cooperacéo internacional e investimento na prodd
territério e da utilizacdo do solos e dos subsolos. e consumo de energia provenientes de for
alternativas.
Artigo 18.°
Ordenamento do territorio 3. As regras sobre a promoc¢éo, o uso e a distribuicg

energias alternativas devem ser integradas na estrg
1. Incumbe ao Estado na definicio do ordenamento do territérionacional para o sector energético e nos planos naci
assegurar uma adequada e harmoniosa organizacido de desenvolvimento e reducéo da pobreza.
utilizacdo do territério nacional, na perspectiva da sua
valorizagéo, de forma a acautelar e promover os principios Artigo 20.°
e objectivos da politica ambiental, homeadamente de Agricultura, florestas e pescas
salvaguarda das areas protegidas, de gestao sustentavel

1. Incumbe ao Estado a criagdo de um sistema transparentduz e da vibracédo e da preservacdo das areas verdes.

exploracao dos recursos naturais, dos impactos ambientaiespecificas de cada érea, garantindo-se, o cumprirmento

e . . ~ . . . .
4. Alei define os mecanismos de acompanhamento da execu¢dem vista um desenvolvimento econémico, social e cumlral
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de forma a promover o uso sustentavel das fontes de energia

eo
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uma

externas independentes, nos termos definidos por lei.  estratégia de producéo de energias alternativas que garanta

de
ntes

b) Arealizagcdo de pesquisas com tecnhologias aproprigdas,

Irais;

nas restantes politicas publicas sectoriais, nomeadamente nag O incremento faseado do uso de energias alternativas

cdo
tes

b de
tégia
bnais

| dos recursos naturais e das componentes ambientais téhtaplementacao das politicas ambiental, agricola, rore)s

tal e
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pesqueira, deve seiitiede modo compativel e complementaa) O acesso e a partilha dos recursos hidricos pelos dife\rentes
de forma a incentivar o desenvolvimento das actividades utilizadores;
econdmicas dos meios e dos territorios rurais e dpbaar
como o uso sustentavel dos recursos naturais, nomeadam&nted gestdo das bacias hidrogréficas;
do solo, 4gua e mar
¢) Aregulagéo da abertura de pocos;
Artigo 21.°
Turismo d) A regulacdo do uso de dgua para fins agricolas, industriais
e actividades mineiras;
A implementacéo da politica do ambiente e da politica do
turismo deve ser feita de modo compativel e complementaeeA prevencéo da poluicdo e contaminacéo dos recyrsos
forma a promover o uso do patriménio natural como fonte de hidricos;
riqueza, de valorizacao e preservacao através da promogéo de

praticas turisticas ambientalmente sustentaveis. f) A criacdo de incentivos para a captacdo e armazenamento
de aguas das chuvas ou outras medidas de conserjacao
CAPITULO IV dos recursos hidricos;
PROTECCAO, CONSERVACAO E USO SUSTENTAVEL

DOS COMPONENTESAMBIENT AIS g) Aregulacado da construcéo de barragens e desvios dg dgua

para qualquer propdsito;

Artigo 22.°
Proteccao, conservagao e uso sustentavel h) A participacdo da comunidade local e particularmenteldos

grupos vulneraveis na gestdo das aguas;
1. O Estado promove a proteccédo, conservacdo e uso
sustentavel dos componentes ambientais, em benefici® dé&s mecanismos para a resolucéo de conflitos.
todos os cidadéos, através da implementacéo de politicas,
legislacé@o, programas, planos e projectos necessarios a Artigo 25.°
sua sustentabilidade e regeneracao. Costa marinha

2. A lei define as regras de proteccdo, conservacdo e &g Estado deve assegurar a gestéo integrada da costa nfarinha
sustentavel dos componentes ambientais, tendo em cont§0MO base para a conservacgdo, protec¢do efuso
as suas particulares caracteristicas e a sua integracao n%‘JSt?Utével dos recursos do n@us ecossistemas e dps
ambiente social, econémico e cultural envolvente. espécies marinhas.

3. Sem prejuizo do principio do poluidor pagador e da A definicdo de um plano de gestdo integrada da dosta
responsabilidade ambiental a que haja lugBstado deve marinha deve ter em conta os limites dos processos naturais
promover a reparacdo dos diferentes componentes® © €quilibrio alongo prazo dos componentes ambierjtais,
ambientais afectados pela poluicio ou por contaminantes€CONOMIcos, sociais, culturais e recreativos, incluindg:

de modo a assegurar a preservacao dos mesmos, tendo em . o
vista a sua utilizagdo sustentavel a) O controlo e a prevencao da poluicdo e da descarga de

residuos provenientes de fontes terrestres ou maritimas;

Artigo 23.° ~ o
Ar b) A regulacdo das actividades de pesca e aquaculfura;

Incumbe ao Estado a criagio dos mecanismos necessérios Q) AS medidas necessarias de adaptacdo as alteracoes
proteccdo, manutencio e melhoria da qualidade, demtro climaticas;
dos padrdes de qualidade e emissdo ambiental definidos e
adopcédo de medidas de controlo integrado da poluicdo
atmosférica, da producéo, uso, importacdo ou exportacdo de . ~ .

substancias que tenham efeitos nocivos sobre a camada d8) As medidas de promogéo do ecoturismo.

0zono, tendo em vista prevenir e reduzir os efeitos nocivos da .

poluicio do ar para a sadde humana e para os compone3f1te'§ estritamente proibido o uso de explosivos, venenog ou
ambientais quaisquer outras substancias toxicas na exploracag dos

ecossistemas e espécies marinhas.

%) As medidas de resposta a desastres naturais;

Artigo 24.°

- 1 o]
Aguas superficiais e subterraneas Artigo 26.

Solo e subsolo

O Estado deve proteg@onservar e melhorar a quantidadef

. . I, A . Cabe ao Estado mediante a definigcdo e implementacgio de
a qualidade das 4guas superficiais e subterrdneas e promover

. s . suma politica integrada assegurar a conservacgdo, a
0 uso sustentavel dos recursos hidricos através da adopc¢ao P 9 9 &

e . . proteccao, o uso sustentavel e a reabilitacdo do soloje do
de um plano de gestdo hidrico integrado que inclua, ; ~ ~
) subsolo de forma a prevenir a sua degradacédo, eroféo e
nomeadamente:

contaminacdo e assegurar a sua capacidade produtiva.

\
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pesticidas na producao agricola. ecossistemas aquaticos e dos seus componentes,

3. O Estado deve implementar as medidas necessarias deara:
caracter preventivo e reparadoras que impeg¢am e minimizem

subsolo deve ter em conta: espécies exoticas;

b) A reabilitacdo do solo e subsolo parcialmente
degradados; d) A manutenc¢do dos servigos ambientais.

¢) A recuperacéo do solo e subsolo degradados. 2. As espécies e ecossistemas terrestres, costeiros, mar

do solo e do subsolo deve ser feita de modo compativel epelo seu potencial genético, valor cientifico e cultd
complementar com a politica do ordenamento do territério carecam de proteccao especial, sdo objecto de legis|
e com os planos sectoriais, nomeadamente, agricultura,especifica.

florestas, turismo, industria, transporte, gestédo de residuos,

e gestdo das aguas. 3. S&o ainda definidos por diploma proprio:

Artigo 27.° a) O regime do comércio doméstico e internaciona
Conservacao da biodiversidade espécies endémicas e em vias de extin¢ao;

1. Incumbe ao Estado, a definicdo e implementacéo de umab) As medidas adequadas para a conservacao das
estratégia de conservacgédo da biodiversidade que assegure: himidas e dos seus ecossistemas;

a) A proteccdo e conservagiicsitueex situdas popula- ¢) As medidas adequadas para a conservacao e prot
¢cOes, das espécies e seus habitats e dos ecossistemas; dos estuarios;

b) Areproducdo, em qualidade e quantidade das espéciesd) As medidas adequadas para a conservacéo e prot
especialmente ameacadas e em vias de extin¢ao; dos mangais e dos ecossistemas subjacentes;

¢) Areabilitacdo e restauracdo dos habitats e ecossistemas) As medidas adequadas para a conservagao e prot
degradados e a recuperacdo das espécies ameacadas dos corais e dos recifes de coral e dos ecossist
ou em vias de extingéo; subjacentes.

d) A criacdo e manutencdo de um sistema nacional de Artigo 29.°
areas protegidas que garanta a coeréncia ecolégica do Patrimonio ambiental
territério e a continuidade das espécies e ecossistemas;

O Estado deve promover a adopcao de politicas, progrg

e) O acesso e a partilha equitativa dos beneficios requlanos ou projectos destinados a evitar a degradaca
tantes do uso sustentavel dos recursos genéticos edopcdo de medidas permanentes de defesa, valorizg
conhecimento tradicional. preservacdo do patriménio ambiental, nomeadamente o

ral, o cultural, o histérico e da paisagem, asseguran
2. Devem ser tomadas todas as medidas necessarias pavalvimento adequado das comunidades.

assegurar o desenvolvimento adequado, manuseamento,

transporte, uso, libertacéo, transferéncia interna ou Artigo 30.°

transfronteirica de qualquer tipo de organismo vivo IndUstria extractiva

geneticamente modificado de forma a prevenir e minimizar

0s riscos para a biodiversidade biol6gica e para a satdé legislacdo especial aplicavel ao sector da inddg

humana. extractiva ndo prejudica a aplicacdo da presente Ig

actividades nela previstas.
Artigo 28.°

de recursos naturais ndo renovaveis deve ser feita de

e . ~ . . . .
2.0 Estado deve fomentar a implementacao de medidas quesustentavel das espécies e ecossistemas terreptres,
promovam a adopcdo de métodos alternativos ao uso decosteiros, marinhos, das zonas humidas ou de olitros

traves

da adopcdo de medidas direccionadas, nomeadamente

os efeitos da erosao do solo e do subsolo de forma assegura) A manutencdo e regeneracao das espécies mediante a
a sua capacidade produtiva. recuperacao de habitats e de ecossistemas danificados;
4. A definicdo de um plano de gestdo integrada de solo eb) O controlo das espécies invasoras e das ameadas as

a) A prevencdo e reducao da degradacao do solo e subsola;) O controlo do uso de substancias susceptiveis de
degradar ou prejudicar as espécies e 0s seus halpitats;

nhos,

das zonas humidas ou de outros ecossistemas aqupaticos
5. A defini¢cdo e implementac¢do do plano de gestéo integradague estejam ameacados ou em perigo de extingdo oy que

ral

acao

de

yonas

ECcao

BCCao

ECCao
bmas

mas,
b e a
cdo e
hatu-
o o

tria
i as

Espécies e ecossistemas 2. Sem prejuizo do disposto na legislacdo especial, a extrac¢do

modo

\1. O Estado deve assegurar a conservacao, protec¢ao e o usustentavel, nas areas especificamente determinadg

5 para
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. . N . , . . L. A
o efeito e nos termos das demais exigéncias previstas nacoldgica do desenvolvimento econdmico causados
lei. poluicéo.

3. A lei define, tendo em conta a dimenséo e o volume 2laO langamento, a descarrega, a introducdo ou a contami
extraccado, as medidas que minimizem e mitiguem o impactopor qualquer forma, de substancias poluentes na agy
ambiental directo e cumulativo das actividades extractivas mar, no ar no solo no subsolo ou em qualquer oU
no ambiente, nomeadamente: componente ambiental esta sujeita aos padrde

qualidade e emissdo ambiental e & demais legislacal
a) A gestdo integrada e a monitorizacdo das actividadesvigor, com respeit@elo disposto na presente lei.
de extrac¢do de forma a garantir o cumprimento da lei;
3. As actividades humanas devem ser realizadas com re
b) A adopcao de medidas de caracter ambiental obrigatériasas melhores técnicas disponiveis e as melhores prg
nos contratos de extraccdo de recursos naturais; ambientais que assegurem a prevencao da produg
emissfes e residuos e a minimizacdo dos seus e
c) O estabelecimento de padrBes de qualidade e emissdmefastos.
ambiental em todas as fases de extraccao, especialmente
na sua finalizacao; 4. O Estado deve promover medidas que facilitem a ado
de alternativas ao uso de fertilizantes, pesticidas e o
d) O estabelecimento de planos de gestdo ambiental emagro-quimicos na producéo agricola.
todas as fases de extrac¢do, especialmente na sua
finalizacéo; Artigo 33.°
Poluicdo do ar
e) A minimizagéo do impacto ambiental sempre que as
actividades de extraccdo sejam efectuadas rasO lancamento de gases com efeito de estufa ou de @
proximidades de uma area protegida. substancias poluentes para a atmosfera deve ser red
controlado e mantido dentro dos limites estabelecidos
f) As medidas destinadas a dar resposta a incidentegpadrdes de qualidade e emissdo ambiental e pela d¢

durante o desenvolvimento das actividades. legislacao em vigor
Artigo 31.° 2. Todas as instalagcbes, maquinas, equipamentos, mei
Extraccao de areia e gravilha transporte, construcdes ou qualquer outra actividade

possa afectar a qualidade do ar devem ser equipado
1. Alegislagdo especial aplicavel a extrac¢éo de areia e gravilhdiltros e dispositivos préprios que reduzam e neutraliZ
nado prejudica a aplicacdo da presente lei as actividadesas substancias poluentes, nos termos da lei.
nela previstas.
3. E proibidaa importacdo e producdo de substang
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anted@xtrac¢ao regulamentadas, nos termos definidos no Protocol

de qualquer outra area s6 pode ser feita nas areaslo ozono.

expressamente indicadas para o efeito, mediante o

cumprimento do disposto na lei, sob obtencado de Artigo 34.°

autorizacdo emitida pelas autoridades competentes para o Alteracdes climaticas

efeito e mediante o pagamento de taxa, se aplicavel.

O Estado deve implementar as medidas necessaria

3. Os custos de reabilitacdo da area objecto de degradacaadaptacao e mitigacédo as alteracdes climéticas no senti

dano ambiental decorrentes do processo de extraccapmbenover a reducdo da emissao de gases com efeito de

areia ou gravilha sédo da responsabilidade do extractorpara atmosfera, da sua remocdo por sumidouros

CAPITULO V climaticas nos sistemas biofisicos e socioeconémicos.
POLUICAO E GESTAO D E RESIDUOS
Artigo 35.°
SECCAO | Poluigdo da agua
POLUICAO
1. O lancamento ou a descarga, por via maritima ou terrg
Artigo 32.° de quaisquer substancias poluentes para rios, lagos, I3
Controlo da poluicdo aguas subterraneas, maritimas ou qualquer curso ou

de armazenamento de 4gua deve ser reduzida, contrg
1. O Estado deve assegurar que sejam tomadas medidamantida dentro dos limites definidos pelos padrbeq
adequadas para evitaninimizar e reduzir a producdo de qualidade e emissdo ambiental e pela demais legislaca
danos, a degradacdo do ambiente, os riscos para a sadudeégor.
publica, para o0 sossego, para o bem-estar humano, para os

pela

nacao
a, No
tra

5 de
0 em

CUrso
ticas
o de
eitos

DCAO0
itros

utras
i1Zido,
elos

Emais

Ds de
que

5 com
em

ias
D de

de areize gravilha dos rios, do leito dos rios, de praias ou Montreal sobre substancias que empobrecem a camada

is de
do de
pstufa
e da

minimizac&o dos efeitos negativos dos impactos das alteracdes

stre,
goas,
local
adae
de
)0 em

9 componentes ambientais e para a sustentabilidd&deCabe ao Estado a criacdo e a manutemi;fmmeioi
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\-

necessarios para assegurar o tratamento e o controlo dadepésito dos residuos sélidos é feito nos locais indiaados

poluicdo da agua, incluindo aquela proveniente das chuvaspara o efeito.
torrenciais.
5. Devem secriados 0s mecanismos e 0S meios necess
Artigo 36.° para assegurar a utilizacao dos residuos solidos como
Polui¢éo sonora e vibragédo de producdo de energias alternativas.

A emisséo de ruidos e vibra¢des decorrentes de actividades Artigo 40.°
domésticas, comerciais, industriais, de construcdo e dos meios Aterros
de transporte que afectem negativamente a salde publica, o

sossego e 0 bem-estar humano e os componentes ambientaig, da responsabilidade do Estadoriacio e manutencgo

Arios
fonte

sobretudo nas zonas residenciais, deve ser mantida dentrde aterros sanitarios como locais especificamgnte
dos limites estabelecidos pelos padrbes de qualidade e emissétestinados ao depdsito controlado, acima ou abaixp da
ambiental e pela demais legislacdo em vigor superficie natural, de residuos gerados pela activiglade
humana, comercial, industrial, construidos com recurgqo as

Artigo 37.° tecnologias e métodos apropriados, de forma a evifar a
Poluicao visual contaminacgédo dos lencdis freéticos e a prevenir 0s impactos
negativos na saude publica, no bem-estar humano ¢ nos

1. A existéncia de qualquer tipo de luz fixa ou intermitente que componentes ambientaésa promover a sustentabilidagle

pela sua dimensao, caracteristicas ou localizagdo possambiental.
perturbar ou ter efeitos adversos na salde publica, no

s0ssego, ho bem-estar humano, nos componen2esA descaga dos residuos s6 pode ser efectuada em lpcais

ambientais, sobretudo nas espécies ameacadas ou em viaspecificamente determinados para o efeito pelas entid
de extincdo, deve ser mantida dentro dos limites competentes e nas condi¢cdes previstas na autoriz
estabelecidos pelos padrdes de qualidade e emissad@oncedida, nos termos da lei.
ambiental e pela demais legislacdo em vigor

Artigo 41.°

2. Cabe ao Estado a criacdo e manutencdo dos meios neces- Aguas residuais

sarios ao controlo da poluicdo visual resultante das
actividades economicas, nomeadamente de publicidade oy Estado criams mecanismos e 0s meios necessarios

outras actividades com efeitos nocivos sobre a paisagemassegurar o tratamento apropriado das &guas resi
) domésticas, comerciais e industriais e dos efluente]
~Artigo 38.° esgoto tendo em vista a preservacéo da qualidade dg

Quimicos perigosos doce, superficial, subterranea, e maritima.

ades
acao

para
Huais
5 de

agua

A importacdo de quimicos perigosos esta sujeita 30qyalquer estabelecimento ou instalacio que evacue gguas

go?sgntlmlepto prévio e informado do Estado, nos termos a;esiquais é obrigado a assegurar a sua depurag
efinir por lei.

acordo com as normas ambientalmente definidas pa
~ efeito.
SECCAO i
RESIDUOS Artigo 42.°
) Residuos perigosos
Artigo 39.°

Gestéo de residuos solidos 1. E proibida a importacéo de residuos perigosos.

1. A lei define osmecanismos de recolha, transporte, identificacdo, controlo, producéo, transpor

armazenamento, processamento, reducdo, reutilizacéo @rmazenamento, exportacdo e uso de residuos peri
reciclagem dos residuos sdlidos, com respeito pelo ogi4 sujeita a legislacdo especial.

disposto no presente artigo.

2. Eda responsabilidade das entidades publicas a recolha, CAPITULO VI
transporte, armazenamento, processamento, reducgao, MEDIDAS FINANCEIRAS E INSTRUMENTOS
reutilizacdo e reciclagem dos residuos solidos de origem ECONOMICOS
doméstica e comercial. )
Artigo 43.°
3. A recolha, transporte, armazenamento, processamento, Orgamento

reducdo, reutilizacdo e reciclagem dos residuos soélidos

hospitalares, industriais e decorrentes de actividadesldeO ambiente deve ser considerado, na elaborag&o dos

construcio ou quaisquer outros n&o previstos no nimeroe do orgamento do Estado, como uma prioridade naci

anterior é da responsabilidade do seu progdntstermos

previstos na lei. 2. O orcamento geral do Estado aprovado anualmente
prever dotacdes orcamentais especificas e adequ

0, de
\ra o

€ l
)0SO0S

blanos
bnal.

deve
adas

4. E da responsabilidade de cada cidaddo assegurar que gestinadas as actividades de conservacio e protj

ccao
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ambiental, bem como destinadas para financiar os custos CAPITULO VI
de recuperacéo e reabilitagdo ambiental decorrentes de  INFORMACAO E EDUCACAO AMBIENT AL
catastrofes naturais e emergéncias.
Artigo 48.°
Artigo 44.° Sistema de informag¢&o ambiental
Fundo ambiental

Pode ser criado por leim fundo ambiental gerido  contendo o estado dos componentes ambientaig,

Taxas anterior visa facilitar a sistematizacdo, o0 acesso,

Para além das taxas previstas para o processo de licenciamenteducacdo ambiental e a participacdo dos cidadao
ambiental podem ser criadas por lei taxas especificas para @rocessos de decisdo, na conservagdo e protecg
realizacdo de actividades ou prestacdo de servicos relacionadasmbiente e dos recursos naturais

com o0 ambiente.

ambiental relevante de forma clara e acessivel ao pupl
O Estado deve assegurar que sejam tomadas medidasm geral.
adequadas para:

ambiental e para o sistema nacional de contabilidade de informacé&o relevante com a entidade referida no nu

protegidos.
b) Criar um sistema nacional de contabilidade ambiental que
incorpore a avaliagdo do®rmponentes ambientaés a Artigo 49.°
depreciacdo dos componentes ambientais no produto Acesso a informac&o ambiental
interno bruto;
1. Ainformacado ambiental sistematizada nos termos do ajt

tecnologias limpas alternativas e energia proveniente deque assegurem a disposi¢cdo e consulta ao publico

comércio de emissdes e outros mecanismos de mercad@ambientalmente fundamentadas.
para permitir a participacdo das industriais nacionais nos

remeter um relatério anual abrangente dos mesmp

equitativa dos beneficios materiais e imateriais decorrentes do
uso e exploracao sustentavel dos componentes ambient@isfeentidade governamental responséavel pela area do ambi

9 os relatérios recebidos nos termos do nimero anterij r
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Artigo 45.° 2. O sistema dénformacdo ambiental previsto no nimgro

distribuicéo e a partilha de informagdo ambiental, prom}ver

d) Promover o investimento no desenvolvimento e uso Be Para efeitos do nimero anteyifei define os mecanismqgs

1. O Estado deve criar um sistema de informa¢&o ambi¢ntal

da

conjuntamente pelo departamento governamental responsavetxploracdo dos recursos naturais e a identificacao| dos
pela area do ambiente e pelo departamento governamentgbrogramas, planos e projectos que possam ter impacto
responsavel pela area das finangas, destinado a financiar asignificativo na saude publica e no bem-estar humano| nos
actividades de gestdo, conservacgéo e protec¢cdo ambiental. componentes ambientasna sustentabilidade ecoldgida.

a

nos

o do

3. O sistema de informacao ambiental ser4 administradg por
Artigo 46.° uma entidade publica com competéncia pela recdlha,
Instrumentos econémicos tratamento, sistematizacao e divulgacdo de informacéo

ico

4. As demais entidades publicas ou privadas qug no
a) Determinar o valor econémico daseponentes ambientais desempenho das suas atribuicBes prestem servicgs ou
do pais e, com base no mesmo, determinar os niveisdesenvolvam programas, planos e projectos relacionpdos
apropriados de coimas e compensacdes para a degradacamm o ambiente tém o dever de colaboracao e de prestacao

ero

ambiental; anterior sem prejuizo de direitos de terceiros legalmgnte

igo

¢) Promover o desenvolvimento de investimento em servigos anterior ou qualquer outra informacéo relevante deve gstar
com sustentabilidade ambiental a serem oferecidos egratuitamente acessivel ao publico em geral, nas linguas
produzidos em Timor-Leste com tecnologias oficiais, sem prejuizo de informac8es de caragter
ambientalmente sustentaveis; confidencial, nos termos das disposi¢des legais em. vjgor

de

fontes renovaveis; informacdao suficiente dos programas, planos ou projectos
sujeitos a licenciamento ambiental e avaliagdo ambigntal
e) Desenvolver um sistema de comércio de carbono, deestratégica de forma a permitir a realizacdo de escglhas

mecanismos criados por acordos internacionais ratificados Artigo 50.°
por Timor-Leste. Relatérios ambientais
Artigo 47.° 1. As entidades publicas que desenvolvam programas, planos
Acesso e distribuicdo dos beneficios ou projectos com efeitos significativos no ambiente deyem

S a

A lei define as formas de acesso, partilhdigtribuicdo entidade governamental responsavel pela area do ambjiente.

ente

dos recursos naturais para as comunidades localizadas na areeve remeter um relatério anual abrangente ao congelho
de exploracdo dos mesmos. de ministros, sobre o estado do ambiente, tendo em ¢onta
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f3. Os relatérios previstos nos numeros anteriores devem4eA entidade publica competente pela fiscalizagao ambi\e
publicados para consulta nas linguas oficiais. pode, sempre que esteja em causa a violagao de legig
ambiental, emitir orienta¢Ges gerais para o0 cumpriment

Artigo 51.° lei, ordenar ao infractor a cessacao da actividade lesi

Educacao e formacgao ambiental limpeza ou de reabilitacdo do local objecto de dang

degradacdo ambiental ou emitir quaisquer outras or

1. E promovida a educacéo e a formacdo ambiental dosque se mostrem adequadas para a reposicdo do €

cidad&os, como factor estratégico ao desenvolvimento anterior ao facto que originou a leséo.
sustentével do pais, através da introducéo das matérias de

conservagao e protecgdo ambiental nos sistemas formdis @ualquer tentativa de interferéncia nas actividades

cial. ou 0 ndo cumprimento das orienta¢cdes e ordens pre

no numero anterior € objecto de sancao administrativ

2. Os programas de educacdo e formacdo ambiental saariminal, nos termos da lei.
elaborados conjuntamente pelo departamento

governamental responsével pela area da educacéo, da Artigo 55.°
formacao profissional e do ambiente. Participacéo dos cidadaos na fiscalizagdo ambiental
Artigo 52.° 1. Para efeitos do ndmero trés do artigo anteddestado
Educacao civica deve promover a participacéo das entidades publicas

cidaddos e das pessoas colectivas no process
A educacéo civica sobre o ambiente deve ser organizada daplicacdo da presente lei e de fiscalizagdo ambie
forma permanente, em campanhas sucessivas dirigidas @aomeadamente através da criagdombranismos de
sociedade civil em geral e aos funcionarios publicos em par-recepcdo de denincia as suspeitas de violaca
ticular, de forma a aumentar o conhecimento e a sensibilizag&degislacéo ambiental.
de todos para a necessidade de conservacéo e proteccao do
ambiente e da preservacdo e uso sustentivel dos recu2sdzara efeitos do nimero anteriadei define um sistema

naturais. descentralizado e transpared&erecepcao das denunci
das infracc6es ambientais que assegure 0 seu reg
Artigo 53.° uma resposta rapida por parte dos servigcos compets
Investigacéo cientifica e tecnologica
Artigo 56.°
O Estado devimcentivar promover e financiar a realizagdo de Situacbes de emergéncia

estudos e investigacdes cientificas e tecnoldgicas orientadas
para a optimizacao, conservacao, protec¢ao e sustentabilidad® Estado deve criar um sistema integrado de preven
dos componentes ambientais, da biodiversidade e dos recursogsposta as situagbes de emergéncia ambiental cal

bntal
lacéo
0 da
va, a
ou
lens
stado

de

nao formais de ensino e nos sistemas de comunicacao scfiscalizacdo ambiental, a prestacdo de informacdes falsas

istas
A ou

, dos
o de
ntal,

b da

sto e
ntes.

£30 e
sadas

naturais e para a prevenc¢ao da degradacdo ou dano ambientglor intervencdo humana ou desastres naturais que cgusem

lei. aplicaveis aituacbes de emergéncia especificas de fg
\ J

danos, ameaca iminente de dano ou um perigo nuito
CAPITULO VII significativo de dano grave irreparavel ao ambiente.
FISCALIZAGAO, SITUACOES DE EMERGENCIA, _ _ . .
SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL E 2. O disposto no namero anterior ndo exime as entidades
GARANTIA responsaveis pelas actividades causadoras de potenciais
danos, ameaca iminente de dano ou um perigo nuito
SECCAO | significativo de dano grave irreparavel ao ambiedte
FISCALIZACAO E SITUACOES DE EMERGENCIA manutencdo de um sistema de resposta para as sityacdes
de emergéncia ambiental.
) A[tlgo 54'0 . 3. Osplanos de gestéo e os planos de desactivacdo ambjental
Aplicacao e fiscalizacéo que nos termos da lei sejam obrigatérios devem ing¢luir
, , . , . disposicdes relativas a prevencao de incidentes g de
1. OEstado qleve~cr|ar 0s mecanismos e 0s meios necessari sposta a situacdes de emergériéamodo a evitar 4
para a a_phcagao da pre;ente Igl e para o estabeleCImentBCorréncia de danos, ameaca iminente de dano ou um perigo
de um sstgmdescent.rallza.d? descalizagao ambl'ental, muito significativo de dano grave irreparavel ao ambiepte.
com respeito pelas disposi¢cdes do presente artigo.
4. Quem suspeitar ou detectar a existéncizitleacbes de
2. Afiscalizagdo ambiental pode ser desencadeada a todo @mergéncia ambiental fica obrigadadificar as entidade$
tempo sempre que existam indicios de violagédo da publicas da ocorréncia do facto de modo a garaniir a
legislacdo ambiental. seguranca dos cidadédos e evitar a ocorréncia de dpnos,
ameaca iminente de dano ou um perigo muito significativo
3. As entidades publicas, os cidadaos e as pessoas colectivage dano grave irreparavel ao ambiente.
estdo sujeitas ao dever de colaboragcdo com as entidades
responsaveis pela fiscalizagdo ambiental, nos termosod&’0odem ser aprovadas medidas ambierttaissitérias
. rma

Série |, N.° 24 Quarta-Feira,de 4 de Julho2012 PAagina6026



Jornal da Republica

producdo dedanos, ameaca iminente de dano ou um perigo a titulo de crime, sem prejuizo da aplicacdo das san

muito significativo de dano grave irrepardvel ao ambiente acessérias previstas para a contra-ordenacgéao.

degradacao ou dano ambiental e restaurar os ecossistemas

e as espécies. 4. A negligéncia e a tentativa da prética do acto sdo se
puniveis.

6.0 Estado deve notificar atempadamente outros Estados que

possam ser afectados psituacdo de emergéncia qué. O Estado deve desenvolver orientacdes gerais e direc

ocorram no ambito da jurisdicdo de Timor-Leste. para avaliacdo dos danos ambientais para efeitg
determinacao da responsabilidade do infractor

SECCAO Il
SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVILE GARANTIA Artigo 60.°
Responsabilidade objectiva
Artigo 57.°
Seguro de responsabilidade civil 1. Existe obrigacdo de indemnizardependentemente d

culpa, sempre que o agente tenha causaddam ao
1. Quem implementar programas, planos ou projectos queambiente
envolvam riscos decorréncia de danos, ameaca iminente
de dano ou um perigo muito significativo de dano gra2e A avaliacdo da gravidade dos danos e a fixac¢agd

responsabilidade civil. termos gerais do direito, tendo em conta o dispost
namero cinco do artigo anterior
2. A obrigacéo prevista no niumero anterior € aplicavel aos
programas, planosu projectossujeitos ao regime da Artigo 61.°
avaliagéo e licenciamento ambiental, nos termos da lei. Sanc¢des acessorias

Garantia ser aplicadas as seguintes san¢Bes acessorias sem p
do disposto no artigo seguinte:
1. Os programas, planos ou projectos previstos sujeitos ao
regime de avaliacao e licenciamento ambiental podem esfarinterdicdo do exercicio de profissdo ou actividade;
sujeitos ao depdsito de uma garantia destinada a fazer face
a eventuais impactos negativos no ambiente, incluindp Revogac¢éo de licencas ou autorizagdes para exercig
desastres ambientais que possam ocorrer durart@d@e  actividade;
de construcdo, implementacdo ou desmantelamento dos
mesmos. c) Apreensdo, perda ou remocao a favor do Estado
objectos ou equipamentos utilizados ou produzi
2. A garantia prestada no ambito do presente artigo € devolvidaaquando da infrac¢éo;
com o desmantelamento da actividade sem que se tenham
verificado impactos negativos no ambiente. d) Perda do direito a subsidio outorgado por entidade
servigcos publicos;
3. Aleidefine os termos de prestacao da garantia prevista no

de estabelecimentos de crédito que haja usufruido;
CAPITULO IX

dos recursos naturais explorados com violagdo no disf
SECCAO | na legislacéo ambiental e degladacéo ou dano ambien
RESPONSABILIDADE verificados acrescido de juros

Artigo 59.° Artigo 62.°
Responsabilidade contra-ordenacional Reparacao, reabilitacdo e compensacao

1. As infraccbes a presente lei sdo consideradas conttaQuem, em violacdo de disposi¢Bes legais ou regulamer]
ordenagdes puniveis com coima cujo limite minimo e maximo em vigor causar um dano a um ou mais compone
é definido por lei em funcéo da gravidade da infracgdo. ambientais, € obrigado a proceder a reposi¢ao do e
anterior ao facto que originou essa leséo, sem prej
2. Aresponsabilidade contra-ordenacional € independente dalisposto no artigo 59.°
responsabilidade civil ou criminal que possa ter luyzs
termos da lei. 2. Sempre que o dever de reposi¢&o previsto no niumero
rior ndo seja voluntariamente cumprimento pods

irreparavel ao ambiente deve ser detentor de um seguro dguantitativo indemnizatério € feita pelos tribunais, Ios

a facilitar a reabilitacdo das &reas afectadas, evitar ade crime e contra-ordenacéo, sera o infractor sempre alnido

cOes

mpre

rizes
s de

do

no

Artigo 58.° A violag&o da presente lei e demais legislacdo ambiental ppdem

rejuizo

io de

dos
Hos

presente artigo. e) Perda de beneficios de crédito e de linhas de financianjento

RESPONSABILIDADE E TUTELA JURISDICIONAL f) Restituicdo ao Estado do montante igual ao valor de meicado

osto
al

tares
htes
stado
uizo

ante-
, a

\3. Se a mesma conduta for punivel simultaneamente a tituloautoridade competente, mandar proceder as demoﬂ
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AR s . ~ . . N\
obras e trabalhos necessérios a reposicdo da situacdo ame recurso para os tribunais competentes da Repuplica
terior & infrac¢éo e reabilitacdo, a expensas do infractor Democratica de Timor-Leste, nos termos da lei.

3. Caso nao seja possivel a reposicdo do estado anterior ao CAPITULO X
facto que originou a lesdo ou néo seja possivel a adopcdo DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
de outras medidas que visem essa reposic¢ao, o infractor
fica obrigado ao pagamento de uma compensac¢éo, nos Artigo 65.°
termos gerais do direito. Cooperagao internacional

4. A compensacdo prevista no numero anterior deve fmumbe ao Estado, de acordo com o principio da coopeffacao
distribuida equitativamente pelas comunidades locaigernacional e nos termos dos principios gerais de difeito

afectadas. internacional, cooperar com outros Estados para a g¢stao
partilhada dos componentes e riscos ambientais
SECCAO I transfronteiricos e para o cumprimento dos objectivos prevjstos
TUTELA JURISDICIONAL em conveng¢Bes e acordos internacionais regularmgente
ratificados.
Artigo 63.°
Tutela jurisdicional Artigo 66.°

_ _ Convencdes e acordos internacionais
1.Compete ao Ministério publico a actuacéo junto dos tribunais

competentes para a defesa do ambiente, da aplicacd0 gulacdo da presente lei e a aprovagéo de legislpcéo
cumprimento da presente lei e demais legislacdo ambierdghbiental deve tem em conta as convencdes e acgrdos
internacionais regularmente ratificados por Timor-Leste.

2. Qualquer pessoa singular ou colectiva que se sinta ameacada
ou tenha sido lesada nos seus direitos tem legitimidade Artigo 67.°
para recorrer aos tribunais para pedir a cessagéo da conduta PadrGes de qualidade ambiental
ameagadora ou lesiva dos seus direitos e a competente
indemnizagao e nos termos gerais do direito. Até a definicéo dos padrées de qualidade ambiental pelo djreito

} interno s&o aplicados os padrdes de qualidade ambigntal
3. Eigualmente reconhecido a legitimidade de qualquer pesg@ftovados pela Organizacio Mundial de Satde.
independentemente de ter interesse pessoal na demanda,

bem como as associacfes, fundacbes e as comunidades Artigo 68.°
locais, para propor e interyviem processos principais e Auditorias ambientais
cautelares destinados a defesa do ambiente.
1. Todos os programas, planos e projectos desenvolvidog por
4. Todos os membros do publico interessado tém legitimidade entidades publicas ou privadas, que & data da entrada em
processual para questionar a legalidade processual oWjgor da presente lei se encontrem em funcionamerjto e
substantiva de qualquer decisdo, acto ou omissdo dasem a aplicacdo de medidas de proteccdo ambigntal,
entidades publicas. resultando disso o conhecimento de danos, amgaca
iminente de dano ou um perigo muito significativo de dano

5. O direito de acesso aos tribunais previsto no presentegrave irreparavel ao ambiente, so objecto de auditprias
artigo pode ser directamente exercido sem necessidade dgmbientais.

recurso administrativo prévio.

_ 2. As auditorias ambientais efectuadas nos termos do numero
Artigo 64_-° o anterior que confirmem a existéncia de danos causpdos
Resolucéo alternativa de litigios aos componentes ambientais devem identificar as meglidas

_ . necessarias de reabilitacéo e estabelecer um plano de gestédo
1. Incumbe ao Estado fomentar a criagdo dos meios dede |ongo prazo.

resolucdo alternativa de litigios ambientais, como

arbitragem, conciliagdo e mediagéo e criar os mecanismo9 processo de auditoria é desencadeado por indicagfio da
€ 0S MEI0S Necessarlos para assegurar seu uso, sem prejulégtidade governamental responsavel pela area do amiiente,
do disposto no artigo anterior oficiosamente ou a requerimento.

2. As comunidades locais podem usar as instituicées e40SAs auditorias ambientais sdo efectuadas por entidade

mecanismos locais reconhecidos para resolucdo alternativandependente e apresentadas a entidade governamental
dos litigios ambientais com respeito pelos objectivos e responsavel pela area do ambiente.

principios estabelecidos na presente lei.
_ o o 5. As auditorias ambientais estéo sujeitas ao procesgo de

. Aresolucéo alternativa de litigios ambientais ndo € aplicavel consulta pablica em conformidade com o disposto| no
aos crimes ambientais. sistema de avaliacéo e licenciamento ambiental dev¢ndo

. _ o ~_ 0s seus resultados serem disponibilizados para conjsulta
4. O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o direitoag publico.
\-

w

4
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4 . .
6. Os custos decorrentes da reparacéo dos danos ambientais DECRETO-LEIN .° 27/2012

eventualmente constatados pela auditoria sdo da

responsabilidade dos executores. de 4 de Julho

O resultado das auditorias ambientais é independente ABROVA A REMUNERACAO DOS MEMBROS DO

responsabilidade civil, administrativa ou criminal que possa CONSELHO DE FISCALIZACAO DO SISTEMA

nalei.
Artigo 69.°
Revogacéo
presente lei.
Artigo 70.°
Implementac&o progressiva
progressiva conforme a capacidade do Estado.
Artigo 71.°
Entrada em vigor

sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros efindeAbril de 2012.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Economia e Desenvolvimento,

Joéo Mendes Gongalves

Promulgadoem 26 / 6 / 2012

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak

\-

ter lugar e do cumprimento das demais obrigagfes previstas

E revogada toda a legislacdo contraria ao estabelecidd

As disposicdes d presente lei devem ser aplicadas de fomﬁ

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte acdgiantias dos cidadgos.

NACIONAL DE INTELIGENCIA

pis do

A Lein.°9/2008, de 2 de Julho, estabelece as bases ger

Sistema Nacional de Inteligéncia, com a finalidade L]ItimT

produzir as informacdes necessarias a salvaguard
pendéncia nacional e a garantia da seguranca intg
externa.

O Sistema Nacional de Inteligéncia é composto por gqu
orgéos, a saber: o Conselho de Fiscalizagcdo, a Com
Técnica, o Servico Nacional de Inteligéncia e a Comis
grministerial de Seguranca Interna.

O Conselho de Fiscaliza¢éo, composto por trés membros,
acompanhar e fiscalizar a actividade dos servigos
inteligéncia, zelando pelo cumprimento da Constituicio
lei e, especialmente, pelo respeito dos direitos, liberdag

Os membros do Conselho de Fiscalizagdo devem exerce
mandato de cinco anos cumulativamente com as respe
actividades profissionais, pelo que devem ayfieoir cada dia
de actividade efectiva, uma remuneracgéo diaria de valor a
por Decreto-Lei.

Assim,

O Governo decreta, ao abrigo do previsto nas alineas b
don.°1, doartigo 115.°, da Constituicdo da Republica e d
2, do artigo 11.° da Lei n.° 9/2008, de 2 de Julho, para
como lei, o seguinte :

Artigo 1.°
Remuneracéo

Os membros do Conselho de Fiscalizagdo do Sistema Na
de Inteligéncia, nomeados de acordo com o artigo 7.° da
9/2008, de 2 de Julho, tém direito a uma remuneracao dié
valor de USD $ 50,00 (cinquenta dolares), por cada di
actividade efectiva, ndo podendo ultrapassar os USD $ 2§
(duzentos e cinquenta dolares) mensalmente.

Artigo 2.°
Demais direitos e regalias

Os membros do Conselho de Fiscalizagcdo tém igualmente ¢
a auferirem ajudas de custo por deslocagao em servigo d
do territdrio nacional ou ao estrangeiro, nos termos legalnj
aplicaveis.

Artigo 3.°
Financiamento

Os encargos resultantes da actividade dos membrg
Conselho de Fiscalizacdo sdo suportados por verba in

de
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em rubrica propria do orgamento do Parlamento Naciong.
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Artigo 4.° politicas educativas, designadamente todas as relaciohadas

Entrada em vigor com as escolas e a qualidade do ensino.

O presente Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte aoGlanpre agora ao Governo, através do Ministério da Educacao,
sua publicacao. proceder a regulamentacdo deste importante servigp de
controlo da actividade da administracdo, no respeito pelo

disposto em sede de Lei Organica do Ministério e garan
Aprovado em Conselho de Ministros, em 29 de Maio de 205hecesséria coordenacdo com a legislacdo em vigor em n

de Estatuto da Funcéo Publica, Inspeccdo Geral do ES

Comissa@nti-Corrupcdo e Comissédo da Func¢éo Publica
O Primeiro-Ministro,

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n° 3 do artigo 115
Kay Rala Xanana Gusmao Constituicao da Republica conjugado com o disposto no
44° do Decreto-Lei 22/2010, de 9 de Dezembro para valer ¢
lei, 0 seguinte:

Promulgadem 26 / 6 / 2012
CAPITULO |
NATUREZA
Publique-se.
SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS
O Presidente da Republica,
Artigo 1°
Natureza

Taur Matan Ruak O presente Decreto-Lei estabelece o regime estatutar
Inspecgéo-Geral da Educacéo, doravante designada IGH

Artigo 2°
Objecto

ndo
atéria
tado,

° da
rtigo
omo

A IGED é o servi¢o da administracéo directa do Estado, atjavés

do membro do Governo responséavel pela Educacédo, que tem
por misséo:
DECRETO-LEIN.° 28/2012 a) Assegurarem coordenacdo com as demais entidgdes
competentes, a legalidade e regularidade dos gctos
de 4 de Julho praticados pelos 6rgéos, servigos, organismgs e
estabelecimentos do Ministério da Educagé&o, doravpnte
Estatutos da Inspecgao Geral do Ministério da Educacgédo designado ME, ou sujeitos a sua tutela;
b) Colaborar no exercicio do controlo, auditoria e fiscalizagédo
A Lei de Bases da Educacéo estabelece, no seu artigo 42° ogo funcionamento do sistema educativo no d&mbitg do
termos genéricos e a relevancia dos servicos de inspecgéo diuncionamento dos seus 6rg&os, servigos, organismos e
educacao, destinados a promover e garantir a eficiéncia,estabelecimentos:
eficacia e qualidade do sistema de ensino.
¢) Colaborar no controlo, auditoria, avaliacéo e fiscalizagéo
Os termos do artigo® do Decreto-Lei n.° 22/2010, de 9 de do funcionamento do sistema educativo no dmbitd da
Dezembro, que aprovou a lerganica doMinistério da educacao pré-escolaia educagdo escqlaompreendendd
Educacéao, consagram a existéncia dos servigos da Inspec¢dos ensinos basico, secundario e superior e integranflo as
Geral da Educacéo, procedendo a sua qualificacdo de servigenodalidades especiais de educacdo, da educagio gxtra -

sob directa administragdo do Ministério da Educacéo e escolayda ciéncia e tecnologia;
definindo as suas principais atribuicdes e competéncias.

d) Exercer as fun¢des de monitorizacdo e acompanhanento

A referida Lei consagra a relevancia estratégica deste servi¢cado funcionamento do sector educativo.
do Ministério da Educacéo, ndo s6 no ambito do apoio ao

controlo disciplinar de docentes e ndo docentes do sector Artigo 3°
educativo, como a inspec¢éo e fiscalizagdo administrativa e Atribuicdes
financeira dos seus servicos e ainda ao apoio, pela

s de

\monitorizagéo, fiscalizag&@o e inspecgéo, a implementacao tasem prejuizo das demais atribuicdes e competéncﬁ
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( outras entidades e gifos daAdministracdo Publica, a servicos especificos de inspeccédo desses estaBeIeci—
IGED, no desempenho das suas funcdes, prossegue as mentos, designadamente em matéria de controlp de
seguintes atribuicdes: financiamentos publicos, conformidade com a lgi e

implementacéo das politicas educativas;
a) Apreciar a conformidade legal e regulamentar dos actos
dos 6rgéos, servigos, organismos e estabelecimentog) Conceberplanear e executar ac¢des de inspeccgo e
do ME ou sujeitos a sua tutela e avaliar o seu auditoria aos 6rgaos, servigcos, organismop e
desempenho e gestédo, através da realizacdo de ac¢des estabelecimentos tutelados pelo ME, em matéria de
de inspecc¢do e de auditoria, que podem conduzir a  organizacdo e de gestdo administrativa, financeifa e
propostas de medidas correctivas, ou através de  patrimonial, nomeadamente quando beneficiariog de
relatérios enderecados as entidades competentes da financiamentos publicos atribuidos pelo ME;
Administracdo Publica para juizo e decisdo sobre
procedimento disciplinategal ou criminal; k) Assegurar o servi¢o juridico-contencioso decorrgnte
dos processos em que participa no ambito das [suas
b) Auditar os sistemas e procedimentos de controlointerno  competéncias, em coordenagcdo com as demais
dos 6rgaos, servigcos e organismos da area de actuacdo entidades competentes;
do ME ou sujeitos a sua tutela, no quadro das
responsabilidades cometidas ao sistema de controlol) Registar e analisar as reclamag¢des ocorridas|nos
interno da administracado financeira do Estado; estabelecimentos particulares e cooperativog de
educacdo pré-escolar e dos ensinos béasiqo e
¢) Contribuir para a qualidade do sistema educativo no  secundério, bem como nas instituicdes de ensing su-
ambito da educacéo pré-escplios ensinos basico e perior privado.
secundario e da educacao extra-escalasignada-
mente através de ac¢des de controlo, acompanhamentan) Exercer os poderes inspectivos relativamente as meflidas
e avaliacdo, propondo medidas que visem a melhoria  de administracéo e gestdo escolar consagradas rja lei;
do sistema e participando no processo de avaliacao
das escolas; n) Propor ou colaborar na preparagdo de medidas que yisem
o aperfeicoamento e a melhoria do funcionament¢ do
d) Contribuir para a qualidade do sistema educativo no  sistema educativo;
ambito da educacédo pré-escplios ensinos basico e
secundario e da educacao extra-escalasignada- o) Exercer os poderes inspectivos na avaliacdo e
mente através da participacdo nos procedimentos de  monitorizacdo da implementacdo do Curriculo Nacignal
avaliacdo de desempenho dos funcionéarios e agentes de Timor-Leste e respectivas orientaces pedagogicas,
do sector educativo, nos termos da lei geral, e na  para o sistema de educacao pré-escolar e ensino hasico
avaliacdo de desempenho dos docentes, nos termos e secundario;
da lei especial; ) ]
p) Exercer os poderes inspectivos adequados para controlo
e) Participar em conjunto com as demais entidades da confo.rmidade com a lei e as politicas edycati /as,
competentes do ME, nos processos de avaliacdo dos das entidades particulares ou cooperativas; de
alunos: cooperacao internacional, que integram e exer¢em
accOes, tarefas, projectos ou fun¢gdes no sistema
f) Zelar pela equidade no sistema educativo, cientificoe ~ €ducativo de Timor-Leste, por efeito lig, acordo,
tecnolégico, salvaguardando os interesses legitimos ~ Protocolo, contrato-programa ou outro instrumentq de
de todos os que o integram e dos respectivos  C0OOPe€ragao,
ben§f|C|a~r|os, nom.eadame'n'te d~0 registo e ‘Ea Q) Verificar e assegurar o cumprimento das disposi¢oes
averiguacao das queixas, participacdes e reclamagdes; legais e das orientacdes superiormente definidas
g) Cooperar na acgao disciplinar e os procedimentos der) Emitir parecer técnico sobre os assuntos submefidos
contra-ordenagdo, previstos na lei, nomeadamente, pelo Ministro da Educacéo;
através dos poderes inspectivos de que dispde e em
coordenacdo com as demais entidades competente$) Exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas
para o efeito; superiormente ou resultem das normas aplicaveis ou
legislag&o em vigono &mbito das func¢des de inspecgéo
h) Controlar a aplicacso eficaz, eficiente e econémicados ~ do Estado.
dinheiros publicos para todo o sector educativo, nos
termos da lei e de acordo com os objectivos definidds A IGED, na prossecucao das suas atribuicdes e competén-
pelo Governo e avaliar os resultados obtidos em fungdocias, exerce os poderes de autoridade publica, imppndo
dos meios disponiveis; dever de informacédo e colaboracdo a todos os sericos,
entidades e estabelecimentos na directa administrac@o ou
i) Conceberplanear e executar accdes de inspeccdo eSob tutela do Ministério da Educacao.
auditoria aos estabelecimentos de ensino supeador _ .
L respeito pela respectiva autonomia e nos respeito pelod IGED tem ainda o dever de informacéo e elaboragéo de

Série |, N.° 24 Quarta-Feira,de 4 de Julho2012 Pagina6031



Jornal da Republica

recomendagfes, perante as entidades e responsaveis) deelativamente a gestdo e execucao financeira de regursos
sistema educativo, sobre todas as matérias objecto da sufinanceiros publicos que Ihe séo alocados.
competéncia.
SECCAO I
4. A IGED pode desenvolver as suas atribuicdes mediante a PRINCIPIOS E CONCEIT OS ORIENTADORES
celebragéo de protocolos, em articulagédo e cooperagcao com
servicos de outros ministérios, entidades do Estado ou Artigo 7°
com a Inspecc¢do-Geral dos Estado, com a Comisséo da Principios gerais de actuacao
Funcédo Publica e com a Comisgauti-Corrupcao.
1. Aactuacdo dos dirigentes e pessoal de inspecc¢édo &a |GE
Artigo 4° € imparcial e isenta, pautada pelo rigor técnicp e
Ambito responsabilidade, orientada para a melhor prossecucfio do
interesse publico e para a melhoria da qualidade|dos
A IGED exerce a sua ac¢do em todo o territério nacional e servigos prestados pelo sistema educativo.
sobre todas as actividades administrativas, de educacao e
ensino sob administracdo directa ou tutela do Ministério #aO procedimento de inspec¢do da IGED obedece|aos
Educacéo. principios previstos na lei, designadamente da autonpmia
técnica, celeridade, contraditério, colaboraca¢ e
Artigo 5° cooperacgao.
Poderes inspectivos
Artigo 8°
1. Os poderes inspectivos constituem o conjunto de poderes Principios da adequaco e proporcionalidade
gue a IGED detém para prosseguir as suas atribuicées e

competéncias. No exercicio das suas fun¢bes, os membros da IGED pautam a

2 conduta pela adequacao dos seus procedimentds aos

2. A IGED esté sujeita ao principio da adequac¢éo no usoS ) - . :
cada um dos poderes que compreendem os pod getivos da accéo e fazem uso do poder inspectivo adequado
a natureza da accao inspectiva.

inspectivos.
3. A IGED estéa sujeita ao dever de conformidade perante as Artigo 9°
competéncias legais expressas dos demais servigos, Principio do contraditério

organismos e entidades daministracdo Publica com
poderes disciplinares, de controlo, de fiscalizacdo, #le Os servicos de inspeccao devem conduzir as suas 4ctivi-
avaliacdo, de gestdo de recursos humanos e de ac¢do pelades com observancia do principio do contraditério, splvo

nal. nos casos previstos na lei.
Artigo 6° 2. Os servicos de inspeccdo devem fornecer as entiqades
Entidades externas objecto da sua actividade as informacdes e outros

esclarecimentos de interesse justificado que lhe s¢jam
Os estabelecimentos da rede particular ou cooperativa desolicitados, sem prejuizo das regras aplicaveis aos deyeres
ensino, as organiza¢des ndo-governamentais e demaisle sigilo.
entidades privadas intervenientes no sector da educacao
através de um mecanismo de cooperagdo com o Ministério da Artigo 10°
Educacdo, sdo objecto das competéncias da IGED nos Autonomia Técnica
seguintes termos:
Sem prejuizo dos poderes de direc¢éo que sujeitam a IQED e
a) Relativamente a obediéncia a legislacdo em vigor maige séo inerentes ao seu funcionamento interno, os qupdros
matérias objecto dos poderes inspectivos da IGED; dirigentes e de chefia da IGED dispem de autonomia téchica,

: o . hos termos da lei, para a prossecucdo dos seus poderes
b) Relativamente ao controlo e monitoriza¢éo dos conteu qup ectivos

constantes de protocolo, acordo, contrato ou outro
documento de cooperacao celebrado com o Ministério da

g o SECCAO il
Educagdo; ACTIVIDADES DE INSPECCAO
¢) Relativamente ao pessoal docente, funcionérios ou agentes .

da administracdo que ai desempenhem fun¢des ou prestem ~ Artigo 11°

servico; Ambito das actividades

d) Relativamente aos deveres de administracéo eSCORY actividades de inspecgdo da IGED sdo desenvolvidds no
implementacédo curriculaorientacdes pedagogicasambito dos programas de fiscalizacéo, auditoria, contfolo,
medidas de politica educativa e outros a que estao sujefesmpanhamento, avaliacdo, provedoria, inquériﬂo e
por ineréncia da lei, de procedimentos de licenciamentoQHdicancia, bem como de colaboracgéo ou garantia|nos

acreditacdo, de contratos-programa, protocolos ou acorggscessos de avaliagéo, disciplinares e de contra -ordenjacéo.
ou contratos celebrados para o efeito;
. 4
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Artigo 12° desenvolvimento, fomentando a auto—avaliagéﬂoo

Auditoria desenvolvimento da capacidade de organizaca
funcionamento e a melhoria dos resultados.
1. As actividades integradas no programa de auditoria
conduzem a andlise dos actos praticados, num determinado Artigo 16°
lapso temporal, pelos estabelecimentos de educacao e Provedoria
ensino, pelos servigcos da administracdo educativa ou
outras entidades cooperantes com o sector educatiée, actividades integradas no programa de proved
tendo como referéncia a legislacdo em vigemnormas ou consistem no atendimento, anéalise e resposta as queixas
0s regulamentos das organizag@es e os contratos ou oygeatidos de informacdo apresentados pelos agent

Dria
e aos
es e

mecanismos de cooperacao celebrados com a administrégieficidrios dos servicos prestados pelo sector educativo,

educativa. pretendendo contribuir para a prevencao e resolucad

problemas e conflitos surgidos no meio escolar e nos ser
2. As actividades de auditoria visam a emiss&o de uma opini@administracdo educativa.

fundamentada sobre as condi¢des de funcionamento e de

prestacdo do servico bem como a producdo de Artigo 17°

recomendacgfes que permitam melhorar os resultados da Accao disciplinar

gestdo e funcionamento e apresentacdo propostas as

entidades competentes relativas a iniciativas legislativas,A accao disciplinar constitui o conjunto de procedimer

medidas adequadas de regulacdo, medidas de politicale natureza disciplinar desencadeados com vist

educativa ou de planeamento e organizacéo. esclarecimento de factos que perturbem o nor

funcionamento das escolas e dos servigos educativ

dos
icos

tos
h ao
mal
pS, a

Artigo 13° reposicdo da sua normalidade e apuramento de eventuais

Controlo responsabilidades.

1. As actividades integradas no programa de controlo tém RorA IGED nao detém o poder de instauiastruir ou decidir
finalidade a verificagcdo da conformidade legal do em matéria disciplinar e actua na fase inicial de apuram
funcionamento dos estabelecimentos de educacéo e ensin@ enquadramento dos factos.
de outros servicos, organismos ou entidadesistema
educativo e identificar factores condicionantes da sua Artigo 18°
eficiéncia e eficacia, considerando os meios disponiveis e Contra-ordenacéo
0S servigos prestados.

A actividade relativa aos procedimentos de contra-orden

2. Estas actividades integram o dispositivo de monitorizagéisa a reaccdo aos ilicitos contra-ordenacionais qu
do sistema educativo da responsabilidade da IGED e visagrifiquem no ambito das competéncias legalmente atriby
recolher e tratar informacdo, recomendar as correc¢c@ESED neste dominio, designadamente o apuramer
necessérias e propor as entidades competentes medidasadramento dos factos para submissdo as entig
adequadas de intervencado e actuacao. competentes para decidir da instauracao, instrugéo e de

dos respectivos procedimentos.
Artigo 14°
Acompanhamento CAPITULO Il
ORGANIZACAO DOS SERVICOS

As actividades integradas no programa de acompanhamento

concretizam-se na observacdo e andlise do funcionamento SECCAO |

administrativos dos servi¢cos e organismos que compdem o ESTRUTURA ORGANICA

sistema educativo e na observacao e analise da ac¢do educativa

desenvolvida pelas escolas e agrupamentos de escolas, de Artigo 19°

modo a obter um melhor conhecimento dos processos de Estrutura Orgéanica

implementacdo das medidas de politica educativa, induzir a

adopcéo de melhores praticas de organizacdo e funcionamBatra a prossecucdo das suas atribuicbes e competén

orientadas para a melhoria da eficacia e eficiéncia ZED organiza-se, a nivel central, sob a direc¢éo do Inspe

administracdo e para a melhoria das aprendizagens e @eral da Educacdo, nas areas de Inspeccadrdmistracdo
resultados escolares dos alunos. e Finangas e de Inspeccadhdiministracdo Escolar e, a niv
distrital, em Servicos Distritais de Inspeccao.
Artigo 15°
Avaliagdo SECCAO II
INSPECCAO-GERAL DAEDUCACAO

As actividades integradas no programa de avaliagdo centram

-se na dimenséo organizacional e na prestacao do servico, Artigo 20°

administrativo ou educativo, dos servi¢os, organismos, 6rgaos, Natureza

estabelecimentos ou pessoal do sistema educativo e pretendem

ento

Hcao
e se
idas
to e
ades
cisao

Cias, a
ctor-

1%

Ctor-

assumir -se como contributo relevante para o sAunspecc¢édo-Geral da Educacéo é dirigida por um Insp9
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a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

k)

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe forem delegadas, dirigentes e de chefia;
compete ao Inspector-Geral da Educacao, no exercicio das
competéncias proprias: 0) Garantir e promoveratravés das atribuicdes|e

1) Atribuir tarefas aos funcionérios, agentes e Inspectores

e ~ , . . . ~ "

Geral de Educacéo, que é coadjuvado por dois Subinspectoresn) Submeter para aprovacdo do Ministro da Educa;io, o}
Gerais, cada um adstrito a uma das areas de Inspeccdo Manual Operacional dos Inspectores Escolares,
consagradas no presente diploma, designadas por Nucleos aprovado por Despacho Ministerial publicado no Jofnal

ser

de Inspeccéo. Oficial;
Artigo 21° n) Aprovar os planos e programas adequados pgra a
Competéncias capacitacao, formacao e valorizagcdo profissional |dos

funcionérios da IGED, designadamente, dos quagiros

competéncias previstas na lei, a qualidade do sisfema
Dirigir e coordenar os servi¢os da IGED, através dos  de educacéo e ensino e a eficiéncia e boa administfacao

Nucleos de Inspeccdo e dos Servigos Distritais de  dos servigos do Ministério;
Inspeccdo consagrados no presente diploma;

p) Promover arealizacdo de acc¢des inspectivas, de auditoria
Propor ao Ministro da Educacéo a aprovacéo dos di- e de avaliagdo previstas no plano de actividades, [bem

plomas regulamentares relevantes ao seu como outras que lhe sejam cometidas;
funcionamento e organizacao;

_ _ g) Apreciar os relatorios de auditoria e inspeccdp e
Representar a IGED junto das outros servicos de  sybmeté-los & apreciacdo do membro do Govérno

Inspeccdo e de outros servicos e entidades publicas, responsavel pela area da Educacio;
nacionais ou estrangeiras, da area da inspeccao

educativa; r) Ordenar a realizacéo de averiguacdes e inquéritoq;

Coordenar a elaboracao e submeter para aprovacao d%)
Ministro da Educacao, do Plamual Orcamental,
Inspectivo e déctividades;

Designar o representante em juizo do IGED n

atribuicbes e competéncias;

Apresentar ao Ministro da Educacgédo o Relatério

Trimestral déActividades; . . :
gualidade inspectiva;

Apresentar ao Ministro da Educacéo, até ao final do . _ .
més de Janeiro de cada ano, o Relatdrigal de u) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas

Actividades do IGED; lei ou delegadas.

oS

processos decorrentes do exercicio das guas

t) Desenvolver o sistema de avaliacdo interna e garantir a

pela

Colaborar activamente e nos termos da lei, n@s O Inspector-Geral € suportado por servi¢cos técnicps e
procedimentos de avaliacdo de desempenho dosadministrativos que garantem administracéo e 0s recyrsos

Subinspectores Gerais, Superintendentes Distritais ehumanos do IGED, assegurando o expediente de a
Inspectores Escolares do IGED; recepcao, registo e classificagao.

Elaborar e submeter ao Ministro da Educac¢éo os Artigo 22°
competentes relatdrios de avaliacao e analise relativos Nomeacédo
aos procedimentos de seleccdo ou de renovacao de

sua

comissdo de servico de quaisquer outros cargos1d® Inspector-Geral da Educacéo € seleccionado e prqvido
direccao e chefia do IGED; por nomeagado em comissao de servi¢o, de duragdo maxima

de 5 anos, renovavel, através de procedimentd

de

Propor ao Ministro da Educac¢éo a nomeacao de equipagecrutamento baseado no mérito, qualificacao e experiéncia,

especiais de investigacdo, compostas de Inspectoresios termos da lei aplicavelAdministracdo Puablica, ¢
Escolares, para investigacdo, de matérias da sujeito a consulta e parecer do responséavel pela ar¢
competéncia do IGED que compreendam uma haturezaEducacao.
especialmente complexa ou um volume de trabalho

a da

justificativo; 2. O Inspector-Geral deve ser seleccionado de entrp os
candidatos mais adequados ao perfil necessario ao exgrcicio

Delegar em cada um dos Subinspectores Gerais a tarefalas funcdes e que detenham, designadamente:
de coadjuvar em cada uma das Areas de Inspecc¢éo da

IGED; a) Experiéncia nAdministracdo Publica em geral e nps
servigcos da educacéo ou da inspec¢do em particylar;

Dirigir e coordenar o desempenho dos Subinspectores

Gerais e dos Superintendentes Distritais; b) Reconhecido mérito no exercicio de funcdes de direqcao,

chefia ou desempenho técnico;

Escolares integrados na IGED; ¢) Com qualificacBes e experiéncia demonstradas nas preas

J
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do direito, ou ciéncias da educacao, ou administra¢ioCada Subinspector-Geral deve ser seleccionado de eritre os
e financas ou administracdo escolar ou ainda candidatos mais adequados ao perfil necessario ao exgrcicio
gualificacdo e experiéncia relevantes em areas das funcbes especificas de cada uma das areas de
relacionadas; inspeccao, designadamente:

d) Uso proficiente das linguas oficiais; a) Experiéncia relevante na areaiabministracdo Publica
Educacéo, Financ¢as ou Inspeccao;
e) Conhecimentos técnicos de compreensao e interpretacao
dalei. b) Reconhecido mérito no exercicio de funcdes de direqcao,
chefia ou desempenho técnico;
3. O Inspector-Geral € equiparado, para efeitos remuneratérios
e legais, ao cgo de Director Geral dadministracédo ¢) Qualificacbes académicas nas areas relevantes para as
Pdblica. funcdes especificas do cargo, sendo contudI as
gualificaces em Direito, Ciéncias da Educacgo,
4. O Inspector-Geral é avaliado nos termos da lei geral aplicavel ~ Administracdo e Financas @udministracdo Escolal
aos cargos de direccéo e chefia da administracdo publica, as mais relevantes;
gue compreendem também, para efeitos de ponderacéo da
classificacao final, o relatério de avaliacdo submetido pelo d) Dominio proficiente das linguas oficiais;
Ministro da Educacéao e pelo Inspector-Geral do Estado.
e) Conhecimentos minimos na area da interpretacgio e
SECCAO I aplicag&o do Direito.
AREAS DE INSPECCAO DAIGED
3. Os Subinspectores Gerais sdo equiparados, para gfeitos

Artigo 23° remuneratérios e legais, ao cargo de Director Nacional da
Natureza Administracéo Publica.
1. AIGED actua nas areas de inspecc¢dadtainistracdo e Artigo 25°
Financas e na area de inspecc¢éo de administracdo escol&ompeténcias do Nucleo de InspeccAdministrativa e
Financeira

2. A cada area referida no nimero anterior corresponde um
Nucleo de Inspeccéo Escolar 1. O Ndcleo de Inspecc@dministrativa e Financeira é p
servico responséavel pela prossecucao das atribuices e
3. O Inspector-Geral delega em cada um dos Subinspectoresompeténcias da IGED na &rea da administracao e financas
Gerais a tarefa de coadjuvar em cada um dos Nucleos dalos estabelecimentos, servicos e entidades integradps no
Inspeccao: sistema educativo, cabendo-lhe ainda assegurjar a
administracéo geral dos servicos da IGED.
a) O Nducleo de Inspeccao deministracdo e Financas;
2. Compete ao Subinspector Geral responséavel pelo Ndcleo
b) O Nucleo de Inspeccao deministragéo Escolar de Inspec¢dAdministrativa e Financeira, nos termos das
competéncias delegadas pelo Inspector-Geral:
4. Os Subinspectores Gerais exercem as competéncias que
Ihes sejam delegadas ou subdelegadas pelo Inspectora) Promover os poderes inspectivos adequados reldtiva-
Geral, devendo este identificar qual o Subinspector Geralo  mente a gestao administrativa, financeira e patrimgnial
substitui nas suas faltas e impedimentos, e, em caso de dos estabelecimentos, servicos e entidades integifados
impedimento de ambos, designar o Superintendente  no sistema educativo;
Distrital competente.
b) Promover os poderes inspectivos adequados relgtiva-
5. Os Subinspectores-Gerais sdo avaliados nos termos da lei mente a administracdo financeira, logistica e legal|dos
geral aplicavel aos cargos de direccdo e chefia da  programas déccdo Social Escoladesignadamentég
administracdo publica, que compreendem também, para as concessdes escolares e a merenda escolar;
efeitos de ponderacgéo da classificacéo final, o relatério de
avaliacdo submetido pelo Ministro da Educacgéo e pelo ¢) Promover os poderes inspectivos adequados pat[a as

Inspector-Geral. areas administrativa e financeira do sector educatjivo;
Artigo 24° d) Emitir pareceres e dar informagdes ou remeter relatgrios
Nomeagcédo dos Subinspectores Gerais sobre os assuntos de natureza administrativa, financeira

e patrimonial que forem submetidos pelo Ministro|da
1. Cada Subinspector-Geral da Educacao é seleccionado e Educacdo, Inspector-Geral da Educacdo, ou defais
provido por nomeacdo em comissao de servico, de duracdo entidades externas competentes;
méxima de 5 anos, renovavel, nos termos da lei aplicavel &
Administracdo Publica, ouvido o Inspector-Geral da e) Colaborar com entidades publicas, nacionais|ou
Educacéo. estrangeiras, na respectiva area inspectiva,

\ J
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. . . ~ ~ . ~ )
f) Garantir e as tarefas de secretaria e administracdo dade Inspeccdo dAdministracdo Escolamo uso das
seu Nducleo; competéncias delegadas pelo Inspector-Geral da Educacéo:

g) Planear e propor ao Inspector-Geral os programas dea) Promover o uso dos poderes inspectivos adequados,
gestdo financeira, logistica e de pessoal do IGED; nos termos do disposto na legislacédo de administracéo
e gestdo dos sistemas de ensino basico e secungario,
h) Preparar e submeter ao Inspector-Geral a proposta de em tudo 0 que ndo sejam competéncias expressas de
orcamento; administracdo e financas do Nucleddkninistracdo
e Financgas;
i) Garantir perante o Inspector-Geral a execugdo do
orcamento destinado a IGED e propor as necessériash) Promover o uso dos poderes inspectivos adequpdos
alteracles; para garantir a qualidade do ensino e a implementacéo
das politicas educativas no sistema de educacaq pré-
i) Gerir perante o Inspector-Geral os recursos e meios  escolar e de ensino basico e secundario, incluindo
financeiros de que dispbe a IGED; perante 0s servicos que detém as competéncias| para
estas areas;
k) Realizar e assegurar os procedimentos administrativos
do processo de financiamento e logistico da IGED;  ¢) Garantir a qualidade de implementacéo e conservacao
das infra-estruturas e logistica das escolas;
I) Recolherorganizar e manter actualizada a informacgéo
relativa aos recursos humanos; d) Garantir aimplementacao e bom funcionamento da Rede
de Bibliotecas Escolares;
m) Supervisionar as actividades administrativas relativas
ao pessoal afecto a IGED e proceder ao registo dee) Garantir a implementacdo do Curriculo Naciongl e
assiduidade e antiguidade do pessoal; respectivas orientacbes pedagdgicas;

n) Assegurarem coordenacgdo com as entidades competen-f) Promovey nos termos da Lei, a avalia¢gdo do sucgsso
tes do Ministério da Educacao, a gestéo profissional e  escolar dos alunos e a avaliacado das escolas;
de carreira de todo o pessoal da IGED;

g) Garantir a avaliacao das actividades extracurriculares

0) Elaboracado e propor a aprovacao de regulamentos das escolas;
relativos a gestdo e administracdo do pessoal aos
diversos servicos da IGED; h) Colaboraynos termos da lei, no &mbito do exercicio[do

poder disciplinar relativo a classe docente;

p) Assegurar o arquivo em suporte informatico da
documentagéo produzida pela IGED; i) Colaborarnos termos da Lei, no processo de avaliagao

de desempenho dos docentes;

g) Assegurar a distribuico dos recursos e equipamentos
no &mbito da IGED; j) Emitir pareceres sobre 0s assuntos de natureza cienfifica,

curricular e pedagégica que forem submetidos pelo

r) Manter actualizado o cadastro e inventario dos bens  Ministro da Educacdo a IGED, ou que Ihe for¢m
méveis afectos & IGED; submetidos pelo Inspector-Geral da Educacéo;

s) Planear e propor ao Inspector-Geral os planos de k) Propor aos servi¢os inspeccionados e aos educadores,

formagao e capacitacdo do pessoal afecto ao seu Nicleo  docentes e formadores, e em geral a todog os
de Inspeccio; intervenientes no processo de ensino-aprendizagem, a

adopcédo de procedimentos de acordo com as lgis e
f) Exercer as demais funcdes que Ihe sejam atribuidas por orientacdes superiormente definidas, numa perspeftiva

lei, inerentes ao cumprimento do disposto no presente ~ Préeventiva e pedagogica;

diploma ou delegadas pelo Inspector-Geral da [) Apoiar o trabalho desenvolvido pelas Direccges

Educaggo. Regionais e Distritais na area da qualidade do sisfema
. de educacao e ensino;
Artigo 26°
Competéncias do Nucleo de InspeccaoMdministracio m) Elaborarem colaboragdo com o Nucleo de Inspecgéo
Escolar Administrativo-Financeiro, os diversos planos [da

IGED, assim, como o0s respectivos relatérios;
1. O Ndcleo de Inspeccéo ddministracdo Escolar é o servigo B
responsavel pelo uso dos poderes inspectivos adequado8) Planear os programas de gestéo e preparar a proposta

a garantia da qualidade do sistema de ensino nas escolas e de orcamento em goorde.nac;ao. com o Nucleq de
com os docentes. Inspeccadd\dministrativa e Financeira;

_2- Compete ao Subinspector-Geral responsavel pelo Nlcleo0) Sugerir ao Inspector-Geral da Educagag 0
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desenvolvimento de ac¢Bes de formacdo pertinentes Artigo 29°

as entidades competentes em matéria de formacéao Estatuto e nomeacao

continua, no &mbito da formacéo do pessoal dirigente,

docente e ndo docente dos servigos, entidades$. ©s cargos de Superintendente Distrital da IGED séo pro

idos

estabelecimentos do sector educativo, sempre que nopor nomeacao em comissado de servigo, por um peffiodo

decurso da actividade inspectiva sejam detectadasmaximo de 5 anos, renovavel, preferencialmente, de ¢
necessidades de formacgéo profissional; docentes ou funciondrios das carreiras do regime g
nos termos da lei, ouvido o Inspector-Geral.
p) Colaborar na formacao continua referida na alinea ante-
rior; 2. Os Superintendentes Distritais exercem 0 seu podd
chefia perante os Inspectores Escolares da sua ar
g) Propor ao Inspector-Geral os programas de forma¢éo ecompeténcia, sob a direc¢do do Inspector-Geral.
capacitacao dos Inspectores Escolares na sua area de
competéncia; 3. Os Superintendentes Distritais sdo equiparados, para e
legais e remuneratdérios, a Directores Distritais
r) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas porAdministracdo Publica.
lei, inerentes ao cumprimento do disposto no presente
diploma ou delegadas pelo Inspector-Geral da Os Superintendentes Distritais sdo avaliados nos te
Educacéo. da legislacédo aplicavel aos cargos de direccéo e chef
administragdo publica.
SUBSECCAO Il
SERVICOS DISTRIT AIS DE INSPECCAO SECCAQ I
INSPECTORES ESCOLARES
Artigo 27°
Natureza SUBSECCAO |

1. Os Servigos Distritais de Inspeccdo sdo 0s servicos Artigo 30°
desconcentrados da IGED, sob a direc¢céo do Inspector- Natureza
Geral, chefiados por Superintendentes Distritais, que
coordenam a implementacdo das competéncias da IGEDQs Inspectores Escolares sdo o corpo de profissionai
na sua area de territorial de competéncia. servicos de Inspeccdo Geral da Educacdo respons
pela execucgédo das suas competéncias e podem inted
2. Adrea de competéncia de cada Servigo Distrital de Inspeccad\icleos de Inspeccdo, a nivel nacional e os Sery
corresponde a divisdo administrativa distrital do territorio Distritais de Inspecc¢éo.
nacional.
2. Os Inspectores Escolares nomeados para desemper
Artigo 28° funcdes nos Nucleos de Inspeccdo nacionais,
Competéncias equiparados, para efeitos legais e remuneratorid
Directores Distritais dadministragédo Publica.
Para a prossecucéo das atribuicdes da IGED, os Superintenden-
tes Distritais, na qualidade de dirigentes dos Servicos DistritaisOs Inspectores Escolares nomeados para desemper
de Inspeccdo executam as seguintes competéncias: funcdes nos Nucleos de Inspeccdo ou nos Serv
Distritais de Inspec¢éo e sdo equiparados, para ef
a) Coordenar dos trabalhos dos Inspectores Escolareslegais e remuneratérios, a Chefes de Departament
conforme as orientagdes superiormente determinadas; Administrag&o Publica.

b) Assegurar a realizacdo das accdes inspectivas determiA equiparacdo legal dos Inspectores Escolares a gm
nadas; de chefia é conferida pela competéncia de execucagq

bntre
eral,

r de
pa de

feitos
da

mos
ia da

5 dos
aveis
rar os
icos

ho de
sao
s, a

ho de
icos
Bitos
0 da

car
dos

poderes inspectivos superiormente determinados, ou por

¢) Realizar as instru¢des do Inspector-Geral e de cada um doslever de ac¢do, e em relagcdo aos quais existe o de

Subinspectores-Gerais na sua area de competéncia; colaboracéo e informacao por parte de todas as entid

estabelecimentos ou servigos na directa administrac3

d) Colaborar na organizacéo e elaboragéo de instrumentos deob tutela ou sob o efeito de mecanismos de coope
apoio técnico a actividade inspectiva; com o Ministério da Educacao.

er de
ades,
oou
acao

e) Prestar apoio aos inspectores escolares no exercicid.da violacdo do dever de informacgéo e colaboracao pefante

actividade inspectiva; um Inspector Escolar determina a faculdade de qu

perante o Inspector-Geral e dos competen

f) Garantir a administracéo e gestdo dos servicos Distritais deprocedimentos de inquérito, legais, contratuais
Inspeccéo. disciplinares.

eixa
tes
ou

6. Os Inspectores séo avaliados nos termos da Iegislagj’
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( lichvel aos cargos de direc¢cédo e chefia da administracdo  de Inspeccéo dedministracdo Escolacom os poder; 3
publica. inspectivos resultantes das competéncias adstritds ao
referido Nucleo.
Artigo 31°
Nomeagc&o SUBSECCAO Il
QUADRO DE COMPETENCIAS DOS INSPECTORES
Os cargos de Inspector Escolar sdo providos por nomeacao ESCOLARES
em comissao de servi¢co, de duracdo maxima de 5 anos,
renovavel, preferencialmente, de entre docentes ou Artigo 33°
funcionérios das carreiras do regime geral, nos termos da Lei, Quadro de competéncias

ouvido o Inspector-Geral.
1. O quadro de competéncias dos Inspectores Escolargs de-

Artigo 32° termina as competéncias técnicas necessérias ao exgrcicio

Seleccao das funcdes e de execucdo dos poderes inspectivog.

1. O procedimento de seleccé@o de Inspectores Escolarés & definicdo do quadro de competéncias dos Inspectores
realizado nos termos da legislacéo em vigor para cargos deEscolares prossegue 0s seguintes objectivos:
direccdo e chefia, havendo lugar a participagéo do Inspec-
tor-Geral e/ou do ou dos Subinspectores-Gerais, no Juri dea) Determina os padrdes de qualidade necessérids ao
seleccao. desenvolvimento das func¢des de Inspector Escolpr;

2. Os procedimentos de seleccao de Inspectores Escolaresy) Fornece critérios uniformes de avaliacdo de desempgnho
assim como os critérios selectivos apostos em cada dos Inspectores Escolares e de definicdo das [suas
procedimento, obedecem as necessidades especificas do necessidades de formacao;
servigo e ndo sao obrigatoriamente idénticos em cada um
dos procedimentos de seleccéo. c) Define procedimentos de controlo de qualidade| do

exercicio de funcgbes;

3. O procedimento de seleccdo para provimento no cargo de
Inspector Escolar obedece aos seguintes critérios gerais:d) Enquadra, juntamente com as demais disposi¢cdes legais

relevantes, os termos de referéncia para a seleccfo de
a) Experiéncia e mérito profissional como funcionario ou candidatos ao cargo.
agente dadministracdo Publica;
3. O quadro de competéncias dos Inspectores Escolares
b) Experiéncia e qualifica¢cdes académicas relevantes pararganiza-se nas seguintes areas:
as areas da accédo inspectiva que sdo objecto de
selecgéo; a) Competéncia Profissional;

¢) Registo ou cadastro disciplinar desprovido de qualquer b) Competéncia Linguistica;
sanc¢ao, repreensao ou multa;
¢) Competéncia Técnica,
d) Os demais critérios gerais de seleccdo previstos e
determinados para a seleccdo de cargos de chefia dal) Competéncia Inspectiva;
Administragéo Publica.
e) Competéncia de Investigagéo.
4. O procedimento de selec¢éo para provimento no cargo de
Inspector Escolar pode configurar os seguintes conjuntos Artigo 34°
de critérios selectivos especiais: Competéncia Profissional

a) Seleccdo para Inspector Escolar agregado a qualgNarexecucao dos poderes inspectivos, o Inspector Escolar
um dos Servicos Distritais de Inspeccao, cujos termdstém e aplica, entre outras, as seguintes competéncias
de referéncia podem compreender a competénciapdefissionais:
execucao dos poderes inspectivos especificos de um
dos dois Nuacleos de Inspec¢do ou compreendea)aManter boas relacdes profissionais e institucionais ¢gom
competéncia de execuc¢do dos poderes inspectivos ddodas as entidades, membros e servigcos do sisfema
ambos os Nucleos de Inspeccéo; educativo, assim como com as respectivas comunidades

escolares;

b) Seleccéo para Inspector Escolar integrado no Nucleo
de Inspeccdo dAdministracdo e Financas, com o®) Promover a ndo-descriminacéo a todos os niveis no sigtema
poderes inspectivos resultantes das competénciasde ensino;
adstritas ao referido Nucleo;

c) Dever de responsabilidade e ética profissional no exergicio

c) Selecc¢édo para Inspector Escolar integrado no Nucleode fungdes;

4
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( d) Capacidade de resolucéo de problemas, nos termos da lei; Artigo 37°
Competéncia de Supervisdo
e) Dever de confidencialidade e reserva sobre quaisquer
matérias no exercicio de funcoes; Na execucdo dos poderes inspectivos, o Inspector Escolar
detém, entre outras, as seguintes competéncias as seguintes
f) Dever de participagdo e colaboragéo nos procedimentosdmpeténcias de supervisdo:
avaliacdo de desempenho dos dirigentes escolares e da
classe docente; a) Proficiente no uso dos métodos, procedimentos e técnicas
de investigacao, inspecc¢édo, controlo e fiscalizacdo, nalarea
g) Sentido critico e analitico para uso em investigaces, da administracéo e financas e/ou na area da administfacdo
avaliacOes, inspeccdes e acg¢des de controlo; escolar;

h) Dever de formagdo continua na sua area de Competerlgj'%apacidade de andlise e intervencéo nas areas da qudlidade

de ensino e melhoria do sistema de ensino, quando pssas

1 (o]
Artigo 35 competéncias sejam requeridas;

Competéncia Técnica
~ . . c? Capacidade de planeamento de actividades e progranas de
Na execugdo dos poderes inspectivos, o Inspector Esco a%cgéo e inspeccao;
detém, entre outras, as seguintes competéncias técnicas: '

Capacidade de elaboracéo dos relatérios competerjtes e

a) Conhecimento técnico detalhado do Curriculo Nacionalq}e : ~
recolha de informacéo.

Timor-Leste e respectivas orientacbes pedagdgicas,

uando os termos de seleccao para o cargo o exijam; .
q caop g J Artigo 38°

b) Conhecimento técnico na area da administracéo escolar Competéncia de Investigacao

guando os termos de selec¢éo para o cargo o exijam; _ .
Na execucgdo dos poderes inspectivos, o Inspector Escolar

¢) Conhecedor do ordenamento juridico timorense, designadietém, entre outras, as seguintes competéncias investigacao:
mente da legislacdo administrativa relativa & administracéo
e ao procedimento administrativo, da legislacdo do secadrDominio das técnicas de recolha de informacéo, analise da
educativo, da legislacdo penal e da legislacdo relativa ainformacéo e tratamento da informacéo;
entidades de controlo, inspec¢édo e gestdo de recursos
humanos da administracéo publica; b) Elaboracao e preenchimento eficiente de questionér|os e
exercicio do contraditério;
d) Conhecimentos técnicos de gestdo e administracédo, quando
relevantes; c) Dever de confidencialidade na divulgacdo da informalcdo

. . . __recolhida;
e) Conhecimento relativo ao desenvolvimento da programacéao

escolarplaneamento curriculalaboracdo de materiais d%
apoio, metodologias de ensino e aprendizagem, quan
0s termos de selec¢éo para o cargo o exijam;

Capacidade de enquadramento legal, técnico ou disciglinar
%a informac&o recolhida.

. . . . SUBSECCAO IV
Conhecimento de administracao e finangas publicas, planea- -
" § casp P SECTORES DE INTERVENCAO DA ACTIVIDADE

mento e execucdo financeira, gestdo de recursos humanos;

controlo e inspecc¢éo da administracdo, quando os termos INSPECTIVA
de selecc¢édo para o cargo o exijam. )
el g J Artigo 39°
Natureza

Artigo 36°
Competéncia Linguistica ~ L ~
1. Os Inspectores detém a competéncia de execucd@ dos
Na execucéo dos poderes inspectivos, o Inspector Escolapoder,esdlngpetctlvE)s consagrados nho préasente(; d|p|2r~na,
detém, entre outras, as seguintes competéncias as s;eguinté"gr"’“’eS € INSITUCOes Superiores ou por dever de acao.

competéncias linguisticas: . . .
P g 2. Os poderes inspectivos directamente emanados do Ingpec-

a) Proficiéncia técnica nas duas linguas oficiais, para efeitostor-Geral ou inerentes as competéncias de cada um dos
de elaboragAo de relatorios técnicos no ambito da execugadllcleos de Inspeccdo séo organizados em sectorgs de
de poderes inspectivos superiormente determinados oulntervencao da actividade inspectiva.

executados por dever de acgao;, _ _ _
3. Os poderes inspectivos e a sua organizagdo em sectqres de

b) Capacidade de elabora¢cdo escrita técnico-juridica eintervencado da actividade inspectiva relevam para ef¢itos
administrativa das linguas oficiais; de seleccdo e nomeacao de inspectores esoodaermos

do disposto no numero 4 do artigo 31° do presenteg di-
¢) Capacidade de compreenséo das linguas locais da sua érqﬁoma_

de intervencéo.
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( Artigo 40° de educacéo e ensino que nao estao especificamente pawistas
Administracéo e Financas e consagradas noutros sectores de intervengdo da actiyidade
inspectiva.
O sector de intervengdo de administracdo e finangas inclui
todas as actividades inspectivas relacionadas com a Artigo 46°
administracéo, recursos humanos, logistica, planeamento e Accao Social Escolar
execucdo financeiras dos servigos, entidades e

estabelecimentos directamente administrados ou sob tu@laector de intervengcédo da acc¢éo social escolar incllii as
do Ministério da Educacéo e ainda das entidades cooperaatdividades inspectivas relacionadas com os programas de
com o sector da educacéo por efeito de protocolo, acordemogédo social escolar do Ministério da Educacgo,
contrato, em tudo o que esteja relacionado com os termosdksignadamente a merenda es¢a@arconcessdes escolales

mesmos. e saude publica.
Artigo 41° SUBSECCAO V
Qualidade do Ensino MISSOES INSPECTIVAS ESPECIAIS
O sector de intervencéo da qualidade de ensino inclui todas Artigo 47°
as actividades inspectivas relacionadas com a execuc¢éo dos Natureza

programas curriculares e respectivas orientacdes pedagdgicas,
com os programas educativos das escolas, com as actividad€s Inspector-Geral pode propor ao Ministro da Educacfo a
extracurriculares e relagcdo com a comunidade, com a avaliagderiacdo de missdes inspectivas especiais, de gntre

do sucesso escolar dos alunos. Inspectores Escolares, para investigacdo de cagos e
matérias de elevada complexidade técnica ou de dimgnséao
Artigo 42° e volume suficientes que o justifiquem.

Avaliacdo de desempenho e podédisciplinar

2. As missfes inspectivas especiais sdo designadas| pelo

O sector de intervenc¢éo da avaliacdo de desempenho e podenspector-Geral, apos aprovacao ministerial.
disciplinar inclui as actividades inspectivas relacionadas com

os procedimentos de avaliacdo de desempenho e poder SUBSECCAO VI _
disciplinar seguintes classes profissionais: TIPOS DE INSPECCAO
a) Funcionarios e agentes da administracéo publica, nos termos Artigo 48°

da legislacéo geral e no &mbito das competéncias préprias Tipologia

das entidades relevantes;
1. Sem prejuizo das competéncias relativas a avaliggéo,
b) Pessoal docente, nos termos da legislacdo especial enmonitorizacdo e recolha de informacéo das actividadgs do

vigor. sector educativo, os Inspectores Escolares, na exegu¢ao
dos poderes inspectivos, realizam 3 tipos diferentef de
Artigo 43° inspeccéo:

Avaliagdo e monitorizagdo de infra-estruturas e logistica . o .
a) Inspeccdao de rotina, inerente ao dever de execuc¢ap dos

O sector de intervencéo da monitorizacdo de infra-estruturas e~ Planos de actividades dos Inspectores Escolares

Iogl'sticalinclui as actividades inspectivas re~lacionadas COMp) |nspeccdo preventiva, no ambito da necessidade de

as condicdes de preservacdo e manutencdo, saneamento € aqsequrar a correcta implementacéo de determinadas

higiene publica das infra-estruturas e equipamentos da  ormas e regulamentos ou politicas educativas;
educacéo, incluidas as escolas.

c) Investigagdo, como consequéncia de uma qugixa,

Artigo 44° dendncia, pedido expresso ou dever de accao, gobre

Gestdo dos recursos humanos docentes factos que se enquadram no ambito de execuc¢d¢ dos

poderes inspectivos consagrados no presente diplpma.

O sector de intervencdo da gestdo dos recursos humanos

docentes inclui as actividades inspectivas relacionadas cofn cPS Inspeptores Escolares pod.em Eam_bem procede_r ajutos
recrutamento, colocagdo, carreira profissional da classelnformativos, elaborados por ineréncia da sua activiqade

docente e que ndo sdo especificamente previstos 1€ provedoria e dever de ac¢do, sem que haja pfévia
consagrados noutro sector de intervengo. instrucdo superigrno ambito dos seus devereg e
competéncias profissionais ou no decurso queixa$ ou

Artigo 45° participacées de agentes ou beneficiarios do segctor
Administrac&o Escolar educativo.

O sector de intervengéo da administragio escolar incluisadS Relatorios inerentes a cada um dos tipos de inspegcdo,
actividades inspectivas relacionadas com a implementago d&SSim oMo 0 auto informativo, s&o submetidos ao sppe-
_legislagao em vigor para a administrag&o e gestéo dos sistemddor hierarquico imediato.
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f4. Ao superintendente distrital cabe parecer relativo ao aestatuto profissional, aos direitos e deveres aplicéveis\
de noticia ou de informacao e submisséo para o Inspectai-geral aos demais dirigentes, funcionarios e agentes.
Geral, para deciséo final sobre relevancia de acg¢éo
inspectiva. Artigo 53°

Direitos e deveres especiais

CAPITULO Il
RECURSOS HUMANOS DO IGED 1. Todo o pessoal da IGED esta sujeito as disposicoes |
relativas ao segredo de justica e deve guardar s
Artigo 49° profissional, mesmo quando concluidas as fung
Cargos de direccéo e chefia inspectivas.

1. Os lugares equiparados a cargos de direccdo e chefia condtalmpende sobre todos os dirigentes, funcionérios e ag¢

presente diploma. ou até ao 3.° grau na linha colateral,

funcionérios ou agentes necessarios a garantir o seu onde exerce a actividade docente, ou de formado

funcionamento e o apoio técnico e administrativo aos car- em entidade ou servigo onde esteja colocado ¢
gos dirigentes e de chefia que o compdem. funcionério publico ou agente, salvo se excepcio
expressa e fundadamente autorizado pelo sup
Artigo 51° hierarquico.
Outros recursos humanos
Artigo 55°
Os servicos do IGED podem ainda contar com consultores ou Infrac¢Bes disciplinares

técnicos especializados, contratados para o efeito, na estrita
medida da necessidade urgente de servico, mediaht&em prejuizo do disposto na lei geral, constituem infrac
aprovacao do Ministro da Educacéo, sob proposta do Inspec<disciplinares graves do pessoal da IGED:

tor-Geral da Educacao. S
¢ a) A indicacdo de factos falsos nos autos de not

CAPITULO IV participaq6~e§, ou quaisquer relatérios de inspecc
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DAIGED Investigagao;
. b) Arevelacdo dos resultados das inspeccdes ou de f
~ Artigo 52° _ apurados a pessoas estranhas aos servig
Direitos e deveres gerais consequente violagdo do dever de sigilo profissio

Os cargos de direccéo e chefia e demais funcionarios e agente® O exercicio das suas funcdes de forma arbitraria ou

pela

Pgais
gilo
Oes

bntes

do mapa anexo ao presente diploma ministerial, do qual édo IGED um especial dever de responsabilidade,

parte integrante. honestidade e ética no exercicio das suas fung¢deq, por
ineréncia da competéncia para o uso de podéres
2. Para efeitos do presente diploma, compreendem lugaresnspectivos perante todo o sector da educacéo.
equiparados a cargos de direc¢do e chefia as seguintes
funcdes: 3. Odisposto no nimero anterior releva para efeitos de gspe-
cial agravamento de todos e quaisquer factos de natlireza
a) Inspector-Geral da Educacéo; disciplinar ou criminal praticados pelos dirigentgs,
funcionérios e agentes do IGED.
b) Subinspector Geral da Educacéo para aAkhesnistra-
tiva e Financeira; Artigo 54°
Incompatibilidades
c) Subinspector Geral da Educacio para a Area de
Administracéo Escolar; 1. O pessoal da IGED esta sujeito ao regime legal de
incompatibilidades dos funcionarios e agentes|da
d) Superintendentes Distritais; Administrag&o Publica.
e) Inspectores Escolares. 2. Ao pessoal da IGED com poderes inspectivos|ou
competéncia para a sua execuc¢ao é vedado o exercigio de
Artigo 50° qualquer actividade que possa afectar a sua independ¢ncia,
Quadro de Pessoal isencdo, autoridade ou dignidade da funcgo,
designadamente:
1. O quadro de pessoal do IGED é aprovado por diploma
ministerial conjunto dos ministros responsaveis pelas areasa) Intervir em processos de inspecc¢ao ou outros inergntes
da Educacédo e Financas e pelo Presidente da Comissdo da ao exercicio de fun¢des inspectivas em que sgjam
Funcé&o Publica, no prazo de 30 dias ap6s a publicagdo do interessados o cdnjuge, parentes ou afins na linha fecta

2. O quadro de pessoal do IGED compreende todos oshb) Realizacdo de ac¢des inspectivas em estabelecimento

r
bMo
nal,

prior

coes

cia,
0 ou

actos
0S €
nal;

com

_da administrag&o puiblica afectos ao IGED estéo sujeitos ao abuso de autoridade. )
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2. Os deveres éticos e de imparcialidade a que esta sujeit) dnstrumentos de avaliacdo da actividade.
exercicio dos cargos dirigentes e de chefia consagrados

1. A actividade inspectiva é regulada por procedimentos 2leAs equipas de inspec¢do e os instrutores da a
funcionamento que garantem a prossecucao das atribuigbeslisciplinar quando a lei atribui a IGED competéncias
da IGED e, ao mesmo tempo, a coordenacdo com demaisnstrucdo, sdo designados pelo Inspector-Gera
entidades do Estado que detém competéncias proprias d&ducacdo ou pelo Subinspector Geral em quem
instauracao, instrucdo e decisdo em matéria disciplinar competéncia tiver sido delegada.
administrativa e criminal.

2. Nao se aplicam os procedimentos da actividade inspectivao inspector escolar ou as equipas ou missées, podem i
consagrados no presente capitulo as seguintes areas deeritos externos e relevantes para a accao em ap
actuacédo da IGED: nomeados para o efeito.

a) Accles de acreditacdo e avaliacao espaharelacdo a 4. Em qualquer fase das acc¢des de inspec¢do, 0 Inspg
gual a IGED também é competente na elaboracéo doGeral da Educacdo pode designar peritos ou técnico

colaboracao na sua area de especialidade, designada
b) Accbes de avaliacdo de desempenho de funcionarios eatravés da elaboracdo de pareceres técnicos.
agentes d&dministracdo, no sector educativo, cujo
procedimento e participacédo da IGED sao definidos nos Artigo 59°
termos da lei geral; Comunicagao prévia

¢) Accdes de avaliacao de desempenho de docentes, dujé\ accdode inspeccdo deve ser objecto de comunica

termos da lei especial e respectiva regulamentacéo ] . o R ] )
aplicaveis a carreira docente: 2. Da comunicacédo dirigida as entidades objecto

procedimento deve constar o tipo de accao a real

d) Colaboracdo nas accdes de avaliacio dos alunos, cuj@Piectivos gerais, data prevista para o inicio e praz
procedimento é definido em lei especial. conclusao, se aplicavel, e ainda, quando necessa
documentacao, equipamentos e instalacdes a disponil

Artigo 57° a equipa de inspeccao.

Planeamento das actividades inspectivas 3. Acomunicacéo referida nos nimeros anteriores, autent

o ol d vidades de i ~ . Fela IGED, bem como o cartdo ou identificacdo de ins
paneamento' as actividades de inspecgao, contém, entrg, . .o nstituem titulo bastante para credenciar
outros, 0s seguintes elementos:

inspectores junto das entidades objecto do procedim
a) Enquadramento da actividade; Artigo 60°

Dispensa de comunicacao prévia
b) Objectivos; P caop

. Nao ha lugar a comunicacao prévia quando:
c) Metodologia; g caop a

~ N a) A accéo inspectiva vise apenas a consulta, recolh
d) Ambito e duragéo; ) ¢ P P

L. . ~ . elementos obtidos junto de outras entidades;
e) Estrutura do produto/relatério por intervencdo ou accao

no presente diploma, determina o0 agravamento de quaisquer SECCAO I
medidas disciplinares ou legais a aplicar por factos ou actos ACTIVIDADES INSPECTIV AS
praticados.
Artigo 58°
CAPITULO IV Agentes
PROCEDIMENT OS DAACTIVIDADE INSPECTIV A
1. As accOes de inspecc¢do sao realizadas por um inspegtor e,
SECCAOI sempre que possivel, por dois inspectores, sem prejuizo
DISPOSICOES GERAIS das decisdes de criacdo de equipas multidisciplinargs de
inspeccao ou de missbes inspectivas especiais ou ainda
Artigo 56° da integracao das acgdes inspectivas com outras entiflades
Natureza competentes para o objecto da accao.

Ccao

de
da

esta

3. Sempre que a natureza das ac¢des de inspeccéo o justifique,

hcluir
reco,

pctor-
5 que

procedimento e que sdo definidas em lei especial; desempenhem func¢des na IGED, a fim de prestgrem

Imente

céo

procedimento e participacdo da IGED sao definidos nos prévia a entidade visada com a antecedéncia adequada.

do
zar
D de
io, a
ilizar

cada
hec-
0s
PNto.

A OU

cruzamento de informacédo, destinados a confirmar

Cao,

inspectiva; b) A accéo inspectiva seja uma investigacao;
f) Referéncias legais e bibliogréficas ou técnicas de apoi®)aO fundamento da acc¢éo inspectiva for uma participa
actividade; gueixa ou denuncia; )
\ b
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d) O conhecimento prévio for susceptivel de pér em ¢ausa nos casos previstos na lei e no presente dlplima,

fundamentadamente, os objectivos da accéo; nomeadamente perante factos decorrentes de investigacao
ou que indiciem situacdes passiveis de sancao criminal e/
e) Aaccdao inspectiva for determinada com caracteigéaia. ou que prejudiqguem objectivamente a deciséo de instrucéo
de eventual processo-crime e a obten¢do da respdctiva
Artigo 61° prova.

Recolha de elementos
4. O procedimento de contraditério formal pessoal é obriga{ério
A recolha de elementos no ambito da accao inspectiva devesempre que da accdo de inspeccao resultem indicigps da
obedecer a critérios objectivos e conter a mencédo eprética de infrac¢cbes financeiras.
identificacdo clara dos documentos e de todo o tipo de registos
obtidos. 5. O prazo para o exercicio do procedimento de contradi{ério
formal é fixado entre 10 e 20 dias (teis.
Artigo 62°
Projecto de relatério Artigo 64°
Relatdrio final
1. Concluida a anélise dos dados recolhidos, é elaborado um
projecto de relatério com as assercdes, conclusfes. eNo final de cada ac¢éo inspectiva é elaborado, pela equipa
recomendacgfes que resultaram da ac¢cdo em causa. ou inspector responsavel pelo procedimento, um relaério
final considerando os resultados do exercicio|do
2. O projecto de relatério é enviado ao dirigente maximo da contraditério e todas as pec¢as que o integram.
entidade, ou entidades objecto da acc¢ao inspectiva, para o
exercicio do contraditério. 2. O relatério final € aprovado por despacho do Inspegtor-
Geral da Educacéo ou do dirigente em quem tenha|sido
3. Aestrutura do relatério é definidasi@rmos dos modelos  delegada esta competéncia.
aprovados para a respectiva actividade inspectiva.
3. O membro do Governo responsavel pela Inspeccap da
Artigo 63° Educacéo pode delegar no Inspector-Geral da Educagéo a
Contraditério competéncia para a homologacéo dos relatérios finai$ das
actividades de inspecgéo.
1. O contraditério visa dar conhecimento prévio do contelddo
do projecto de relatério as entidades objecto da actividadeApds homologacao dos relatérios finais, a IGED garante o
de inspecc¢do, dando-lhes a possibilidade de serespectivo encaminhamento para as entidades compefentes
pronunciarem, confirmando ou contestando, aditando para:
informacdes, dados novos ou complementares que melhor
esclarecam os factos ou 0s pressupostos em que as) Decisdo sobre necessidade de instauracdo e instfucéao
assercBesconclusdes e recomendacdes do relatério de procedimento conforme novas orientacdes,
assentam ou devam assentar fundamento ou factos ou esclarecimentos adicionais;

2. O procedimento do contradit6rio pode ser informal ou for- b) Decisdo sobre instauracdo e/ou instrucao|de
mal: procedimento em relagdo a relatérios que a IGED prgpde
arquivar e cujo resultado ou conclusdo é pela héo
a) Einformal quando no decurso da realizacéo do trabalho  aplicacdo de qualquer tipo de san¢éo ou medida;

ou em reunido final agendada para o efeito a equipa ou
0 inspector sujeitam as suas asserc¢des, conclusées €) Decisdo, sem necessidade de instauracéo e/ou instfucédo
recomendacfes a apreciacdo dos seus interlocutores e de procedimento de inspecc¢édo, relativamente ao faso
lavram nota das suas consideracoes; em apreco.

b) E formal institucional quando o projecto de relatério® Do Relatério final e do seu encaminhamento, € dado
submetido a apreciacdo do responsavel maximo daconhecimento as entidades inspeccionadas.
entidade objecto do procedimento de inspecc¢éo para,

guerendo, pronunciar -se por escrito sobre o contetdo SECCAO I

do mesmo; ACTIVIDADE DE PROVEDORIA
c) E formal pessoal quando os factos ou situacdes Artigo 65°

detectados relevam em sede de responsabilidade Apreciacéo liminar

financeira e devem ser submetidos a apreciagédo dos
alegados autores para, querendo, se pronunciaremaccao de provedoria destina-se a apreciacdo de qugixas,
escrito sobre as assercdes, conclusGes e propod&Esincias, participacdes, apresentadas pelos agertes e
gue lhes respeitam. beneficiarios do sistema educativo e determinar o

procedimento considerado mais adequado ao respeftivo
3. O procedimento de contraditorio formal pode ser dispensaggamento.
\

J
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tor designado pelo Superintendente Distrital.

i . ]d Considerando o interesse que o tipo de informacéo o
2. Compete ao Superintendente Distrital, quando adequado

determinar diligéncias preliminares com vista a delimitagédo
do objecto da queixa, denungigrticipacace a precisar
os seus fundamentos, de forma rapida e expedita.

criados, actualizados e revistosdusssierspermanentes
de cada actividade de inspeccéo.

2
3. No termo da actividade de provedoria, o inspector elabora
informacéo sucinta contendo proposta de deciséo final,a) O planeamento inicial da actividade;
devidamente fundamentada, a submatapreciacdo do

1. Os autores das queixas, participagdes ou denuncias e 0s . _ o
interessados nas mesmas sdo informados de uma da€l) Os relatérios anuais da actividade;
seguintes decisoes:

a) Proposta de arquivamento liminar e submiss&o ao Ins- € desenvolvimento da actividade.

secitqr—Geraclj N asherjtlndades competentes nos ter@?%empre que possivel, dessies permanentes devem s
alel, quando as haja, organizados em formato electrénico.

b) Decisdo de proposta ao Inspector-Geral e as entidades _
legalmente competentes, quando as haja, para inicio _ Artigo 70°
de procedimento de inspecc¢éo. Dossierpermanente de escola

2. Os autores das queixas podem ainda consultar os respectivog onsiderando o interesse que a informacéo obtida
processos e obter informacdo sobre o estado da sugccges das diversas actividades tem para caracteri

instrucéo, nos termos da lei do procedimento administrativo. das entidades objecto de intervencéo, devem ser cri
5 actualizados e revistos dessiergpermanentes de esco
SECGAO il _
ACTOS DE GESTAO EARQUIV O 2. Devem fazer parte diossiempermanente de escola:
Artigo 68° a) O perfil da escola;

Dossier corrente

1. Devem ser arquivados riossiercorrente das acgoes .
inspectivagodos os elementos relevantes que ndo devam ¢) Outros elementos considerados relevantes para o m
fazer parte integrante doespectivo relatério, conhecimento e caracteriza¢ao da escola.

designadamente a documentacdo considerada no . _
desenvolvimento do trabalho. 3. Osdossierpermanentes de escola devem ser organiz

em formato electronico.
2. Adocumentacéo a incluir mimssiercorrente deve observar
as seguintes regras gerais: CAPITULO V

a) Permitir a evidéncia clara das opinibes expressas em DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIA

relatério; .
Artigo 71°

b) Conter todos os documentos que suportam as asser¢coes Relatério anual da actividade
e as conclusdedo relatorio;
Os servigos centrais e distritais elaboram o respectivo rels

posteriormente consultada; Educacéo e & homologacdo do Ministro da Educacéo @
membro do Governo em quem tiver sido delegad
d) Contersempre que possivel, os suportes informaticesmpeténcia relativa a IGED.
da informacgé@o tratada, adoptando-se as necessérias
segurancas para evitar a perda da informacéo; Artigo 72°
Avaliagdo das actividades inspectivas
e) Conter a identificacdo dos processos ou elementos

b) As fichas resumo das accdes realizadas na escolg,;

4 . . . 2
Artigo 66° f) Estar assinada e datada pelo inspector ou equiga de
Instrucéo dos processos inspectores responsavel pela execucédo do trabalho.
1. Cada processo para apuraroetids factos vertidos na Artigo 69°
gueixa, denuncia, participacéo é verificado por um inspec- Dossiempermanente da actividade

ptida

'numa acc¢do contém para futuras intervencdes, devein ser

. Devem fazer parte diwssiepermanente de cada actividade:

Superintendente Distrital, b) O rotelio e 0s instrumentos de recolha de dad¢s e
alteracdes anuais;
3 Artigo 67° _ c) A legislacéo, despachos, orientacdes internas e putra
Informagéo aos autores e interessados documentacéo relevante actualizada respeitantes a
actividade;

e) Outros elementos considerados relevantes para a gestao

nas
racao
hdos,
a

elhor

hdos

torio

c) Estar devidamente indexada, para poder sgfual, o qual é sujeito a aprovacio do Inspector -Geral da

u do
a a

pndo

auditados ou investigados; 1. As actividades da IGED estao sujeitas a avaliagéo,y
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. . - . N
em vista o controlo do cumprimento dos objectivos e a uas termos do presente diploma, o Manual do Inspectdr da
melhoria continua. Educacédo, com as disposicfes relativas a operacionalizacédo
das funcdes de Inspector Escolar e com todos os moflelos

~ . . %é%vantes de funcionamento e desempenho de fungbes.
sdo previstos nos respectivos documentos de

enquadramento, planificacdo e realizacdo de actividades. Artigo 78°

3. A avaliacdo das actividades da IGED, para além do con- Desenvolvimento legislativo
tributo de auto-avaliacdo dos elementos dirigentes que a
Comp(jem’ é submetida a analise do responséve|qy|inistr0 da Educa(;éo aprova, por Dlploma Ministerial, Em
Educacao, ouvidas as entidades ou representantesc@gédenacao com as demais entidades competentes, guando
entidades objecto das actividades inspectivas e submeiahaja, as medidas necessarias a concretizagéo e
para apreciacao final da Inspeccéo-Geral do Estado - |gesenvolvimento das normas constantes do presente dipjoma.

4. O resultado da avaliagdo das actividades da IGE deve ser Artigo 79°
objecto de divulgacao. Aplicacao subsidiaria da lei
B 'Artigo 73° Em tudo o que ndo estd consagrado no presente diplona, é
Nomeagdo excepcional dos Inspectores Escolares em - aplicavel a lei geral para cargos dirigentes, funcionérigs e
exercicio de fungoes agentes dadministracdo Publica dBmor-Leste.
1. A entidade responséavel pela gestdo e administra¢éo dos Artigo 80°
recursos humanos da administracéo publica de Timor-Leste Norma revogatoria

nomeia excepcionalmente em comissdo de servi¢o, nos

termos do presente diploma, todos os Inspectores gffevogado o Diploma Ministerial n.° 1/2008, de 15 de Malo.
exercicio de fungdes.
Artigo 81°

2. O Ministro da Educacdo submete a entidade referida no :
Entrada em vigor

namero anterior a lista de Inspectores a serem nomeados

excepcionalmente, assim como o conjunto de critérigs

selectivos especiais adstritos a cada um, nos termos d&Psesente diploma legal entra em vigor no dia seguinte g data
4 do artigo 32 ’ dasua publicagéo.

Artigo 74° i .
Exercicio do poder disciplinar e criminal Aprovado em Conselho de Ministros, em 1&4&l de 2012.

A IGED néo detém competéncias para o exercicio do podelg imeiro-Minist
disciplinar ou criminal decorrente da prossecugéo das stdgrimeiro-Ministro,

actividades e esta sujeita a legislagdo em vigor nessas matérias.

Artigo 75°
Avaliac&o de desempenho

Kay Rala Xanana Gusmé&o

1. A IGED participa nos procedimentos de avaliacdo de
desempenho dos funcionarios ou agentes da administragdo
publica nos termos da lei geral e nos procedimentos @dinistro da Educacao,
avaliacdo de desempenho do pessoal docente nos termos
da legislacdo especial competente.

2. A avaliacéo de desempenho dos cargos dirigentes da IGED
s&o aplicaveis as regras da lei geral da administracéo puhlm#o Cancio Freitas
para cargos de direc¢do e chefia.

Artigo 76° Promulgadoem 26 / 6 / 2012
Desempenho de funcdes
Publique-se.
O Ministério da Educacdo obriga-se a garantir todas as
condi¢Bes logisticas e operacionais a IGED, para o cabal
desempenho das suas fun¢des e competéncias. O Presidente da Republica,

Artigo 77°
Manual do Inspector da Educacéo

O Ministro da Educacéo aprova por Despacho e manda publi€aur Matan Ruak

J
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ANEXO | deve consagrar um conjunto determinado de critérios a serem

cumpridos e que abarcam desde as condi¢des minimas [de in-

QUADRO DE CARGOS DE DIRECCAO E CHEFIA DA fra-estruturas e equipamentos, & necessidade de cumprifnento
IGED e implementacgédo total ou parcial do curriculo nacional] ao

respeito pelas exigéncias determinadas pela legislacdg que

regula a administracdo e gestdo dos estabelecimentps de

NUMERO MAXIMO DE VAGAS| ensino, a critérios de qualidade pedagdgica do engino

INSPECTOR-GERAL proposto, entre outros.

(equiparado a Director Geral) ! . o . o .
SUBINSPECTOR-GERAL No ensino b§15|c9 e segundarlo, as provas finais de cicld e os
(equiparado a Director ) exames nacionais avaliam os con_hemmentos e as capac dades

Nacional) gdqwrldos pelo; alunos. Funcionam tambem comofum
indicador de qualidade para as escolas, para o ajuste cyrricu-

SUPERINTENDENTE DISTRITAL . x ~

. ) lar e para a implementacdo ou adequacdo dos projetos
(equiparado a Director 13 educativos, melhorando assim a qualidade do sistanfa.
Distrital) qualidade do ensino depende ainda em grande parf{e do
INSPECTOR ESCOLAR desempenho dos professores e do sistema de avaliacfio em
(equiparado a Chefe de 120 que exercem funcdes.
Departamento)

Sao estes 3 factores avaliativos, de alunos, de professgres e
dos estabelecimentos de ensino, juntamente com processos
de acreditacdo de estabelecimentos que obede¢cam as mglhores
praticas internacionais, que garantem a qualidade de tgdo o
sistema educativo, criando as condi¢des para identificar as
melhores préaticas e as dificuldades existentes, de mgdo a
melhorar as escolas, a qualidade da aprendizagem|e os
resultados escolares.
DECRETO-LEIN.®29/2012
E neste enquadramento que o presente diploma deve consagrar
de 4 de Julho um conjunto de normas coerentes para definir os mecanigmos
de acreditacdo e avaliacao dos estabelecimentos de edycacéo
Regime juridico de acreditagéo e avaliagdo do sistemade pré-escolar e de ensino basico e secundario, sejam pulflicos,
educac&o pré-escolar e de ensino basico e secundario particulares ou cooperativos e levando em consideracgo os
limites razodveis de adaptacdo dos estabelecimentps ja
existentes e em funcionamento. E tais mecanismos d¢vem
O IV Governo Constitucional assumiu como prioridadgstabelecer normas claras de coordenagdo com os regirhes de

estratégica o impulso decisivo do desenvolvimento do se¢fQhliacdo de docentes e alunos, objecto de legislacdo
da educagcdo, assente na qualidade e exceléncia do sisteraggigsifica.

ensino, prosseguindo assim os objectivos de formacg&o dos

cidadaos timorenses do futuro e do desenvolvimento soc@lpresente diploma pretende, em suma, dotar o sectpr da

econdmico e cultural do Pais. educacdo do quadro legislativo geral para a acreditagio e
) avaliagdo do sistema de educac&o e ensino ndo-superiof e que

Neste pressuposto, 0 Governo tem procedido ao desenvaldry operacionalizado, nos termos agora definidos, [pela

mento e aprovacdo de um quadro legal sectorial pargegulamentacdo especifica para os diferentes tipop de
educacéo, nos termos e em conformidade com o disposigt&rvencaes.

consagrado na sua Lei de Bases.

Assim,
A consagracdo de um conjunto de normas que enquadram e
definem o sistema de acreditacdo e avaliacdo d9SGoverno decreta, nos termos do n° 3 do artigo 1150 da
estabelecimentos de educac&o pre-escolar e de ensino basieRtituicdo da Republica, conjugado com o disposto|nos
e secundario, sejam publicos, pertencentes a rede de ofg#igos 42°, 43° e 62° da Lei n.° 14/2008, de 29 de Outubro € com
publica do Estado ou da esfera de oferta privada de educzg;@psposto no n. 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 27° do

ou ensino, assumem-se assim como fundamentais PBgRreto-Lei 22/2010, de 9 de Dezembro, para valer como |ei, 0
assegurar a qualidade, a coeréncia e a consisténcia do sis§a¥dinte:

de ensino.
CAPITULO |
No ensino pré-escolabasico e secundario, o sistema de DISPOSICOES GERAIS
avaliacéo tem como foco o desempenho de alunos, professores
e escolasA auto-avaliacéo, a avaliagéo interna e a externa, Artigo 1°
entre outros factores, complementam-se e permitem Objecto

acompanhar o trabalho dos diversos agentes do sistema
educativo. Ja o sistema de acreditacéo destes estabelecimentgfesente diploma estabelece o regime juridico pgra a
.
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fimplementa(;éo do sistema de acreditacdo e avaliacdo dos lar e aplicacéo das orientagcBes e praticas pedagdgicas,
estabelecimentos de educacéo pré-escolar e de ensino basico de qualidade do projecto educativo, de analisgq da

e secundério de Timor-Leste. avaliacdo de desempenho de docentes e alunos, de

gualidade de implementacéo das medidas educativas
Artigo 2° de saude publica desporto escolares, equipamgntos
Ambito educativos, promocao da leitura e acesso a informgcao;

S&o abrangidos os estabelecimentos publicos, integrados néa) Promover um sistema de avaliagdo, para a concretizacao

rede de oferta publica do Estado, particulares ou cooperativos do disposto na alinea anteriobaseado nd

de educacdo pré-escolar e de ensino basico e secundario da desenvolvimento de indicadores de medi¢édo dos feus

educacéo escoldncluindo as suas modalidades especiais de  niveis de qualidade, eficiéncia e eficacia;

educacao e ainda a educacao extra-escolar e ensino recorrente.

¢) Dotar a administracdo educativa, e a sociedade em geral,

Artigo 3° de um sistema de monitorizac&o e recolha de informacéo
Objectivos sobre o funcionamento do sistema educativp e
necessidades de formacdéo, intervencdo, melhgria,

1. No ambito do presente diploma, o sistema de acreditacdo adequacao ou reforma, integrando e contextualizagndo
dos estabelecimentos de educacéo e ensino, prossegue a a interpretacdo dos resultados da avaliagéo, atravgs de
garantia do desenvolvimento de um sistema educativo de  sistemas de gestdo e andlise;
gualidade, através dos seguintes objectivos:

d) Permitir que o sistema de avaliagédo dote os decisqres e

a) Desenvolver e implementar um conjunto de critériosde  responséveis do sector educativo dos mecanigmos
gualidade, compativeis com as melhores praticas  necessarios de monitorizacdo e controlo da qualidade
internacionais, nos termos da legislacdo em vigor e das  do sistema e de aplicacdo de medidas de correc¢fo;
orientacbes estratégicas da politica educativa, que
garantem a existéncia de uma rede de estabelecimentog) Garantir a necessaria coordenacdo e interaccgo do
de educacéo e ensino de qualidade em todo o territdrio  sistema de avaliagcdo dos estabelecimentos de edutacéo
nacional; e ensino, com os sistemas de avaliacdo de docentes e

alunos;

b) Implementar um modelo faseado e equitativo de cumpri-
mento dos critérios de qualidasi@pramencionados, f) Garantir os mecanismos necessérios para a inple-
para os estabelecimentos de educacdo e ensino mentacdo das medidas relevantes de correccgo e
existentes e em funcionamento a data da entrada em eliminac@o de resultados negativos de avaliacap de
vigor do presente diploma; estabelecimentos de educagéo e ensino;

c) Consagrar e implementar as medidas relevantes para g) Assegurar o sucesso educativo, promovendo yma
criacdo de procedimentos de licenciamento e cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidadg nas
acreditacdo dos estabelecimentos de educacdo e escolas;
ensino;

h) Permitirincentivar as ac¢des e 0s processos de mefhoria

d) Consagrar e implementar as medidas necessérias para da qualidade, do funcionamento e dos resultadog das
assim o de encerramento de todos os estabelecimentos escolas, através de intervencdes publicas| de
de educacédo ou ensino que ndo preenchem critérios reconhecimento e apoio a estas, incluindo a criaggo de
fundamentais de qualidade ou ndo se inserem no plano  sistemas de classificacao;
de necessidades de oferta de servicos de educacéo e
ensino; i) Sensibilizar os varios membros da comunidade educhtiva

para a participagdo activa no processo educativo

e) Garantir um sistema de controlo publico de adequacao
da oferta de ensino de qualidade, publico, particular ou j) Garantir a credibilidade do desempenho dos estabgleci-
cooperativo, as necessidades do territério nacional. mentos de educacgéo e de ensino;

2. No ambito do presente diploma, o sistema de avaliacdo dok) Valorizar o papel dos varios membros da comunidade
estabelecimentos de educacéo e ensino, prossegue a educativa, em especial dos professores, dos alunos,
garantia do desenvolvimento de um sistema educativo de  dos pais e encarregados de educacéo, dos funcionérios
gualidade, através dos seguintes objectivos: ndo docentes das escolas e da comunidade educativa;
a) Promover a melhoria da qualidade dos estabelecimentod) Promover uma cultura de melhoria continuada)da

de educacéo e ensino licenciados ou acreditados, que organizagéo, do funcionamento e dos resultado$ do

compdem sistema educativo pré-escolssico e sistema educativo e dos projectos educativos;

secundério, através da procedimentos de avaliacdo da

sua organizagdo, administracdo e gestédo, condi¢cdesn) Participar nas instituicbes e processos internacignais
9 infra-estruturais e logisticas, de desempenho curricu-  de avaliacdo dos sistemas educativos, fornet; ndo
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informacéo e recolhendo experiéncias comparadas e  desporto escolaseguranca e alimentacéo;
termos internacionais de referéncia.
b) Competéncias e condi¢des fisicas e materiais insta
Artigo 4° para a prossecuc¢do das politicas educativas de sy
Principio da qualidade didéactico, promocéo da leitura, das bibliotecas esco
e das tecnologias de informacéo;
A implementacdo do sistema de acreditacdo e avaliagédo é
legitimada pelo objectivo de desenvolvimento de um sistemac) Capacidade de implementacéo da legislacao relati
educativo de qualidade e consagra 0s mecanismos necessarios estruturas organizativas dos sistemas de administr
ao cumprimento da legislacao relevante em vigor para o sector e gestao dos estabelecimentos de educacao ou e
educativo. guando se tratem de estabelecimentos publico
integrados na rede de oferta publica do Estado;
Artigo 5°

adas
porte
ares

aas
acao
Nsino,
5 ou

Principio da legalidade d) Consagracédo de um modelo de gestdo e administfacao

escolar coerente com as metas de politica educati
Os procedimentos de acreditacdo ou de avaliacdo dos Ministérios, quando se tratem de estabelecimentg

estabelecimentos de educacéo e ensino podem inpacar educacgdo ou ensino particulares ou cooperativos;

além dos critérios consagrados no presente diploma, o
cumprimento de normas relevantes em vigor para o sectore) Analise da sustentabilidade do sistema de financiam
educativo, designadamente as constantes da lei de bases da e seu modelo de funcionamento;
educacéo, dos regimes de administracéo e gestdo do sistema
educativo pré-escolabasico e secundério e do curriculo f) Adequacédo e implementacdo das orientac
nacional de Timor-Leste e orientagBes pedagdgicas do sistema pedagdgicas e/ou programas curriculares em Vi
de educacéo pré-escolar cujos critérios a cumprir diferem se se trate
estabelecimento de educacdo ou ensino publicg
Artigo 6° estabelecimento de educacao ou ensino integrag
Principio da accao educativa rede de oferta publica do Estado ou de estabelecin
de educacgdo ou ensino particular ou cooperativo
O poder constitucional de administracdo do Estado, pelo
Governo, confere ao Ministério da Educa¢édo a competénciag) Andlise do programa de formacgéo de docentes e de
de administracdo do sector educativo e dota-o da capacidade pessoal do estabelecimento de educacao ou en
para: sem prejuizo das necesséarias adaptacfes
estabelecimentos de educacdo e ensino particu
a) Determinar o planeamento da rede escolar em Timor-Leste, ou cooperativos;
publica ou privada;
h) Analise do projecto educativo do estabelecime
b) Proceder ao juizo de adequac&o e necessidade de criagdo Proponente;
ou de encerramento de estabelecimentos de educac¢éo o

. H Andlise qualitativa e quantitativa do corpo docente,
ensino.

termos da lei, afecto ao projecto educativo

CAPITULO I estabelecimento proponente;

ACREDIT ACAO E AVALIACAO DO SISTEMA j) Competéncias adquiridas para a implementacéo
EDUCATIVO politicas de desporto escqlactividades escolares

. actividades extracurriculares;
SECCAOI

ado
s de

y

ento

bes
gor
de
, de
o na
ento

mais
sino,

aos
ares

nto

nos
do

das

criacdo do estabelecimento de educacgédo e/ou e
Artigo 7° perante a oferta publica, privada e coopera
Critérios de acreditacéo existentes.

ACREDITACAO k) Juizo de adequacao, oportunidade e necessida]ae da

1. A acreditagdo visa o cumprimento dos requisitos de garagtiaO juizo discricionario consagrado na alinea h) do n.

da qualidade dos estabelecimentos de educagéo e ensin®bedece ao poder conferido ao Governo e ao 6rgd
em conformidade com a legislacéo relevante, que conduzerrgoverno responsavel pela Educacéo para administ
ao seu reconhecimento oficial e das suas orientagdessector educativo.
pedagdgicas e/ou programas curriculares.

4. A acreditacdo é intransmissivel e é conferida por um p

2. A acreditacdo dos estabelecimentos € realizada com baségeterminado.
nos seguintes critérios de avaliacdo da qualidade:
Artigo 8°
a) Concretizacdo dos niveis minimos, intermédios ou de Procedimentos da acreditacao
exceléncia para as infra-estruturas escolares e

sino
iva

02
o do
ar o

razo

equipamentos, saneamento, higiene e salde publica, A acreditacdo consiste, nos termos da Lei de Bas)e

s da
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Educacéo, tio reconhecimento formal do Estado da c) A celebragéo de contrato de concessao para 0s es?ibele—
gualidade de um estabelecimento de ensino, apds uma cimentos particulares ou cooperativos integrados na
avaliacdo continua, objectiva e contextualizada a esse  rede de oferta publica do Estado;
mesmo estabelecimento”.
d) A celebracdo de contratos-programa para os estabegleci-
2. O procedimentde acreditacdo obedece as seguintes fases:  mentos particulares ou privados.

a) Elaborag&o de Projecto de Candidatura e submissd®aé& proibido o funcionamento de estabelecimentoy de
Ministro da Educacdo, seja pelos servicos do educacgdo ou ensino sem acreditacdo homologada|pelo
Ministério, seja pelos servicos competentes Ministério da Educacdo, salvo se detentores de licénga
representativos do futuro estabelecimento de ensino; operacional — licenciamente emitida nos termos d¢

presente diploma.

b) Relatério de adequacao e oportunidade da proposta a
necessidade de oferta de servi¢cos educativos no sec- Artigo 9°
tor publico ou privado do sistema; Licenciamento

¢) Relatério d\valiagdo Preliminar relativo a capacidadé. O licenciamento, ou licenca operacional, é concedidq aos

de preenchimento dos critérios de acreditacéo definidos projectos aprovados nos termos do respeito pelo disposto

no artigo anterigrdurante o periodo de vigéncia do nas alineas a) a d) do n.° 2 do artigo 7°, por um prazqg de 2

licenca operacional, anos, sem prejuizo do regime excepcional de licencianiento
automatico parastabelecimentos em funcionamento a data

d) Andlise e classificacdo do projecto escolar e educativo da entrada em vigor do presente diploma, nos termos ora

do estabelecimento proponente; consagrados.

e) Aprovacdo final e concessdo de licenciamento du A aprovacao do licenciamento de um estabelecimento de
rejeicao da candidatura: educacdo ou ensino tem como objectivo aprovar|um

caderno de encargos para a sua criacao e determinar medidas

f) Concessdo de acreditacdo apGs 2 anos lectivos gg&le acompanhamento, avaliagdo, monitorizagéoecontlrolt_),
avaliacdo continua, objectiva e contextualizada durante a vigéncia do periodo de licenciamento, para gferir
positiva, do estabelecimento, no ambito do da viabilidade de concesséo de acreditagéo.

licenciamento ou licenca operacional, concedido. 3. O periodo de licenciamento obedece a uma fase de avaliacao

3 A atribuico de li . . ditacio s continua, objectiva e tecnicamente pré-determinada, pelos
. A atribuicdo de licenciamento e posterior acreditagao Saoservi(;os competentes do Ministério da Educacio| ao

proposftas pelo SEIVICo competente paraa acreditagao, S38stabelecimento de educacéo ou ensino que pretendg obter
determinadas pelo Ministro da Educacéo, por homologaqaoacreditagao

e objecto de publicac¢éo oficial.
. ) . o 4. O Ministério da Educacéo pode retirar a licenga operacipnal
4. A concessao de licenciamento e acreditagéo € coordenadg qualquer estabelecimento de educagdo ou engino

pelo servico competente do Ministério da Educacéo, nos pa5eado na manifesta incapacidade de cumpriment¢ dos
termos da sua lei orgéanica. critérios exigidos.

5. A concessao de licenciamento pressupde a aprovacag det proibido o funcionamento de estabelecimentod de

um caderno de encargos definido pelo Ministério da educagao ou ensino sem |icenga homo|ogadae em igor
Educacéo e baseado nos critérios de qualidadeconcedida pelo Ministério da Educacao

consagrados no artigo anterigrara cumprimento do
projecto escolar e educativo proponente. Artigo 10°

. . L . Licenciamento automatico
6. Para efeitos do procedimento de acredita¢éo, o servi¢o
competente do Ministério da Educacdo coordena ps O licenciamento automético é um regime excepciondl de

actmdgdes dos demais servicos conjpetente~s, para l"\egitimac;r?lo de funcionamento de estabelecimento$ de
obtencdo, recolha e entrega de toda a informacao teCn'Caeduca(;r?lo ou ensino em funcionamento a data de erftrada
relevante, assim como para a monitoriza¢ao dos prejecto em vigor do presente diploma

licenciados.

7. A aprovacdo de um procedimento de acreditacéo %,eo regime excepcional de licenciamento automatico pret¢nde

estabelecimentos de educacédo e/ou ensino determina: conceder no respeito pel_os principios e objectivps
consagrados no presente diploma, um periodo especjal de

a) A redefinicdo do mapa escolar correspondente; adaptacéo e adequacdo, por parte dos estabelecinjentos
de educacéo ou ensino em funcionamento, ao cumprinjento
b) A publicacdo de despacho com documento técnico dedos critérios legais exigidos para a concessaq de
implementacédo do novo estabelecimento de ensino eacreditacéo.
sua insercao na rede publica de oferta esqudaa os
estabelecimentos de educacado e ensino publicos; 3. O licenciamento automatico é concedid®ao final do arE

\
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lectivo de 2013mediante a aprovacdo de um caderno @ A acreditacdo de um estabelecimento ndo pode ser prdposta
encargos para cumprimento dos critérios legalmente para homologa¢cdo sem que todos os elementop do
exigidos e pode ser excepcionalmente renovavel por 1 anoprocedimento sejam objecto de parecer técnico favoravel.

4. A extenséo por 1 ano do prazo de licenciamento automatico Artigo 13°
opera apenas e se, fundada e formalmente, houver o
compromisso, exequivel, de cumprimento e implementacéo

dos critérios legalmente exigidos para a concessao Algcreditagsio de um estabelecimento de ensino presurhe-se

acreditacéo. por 5 anos, renovavel mediante resultados de avaliagéo
Bo&itivos, realizados nos termos constantes do presente di-

Prazo da acreditacédo

5. A concessao de licenciamento automatico ndo imped
estabelecimento de metas e objectivos a cumprir parB gna.

ano lectivo de 2013. .
Artigo 14°

6. Aincapacidade notéria e fundamentada para o cumprimento Incumprimento
de metas e objectivos determinados para o ano lectivo de
2013 confere a capacidade ao Ministério da Educagéo plar& incumprimento dos critérios que pressupdem a concgssao
ordenar a cessacéo do licenciamento automatico. de acreditacado, determinam o seu cancelamento, japds
audiéncia prévia e exercicio do contraditorio pejos
7. A cessacao do licenciamento automatico nos termos doresponséaveis do estabelecimento em causa.
namero anterior ou a avaliagdo negativa e rejeicdo de
concessao de acreditacao, findo o periodo de licenciamentia situacgdo prevista no nimero anterior s&o definidds os
automatico, sdo determinadas até 90 dias antecedentes aorazos de cessagdo do funcionamento do estabelecifhento
inicio do ano lectivo subsequente e obrigam o Ministério e as medidas de salvaguarda dos alunos e do pgssoal
da Educacéo a garantir e reconhecer o ano lectivo em curs@iocente afecto ao Ministério e dos funcionéarios ou aggntes
e a integracdo noutros estabelecimentos de educacédo oda administracéo publica, quando os haja.
ensino dos alunos e do pessoal docente afecto ao
Ministério. 3. A deciséo de cancelamento da acreditacédo € proposta pelo
servico competente, fundamentada e carecel de
Artigo 11° homologacéo do Ministro da Educagéo.
Regulamentagéo técnica do Licenciamento automatico
4. N@o pode haver cancelamento da acreditacdo dg um
1. O Ministerio da Educacéo aprova por despacho, no periodoestabelecimento sem que antes haja um plan¢ de
maximo de 16 dias apds a entrada em vigor do presente intervencio e melhoria da qualidade do estabelecimgnto,
diploma, o programa e caderno de encargos doscom a duragdo minima de 1 ano lectivo, determinado pelo
estabelecimentos publicos, integrados na rede de ofertaMinistério e baseado nos critérios previstos no presente
puablica do Estado e particulares e cooperativos, para efeitosdiploma ou em legislacéo relevante.
de cumprimento dos programas de licenciamento
automatico, assim como alista de estabelecimentossleA decisdo de cancelamento da acreditagdo fundamernta-se
educacéo ou ensino que sdo excluidos da concessédo dgos seguintes pressupostos:
licenciamento automatico.
a) Incumprimento notério e reiterado dos critérios |de
2. Aregulamentacdo técnica consagrada no numero anterior qualidade previstos na lei;
reconhece o caracter excepcional do licenciamento
automatico e a necessidade de determinar objectivos €b) Incapacidade notdria ou auséncia de medidas para o
metas adequados a capacidade dos estabelecimentos cumprimento das recomendacdes provenientes de
poderem proceder a melhoria da qualidade das suas infra-  processos de avaliagdo de qualidade;
estruturas, equipamentos, actividades e projecto educativo.
¢) Prejuizo claro do processo ensino/aprendizagem| dos
Artigo 12° alunos e consequente fomento do insucesso esdolar;
Elementos da acreditacédo
d) Inadequacéo notéria a politica educativa do Goverho e
1. Aaprovagéo de um procedimento de acreditacdo € composta aos objectivos estratégicos definidos para o sector
por um juizo de adequacao, oportunidade e necessidade educativo.
favoravel e ainda:
8.Quando se tratem de estabelecimentos publicos de educacéo
a) A acreditacdo institucional, para os critérios ou ensino, o Ministro da Educac&o pode ordenal as
consagrados nas alineas a) a e) do n.° 2 do artigo 7° d@liligéncias necessarias, aos servicos competentes,| para
presente diploma; apuramento de eventuais responsabilidades disciplinpres,
civis ou criminais dos funcionarios, agentes ou contratados
b) A acreditacao cientifico-pedagdgica, para os critérios do Ministério.
consagrados nas alineas f) e h) do n.° 2 do artigo 7° do

L presente diploma. 9. Salvo motivo directamente imputavel aos préprio)<, o
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. ~ L o e . ~ )
cancelamento da acreditacdo ndo prejudica os direitosespecificas dos estabelecimentos de educacado ou g
estabelecimentos. 0s estabelecimentos ja devidamente acreditados.

a garantia da existéncia e manutencado dos critérios legaiestabelecimentos de educacdo ou ensino licenciadd
para licenciamento e acreditagdo consagrados nas alineasbjecto de licenciamento automatico, sédo designaddg

Artigo 15° previamente determinado.

Competéncia para o registo
3. Os procedimentos de avaliagdo de estabelecimentc

preliminar atribuicdo de licenciamento e de acreditacdo, assimprocedimentos de avaliacdo regular e baseiam-s¢g
como a rejeicao de atribuicdo ou o cancelamento da acreditacaaritérios consagrados no presente diploma.
séo da responsabilidade do servigco do Ministério da Educacdo

1. A prossecucéo dos objectivos de avaliac@o desenvolve-sa) A auto-avaliacdo, a realizar em cada estabelecimen
com base numa concepc¢ao de avaliacdo de qualidade dos agrupamento de estabelecimentos, nos ter
estabelecimentos de ensino, a partir da anéalise de definidos pelo Ministério da Educacao;
diagndstico baseada em critérios predeterminados, para
promover maiores niveis de exigéngiara identificar as b) A avaliacdo interna, a realizar pelos servicos comps
boas praticas organizativas, de gestdo, de procedimentos, tes do Ministério da Educacao;
de equipamentos e infra-estruturas, de implementacéo e
cientifico-pedagogicas relativas a qualidade da escola ec) A avaliacao externa, facultativa e que pode ser prg
ao trabalho de educacao, ensino e aprendizagem, que se vida pelo estabelecimento de educacéo e/ou ensir
constituam em modelos de reconhecimento, valorizacdo, determinada pela tutela.
incentivo e dinamizacdo educativa.

2. Sem prejuizo do disposto na presente lei, 0 Ministr

2. Os procedimentos de avaliagcdo realizam-se com trésEducacao aprova, por Diploma Ministerial, 0s mecanis
finalidades distintas: e modelos de realizacdo dos procedimentos de 3

avaliacé@o e de avaliago interna, assim como os crit
a) Para aferir da viabilidade do licenciamento de um de analise e ponderacéo dos diferentes indicadores
estabelecimento poder ser convertido em acreditacdo;resultados obtidos, consagrando as devidas adaptd
onde relevantes, para a avaliacao a estabelecimg
b) Para promover a monitorizagédo, controlo e avaliagdo particulares e cooperativos ndo integrados na rede de
regulares dos estabelecimentos do sistema de educac¢apublica do Estado.
e ensino que séo acreditados;

Artigo 19°
c) Para possibilitar a recolha e analise de informacao Auto-avaliacdo
pertinentes ao planeamento do mapa escolar e a garantia
de qualidade de todo o sistema educativo. 1. A auto-avaliacdo tem caracter obrigatério, desenvolv

em permanéncia, conta com a coordenacao e apoio se

projectos e estudos desenvolvidos a nivel internacional, seguintes critérios de analise:
adequados as especificidades e orientacdes estratégicas

competente, nos termos da sua lei organica. 4. Arealizacéo de procedimentos de avalia¢do prelimina
exclui a realizacdo de procedimentos de avaliacao red
SECCAOII
AVALIACAO Artigo 18°
Estrutura da avaliacao
Artigo 16°
Natureza 1. O sistema de qualquer tipo de avaliacdo compreendsq:

graus de desempenho do sistema educativo nacional em como se prepara e efectiva a educacédo, o ensing
termos comparados. aprendizagens das criangas e alunos, tendo em
as suas caracteristicas especificas;
Artigo 17°
Tipos de avaliacéo b) Nivel de execucdo de actividades curricula

pedagdgicas e extracurriculares e a relacédo d

nsino

adquiridos dos docentes, funcionéarios publicos, agentesdevidamente licenciados e em processo de acreditagdo e
e contratados do Estado em exercicio de funcdes nosséo aplicados de uma forma obrigatéria e regular a tpdos

10. E daresponsabilidade dos servicos centrais competedte®©s procedimentos de avaliacdo aplicados pos

S Oou

s de
a) a d) do numero 2 do artigo 7°. avaliagcdo preliminar e sdo desenvolvidos nos termopg do
presente diploma e com base no caderno de enc@rgos

s de

O registo dos processos, resultados e decisGes de avaliacd@ducacdo ou ensino ja acreditados sdo designadgs de

nos

nao
ular

fo ou
nos

ten-

mo-
oou

D da
mos
uto-
Brios
e dos
cOes,
ENntos
pferta

P-Se
Vicos

3. O sistema de avaliacdo deve, através da participacdo entompetentes do Ministério da Educacdo e compreendle os

de Timor-Leste para o sector educativo, permitir aferir os a) Grau de concretizacdo do projecto educativo e mpodo

€ as
Conta

€S,
esta

9 1. Os procedimentos de avaliagdo séo aplicados as finalidades execucédo com a criacdo de um ambiente de inte%

acao
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<)

d)

f)

a)

h)

\-

2. AAuto-avaliagao é realizada sob a coordenacgéo e controlo

. . . . .. ~ ~ )
social, aprendizagem e desenvolvimento integral da  administracdo e gestdo, bem como de eficiénc
personalidade das criancas e alunos; eficacia das mesmas.

Desempenho dos 6rgdos de administracdo e ge®adé avaliacdo interna educativa estrutura-se com basq
das escolas ou agrupamentos de escolas, nos termoseguintes critérios:
das competéncias e objectivos determinados na
respectiva legislacdo ou estatutos, abrangendo oa) Analise dos critérios consagrados nas alineas f) a
funcionamento das estruturas escolares de gestdo e numero 2 do artigo 7° do presente diploma;
de orientacdo educativa, o funcionamento
administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerenteb) Aquisicdo dos objectivos definidos pela Lei de Bal
a accdo educativa, enquanto projecto e plano de da Educacdo para cada sistema e ciclo de educal
actuacao; ensino;

Sucesso escolaavaliado através da capacidade de c) Andlise do sistema de avaliag&o das aprendizagern
promoc¢éo da frequéncia escolar e dos resultados do  vigor, tendente a aferir 0 sucesso escolar e o gra
desenvolvimento das aprendizagens escolares dos cumprimento dos objectivos de politica educat|
alunos, em particular dos resultados identificados superiormente definidos;
através dos regimes em vigor de avaliacdo das

aprendizagens; d) Resultados escolares, em termos, designadamen
taxa de sucesso escolgnalidade do mesmo e fluxg
Assiduidade do pessoal docente e ndo-docente; escolares;

Condi¢cdes de infra-estruturas, equipamentos, e) Sistema de andlise, avaliacdo e certificagédo do pro
saneamento, higiene, seguranca, alimentacdo, desporto de auto-avaliacao;
ou lazerconforme os critérios definidos por lei;

f) Accdes desenvolvidas, no d&mbito das suas cor
Capacidade de implementacao das politicas de apoio a téncias, pela Inspecc¢éo-Geral de Educacédo ou f

ae

nos

) do

5es
cao e

s em
u de
va

te, de
S

LESSO

hpe-
elos

leitura, ao desenvolvimento de servicos de bibliotecas  servicos de controlo competentes dos estabelecimen-

escolares, as tecnologias de informacao e ao desporto  tos particulares ou cooperativos;
escolar;
g) Organizacao e desenvolvimento curricular e das prd
Préatica de uma cultura de colaboragéo entre os membros pedagdgicas em vigor;
da comunidade educativa.
a) Participacdo da comunidade educativa,

termos especializados, adequada aos diferentes graus
e areas de educacdo e ensino, baseada nas melf@rpsocesso de avaliagdo deve assentar numa interpre
praticas internacionais e na conformidade normatiw@egrada e contextualizada dos resultados obtidos, nos te

ticas

dos servicos competentes do Ministério da Educagcdo, b) Organizacdo e métodos e técnicas de ensino|e de
assegurada pelo estabelecimento ou agrupamento de aprendizagem, incluindo avaliagdo dos alungs e
estabelecimentos de educac¢do ou ensino e garante, utilizac&o de apoios educativos;
adequadamente, a participacdo de docentes, dirigentes,
alunos e pessoal ndo-docente na sua concretizacao. ¢) Analise dos resultados de avaliacdo de desempe-
nho de docentes e de avaliacdo de alunos;
Artigo 20°
Certificacdo da auto-avaliacéo d) Quando relevante, articulagcdo com o sistema de
ensino superior ou com o mercado de trabalho, com
O processo de auto-avaliacdo deve conformar-se a padrbes o sistema de formacdo profissional |e
de qualidade devidamente certificados. profissionalizante;
Artigo 21° e) Colaboracdo com as entidades desconcentradas ou
Avaliagdo interna descentralizadas relevantes ou competentes;
1. A avaliacdo interna realiza-se em 2 planos distintos: f) Parcerias com entidades empresariais, qugndo
relevante;
a) Avaliacdo interna gianizacional, baseada nos critérios
consagrados nas alineas a) a €) do nimero 2 do artigo g) Dimensdo do estabelecimento de ensino| ou
7° agrupamento e clima e ambiente educativos.
b) A avaliacdo interna educativa, a realizar no plano Artigo 22°
nacional ou por area educativa, em termos gerais ou em Interpretacéo dos resultados da avaliagdo

tacdo
rmos

das actuacbes pedagdgicas e didacticas e dielLei de Bases da Educacéo. )
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d)

educacédo e/ensino obedece aos principios seguintes: educativos, designados de parque escolar;
a) Obrigatoriedade e periodicidade; b) Organizagdo do sistema educativo;
b) Intervencdo de docentes, de estudantes e de dirigen

¢) Existéncia de um quadro de avaliagéo interna determinado,

3. Devem ser acautelados critérios especificos de apresentagéigo 7° e, em especial, quanto:

. . " A
Artigo 23° integrada e contextualizada, devem permitir a formulacap de
Principios da avaliacdo regular da qualidade propostas concretas nas seguintes matérias:

A avaliagdo regular da qualidade dos estabelecimentosajlualidade das infra-estruturas e dos equipameptos

nos respeito pelo principio da adequaco: é)eslmplenjeptagéo do,(?urriculo Naciqnal e das Orieqta( oes
Pedagdgicas e analise das suas virtudes ou defeitos;
caracterizado pela independéncia e isengdo do avaliadhr;Formagéo inicial, continua e especializada dos docentes e
respectivas necessidades;
Participagéo das entidades avaliadas, tanto nas fases de
auto-avaliagdo como nos processos de avaliagado integ)aAutonomia, administracio e gestéo das escolas;
incluindo o contraditorio
f) Incentivos e apoios diversificados as escolas;
Artigo 24°
Resultados da avaliagéo g) Coeréncia da redescolar;

1. Os resultados da avaliacéo devem ser apresentados 99p Articulagdo entre o sistema de ensino e o sistema de

forma de um relatorio elaborado pelos servicos de formagéo;

inspeccdo do Ministério ou monitorizados e recolhidos

por este servigo quando se trate de procedimento de al)toRegime de avaliacdo dos alunos e docentes;
avaliacdo, apresentado perante 0s servicos responsaveis

pela administracdo escolacreditacdo e avaliagdo dg) Qualidade dos projectos educativos e dos programas
sistema de educagdo e ensino nao-superior extracurriculares;

2. Os servigos competentes do Ministério da Educacdo, RmQualidade dos programas de apoio a leitura, a satdg e ao

coordenacdo com os estabelecimentos de educacéo @esporto;

ensino publicos, particulares e cooperativos, podem

desenvolver um sistema classificagéo qualitativa atribuitia,Grau de envolvimento da comunidade na vida escolar

guer a cada um dos critérios considerados na avaliacdo

regular quer em relagdo a avaliagcdo global, numa escala Artigo 27°

que permita ordenar e comparar o objecto da avaliagdo, Objectivos especificos dos resultados da avaliagdo

salvaguardadas as diferentes organizacdes dos

estabelecimentos por areas, graus, ciclos e sistema®gaesultados da avaliacdo, nos termos referidos no grtigo

educacgao e ensino. anterior permitem as escolas aperfeicoar a sgarizacao €
funcionamento, quanto aos termos de analise referidds no

de resultados de avaliagdo para os agrupamentos de
escolas, mas também, onde relevante, para #sAo projecto educativo da escola;
estabelecimentos que os compdem.
b) Ao plano de desenvolvimento a médio e longo prazo
Artigo 25°
Avaliagdo externa c) Ao programa de actividades;

A avaliacdo externa caracteriza-se pela faculdade quélbsA interaccéo com a comunidade educativa;
estabelecimentos de educagdo ou ensino ou 0s servigo ~
. & . ) ef)ei\os programas de formacao;
publicos competentes ou o0s estabelecimentos particulares
ou cooperativos tém de solicitar a entidadgternas, f) A organizacado das actividades lectivas;

nacionais owstrangeiras, reputadas e reconhecidas, para

colaborar no processo de avaliagéo. g) A gestdo dos recursos, infra-estruturas e equipamentos.
2. Os resultados da avaliacdo externa, desde obtidos por y SECCAOIII N
entidades previamente reconhecidas pelo Ministério dgORGANIZACAO DO SISTEMA DEACREDITACAOE
Educacéo, relevam para efeitos de avaliacédo interna. AVALIACAO
Artigo 26° Artigo 28°
Objectivos gerais dos resultados da acreditacdo e avaliacdo Estrutura do sistema de acreditag¢&o e avaliagio

Os resultados da avaliagéo, uma vez interpretados de folm&ompete ao servico do Ministério da Educacéo resporﬁ avel
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( pela administracdo, acreditacédo e avaliagdo do sistema de SECCAO IV )
educacao pré-escolar e de ensino basico e secundarios, dRGANIZACAO DOS DIFERENTES TIPOS DE
planeamento, definicdo de processos, coordenacéo, ESTABELECIMENT OS
apreciacao, a deciséo e divulgacao sobre os procedimentos
de acreditacdo e avaliacdo dos estabelecimentos de Artigo 30°
educacédo e ensino, previstos no presente diploma. Critérios Curriculares dos diferentes tipos de

estabelecimentos de educacao ou ensino
2. Compete ao servico do Ministério da Educagéo responsavel
pela inspeccéo escolar a execugéo, desenvolvimeritoO Ministro da Educac¢éo aprova por diploma ministerigl os
controlo, recolha de informacao, andlise, elaboracdo dediferentes critérios para cumprimento do disposto na alinea
relatorios, operacionalizacdo de procedimentos de f) do artigo 7° do presente diploma.
acreditacdo e avaliacédo dos estabelecimentos de educacéo
e ensino, previstos no presente diploma, em colabora@adOs estabelecimentos que integram a rede de oferta pdblica
com 0s servigos competentes consagrados no numeralo Estado, publicos ou privados, obedecem ao Curriculo
anterior nacional em vigarpodendo promover aditament(s
curriculares e metodologias pedagdgicas.
Artigo 29°
Comissao Especializada de acreditacdo e avaliacdo 3. Os estabelecimentos que integram a rede particular e
cooperativa de educacgdo e ensino, obedecem ao nficleo
1. Os responsaveis dos servicos referidos no artigo anterior essencial do Curriculo nacional em vigoelhor definido
juntamente com os técnicos que designem casuisticamenteem regulamentag&o propria.
e ainda os demais responséaveis de outros servicos ou
entidades que recolham informacao ou apliguem medidasO Governo reconhece as caracteristicas especificag dos
no &mbito dos procedimentos de acreditacdo e avaliacdogstabelecimentos de educacdo ou ensino que se definem
constituem uma comissao especializada permanente par&omo escolas internacionais e cuja acreditacéo pressupdem
a avaliacdo do sistema educativo, para melhor coordenar aim documento de cooperacdo celebrados entre o Estado
implementacéo destes procedimentos. de Timor-Leste e o Pais interessado.

2. A referida comissdo é consagrada e os seus memi&oBara 0s casos referidos no nimero anterimnpre garanti
designados por despacho ministerial, nos termos donos programas curriculares e pedagdgicos uma estrjtura
presente diploma. minima de aprendizagem da cultura, histéria, geografia e

linguas oficiais de Timor-Leste.

3. A comissao especializada permanente para a avaliagdo do
sistema educativo, com base nos relatérios, recomendagdea garantia de aprendizagem das linguas oficiaisrder-
e decisGes emanadas no decurso dos procedimentos deeste pretende garantem qualquer grau do sistema fe
acreditacdo e avaliacdo dos sistemas de educacao pré-eeducacdo e ensino, a possibilidade dos alunos poderem
colar e ensino basico e secundério, elabora documentodransferir-se da escola internacional para pm
técnicos para a melhoria do sistema educativo. estabelecimento de ensino publico ou integrado na fede

de oferta publica do Estado.

4. A comisséo especializada permanente para a avaliacéo do
sistema educativo desenvolve ainda as seguinfed0 Ministério da Educagéo estabelece, em documento prpprio
actividades: e nos termos da lei em vigoas modalidades dp

reconhecimento de qualificac6es obtidas em escplas
a) O cumprimento daimplementacéo das disposicdes legaisinternacionais.
relativas aos procedimentos de acreditacéo e avaliagao;

U

CAPITULO Il
b) Elabora o plano anual das ac¢des inerentes aos  DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
procedimentos de acreditacdo e avaliacao;
Artigo 31°
c) A apresentacdo dos resultados dos processos de autdidade dos pocedimentos de licenciamento e agditacéo
avaliacdo e avaliagao interna.
Os procedimentos de licenciamento e acreditacao tém quie ser
5. O Governo reconhece a hecessidade acrescida de reciaposvados até ao final do tercetronestre do ano lectivd
humanos técnicos e especializados para a implementgg@ecedente a entrada em vigor da aprovagao.
dos procedimentos de licenciamento automatico a realizar
na vigéncia do ano lectivo de 2012 e garante os meios Artigo 32°
necessarios a sua efectivacgéo. Regulamentacéo

6. O Ministro da Educacéo aprova, por diploma ministerial,®em prejuizo das necessidades especificas de regulameptacéo
regime de organizacdo e funcionamento da comisgaeonsagradas, o Ministério da Educacgédo aprova, por dipjJoma
especializada de acreditacdo e avaliacdo do sistemaisterial, a requlamentacao relevante para a densificagdo e
educativo. operacionalizacdo das normas constantes da presente}ei.

N
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( Artigo 33° Promulgadoem 26 / 6 / 2012 A
Acreditacéo e avaliacdo das escolas secundarias técnico-
vocacionais
Publique-se.

Para efeitos de procedimentos de acreditacdo e avaliacdo, o

presente diploma aplica-se subsidiariamente ao previsto e

consagrado no diploma que aprova o plano curricilgime O Presidente da Republica,
de implementacdo e modelo de certificacdo, organizacéo e

avaliacdo das escolas secundérias técnico-vocacionais.

Artigo 34°
Servicos de Inspecc¢do da Educacédo — IGED Taur Matan Ruak

1. Os servigos de Inspeccao da Educacéo — IGED, colaboram
com 0s servicos cometentes do Ministério da Educacéo,
centrais e desconcentrados, na operacionalizagéo, recolha
de informacéo, apresentacéo de relatorios informativos e
demais procedimentos relevantes para efeitos de avaliagao
e acreditacéo.

Artigo 35°
Reclamagéo DECRETO-LEIN © 30/2012
1. As entidades visadas podem reclamar para o Ministro da de 4 de Julho
Educacdo das decisbes das entidades ou servi¢cos
competentes no ambito do presente diploma. Incentivos Financeiros as Liderangas Comunitarias

2. A confirmagéo das decisfes das entidades ou servigos
competentes da educacéo sdo susceptiveis de recudéegdendo a reconhecida importancia que assumem as
para via judicial. Liderancas Comunitarias na organizagdo da participagcdo da

comunidade na solucdo dos seus problemas, zelando |pelos
Artigo 36° seus interesses e representacao.

Integracéo dos sistemas de avaliagcao
Considerando que o artigo 16.° da Lei n.° 3/2009, de 8 de Julho,

Os relatérios de avaliagio dos estabelecimentos de educ&g&ee as liderancas comunitarias e sua elei¢do, confefe ao

ou ensino relevam e consideram para efeitos de avaliagid30¥erno, a competéncia de fornecer os recursos materjais e

resultados dos sistemas de avaliagdo de pessoal docéitanceiros aos Sucos com vista a garantir o seu pom

dirigente e técnico e administrativo escolares, e de alunoguncionamento e desenvolvimento e ao Ministério|da
Administracdo Estatal Administracao doTerritorio a
Artigo 37° competéncia para propor o montante a ser atribuido aos Jucos.
Entrada em vigor
Notando que o artigo 25° do Decreto-Lei n.°7/2007, de b de
O presente diploma entra em vigor 30 dias apds a data daSgigmbro, /Organica do IV Governo Constituciongl),
publicac&o. determinou que o Ministério dadministracdo Estatal ¢
Administracao doTerritério € o égdo central do Governg
Aprovado em Conselho de Ministres 18 de\bril de 2012. responsavel pela concepcdo, execugdo, coordenag¢do e
avaliacdo da politica nacional aprovada em matérig de
administracao publica, do poder local e regional e ordenamento
do territério.

O Primeiro-Ministro,

Vem o presente diploma aprovar o regime de incentjvos
financeiros aatribuir as liderancas comunitarias de modp a
apoiar os Chefes de Suco e membros do Conselhos de $uco a

Kay Rala Xanana Gusmao exercer as suas fun¢cdes e permitir um bom e regular

funcionamento do Suco

Assim,

O Ministro da Educacéo,
O Governo decreta, nos termos da alinea p) do n.° 1 do grtigo
115° da Constituicdo da Republica, do artigo 16L%ila.° 3/
2009, de 8 de Julhodp artigo 25°, para valer como lei,|o

9 Jodo Cancio Freitas seguinte:

J
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i . . N
Artigo 1.° dolares americanos a cada um dos membros do Con

O presente diploma tem por objecto definir os montanted.eAos Chefes de Suco s&o atribuidos $10 dolares amerig
forma de atribuicdo de incentivos financeiros as liderangasem recargas telefonicas.
comunitarias garantindo o seu bom funcionamento e
desenvolvimento. 5. S&o adicionalmente atribuidos $85,00 délares americ
para a contratacdo de auxiliar administrativo, nos tern
Artigo 2.° definir por diploma ministerial do Ministério d
Incentivos Financeiros Administracdo Estatal e Ordenamentadldaitorio.

Os incentivos financeiros séo atribuidos mensalmente e podem Artigo 5.°
revestir a forma de subsidios fixos, subsidios operacionais e Senhas de Presenca
senhas de presenca.
Aos Chefes do Suco e membros do Conselho de Suc
Artigo 3.° atribuidas senhas de presenca no montante de $3 d
Subsidios Fixos americanos por cada reunido ordinaria do Conselho de
em que participem.
1. Os subsidios fixos séo atribuidos aos Chefes de Suco e de
Aldeia de forma a garantir um adequado desempenho das Artigo 6.°
competéncias neles investidas pela lei. Gestao dos incentivos financeiros

2. Os subsidios referidos no numero anterior sdo atribuidosOs incentivos financeiros previstos no Orgcamento Ger
proporcionalmente de acordo com a hatureza das fun¢gBesstado séo atribuidos pelo MinistériosAthministracao
desempenhadas, nomeadamente: Estatal e Ordenamento dberritério através ds

Administracao Distrital.
a) Aos Chefes de Suco no montante déSbtlolares

incentivos financeiros atribuidos, zelando pela sua cor
b) Aos Chefes déldeia no montante de $80 dolares alocagdo nos termos estipulados no presente diplom
americanos.
3. O Chefe de Suco deve apresentar um Relatério de C
Artigo 4.° mensal dAdministracdo Distrital, apds aprovacao pg
Subsidio Operacional do Suco Conselho de Suco.

1. O subsidio operacional do Suco é atribuido aos membros Artigo 7.°
do Conselho de Suco de forma a garantir a aquisicdo dos Distribuicdo dos incentivos
recursos materiais que lhes permitam assegurar a boa
organizacdo administrativa e o regular funcionamento dasA distribuicdo dos incentivos financeiros fica dependsd
actividades do Suco. da apresentagéo do Relat6rio de Contas.

proporcionalmente ao nimero de aldeias que comp&ematribuicdo dos incentivos financeiros.
cada Suco, nomeadamente:
3. Do Relatério de Contas devem constar a informacéo
a) Sucos com 1 a 3 aldeias no montante de $75 délareglementos de caracter administrativo e finance
americanos; comprovativos da utilizacdo dos incentivos atribuidos
Sucos, a definir por diploma ministerial do Ministério
b) Sucos com 4 a 9 aldeias no montante de $100 ddlareAdministracdo Estatal e Ordenamentdidaitorio.
americanos;
Artigo 8.°
¢) Sucos com 10 a 14 aldeias no montante de $125 délares Revogacdes
americanos;
E revogado o Diploma Ministerial n.°02/2010/MAEQE€ 13
d) Sucos com mais de 14 aldeias no montante de $#i&Qlaneiro, que estabelece regras de atribui¢cdo de ince
dolares americanos. aos Chefes de Suco, os Chefed\ldteia e aos membros d
Conselho de Suco e todas as normas contrarias ao dis
3. E atribuido um subsidio operacional no montante de $8presente diploma.

Objecto de Suco exceptuando o ChefeMitdeia e o Chefe de Sucg.

selho

anos

ANO0S,
oS a
&l

D Sao0
blares
Suco

bl do

americanos; 2. O Chefe de Suco é responsavel pela recepcéo e gesTlo dos

ecta
a.

ontas
lo

nte

2. O subsidio referido no nimero anterior é atribuidb A ndo apresentagdo do Relatdrio de Contas importa & nao
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Artigo 9.°
Efeitos e entrada em vigor

de 2012.

Aprovado em Conselho de Ministros, em

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

Ministro daAdministracéo Estatal e Ordenamentdduitério,

Arcangelo Leite

Promulgadoem 26 / 6 / 2012

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak

DECRETO-LEIN.° 31/2012
de 4 de Julho

Centro Nacional de Formacéo Profissional-Becora

Profissional’Becora, aqui denominado CNFP”Becora.

O presente Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte aoEckieriores da Republica Federativa do Brasil.
sua publicacao, produzindo efeitos retroactivos a 1 de Janeiro

O presente Diploma cria o Centro Nacional de Formac&po Aprovar o relatério financeiro apresentado pela Direc

Ao abrigo dos artigos 17°, 19° e 59° da Constituicio @ AProvar o Regulamento Interno;
Republica Democratica de Timor-Leste, e artigo 16°, do Decreto-
Lei no. 7/2007, o Governo cria o Centro Nacional de Formacdo
Profissional- Becora, com a natureza de Instituto Publico, é
decorrente décordo de Cooperacabécnica estabelecidof) Nomear e exonerar o Director do CNFP-Becora;
com o Governo Brasileiro desde 2002 para o Desenvolvimento

Empresarial, Formag&o Profissional e Promogdo Social @mNomear e exonerar o Conselho Fiscal;

Timor-Leste executado em parceria com a Secretaria de E
da Formacéo Profissional e Emprego de Timor —Leste (SEFC
o Servi¢co Nacional daprendizagem Industrial — SENAI e
Agéncia Brasileira de Cooperacao do Ministério das Relal

Ao completar dez anos de existéncia, o Centro de Form
Profissional Brasil-Timor—Leste cumpriu com éxito o object
de promover e fomentar a formacgéo qualificada de mag
obra profissional, apoiar o desenvolvimento socioeconor
através do fortalecimento de ac¢des de educacao profiss
e praticas empreendedoras dirigidas a populacéo timore

O CNFP de Becora é dotado de autonomia administrat
financeira e patriménio proprio, por forma a exercer

stado
PE),

a

cO0es

acao
VO
_de_
nico
ional
nse.

va e
as

respectivas atribuicdes com independéncia e total isencéo,

garantindo assim, a transparéncia e desenvolvim
sustentado do Centro e fica sob a tutela do membro do go
responséavel pela Formacéao Profissional.

Assim, o Governo decreta, nos termos do n.°3 do artigo 1
da Constituicdo da Republica, para valer como lei, 0 segu

Artigo 1°
Natureza

1. O Centro Nacional de Formacéo Profissional-Becorg
abreviadamente designado por CNFP-Becora, te

ento
erno

15.°

inte:

, 1P
m a

natureza de instituto publico, dotado de autonomia

administrativa e financeira e patrimonio proprio.

2. O CNFP-Becora sucede em todos os direitos e obrigd
ao Centro de Formacéo Profissional — Brasil Timor Le

coes
ste.

3. O CNFP-Becora rege-se pelo disposto neste diploma, no

respectivo Estatuto, e no Regulamento Interno a apr
pela Tutela.

Artigo 2°
Tutela

O CNFP-Becora esta sujeito a tutela do Membro do Gov
responsavel pela Formacédo Profissional, a quem com
nomeadamente:

a) Aprovar a politica do CNFP-Becora, sob proposta
Direccéo;

b) Aprovar o plano de actividades e o orcamento anus

CNFP-Becora, bem como eventuais alteracdes,
proposta da Direccao;

do CNFP-Becora;

Aprovar o quadro de pessoal, mediante parecer préev
-~ Comisséo da Funcéo Publica;

pvar

PINo
pete

da

| do
sob

oda

J
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Pessoal
O CNFP-Becora exerce a sua actividade apenas no &mbito das

com o membro do Governo responsavel pela ared
Artigo 4° financas e da administracao publica.
Jurisdicdo Territorial e Sede
2. As funcgdes dirigentes e de chefia no CNFP-Becora
1. O CNFP-Becora exerce a sua actividade em todo o territérioexercidas em regime de comissao de servigo.
nacional.
Artigo 9°
2. O CNFP-Becora tem sede na cidade de Dili, do Sub Distrito Principios de gestéo econémico-financeira
Cristo Rei, na Rua Becora.

O CNFP-Becora tem como missédo promover actividades deseguintes instrumentos:
formacéao profissional, competindo-lhe, designadamente:

a) Plano de actividades anual;
a) Programarexecutar e avaliar ac¢des de formacéo profis-

sional do Centro; b) Orgamento anual,

. . c) Contas e balancos anuais;
b) Organizar e manter actualizado um Centro de Recursos ) &

técnico-pedagdgicos; d) Relatgios de actividade anuais.
c) Colaborar com a tutela na determinagéo das necessidades Artigo 10°
de formacao profissional de acordo com a realidade Receitas

econdémica e social timorense,;

entidades;

e) Colaborar com a tutela na formacgéo e certificacdo dos

previstas no Estatuto em anexo ao presente diploma do de bens e direitos do seu patrimonio;
qual faz parte integrante.

Artigo 7° titulo Ihe sejam atribuidas.
Organizacdo interna
3. Transitam para o ano seguinte os saldos das re
A organizacdo interna do CNFP-Becora € a prevista no previstas no nimero anterior
- J
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fh) Nomear e exonerar o Conselho Consultivo. respectivo Estatuto, anexo ao presente diploma,\e no
respectivo Regulamento Interno, referido no n.° 3 do artigq
Artigo 3°
Principio da Especialidade Artigo 8°

suas atribuicbes e ndo pode dedicar os seus recursds ® CNFP-Becora dispde de Quadro de Pessoal préprio,
finalidades diversas das que |he tenham sido cometidas.  aprovado por diploma ministerial da Tutela em conjunto

das

sao

1. A gestéo econdmica, financeira e patrimonial do CNFP-

sua
aos

3. Podem vir a ser criadas as delegacdes territoriais e servico8ecora, incluindo a organizacdo e execucdo da
desconcentrados que se mostrarem necessarios. contabilidade, regula-se pelas normas aplicaveis
institutos puablicos, em tudo quanto ndo estpja
Artigo 5° especialmente previsto no presente diploma.
Atribuicdes

2. A gestdo economica e financeira serd disciplinada pelos

d) Colaborar com as entidades competentes na avaliata® CNFP-Becora disp6e das receitas provenientes de
técnico-pedagdgico da formacdo ministrada por outras dotacdes que Ihe forem atribuidas no Or¢amento de Egtado.

2.0 CNFP-Becora dispfe ainda das seguintes receitas prdprias:

formadores. a) Comparticipagfes, subsidios e doa¢des provenigntes
de projectos de cooperagdo com outros paiseg, ou
Artigo 6° organismos internacionais;
Composicao ] L
b) Rendimentos de aplicacbes;
1. O CNFP-Becora dispde dos seguintes 0rgaos: i ) . .
¢) Rendimentos provenientes da prestacdo de servicos,
a) Director; venda de bens produzidos, incluindo os b¢ns
produzidos nos cursos de formacéo profissional, vgnda
b) Conselho Consultivo; de publicagbes, no ambito das suas atribuicdes;
c) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico. d) Subsidios, doa¢des, herangas e legados;
2. As competéncias de cadagdo do CNFP-Becora estdo €) O produto da alienagéo ou cedéncia, a qualquer tifulo,

f) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou dutro

eitas
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Artigo 11° O Presidente da Republica,
Despesas

Constituem encargos do CNFP-Becora as despesas inerentes
ao funcionamento e as actividades resultantes das atribuigies Matan Ruak
previstas no presente diploma.

Artigo 12°
Patriménio
ANEXO
O patrimoénio do CNFP-Becora é constituido pela
universalidade dos bens, direitos e obrigacées de que é titulESTATUTO DO CENTRO NACIONAL DE FORMACAO
incluindo as instalagBes, mobiliario, equipamentos e viaturas  PROFISSIONAL BECORA (CNFP-BECORA)
do extinto Centro de Formacao Profissional-Brasil Timor-Leste.

CAPITULOI
Artigo 13° FINALIDADE E ATRIBUI(;()ES
Isencdes
Artigo 1°
O CNFP-Becora é isento de todas as taxas, custas e Natureza
emolumentos de qualquer natureza nos processos judiciais e
actos notariais e de registo em gue intervenha. O CNFP-Becora tem natureza de Instituto Publico e yisa
promover actividades de formacéo profissional, dando par-
Artigo 14° ticular atenc@o ao sector da construcéo civil, sem prejuigo do
Disposicdes finais e transitérias alargamento a outros sectores de actividade.
1. O Director do CNFP-BECORA deve, no prazo de 90 dias, Artigo 2°
apresentar o Regulamento Interno do Instituto para a Jurisdigéo territorial e Sede
aprovagao da Tutela, nos termos previstos na alinea d) do
artigo 20. 1. O CNFP-Becora exerce a sua actividade em todo o territério

nacional.
2.0s actuais trabalhadores do Centro de Formagao Profissional-
Brasil Timor-Leste mantém o respectivo vinculo contratual O CNFP- Becora tem sede em Becora.
com o CNFP-Becora, nos mesmos termos e condi¢des do
contrato existente. 3. Podem vir a ser criadas as delegacdes territoriais e selvicos
desconcentrados que se mostrarem nedessa

Artigo 15°
Revogacéo Artigo 3°
Atribuicdes
S&o revogadas as disposicdes contrarias ao presente Decreto-
Lei. 1. S&o atribuicbes do CNFP- Becora:
Artigo 16° a) Programar executar e avaliar ac¢cdes de formagao
Entrada em Vigor profissional do Centro;

O presente diploma entra em vigor 15 dias apds a sua publicacdb) Organizar e manter actualizado um Centro de Recyrsos
no jornal oficial. técnico-pedagdgicos;

c) Colaborar com a tutela na determinagéo das necgssi-
Aprovado em Conselho de Ministros em 29 de Maio de 2012.  dades de formacao profissional, de acordo com a
realidade econdmica e social timorense;

O Primeiro-Ministro, por delegacédo d) Apoiar tecnicamente outras entidades formadgras
através do Centro de Recursos, designhadamgente
disponiblizando os recursos pedagcos necessarios;

Kay Rala Xanana Gusmao e) Colaborar com as entidades competentes na avaliacédo
técnico-pedagdgico da formacéo ministrada por outras
entidades;

Promulgadoem 26 / 6 / 2012

f) Colaborar com a tutela na formacéo e certificacdo|dos
formadores.

Publique-se.
\ J
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CAPITULOI k) Proceder a celebracao de Protocolos para realizae
ESTRUTURAGERAL accoes de formacao profissional;
SECCAOI [) Responder e responsabilizar-se perante a Tutela
ORGAOS correcta utilizacdo das verbas postas a disposici
CNFP- Becora;
Artigo 4°
Orgéos m) Presidir as reunides do Conselho Consultivo e asse

o respectivo funcionamento.
S&o 6rgas doCNFP- Becora:

fo de

pela
o0 do

jurar

3. Para efeitos estatutarios e salariais o Director do Centro é

a) Director; equiparado a Director Nacional da Fun¢éo Publica.

b) Conselho Consultivo; Artigo 6°
Conselho Consultivo
c) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.
1. O Conselho Consultivo (CC) é orgéo de consulta do d
Artigo 5° tor e tem as seguintes atribuicdes:
Director a) Apreciar e emitir parecer sobre o Plafwual de

1. O Director do CNFP- Becora é nomeado e exonerado por Actividades do CNFP- Becora;
diploma ministerial do Membro do Governo responsavel p) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento any
pela Formagdo Profissional, para um mandato de quatro  relatérios e contas do CNFP- Becora;
anos, renovaveis.
c) Acompanhar a actividade do CNFP- Becora, emiti
2. O Director é o superior hierarquico de todo o pessoal etera  Parecer sobre os servicos e podendo form

a seu cargo a gestdo corrente do CNFP- Becora, Propostas, sugestdes e recomendagem comg
competindo-lhe, designadamente: pedidos de edarecimento ao Director

a) Organizar 0s Servicos; 2. O Conselho Consultivo é constituido pelo director do CN
Becora, que preside, e por representantes das assoc

b) Elaborar e submeter a apreciacdo da Tutela, até ao digindicais e empresariais.

31 de Maio de cada ano, o plano de actividades e o _ .
orcamento; 3. Os membros do CC, cujo mandato € de dois anos, renoy

s& nomeados e exonerados por despacho do Memb

c) Despachar e assinar o expediente corrente; Governo respons@| pela Formagao Profissiond

salvaguardando a representacdo equitativa

d) Propor a Tutela a admissdo, promogao e exoneracao ddssociacoes referidas no nimero anterior

pessoal; _ L :
4. O CC reunird ordinariamente uma vez por trimest

e) Exercer a acgao disciplinar sobre o pessoal do CNFP-€xtraordinariamente sempre que o presidente o conv
Becora e formandos; por iniciativa propria ou a pedido de dois terglos seug
membros.

f) Elaborarpropor & utela e fazer cumprir os regulamentos . _ _
internos: 5. O CC podera reunir desde que esteja presente a maio

seus membros, sendo as deliberagBes tomadas por m

g) Elaborar e submeter & apreciacio da Tutela, até ao digsimples.

31 de Marco, o relatério e contas do exercicio anterior;
Artigo 7°

h) Manter a Tutela regularmente informada sobre o ritmo Conselho Fiscal
de execuc¢do do plano de actividades e da situacao
financeira do CNFP- Becora, bem como as eventudis O Conselho Fiscal € o 6rgao responsavel pelo contrg
alteracdes as previsdes e objectivos daquele plano,€X€CU¢ao clrc;amental e boa gestdo do CNFP- Becora
gue forem devidamente aprovados pela Tutela; como funcdes:

i) Propor a Tutela todas as iniciativas que entenda Uteis@) Fiscalizar a execu¢do orcamental e a boa gestd
para o bom funcionamento e desenvolvimento do CNFP- ~ CNFP-Becora;

Becora; o
b) Elaborar periodicamente, pareceres detalhados s

j) Promover o estabelecimento de Parcerias que permitam  0S assuntos previstos na alinea anterior;
o desenvolvimeto de acg¢des conjuntas,

rec-

al e
do

lar

FP-
acles

aveis,
fo do

das

ee
bque

ia dos
aioria

le da
P tem

o do

pbre

designadamente de accdes de formacao profissional; €) Elaborar pareceres quando exigidos por lei;
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d) Elaborar parecer quanto a aquisi¢éo, oneracéo, arrenda- Orgcamento aprovado, elaborar os relatériog
mento e alienacdo de bens imoveis; execucao fisica e financeira e organizar os instrume
de prestacdo de contas;
e) Informar a tutela sempre que haja certeza ou indicios de
gualquer irregularidade encontrada na gestdo d) Assegurar a preparagao das informacdes contabilis
administrativa ou orcamental do CNFP- Becora e propor ~ orcamentais e financeiras e da prestacdo de con
as medidas correctivas necessarias. Tutela;

2. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, indicadoe) Preparar 0os elementos necessarios para a presta
pelo membro do Governo responséavel pela &rea das contas aos Doadores, no ambito dos projectos
Financas e nomeados pelo Membro do Governo  actividades co-financiadas ao abrigoAt®rdos de

de
ntos

icas,
tas a

do de
E/ou

responséavel pela &rea da Formacao Profissional. Cooperacdo com outros Paises ou entidades

internacionais;
3. Os membros do Conselho sdo nomeados para um mandato
de dois anos, podendo ser nomeados para outro mandatf) Elaborar os regulamentos internos de pessoal,
de igual periodo.
g) Assegurar a gestdo do pessoal, designadam
4. Paraaexecucdo de suas funcdes, os membros do Conselho efectuar as opera¢cdes de registo e controlg

ente
da

fiscal tém livre acesso ao espaco fisico e a documentacd  assiduidade dos trabalhadores e efectuar o

doCNFP- Becora. processamento dos vencimentos e outros abong
pessoal;
5. Para além do relatério de apresentacdo de contas, o
Conselho Fiscal deve apresentar relatérios periddicos, ouh) Assegurar o processamento dos pagamentos
guando solicitado pela tutela. formandos, em articulacdo com o Ndcleo de Forma
Profissional;
6. A Tutela pode optar pela nomeacéo de um Fiscal Unico
para exercer as fungdes do Conselho Fiscal. i) Conceber e implementar o Manual de Procedime
Administrativos;
SECCAOII
UNIDADES ORGANICAS j) Assegurar o expediente geral,

Artigo 8° k) Efectuar os procedimentos relativos as aquisicoe)
Unidades Organicas bens e servigos necessérias ao normal funcionan
do CNFP- Becora e assegurar as funcdes de econo
A estrutura do CNFP- Becora integra as seguintes unidades
organicas, equiparadas a departamentos: [) Assegurar a gestdo, conservacao, limpeza e segu
das instalacdes e das viaturas;
a) Ndcleo de Gestdo de Recursos;
m) Organizar e actualizar o cadastro patrimonial.
b) Ndcleo de Formacao Profissional;
Artigo 10°
c) Centro de Recursos. Nucleo de Formacao Profissional

Artigo 9° 1. O Ndcleo de Formacao Profissional, dirigido por
Nucleo de Gestdo de Recursos coordenador de nucleo, tem como competéncia gené
gestao da formacao ministrada no CNFP- Becora, inclu
1. O Ndcleo de Gestdo de Recursos, dirigido por um coordenao diagnostico de necessidades, a elaboracéo dos g
dor de nudcleo, tem como competéncias genéricas gerir osde formacgéo, o recrutamento e formacao dos formadg

recursos humanos, materiais e financeiros do CNFP- Becorados formandos, e a avaliacdo da formacao ministradg.

2. Compete, em especial, ao Nucleo de Gestédo de Recur@oCompete, em especial, ao Nucleo de Formacao Profiss

a) Preparar os elementos necessarios a elaboracéo do Plar@) Colaborar na determinagcdo das necessidade

s do

aos
cdo

Ntos

s de
ento
mato;

ranca

icaa
ndo

lanos
res e

onal:

5 de

deActividades e Orcamen#nual, em articulagdo com formacao profissional, de acordo com a realidade

o Nucleo de Formacéo Profissional; econdmica e social timorense;

b) Assegurar a gestdo e o controlo contabilistico das b) Planificar em articulagdo com o Nucleo de Gestég
despesas, das receitas proprias e dos financiamentos Recursos, e executar as ac¢des de formagéo pre
dos doadores; no Plano déctividades do CNFP- Becora;

c) Acompanharem articulagio com o Nicleo de Formagdo ¢€) Enquadrar coordenar e apoiar em termos técni

de
istas

LO-

Profissional, a execu¢édo do PlanoAfgividades e pedagdgicos a actividade dos formadores;
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d) Assegurar a @anizacdo dos relatérios técnico poderes num dos coordenadores de nucleo.
pedagogico das acc¢bes de formacdo profissional

Recursos, este é substituido pelo coordenador do N

e) Conceber e validar as provas de avaliacao final dasde Formacao Profissional.
accdes de formacao passiveis de certificacao;

designadamente a formacdo dos formadores e dose provarem terem agido sem culpa.
restante pessoal;

de Recursos tem como competéncia genérica, organizar e

técnico-didactica e pedagdgica complemedisignadamente  da legislacédo da funcao publica.
0s suportes audiovisuais ou outros.

Gestao economico-financeira

A gestdo econdmica e financeira do CNFP- Becora é
disciplinada pelos seguintes instrumentos:

a) Plano de actividades anual;
DECRETO-LEIN®32/2012
b) Orgcamento anual;

de 4 de Julho
¢) Contas e balancos anuais;
d) Relatérios de actividade anuais. O valor mensal do Subsidio de Transporte dos Ofic
Sagentos éAgentes da Policia Nacional @enor-Leste foi
Artigo 13° estabelecido pelo Regime Salarial da Policia Nacional de Ti
Representacéo Leste, aprovado pelo Decreto-Lei n® 10/2009, de 18 de Feve

O Governo entende gue se torna necessario rever o va
1. O CNFP- Becora obriga-se perante terceiros pela assinaguasidio.
de dois dirigentes, sendo um deles, obrigatoriamente, o
director ou o coordenador do Ndcleo de Gestdo Assim:
Recursos, salvo em actos de mero expediente, em que
bastara uma assinatura. Assim, o Governo decreta, nos termos do n°. 3 do artig

s A

ministradas pelo CNFP- Becora; 3. Na auséncia do coordenador do Nucleo de Gestdp de

licleo

Artigo 14°
f) Conceber e propor o regulamento da forrmaglo Responsabilidade
formandq de acordo com o estabelecido pelo Instituto
de Desenvolvimento de M&o-de-Obra ; 1. Os membros do CNFP- Becora, no exercicio de suas funcdes,

respondem civilmente pelos actos e omissdes praticados
g) Planificar e executar o plano de formacéo interna, em detrimento de seus deveres legais ou estatutarios,|salvo

2. Os actos e omissdes praticadas pelos membros do CNFP-
h) Assegurar a gestdo das instalacfes e do equipament®ecora, em detrimento ao disposto no nimero antgrior

das seccdes de formacgéo, em articulagdo com o Nucleondo exclui a responsabilidade penal e disciplinar que ao
de Gestéo de Recursos; caso couber
i) Elaborar os relatérios de execucao fisica a submeter ao Artigo 15°
Nucleo de Gestao de Recursos. Quadro de Pessoal
i) O Ndcleo subdivide-se nas seccdes definidas no 8 UCNFP- Becora disp6e de Quadro de Pessoal proprio,
Regulamento Interno. aprovado por diploma ministerial da Tutela, em conjunto ¢om
os membros do Governo responséveis pelas areas das financas
Artigo 11° e da administracdo publica.
Centro de Recursos
Artigo 16°
Na dependéncia directa do Director do CNFP- Becora, o Centro Regime déeTrabalho

condituir os recursos pedagiécos do CNFP- Becora, 1. As funcdes dirigentes e de chefia no CNFP- Becorasé&o
incluindo os programas de formacdo e a documentacdoexercidas em regime de comissdo de servico, nos teymos

2. Os trabalhadores do CNFP- Becora mantém o regime de

CAPITULO Il funcionarios publicos, integrados nas carreiras e categprias
DISPOSICOES GERAIS gue actualmente detém.
Artigo 12°

ais,
mor-

reiro.
or do

D Nn.°

\2. Na auséncia do Directoeste podera delegar os seuseguinte:

115° da Constituicdo da Republica, para valer como Iji, o]
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Artigo 1°
Alterag&o ao Decreto-Lein.° 10/2009

O n° 2 do artigo 10° do Decreto-Lei n°. 10/2009, de 18 de
Fevereiro, passa a ter a seguinte redaccéo:

“Artigo 10°
Subsidio deTransporte

1. (...

2. O subsidio de transporte é pago mensalmente no montante
de vinte dolares americanbs.

Artigo 2°
Pagamento do subsidio

O pagamento do valor do valor actualizado do subsidio de
transporte estabelecido neste diploma tem o seu inicio no dia
1 de Janeiro de 2012.

Artigo 3°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo

Aprovado em Conselho de Ministros em 2 de Maio de 2012.

O Primeiro Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Defesa e Seguranca,

Kay Rala Xanana Gusmao

Promulgadoem 26 / 6 / 2012

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak

J
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