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PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

dos magistradosio Ministério Publico a categorip
SUMARlO imediatamente superigrara além do minimo de trés anos|de

permanéncia na categoria imediatamente inferior ¢ da
classificacdo de servigco, estd condicionada a existéncla de

vagas.

GOVERNO:

DECRETO DO GOVERNO N.°5/2012 de 16 de Maio

Quadro de Pessoal do Ministério Publico .................. 59470s actuais Procuradores da Republica de 3.2 classe comple-

taram ja, trés anos de servicgo efectivo, reunindo assim um dos

DECRETO DO GOVERNO N°6/2012 de 16 de Maio reqyisitos do direito a requerer a promocéo.
O Valor Mensal do Subsidio édimentacao dos Oficiais
Sagentos eAgentes da Policia Nacional demor-
LS ....evvvvvsseessessssseessssss s 5043 nimero de vagas para cada uma das categorias ndp esta
definido, cabendo ao Governo a sua regulamentacéo, ppr di-

RESOLUGAO DO GOVERNO N.°15/2012 de 16 de ploma préprio, sob proposta da Procuradoria Gera| da

Maio bl
Impresséo de Boletins de VOtO ...........ccooeeveeneenieecenee. 594I§epu ca.
MINISTRO DA EDUCAGAO: Assim,

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 10/2012 de 16 de Maio

Concede Licenciamento Operacional a Policia Nacignal G d ¢ brio da alf do .0 1 do arti
de Timor-Leste (PNTL) para Realizacdo e Graduacap dé) overno decreta, a0 abrigo da alinea p), do n. 0 4riigo
Curso de Gestdo Policiatravés da suécademia de| 115.°e alineac)do artigo 116.° da Constitui¢éo da Republica,

FOMMAGEO.........ooiiiiiiicicr s 944prova para fazer valer como regulamento, o seguinte:

(N

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA:

DIPLOMA MINISTERIAL N°. 11./2012 de 16 de Maid QUADRO DO PESSOAL DACARREIRADO

Estatuto Organico do Gabinete de Inspeccép e MINISTERIO PUBLICO
0 (o 1 (o] = PSPPSR 5945
) Artigo 1°

Quadro de pessoal, actualizacao e alteragcéo

1. O gquadro de pessoal da carreira do Ministério Publicp é o
constante do quadAmexo ao presente diploma, do gyal
DECRETO DO GOVERNO N.° 5/2012 faz parte integrante.

de 16 de Maio 2. O quadro do pessoal é anualmente elaborado e actualjzado,
nos termos da legislacéo em vigor
QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO
3. A alteragdo do quadro de pessoal € aprovada por diploma
dos membros do Governo que exercem tutela na ar¢a da

O Estatuto do Ministério Publico aprovado pela Leild/ Justica, daAdministragcdo Publica e das Financas, $ob
2005, de 16 de Setembro, na redacgéo dada pela Lein.° ll/201b,roposta da Procuradoria Geral da Repﬂb]ica_

\de 28 de Setembro, estabelece n®%8t, n° 3, que a promocao

J
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e _ _ w
Artigo 2° O Governo entende que se torna necessario rever o valor do
Entrada em vigor subsidio.
Assim:

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua i ) i
L . O Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea p) do
publicacdo no Jornal da Republica.

artigo 115° da Constituicdo da Republica e no n° 5 do artigo 9°
do Decreto-Lei n® 10/2009, de 18 de Fevereiro, para valer gomo
Aprovado em Conselho de Ministros, em 9 de Maio de 20%&gulamento, o seguinte:

Publique-se. Artigo 1°
Montante

E fixado em 25 dolares americanos o valor do subsidio ménsal
O Primeiro Ministro, previsto no artigo 9° do Decreto-Lei n° 10/2009, de 1§ de
Fevereiro.

Artigo 2°
Direito ao pagamento

Kay Rala Xanana Gusméo
O pagamento do valor estabelecido no artigo anterior t¢m o
seu inicio no dia 1 de Janeiro de 2012.

O Ministro da Justica, em substituicao

Artigo 3°
Entrada em vigor
Kay Rala Xanana Gusmao (0] prgserlte diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo
Aprovado em Conselho de Ministros em 2 de Maio de 20[1.2.
ANEXO Publique-se.

(Quadro do Pessoal da Carreira do Ministério Ptblico,a O Primeiro Ministro,
que se refere o art.56, da Lei n? 14/2005, de 16 de
Setembio, na redaccéo dada pela Lei n.?112011, de 28 de

Setembro) Kay Rala Xanana Gusmé&o
Carreira da magistratura do Ministétio Publico
Categoria Numero de vagas L.
Procurador da Republica 1.% classe 0 O MInIStrO da DEfesa € Seg u ranga’
Procurador da Republica 2.* classe 5
Procurador da Republica 3.% classe 18
Total » Kay Rala Xanana Gusméo

DECRETO DO GOVERNO N° 6/2012
de 16 de Maio

O Valor Mensal do Subsidio délimentac&o dos Oficiais,

Sargentos é\gentes da Policia Nacional d€imor-Leste RESOLUCAG DO GOVERNON. 15/2012

de 16 de Maio

O valor mensal do Subsidio ééimentacdo dos Oficiais, IMPRESSAO DE BOLETINS DE VOTO
Sagentos éAgentes da Policia Nacional @enor-Leste foi

estabelecido pelo Decreto do Governo n°® 5/2009, de 29 de . - ~ .
Julho, em conformidade com o Regime Salarial da Poli 8n3|derando as eleicdes parlamentares que se véao rqalizar

Nacional de Timor-Leste, aprovado pelo Decreto-Lei n° 1 /evemente;
2009, de 18 de Fevereiro. Considerando que, para esse efeito, é necessérioyue a

\
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fimpresséo dos boletins de voto seja feita com eficiéncian@istrado, o Governo da Republica Democratica de T%or-

dentro dos padrées minimos de qualidade e seguranca,Lgste iniciou em 2011, um processo de avaliacdo baseanglo em
forma a que néo seja, por isso, posta em causa a credibiligeaidrdes internacionais, promovido pela aprovacaq da

do processo eleitoral, legislacao relevante, com objectivo de proceder a uma avaljacéo

da qualidade do ensino superior e dos cursos de fornmacao

O Governo resolve, nos termos da alinea d) do artigo 116.&dpeciais para profissionais com o ensino basico ou secundério

Constituicdo da Republica,o seguinte: concluidos.

1. A impressao dos boletins de voto para as eleicdes resultado do trabalho desenvolvido e da legislacdq em
parlamentares que se vao realizar no préximo dia 7 de Juligor, foi elaborado o documento intitulado “Padrdes$ e
de 2012, deve ser feita no estrangeiro. Processos de Licenciamentdaeditacao Inicial, 2007-2008'
distribuido a todas as instituicbes que operavam no ensino
2. A impresséo dos boletins referidos no nimero antergrperior
deve garantir:
Na vigéncia do ano de 2011, a PNTL solicitou a sua candidatura
a) Qualidade; para a criacdo de urAgademia de Policia, com objectivos fle
formacdo muito especificos e relevantes para a prosse¢ucao
b) Seguranca quanto a possibilidade de falsificacdo dias suas atribuicdes.
proprios boletins;
O processo de licenciamento operacional entéo iniciado} nos
¢) Isencdo por parte da empresa que produzir os boletieenos da Lei, pretendia atingir a conformidade com o$ 78
Indicadores dos Padrdes dereditacdo contidos no
3. A Comissédo Nacional de Eleicées (CNE) e o Secretariadtocumento acima referido e elaborados nos termos da lei
Técnico dAdministracao Eleitoral (SAE), no &mbito das vigente.
respectivas competéncias, sao responsaveis pelos
procedimentos de aprovisionamento necessario®A @andidatura da PNTL para a criacdo de um curso de gestédo
obtencao dos boletins de voto e por garantir as condicfeticial através da suacademia de formacéo foi sujeitala
referidas nas alineas do numero anterior avaliacdo externa internacional, com a assisténcia técnita do
Ministério da Educacéo.
Aprovado em Conselho de Ministros extraordinario em 14 de
Maio de 2012. Importa agora autorizar o Licenciamento operacional do
referido curso dAcadémia da PNTL, nos termos da lei e|do
presente diploma, sem prejuizo de uma posterior avalia¢cgo aos
O Primeiro-Ministro, planos e programas curriculares, e respectivos contetdps.

Assim:

O Governo, pelo Ministério da Educacdo, manda, ao ahrigo
dos termos conjugados do artigs @4 Decreto-Lei 7/2007
de 5 de Setembro, das competéncias proprias consagraglas no
Decreto-Lei 22/2010, de 9 de Dezembro e do disposto ng
namero 3 do artigo P6do Decreto-Lei 21/2010, de 9 de
Dezembro, publicar o seguinte diploma:

Kay Rala Xanana Gusmao

Artigo 1°
Atribuicdo de Licenciamento Operacional
Diploma Ministerial n.° 10/2012
1. E concedida licenca operacional a PNTL para realiza¢do e
de 16 de Maio respectiva graduacgédo de um curso de gestéo policial através
da suacadémia de formagéo.
Concede Licenciamento Operacional a Policia Nacional de
Timor-Leste (PNTL) para realizagéo e graduagéo de curso 2. A licenca Operacional para a realizagéo deste curso é yalida
de Gestéo Policial através da sua academia de formacéo por dois anos, podendo ser revogada no caso deixar¢m de
existir as condicdes e requisitos que Ihe serviran} de
pressuposto e aplica-se somente aos profissionals de
Assistiu-se no periodo pés-independéncia, e na auséncia d@olicia ou candidatos a profissionais de policia, designados
quadro legal para o sector seguranga sobretudo da Policigela PNTL para o efeito.
Nacional de Timor-Leste, a proliferagdo, sem qualquer controlo
ou fiscalizagéo, de Instituicdes fornecedoras, de qualificac@es A andlise das condi¢cbes técnicas e pedagdglicas
de ensino pos-secundario de nivel Superior indispensaveis ao funcionamento do estabelecimento de
ensino é efectuada através de um processo de avaliagédo
\Tendo como obijectivo principal a credibilizacdo do ensino anual.

V4
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4. O Processo devaliacdo referido no nimero anterior com- solicitar autorizacdo ao Ministério da Educacéo

ra
pete aAgéncia Nacional parAvaliacdo eAcreditacao diplomar os formandos que concluirem os cursos do ensino
Académica, nos termos da lei. superior técnico conferentes de diploma |, e quaisquer
o . _outros posteriormente atribuidos, referidos no artigio 3
5. Em caso degradacao dos critérios técnicos e pedag()glco%reseme diploma.
0s responséaveis pelo estabelecimento de ensino seréo
notificados para, no prazo de noventa dias proceder a SUa gytorizacéo referida no ndmero anterior é requerida até
rectificacdo. trinta dias antes da data prevista para a concessap dos
i diplomas, devendo o pedido ser acompanhado de uma|lista,
Artigo 2° em suporte de papel e em suporte electrénico, com o pome
Local de actividade completo dos diplomados, respectivo curso e identificdcao
] . ) ) . donivel do diploma a atribuir
Ao abrigo da licenca operacional de funcionamento concedida
pelo presente diploma ministeriaheademia da PNTExerce o presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte
exclusivamente a sua actividade no Distrito de Dili. 4 data da sua publicaggo.
Artigo 3° Visto e aprovado pelo Ministro da Educagéo, a 12 de Margo de
Ambito 2012,
1. AAcadémia da PNTEca autorizada a realizar o curso d‘Puinque-se.
ensino superior de Gestéo Policial.
2. A abertura de cursos diferentes do referido no nimero . . N
anterior fica dependente de autorizagdo prévia dos servig%év“n'suo da Educacdo,
competentes do Ministério da Educacao.
3. N&o serdo reconhecidos os cursos realizados em
inobservancia do disposto no nimero anterior Joéo Cancio Freitas, Ph.D.
4. APNTLdisp&e de um prazo de 12 (doze) meses a submissao,
aos servicos competentes do Ministério da Educacéo, de
proposta de estatutos da sheademia de formacéao
profissional especializada.
Artigo 4°
Avaliacdo dos planos curriculaes, piogramas e espectivos
contetidos
1. No decurso do ano de 2012 é efectuada uma avaliacdo aos
planos curriculares e aos programas e respectivos DIPLOMA MINISTERIAL N°. 11 /2012
contelidos dos cursos identificados no nimero 1 do artigo
anterior de 16 de Maio
2. A Académia da PNTldeve proceder a alteracbes e ESTATUTO ORGANICO DO GABINETE DE
correcgdes nos planos curriculares e programaticos para INSPECCAO E AUDIT ORIA
os efeitos previstos no nimero anterior
Artigo 5° O Gabinete de Inspecc¢additoria, foi criado pelo artigo 38p
Deveres do Decreto-Lei n°. 31/2008, de 13Algosto, que aprovou
organica do Ministério da Defesa e Seguranca, haverEio a
1. Durante o periodo referido no nimero do artigadd.. necessidade de regulamentar o respectivo estatuto organico.
presentaliploma, os responsaveis pelo curso de gestdo
policial a realizar pelacadémia da PNTficam obrigados Assim,
a elaborar um relatério anual relativo ao seu funcionamento.
O Governo, pelo Ministro da Defesa e Seguranca, mandg, ao
2. O processo de avaliagao atribuiu 96,73 % no conjunto éésigo do artigo 47° do Decreto-Lei n°. 31/2008, de 13 de
padrdes avaliados e 6,27 % no que se refere aos criténgssto, publicar o seguinte diploma:
minimos de desenvolvimento Curricular
Artigo 1°
Artigo 6° Objecto
Concessao de diplomas
O presente diploma estabelece o Estatuto Orgéanicp do
L 1. AAcademia da PNTlfiica obrigada, nos termos da lei, @&abinete de Inspeccadeditoria, adiante designado por GB\.
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Natureza o plano de inspeccdes, fiscalizagcbes e auditori

O GlAintegra édAdministracéo directa do estado no &mbito da dos mesmos;

Secretaria de Estado da Seguranca (SES).
c) Elaborar o relatério anual de actividades;

sindicancias;
2. O GIA prossegue as seguintes atribuicdes:
2. Compete ao Chefe do Servico de Disciplidaditoria

regularidade e qualidade do funcionamento dos delegadas pelo Inspector-Geral.

servicos;
3. Compete ao Chefe do Servigo de Fiscaliza¢éo dirigi

forem delegadas pelo Inspector-Geral.
¢) Recolher informac¢des sobre o funcionamento dos
servicos, propondo as medidas correctivas Artigo 7°
aconselhaveis; Servigo de Disciplina éuditoria

d) Instruir processos de averiguagBes, de inquéritd.e O Servigo de Disciplinafauditoria é o servigo do Gl4ue
disciplinares, sempre que determinado pelo Secretarioexerce a ac¢ao disciplinar e de auditoria em relacad

nomeacdao do instrutor;
2. Compete ao Servigo de Disciplinalitoria, nomeadamentg:

e) Instruir processos de sindicancia determinados pelo
Secretario de Estado; a) Instruir processos de averiguagdes, de inquérft

seus dirigentes no exercicio do poder disciplinar;
a) Servico de Disciplinafuditoria;
d) Realizar auditorias de gestéo;
b) Servico de Fiscalizagéo.

todos os efeitos legais a Director-Geral e dois Chefes de
Servigo, cada um chefiando um dos respectivos servigbs. O Servigo de Fiscalizacéo € o servico que exerce a
fiscalizadora em relacdo aos servigos que integraii
2. O Inspector-Geral responde directamente perante oSecretaria de Estado da Seguranca.

Secretério de Estado.
2. Compete ao Servico de Fiscalizagdo, nomeadamente

fiscalizagdo e auditoria; dicancias. )
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Artigo 2° b) Elaborar o plano anual de actividades, designadaalente

as

ordinérias e tematicas bem como determinar a realizagéo

ito e

Artigo 3°
Gabinete de InspeccaoAuditoria d) Instaurar os processos de averiguacdes, de inqudr
disciplinares que Ihe tenham sido solicitados pelo
1. Ao Gabinete de Inspecc¢addcteditoria, abreviadamente Secretéario de Estado;
GIA, cabe realizar auditoria a todos 0s servigos
subordinados a SES. e) Propor ao Secretario de Estado a realizacagp

de

a) Fiscalizar os aspectos essenciais relativos a legalidadedirigir o servigco e exercer as competéncias que lhe fgrem

ro

b) Realizar auditorias de gestéo; Servico de Fiscalizagéo e exercer as competéncias gque lhe

aos

de Estado para a instauracdo do processo e para &ervigcos que integram a Secretaria de Estado da Segufanca.

oe

disciplinares, sempre que determinado pelo Secrejario
f) Dar apoio aos servicos da SES, colaborando com os de Estado para a instauracdo do processo e pgra a

seus dirigentes no exercicio do poder disciplinar nomeacao do instrutor;
Artigo 4° b) Instruir processos de sindicancia determinados pelo
Servigos Secretéario de Estado;
O GIA é composto pelos seguintes servicos: c) Dar apoio aos servicos da SES, colaborando com os

e) Recolher informagdes sobre o funcionamento doq ser-

Artigo 5° vicos, propondo as medidas correctivas aconselhayeis.
Direccao
Artigo 8°
1. O GIA édirigido por um Inspector-Geral, equiparado para Servico de Fiscalizagao

ccao

m a

Artigo 6°
Competéncia da Direccéo a) Fiscalizar os aspectos essenciais relativos a legaliflade,
regularidade e qualidade do funcionamento ¢gos
1. Ao InspectoiGeral do GlAcompete: servicos;

a) Supervisionar todas as actividades de inspecc¢do,a) Ajudar na realizacdo de acc¢des de auditoria e |sin-
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Artigo 9°
Poderes e Deveres

1. No exercicio das suas func¢des, o pessoal de fiscalizacao,
inspeccao e auditoria tem as seguintes prorrogativas:

a) Livre acesso a todos os servicos em que tenha de
exercer as suas funcoes;

b) Poder de requisi¢cdo, para consulta ou juncao aos au-
tos, dos processos ou documentos;

¢) Poder de apreensdo de documentos ou objectos de
prova e de selagem de instalacBes de instalacdes,
dependéncias ou cofres, lavrando o respectivo auto;

d) Requisicao da colaboracao das autoridades policiais e
administrativas, que se mostre necessaria ao exercicio
das suas funcgdes.

2. Os poderes referidos do n°. 1 devem ser exercidos na estrita
medida da sua necessidade, apenas para o exercicio da
actividade especifica de inspecc¢ao, fiscalizacéo e auditoria,
e mediante a apresentacdo de cartdo de identificacdo e
livre transito assinado pelo Secretério de Estado da
Seguranga.

3. Paraalém do dever geral de confidencialidade, o pessoal de
inspeccao, fiscalizacdo e auditoria esta obrigado a guardar
sigilo profissional sobre todos os factos de que tenha
conhecimento no exercicio das suas fungoes.

Artigo 10°
Pessoal

1. O pessoal de direccdo e chefia constantes deste diploma
organico sdo nomeados nos termos da lei.

2. O quadro de pessoal € aprovado por diploma ministerial
dos Ministros da Defesa e Seguranca, Financas e
Administracao Estatal, de acordo com o artigo 48° do
Decreto-Lei n°. 31/2008, de 13Aigosto.

Artigo 11°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a sua

publicacdo no Jornal da Republica.

Dili, 15 de Maio de 2012

O Ministro da Defesa e Seguranca,

Kay Rala Xanana Gusmao

\-

J
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