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para a quaoncorreram os candidatos mais votados na primeira
SUMARlO volta Francisco Guteres “LU-Olo” e Taur Matan Ruak
Feito o apuramento dos resultados e publicada a acfa do
apuramento provisorio, nos termos do artigo 46° dessa lei, a
Comissao Nacional de Elei¢cBes (CNE) remeteu ao Tribungl de

Recurso a acta de apuramento dos resultados nacipnais
acompanhada das actas de apuramento distrital e inicial| bem
como das reclamacdes e decisbes que incidiram sobre elas,
com a informacao de que néo foi interposto nenhum reciirso.

TRIBUNAL DE RECURSO:
Proc. 01/PEP/GERAL/2012/TR........covruriririreeireeieieienas 5897

Resolucao do Conselho Superior de Magistratura Judi-

(037 | 5898

Este Colectivo de Juizes do Tribunal de Recurso analispu as
GOVERNO: actas e demais documentos recebidos da CNE e nada encontrou
DECRETO-LEIN.°19/2012 de 25 débril susceptivel de afectar a regularidade da votac&o ou influir no
Estatuto dos Oficiais de JUStiGa...........c..ccceveircnnene 5898 resultado eleitoral e verifica que o apuramento desse resyltado

esta correcto.
RESOLUGAO DO GOVERNO N.° 10/2012 de 25 dsg
Abril Assim, nos termos do artigo 48° da Lei 7/2006, delibera julgar

Nomeacdo dos membros que passam a integraf@lida a segunda votacéo para a eleicdo do Presideryte da
Fio Republica realizada em 16 Abril de 2012 e definitivos 0s
91L{esultados correspondentes, a seguir discriminados, os jquais

transitoriamente o Conselho Superior do Ministé

PUDBIICO......ccviiiiiiceecc e 5
serdo proclamados pelo Presidente do Tribunal de Recyrso:
MINIST ERIO DA SAUDE:
Regulamento e Organico do Instituto Nacional [da
ST T o (= 83815 Total Percentagem
| Eleitores inscritos 627.295
Eleitores votantes 458.703 73,12 %
Votos validos 449.879 98,08 %
Votos brancos 2.023 0,44 %
0
Proc. 01/PEP/GERAL/2012/TR Votos nulos 6.801 1,48 %

Acoérdao do Colectivo de Juizes ddribunal de Recurso,
constituido por Claudio de Jesus Ximenes, Maria Natércia
Gusmao Pereira e Guilhermino da Silva:

Candidatos Votos obtidos | Percentagen
Em 16 deAbril de 2012 foi realizada a segunda votacdo para a Francisco Guterres “Lu-Olo” 174.408 38,77 %
eleicéo do Presidente da Republica, nos termos da Lei 7/20065 51 Matan Ruak 275.471 61.23 %)

de 2006, de 28 de Dezembro, com as altera¢des introduzidas
pelas Leis 5/2007, de 27 de Marco, e 8/2011, de 22 de JunhoQ Candidato eleito Presidente da Republidaer Matan Ruak
\
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- Remeta copia ao Jornal da Republica, para publicacdeeaopera a cisdo entre o regime aplicidvel a estrutdra e

CNE e ao SAE. funcionamento dos servicos de apoio aos tribunais| do
Ministério Publico e da Defensoria Publica e o estatuto prdprio
Dili, 23 deAbril de 2012 dos respectivos funcionérios, os oficiais de justica.

Até agora, as normas estatuarias referentes aos oficigis de
Os Juizes ddribunal de Recurso justica encontravam-se inseridas num diploma mais
abrangente, na generalidade, partilhando o seu regime juridico
com o regime aplicavel aos Servicos das Secretariag dos
Claudio de Jesus Ximenes — Presidente e Relator Tribunais, do Ministério Publico e da Defensoria Publica,
constante do Decreto-Lei n° 27/2009, de 9 de Setembro.

Maria Natércia Gusmao Pereira No ambito da reorganizacdo dos servicos de apoio adnjinis-
trativo aos tribunais, ao Ministério Publico e a Defensgria
Publica, aproveita-se a oportunidade para proceder a autopomi-

Guilhermino da Silva zacao do estatuto dos oficiais de justica, reconhecendo a
especificidade das fun¢gBes que cumprem e adequandq-o as
crescentes exigéncias do servico publico que asseguram.

A funcéo que os oficiais de justica cumprem é essencial 4 boa

administracdo da justica e ao regular funcionamento|dos

tribunais. Os oficiais de justica que prestam servico [nos
Resolucado do Conselho Superior de Magistratura Judicial Tribunais, no Ministério Publico e na Defensoria Publica séo

o suporte directo e indispensavel de Juizes, Procuradores da

Republica e Defensores Publicos no desempenho| das
Na reunido de 19 d&bril de 2012, em que participaram ogespectivas fungGed\ par da execucdo dos actos dos
conselheiros Claudio de Jesus Ximenes, Presidemggistrados e de um vasto conjunto de actos processuajs que
Guilhermino da Silva, Napolido Soares da Silva, Nelson Wees compete assegurars oficiais de justica sdo que
Carvalho e Cirilio Cristov&o, nos termos do ao abrigo do artiggnsmite, em primeiro lugaa imagem dos servicos, enquarpto
111°da Lei 08/2002, de 20 de Setembro, alterada pela Leifatilitadores do contacto inicial dos participantes [na
2004, o Conselho Superior da Magistratura Judicial nomediministracdo da justica e do pablico em geral cenj a
0s juizes portuguesastonio Joaquim da Costa Gomes, Julitnstituicdes judiciarias.
Gantes Gongcalves e Pedro Miguel dos Reis Raposo Figueiredo,
para exercerem fungdes, o primeiro no Tribunal Distrital denatureza especifica das fungées desempenhadas exige que
Dili, o segundo no Tribunal Distrital de Oecussi, em acumulagd® oficiais de justica tenham conhecimentos e formggao
com o Tribunal Distrital de Dili, e o terceiro no Tribunal Distrits¢specializada determinando a sua organizagéo numa cgrreira

de Suai. de regime especial, construida a partir de um regime de
recrutamento e formacgdo capaz de assegurar a prepgracao
Dili, 23 deAbril de 2012 necessaria para o bom desempenho das fun¢ées e num fegime

de progresséo na carreira baseada no mérito conjugadg com
os niveis de desempenho e as classificacdes de saiviga.
gue pautada pela sua simplicidade, a carreira especigl dos
Jacinta C. Da Costa oficiais de justica quer-se aliciante, de modo a atrair hons
Juiza Secretaria do CSMJ profissionais com niveis elevados de preparacéo técnjca e
deontoldgica, optando-se, por isso, pela salvaguarda de um
regime remuneratoério adequado e compativel com as exiggncias
da carreira.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo da alinea p) do aftigo
115.° da Constituicdo da Republica, para valer como Ig¢i, 0

seguinte:
DECRETO-LEIN.©19/2012 Artigo 1.©
Objecto
de 25 deAbril
E aprovado o estatuto dos oficiais de justica, publicadd em
Estatuto dos Oficiais de Justica anexo ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.
Artigo 2.°
A presente lei insere-se no esforgo do actual Governo apostado Revogacéo

na reorganizacéo dos tribunais judiciais, ditada em raz&do da
\conveniénciae maior eficiéncia dos servigos, através da q8&b revogadas as normas estatutarias respeitantss aos

Série |, N.° 15 Quarta-Feira,de 25 de Abril2012 PAagina5898



Jornal da Republica

funcionérios de justica constantes do Decreto-Lei n.° 27/2088¢vigo, nos Tribunais, no Ministério Publico ou na Defens|
de 9 de Setembro. Publica.

Artigo 3.° Artigo 3.°
Entrada em vigor Carreira do oficial de Justica

publicacéo. de funcionarios:

a) Secretéo;
Aprovado em Conselho de Ministros em 15 de Fevereiro de
2012 b) Escrivao de Direito;

¢) Adjunto de Escrivao;
O Primeiro-Ministro,
d) Oficial de Diligéncias.

Distritais, e pelo Defensor Publico Geral e Defensg
O Presidente da Republica, Publicos Distritais.
CAPITULO i
Preenchimento de lugares da carreira de oficiais de
José Ramos-Horta justica

Secc¢éo |
Estrutura e regime

ANEXO Artigo 5.°
Estrutura e desenvolvimento da carreira
ESTATUT O DOS OFICIAIS DE JUSTICA
1. A carreira do pessoal oficial de justica estrutura-g
CAPITULOI desenvolve-se na vertical nas seguintes categorias:
Disposicdes Gerais . . )
a) Oficial de diligéncias;
Artigo 1.2 b) Adjunto de escrivao;
Objecto
¢) Escrivao de direito;

1. O presente diploma define o estatuto do oficial de justica. d) Secretéio.

2. O oficial de justica € o funcionario, de regime especial, §0 O desenvolvimento na carreira do oficial de justica faz
quadro privativo dos Tribunais, do Ministério Publico € nos termos previstos neste diploma e demais legisl
da Defensoria Publica. aplicavel.

A Artigo 2.° Artigo 6.°
Ambito de aplicacéo Regime

2. Os cagos de secretario superisecretario e escrivéo de

Dria

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da $uiategram a carreira de oficial de justica as seguintes categorias

Kay Rala Xanana Gusmao direito correspondem a lugares de chefia.
Artigo 4.°
A Ministra da Justica, Conteudo funcional
1. Adescri¢é@o do conteudo funcional referente a carreirg dos
oficiais de justica é a constante Alpexo | ao presente¢
LUcia Maria Brandao Freitas Lobato diploma, do qual faz parte integrante.
2. O disposto no niumero anterior ndo prejudica a direcao,
Promulgadoem 10/ 4/ 12 coordenacéo e fiscalizagdo dos servigos exercida |pelo
Presidente ddribunal de Recurso e JuizAgminis-
Publique-se. tradores, pelo Procurad@eral da Republicadjunto do

Procurador-Geral da Republica e Procuradores da Repyblica

res

e e

-se
NCa0

O presente diploma aplica-se a qualquer oficial de justica &mO recrutamento para ingresso na carreira de oficial dej)u
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de escrivao:
b) Possuir o curso de oficiais de justiprevisto neste di-
ploma ou curso equivalente no estrangeiro devidamegjeA existéncia de vaga,
reconhecido.

Artigo 8.° oficial de diligécias e classifica¢éo dervico minima dg
Ingresso “Bom”, ou, na falta de classificag&o de servico, avalig
de desempenho nédo inferiorBom”.
O ingresso na carreira de oficial de justfaz-se no escalédo

“A” da categoria de oficial de diligiias. ¢) Aprovacao em concurso de acesso a respectiva cate
Subseccéo I Artigo 14.°
Recrutamento de Secretario Superior Requisitos de acesso na categoria de escrivao de direita
Artigo 9.° S& requisitos cumulativos de promocdo a categorig
Area de recrutamento escrivao de direito:

1. O provimento para o lugar de Secretério Superior faz'seéieExisténcia de vaga;
entre secretés com classificagiide «Muito Bom».

2. O cargo de Secreatia Superior pode ainda ser exercido por adjunto de escrivao e classificacdmmmia de Bom”, ou,
escrivaes de direito, sempre que por ocasido da aberturana falta de classificacdo de servigo, avaliacdo de de
da vaga respectiva ndo existam individuos que retinam openho nao inferior a “Bom”;

requisito referido no nimero anterior e haja urgéncia no . . ]
seu preenchimento. c) Aprovagdo em curso de acesso a respectiva categor

Artigo 10.° Artigo 15.°
Nomeagao Requisitos de acesso a categoria de Secretario

O provimento no cargo de Secretario Superior é feito dm S&o requisitos cumulativos de promoc¢éo a categori

( faz-se por concurso publico, nos termos deste diploma. Subseccao Il )
Acesso
2. O acesso faz-se por concurso interno.
Artigo 11.°
3. Os concursos obedecem aos seguintes principios e garan- Meios de acesso
tias:
A evolucéo e o desenvolvimento profissional na carreira de
a) Igualdade de condicdes; pessoal oficial de justica efectuam-se através de progreqséo e
promocé&o nos termos da lei.
b) Liberdade de oposigddesde que preenchidosres
quisitos legalmente exigidos; Artigo 12.°
¢) Divulgacdo atempada dos métodos e provas de selec- Requisitos de progressdo
¢ao, programas e sistemas de classificacdo; 1. Para progredir na carreira oaél de justia tem que ter ng
d) Aplicacéo de métodos e critérios objectivos de seleccéo €scaléo imediatamente inferior:
legalmente estabelecidos;
a) Trés anos de servico efectivo e ininterrupto no escalao,
e) Direito de recurso. ou de 2 anos, no caso de quem tem classificacjo de
servico de «Muito Bom»;
Seccao Il
Recrutamento e provimento b) Classifica¢do de servico néo inferior a “Bom” ou, |na
falta declassificacé de servico, avaliacdo de
Subsecgéo | desempenho néo inferior a “Bom”.
Ingresso
2. A progresséo faz-se a partir do escal&bé ao escaldo D
Artigo 7.° para os oficiais de diligéncias e adjuntos de escrivao g até
Requisitos para admisséo ao concurso de ingresso na ao escaldo C para os escrivies e secretarios.
carreira
Artigo 13.°
Pode ingressar no quadro de oficial de justica quem: Requisitos de acesso na categoria de adjunto de escrivag
a) Reunir os requisitos de admisséo na fungdo publica, eSao requisitos cumulativos de promog&o a categoria de adjunto

b) A prestacé por 4 anos de servigo efectivo na categorig de

Ca0

joria.

de

b) A prestacéo por 4 anos de servico efectivo na categotfia de

5em-

a.

h de

\comisséo de servico. secretéario: )
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. Os cursos sao vélidos para a promog¢éao num periodo maximo

. A contratacdo referida no nimero anterior € feita por periodo

. O oficial de diligéncias temporario ndo integra carreira de

a) Existéncia de vaga; CAPITULO Il
Mobilidade
b) Prestacao por 4 anos de servigo efectivo na categoria
de escriva@o de direito; Seccéo |
Principios gerais
c) Classificacdo de servi¢o ndo inferior a «Muito Bom»
ou, na falta de classificagd@le servig, avaliacdo de Artigo 18.°
desempenho né&o inferior a “Muito Bom”; Movimentag&o

d) Aprovacdo em curso de acesso a respectiva categdria.O oficial de justica ndo pode ser movimentado, por qual
forma, para outra secretaria dos Tribunais, do Minist

Podem ainda ser providos na categoria de secretario, ofublico ou da Defensoria Blica, antes de decorrido ufn

oficiais de justica licenciados em Direito, independen- ano de exercio de fun¢cdes no lugar respectivo, sa
temente da categoria desde que tenham 6 anos de servictazdes ponderosas de servico.

efectivo e ininterrupto e classificacdo de servi¢o ou, na

falta desta, avaliacdo de desempenho de “Muito Bom2e O oficial de justica ndo pode ser suspenso, transfe

aprovacao no curso de acesso a respectiva categoria. exonerado ou demitido do seu cargo, sendo nos term
lei.
Artigo 16.°
Cursos de acesso Seccao Il

Comissao de servigo
Sao abertos periodicamente pela respectiva instituicao
cursos de acesso as categorias superiores. Artigo 19.°
Principios gerais

A frequéncia dos cursos de acesso pode candidatar-se o
oficial de justica de categoria imediatamente inferior aqudla As comissdes de servi¢o dentro do quadro tém a du
a que pretendem ascendpreferindo os com melhor  de trés anos e sdo renovaveis por iguais periodos.
classificacdo de servico e, em caso de igualdade, os mais
antigos na carreira. 2. As comiss@es de servico dentro do quadro podem

dadas por findas a todo o tempo.

de 3 anos. 3. A cessacgdo das comissBes ndo confere ao interess

direito a qualquer indemnizagasubsidio ou compensaco

Artigo 17.° financeira, salvo se isso resultar expressamente da le
Oficial de justica temporério _ _ _
4. Otempo exercido em comisséo de servico é contado
Quando seja necessario para o servigo, por decisdo d§e fosse prestado efectivamente na categoria de orig

responsavel maximo da instituicdo judiciaria, pode sSer E q . to de oficial de iust .
recrutado como oficial de diligéncias temporario: - =M caso de provimento de oficial de justica em comi
de servi¢o, pode declarar-se vago o lugar de orig

a) O estagiario que estiver na fase pratica da formacao; ouponderada a conveniéncia dos servicos.

Artigo 20.°

b) Mediante concurso, quem tiver o minimo dé &@o de I .
Comissbes de servico fora do quadro

escolaridade, e demonstrar em prova de seleccao ter o
dominio de, pelo menos, uma das linguas oficiais_e
capacidade de vir a exercer as funcdes de oficial Jde
justica.

Quando razbes excepcionais o justifiquem, o oficial de
tica pode ser nomeado em comissao de servico forad
quadro de origem, designadamente para servi¢os dg
dentes daAdministrac® Publica, a titulo excepcional

N&0 SUpPerior a UM ano renwehpor tempo que permita ao mediante decisdo do respectivo responsavel maximo

contratado aceder a um curso de foraca 2. O oficial de justica nomeado nos termos no nimero ant

. o o pode optar entre a remuneracao da sua categoria de
O oficial de diligéncias temporario com, pelo menos, um , 5 correspondente ao cargo exercido, a qual

ano de servico e avaliagdo de desempenho de “Bom” teMgnortada pela entidade onde exerce as fungdes.
preferécia no acessoarcdo de formacédo geral para oficial

de justica. 3. As comissdes de servico fora do quadro s6 poden
renovadas uma vez.

oficial de justica e mantém-se ligado aos servicos pelo tempo Artigo 21.°
do contrato e eventual renovacao. Comissoes de servigo dentro do quadro

quer
Brio

VO

rido,
Ds da

acao

ser

ado o
i.

COMo
em.

5S30

jus-
D seu
)pen_

erior
rigem
sera

ser

Sao consideradas comissfes de servigo dentro do quay
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fprestadas dentro da instituicdo do oficial de justica, Artigo 26.°

nomeadamente no Tribunal de Recurso, no Conselho Supe- Movimentos

rior da Magistratura Judicial, na Procuradoria Geral da

Republica, no Conselho Superior do Ministério Pablico, @&s servicos competentes do Tribunal de Recurso} da

Defensoria Publica Geral e no Conselho Superior da Defens@iacuradoria-Geral da Republica e da Defensoria Publica

Pdblica. realizam movimentos dos oficiais de justica parq o
preenchimento de lugares vagos ou a vagar

Seccéo
Outros instrumentos de mobilidade Artigo 27.°
Requerimentos
Artigo 22.°
Transferéncia 1. A candidatura aos lugares a preencher no movimgnto

obedece aos requisitos e formalismos do aviso de abeftura.

=

. O oficial de justica s6 pode ser transferido, a seu pedido ou
por conveniéncia de servigo. 2. Os candidatos devem reunir 0os requisitos de adm(sséo
para os lugares pretendidos até ao termo dos prazos
2. O oficial de justica s6 pode requerer a transferéncia estabelecidos nos avisos de abertura.
decorridos dois anos sobre o inicio de funcdes ou posse.
3. Osrequerimentos sdo validos apenas para um movimnento.
3. Constituem factores atendiveis na transferéncia a classifi-
cacdo de servize, em caso de igualdade, a antiguidade na CAPITULO IV
categoria. Recrutamento e formagéo

4. A transferéncia depende de exigti@ de vaga no lugar Artigo 28.°
para onde o interessado pretende ser transferido. Disposicéo geral

Artigo 23.° 1. O processo de ingresso na carreira de oficial de jugtica
Permuta compreende:

1. Independentemente dos requisitos do artigo antérior a) A prova de aptidao;
admitida a permuta entre oficiais de justica da mesma N
categoria que tenham, pelo menos, um ano de permanéncig) O curso de formagéo geral; e
na institui¢do judiciaria onde exerce fungées. c) A prova final.

2. Havendo mais de um interessado na mesma permuta, darO curso de formacédo geral tem a duragcdo minima de 18
se-4 preferéncia ao que tiver melhor classificagiserviQ meses.

e, em caso de igualdade a antiguidade na categoria. )
3. E exclulo automaticamente o formando cujas faltas,

Artigo 24.° justificadas ou ndo, ultrapassem 10% do tempo da duraca
Transic&o prevista para a formacéo geral.
1. O oficial de justica pode transitar entre as instias¢ddi- Artigo 29.°
cidrias, desde que haja acordo prévio dos responsaveis Abertura
maximos das entidades envolvidas, no ambito das
seguintes categorias: 1. Aabertura da accéo de formaggral de oficial de justicq

€ efectuada por despacho do responsavel maximd dos

Tribunais, do Ministério Publico ou da Defensoria Publica,

b) Escrivdo de direito; conforme os casos, podendo tambsger por despachp
conjunto.

a) Secretario;

¢) Adjunto de escrivao.

O despacho referido no nimero anterior deve indigar o

ndmero maximo de candidatos a admitir a ac¢éo de formacéo
e 0 nimero de vagas previsiveis para cada uma das ingtitui-
¢Oes referidas e ser publicado no Jornal da Republica.

2. Atransicéo é aplicavel o disposto no artigo que antecegi'e.

Artigo 25.°
Requisi¢cao e destacamento

Artigo 30.°

1. Quando razdes especiais de servigo o justifiquem, os ofi- Provas de aptido

ciais de justica podem ser requisitados ou destacados.

2. Arequisicao faz-se nos termos gerais da lei. 1. Aselecgéo para o curso de formagao geral € feita por gprova
escrita e entrevista destinadas a avaliar os conhecimgntos

3. O destacamento faz-se por um periodo até um anogerais dos candidatos e a sua capacidade paraafretﬂAéncia

prorrogavel por umavez. do mesmo.

\_
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2. A prova escrita e a entrevistangdassificadas de 0 a 20 submetidos a uma prova final que incide sobre ma& rias
valores, e a classificacdo da prova de aptiddo é compostajue fazem parte do curriculum da faseritsbe outras
pela média aritmética das duas classificacdes. préprias das funcdes de oficial de justica, bem como spbre

o nivel de conhecimento de tétum e de portugués, a realizar

3. S& excluidos os candidatos que obtiverem classificacdo no prazo maximo de 30 dias apés a apresentacao do relatorio

final inferior a 10 valores. sobre o aproveitamento.

4. Os candidatos aprovados sao admitidos a frequénci®2da\ prova final é classificada de 0 a 20 valores.
curso de formacgdo geral, sendo graduados segundo a
respectiva classificacéo final, preferindo-se, em caso 3le Os estagiarios que obtiverem classificacéo inferior & 10

igualdade, o candidato com mais idade. valores sdo excluidos.
Artigo 31.° 4. Os estagiarios aprovados sao considerados aptos e
Objectivo, contetido e local do curso de formacéo graduados segundo as respectivas classificacdes.

1. O curso de formagéo visa promover o desenvolvimentode OS estagiarios aprovados preenchem as vagas existentes
competéncias do candidato através da aprendizagem deéle oficial de diligéncias na instituicdo ou instituicdes que

contetidos e tematicas direccionados para o i@t realizaram a formacao, pela ordem da sua preferéngia, a
funcgéo de oficial de justica. atender segundo a respectiva classificacdo, dando-se

preferéncia, em caso de igualdade, ao que tem mais iflade,
2. O curriculum do curso compreende nogles gerais sobreendo em conta as vagas inicialmente indicadas.
deontologia profissional, organizagéo judiciaria, normas
estatutarias dos oficiais de justi¢ca, regime juridico da funcéo Artigo 34.°
publica, processo civil e processo penal, incluindo ainda a Bolsa de estudo
preparacao para o dominio das linguas oficiais.

L. 1. O estagiario admitido ao curso de fornoagal para ofi-
3. O curso compreende uma fase teédrica, de 6 meses, a decorrgiraI de justica tem direito a uma bolsa de estudo cujo,v

no Centro de Formacéo Juridica, e uma fase pratica, de 1%
meses, a decorrer em secretarias dos tribunais judiciais dea
primeira instancia, do Ministério Publico e da Defensoria
Pdblica.

hlor

a falta de decisdo em contrario no despacho de abertura
a accao de formacgédo ou em despacho posterior da nmesma
entidade, sera igual a dois tercos do vencimento base da
categoria de oficial de diligéncias.

4 Nla faze pratica do curso de (fjormaga? 0S Can'?,atOS 239 candidato gue seja funcigithda administracéo publica
colocados nas secretarias onde essa foonsgaealiza, tem direito a frequentar a formag&o em regime de requisi¢éo

pela ord~em df”l sua prefergn_0|a, a atender segundo %a optar pela remuneracdo base relativa a carreifa de
graduacédo obtida na fase tedrica.

origem.
_ Atigo32° CAPITULO V
Relatério sobre o0 aproveitamento Progress&o na carreira
1. Terminada a fase teérica do curso, o formador da formacéo Artigo 35.°

elabora um relatdrio fundamentado sobre o aproveitamento Abertura do concurso de admiss&o a prova de acesso
individual do estagiario, dando uma classificacdo numérica
de 0 a 20 valores. 1. O concurso para a progressao nas carreiras de oficjal de

5 did . siimitidos 4 f justica é aberto por despacho do responsavel maxim¢ dos
- Os candidatos com aproveitamento amitidos a fase Tribunais, Ministério Publico ou Defensoria Publiga,

pratica, sendo colocados numa das instituic;(”)esjudiciérias,conforme os casos, de acordo com as vagas existeftes e
de apordo como a sua preferéncia e o nuamero ‘,j? vagass necessidades do semvico.
previsto, a atender segundo a respectiva classificacéo,

dando-se preferéncia, em caso de igualdade, ao candidat® despacho de abertura do concurso deve indicar o ngmero

com mais idade. de vagas a preenchéem como a categoria respectivg.
3. Terminada a fase préatica do curso, o orientador elabora um Artigo 36.°
relatério fundamentado sobre o aproveitamento individual Candidatos & prova especifica

e empenho do estagiario e classifica-o de aptooapia.
Os oficiais de justica que possuam categoria, tempo de sgrvico

4. O estagiario que obtenha classificacao inferior a 10 valogegiassificacdo de servico exigidos para o acesso a catedoria a
nafase teérica ou a classificagao de ndo apto na fase prafig2o concurso respeita sdo admitidos a realizacdo dg uma

é excluido. prova especifica.

Artigo 33.° Artigo 37.°
Prova final Prova especifica

e

L 1. Os estagiarios considerados aptos na fase praticalsad prova espefita terauma parte escrita e uma parte 051
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\6. Ajustificacéo da falta deve ser feita no prazo de cinco dias Pertenca.

. . . . - . . . . N
destinar-se a avaliar os conhecimentos dos candidatosa contar da cessacéo do justo impedimento, juntan]

ente
sobre as matérias relacionadas com o conteudo funcionaktom a apresentacédo da prova respectiva.
da categoria a que concorrem, o seu grau de dominio de
tétum e de portugués e de deontologia profissional e a sua Artigo 40.°
capacidade para o lugar Substituicdo
. A prova especificadassificada de 0 a 20 valores. 1. Sem prejuizo do dever de colaboracdo para o pom
funcionamento do servico independentemente do Illigar
. Aclassificacao inferior a 10 valores implica a ndo aprovacéo que ocupam, os oficiais de justica de categoria supgrior
do candidato. sdo substituidos, nas suas auséncias e impedimentos, pelo
oficial de justica de categoria imediatamente inferior hos
Artigo 38.° termos indicados pelo responsavel méaximo do servico.

Graduacao para acesso

2. O tempo de servico prestado em regime de substitllicdo

. Apromocéao dos candidatos aprovados na prova especificaeleva para a contagem de antiguidade na categor
efectua-se segundo a nota resultante da aplicagdo darigem.
seguinte férmula:

N=(2xPE+CS#A) Artigo 41.°

4 Cessacao de funcbes

em que:

N =nota; Os oficiais de justica cessam fun¢des nos casos de:
PE = classificagcdo obtida na prova de acesso;

CS = classificacdo de servico; a) Morte;

A = antiguidade na categoria em anos completos.
b) Exoneracéo;
Em caso de igualdade de nota, da-se preferéncia ao mais
antigo na categoria. c) Demisséo;

As vagas existentes serdo preenchidas pelos candiddjod.imite de idade para efeitos da aposentacao;
pela ordem da sua preferéncia, a atender segundo a nota a

gue se refereon. 1. e) Desligamento do servi¢o ou da nova situacao.
Artigo 39.° )
Aceitacdo e posse CAPITULO VI

Disponibilidade, excedentarios e licencas
O funcionéario nomeado deve assinar o termo de posse, no

gual aceita o lugar e se compromete a exercer fielmente as Artigo 42.°

funcdes que Ihe séo confiadas, no prazo de 30 dias, a contar Disponibilidade

da publicacdo do despacho de nomeacéo, a ndo ser que

este estabeleca um prazo mais curto. 1. Considera-se em situagde disponibilidade o oficial d

justica que aguarda colocacdo em vaga da sua cated

. O secretario superior assina o termo de posse, respec-
tivamente, perante o Presidente do Tribunal de Recurso, ca) Por ter findado a situacao de interinidade, comissa

Procurador-Geral da Republica ou o Defensor Publico  servico ou requisigiem que se encontrava;
Geral.

b) Nos demais casos previstos na lei.
Os demais oficiais de justica assinam o termo de posse
perante o Juiadministrador o Procurador da Republicas- ™ 2 -
Distrital e o Defensor Pablico Distrital, conforme estejam 9vidade ou de qualquer remuneracéo corresponde
colocados nos tribunais, no Ministério Publico ou na 'eSpectiva categoria.

Defensoria Publica. 3. O oficial de justica em situacéo de disponibilidade é nom

- . logo que ocorra vaga em lugar da sua categoria.
A falta ndo justificada de assinatura do termo deeposs god g g g

dentro do prazo, importa, quando se trate da primeira O oficial de justigq em situagide disponibilidade goza d
nomeacd, a anulagédo da nomeacao, sem dependéncia depreferéncia absoluta na nomeagio em qualquer vag
qualquer formalidade e inabilita o faltoso a ser nomeado sua categoria ou, se o requeds categoria para a qu
para 0 mesmo cargo nos dois anos seguintes. possa transitar

Nos demais casos, a falta injustificada de assinaturado Enquanto se mantiver na situacéo de disponibilidac

termo de posse é equiparada a abandono da lugar oficial de justi@ pode ser afecto a servgzcompativeis
com a sua categoria, independentemente da carreira

a de

oria:

o de

2. Asituacéo de disponibilidade n&o implica a perda de @nti-

Nte a

pado

a da
Al

e 0

@ que

J
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Artigo 43.° 5. O oficial de justica deve comunicar ao seu supz rior
Excedentérios hierarquico a sua auséncia para o gozo de férias e d¢ dias
de descanso e indicar o local onde pode ser encontrpdo.
1. O dficial de justica cujo lugar seja extinto passa a situacao
de excedentério no quadro de pessoal da secretaria onde Artigo 46.°
estava colocado. Despesas de deslocacgdo

2. O oficial de justia excedentario € nomeado logo que ocat- O oficial de justica tem direito ao reembolso das despesas
ra vaga em lugar da sua categoria. de deslocacéo, suas e do seu agregado famelido
transporte dos seus bens pessoais, quando promoyidos,
3. O oficial de justica excedentéario goza de preferéncia absolutaransferidos ou colocados por conveniéncia de seryico,
na nomeacgado em qualquer vaga da sua categoria ou, se desde que ndo seja por motivos de natureza disciplirjar
requererde categoria para a qual possa transitar
2. O valor do reembolso referido no nimero anterior ndo pode
4. Engquanto se mantiver na situacdo de disponibilidade, oser superior ao vencimento base do funcionario.
oficial de justica pode ser afecto a servicos compativeis
com a sua categoria, independentemente da carreira a3jueO disposto no n.° 1 p& aplic&el aos casos em que|a
pertenca. deslocagéo se deva a permuta.

Artigo 44.° 4. O pedido de reembolso das despesas deve ser efe¢tuado
Licengas no prazo maximo de trés meses a contar da data dp sua
realizacdo.
O oficial de justi@ que se encontre em gozo de licenca sem
vencimento ou de licenca especial sem vencimento pode Artigo 47.°
requerer o regresso ao servi¢o, cabendo-lhe uma das vagas Direitos especiais
existentes ou a primeira da sua categoria que venha a ocorrer
no servigo de origem, podendo, no entanto, candidatar-9@ aficial de justica em efectividade de fun¢bes tem direitq:
concurso interno para a categoria que detém, ou para categoria
superior se preencher os requisitos legais, desde que o fa# cartdo especial de identificacdo de modelo a ser aprgvado
depois de ter manifestado vontade de regressar ao servig@elo respectivo Conselho Superior;
efectivo.
b) Alivre acesso aos lugares publicos de acesso condicignado

CAPITULO VI mediante exibicdo do cartédo de identificacdo, quando esteja
Direitos, deveres e incompatibilidades no exercicio de funcgdes;
Artigo 45.° ¢) A cumprir pena ou detencdo em regime de separacap dos
Férias e dias de descanso restantes presos ou detidos;

1. O oficial de justica tem direito, em cada ano civil, a um perét)- A isencéo de custas em qualquer ac¢éo em que seja parte,
do de férias igual ao previsto na lei geral do funcionalismo principal ou acesséria, ho exercicio por causa do exergicio
publico, acrescido de tantos dias de descanso quantos odas suas funcgdes;
de prestacdo de servico de turno em dia feriado ou
equiparado e de descanso semanal, relativos ao ano ajteA classificacdo de servico e & avaliacdo do desempgnho

rior. profissional periédicos.
2. O periodo de férias deve ser gozado no periodo em que 0s Artigo 48.°
Tribunais estdo encerrados admlxp, salvo autorizagh Residéncia

por motivo justificado.

1. O oficial de justica deve residir na localidade ondg se
3. Até aofinal do més de Fevereiro de cada ano, os secretariosggncontra a exercer funces.

com a audicdo prévia dos demais oficiais de justica,

organizam mapas de férias do pessoal, neles incluind®os Pode, porém, residir em local diverso da localidad

dias de descanso ndo gozados, os quais devem seiservi@, desde que tenha autorizagéiévia do responsave

previamente autorizados e homologados pelo Juiz maximo da instituicdo judici@a, e sejam asseguradag a

Administrador Procurador da Republica Distrital ou De- assiduidade e a pontualidade ao servic

fensor Publico Distrital, respectivo.

de

1%

Artigo 49.°

4. Porimposi¢do do servico, o JAdministradoy Procurador Auséncia
da Republica Distrital ou Defensor Publico Distrital de que

o oficial de justica dependa, pode determinar o seu regreksoO oficial de justica ndo pode ausentar-se da respectiva

as funcgbes, sem prepai do direitocao gozo da totalidade  secretaria durante as horas normais de expediente salvo

do periodo de férias e de descanso anual. por motivo de servico.

\ J
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2. O dficial de justica que participe em acto judicial ou extra dentro das instala¢des dos servicos e, quandd

. Nas auséncias devidamente autorizadas o oficial de justica que esteja adstrito.

. Os oficiais de justica estéo sujeitos aos deveres gerais dosonferir o inventario logo a seguir a posse.

. Sao deveres do oficial de justica, em especial: a) Exercer fun¢des na instituicdo judiciaria em que siry

judicial ndo pode ausentar-se antes do seu encerramento, exercicio de fun¢des, fora delas;

salvo se for substituido ou autorizado pelo magistrado ou

defensor publico que preside ao acto. j) Colaborar no bom funcionamento dos servig
independentemente do lugar que ocupa e do servj

deve informar previamente respectivo superior

hier&quico e indicar o local onde pode ser encontrado4. O incumprimento dos deveres enunciados nosemds
anteriores constitui responsabilidade disciplirsem

Quando a urgéncia da saida ndo permita informar previafprejuizo de outras sanc¢des previstas na lei.

mente o superior hierdrquico deve o oficial de justica fazé-

lo logo que possivel apresentando a respectiva justificac¢gio.O modelo de traje profissional dos oficiais de jaség
aprovado pelo responsavel maximo da instituicdo g

O secretario superior e 0 secretario devem comunicar aopresta servico.

servicos competentes, nomeadamente aos 6rgaos que

exercem o poder disciplinar e os servigos de processamént®s oficiais de justica que chefiam as secretarias e cart

em

0s
coa

nde

Orios

de vencimentos, as faltas ao servigo dadas no més anterioso fiéis depositarios do arquivo, valores, processos, lhens

pelos oficiais de justica sob a sua direc¢do, até ao dia 5 dandveis e objectos que a eles digam respeito e ainda de
cada més. todo o equipamento e mobiliarios postos pelo Estago a
disposicéo do servico, sem prejuidas atribuigs dos
Artigo 50.° servicos de gestdo da instituicao.
Deveres
7. Os oficiais de justica referidos no nimero anterior deyem

funcionérios d&dministracédo Publica.

Artigo 51.°
O oficial de justica deve especificamente desempenhar as Incompatibilidades
suas funcdes com honestidade, isencdo e imparcialidade,

e comportar-se na vida publica e privada de acordo coras oficiais de justica € aplicavel o regime de incompatilpili-

dignidade e o prestigio da fun¢cdo que desempenha. dades da funcéo publica, sendo-lhes ainda vedado:

magistrados ou defensoredfitos a que estejam ligadd
a) Zelar para que seja garantida a celeridade na tramitag@gor casamento ou umdle facto, parentesco ou afinida
dos processos e dos servicos em geral, em qualquer grau da linha recta ou até ao 2.° grau da
colateral;
b) Usar traje profissional nas sessdes ou servigos em que
tal seja obrigatdrio por lei ou decisédo superior; b) Exercer afuncao de advogado, solicitadediadararbitro
ou equiparado;
¢) Tratar com urbanidade os magistrados, os defensores

am
S

He
linha

publicos, os profissionais do foro e demais intervenied)y Exercer as funcdes de perito ou louvado nomeado pelas

tes nos processos, bem como todas as pessoas que gmartes em processos pendentes nos tribunais ou se
dirijam ao servico; do Ministério Publico;

d) Guardar segredo profissional e o sigilo nos termosdp Exercer qualquer outra funcdo remunerada)ipd ou
lei, abstendo-se de fazer declaeg®u comentarios  privada, salvo as de docéncia no Centro de Forma
sobre o0s processos, sem prejuizo das informag8es queuridica, desde que devidamente autorizado.
constituam actos de servico;

CAPITULO VIII
e) Néao aconselhar ou instruir as partes em qualquer litigio, Classificacéo e informacao de servico
salvo nos casos permitidos pela lei processual;
Artigo 52.°
f) Nao fazer requerimentos ou interferir de qualquer modo Classificacéo de servico
nos processos judiciais, salvos os de estrito &mbito
das suas atribuicdes; 1. Os oficiais de justig s@ classificados, de acordo com

seu mérito, de “Muito Bom™Bom com Distin¢éo”, “Bom”,
g) Colaborar na formagéde oficiais de justa; “Suficiente” e “Mediocre”, correspondendo:

h) Frequentar as ac¢fes de formacao para que seja convoa) O “Muito Bom” &classificacé numéica de 19 e 20,
cado;

b) O “Bom com Distingdoaclassificagdo numérica de 1

i) Usar o cartdo de identificagd@le forma bem visél, e 18,

Vigcos

7

J
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¢) O“Bom”aclassificacdo numéricade 14 a 16, informac®es, resultados de inspecc¢des ou proc%ﬁsos
- s L . disciplinares, bem como quaisquer elementos complefnen-
d) O“Suficiente” a classificacdo numericade 10a13,€ 5165 que estejam na posse da instituicdo onde o fuhcio-
e) O “Mediocre” a classificacdo numérica inferior a 10. nario presta servigo.
Artigo 55.°

2. A competéncia para classificar os oficiais de justica cabe A
P P JUsStis Periodicidade

ao Conselho Superior da Magistratura Judicial, ao
Conselho Superior do Ministério Blico e ao Conselho
Superior da Defensoria Blica, consoante a instituic;éol'
onde o oficial de justi presta servi

Os oficiais de justica s&o classificados, em regra sierntrg
trés anos.

\1%

3. Aclassificagio de servigo faz-se por meio de inspecgd@s. Mantém-se valida a classificacéo atidauiamais de trés
anos, salvo se a falta da classificacdo for imputavel ao

Artigo 53.° oficial de justica.
Efeitos
Artigo 56.°
1. A classificagdo de “Mediocre” implica a suspensédo do Inspeccoes
oficial de justica e a instauracdo de inquérito por inaptidao
para o exercicio do cargo. 1. Ainspeccao dos oficiais de justica é feita pelo Consglho

Superior respectivo mediante decisdo do Presidente do
2. Asuspensdo duraré até a decis&o final do inquérito ou doTribunal de Recurso, do Procurador-geral da Republica ou
processo disciplinar em que aquele haja sido convertido edo Defensor Publico Geral, conforme o caso.
nao implica a perda de remuneracéo ou de tempo de servico.
2. Da decisdo do Conselho Superior que homologa a
Artigo 54.° classificagéo cabe recurso contencioso nos termos gerais.
Elemento a considerar
3. O regulamento de inspeccdes € aprovado pelo Conpgelho
1. Nainspeccéo para efeitos de classificagéo dos oficiais deSuperior respectivo.
justica deve ser tomado em consideracao:
Artigo 57.°
a) A sua preparacgée capacidade para exercer a fungao; Comisséo de servigo

b) A quantidade e qualidade do trabalho realizado;  Os oficiais de justig em comisséo de servigo sao classificados
se 0 6rgao competente para a inspeccao dispuser de elementos
c) A preparagéo técnica e intelectual; suficientes ou os puder obter e ordenar

d) O espirito de iniciativa e colaboracéo; Artigo 58.°
Direito de resposta
e) A capacidade para realizar os actos processuais;
Antes da atribuicdo da classificacdo, os oficiais de justicg sdo
f) O brio profissional; notificados para, no prazo de 10 dias, se pronunciarem sqbre o
conteddo do respectivo relatério de inspeccéo.
g) As suas relacdes profissionais com os superiores
hierarquicos, colegas e o publico; Artigo 59. °
Avaliac&o de desempenho
h) A pontualidade e a assiduidade;
Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, anualmente,
i) A evolucdo no dominio do tétum e do portugués e @deita uma avaliagdo de desempenho do oficial de gugtic
aquisicdo de conhecimentos e experiéncias relevardestinada a avaliar a produtividade, o empenho, a assidujdade
para o bom desempenho da fungao; e a pontualidade nos termos estabelecidos para os trabalha-
dores dadAdministrac@® Publica sujeitos ao regime geral.
j) A participacdo em accdes de fornagélevantes para o
exercicio das suas fungfes e o grau de aproveitamento Artigo 60.°
nelas obtido. Competéncia

2. Acapacidade de lideranca, orientagio e garizacdo do 1. A avaliagdo de desempenhodiiwial de diligécias e do
servico é elemento relevante na classificagdo de funcio-adjunto de escrivéo € da competéncia do secretario gu do
nérios providos em cargos de chefia. escrivao de direito que chefie o respectivo servigo.

3. Nas classificagdes sdo sempre ponderadas as circunstans secretario judicial e o escrivdo de direito sdo avaliados

cias em que decorreu o exercicio de funcdes, designadapelos magistrados e defensores pablicos de que dependem
mente as condigbes de trabalho e o volume de servicofyncionalmente.

\
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CAPITULO IX de turno preste servico urgente aos sdbados, dom\i
Antiguidade feriados e equiparados, uma remuneracdo de um d
salario por cada dia de turno efectivamente prestado

Artigo 61.°

Antiguidade na categoria 2. Os dficiais de justicque né disponham de residénc

fornecida pela instituicdo judiciaria tem direito a U

1. A antiguidade do oficial de justica na categoria conta-se SUbsidio mensal de residéncia no montante de US$
desde a data da publicacdo do despacho de nomeacao ri¢Plares.
Jornal da Republica, desde que este tenha assinado o termo

da posse respectivo. Artigo 65.°

Ajudas de custo

2. Nos casos de transicdo, a antiguidade correspond

OB ici I Co .
: . oficial de justica tem direito as ajudas de custo prevists
tempo de servigco prestado em ambas as categorias.

regime geral da funcéo publica.

3. O tempo de servico prestado como secretério superior
releva para a contagem da antiguidade na categoria de
origem.

Artigo 66.°
Mudanca de situacéo

. O oficial de justica nomeado ou promovido em nova cated
Artigo 62.° irai =
" ou lugar tem direito a receber a remunevagirespondente
Interinidade situacdo anterior até a aceitacdo da nomeacao.

E contado, para efeitos de antiguidade, o tempo de servico CAPITULO XI
prestado como interino, quando néo haja interrupgéo entre a Estatuto disciplinar
interinidade e a nomeacéo definitiva ou quando seja nomeado

definitivamente no primeiro movimento que se realize apos a Artigo 67.°
cessacdo da interinidade. Responsabilidade disciplinar

Estatuto remuneratorio do regime geral dos funcionarios e agenteSdiainistracio
Publica e dos artigos seguintes.
Artigo 63.°
Remuneracéo Artigo 68.°
Infrac¢&o disciplinar
1. A remuneracdo do oficial de justica € constituida pela

previstos na lei. meramente culposos, praticados pelo oficial de justica

violagdo dos deveres profissionais gerais ou especiais,

2. Atabela de vencimentos e o valor do indice 100 constagmo aqueles que sejam da sua vida puablica ou ne

do Anexo Il ao presente diploma, do qual faz pari@percutam, incompativeis com a dignidade indispensav.
integrante. exercicio das suas fun¢des.

3. Ovalor do indice 100 da tabela de vencimentos é alterado Artigo 69.°
por diploma ministerial conjunto do Ministro das Finangas Pena de suspenséo.
e do Ministro da Justica, ouvidos os responséveis maximos
dos Tribunais, do Ministério Publico e da Defensoria pena de suspensio implica, paranadids efeitos previsto
Publica. nalei geral:

4. Aremuneragdo base é revista mediante a actualizaca@kié\ cessacao da interinidade, quando os factos tenhan
valor correspondente ao indice 100 na proporgé praticados na referida situacéo;
aumento salarial dos funciaids piblicos sujeitos ao re-

. b) A transferéncia, quando o funcigitéde justi@ ndo possg
gime geral e sempre que tal aconteca.

manter-se no meio em que exercia funcdes a datadap

5. O oficial de justica homeado em substituicdo ou como da infracgao sem quebra do prestigio que Ihe € exigiv

interino para funcdes de categoria superior & sua recelgra impossibilidade de promoc&o ou de admisso a pro
0 vencimento e demais regallas Correspondentes ao Ccarg@cesso durante um ano, contado do termo da préﬂ(

quando a Substituigéo ou interinidade for Supel’ior a 30 infracgaol quando apena de Susperﬁsﬁsuperior al2d
dias. dias.

Artigo 64.° Artigo 70.°
Suplementos retributivos Inactividade

hgos,
a de

a
m
100

S no

oria

CAPITULO X O oficial de justi¢a é disciplinarmente responsavel nos tefmos

remuneracdo base e pelos suplementos remuneratogesistituem infracgdo disciplinar os factos, ainda que

com
bem
a se
b| a0

o7

sido

ratica
el;

ade
a da

L E devido ao oficial de justi¢a, que de acordo com a esdaRena de inactividade produz, para além dos efeitos prey

istos
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Kna lei geral, os efeitos referidos no artigo antegendo de 3. A suspensdo preventiva ndo pode exceder 180\
dois anos o periodo de impossibilidade de promocao ou dedetermina a perda de a remuneracéo de exercicio corre
admissa aprova de acesso. dente a 1/6 do vencimento, e ndo prejudica a contage
tempo de servigo.
Artigo 71.°
Promocéo de oficiais de justica 4. A perda da remuneracdo de exercicio sera reparac
levada em conta pela entidade competente de acordd
1. Durante a pendéncia de processo criminal ou disciplinar oa deciséo final do processo disciplinar
oficial de justica é graduado para promocao, sendo, no
entanto, nomeado interinamente na respectiva vaga até Artigo 75.°
decisdo final. Nomeacao de defensor

2. Se o processo for arquivado, se for proferida decisfio Se o arguido estiver impossibilitado de elaborar a de

promocédo, a nomeacao converte-se em definitiva, sendoincapacidade $ica, a entidade competente para o procg
contado na actual categoria o tempo de servico prestadaisciplinar solicita ®efensoria Publica que Ihe nomeie U
interinamente. defensor

3. Nos restantes casos o funcionério regressa ao luga2.deQuando o defensor for nomeado em data posterior
origem. notificacdo da acusacédo, o prazo para a defesa cor
desde a sua notificagao.
Artigo 72.°
Processo disciplinar CAPITULO XII
Disposicdes finais e transitdrias
1. A instauracdo de processo disciplinar contra oficiais de
justica e a aplicagéda sangd correspondente compete Artigo 76.°
ao Conselho Superior da Magistratura Judicial, ao Regime supletivo
Conselho Superior do Ministério Publico e ao Conselho
Superior da Defensoria Publica, consoante a instituicdoS#&o subsidiariamente aplicaveis aos oficiais de justicano g
qual preste servico. ou aposentados o regime juridico dos funcionarios
Administrac® P(blica, em tudo o que néo estiv
2. A entidade competente nomeara para o processo disciplegpecialmente regulado no presente diploma.
o instrutor do processo quando ndo disponha de inspec-
tor ou servico de inspecc¢do respectivo. Artigo 77.°
N&o diminui¢do da remuneracdo
3. Orecurso interposto das decisdes proferidas no processo

disciplinar tem efeito devolutivo. A aplicacdo do presente diploma ndo pode dar orige
diminuicdo da remuneracé&o do oficial de justica correspong
Artigo 73.° a categoria que tem na data da sua entrada em vigor
Autonomia do procedimento disciplinar
Artigo 78.°
1. O procedimento disciplinar € independente do procedimento Poder de superviséo

criminal.

2. Quando em processo disciplinar se apure a existénciddieunal de Recurso, o Procurador-Geral da Republica, g
infraccdo criminal, d&e imediato conhecimento adensor Publico Geral, sob proposta do 2Administrador do

Ministério Pablico. Procurador da Republica Distrital e do Defensor Pub
Distrital de distribuir o pessoal e o servide modo a garanti
Artigo 74.° o0 melhor aproveitamento dos recursos e a@faio servico.
Suspensao preventiva
Artigo 79.°
1. O oficial de justica arguido em processo disciplinar pode Quadro de pessoal

ser suspenso preventivamente das suas funcfes desde

gue haja fortes indicios de que a infraccdo cabera, p&lo O quadro de pessoal dos oficiais de justica dos Tribu
menos, a pena de suspensdo e a continuagdo nao Ministério Publico e da Defensoria Publicap &
efectividade de servigo € prejudicial a instrucdo do constantes dénexo Il a este diplomagnquanto nad
processo, ao servico ou ao prestigio e a dignidade daestiver estabelecido em diploma relativo aos servi¢o
funcéo. apoios dos tribunais.

2. A suspensdo preventiv&gecutada de forma a assegdrar2. O quadro de pessoal dos oficiais de justica € alterad

Hias,
spon-
m do

a ou
com

fesa,

absolutéria ou aplicada pena que néo prejudique apor motivo de auséncia, doenca, anomalia psiquica ou

£SSO
m

a da
ta-se

ctivo
da
b1

m a
ente

O disposto no quadro do pessoal ndo impede o Presidente do

De-

ico
r

hais,

5 de

D por
5 e

se a defesa da dignidade pessoal e profissional do oficialdiploma ministerial conjunto do Ministro das Financa
9 de justica. do Ministro da Justi¢a, ouvidos o0s responséve'»drmﬁs)
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f . . s 1 . . N\
dos Tribunais, do Ministé Piblico e da Defensoria Artigo 81.°
Piblica. Preenchimento de lugares por interino
Artigo 80.° 1. Se ndo houver interessado que retina os requisitos para o
Reenquadramento dos actuais oficiais de justica preenchimento de categoria de oficial de justica e hopiver
urgéncia no seu preenchimento, pode ser nomgado

1. Os actuais escrivaes auxiliares dos tribunais saointerinamente para o lugaficial de justi@ que ndo tenh
reenquadrados na categoria de escrivao de direito dentreesses requisitos ou algum deles, dando-se preferéngia ao
do limite das vagas existentes, preferindo os de maiorde categoria imediatamente inferior e atendendo-se a
antiguidade na categoria. classificacdo de servico e, em caso de igualdade, a
antiguidade na categoria.
2. Os actuais escrivaes auxiliares que, em face da aplicacédo do
namero anteriomao sejam reenquadrados na categoria2e A colocagdo como interino tem a duracdo de 1 ano e,
escrivdo de direito sdo reenquadrados na categoria deenquanto o lugar ndo for preenchido por efectivo, pode
adjunto de escrivao. ser renovado por iguais pedios se 0 nomeado mostrar
capacidade para as fumgcorrespondentes.
3. Os actuais escriturarios judiciais de 1.2 classeesn-
guadrados na categarile adjunto de escrivao, dentro d8. O lugar preenchido por interino é posto a concurso deldois
limite de vagas existentes, preferindo-se os de maior em dois anos, hos movimentos de oficiais de justi¢a, [sem
antiguidade. prejuizo de, a todo o tempo, o interino que, entretanto,
reunir os respectivos requisitos requerer a homeacao
4. Os actuais escriturarios judiciais de 1.2 classe que, em facéefinitiva.
da aplicacdo do numero anteyiodio sejam reenquadrados
na categoria de adjunto de escrivdo sédo reenquadrados na Artigo 82.°
categoria de oficial de diligéncias. Oficiais de justica ndo timorenses

5. Os actuais escriturarios judiciais de 2.2 e 3.2 classe sdo reenA titulo excepcional e sempre que o funcionamento [dos
guadrados na categoria de oficial de diligéncias. servicos e a formacao dos oficiais de justica nacionais o
exijam, podem ser admitidos mediante concurso curridular
6. Os actuais secretérios e técnicos da Procuradoria sao reemficiais de justica ndo timorenses para exercer fungdes nos
guadrados na categoria de escrivdo de direito dentro dotribunais, no Ministério Publico e na Defensdria Publjca
limite de vagas existentes, preferindo os de maior por deciséo do responsavel maximo respectivo.
antiguidade na categoria.
2. As disposicdes deste estatuto aplicam-se, com as deyvidas
7. Os actuais técnicos da Procuradoria auxiliar sdo reen-adaptacdes, aos oficiais de justica admitidos nos tefmos
guadrados na categoria de adjunto escrivdo dentro dodo niUmero anterior
limite de vagas existentes, preferindo os de maior
antiguidade na categoria. Artigo 83.°
Procedimento disciplinar
8. Os actuais escriturarios de 12 classe da Defensoria Pablica,
sdo reenquadrados na categoria de oficiais de diligén€@apresente diploma sé se aplica aos processos instaurados a
referéncia 1, escaldo B, dentro dos limites das vagsstir da data da sua entrada em vigatependentemente do
existentes, preferindo-se os de maior antiguidade. momento em que a infraccdo tenha sido cometida.

9. Os actuais escriturarios de 22 classe da Defensoria Publica
sdo reenquadrados na categoria de oficiais de diligéncia,

referéncia 1, escaldd, dentro dos limites das vagas ANEXO |
existentes, preferindo-se os de maior antiguidade. CONTEUDO FUNCIONAL DAS CATEGORIAS DE
OFICIAL DE JUSTICA
10. Os actuais assistentes auxiliares de 32 classe da Defensoria (a que se refere o n.° 1 do artigo 4.°)

Publica, sdo reenquadrados na categoria de adjunto de
escrivao, referéncia 2, escal@pdentro dos limites das Ao pessoal oficial de justica, com as especificidades proprias
vagas existentes, preferindo-se os de maior antiguidadia instituicdo judiciaria onde presta servigo, sdo reservadas
as competécias previstas no presente estatuto e geus

11. Dentro do prazo de seis meses devem ser feitas proegslamentos e 0 exet@ das func¢ds prdrias do seu carg)
para o acesso as categorias de adjunto de escrivao, escevas demais previstas por lei ou determinacdo supgrior

de direito e secretério. designadamente:

12. A cada uma das provas referidas no numero anterior po-
derdo candidatar-se os oficiais de justica detentoresldeSecretario Superior
categoria imediatamente inferior - Exercer a chefia plena da secretaria, assumindo a dirgcca
e coordenagiido pessoal subordinado e gerir as sec oes

\_
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do Tribunal de Recurso, da Procuradoria-geral da externas;

Republica, da Defensorialflita, dos Conselhos Superiores Deter as chaves e gerir as viaturas de servico, superinten-
e respectivos Senag de Inspeccao. dendo as saidas para o cumprimento de diligéncias externas

Proceder & avaliacdo do desempenho e classificacdo anuale servico;

do pessoal que é subordinado; - Comunicar ao 6rgdo competente os comportamentgs do

Fixar no quadro legalmente estabelecido o horério de tra- pessoal sob sua dependéncia susceptiveis|
balho e de turnos dos oficiais de justica que Ihe estdoprocedimento disciplinade inquérito ou sindicancia;
subordinados, marcar faltas e fiscalizar o seu cumprimento; Marcar faltas ao pessoal sob sua dependéncia;

de

Elaborar e gerir o orgamento do servico respectivo; - Exercer o poder disciplinar em relagcéo ao adjunto de gscri-

Distribuir, coordenar e controlar o servigo externo; vao e oficial de diligéncias sob sua dependéncia;

Corresponder com entidades publicas e privadas sobreAvaliar o desempenho do adjunto de escrivao e do ofjcial

assuntos referentes ao funcionamento dos servigos, pode diligéncia sob sua dependéncia;

delegacé&o do titular respectivo; - Desempenhar as fungdes atribuidas ao escrivéo de djreito,
Determinar as diligéncias necessérias ao normal andamentadjunto de escrivao e oficial de diligéncia sempre qug se

dos processos e impulsionar formalmente o processo nasnostrar necessa;

suas diferentes fases em obediéncia as leis processuais; Providenciar pela manutencédo e conservacao de instalactes

Assinar as tabelas das causas com dia designado para e equipamentos do servico;

julgamento; - Exercer todas as funcdes administrativas da secretafia ou

Assistir as sessfes e elaborar as respectivas actas; servico sob sua dependéncia;

Gerir a biblioteca e assegurar a boa conservacgéo do arquivopDesempenhar as demais funcdes que lhe forem confgridas

Submeter a despacho do titular do 6rgéo os assuntos daor lei ou determinagasuperior
sua competécia;

Apresentar 0os processos e papeis a distribuicdo;

Providenciar pela conservacdo das instala¢c6eslle Escrivdo de Direito

equipamentos da instituicao. - Coadjuvar o Secretario no exercicio das suas funcdes e
Organizar as estatisticas dos servicos; substitui-lo nas suas faltas, auséncias e impedimentps;

Subscrever os termos da posse ou de aceitacdo do pessdzthefiar dirigir, dinamizaycoordenarfiscalizar e avaliar 3
colocado no servico; secc® sob sua responsabilidade;

Desempenhar as demais fun¢des conferidas por lei ou-poAssegurar a contagem de processos e papeis avulsgs;
determinacgao superior - Assegurar a normal tramitacdo dos processos ha s¢ccao
sob sua responsabilidade, velando pelo rigorpso

cumprimento dos prazos.

Chefiaydirigir, dinamizaycoordenaracompanhafiscalizar custas pendentes de pagamento;

| — Secretario - Manter actualizados os dados relativos a processog com

e avaliar os servigs da secretaria sob a sua dependéncia; Promoverem tempo oportuno, a execugao por custas|nao
Elaborar as propostas de orgamento do servico e submetéagas pelas partes, apoiando e prestando ao Minigtério
las a apreciacdo do érgdo competente; Publico todas as informacdes e elementos de |que

Corresponder com entidades publicas e privadas, nacionaigecessitar;
ou estrangeiras, sobre assuntos referentes -aéd\companhar e fiscalizar o servigo externo;

funcionamento dos servdig ou ao andamento dos Exercer as fun¢des administrativas e escriturar as degpesas

processos, nos caso®pistos na lei ou por delegacdo do dos servigs determinadas pelo secreéa

magistrado ou defensor respectivo, sem prejuizo da Desempenhar as func¢des atribuidas a adjunto de es¢rivao
salvaguarda do sigilo profissional e segredo de justica dae oficial de diligéncias sempre que se mostrar necesgario;

finalidade das diligéncias por realizar; - Desempenhar as demais fun¢des attdmipor i ou por
Apresentar 0s processos e papéis a distribuicao; determinacgao superior

Providenciara pedido ou oficiosamente, a realizacdo de

exames periciais;

Providenciar a realizacdo de peritagens a instrumeniés-Adjunto de Escrivéo

apreendidos em processo-crime; - Coadjuvar o escrivao de direito no exercicio das suas fungées;
Providenciar a peritagem de bens penhorados, arroladosSubmeter a decisdo do magistrado ou do defensor p{blico
ou arrestados em processo civil; de que depende os assuntos e processos que lhe [forem
Submeter a deciséo do magistrado ou Defensor os assuntadistribuidos pelos seus superiores e que dela carecgm;

e processos que dela caregcam; - Preparar e expedir correspondéncias;

Distribuir o servig pelo pessoal colocado na secretaria seb Desempenhar as fun¢des atribuidas a oficial de diligéncias

sua directa dependéncia; sempre que se mostrar necessario;

Superintender no servico de contagem de processos,Escriturar os mandados e assegurar a sua imefiata

providenciando pelo correcto desempenho dessasdistribui¢cd® para cumprimento;

funcdes, assumindo-as pessoalmente quando tal seAssegurar pessoalmente a escrituracdo de pecas oufactos
justifique; processuais ou qualquer outro documento que|for

Assegurar o rigoroso cumprimento dos prazos legais oudistribuido;

fixados pelo magistrado ou defensor; - Prestar ao magistrado ou Defenaorecessaria assisténcja,

Assegurar a rapidez no cumprimento das diligéncias designadamente nas audiéncias e nas diligéncias; )
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- Atender o publico, prestando todas as informag@es solicitadas que por lei possa prestar;

V — Oficial de diligéncias

Executar o trabalho queskhfor distribuido pelos superiores, designadamente o de digitagao, escrituragao de doEJmentos,
pecas e actos processuais de secretaria;

Elaborar as certiddes e outros documentos que lhe sejam solicitados, nos termos da lei;
Registar e movimentar processos nos termos da lei;

Controlar o cumprimento dos mandados distribuidos aos oficiais de diligéncias relativos aos processos quellhe forem
distribuidos para movimentacgéo;

Exercer todas as fungdes administrativas da secretaria que lhe forem distribuidas pelos seus superiores;

Desempenhar as demais fungfes conferidas por lei ou determinag&o.superior

Coadjuvar os ajudantes de escrivao no exercicio das suas fungoes;
Efectuar o servico externo, designadamente, as citacfes e notificacbes e cumprir os demais mandados por despacho do
magistrados;
Certificar de acordo com a lei do processo, o cumprimento dos mandados que Ihe forem distribuidos;
Prestar a necesséria assisténcia ao magistrado ou Defesigmradamente, nas audiéncias e diligéncias em que intervenham;
Assegurar a vigilancias da disciplina e da ordem nos actos e audiéncias;
Cuidar da manutencao e conservacgdo dos equipamentos, dos arquivos dos processos e documentos afectos aps respectiv
servicos;
Efectuar o servigo de contagem e catalogacéo fisica de processos.
Desempenhar as demais fung@es atribuidas por lei ou determinagéo.superior

ANEXO II
MAPA DA ESCALA SALARIAL
(a que se refere o n.” 2 do artigo 63.°)

Referénci
Categorias a Escaldes
A B C D
Secretario Superior 500
Secretario 4 430 440 460
Escrivao de direito 3 350 360 370
Adjunto de escrivao 2 300 310 320 330
Oficial de diligéncias 1 200 210 220 230
Estagiario 100
Valor do indice 100: USD 150.00
J
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ANEXO III - QUADROS DE PESSOAL
(a que se refere o artigo 79.°)
QUADRO DE OFICIAIS DE JUSTICA DOS TRIBUNAIS
Secretari Adjunto Oficial de
Secretari | Escrivao de
o de Diligéncia | Total
o Direito
Superior Escrivao S
Tribunal de Recurso 1 3 5 5 14
Conselho Superior de
1 1 2
Magistratura
Tribunal Distrital de Dili 1 5 9 19 34
Tribunal Distrital de Baucau 1 3 3 8 15
Tribunal Distrital de Suai 1 2 2 5 10
Tribunal Distrital de Oectssi 1 2 2 5
Total 1 5 13 22 39 80
QUADRO DE OFICIAIS DE JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO
Secretario Escrivao de | Adjunto de | Oficial de
Secretario Total
Superior Direito Escrivao Diligéncias
Procuradoria-geral da
1 1 1 3
Republica
Conselho Superior do
1 1 1 3
Ministério Publico
Procuradoria da Republica
1 6 14 23 44
Distrital de Dili
Procuradoria da Republica
1 3 6 8 18
Distrital de Baucau
Procuradoria da Republica
1 2 4 7 14
Distrital de Suai
Procuradoria da Republica
1 2 5 8
Distrital de Oecussi
Total 2 5 13 27 43 90
. J
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QUADRO DE OFICIAIS DE JUSTICA DA DEFENSORIA PUBLICA

Secretario Escrivao de | Adjunto de | Oficial de
Superior Secretario | Direito Escrivao Diligencias Total
Defensoria Publica
Geral 1 1 1 1 4
Conselho Superior da
Defensoria Publica 1 1 1 3
Defensoria Publica
Distrital de Dili 1 4 8 16 29
Defensoria Publica
Distrital de Baucau 1 3 6 7 17
Defensoria Publica
Distrital de Suai 1 2 4 6 13
Defensoria Publica
Distrital de Oecussi 1 1 1 2 5
Total 2 5 1 20 33 71

RESOLUCAO DO GOVERNON.° 10/2012 O Governo resolve, nos termos da alinea c) do artigo 116,.°, da
alinea c) don.° 1 do artigo 134.° da Constituicdo da Repuplica
e daalinead)don.°1 do artigo 16.°da Lei n.° 14/2005, de L6 de
Setembro, alterada pela Lei n.° 11/2011, de 28 de setempro, 0

seguinte:

de 25 deAbril

Nomeacao dos membros que passam a integrar
transitoriamente o Conselho Superior do Ministério
Publico Designar a titulo temporario, os licenciados Rogéfiegas
Vicente como efectivo e José Luis Sampaio como suplénte,
para vogais do Conselho Superior do Ministério Publico,|du-
Considerando que a magistratura do Ministério Publico, comamte a auséncia dos anteriores nomeados José Pedro Mariano
garante da legalidade democratica e promotora do cumpriméywyes de Camdes e Pedré\Ede Oliveira.
da lei, constitui um dos pilares essenciais em que assenta a
administragdo da justica; A presente Resolucdo produz efeitos no dia imediato go da
sua publicacdo no Jornal da Republica.
Considerando que a Lei n.° 14/2005, de 16 de Setembro, na
redaccao dada pela Lei n.° 11/2011, de 28 de SetembByarovada em Conselho de Ministros em 14 de Mar¢o de 2012.
estabelece e define a estrutura e competéncia do Conselho
Superior do Ministério Publico, competindo ao GovernBublique-se.
designar um vogal efectivo e um suplente na respectiva
composicao;
O Primeiro-Ministro,
Atendendo ao facto dos membros designados pelo Governo
por forca da Resolugéo n.°17/2011, de 25 de Maio, estarem
temporariamente impedidos de exercer tais fun¢des por_se
L encontrarem no estrangeiro em formacao; Kay Rala Xanana Gusmao

J
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( REGULAMENTO E ORGANICO DO INSTITUTO

NACIONAL DA SAUDE

pelo Decreto-Lei n°® 9/2011, de 16 de Marco, na alinea c) do
artigo 9° atribui ao Conselho Directivo competéncia para definir
a estrutura organica do INS a ser submetido & aprovacéo do
Ministro da Tutela.

b)
Assim, sob proposta do Conselho Directivo do INS, o Ministro
da Saude, no exercicio das competéncias que Ihe foram
conferidas na alinea a) do artigo 2° do Estatuto do INS, aprovec)
0 seguinte Regulamento Orgénico para vigorar para o Instituto

para a organizacdo e o planeamento de acc¢dg
formacéo continua e aperfeicoamento dos profissio
da saude;

Concebealterar e extinguir cursos de formacéo contil
e aperfeicoamento dos profissionais da Saude;

Desenvolver o plano de formagBes a curto méd
longo prazo para profissionais da saude;

Nacional da Saude.

CAPITULO |
CONSIDERACOES GERAIS

Artigo 1°

dos servicos do Instituto Nacional de Saude (INS).

2. Aestrutura dos servicos é conformegamograma anexo
ao presente regulamento, que dele faz parte integrante.

CAPITULO Il
SERVICOS

Artigo 2°
S&o Servicos do INS:
a) Direccéo de Formacao;
b) Direccéo da Cooperacgéo;

c) Direccdo dédministracdo, Financas e Logistica.

d) Gabinete do Director Executivo.

SECCAO |
DIRECCAO DE FORMACAO

Artigo 3°
A Direcc¢do de Formacéo é o servi¢o que dirige e coordena a
sional, ministradas pelo INS, e compreende:

a) Departamento de Identificacdo e Formagéo;

c) Departamento de Informacdo e documentacao. 1.

SUBSECCAO |
DEPARTAMENT O DE IDENTIFICACAO FORMACAO

Artigo 4°

1. O presente diploma estabelece a regulamenta¢éo organicg

actividades de formacgé&o continua e aperfeicoamento profis-

b) Departamento de Estandardizagdo e Controlo da Qualidade;

L 1. O Departamento de Identificagcéo Formag&o exerce as suag) Assegurar a gestio integrada e a melhoria contir}

d) Desenvolver o conteldo programatico dos curs

accdes de formacdo, a serem ministrados no INS;

Produzir os dados estatisticos relativamente as a
de formacdes

e)

Assegurar 0 processo de admissao de forman
acompanhar todo o processo de formacgéo, bem ¢
a emissao dos respectivos certificados de formag

pectivo certificado de equivaléncia, relativag
formacdes e ac¢cbBes de capacitagdo profissional

competéncias no dominio da identificagéo, planeame}m e
organizacdo da formacédo continua e aperfeicoamen
profissionais da Saude, cabendo-lhe designadament

o de

X
c .

O Estatuto do Instituto Nacional da Saude (INS), aprovado a) Assegurar a recolha e tratamento de dados relevantes

s de
nais

hua

io e

DS €

dos,
bmo,
AO;

Gerir o processo de reconhecimento e emissdo do res-

a
nas

areas da saude, que nao conferem titulos acadénpicos.

h) Preparar dados estatisticos e informagdes sobre
¢Bes de formacgdo continua e aperfeicoamento

profissionais de Saude, ministradas pelo INS;

Executar outras actividades, no dominio da gesté
formacéo continua e aperfeicoamento dos profissio
de saulde, quando superiormente incumbido.

O Departamento de Identificacdo e Formacao é che
por um funcionério de categoria nao inferior a Técn
Superior Grau B, quexerce as suas fun¢des na dep
déncia directa do Director da Formagcao.

O Departamento de Identificacdo e Formacao € comy
pelas unidades funcionais de Identificacéo e Planean
e de Formacéo ContinuAperfeicoamento de Profissiona
da Saude;

S

SUBSECCAO I
DEPARTAMENT O DE ESTANDARDICAO E
CONTROLO DE QUALIDADE

Artigo 5.°

O Departamento de Estandardizag¢&o e Controlo da Qu
de exerce as suas competéncias no dominio da dinami
dos sistemas de gestédo da qualidade e estabelecime
padrfes das formacdes ministradas pelo INS, bem ¢
na identificacdo das necessidades e oportunidadsg
melhoria, cabendo-lhe designadamente:

NS ac-
dos

o da
nais

iado
ico
en-

osto
ento
S

plida-
yacao
hto de
DMoO,
s de
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gualidade das formacdes, em concertacdo com outdasO Departamento de Documentacéo e Informacgéo e ch\e fiado
unidades orgéanicas ou estruturas dos projectos; por um funcionério de categoria ndo inferior a Técnlico

Superior Grau B, que exerce as suas fun¢cdes$ na

b) Promover e realizar estudos, designadamente de caracdependéncia directa do Director de Formagéo, e a quem

terizacao e diagnostico dos principais problemas nos compete, coordenar e supervisionar o funcionamentq das

processos de formacao continua e aperfeicoamento dosinidades funcionais, bem como, gerir os recursos humianos

profissionais da saude; e materiais a estes afectos.
¢) Assegurar o desenvolvimento, gestao e aplicacdo dos Artigo 7.°
sistemas de auto-avaliacéo e avaliacéo institucional no
INS; 1. Compete especialmente a unidade da Biblioteca:

d) Dinamizar ac¢bes de benchmarking nacional e interna-a) Proceder a aquisicdo de espécimes bibliogréficos, se-
cional; gundo o sistema de aquisi¢cdes aprovado pelos érgaos
dirigentes do INS.
e) Dinamizar projectos de inovagdo e modernizacéo que
contribuam para a melhoria da qualidade das formacgfesb) Velar pela conservacgéo e integridade dos documenptos;
ministradas;
c) Fazer o tratamento técnico documental numa logida do
f) Avaliar regularmente as necessidades e os niveis de eficaz funcionamento do sistema de recuperagdp de
satisfacdo das partes envolvidas, bem como proceder informacéo;
ao tratamento, andlise e divulgacao dos respectivos
resultados; d) Implantar os meios tecnoldgicos mais eficazes de a¢eder
a informacéo cientifica disponivel aos niveis nacignal
g) Assegurar o encaminhamento dos dados estatisticos e e internacional,
outras informacgdes relevantes, sobre avaliacdo da
gualidade das accdes de formacédo continua e aperfei€) Dar apoio técnico e disponibilizar toda a documentacéo
¢oamento dos profissionais da Saude, aos diversos e informacgdo de suporte a formacao continufa e
orgaos e entidades; aperfeicoamento dos profissionais da saude;

h) Executar outras actividades relacionadas com a avalia{f) Zelar pelo espdélio bibliografico do INS, propondo, para
¢do da qualidade das formacdes, quando superiormente 0 efeito, as medidas necesséarias a sua conservacao e
incumbidas. recuperacado, e promovendo a sua divulgacao;

2. O Departamento de Estandardizacdo e Controlo deg) Identificar seleccionaradquiri processapreservar
Qualidade é chefiado por um funcionario de categoriando  difundir e tornar acessiveis o0s recursos de informacao
inferior a Técnico Superior Grau, Bue exerce as suas de suporte as actividades formativas, recorrendo a
funcBes na dependéncia directa do Director de Formacdo. tecnologias e técnicas apropriadas;

3. O Departamento de Estandardizacédo e Controlo de Qualidah) Assegurar o servico de reprografia.

de é composto pelas unidades de Estandardizacdo Cur-
ricular e de Monitorizacdo e Controlo de Qualidade; 2. A unidade da Biblioteca desenvolve as suas actividades
nas areas da gestédo bibliotecaria e reprografia, é chgfiada

SUBSECCAO llI por um técnico bibliotecério de categoria ndo inferigr a
DEPARTAMENT O DE INFORMACAO E Técnico Superior Grau C, equiparado para todos efgitos
DOCUMENTACAO legais a chefe de seccao, e exerce as suas fun¢cdes na
dependéncia directa do chefe do Departamentg de
Artigo 6.° Informacédo e Documentacao.
1. O Departamento de Documentacéo e Informag&o tem como Artigo 8.°

principal objectivo responder as necessidades de
informacdo documental dos formadores e formandos, b&amCompete especialmente a unidade do Laboratério:
como, assegurar os servigos informaticos no INS.
a) Dar apoio técnico na area da iconografia aos formadores
2. O Departamento de Documentacéo e Informagdo compde- e formandos do INS;
se das unidades da  Biblioteca, do Laboratorio e de
Informética. b) Desenvolver e aperfeicoar as técnicas iconogréjf cas,

\_
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e - N
nomeadamente nos dominios da imagem em medicina, SECCAO I
bem como outras técnicas audiovisuais; DIRECCAO DE COOPERACAO
c) Disponibilizar materiais e equipamentos médicos neces- Artigo 10.°

sérios a formagédo continua dos profissionais da saude;
A Direcgdo da Cooperagao € o servico que assegura as rejagdes
2. Aunidade do Laboratério assegura a gestao do laboratdngtitucionais e externas do INS, e compreende:
e disponibiliza o material necessario as actividades praticas
dos formandos, € chefiada por um técnico de laboratodal Departamento de parceria e comunica¢éo social;
de categoria néo inferior a Técnico Superior Grau C,
equiparado para todos efeitos legais a chefe de seccdwn, ®epartamento de Politica e Relacdo externa.
exerce as suas fun¢gBes na dependéncia directa do chefe

do Departamento de Informacao e Documentacéo. SUBSECCAO |
DEPARTAMENT O DE PARCERIA E COMUNICACAO
Artigo 9.° SOCIAL
1. Compete especialmente a unidade de Informatica: Artigo 11.°

a) Assegurar a instalacdo de equipamentos e aplicaciesO Departamento de Parceria e Comunica¢éo Social exerce
informaticas, bem como garantir o seu bom as suas competéncias no dominio da gestédo das pargerias

funcionamento; e acordos de cooperacdo institucional assinados [com
entidades publicas e privadas nacionais, e assegura as
b) Gerir e manter a rede informética do INS; relacdes com os medias, cabendo-lhe em especial:

c) Dar parecer prévio sobre a aquisicao de equipamento ea) Coordenar o relacionamento com as direc¢des de s¢rvico
aplicagbes informaticos; do Ministério da Saude e seus departamerjtos
relevantes.
d) Prestar apoio técnico e formativo no seu dominio espe-
cifico; b) Negociarelaborar as propostas, e gerir os acordop de
cooperacao institucional e parcerias;
e) Melhorar a utilizagéo das tecnologias de informacéo e
comunicacdo no INS e conceber solugcbes para osc) Inventariar as necessidades das diversas institu|cdes
problemas identificados; nacionais em termos de formacédo continug e
capacitacdo de profissionais na area da saude;
f) Promover a utilizacdo de uma infra-estrutura computa-
cional de servidores que garantam os servi¢cos ded) Assegurar a troca de informacgdes, concernentgs a
suporte adequados ao funcionamento dos sistemas de formagao continua e aperfeicoamento dos profissignais
informacéo existentes, assim como todos os servicos  de saude, entre o INS e entidades interessadas;
de informatica de base;
e) Assegura a ligacdo com as médias.
g) Assegurar um conjunto de servigos multimédia com
vista a promocé&o do desenvolvimento, apresentacd®. eO Departamento de Parceria e Comunicagéo Social ¢ che-
comunicacao de contelidos, interna e externamente &iado por um funcionério de categoria ndo inferior a Técmico
INS; Superior Grau Bque exerce as suas func¢des |na
dependéncia directa do Director da Cooperacéo.
h) Executar outras actividades que lhe sejam cometidas
pela direccdo do INS no dominio dos servicos @& O Departamento de Parceria e Comunicag¢do Socjal é
informatica. composto por duas unidades funcionais, a unidade de
Parcerias e a unidade da Comunicag¢éo Social,
2. Aunidade de Informatica assegura tecnicamente a gestéo,

v

manutencao e funcionamento das infra-estruturas de redes, SUBSECCAO I
de servidores, de bases de dados e das comunicagdes ddDEPARTAMENT O DE POLITICA E RELACAO
INS, é chefiada por um técnico Informatico de categoria EXTERNA
néo inferior a Técnico Superior Grau C, equiparado para
todos efeitos legais a chefe de seccéo, e exerce as suas Artigo 12.°
funcbes na dependéncia directa do chefe do Departamento
L de Informacéo e Documentacao. 1. O Departamento de Politica e Relagédo Externa exejze as
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suas competéncias nordmio das relacdes e intercambio
de profissionais da Saude, cabendo-lhe designadamente:

a) Coordenadinamizar e apoiar ac¢des de intercambio e
cooperacao internacional do INS;

tos internacionais de cooperacao;

d) Assegurar a gestdo dos protocolos relativos ao intgr
cambio internacional de formadores na area da Saude;

e) Assegurar a gestdo da informacéo, relativa a iniciativas
realizadas pelo INS, no ambito do intercambio
internacional institucional de formadores na area da
saude;

f) Desenvolver o plano estratégico do INS e monitorizar, o
seu cumprimento.

g) Desenvolver a politica de formacao continua e aperfei-
¢coamento dos profissionais da saude.

h) Preparar dados estatisticos e assegurar o encaminh
mento da informacdo sobre as actividades do
departamento, aos diversos 6rgaos e entidades;

i) Executar outras actividades, no dominio das relagﬁesa)
para as quais lhe seja conferidas competéncias.

2. O Departamento de Politica e Relac&o Externa é chefiaddP)
por um funcionéario de categoria n&o inferior a Técnico
Superior Grau Bg exerce as suas actividades na dependén-
cia hierarquica e funcional do Director da Cooperacao.

3. O Departamento de Politica e Relagdo Externa é composto
por duas Unidades funcionais, a unidade de Politica e a
unidade de Relacéo Externa.

c)
SECCAO IV
DIRECCAO DA ADMINISTRACAO, FINANCAS E
LOGISTICA

Artigo 13°
A Direccéo dé&dministragdo, Financgas e Logistica é o servi¢o d)
gue coordena e assegura o funcionamento da administracéo e
recursos humanos, das financas e logistica do INS, e
compreende:

a) Departamento dedministracéo e Financas;

b) Departamento de Logisticdprovisionamento.

\-

internacionais para formag&o continua e aperfeicoamento DEPARTAMENT O DE ADMINISTRAGCAO E

_ _ 1. O Departamento dedministracdo e Financas tem com
b) Apoiar a negociacao e preparacao de propostas de proprincipais objectivos assegurar a gestdo financdi
tocolos, de acordos, convengdes ou outros instrumen-gdministrativa e dos recursos humanos do INS.

o o _ 2. ODepartamento d&iministracéo e Finangas € compog
¢) Dinamizar actividades que promovam a internacionaliza- pelas unidades funcionais das Financas, e

¢ao do INS; Administracdo e Recursos Humanos.

O Departamento degdministracao e Financas é chefia
'por um funciondrio de categoria nao inferior a Técni
Superior Grau B, que exerce as suas fun¢des na depe
cia directa do Director dadministracdo, Financas
Logistica.

2. Compete, especialmente, a unidade das Financas:

SUBSECGAO |
FINANCAS

Artigo 14.°

Artigo 15.°

Elaborgracompanhar e monitorizar a execugéo do of
mento;

D

co

ndén-

1. A unidade das Financas assegura a gestdo orcamental, a
contabilidade e tesouraria no INS, é chefiada por um téq
financeiro de categoria néo inferior a Técnico Superior G
C, equiparado para todos efeitos legais a chefe de se
e exerce as suas fun¢bes na dependéncia directa do
4o Departamento dedministracéo e Financas.

nico

rau

ccao,
chefe

ca-

Analisar e projectar com os fundos disponibilizados

pelo Orcamento de Estado e outros recursos obt{dos,
de forma a que cubram equilibradamente a activiqade
de programacao, os custos fixos de estrutura ¢ os

gastos em investimento, alertando o Consel

ho

Directivo sempre que estiverem em causa evenfuais

rupturas de tesouraria;

Cumprir rigorosamente os prazos de pagame

nto

contratualizados, bem como os prazos de paganjento

fixados por lei, nomeadamente quanto as obriga
de pagamento ao Estado e a outras entidades puh|
sempre que &esouraria o permita, devendo, caso i

oes
icas,
ao

seja possivel, alertar o Conselho Directivo para o fgcto;

Cumprir todos os procedimentos impostos por le
por contrato ao INS no &mbito do seu relacionamg

ou
nto

com entidades externas, nomeadamente com oS
Ministérios da Saulde e das Financas, sindicatos,

fornecedores, prestadores de servicos, clientes e
entidades internas, designadamente com o Fiscal U

com
nico

do INS, demais unidades orgéanicas da sua estrutura,

Trabalhadores e e outros;
V4
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~N
e) Prestar contas nos termos da Lei n.° 13/2009, de 21 de) Elaborar o desenho organizacional e estruturar funcées
Outubro, e dos Estatutos, em colaboracdo com os e valéncias no quadro de pessoal, de acordo com as
demais servigos do INS; directivas do Conselho de Direccéo;

f) Informar os processos no que respeita a legalidade dod) Assegurar a gestdo administrativa de recursos hyma-
procedimento de aquisi¢ao; nos, designadamente no que respeita a processaimento
de remunerac¢des e outros abonos, declaracdgs de

g) Proceder a relevacao contabilistica de todos os movi-  rendimentos, beneficios sociais, deslocacdes| em
mentos patrimoniais e de resultados, de acordo com o servi¢o e gestdo dos processos individuais;

Plano de Contabilidade aprovado;

e) Gerir critérios de assiduidade e de cumpriment¢ de
Elaorar as pecas de sintese e 0s mapas previstos no horarios, de acordo com as normas definidas e com as
Plano de Contabilidade; orientacdes do Conselho de Direcg¢éo;

h

~

i) Elaborar as relacdes de documentos de despesa a pagdy Actualizarse constantemente sobre a legislacéo lakoral
e submeter & apreciacao e aprovacao do Conselho de e alertar o Conselho dalministracédo para qualqugr

Direccéo; desconformidade ou para qualquer alteragéo relevante,
gue implique necessidade readaptacéo de funcipna-
j) Organizar a conta de geréncia,; mento dos recursos humanos;

K) Instruir os processos relativos a autorizacdo de pres-g) Elaborar o mapa de pessoal, controlar os efectivos|e as-
tacao de horas extraordinarias, de pagamento de segurar os procedimentos administrativos relativgs a
servicos e deslocacdes de pessoal; constituicdo, modificacdo e extincdo da relac;éojuriIica

de emprego publico;

[) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro
dos bens méveis e imdveis dos servigos; h) Executar a gestédo do processo de avaliagdo do d¢sem-

penho dos trabalhadores;

m) Assegurar em geral todas as demais tarefas de natureza
contabilistica. i) Assegurar o encaminhamento da informacdo s¢bre

recursos humanos aos diversos 6rgaos e entidaEes;

n) Efectuar os pagamentos aprovados ou autorizados pelo
conselho administrativo; j) Assegurar o registo e o encaminhamento da cofres-

pondéncia;

0) Manter rigorosamente actualizada a escrita da tesouraria,
de modo a ser possivel verificar em qualquer momento k) Assegurar em geral todas as demais tarefas respeifantes
a exactiddo dos fundos em cofre e em deposito; ao expediente;

p) Assegurar todas tarefas respeitantes a tesouraria. |) Organizar todos os documentos confiados a sua guprda;

Artigo 16° m) Construir meios para avall_agao dos documentps a
conservar em todos os Servicos;

1. AUnidade d&dministracdo e Recursos Humanos assegura . . .
a gestao da administracéo e do pessoal do INS, é chefiadg) AUX'Il'aE nz construgrls\o d,e p0.|ltlca|S qu_'e_ torr?enn a
por um profissional de categoria ndo inferior a Técnico circulagao documental mais racional e eficiente;

Superior Grau C, equiparado para todos efeitos legais a -
~ ~ ~ 0& Promover a recuperacao de documentos degradados
chefe de seccéo, e exerce as suas fun¢des na dependénci R ~ . ;
procedendo a sua reproducéo, evitando assim q seu

directa do chefe do Departamento A#ministracdo e -
. extravio;
Financgas.

] R ] o . p) Facilitar a consulta de toda a informacédo necess$aria
2. Compete, especialmente, & Unidad@dministracdo e a0s VArios Servicos, com vista a boa prossecucad das

Recursos Humanos: variadas missdes destas;

a) Desenvolver estratégias e apresentar propostas dg;) Organizar e assegurar a manutencéo do arquivo geral.
politicas para os Recursos Humanos;
r) Executar outras actividades, no dominio da adminis-

b) Proceder ao planeamento global dos Recursos Huma-  trag&o e dos recursosrhanos, para as quais lhe s¢ja

nos, assegurando a respectiva consolidacéo; conferida competéncias.
N Y,
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como principais objectivos assegurar a contratacéo publica,

¢éo do INS, competindo-lhe:
2 O Departamento de LogisticAgrovisionamento é com-

posto pelas unidades de Manutenc@gpmovisionamento

’ ] a) Assegurar o secretariado do Conselho de Direccéo;
e de Gestéo do Patriménidemazenamento.

o o i ~b) Prestar apoio técnico necessério a elaboracao de f
3. O Departamento de LogisticAmovisionamento € chefia-

do por um funcionério de categoria néo inferior a Técnico
Superior Grau B, que exerce as suas fun¢bes na
dependéncia directa do Director ddministracéo,
Financas e Logistica

e Conselho Consultivo;

Artigo 18.°

Compete, especialmente, & unidade Manuteng&orayvisio- organicas do INS;

namento,

a) Desenvolver os procedimentosAgrovisionamento; protocolares;

b) Proceder a contratacdo publica e gerir os contratosf)de Assegurar a gestdo das correspondéncias do Dirg

aprovisionamento e prestacdo dos servigos;

c) Desenvolver estratégias e apresentar propostas de poll'ac

a seguir no Economato;
equiparado, paratodos os efeitos legais, a Chefe de Sp

custos de aquisicdo do economato; tor Executivo.

e) Gerir o cadastro e inventario dos bens méveis e imoéveis; SECGAO V
DISPOSICOES FINAIS

f) Assegurar a manutencao dos bens imdveis e equipamentos;
Artigo 21.°

g) Executar outras actividades, no dominio de aprovisiona-

competéncias. directores dos servicos, podem ser criadas unidI
funcionais, para além das que se encontram previst

Armazenamento: responsabilizacéo.

b) Assegurar o devido armazenamento dos bens adquiridosye(inam os requisitos legalmente previstos.

de Seccéo, por decisdo do Conselho Directivo, desdj

\_
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( SUBSECGCAO I c) Gerir as existéncias ft@ma a evitar rupturas de stock aJe
DEPARTAMENT O DE LOGISTICA E possam gerar atrasos nos varios departamentos;
APROVISIONAMENTO
SECCAO IV
Artigo 17.° GABINETE DE APOIO AO EXECUTIV O
1. O Departamento de Logistica\provisionamento tem Artigo 20.°

42 Gabinete d&poio e chefiado por um funcionario coma
categoria minima de Técnico Profissional grau|D,

0 aprovisionamento, gestéo de stocks, e do patrimoniog@s ahinete dépoio exerce as suas competéncias nas dreas
INS. de apoio administrativo e protocolar aos érgéos de administra-

OCu-

mentos e preparacao de reunides do Conselho de Dir¢ccdo
¢) Organizar e coordenar a agenda do Director Executiyo;
d) Assegurar a divulgacé@o de normas internas, directries e

delibera¢cbes do Conselho de Direc¢éo junto das unidades

e) Assegurar o atendimento personalizado e actividades

ctor

Executivo, Conselho de Direccdo e Conselho Consultivo.

ccao

d) Criar condi¢Bes para reducéo, sempre que possivel, do§ €xerce as suas funcdes na dependéncia directa do pirec-

mento gestdo do patrimoénio, para as quais Ihe seja atribuidaPor decisédo do Conselho Directivo, sob proposta|dos

des

S no
Artigo 19.° presente Regulamento, projectos ou grupos de trabalho, a
fim de dar resposta a necessidades ndo permanentes dos
Compete, especialmente, a unidade de Gestéo do Patriménio 8ervicos e, tendo como objectivo uma maior eficacla e

a) Gerir todo o patrimonio pertencente ao INS ou a ele afegto.As Unidades Funcionais podem ser elevadas a catefjoria

que



Jornal da Republica

e D
3. A deliberacéo que cria os projectos ou grupos de trabalho, define os seus objectos e ambito da actuacao, norheia 0s

membros e estabelece a forma de remuneracdo dos mesmos.
Artigo 22.°

1. O pessoal necessario a execucao das atribuicdes e competéncias dos Servicos Integra 0 mapa unico de pegsoal do
aprovado nos termos da Lei.

2. A afectacéo do pessoal necessério ao funcionamento dos diversos servicos € Determinada por despacho |do Dire
Executivo.

Artigo 23.°
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Jornal da Republica.

Dili, 28 de Marco de 2012

O Presidente do ConselhoAl@ministracéo do INS

Dr.Domingos da Silva,dip, HM, MPH

Aprovado pelo Ministro da Saude em Dili, aos 30 diasde Mar¢co de 2012

DR. Nelson Martins, MD, MHM, PhD.
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Série |, N.° 15 Quarta-Feira,de 25 de Abril2012 Paginas921




Jornal da Republica

ORGANOGRAMA DO INSTITUTO NACIONAL DE SAUDE (INS)

Conselho Consultivo

Conselho Directivo

Director Executivo

Conselho Fiscal

Gabinete de Apoio do DE

Direc¢ao Administragao,
Financas e Logistica

Direc¢ao de Cooperagao

Direc¢ao Formagao

Dep. Politica e Relagdo Externa

Dep. Administracdo e Finangas

Un. Administrasaun e R.H

Un. de Finangas

Dep. De Logistica e

Aprovisionamento

Dep. de Indentificagdo e Form¢do Continua

Un. de Politica

Un. de Relagdo Externa

Un. Identificagdo e Planeamento

Un. For. Aperfec. aos Pofissionais de
Saude

Dep. Estandarizagdo e controlo de qualidade

Un. De Gestdo do Patrimonia e
Armazenamento

Un. de Manutengdo e
Aprovisionamento

Dep. Parceria e Comunicagao Social

Un. de Parceria

Un. Estandarizag3o e Cntrolo de qualidade

Un. Monitorizacdo e Avaliacdo

Un. de Comunicacdo Social

Departamento de Informagdo e Documentagdo

Decreto Lei No 9/2011, 16 de Margo

Un. de Laboratério

Un. de Biblioteca

Un. de Informatica
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