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2. Apresente intervencéo teminicio 62 feira, dide Fevereiro
MINISTERIO DA DEFESA E SEGURANGCA: de 2011 e termina na 22 feira, dia 14 de Fevereiro de 20
DIPLOMA MINISTERIAL N.° 2 /201 de 16 de

J equitativamente.

Artigo Unico
SUMARIO 1. S&oimediatamente disponibilizadas 32 toneladas de arroz,
em sacas de 25 Kg. (vinte e cinco quilos), ao retalho
credenciado de Dili para colmatar a situagdo de insufici§ncia
MINISTERIO DO TURISMO, COMERCIO E INDUSTRIA: e distor¢éo de pregos do mercado.

11.

LA =T LYo T 4503. Serd atribuido o maximo de 8 (oito) toneladas a cadalloja,

4. O arroz sera entregue aos retalhistas com estabelecimento
Diploma Ministerial N.° 1 /2011 credenciado, e apenas a estes, sem custos de transporte
para 0s mesmos, em regime de consignacédo, ao prejco de

de 16 de Fevereiro $14.50 (catorze ddlares e cinquenta centavos ng
americanos) para venda ao publico a $15.00 (quinze dd|
norte-americanos) por saca de 25 Kg.
O Governo estabeleceu as politicas, principios e regulamento
da intervencdo no abastecimento publico de arroz e %aOs retalhistas obrigam-se a anungiar banners ou outr
respectiva reserva alimentatravés da Resolugcéo do Governo forma visivel a entrada dos estabelecimentos de venfl
n.° 20/2008; do Decreto-lei n.° 28/2008 e do Decreto n.° 13/

-

rte-
ares

2008, respectivamente, todos publicados em ¥gjdsto; a) Do preco de venda ao publico a $15.00 (quinze déjares

norte-americanos) por saca de 25 Kg.;
Nos termos do disposto nos artigos 3.° e 8.°, a Comissdo
Interministerial aprovou os precos de venda ao publico e ob) Do limite de venda de uma saca de arroz de 25 Kg,.
subsidio aos custos do transporte do arroz, aos grossistas, pessoa, para evitar agambarcamento.
em funcao da distancia territorial dos locais a que se destinam;

por

6. Odinheiro resultante da intervengéo e venda, sera dgposi-

Por falhas de funcionamento normal do mercado, ocorreu umaado imediatamente na conta @iesouro, deduzidas ds

quebra de oferta que conduziu directa e imediatamente acdespesas operacionais.
aumento desmesurado dos precos, chegando a atingir mais

do dobro do preco normal e justo, acrescidos de fortes indiciog0s Servicos e inspectivos do MTCI prestam toda a

de especulacao; colaboracdo, com particular aten¢do aos aspectos pre
vos de fraudes e desvios que possam desvirtuar a @

Sendo o objectivo principal da politica de abastecimento de intervencdo, desde o transporte, até a entrega ef¢

publico do Governo, aprovada pela Resolugdo do Governo n.dos bens essenciais a populagéo.

20/2008, de 13 dagosto, proporcionar este bem alimentar

essencial as familias, a preco acessivel e justo, assuminBaolaique-se.

garantia de abastecimento publico de bens essenciais, como

uma obrigacao constitucional e moral adequada, Dili, 10 de Fevereiro de 2011

Assim:
O Ministro do Turismo, Comércio e Industria,
O Governo manda, pelo Ministro do Turismo, Comércio e
Industria, ao abrigo das disposi¢des legais e da politica de
abastecimento publico, acima identificadas, publicar o seguinte
L diploma: Gil da CostaA. N. Alves
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( DIPLOMA MINISTERIAL N.e2/201 Recrutamento, Seleccdo e Promocao do Pessoal\para a
Administracdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.°[34/
de 16 de Fevereiro 2008, de 27 dAgosto, em tudo o que nao seja

expressamente regulado por este diploma.

O ingresso no quadro de pessoal com fungdes policiais é feito Artigo 2°

no posto dé\gente apos a frequéncia, com aproveitamento, Principios e garantias

do Curso de Formacao dgentes da Policia Nacional de

Timor-Leste (PNTL). 1. O concurso obedece aos principios da seleccao por njérito,

liberdade de candidatura e igualdade de condi¢Bes|e de
O Regime de Promoc¢ao da PNTL, aprovado pelo Decreto-Leioportunidades para todos os candidatos.
n.° 16/2009, de 18 de Mar¢o, prevé no n.° 4 do artigo 4.° que as
condicdes dos concursos e de acesso aos cursos e estagid¥ara respeito dos principios referidos no nimero anterior
de formacao sdo estabelecidas em regulamento aprovado paséo garantidos:
diploma ministerial do Ministro responséavel pela pasta da
Segurancga. a) A neutralidade da composicéo do jari do concurso, jque
deve incluir membros da PNTL;
Por outro lado, assume também capital importancia para o
Processo de Selec¢éo e Recrutamento o elenco dos métodod® A divulgacdo atempada dos métodos de seleccho a
utilizar na seleccdo dos candidatos, ja definidos no Regime  utilizar, do programa das provas de conhecimentgs e
dos Concursos, Recrutamento, Seleccdo e Promoc¢édo do do sistema de classificacao final,
Pessoal parafdministragcdo Publica, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 34/2008, de 27 degosto, e que no cumprimento do c¢) A aplicacdo de métodos e critérios objectivos|de
recorte tracado por tais normativos, importa agora avaliacdo;
complementar e regulamentar com maior precisao.
d) O direito de recurso.
Na esteira do preconizado, torna-se necessario seguir de perto
o consignado no Decreto-Lei n® 34/2008, de 2Aglesto, 3. A selec¢cdo de pessoal para a frequéncia do Curgo de
com as necessarias adaptacdes tendo em conta os requisité®rmacdo dégentes da PNTlesulta da avaliagdo dds
especiais impostos por regras especificas decorrentes daequisitos de admisséo exigiveis aos candidatos numg base
natureza e misséo proprias da PNTL, definidas no artigo 1° don&o discriminatéria
Decreto-Lei n° 09/2009, de 18 de Fevereiro, que aprova a Lei
Organicada PNTL. Artigo 3°
Classificacao
Assim, o Governo, pelo Ministro da Defesa e Seguranca,
manda, ao abrigo do previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo @@ ¢oncurso classifica-se em concurso publico e é abefto a
do Decreto-Lei n.° 07/2007, de 05 de Setembro, na alinea ajodims os individuos que atendam os requisitos de admjssao
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 31/2008, de 13desto, e no n.° estabelecidos no presente diploma.
4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 16/2009, de 18 de Marco,

publicar o seguinte diploma: CAPITULO Il
CONDIGOES GERAIS, COMPETENCIAS E PRAZO DE
VALIDADE
REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO DE
ADMISSAO AO CURSO DE FORMACAO DE Artigo 4°
AGENTES DA POLICIA NACIONAL DE TIMOR-LESTE Lugares a preencher
CAPITULO | O concurso publico de admissao ao Curso de Formacao de
OBJECTO, PRINCIPIOS E CLASSIFICACAO Agentes da PNTL destina-se ao preenchimento dos lugares,
fixados no despacho de autorizagéo de abertura do congurso.
Artigo 1°
Objecto Artigo 5°

Competéncia para autorizar a abertura do concurso
1. O presente diploma regula o concurso publico de admisséo
ao Curso de Formac&oMgentes da Policia Nacionas| deE competente para autorizar a abertura do concurso o Secietario
Timor-Leste (PNTL), bem como os principios e garantiagla Estado da Seguranca.
gue o mesmo deve obedecer

Artigo 6°
2. As condicdes de frequéncia e avaliacdo do Curso de Prazo de validade do concurso
Formacao dégentes, bem como o0 acesso aos quadros da
PNTL, é regulado em diploma proprio. O prazo de validade do concurso caduca com o preenchimento

dos lugares vagos, previamente fixados, e até 4 semanag apés
\3. E aplicado o disposto no Regime dos Concursasipicio do Curso de FormacdoAgentes.
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4 . e . . )
CAPITULO il 4. Ojuri é secretariado por um vogal escolhido pelo presidente
JURIDO CONCURSO do jari.
Artigo 7° 5. Em caso de falta injustificada a duas reuniées, o membro do
Composicao juri do concurso é substituido nos termos do artigo 77.
1. Ojurido concurso é composto por um presidente e dois ou Artigo 11°
guatro vogais efectivos. Prevaléncia das funcbes de jari

2. Na composicao do jari deve ser observada a participaB&ssalvadas as situacfes de urgéncia, o exercicio de tarefas
de membros da PNTL e de elementos com conhecimeriodprias do juri prevalece sobre todas as outras targfas,
especificos nas areas proprias das Provas de Seleccdncorrendo os seus membros em responsabilidade disciplinar

guando ndo cumpram, injustificadamente, os prazos lggais

. A composi¢do do juri pode ser alterada por motiv@sevistos ou ndo procedam com a celeridade adequdda a
ponderosos e devidamente fundamentados, nomeadameatereza do procedimento de selecc¢ao e recrutamento.
em caso de falta de quérum.

w

CAPITULO IV
4. No caso previsto no nimero antergnovo juri do con- METODOS DE SELECCAO
curso da continuidade as operag8es do concurso, assume
integralmente os critérios definidos e aprova o processado. Artigo 12°
Principio geral
Artigo 8°
Designacao A definicdo dos métodos de selec¢éo e respectivos contg¢udos

é feita em funcdo dos requisitos de admissdo exigiveig aos
1. Os membros do juri sdo designados pelo Secretariocdadidatos para admissédo ao Curso de Formagagertees

Estado da Seguranca . da PNTL.
2. No mesmo acto é designado o vogal que substitui o Artigo 13°
presidente nas suas faltas e impedimentos, bem como os Provas de Seleccdo

vogais suplentes em nimero de dois.
1. A aplicacdo dos métodos de seleccdo € feita atravgs da
Artigo 9° realizacdo das seguintes provas de seleccéo:
Competéncia
a) Prova Documental,
1. Compete ao juri do concurso a realizacdo de todas as
operagdes do concurso. b) Prova Cultural;

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica a faculdadec) Prova Médica;
do juri poder solicitar a outras entidades publicas ou
privadas, detentoras de conhecimentos técnicosd) Prova Psicolégica;
especificos, a realizacdo de todas ou parte das operacdes
do concurso, nomeadamente a elaboracao e correc¢do de) Entrevista Profissional de Seleccéo, e;
provas de conhecimentos.
f) Prova dé\ptidao Fisica.
3. O jari pode exigir dos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidds Todas as Provas de Selecc¢do tém caracter eliminatério.
gue possam relevar a apreciacdo dos requisitos de

admisséo. Artigo 14°
Prova Documental
Artigo 10°
Funcionamento Na prova documental, e quando solicitado pelo juri do ¢on-

curso, os candidatos devem apresentar em boas condi¢des e
1. O jari do concurso s6 pode funcionar quando estivereem estarem adulterados, rasurados, modificados ou
presentes todos 0s seus membros, devendo as respedi@sificados, sob pena de exclusdo do concurso, os originais
deliberacBes ser tomadas por maioria e sempre por votad@® documentos considerados importantes para a anglise e
nominal. avaliacdo dos requisitos de admissao, homeadamente:

2. Das reunifes do juri sdo lavradas actas contendoapsCartédo de Eleitor;
fundamentos das decisbes tomadas.
b) Certiddo de Nascimento da RDTL;
3. As actas devem ser presentes, em caso de recurso, a
entidade que sobre ele tenha que decidir c) Certificado de Habilitacbégadémicas, e;

4
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( d) Certificado de Registo Criminal. 5. Arevelacdo ou transmissao do resultado do exame rr?adico
a outra pessoa que nado o préprio candidato ou o jufi do

Artigo 15° concurso constitui quebra do dever de sigilg e

Prova Cultural responsabiliza disciplinarmente o funcionério ou agente

pelainfraccéo.
1. A prova cultural visa avaliar os niveis de conhecimentos
académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e Artigo 17°
adequados ao exercicio da funcdddente da PNTL. Prova Psicoldgica

2. A prova cultural é classificativa ao nivel do 92 ano de A prova psicoldgica visa avaliar as capacidades ¢ as
escolaridade ou equivalente, tem a forma escrita, naturezacaracteristicas de personalidade dos candidatos atfavés
tedrica e é do tipo escolha multipla e/ou verdadeira ou da utilizag@o de técnicas psicolégicas com o objectivp de
falsa. determinar a sua adequacéo a funcasgdmte da PNTL.

3. O tempo para a realizacio da Prova é de duas horage B0 a@mbito do exame psicologico de seleccdo os candiiatos
constituida pelas matérias de Tétum, Portugués, Histria,Sa0 classificados qualitativamente em apto ou néo apto e

Geografia e Matematica, conforme previstas no curriculo duantitativamente numa escala de 0 a 100 pontos, gte as
escolar correspondente ao 9.° ano de escolaridade. centésimas, sendo considerados nao aptos os cand|datos

que obtenham classificacdo inferior a 60 pontos.

4. A elabprzgalt\)/lg .cor'rgc%aogg Prov:a Cultural € realizada ome garantida a privacidade do exame psicolégico de seleccéo,
0 apoio do Ministerio da Educagao. sendo o resultado transmitido ao jari do concurso spb a
forma de apreciacado global referente a aptiddo do candjdato

5. Nesta prova, classificada na escala de 0 a 100 pontos, Qalativamente as funcoes a exercer

candidato que obtiver classificacdo inferior a 60 pontos

teré a classificagédo de ndo apto. 4. Arevelacdo ou transmissao do resultado do exame psico-
I6gico a outra pessoa que ndo o préprio candidato pu o

Artigo 16° juri do concurso constitui quebra do dever de sigilp e

Prova Médica responsabiliza disciplinarmente o funcionario ou aggnte

pelainfraccéo.
1. Aprova médica visa avaliar as condi¢des fisicas e psiquicas

dos candidatos tendo em vista determinar a sua aptidao Artigo 18°
para o exercicio das fun¢cBesAtgente da PNTL. Entrevista Profissional de Selec¢éo

2. Aprova consiste num exame médico de seleccdo, realizadg\ entrevista profissional de selecgdo visa avatiama
por médicos, que se apoiardo nos resultados das analiseselacao interpessoal e de forma objectiva e sistematida, as
exames e testes efectuados aos candidatos, sendo o seiptiddes pessoais e profissionais dos candidatos ppra a
resultado expresso em apto ou ndo apto. fungao dedgente da PNTL.

3. SHo ainda considerados ndo aptos os candidatos 4ueP0r cada entrevista profissional de seleccao € elabprada
apresentem, a data da prova médica: uma ficha individual, a qual deve conter o resumo dos
assuntos abordados, os parametros relevantes e a clpssifi-

a) Caracteristicas morfologicas de excesso ou baixo peso€a¢do obtida em cada um deles, devidamente fupda-
mentada.

b) Gravidez detectada nas provas de admissdoou ate @, . . . . ~ e
S ~ . . No &mbito desta entrevista os candidatos sao classifi¢ados
data do inicio do Curso de Formacaddentes; o ~
qualitativamente em apto ou ndo apto.

c) AlteracBes analiticas que expressem patologias incom-
pativeis com o exercicio das funcdes e apresentem
evidéncia comprovavel analiticamente do consumo de
estupefacientes, bebidas alcodlicas ou psicotr()picgs,
reconhecidos nas listas internacionais das Nacdeés
Unidas, ou deteccdo dos seus metabolismos em
qualquer dos fluidos bioldgicos dos candidatos;

Artigo 19°
Prova deAptidao Fisica

A prova de aptiddo fisica é classificativa e os exercitios
fisicos que dela constam, bem como a descricdo e
condicdes de execucgdo, estdo definidashesxo A ao
presente regulamento.

d) Deformidades, cicatrizes, alteracdes de pigmentacfo, Todos os exercicios so eliminatérios desde que|n&o
tatuagens,'peladas OU Outros processos que, PF—"aS Suasxecutados nas condicdes exigidas e nas tentalivas
caracteristicas e localizacdo, facilitem a identificacéo. permitidas, sendo o candidato considerado n&o aptoflogo

) _ o . que deixe de realizar um deles ou n&o atinja a classificacao
4. E garantida a privacidade do exame médico de selec¢éominima de 60 pontos.

sendo o resultado transmitido ao jari do concurso sob a
forma de apreciag&o global referente a aptiddo do candiditoDo resultado dos exercicios os candidatos séo classifitados

L relativamente as fungdes a exercer em aptos ou nao aptos; y
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f , .. L. - e . ~ . N\
4. Além de eliminatérios sdo igualmente classificadaly Designacdo dos membros do jari do concurso.

guantitativamente os seguintes exercicios:

SECCAO i
a) Flexao de bracos na trave (s6 para candidatos masculi- AVISO DE ABERTURA DO CONCURSO
nos);
Artigo 22°
b) Extensdo de bragos no solo (s6 para candidatos Aviso deAbertura
femininos);

O concurso € aberto por aviso do Secretario de Estad

¢) Flexao do tronco a frente; Segurancga, publicado nos termos do artigo seguint

contendo os seguintes elementos:

d) Corrida de 12 minutos. )

a) Despacho de autorizacdo de abertura do concurso;

5. Osresultados destes exercicios, para os candidatos cIaB ifi

cados de aptos, s@o ainda convertidos em classificacao

quantitativa de 60 a 100 pontos, conforme o definido Bp Prazo de validade do concurso;
Tabela dé\valiacdo da Prova dtidao Fisica, emAnexo

Identificacéo do nimero de vagas postas a concursp;

o da
e, e

B ao presente regulamento. d) Categoria, carreira, area funcional e servigo para que é
aberto o concurso;
6. A classificagdo quantitativa da prova de a'ptldao f|§|c§e Descricio do contetdo funcional do postagente da
expressa num valor de 60 a 100 pontos, até as centési a%, i
- . . NTL,;
em resultado da média aritmética dos resultados obtidos
nos exercicios referidos no n.° 4 e influencia a ordenagfiocomposiczo do jari do concurso;
final dos candidatos.
g) Entidade a quem apresentar o requerimento de candidatura
Artigo 20° e respectiva indicacao do local, prazo de entrega, fornja de
Classificacdo Final apresentacao, documentos a juntar e demais documgentos
necessérios a formaliza¢do da candidatura;
Os resultados obtidos nas provas de seleccdo classificaﬂ?\ﬁﬁs isitos de admiss3 )
séo organizados na escala de 0 a 100 pontos, até as centé als?,eqws,l 0S de admiSsao ao concurso;
e a ordenacdo final dos candidatos € a resultante g gyas de selecio e seu caracter eliminatorio;
classificacdo obtida, por ordem decrescente, de acordo com a
seguinte férmula: ) ldentificacdo do local onde decorrem as provas de seleg¢éo;
CF= (PC + PP+ PAF) /3 k) Indicacdo dos critérios de apreciacdo e ponderacap das
provas de seleccdo, bem como o sistema de classifigacao
Em que: final, incluindo a respectiva formula classificativa;
CF = Classificagdo Final [) Indicacdo de que a falta de comparéncia dos candidgtos a

PC = Classificacao da Prova Cultural
PP = Classifica¢do da Prova Psicologica

o 2 gy a sua exclusdo do concurso;
PAF = Classificacdo da Prova Aptidao Fisica

m) Local de afixacdo da relacdo de candidatos e list
CAPITULO V classificacéo final;
PROCEDIMENTO n) Remuneracéo, local e condi¢des de trabalho;
3 SECCAOI 0) Indicacdo sobre as garantias de recurso.
AUTORIZACAO DE ABERTURA DO CONCURSO
_ Artigo 23°
Artigo 21° Publicidade

Despacho

O aviso de abertura é publicado no Jornal da Republig

O concurso € autorizado por despacho do Secretério de Es&gide, sendo ainda publicado em 6rgéo de imprens
da Seguranca, publicado no Jornal da Republica, Il Séf¥pansdo nacional um anincio contendo referéncia ao
contendo os seguintes elementos: curso, a categoria e onde obter o aviso publicado.

a) Autorizacdo para a abertura do concurso publico de SECCAO Il N
admissédo ao Curso de Formacéddentes da PNTL; CANDIDATURAS EADMISSAO

Artigo 24°

b) Definicdo das vagas existentes no concurso; . .
) ¢ g Requisitos de admisséo

qualquer das provas de selec¢éo implica automaticanpente

n de

a, Il
A de
con-

c) Prazo de validade do concurso;

\.
Série |, N.> 6 Quarta-Feira, 16 de Fevereiro de 201 Pagina459

Sé podem ser admitidos a concurso 0s candidatoi

que

6



Jornal da Republica

. e . . - . . . )

satisfacam as condicdes gerais de admissdo bem como astilizar obrigatoriamente pelos candidatos, publicado
condicdes especiais de admisséo legalmente exigidas para juntamente com o aviso de abertura do concurso.
provimento dos lugares a preencliedata do encerramento

do prazo fixado para a entrega das candidaturas. 3. Osrequerimentos de candidatura devem ser entregugs nos
Comandos Distritais da PNTL da area de residénciaj dos
Artigo 25° candidatos ou no Centro de Formacdo da Policip, e

Condicdes gerais de admissdo acompanhados, sob pena de exclusdo do concursq, dos

seguintes documentos:
S&o condic¢des gerais de admissdo a concurso:
a) Fotocdpia do Cartdo de Eleitor;
a) Sercidadao originario de Timor-Leste;
b) Fotocépia da Certiddo de Nascimento da RDTL;
b) Ter o dominio de, pelo menos, uma das linguas oficiais;
c) Fotocépia do Certificado de Habilitagc@esdémicas;
c) Ser solteiro;
d) Duas fotografias a cores (dimenséao de 3 x 4 cm);
d) Ter como habilitagdes académicas minimas o 9° ano de
escolaridade ou equivalente; e) Declaracéo do Chefe de Suco visadajmiiainistrador
do Sub-distrito e pelo Comandante da Policia local;
e) Nao ter menos do que 18 anos hem mais do que 23 anos de
idade, a data do termo do prazo fixado para a apresentacdf) Para os candidatos que tenham sido julgados em Tfibu-
das candidaturas; nal - fotocopia da sentenga judicial;

f) Ter no minimo, 1,56 m de altura, se for candidato feminino, g) Para os candidatos com processo judicial pendente em
e 1,60 m se for candidato masculino, e também robustez ~ Tribunal - documento comprovativo da situaggo
fisica necesséria ao servico da Policia; processual.

g) Ter reconhecida aptidao fisica e psiquica; 4. O requerimento de candidatura e os documentos refgridos
no nimero anterior sdo apresentados até ao termo do prazo
h) Possuir qualidades morais e comportamento civico ade-fixado para a apresentacdo das candidaturas, sgndo
guados que permitam proceder com justica, lealdade,entregues pessoalmente.
integridade, honestidade e competéncia profissional, de
modo a suscitar a confianca e respeito da populacdo® aO requerimento de candidatura é entregue pessoalinente
contribuir para o prestigio da PNTL e das instituicdes pelo candidato e € obrigatéria a passagem de recibo pelos
democréticas; servigos da PNTL.

i) Na&o ter sido demitido de uma Instituicdo do Estado; Artigo 28°
Documentos
i) Na&o ter sido condenado por qualquer crime doloso;
A ndo apresentacdo dos documentos comprovativoq dos
k) Estar disponivel para ser colocado em qualquer parterelguisitos de admissao exigiveis nos termos do presente di-
territério nacional apds a frequéncia e aproveitamento ploma e constantes do aviso de abertura do concurso detgrmina
Curso de Formacdo degentes, de acordo com as exclusdo do candidato do concurso.
necessidades do servigo da PNTL.
Artigo 29°
Artigo 26° Prazo
Condic¢bes especiais de admisséo
1. O Secretario de Estado da Seguranca fixa, no avigo de
O sexo feminino, a menor idade e a maior habilitacdo académicaabertura do concurso, 0 prazo para apresentacdo de
guando em situacdo de igualdade de classificacdo final nocandidaturas entre 15 e 20 dias Uteis.
concurso, sdo preferenciais para a admissao ao Curso de
Formacao dégentes da PNTL. 2. O prazo é contado a partir da data da publicagdo do pviso
de abertura do concurso no Jornal da Republica.
Artigo 27°
Requerimento de candidatura Artigo 30°
Verificagcdo dos equisitos de admisséo
1. A apresentagdo a concurso é formalizada através de um
requerimento de candidatura, dirigido ao Comandante-Geral Terminado o prazo para apresentacao de candidatufas, o
da PNTL, a disposi¢do dos interessados em todos osjuri procede a verificagdo dos requisitos de admissap no
Comandos Distritais, Esquadras e Postos da PNTL. prazo maximo de 20 dias uteis.

\2. O requerimento de candidatura é um documento tip®.a Apds a conclusdo do procedimento previsto no ajrtigo
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seguinte, ou, ndo havendo candidatos excluidos, no telamigo 26° como preferenciais para a admissédo ao Cu?s o de
do prazo previsto no n° 1, é afixada uma relacdo désrmacado dégentes da PNTL.
candidatos admitidos.
Artigo 35°
Artigo 31° Deciséo final e recurso
Excluséo de candidatos
1. Terminada a aplicacdo dos métodos de seleccao, o jyri do
1. Os candidatos excluidos sao notificados para, ho prazo deoncurso elabora, no prazo de 10 dias Uteis, a de¢isdo
5 dias Uteis, interporem recurso para o Secretaria de Estadoelativa a classificacéo final e ordenacao dos candidgtos.
da Seguranca.
2. Anotificacéo é feita através de edital afixado nos Comandos
2. Anotificagdo contém o resumo dos fundamentos da inten- Distritais e no Centro de Formacao da Policia da PNTU, ou
¢do de exclusao e é efectuada do seguinte modo: por outro meio que se revele mais adequado, e contém a
indicag&o do local e horario de consulta do processo
a) Através de publicag&o de aviso no Jornal da Republica,
Il Série, quando o numero de candidatos a excluir f8r Quando o niumero de candidatos seja igual ou supefior a
igual ou superior a 100; 100, a notificacéo é efectuada através de publicacgo de
aviso no Jornal da Republica, Il Série, informando| os
b) Por edital afixado nos Comandos Distritais e no Centro candidatos da afixacao da lista de classificacéo final e da
de Formacdo da Policia da PNTL ou outro meio que se acta que define os respectivos critérios.
revele mais adequado, nos restantes casos.
4. Em ndo havendo recurso, o juri do concurso procgde a
3. Nao é admitida a juncdo de documentos que pudessem tetlassificacéo final e ordenacdo dos candidatos.
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega
de candidaturas. Artigo 36°
Homologacéo
4. Interposto o recurso e ndo havendo reconsideracdo da
decisdo do juri do concurso, o Secretario de EstadoIdaA homologacao dos procedimentos do concurso e dg acta
Seguranca decide em 5 dias e notifica todos os candidatogjue contém a lista de classificacéo final € da competgncia

excluidos, de acordo com o estabelecido no n.° 2. do Secretério de Estado da Segurancga.
Artigo 32° 2. Homologada a acta, num prazo de cinco dias, a lisfa de
Convocacéao dos candidatos admitidos classificacéo final € notificada aos candidatos, nos tefmos

do disposto no artigo seguinte.
Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacdo

das provas de seleccdo através de aviso publicado no Jornal Artigo 37°
da Republica e edital afixado nos Comandos Distritais e no Publicidade
Centro de Formacao da Policia da PNTL, ou ainda por outro
meio que se revele mais adequado. 1. Alista de classificagao final é notificada aos candidatos
através de:
SECCAO IV o _ o .
CLASSIFICACAO a). Publicacdo de aviso no Jornal da Republica, Il Sgrie,
guando o numero de candidatos admitidos for igual
Artigo 33° ou superior a 100;

Classificagao final b). Afixacdo de edital nos Comandos Distritais e no Ceptro

de Formacao da Policia da PNTL ou outro meio mais

1. Naclassificacdo final € adoptada a escala de 0 a 100 pontos, adequado.

até as centésimas, considerando-se ndo aprovados 0s
candidatos que, em qualquer uma das provas de selecaq lista de classificagéo final contém a graduacio |dos
eliminatorias ou na classificagéo final, obtenham classifica- candidatos e, em anotag&o resumida, os motivos dg n&o
¢ao inferior a 60 pontos ou nelas sejam considerados namaprovacgio, se houydrem como a indicagéo do prazo de
aptos. 10 dias uteis para a interposicao de recurso hierarduico
para o Ministro da Defesa e Seguranca .
2. Aclassificagao final resulta da média aritmética simples das

classifica¢c6es obtidas na Prova Cultural, na Prova Artigo 38°
Psicolégica e na Prova Aptiddo Fisica. Reducéo da lista
Artigo 34° S&o retirados da lista de classificacéo final os candidatos
Critérios de preferéncia aprovados que:

Em caso de igualdade de classificagéo final no concuo Recusem ocupar o lugar a que tém direito de acordo gom a
\aplicam—se as condi¢des especiais de admissdo previstas ngua ordenagao;

J
Série |, N.> 6 Quarta-Feira, 16 de Fevereiro de 201 Pagina4598




Jornal da Republica

( b) N&o comparecam quando convocados para iniciar o Cuapo Da publicacdo do aviso no Jornal da Republica con?ando
de Formacéo d&gentes, sem justificacao; os fundamentos da excluséo ou a publicitacdo da lista de
classificacéo final;

c) Apresentem documentos inadequados a prova das
condicdes necessarias para o inicio do curso ou ndo faggnDa data de afixacdo do edital contendo os fundamentps da
a sua apresentacao no prazo fixado; exclusdo ou copia da lista de classificacéo final.

d) Apresentem documentos falsos. Artigo 42°
. Efeitos do recurso da exclusédo do concurso
SECCAO V

ADMISSAO AO CURSODE FORMAGAODEAGENTES 5 recyurso da exclusdo do concurso néo suspende as

respectivas operacgdes, salvo quando haja lugar a apli¢agdo
de métodos de selec¢do que requeiram a presencga simyltanea
de todos os candidatos.

Artigo 39°
Admissao

1. Os candidatos considerados aptos em todas as provas de
seleccdo e com a classificacao final igual ou superior a 60
pontos ficam na situacdo de aprovados no concurso
publico de admisséo ao Curso de Formacaagamtes.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 43°

2. S&o admitidos ao Curso de Formacadidentes os Falsidade de documentos

candidatos cujo nimero de ordem de classificagéo final i _ ~ ~
seja igual ou inferior ao nimero de vagas fixadas Fara além dos efeitos de exclusao, a apresentacdo ou a gntrega

despacho de autorizacdo de abertura do concurso. de documentos falsos implica a participacdo a entidade
competente para procedimento disciplinar e penal, confgrme
3. Os candidatos admitidos ao curso sdo matriculados9%oCasos.
Centro de Formacao da Policia e aumentados ao efectivo
do Corpo dé\lunos, destinando-se a frequéncia do Curso Artigo 44°
de Formacao dégentes da PNTL. Restituicdo e destruicdo de documentos

4. Caso se verifiquem faltas de comparéncia ou desisténdiaskE destruida a documentag&o apresentada pelos candidatos
o Comandante-Geral da PNTL pode mandar proceder aoexcluidos se a sua restituicdo néo for solicitada no prazo
completamento ou recompletamento das vagas, maximo de um ano apos o termo do prazo de validade do
respectivamente, convocando os candidatos seguintes deespectivo concurso.
ordenamento referido no n.° 2, até quatro semanas apos a
data do inicio do Curso de Formagaddentes da PNTL. 2. A documentac&o apresentada pelos candidatos respditante

a concursos que tenham sido objecto de recyrso

CAPITULO VI contencioso s6 podera ser destruida ou restituida apds a
GARANTIAS execugdo da sentenca.
Artigo 40° Artigo 45°

Recurso hierarquico Entrada em vigor
1. Da exclusdo do concurso ou homologacao da Iistaéi
classificacéo final cabe recurso a interpor no prazo de

dias Uteis para o Ministro da Defesa e Segurancga.

resente diploma entra em vigor no dia imediato ao d4 sua
licac&@o no Jornal da Republica.

2. Mediante requerimento do interessado, o juri do concurso
esta obrigado a fornecer copia das actas ou de quais .
9 . P ~ q %‘Hlmstro da Defesa e Seguranga
outros documentos produzidos em raz&o do concurso, com
o fim de instruir o recurso.

3. No procedimento do concurso ndo ha lugar a reclamacée-

ay Rala Xanana Gusméao
Artigo 41°
Contagem do prazo
15 de Fevereiro de 2011
O prazo de interposi¢cdo do recurso conta-se, consoante o

caso.
. J
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4 N\
ANEXO A
EXERCICIOS DA PROVA DEAPTIDAO FiSICA
Exercicios Descri¢éo e condi¢Bes de execucao Maswuli| Feminino Tentativas
Flexdo de * Na posicéo de suspensdo numa trave horizontallan2e2ros do solo, com ds
bracos na maos colocadas facialmente e com os membros stgerEm extensao 5
trave completa, o candidato executa o movimento de flebiibragcos de forma que|o .
. h . 5 o Nao 2
queixo ultrapasse a parte superior da barra, valtatel seguida a posicgo *)
inicial;
« O exercicio é executado individualmente.
Extensdo de | « Em posi¢édo de deitado facial com as maos colocadas nmalgiolongamentd
bracos no da linha dos ombros e dedos dirigidos para a fremteandidato executa p
solo movimento ascendente com extensé@o completa dos pragos
« O corpo tem que estar “empranchado” sem formar larentre o tronco e 0$ 6
membros inferiores; N0 2
* No movimento descendente os membros superiordsifieaté a zona do peito *)
situado entre a linha dos ombros tocando o objéetoontrolo colocado a b
centimetros do solo;
« Na&o sao permitidas paragens;
« O exercicio é executado individualmente.
Flexao do » Na posicéo de deitado dorsal no solo, membros inferi@etsdibs a 90° com op
tronco a pés apoiados a altura dos joelhos, antebracos asizadrente com as maags 20 15
frente agarradas no brago oposto, o candidato atravésxda fte tronco a frente toca 2
alternadamente no joelho com o cotovelo oposto e vatsigdo inicial; *) *)
« O exercicio é executado individualmente e no tempomuagie 45 segundos.
Corrida de 12
minutos + Em posicdo de pé com os candidatos sobre a linhpadila, esta é dada 2200 1800
através do sinal sonoro de apito; metros metros 1
« A corrida ser& realizada em pista com piso plamm éempo maximo de 12
minutos. *) *)
Equilibrio ¢ O candidato sobe através de escadas inseridasrticoptdom a altura de %
elevado no metros;
portico ¢ Apo6s dada a ordem de iniciar a subida das escada$edde um minuto parp
executar o exercicio que se compde da transposiedoma distancia de p Sim Sim 1
metros no cimo do pértico com 0,30 metros de espgssaminhando a passp,
com alternancia de pés, na posigao vertical;
« O exercicio é executado individualmente.
Transposi¢ao| « Transposicdo de um muro com 0,25 metros de espesslirfg0 metros de
de um muro frente, executado através de um salto frontal seuetou apoio, podendo ser
sem apoio executado com corrida de balanco; 0.90 0.70
+ Né&o poderéa ser executado salto de peixe; ' ' 2
« O exercicio é executado individualmente; metros metros
¢ O candidato dispde de 3 segundos para executardamaentativas, apos
receber ordem de execugéo.
(*) Desempenho correspondente a classificacdo deo®@s na Prova.
- J
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( ANEXOB h
TABELA DEAVALIACAO DA PROVA DEAPTIDAO FISICA
Candidatos do Sexo Feminino
Extensdo de bracos no solo Flexdo do tronco afren te Corrida de 12 minutos

Repeticbes Pontos Repeticdes Pontos Percurso (metros) Pontos
6 60 15 60 1800 60
7 61 16 61 1820 61
8 62 17 62 1840 62
9 63 18 63 1860 63
10 64 19 64 1880 64
11 65 20 65 1900 65
12 66 21 66 1920 66
13 67 22 67 1940 67
14 68 23 68 1960 68
15 69 24 69 1980 69
16 70 25 70 2000 70
17 71 26 71 2020 71
18 72 27 72 2040 72
19 73 28 73 2060 73
20 74 29 74 2080 74
21 75 30 75 2100 75
22 76 31 76 2120 76
23 77 32 77 2140 77
24 78 33 78 2160 78
25 79 34 79 2180 79
26 80 35 80 2200 80
27 82 36 81 2220 81
28 84 37 82 2240 82
29 86 38 83 2260 83
30 88 39 84 2280 84
31 90 40 85 2300 85
32 92 41 86 2320 86
33 94 42 87 2340 87
34 96 43 88 2360 88
35 98 44 89 2380 89
36 100 45 90 2400 90
46 91 2420 91

47 92 2440 92

48 93 2460 93

49 94 2480 94

50 95 2500 95

51 96 2520 96

52 97 2540 97

53 98 2560 98

54 99 2580 99

55 100 2600 100

N\ J
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Candidatos do Sexo Masculino
Flex&o de bragos na trave Flex&o do tronco a frent e Corrida de 12 minutos
Repeticdes Pontos Repeticdes Pontos Percurso (metros)  Pontos
2 60 20 60 2200 60
3 62 21 62 2220 61
4 64 22 61 2240 62
5 66 23 62 2260 63
6 69 24 63 2280 64
7 72 25 64 2300 65
8 75 26 65 2320 66
9 78 27 66 2340 67
10 81 28 67 2360 68
11 84 29 68 2380 69
12 88 30 69 2400 70
13 92 31 70 2420 71
14 96 32 71 2440 72
15 100 33 72 2460 73
34 73 2480 74
35 74 2500 75
36 75 2520 76
37 76 2540 77
38 77 2560 78
39 78 2580 79
40 79 2600 80
41 80 2620 81
42 81 2640 82
43 82 2660 83
44 83 2680 84
45 84 2700 85
46 85 2720 86
a7 86 2740 87
48 87 2760 88
49 88 2780 89
50 89 2800 90
ol 90 2820 91
52 92 2840 92
53 94 2860 93
o4 96 2880 94
55 98 2900 95
56 100 2920 96
2940 97
2960 98
2980 99
3000 100
. 4
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