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Decreto do Pesidente da Republica n.° 58/201

de 21 de Setembro

A Ordem de Timor-Leste foi criada através do Decreto-L¢g

Hemonstrar o reconhecimento de Timor-Leste por aqu
1491acionais e estrangeiros, que na sua actividade profiss

social ou, mesmo num acto espontédneo de heroicidag
148 Itruismo, tenham contribuido significativamente em bene
144€ Timor-Leste, dos timorenses ou da Humanidade.

O Presidente da Republica, nos termos do artigo 85° alin]
da Constituicdo da Republica Democrética de Timor-Le
1 £0njugado com o artigo 2° do Decreto-Lei n® 20/2009 de 2
Abril, decreta:

E condecorado com a Insignia da Ordem de Timor-Leste,
iondiitahara.
5167

Publique-se.
5169

b1730sé Ramos-Horta
O Presidente da Republica Democrética de Timor-Leste
ho,
tacéo
PL8Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, ao déd

quinto dia do més de Setemlgto ano de dois mil onze.
5182

Ao do

Decreto do Pesidente da Republica n.° 59/2Q1

to na

5188 de 21 de Setembro

O Prémio Diritos Humanos “Séio Meira de Melld,
instituido pelo Decreto 15/2009 de 18 de Marco de 200
2 atribuido pelo Presidente da Republica, e tem por obje
destacar a actividade de cidadaos timorenses e estrang
L970rganizacdes governamentais e nao-governamenta
promocdao, defesa e divulgacdo dos Direitos Humanog
Timor-Leste.

20/2009 de 24 dabril para, com prestigio e dignidadge

in°
bles,
onal,
e ou
icio

eaj)
ste,
1 de

wao

mo

9, é
tivo
eiros,
S na
em

para

KONTRAKTO KOMUNIDADE 52(

5> Tendo em vista a necessidade de definir o procedimentd
! J
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a atribuicdo deste Prémio no dia 10 de Dezembro de 2011, @) Direitos Civis e Politicos concedido a individuos o
Presidente da Republica, nos termos do artigo 85° alinea j) da organizacdes que actuem na qualidade de defen

Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste, dos direitos humanos, conforme a definicédo
conjugado com o n.° 2 do artigo 7°, do Decreto-Lei N.° 15/2009  Declaragéo sobre o Direito e a Responsabilidade
de 18 de Margo, decreta: Individuos, Grupos ou Orgéos da Sociedade de F
i mover e Proteger os Direitos Humanos e Liberda
E aprovado, em anexo, o RegulamentdPdémio Direitos Fundamentais Universalmente Reconhecidos;
Humanos “Ségio Meira de Mello”, 42 Edigdo, 10 de Dezembro

de 2011. b) Direitos Sociais, Econémicos e Culturajgoncedido

Publique-se.

José Ramos-Horta

a individuos ou organizacdesm projectos nas areg

mente no Combate a Pobreza, na Educacao, na S
na Protec¢cdo do Meidmbiente e na Solidariedad
Social.

\-

Presidente da Republica Democratica de Timor-Leste

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, ao décimo
sexto dia do més de Setembro do ano de dois mil e onze.

Regulamento ddPrémio Direitos Humanos “Sérgio Mira

2.

3. N&o podem ser premiadas pessoas e instituicdes d
tenham recebido o Prémio em qualquer de suas edic
em qualquer de suas categorias.

Artigo 4.°
Valor do Prémio

Anexo

|
bores
da
los
)ro_
Hes

1S

dos Direitos Sociais, Econémicos e Culturais, nomeada-

alde,
e

ue ja
Des e

1. Os vencedores do Prémio sdo contemplados com um

certificado e um montante pecuniario individual, no v3
deUS$ 5,000.00 (cinco mdodlares americanos)

de Mello”, 42 Edicao, 10 de Dezembro de 201

Os vencedores contemplados conforme o dispost]
ndmero anterigque também tiverem um de seus projed
Artigo 1.2 indicados para o recebimento do Prémio, poderag
Categorias deAtribuicio contemplados ainda com um montante pecuniario no
de US$ 10,000.00 (dez mil délares americanoa)ser
OPrémio Direitos Humanos “Sérgio iira de Mello”, 42 utilizado na implementacéo do referido projecto.
Edicdo, 10 de Dezembro de 20(doravante designado
Prémio) é atribuido nas seguintes categorias: 3. Os projectos referidos no nimero anterior devem ¢
obrigatoriamente enquadrados em uma das areas indi
a) Direitos Civis e Politicos e nas alineas “a” e “b” do ndmero 2 Adigo 3° e serdg
submetidos a apreciacdo e aprovagdo do Conselh
b) Direitos Sociais, Econdmicos e Culturais. Agraciamento e Ordens Honorificas juntamente co
respectiva indicacdo de candidatura de seu respons
Artigo 2.°
Atribuicdo e Entrega do Prémio 4. Os valores referidos no nimero 2 ddssigo somente

sdo conferidos mediante a aprovag¢do do projecto
O Prémio € entregue aos agraciados, pelo Presidente d@onselho dégraciamento e Ordens Honorificas.
Republica, em cerimonia publica no dia 10 de Dezembro de
2011, Dia Internacional dos Direitos Humanos. 5. Os projectos referidos no nimero 2 déstigo deverdo
ser entregues juntamente com a indicacéo da candid
O Prémio € atribuido por despacho do Presidente dade seu responsavel.
Republica, mediante proposta do Conselh@gecia-

mentos e Ordens Honorificas. 6. Serao distribuidos 3 (trés) prémios no valts$s 5,000.00
) (cinco mil délares americanospara os contemplados 1
Artigo 3° Categoria Direitos Civis e Politicos e 3 (trés) prémios

Criterio de Atribuicéo do Prémio valor deUS$ 5,000.00 (cinco mitiélares americanos)

) o o . para os contemplados na Categoria Direitos Soc
Podem ser agraciados com o Prémio os cidadaos, nacionais.némicos e Culturais.

ou estrangeiros, organiza¢des governamentais ou nao
governamentais, residentes/acreditadas em Timor-Le tepoderio ser distribuidos ainda 6 (seis) prémios no va
gue actuem na promocao, defesa e divulgagéo dos DireltoiIS$ 10,000.00 (dez mil délares americanopjra os

Humanos em Timor-Leste. projectos indicados que forem aprovados pelo Cons|

. , . de Agraciamento e Ordens Honorificas, nos termos
O Prémio Direitos Humanos é concedido de acordo com os 9

lor

D NO
tos

ser
alor

pstar
cadas

o de

m a
Avel.

pelo

ptura

a
no

ais,

or de

Elho
dos

: e nameros 2, 3 e 4 do preseAtéigo.
seguintes critérios: )
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Conselho deAgraciamentos e Ordens Honorificas preenchimento de formulario que deve conter no min
0s seguintes dados:
Compete ao Conselho Agraciamento e Ordens Honorificas
(doravante designado Conselho): a) ldentificacdo da categoria para qual se deseja indi
candidato e, caso se aplique, o projecto;
a) Pronunciar-se sobre as indicagfes de candidaturas e de

projectos que lhe forem encaminhadas; b) ldentificacdo da instituicdo ou pessoa indicada;
b) Propor de entre as indicacBes de candidaturas e dec) Endereco completo, telefone e endereco electronig
projectos recebidas, a lista dos premiaveis; instituicdo ou pessoa indicada;
Artigo 6° d) Breve histérico da Instituicdo ou biografia da pes
Composicao do Conselho indicada e da sua actuacdo na area dos dirg
humanos;

1. O Conselho é constituido por individuos com notorio
conhecimento e estima pela causa dos direitos humanos) Breve descri¢cdo do projecto indicado, caso se apl
em Timor-Leste, num minimo de 3(trés) membros,
convidados pelo Presidente da Republica. f) Justificacdo para a indicacéo, incluindo sintese

2. O quérum minimo para as reunides do Conselho é de 3(trés) inovadoras da Instituicdo ou pessoa indicada
membros. relacdo ao tema da categoria a que estiver a conc
Artigo 7° g) Endereco completo, telefone e email da pessoare
Reunides do Conselho sével pela indicacdo da candidatura.
O Conselho retdne-se na segunda quinzena de Novembro parAs indica¢cBes de candidatura devem ser encaminha
apreciar as propostas, e quantas vezes forem necessarias paPaesidéncia da Republica até a data determinada no an
0 cumprimento da sua misséo. de candidatura.
Artigo 8° 4. Na&o sdo aceitas indicagfes de candidatura recebida
Competéncia do Secretariado do Conselho o término do prazo.
Compete aos Servicos Juridicos da Presidéncia da Republica, Artigo 11°
com o apoio da Unidade de Direitos Humanos da UNMIT Critérios de Seleccéo

funcionar como Secretariado do Conselho, devendo:

i ) o ) i A decisdo do Conselho dgraciamentos Ordens Honorificas
a) Garantir todos os servicos administrativos inerentes fie ter em conta:

mandato do Conselho;

b) Convocar e preparar reunides do Conselho; a) A diversidade de temas e publico-alvo;
c) Publicar e divulgar a abertura do prazo e os formuléarios payaA diversidade regional;
apresentacdo das nomeacgdes, a nivel nacional,

. ¢) Os sucessos, resultados e impacto da actuacao das p
d) Recolher e organizar as candidaturas e garantir a sua entregsy instituicdes indicadas;

atempada aos membros do Conselho para apreciacéo;
e) Promover a divulgacao do Prémio. consagrado a esta actividade;

Artigo 9°

Indicaco dos Candidatos e) Capacidade de lideranga demonstrada nomeadame

inspirar e motivar os outros e na cooperag&o com os od

1. Os candidatos ao Prémio sdo obrigatoriamente indicados o . ) o
por terceiros, nacionais ou estrangeiros, residentes’bif relevancia social dos projectos indicados.
acreditados em Timor-Leste;

Artigo 5.° podem ser feitas por pessoas ou organizacoes, med?ante 0

mo

car o

oda

soa
itos

que;

das

accoes relevantes desenvolvidas, incluindo as praticas

om
orrer

5pon-

Has a
Uncio

5 apds

essoas

d) O esforco pessoal e organizacional nomeadamente o tempo

hte no
tros;

Artigo 12.°
2. E vedada a candidatura propria ou auto-candidatura ao Certificado
Prémio.
1. Aconcesséo dos prémios, constantes neste Regulanento,
Artigo 10° corresponde a passagem de um certificado nomirjal e
Requisitos de Indicacéo de Candidatura intransmissivel.

A

L 1. As propostas de indicacdo de candidatura para o PrémioQ certificado é assinado pelo Presidente da Repablis
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Livro de termos para os timorenses a pedra basilar a partir da qual tg

sociedade se constroi.
1. As deliberac¢des do ConselhoAtgraciamentos e Ordens

. . . tins um passo a frente no seu processo de reinsergao
2. No livro de termos regista-se a concessao, a data da reynigg,

fundamento, bem como a data da sua entrega e a assinﬁtéj(gana solidzo de uma cela
legivel de quem o escriturou. '

Duvidas e omissdes nao seria justo, ndo seria digno, ndo seria humano.

compreensiveis. Nao deixa de ser um erro, mas € um errojqye,
humanamente se entende.

A prova-lo, esta a circunstancia de, apos os factos, ter casoa_g())(m_o' Sr:AIexan(_jnno Araup para membr_o fjo _Conselho d
e tido um filho com um ano de idade, hoje privado do conviVid>calizagao do Sistema Nacional de Inteligéncia.

da mée.
Publique-se.

Esmeralda Martins néo recorreu daquela deciséo, e no momento

gue foi condenada. dezanove dias do més de Setembro de 2011.

Encontra-se gravida, estando no sétimo més de gestag¢éo do

segundo filho do seu casamento. José Ramos-Horta

O convivio familiar é hoje considerado um dos principais pilarBesidente da Republica

. 4
Série |, N.° 35 Quarta-Feira, 21 de Setembro de 2D1 Péagina5148

Artigo 13.° da ressocializacao do individuo. Por outro lado, a famﬂia é

da a

Honorificas séo registadas em livro proprio. Nessa medida, o retorno a liberdade, sera para Esmeralda Mar-

Mas

bLiCA destinatar itird, acima de tudo, que a crian¢a que vai nascer possa
que votou a sua atribuicdo, o seu destinatario &ier, desde as suas primeiras horas, junto de uma famiflia, e

. o Condenar o recém-nascido a viver na mesma cela de sup mae
Artigo 14.

As dividas suscitadas na aplicacéo e interpretagéo do preg@Rtdm. 0 Presidente da Republica de Timor-Leste, no exergicio
Regulamento s&o esclarecidas por despacho do Presidenfi#d/@ competéncia, e dada a oportunidade ao Governg para

Republica. se pronunciarao abrigo do disposto no art. 85°, alinea i) da
Constituicdo, decreta:
Publique-se. )
Artigo Unico
José Ramos-Horta E concedido o indulto total & pena de prisdo em que a reflusa
Presidente da Republica Democrética de Timor-Leste Esmeralda Martins foi condenada no processo judicial n.p 47/
C.0rd/2010 do Tribunal Distrital de Dili.
Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, ao décimgsinado em Dili, a 19 de Setembro de 2011.
sexto dia do més de Setembro do ano de dois mil e onze.
O Presidente da Republica Democrética de Timor-Leste
Decreto do Presidente da Republica n.° 60/201 Dr. José Ramos-Haa
de 21 de Setembro
A cidada timorense Esmeralda Martins foi condenada pelo
Tribunal Distrital de Dili no cumprimento de uma pena de dois
anos de priséo.
Decreto do Pesidente da Republica n® 61/201
Em julgamento, confessou o ilicito cometido, demonstrou o
seu arrependimento, e explicou as razdes que a levaram a de 21 de Setembro
praticar os factos.
Naraiz desses factos encontram-se raz6es de ordem cultuigesidente da Republica Democratica de Timor-Leste, no
tradicional, que ndo os justificam, mas que 0s t0raMecicio da competéncia prevista pelo artigo 7.2, nimerd 2 da

©9/2008, de 2 de Julho, que cria o Sistema Nacionpl de
Inteligéncia da Republica Democratica de Timor-Leste, noreia

e

devido entregou-se as autoridades para cumprir a penafgsinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, pos
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. . - N
emergéncia, e propor ao Presidente da Republica a suje
referendo de questbes de interesse nacional.

Resolucéo do Parlamento Nacional n° . 23/2D1

de 21 de Setembro
O Parlamento exerce ainda uma competéncia de fiscaliZ
Aprova o Orcamento do Parlamento Nacional para2012 relativamente a ac¢do do Governo Addainistracdo Publica
Como instituicAo democrética, o Parlamento represer
O Parlamento Nacional, nos termos da alinea d) do nimermBtade do Povo e deve sustentar todas as suas expect
do artigo 95° da Constituicdo da Republica e da alinea d) dpmfturando dar resposta as suas necessidades e con
1 do artigo 23° da Lei de Organizacdo e Funcionamentopdeia a solucao dos problemas nacionais.
Administracao Parlamentar (L@AP), Lei n® 15/2008, de 24 de
Dezembro, resolve aprovar o seu orgamento anual para 2@ recursos orcamentais e os planos de actividadg
anexo a presente resolucao e desta fazendo parte integrafdgdamento visam reforgar as suas capacidades para o ex
das suas competéncias constitucionais, executar as
funcdes de fiscalizac&o, contribuir para a promocag
participacdo da sociedade civil nas actividades parlamer
legislativa, tornando mais transparente o processo de deg
politica e de fiscaliza¢@o da acgdo governativa.

Aprovada em 14 de Setembro de 2011.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional,
Prioridades do Parlamento Nacional em 2012

E esperado que as elei¢cbes parlamentares paeacaira
Legislatura (de 2012 a 2017) tenham lugar em Junho de }
Os novos representantes deverdo ser empossados em
ouAgosto de 2012. Grande parte do orcamento para 2017
utilizada para adquirir novos carros e computadores pa
65 novos Deputados.

Fernando La Sama déraujo

ANEXO

Orcamento do Parlamento Nacional para 2012
Financiamento pelo Estado para Parlamento Nacional
O orcamento esta organizado em trés partes:

m  Resumo do Or¢camento Quadro 1
m  Plano deAcgioAnual Orcamento Geral do Estado para o Parlamento Nacion
m Tabelas de Despesas por Categorias e Rubricas. (000)

2012
15,569

2013
12,364

2014
12,611

2015
12,863

Total Despesas

Recorrente
Salério e Vencimento
Bens e Servigos
Transferéncias Publicas
Manutengdo Recorrente

11,337
4,095
7,242

11,564
4,177
7,387

11,795
4,260
7,635

12,031
4,346
7,685

Parte |

Resumo do Orgamento a0

800

816
816

832
832

Capital e Investimento
Capital Menor
CFTL Capital Desenvolvimento
Fundo Infraestrutura
FDCH

4,232
4,182
50

O Papel do Parlamento Nacional

O Parlamento Nacional é o érgéo de soberania, representdti¥elicacdo
de todos os cidadéos timorenses, com poderes legislativos,

de fiscalizag&o e de decisdo politica. Compete ao Parlameksalespesas recorrentes estdo estimadas em 11,337
legislar nas matérias da sua competéncia, aprovar o orcameatdolares no ano de 2012, o que representa um aument
geral do Estado, deliberar sobre o respectivo relatério @emparativamente a 2011. Durante o periodo de 2013 a 2
execucdo e fiscalizar a execugdo orcameftaliciativa de esperado que as despesas recorrentes aumentem em
revisdo constitucional também pertence ao Parlam&an. 6%, em antecipacdo de aumentos no numero de efecti
ainda competéncia para ratificar a nomeacéo do Presidentga despesas operacionais com a passagem do Parlg

cdoa

acao

ta a
ptivas,
tribuir

s do
preicio
suas
da
tar e
cisdo

P012.
Julho
sera

a os

al

ilhdes
D zero
D15 é
média
/oS e
mento

Supremo Tribunal de Justica e a eleicdo do Presidentepdsa 0 seu novo edificio, o que acontecera possivelmente em

SupremaribunalAdministrativo, Fiscal e de Contas, aprova2014.

e denunciar acordos e a ratificar tratados e convencdes

internacionais. O Parlamento tem ainda competéncia exclu$pm alerceira Legislatura (2012 a 2017) prestes a conmaga
para conceder amnistias, dar assentimento as deslocacé&sddimento das eleicGes parlamentares esperadas para
Presidente da Republica em visitas de Estado, autorizale€2012, serdo comprados novos carros € novos computz

\r
Junho
dores

confirmar a declaracdo do estado de sitio e do estadgo@ea os novos deputados. Do montante total estimado de 4,182
\. J
Série |, N.°> 35 Quarta-Feira, 21 de Setembro de 201 Paginab149
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( milhdes de délares em capital menor para 2012 seréo afectados 3,224 milhdes para a compra de novos carros e novo; Computador
para 65 novos deputados. Prevé-se que o orgamento estimado para capital menor seja reduzido de forma substangial em 201
aumentando em 2014 e 2015 de acordo com o equipamento a instalar no novofeifitimativas referentes a equipamento
para o novo edificio sdo ainda muito por alto, dado que a arquitectura e o desenho do novo edificio ainda ndo estao finalizados.

Perfil dos Funcionarios

Parlamento Nacional

TS TS TP TP TA Assit. | Assit.
Grau | Grau | Grau | Grau | Grau | Grau | Grau
Estatuto A B C D E F G Total
Livro OGE | Permanente 0 26 17 16 22 25 22 128
2009 Temporario 0 0 0 0 0 0 0 0
Permanente 0 0] 14W] 139 11 6 18 62"
RE 200 Temporario 10 1 11
Recrutam | Permanente 0 3 8™ 7 10® 2 3| 3328
Sgtl"os &M Temporario 0 0 0 0 0 0 0 0
Permanente 0 3 22 199 ] 20% ] 7] 1989 90
Real 2011 o oorario 0 0 9 1 0 0 0 10
Recrutam Permanente 14 35 26 7 1 0 83
entos
planeados | Temporario 0 0 0 0 0 0 0 0
para 2012
Total Permanente 0 17 57 45 27 8 19 173
Esperado
no final de | Temporario 0 0 0 0 0 0 0 0
20121

(1) Dos quais 6 ocupam cargos de direccéo e chefia.

(2) Dos quais 1 ocupa cargos de direc¢éo e chefia.

(3) Dos quais 7 (6+1) ocupam cargos de direccao e chefia.

(4) Dos quais 1 ja era funciondrios do Quadro permanente.

(5) Dos quais 2 ja era funciondrios do Quadro permanente.

(6) Dos quais 2 j& era funcionarios do Quadro permanente.

(7) Dos quais 5 (1+2+2) candidatos admitidos j& pertenciam ao Quadro permanente do Parlamento Nacional, pelo qlie sé houve
28 entradas novas.

(8) Em vez de 20, séo 19, porque um funcionério do Grau D foi recrutado para uma posi¢éo do Grau C.

(9) Em vez de 21, séo 20, porque um funcionario do Grau E foi recrutado para uma posi¢éo do Grau D.

(10) Em vez de 8, sdo 7, porque um funcionario do Grau F foi recrutado para uma posic¢ao do Grau D.

(11) Em vez de 21, sé@o 19, porque dois funcionarios do Grau G foram recrutados para uma posi¢éo do Grau E.

Explicacdo

Actualmente o Parlamento possui um total de 100 funcionérios, dos quais 90 permanentes e 10 temporarios. O Parlamento
Nacional ndo efectuou recrutamentos em 2011 e os recrutamentos planeados para esse ano sao transferidos para 2012.

Em 2012 planeia-se recrutar 83 funcionérios permanentes, que se somaram aos 90 existentes, perfazendo no fim desse ano
namero total de 173. Os 10 funcionarios temporéarios deixardo de existir

Do total de 83 recrutamentos planeados, 30 serdo internos, com vista a promocao dos funcionéarios do Parlamentq Nacional.

. 4
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Il Parte
Plano deAcc¢éoAnual

PLANO DE ACCAO ANUAL DO PARLAMENT O NACIONAL PARA 2012

OBJECTIVO GLOBAL: Na qualidade de 6rgao legislativo soberano do Estado, o Parlamento pretende rep
verdadeiramente o povo e ser transparente, acessivel, responsavel e eficaz nas suas fungdes de redaccéo legislativ
e representacgao.

Resultados Esperados por Trimestre
- . L Resultados Indicador de Local de Custos A 31 Aé 30 A€ 30 Aé 31
Objectivo Especifico Actividades Esperados Desermpenho Implementaio | Estimados Marco Junho | Setembro | Dezembro
(Usy)
OBJECTIVO GERAL 1 : Dotar o Parlamento Nacional de procedimentos conducentes a um desempenho mais efectivo e célere das suas fungdes de legislaggo e fiscalizaggo.
1.1. Criar todas as 80 do novo g0 do Preparaggo de Dili, Timor-Leste
condigdes infra- edificio de Parlamento | novo edificio terrenos iniciada.
estruturais necessérias | Nacional. iniciado. Trabalhos
a0 bomfuncionamento necess&rios em
do Parlamento termos de
Nacional. estradas,
electricidade e
é4gua concluidos
antes do inicio da
construggo do
edificio.
15%dototal dos
trabalhos de
o do
edificio concluidos.
1.2. Dotar o Parlamento | Inplementag&o do Discusséo do Capacidade Parlamento 2,773,000 | 25% 50% 5% 100%
Nacional de um Plano Estratégico do Projectoe reforgada ao nivel | Nacional (Financiament
instrumento orientador | Parlamento Nacional Aprovacao formel das fungBes odos
da sua estratégia de 2010-2014. do Plano legislativas; CObjectivos
desenvolvimento Estratégico e inicio | escrutinio meis Estratégicos 1
institucional. dasua efectivo da acgdo a6—excepto
implementacéo governamental; edificio novo
melhor didlogo —egestdo da
entre Deputados e implementaca
0 publico; e apoio a odoplano
administragio estratégico)
parlamentar.

OBJECTIVO GERAL 2 : Assegurar a coordenagao e direccdo eficaz e efici
competéncias do Conselho de Administraggo.

ente dos trabalhos do Parlamento e do funcionamento dos seus

Grgéos e promover a melhoria do exercicio das

2.1. Assegurar o
cumprimento das
obricac

interacionais e exercer
uma diplomecia
parlamentar eficaz.

2.2. Garantir a correcta
aplicacdo do novo
Regimento do
Parlamento Nacional.

2.3, Exercer com
eficacia o papel de
Presidente do Conselho
de Administraggo
(CdA).

Participagéo de
delegacdes
parlamentares nas
reunides
interparlamentares e
viagens diplométicas.

Organizag&o de
sessOes de debates e
andlise de propostas de
leis.

OCdAretne-se
mensalmente; O CdA
recebe contas e
relatérios do
Secretariado.

Reunides
interparla-mentares
e viagens
diplométicas.

As sesses
plendrias
funcionamcom
eficiénciae
eficacia.

Parlamento
Nacional dotado
dos meics,
funciondrics e
senvigos de que
necessita para
desempenhar as
suas fungdes.

Contactos e
relagdes bilaterais
reforcados.

Ndmero de leis

Parlamento
Nacional a
funcionar de forma
eficaz e Deputadas
capazes de
desermpenhar as
suas fungdes.

Vérios
parlamentos no
estrangeiro.

Parlamento
Nacional

Parlamento
Nacional

25% 50%

75%

100%

OBJECTIVO GERAL 3: Defender os interesses dos seus constituintes eleitorais garantindo que as

escolhas eleitorais s80 executadas através do trabalho do Parlamento e de debate piblico

resental
A, fiscali

J

continuo.
3.1 Melhoriado Representacgo, As Bancadas Ndmero de Parlamento 25% 50% =% 100%
desempenho das advocacia politica e Parlamentares resolugies Nacional
Bancadas advocacia —iniciativa exercammais submetidas;
Parlamentares no para legislacéo. efectivamente os Ndmero de
cunmprimento do seu seus poderes Projectos de Le;
papel, exercendo mais constitucionais, Ndmero de
efectivamente 0s seus legais e instrumentos de
poderes regimentares. fiscalizagéo politica
constitucionais, legais e utilizados
regimentares.
.
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e A
OBJECTIVO GERAL 4: Contribuir para um escrutinio eficaz e competente das leis do Parlamento Nacional, e realizar uma efectiva fiscalizagéio da acgéo do Governo e desenmpenhar com eficacia
as suas fungdes de representacgo.

4.1, Assegurar uma Audiéncias plblicas, Leis commetérias | Ndmero de Parlamento 25% 50% 5% 100%
melhoria qualitativa dos | semindrios e sesstes de interesse audiéncias plblicas | Nacional e 13
projectos e propastas de trabalho sobre pablico submetidas | sobre propostase | distritos
delei. propostas e projectos adebate e projectos de lei.
delei. modificagdo antes
daaprovagdopelo | Numerode
Parlamento. semindrios e
sessdes de
trabalho sobre
propostas de
projectos de lei.
Ndmero de
projectos de lei
aprovados pelo
Parlamento.
4.2. Melhorar a Encontros e reunides Realizar uma Namero de Parlamento 25% 50% 75% 100%
comunicagdoe a entre as Comissdes e os | efectiva reunides de Nacional
cooperagao Ministérios, Secretarias | fiscalizagdo da Comissdes com
institucional comaos de Estado e Direcgdes acgdo do Govemo, | Ministérios,
demeis drgdos do Nacionais. para garantir Secretarias de
Estado. transparéncia e Estado e outras
prestacgo de 6rgéos do Estado.
contas.
4.3. As Comissdes Sociedade Qvil Viabilizar a Ndmero de Parlamento
funcionam como um convidada para contribuicdo da audiéncias Nacional e 13
dos canais de audiéncias plblicas e mesma na feitura plblicas. distritos
comunicagdo entre o sessdes de trabalho / das leis e debates
Parlamento e a conferéncias (nacionais | das paliticas Ndmero de
sociedade civil. e internacionais). plblicas e redlizar | conferéncias
uma efectiva (nacionais e
fiscalizagdo da interacionais).
accdo do Governo.
4.4. Reforar a Actividades de Desempenhar as Relatérios das 13 distritos.
capacidade dos capacitacio e previstas | funcBes com visitas de estudo
Deputados através de | no plano de actividades | eficacia. sdo discutidos nas | Parlamentos e
semindrios, palestras e | das Comissdes s Comissdes e no instituicdes
visitas de estudo. implementadas. Plendrio. govermnamentais e
Relatdrio anual das | organizacdes
Comissdes interacionais no
produzido e estrangeiro.
divulgado.
Relatérios das
visitas de
fiscalizagdo aos
distritos.
OBJECTIVOGERAL 5: Prestar servigos de qualidade aos Deputados, Comissdes parlamentares e outras 6rgéos do Parlamento Nacional.
5.1 Inplementar e Conceber e executar Os mecanismos Mecanisno criado; | Parlamento 25% 50% 7% 100%
monitorizar a mecanismo de de monitorizagdo | N° de reunides de Nacional
implementacdo do monitorizagdo e do Plano Anual de | coordenacao;
Plano Anual de avaliagdo da execucdo Actividades NP de relatdrios de
Actividades do do Plano Anual de instituidos e execucéo dos
Secretariado-Geral Actividades do implementagdo planos
Secretariado-Geral iniciada.
Melhoria dos
5.2. Capacitacgo e Cursos intemos de Numero de cursos | conhecimentos
desenvolvimento de formagao e acgles de deformacdoem | técnicos,
carreiras para formagao prética lideranca. competéncias
funciondrios, com prestados por profissionais e
especial incidéncianas | assessores Ndmero de dominio dos
qualificagdes de interacionais com acgdes de preceitos da ética do
lideranca e gest&o. assisténcia técnica do formagdo prética | Servigo
PNUD. (por posicdoe por | Parlamentar.
divisdo).
Numero de visitas | NUmero de
Visitas de estudo ao de estudo ao funciondrios
estrangeiro. estrangeiro (por admitidos e
dreade enviados a cursos
competéncia de pos-graduacdo
técnica). no exterior.
Programa.iniciado | NP de funcionérios
Programa.de Cursos de | e pelo menos 2 enviados para
Pés-graduagdo no funciondrios cursos de pés-
exterior. enviados para graduacao.
forrm(;ég de pés-
graduagao.
\ J
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OBJECTIVO GERAL 6 : Elevar a sensihilidade, compreenséo para a construcgo de consensos entre os membras do Grupo de Mulheres Parlamentares de Timor-Leste e Deputados do
Parlamento para promover a importancia da abordagemintegrada do género no Parlamento.
6.1. Sensibilizar e Sensibilizaggo do Reforgar a Ndmero de Parlamento 25% 50% 7% 100%
desenvolver a publico através de organizagdo e o encontros regulares | Nacional e 13
capacidade do GMPTL | informacao, campanhas | funcionamentodo | do GMPTL. distritos
de modoapromovera | nos mediae consultas | GMPTL para
abordagem integrada publica. promover a Ndmero de boletins
do génerono igualdade de da GMPTL
Parlamento Nacional. géneros. produzidos e
Blevar a disseminados a
sensibilidade do nivel nacional e
publico paraa regional.
importancia da
igualdade de Numero de acgBes
géneros. de capacitagio
para membros do
GMPTLe
Deputados sobre a
abordagem
integrada do
género.
Ndimero de
actividades de
celebragdo do dia
internacional e do
dia nacional das
mulheres.
Vsitas de estudo ao Melhorar o Relatdrios de Parlamentos,
estrangeiro. conhecimento das | Visitas com institutos de
experiéncias de recomendacdes géneroe
outros paises e organizagdes
tirar vantagem das internacionais no
licBes aprendidas. estrangeiro
(Melasia,
Austrélia, Suicae
Tailandia)
OBJECTIVO GERAL 7 : Assegurar com dignidade e eficacia as presidémiziaAssembleia Parlamentar da CPLP (AP-CPLP), dacke;do dos Secretarios-Gerais dos P3
de Lingua Portuguesa (ASG-PLP)
7.1. Cumprir as Planear e organizar a| Reunides Evento Dili 50% 100%
responsabilidades |32 Reunido da AP- organizadas com|organizado na
internacionais CPLP, XIl Encontro | sucesso e data prevista e de|
inerentes a da ASG-PLP e 0 6° | participagdo acordo com o
presidéncia da AP- | Encontro dos Quadro$ maxima dos planeamento
CPLP e da ASG-PLH de Informatica dos paises membros
Parlamentos de
Lingua Portuguesa
OBJECTIVO GERAL 8 : Prestar assessoria e parecer ao Parlamentoagéigel utilizacdo do Fundo Petrolifero para firemento do OGE, em obediéncia ao estatuido n
Lei do Fundo Petrolifero.
8.1. Assegurar que opEncontros Regulares | Sensibilizagdo e [ Documentos e Parlamento 25% 50% 75% 100%
cidadé&os timorenses|do Conselho disseminagéo da|relatérios sobre o Nacional e 13
tém acesso a Consultivo do Fundo | informacéo e pareceres distritos
informacéo e Petrolifero (CCFP). | educacéo do elaborados pelo
participam nos publicosobre o | CCFP submetidog
assuntos relacionadd€Documentacéo e Fundo ao Parlamento
com as suas informacéo disponive| Petrolifero. Nacional e
necessidades e ao publico sobre o distribuidos ao
prioridades sobre a | Fundo Petrolifero. publico.
utilizagdo do Fundo
Petrolifero.
. J
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( Parlamento Nacional
Orgamento 2012
($°000)
Comissodes
Despesas Parlamento Pci :;Ig::fe Bancadas | Secretariado A B c D E F G
Nacional Parlamentar | Parlamento
Parlamentc

Salarios Vencimentos 3,001 67 = 1,029 - - - - - -
Salarios e Vencimentos 2,768 63 - 99 - - - - - -
Horas Extraordinarias - - - 31 - - - R - _
Abonos/Allowance 233 4 - - - - - - - -

Bens e Servigos 1,755 556 114 3,981 86 69| 76 55 33 54 65
Viagens Locais 75 55 - 94 84 69| 76 55 33 54 65
Viagens ao Estrageiro 500 173 - 351 - - - - - -
Formacao Professional e Seminarios - 70 - 614 - - - - - -
Ecargos de Intalagdo 35 - - 139 - - - - - -
Arendamento de Propreidades - - - - - - - - - -
Combustiveis de Operacdes de Veiclilos - - - 559 - - - - - -
Manutenc¢édo de Veiculos - - - 134 - - - - - -
Seguro,Rendas e Servicos - - - - - - - - - i
Material e Fornecimentos de Escritor|o - - - 129 - - - - - -
Material e Fornecimentos Operassio - - - 124 - - - - - -
Combustivel para Geradores - - - 14 - - - R - -
Manutengéo de Equipamentos e - - - 201 - - - - - -
Servicos de Operasionais 300 - - 189 - - - - - -
Assistensia Technica 500 104 114 6194 - - - - - -
Servigos de Tradugéo - - - 71 - - - - - -
Outros Servicos Diversos 3Q0 153 - 754 - - - - - -
Pagamento Quotas 45 - - - - - - - - -

Menor Capital 3,352 - - 809 - - = = - -
Compra de Veiclos 3,222 - - 2 - - - - - -
Equipamento de Infromatica 130 - - 434 - - - - - -
Equipamentos de Seguranca - - 63 - - - - - -
Equipamentos de Comunicacoes - - - 29§ - - - - - -
QOutro Equipamentos Diersos - - - - - - - - - -
Mobilirio - - - g - - - - - -
QOutro Equipamento de Escritorio - - - 71 - - - - N R
Geradoris - - - - - - - - - -
Equipmen de Aqua - - - - - - - - - -

Capital Desenvolvimento 50 - - = = = - - - _

Total Orsamento 2011 8,159 623 114 5,81% 86 69 76 55 33 54 65

.
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Nome e Nome e Nome e
Fund source Nome e Codico do Ministerio] Codico do Codico do |Codico do
Divicdo Subprograma |Actividades
CFTL do Tesouro CONSOLIDADO PN PN PN
0101 02 02
2012 2013 2014 2015
Despesas/Expenditure 15,569 15,881 16,198 16,522
Salarios Vencimentos 4,095 4,177 4,261 4,346
Bens e Servicos 7,242 7,387 7,535 7,685
Menor Capital 4,182 4,265 4,351 4,438
Capital Desenvolvimento 50 51 52 53
Transferencias - - - -
Codico
Nome Rubrica/Nome da Sub rubrica '“li’c"cfz"i)"d 2012 2013 2014 2015
rubrica
USD USD USD USD
$'000 $'000 $'000 $'000 Comentario
Despesas 15,569 15,881 16,198 16,522
Salarios_Vencimentos o1 4,095 4, 177 4,261 4,346
Salarios e Vencimentos 600 3,827 3,904 3,982 4,061
Horas Extraordinarias 610 31 31 32 32
Abonos/Allowance 615 238 242 247 252
Bens e Servigos 02 7,242 7,387 7,535 7,685
Viagens Locais 620 767, 782 798 814
Viagens ao Estrageiro 625 1,029 1,050 1,071 1,092
Formacéo Professional e Seminarios 630 717 731 746 761
Ecargos de Intalacéo 640 182 186 190 193
Arendamento de Propreidades 645 - - - -
Combustiveis de Operacdes de Veiculos 650 564 575 587 599
Manutengéo de Veiculos 651 143 146 149 152
Seguro,Rendas e Servicos 652 5| 5| 5 5
Material e Fornecimentos de Escritorio 660 127 130] 133 135
Material e Fornecimentos Operassionais 670 127 130 132 135
Combustivel para Geradores 680 15 15 15 15
Manutencédo de Equipamentos e Edificio 690 204 209 213 217
Servicos de Operasionais 700 488 498 508 518
Assistensia Technica 705 1,531 1,561 1,593 1,625
Servicos de Traducéo 706 78 80 81 83
Outros Servicos Diversos 710 1,219 1,243 1,268 1,293
Pagamento Quotas 715 45 46 47 48
Menor Capital 03 4,182 4,265 4,351 4,438
Compra de Veiclos 810 3,224 3,289 3,354 3,422
Equipamento de Infromatica 820 582 594 606 618
Equipamentos de Seguranca 830 63 64 65 67
Equipamentos de Comunicacoes 840 298 304 310 316
Outro Equipamentos Diersos 850 - - - -
Mobilirio 860 8| 8| 8 8
Outro Equipamento de Escritorio 870 7 7 7 8
Geradoris 880 g g = =
Equipmen de Aqua 890 - - - -
Capital Desenvolvimento 04 50 51 52 53
Activos de Infra-estruturas 900 50 il 52 53
Activos de Infraestruturais - Servicos e 905 - - - -
Injeccao de Capital 910 - - - -
Equipamentos de Capital Miaior 920 - - - -
Transferencias 05 - - - -
Pagamento Pessoaais 721 | - - -
Concessoes Publicas 722 g g = =
Public Grants Capital 723 - - - -
Nome e Codico do N°T“e e N°T"e e N"T“e e
Fund source Ministerio Co@po do Codico do Co_d!co do
Divicao Subprograma| Actividades
CFTL do Tesouro PN PN PN PN
0101 102 020102 10202 1020101
2012 2013 2014 2015
Despesas/Expenditure 8,158 8,321 8,488 8,658
Salarios Vencimentos 3,001 3,061 3,123 3,185
Bens e Servicos 1,755 1,790 1,826 1,862
Menor Capital 3,352 3,419 3,487 3,557
Capital Desenvolvimento 50 51 52 53
Transferencias - - - -
Codico
rubrica/
Nome Rubrica/Nome da Sub rubrica Codico 2012 2013 2014 2015
sub
rubrica
USD USD UsSD UsbD
$'000 $'000 $'000 $'000 Comentario
Despesas 8,158 8,321 8,488 8,658
Salarios Vencimentos 01 3,001 3, 061 3,123 3,185
Salarios e Vencimentos 600 2,768 2,823 2,880 2,937
Horas Extraordinarias 610 - - - e
Abonos/Allowance 615 233 238 243 248
Bens e Servicos 2 1,755 1,790 1,826 1,862
Viagens Locais 620 75 77 78 80
Viagens ao Estrageiro 625 500, 510 520 530
Formacéo Professional e Seminarios 630 - - - -
Ecargos de Intalagéo 640 B85 35 36 37
k Arendamento de Propreidades 645 - - - -

)
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( Combustiveis de Operacdes de Veiculos 650 - - - -
Manutencgéo de Veiculos 651 - - - -
Seguro,Rendas e Servicos 652 - - - -
Material e Fornecimentos de Escritorio 660 - = = =
Material e Fornecimentos Operassionais 670 - - - -
Combustivel para Geradores 680 - - - -
Manutencédo de Equipamentos e Edificio 690 - - - -
Servicos de Operasionais 700 300 306 312 318
Assistensia Technica 705 500 510| 520 531
Servicos de Tradugédo 706 - - - -
Outros Servicos Diversos 710 300 306 312 318|
Pagamento Quotas 715 45 46 47 48

Menor Capital 03 3,352 3,419] 3,487 3,557
Compra de Veiculos 810 3,222 3,286 3,352 3,419
Equipamento de Infromatica 820 130 133 135 138
Equipamentos de Seguranca 830 - - - -
Equipamentos de Comunicacoes 840 - - - -
Outro Equipamentos Diersos 850 - - - -
Mobilirio 860 - = = =
Outro Equipamento de Escritorio 870 - - - -
Geradoris 880 - = = g
Equipmen de Aqua 890 - - - -

Capital Desenvolvimento op 50 51 52 53
Activos de Infra-estruturas 900 50 51] 52 53]
Activos de Infraestruturais - Servicos e 905 - - - -
Injeccao de Capital 910 - - - -
Equipamentos de Capital Miaior 920 - - - -

Transferencias 05 = = = =
Pagamento Pessoaais 721 - - - -
Concessoes Publicas 722 - - - e
Public Grants Capital 723 - - - -

k Public Grants Capital

T — Nome ‘e_Cod_ico do Nome e Qodico Nome e Codico |Nome ‘e_Codico
Ministerio do Divicdo do Subprograma |do Actividades
GABINETE GABINETE GABINETE
CFTL do Tesouro PN PRESIDENTE PRESIDENTE PRESIDENTE
PN PN PN
0101 102 020102 10202 1020201
2012 2013 2014 2015
Despesas/Expenditure 623 636 648 661
Salarios Vencimentos 67 69 70 71
Bens e Servicos 556 567 579 590
Menor Capital = = = =
Capital Desenvolvimento - - - -
Transferencias - - - -
Codico
rubrica/
Nome Rubrica/Nome da Sub rubrica Codico 2012 2013 2014 2015
sub
rubrica
UsbD UsD UsD UsbD
$'000 $'000 $'000 $'000 Comentario
Despesas 623 636 648 661,
Salarios Vencimentos oL 67 69| 70 71
Salarios e Vencimentos 600 63| 64 66 67
Horas Extraordinarias 610 g g = g
Abonos/Allowance 615 4 4 4 5
Bens e Servicos 2 556 567 579 590
Viagens Locais 620 55 56 57 58
Viagens ao Estrageiro 625 173 177 180 184
Formac&o Professional e Seminarios 630 70 71 73 74
Ecargos de Intalacéo 640 - - - -
Arendamento de Propreidades 645 - - - -
Combustiveis de Operagdes de Veiculos 650 - - - -
Manutencéo de Veiculos 651 - - - -
Seguro,Rendas e Servicos 652 - - - -
Material e Fornecimentos de Escritorio 660 g g = g
Material e Fornecimentos Operassionais 670 - - - -
Combustivel para Geradores 680 - - - -
Manutencéo de Equipamentos e Edificio 690 - - - -
Servicos de Operasionais 700 - - - -
Assistensia Technica 705 104 106 109 111
Servicos de Tradugdo 706 - - - -
Outros Servicos Diversos 710 153] 156 160! 163
Pagamento Quotas 715 - - - -
Menor Capital 03 9 - - -
Compra de Veiclos 810 - - - -
Equipamento de Infromatica 820 - - - -
Equipamentos de Seguranca 830 - - - -
Equipamentos de Comunicacoes 840 - - - -
Outro Equipamentos Diersos 850 - - - -
Mobilirio 860 - - - -
Outro Equipamento de Escritorio 870 - - - -
Geradoris 880 e E = 4
Equipmen de Aqua 890 - - - -
Capital Desenvolvimento o4 9 - - -
Activos de Infra-estruturas 900 g g = 5
Activos de Infraestruturais - Servigos e 905 - - - -
Injeccao de Capital 910 - - - -
Equipamentos de Capital Miaior 920 - - - -
Transferencias 05 = = = =
Pagamento Pessoaais 721 - - - -
Concessoes Publicas 722 - - - -
723 - - - -
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Fund source Nome e Codico do Ministerio B2 N .c‘i"‘w o ponciicadicolo Nom_e CCEEEED
Divicdo Subprograma Actividades
CFTL do Tesouro PN BANCADAS BANCADAS BANCADAS
0101 102 020103 10203 1020301
2012 2013 2014 2015
Despesas/Expenditure 114 116 119 121
Salarios Vencimentos - - - -
Bens e Servicos 114 116 119 121
Menor Capital - - -
Capital Desenvolvimento - - -
Transferencias - - -
Codico
Nome Rubrica/Nome da Sub rubrica ’”h:;asﬁc‘d' 2012 2013 2014 2015
rubrica
USD USD USD USD
$'000 $'000 $'000 $'000 Comentario
Despesas 114 116 119 121
Salarios Vencimentos a1 - - -
Salarios e Vencimentos 600 = = =
Horas Extraordinarias 610 = = =
Abonos/Allowance 615 - - -
Bens e Servicos 2 114 116 119 121
Viagens Locais 620 - - -
Viagens ao Estrageiro 625 - - -
Formagé&o Professional e Seminarios 630 - - -
Ecargos de Intalacdo 640 - - -
Arendamento de Propreif 645 - - -
Combustiveis de Operagdes de Veiculos 650 - - -
Manutencéo de Veiculos 651 - - -
Seguro,Rendas e Servicos 652 - - -
Material e Fornecimentos de Escritorio 660 = = =
Material e Fornecimentos Operassionais 670 - - -
Combustivel para Geradores 680 - - -
Manutencéo de Equipamentos e Edificio 690 - - -
Servicos de Operasionais 700 - - -
Assistensia Technica 705 114 116 119 121
Servicos de Tradugdo 706 - - -
Outros Servicos Diversos 710 - - =
Pagamento Quotas 715 - - -
Menor Capital 03 - - -
Compra de Veiclos 810 - - -
Equipamento de Infromatica 820 - - =
Equipamentos de Seguranca 830 - - -
Equipamentos de Comunicacoes 840 - - -
Outro Equipamentos Diersos 850 - - -
Mobilirio 860 - - =
Outro Equipamento de Escritorio 870 - - -
Geradoris 880 = > >
Equipmen de Aqua 890 - - -
Capital Desenvolvimento op - - -
Activos de Infra-estruturas 900 - - S
Activos de Infraestruturais - Servigos e 905 - - -
Injeccao de Capital 910 - - -
Equipamentos de Capital Miaior 920 - - =
Transferencias 05 = =
Pagamento Pessoaais 721
Concessoes Publicas 722
Public Grants Capital 723
o . Nome e Codicodo | Nome e Codico | Nome e Codico do [ Nome e Codico do
Ministerio do Divigdo Subprograma Actividades
CFTL do Tesouro PN SECRETARIADO| SECRETARIADO SECRETARIADO
0101 102 020104 10204 1020401
2012 2013 2014 2015
Despesas/Expenditure 5,817 5, 934 6,052 6,173
Salarios Vencimentos 1,027 1,047 1,068 1,090
Bens e Servigos 3,981 4,061 4,142 4,225
Menor Capital 809 825 842 859
Capital Desenvolvimento - - - -
Transferencias - - - -
Codico
rubrica/
Nome Rubrica/Nome da Sub rubrica Codico 2012 2013 2014 2015
sub
rubrica
UsSD USD USD UsD
$'000 $'000 $'000 $'000 Comentario
Despesas 5,817 5,934 6,052 6,173
Salarios Vencimentos o1 1,027 1,047 1,068 1,090
Salarios e Vencimentos 600 996 1,016 1,036 1,057
Horas Extraordinarias 610 31 31 32 32
Abonos/Allowance 615 - - - -
Bens e Servicos 2 3,981 4,061 4,142 4,225
Viagens Locais 620 94 96 98 100
Viagens ao Estrageiro 625 357 364 371 378
Formac&o Professional e Seminarios 630 612 624 636 649
Ecargos de Intalacdo 640 133 136 139 141
Arendamento de Propreidades 645 - - - -
Combustiveis de Operacdes de Veiculos 650 558 569 581 592
Manutencéo de Veiculos 651 139 142 145 148
Seguro,Rendas e Servigos 652 - - - -
Material e Fornecimentos de Escritorio 660 123 125 128 131
Material e Fornecimentos Operassionais 670 124 126 129 131
Combustivel para Geradores 680 14 14 14 14
Manutengéo de Equipamentos e Edificio 690 201 205 210 214
Servicos de Operasionais 700 183 187 190 194
k Assistensia Technica 705 612 624 636 649
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Servicos de Traducéo 706 7 78 80 82 1)
Outros Servicos Diversos 710 755 771 786 802
Pagamento Quotas 715 - - - B
Menor Capital 03 809 825 842 859
Compra de Veiclos 810 2 2 2 2
Equipamento de Infromatica 820 434 442 451 460
Equipamentos de Seguranca 830 63 64 65 67
Equipamentos de Comunicacoes 840 295 301 307 313
Outro Equipamentos Diersos 850 - - - -
Mobilirio 860 8 8 8 8
Outro Equipamento de Escritorio 870 7 7 7 8
Geradoris 880 = = = =
Equipmen de Aqua 890 - - - -
Capital Desenvolvimento op - - = -
Activos de Infra-estruturas 900 - - - -
Activos de Infraestruturais - Servicos e 905 - - - -
Injeccao de Capital 910 - - - -
Equipamentos de Capital Miaior 920 - - S -
Transferencias 05 - - - S
Pagamento Pessoaais 721 - - - -
Concessoes Publicas 722 - - - S
Public Grants Capital 723 - - S N
EnnaEenree Nome e_Cod_ico do Nome e Ctzdlco Nome e Codico |Nome e Codico
Ministerio do Divicao do Subprograma |do Actividades
CFTL do Tesouro PN COMISSAO A | COMISSAO A | COMISSAO A
0101 102 020105 10205 1020501
2012 2013 2014 2015
Despesas/Expenditure 86 88 89 91
Salarios Vencimentos - - - -
Bens e Servicos 86 88 89 91
Menor Capital - - - -
Capital Desenvolvimento - - - -
Transferencias - - - -
Codico
rubrica/C
Nome Rubrica/Nome da Sub rubrica odico 2012 2013 2014 2015
sub
rubrica
Usb UsbD USD USD
$'000 $'000 $'000 $'000 Comentario
Despesas 86 88 89 91
Salarios Vencimentos QL - - B -
Salarios e Vencimentos 600 - - - -
Horas Extraordinarias 610 - - B -
Abonos/Allowance 615 - - B -
Bens e Servicos 02 86 88 89 91
Viagens Locais 620 86 88 89 91
Viagens ao Estrageiro 625 - - = B
Formacéo Professional e Seminarios 630 - - - -
Ecargos de Intalacdo 640 - - B N
Arendamento de Propreidades 645 - - - -
Combustiveis de Operacoes de Veiculos 650 - - - -
Manutencéo de Veiculos 651 - - - -
Seguro,Rendas e Servicos 652 - - - -
Material e Fornecimentos de Escritorio 660 - - - -
Material e Fornecimentos Operassionais 670 - - - -
Combustivel para Geradores 680 - - - -
Manutencéo de Equipamentos e Edificio 690 - - - -
Servicos de Operasionais 700 - - - -
i ia Technica 705 - - - -
Servicos de Traducao 706 - - - -
Outros Servicos Diversos 710 - - - -
Pagamento Quotas 715 - - = 5
Menor Capital 0 - 5 5 5
Compra de Veiclos 810 - - = 5
Equipamento de Infromatica 820 - - - -
Equipamentos de Seguranca 830 - - - -
Equipamentos de Comunicacoes 840 - - - -
Outro i Diersos [850 - - - -
Mobilirio 860 - - - -
Outro Equipamento de Escritorio 870 - - - -
Geradoris 880 - - - -
Equipmen de Aqua 890 - - - -
Capital Desenvolvimento Op - - B -
Activos de Infra-estruturas 900 - - - -
Activos de Infraestruturais - Servicos e 905 - - - -
Injeccao de Capital 910 - - - -
Equipamentos de Capital Miaior 920 - - - -
Transferencias 05 - - B -
Pagamento Pessoaais 721 - - - -
Concessoes Publicas 722 - - B -
Public Grants Capital 723 - - = -
AN J
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. . ... |Nome e Codico Wemee CeilEs Nome e Codico
CFTL do Tesouro Nome e Codico do Ministerio do Divicao do Y
Subprograma
CFTL do Tesouro PN Comisséo B Comissdo B Comissdo B
0101 102 020106 10206 1020601
2012 2013 2014 2015
Despesas/Expenditure 69 70 72 73
Salarios Vencimentos - - - -
Bens e Servigos 69 70 72 73
Menor Capital - o - -
Capital Desenvolvimento - - - -
Transferencias - - - =
Codico
Nome Rubrica/Nome da Sub rubrica '”li’gfz/lﬁ:’d 2012 2013 2014 2015
rubrica
UsD UsD USD USD
$'000 $'000 $'000 $'000 Comentario
Despesas 69 70 72 73
Salarios Vencimentos 01 - - = -
Salarios e Vencimentos 600 - - = -
Horas Extraordinarias 610 - - = -
Abonos/Allowance 615 - - = -
Bens e Servigcos 02 69 70 72 73
Viagens Locais 620 69 70 72 73
Viagens ao Estrageiro 625 - - > -
Formagao Professional e Seminarios 630 - = - z
Ecargos de Intalagio 640 - = - z
Arendamento de Propreidades 645 - = - z
Combustiveis de Operacdes de Veiculos 650 - = - z
Manutenc&o de Veiculos 651 - = - B
Seguro,Rendas e Servicos 652 - = - B
Material e Fornecimentos de Escritorio 660 - = - B
Material e Fornecimentos Operassionais 670 - = - B
Combustivel para Geradores 680 - = - B
Manutencédo de Equipamentos e Edificio 690 - - > N
Servicos de Operasionais 700 - - > N
Assistensia Technica 705 - - = -
Servicos de Tradugédo 706 - - > N
Outros Servicos Diversos 710 - - = -
Pagamento Quotas 715 - - - B
Menor Capital 03 = B - B
Compra de Veiclos 810 - - > -
Equipamento de Infromatica 820 - = - z
Equipamentos de Seguranca 830 - = - z
Equipamentos de Comunicacoes 840 - = - z
Outro Equipamentos Diersos 850 - = - z
Mobilirio 860 - - = N
Outro Equipamento de Escritorio 870 - = - B
Geradoris 880 - - = N
Equipmen de Aqua 890 - = - B
Capital Desenvolvimento 04 - - > -
Activos de Infra-estruturas 900 - - = -
Activos de Infraestruturais - Servigos e Equipamentos 905 - - - -
Injeccao de Capital 910 - - > N
Equipamentos de Capital Miaior 920 - - > N
Transferencias 05 = B - B
Pagamento Pessoaais 721 - - - B
Concessoes Publicas 722 - - = -
Public Grants Capital 723 - - > -
- S N"T“e € Nome e Codico do N"'.“e e
Fund source Nome e Codico do Ministerio] Codico do Codico do
Divicdo SUIEYRIE Actividades
CFTL do Tesouro PN Comissdo C Comisséo C Comisséo C
0101 102 020107 10207 1020701
2012 2013 2014 2015]
Despesas/Expenditure 76 78 79 81
Salarios Vencimentos - - - -
Bens e Servicos 76 78 7 81
Menor Capital - B - -
Capital Desenvolvimento - - - -
Transferencias - - - -
Codico
Nome Rubrica/Nome da Sub rubrica '“?C':jcasli"d 2012 2013 2014 2015
rubrica
USD UsSD USD UsSD
$'000 $'000 $'000 $'000 Comentario
Despesas 76 78 79 81
Salarios_Vencimentos qi - - = B
Salarios e Vencimentos 600 - - = -
Horas Extraordinarias 610 - - - -
k Abonos/Allowance 615 - - = B
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( Bens e Servicos 2 76 738 79 81 \
Viagens Locais 620 76 78 79 81
Viagens ao Estrageiro 625 - - - -
Formacéo Professional e Seminarios 630 - - = >
Ecargos de Intalacdo 640 - - 5 -
Arendamento de Propreidades 645 - - > -
Combustiveis de Operacdes de Veiculos 650 - - = =
Manutencédo de Veiculos 651 - = = _
Seguro,Rendas e Servicos 652 - o > -
Material e Fornecimentos de Escritorio 660 - - - =
Material e Fornecimentos Operassionais 670 - - - =
Combustivel para Geradores 680 - - S -
Manutencéo de Equipamentos e Edificio 690 - - - -
Servicos de Operasionais 700 - - = _
Assistensia Technica 705 - - > -
Servicos de Traducéo 706 - - - =
Outros Servicos Diversos 710 - - S -
Pagamento Quotas 715 - - = -

Menor Capital 03 = o - -
Compra de Veiclos 810 - - - -
Equipamento de Infromatica 820 - - S -
Equipamentos de Seguranca 830 - - - =
Equipamentos de Comunicacoes 840 - - = -
Outro Equipamentos Diersos 850 - - 5 -
Mobilirio 860 - - 5 -
Outro Equipamento de Escritorio 870 - - - =
Geradoris 880 - - 5 -
Equipmen de Aqua 890 - = = -

Capital Desenvolvimento oy - = = _
Activos de Infra-estruturas 900 - - > -
Activos de Infraestruturais - Servicos e 905 - - - =
Injeccao de Capital 910 - - 5 -
Equipamentos de Capital Miaior 920 - - - >

Transferencias 05 - o - -
Pagamento Pessoaais 721 - = = B
Concessoes Publicas 722 - - o -
Public Grants Capital 723 - - = -

. Nome e Nome e Nome e
Fund source Nomfmiigtzc:iﬁo @ Codico do Codico do |Codico do
Divicdo Subprograma |Actividades
CFTL do Tesouro PN Comissdo D | Comisséo D | Comisséo D
0101 102 020109 10209 1020901
2012 2013 2014 2015]
Despesas/Expenditure 55 56 57 58
Salarios Vencimentos - - - =
Bens e Servigos 55 56 57 58
Menor Capital - - S -
Capital Desenvolvimento - - - =
Transferencias - - S -
Codico
rubrica/
Nome Rubrica/Nome da Sub rubrica Codico 2012 2013 2014 2015
sub
rubrica
UsD uUsD Usb UsD
$'000 $'000 $'000 $'000 Comentario
Despesas 55 56 57 58
Salarios Vencimentos o1 - = - B
Salarios e Vencimentos 600 - = - B
Horas Extraordinarias 610 - = - B
Abonos/Allowance 615 - = - B
Bens e Servicos 02 55 56 57 58
Viagens Locais 620 55 56 57 58
Viagens ao Estrageiro 625 - - - -
Formacéo Professional e Seminarios 630 = = = o
Ecargos de Intalacédo 640 - > - _
Arendamento de Propreidades 645 - - - =
Combustiveis de Operacdes de Veiculos 650 - - - -
Manutencéo de Veiculos 651 - = - -
Seguro,Rendas e Servicos 652 = S - -
Material e Fornecimentos de Escritorio 660 - - - -
Material e Fornecimentos Operassionais 670 - - - -
Combustivel para Geradores 680 - S B -
Manutencdo de Equipamentos e Edificio 690 - - - -
Servicos de Operasionais 700 - - - =
Assistensia Technica 705 - = - B
Servicos de Traducéo 706 - - - -
Outros Servicos Diversos 710 - = - B
Pagamento Quotas 715 - = = -
Menor Capital 03 - = - B
Compra de Veiclos 810 - S B -
Equipamento de Infromatica 820 - = > -
Equipamentos de Seguranca 830 - - - =
Equipamentos de Comunicacoes 840 - - = o
Outro Equipamentos Diersos 850 - = - _

- ~J
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-

Mobilirio 860 - = -
Outro Equipamento de Escritorio 870 - - -
Geradoris 880 - = -
Equipmen de Aqua 890 - - -
Capital Desenvolvimento 04 - - -
Activos de Infra-estruturas 900 - - -
Activos de Infraestruturais - Servicos e 905 - - -
Injeccao de Capital 910 - - -
Equipamentos de Capital Miaior 920 - - -
Transferencias 05 = - -
Pagamento Pessoaais 721 - - -
Concessoes Publicas 722 - = -
Public Grants Capital 723 - S -
. S N°T“e € Nome e Codico Nom_e €
Fund source Nome e Codico do Ministerio| Codico do Codico do
Divicdo dlo Sl Actividades
CFTL do Tesouro PN Comisséo E Comisséo E Comissédo E
0101 102 020110 10210 1021001
2012 2013 2014 2015
Despesas/Expenditure 33 34 34 35
Salarios Vencimentos - - - =
Bens e Servigos 33 34 34 35
Menor Capital - - o o
Capital Desenvolvimento - - B o
Transferencias - - - o
Codico
Nome Rubrica/Nome da Sub rubrica r“?c"(iﬁ:’d 2012 2013 2014 2015
rubrica
USD USD USD USD
$'000 $'000 $'000 $'000 Comentario
Despesas 33 34 34 35
Salarios Vencimentos o8 - = B B
Salarios e Vencimentos 600 - a B B
Horas Extraordinarias 610 - a B B
Abonos/Allowance 615 - a B B
Bens e Servicos 2 33 34 34 35
Viagens Locais 620 33 34 34 35
Viagens ao Estrageiro 625 - = B -
Formacéo Professional e Seminarios 630 - - - -
Ecargos de Intalagdo 640 - = o -
Arendamento de Propreidades 645 - - - =
Combustiveis de Operacées de Veiculos 650 - - - =
Manutencgédo de Veiculos 651 - = o N
Seguro,Rendas e Servicos 652 - - - -
Material e Fornecimentos de Escritorio 660 - - - -
Material e Fornecimentos Operassionais 670 - - - -
Combustivel para Geradores 680 - a B B
Manutencédo de Equipamentos e Edificio 690 - - - a
Servicos de Operasionais 700 - o - _
Assistensia Technica 705 - a B B
Servicos de Traducdo 706 - o - _
Outros Servicos Diversos 710 - a B B
Pagamento Quotas 715 - = = -
Menor Capital 03 = o - -
Compra de Veiclos 810 - = o -
Equipamento de Infromatica 820 - > - _
Equipamentos de Seguranca 830 - - - =
Equipamentos de Comunicacoes 840 - - - >
Outro Equipamentos Diersos 850 - = o N
Mobilirio 860 - a B B
Outro Equipamento de Escritorio 870 - - - a
Geradoris 880 - a B B
Equipmen de Aqua 890 - o - _
|Capital Desenvolvimento op - - 5 B
Activos de Infra-estruturas 900 - a B B
Activos de Infraestruturais - Servicos e 905 - - - a
Injeccao de Capital 910 - = o -
Equipamentos de Capital Miaior 920 - - - >
Transferencias 05 = o - -
Pagamento Pessoaais 721 - - - -
Concessoes Publicas 722 - - o -
Public Grants Capital 723

N
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. L Nome € Nome e Codico N""?e €
Fund source Nome e Codico do Ministerio CO(.:h.CO do do Subprograma Cocfh(.;o do
Divicdo Actividades
CFTL do Tesouro PN Comisséo F Comisséo F Comisséo F
0101 102 020111 10211 1021101
2012 2013 2014 2015
Despesas/Expenditure 54 55 56 57
Salarios Vencimentos - - - -
Bens e Servigos 54 55 56 57
Menor Capital - - - -
Capital Desenvolvimento - - - -
Transferencias - - - -
Codico
Nome Rubrica/Nome da Sub rubrica r“?c”(faslucb"d 2012 2013 2014 2015
rubrica
USD USD USD USD
$'000 $'000 $'000 $'000 Comentario
Despesas 54 55 56 57
Salarios Vencimentos o8 - - - -
Salarios e Vencimentos 600 - - - -
Horas Extraordinarias 610 - - - -
Abonos/Allowance 615 - - - -
Bens e Servicos 2 54 5E 56 57
Viagens Locais 620 54 55 56 57
Viagens ao Estrageiro 625 - - - -
Formacao Professional e Seminarios 630 - - - -
Ecargos de Intalacdo 640 - - - -
Arendamento de Propreidades 645 - - - -
Combustiveis de Operacdes de Veiculos 650 - - - -
Manutencéo de Veiculos 651 - - - -
Seguro,Rendas e Servicos 652 - - - -
Material e Fornecimentos de Escritorio 660 - - - -
Material e Fornecimentos Operassionais 670 - - - -
Combustivel para Geradores 680 - - - -
Manutencdo de Equipamentos e Edificio 690 - - - -
Servicos de Operasionais 700 - - - -
Assistensia Technica 705 - - - -
Servicos de Traducéo 706 - - - -
Outros Servicos Diversos 710 - - - -
Pagamento Quotas 715 - - - -
Menor Capital 03 - - - -
Compra de Veiclos 810 - - - -
Equipamento de Infromatica 820 - - - -
Equipamentos de Seguranca 830 - - - -
Equipamentos de Comunicacoes 840 - - - -
Outro Equipamentos Diersos 850 - - - -
Mobilirio 860 - - - -
Outro Equipamento de Escritorio 870 - - - -
Geradoris 880 - - - -
Equipmen de Aqua 890 - - - -
Capital Desenvolvimento [0} 3 - - - -
Activos de Infra-estruturas 900 - - - -
Activos de Infraestruturais - Servicos e 905 - - - -
Injeccao de Capital 910 - - - -
Equipamentos de Capital Miaior 920 - - - -
Transferencias 05 - - - -
Pagamento Pessoaais 721 - - - -
Concessoes Publicas 722 - - - -
Public Grants Capital 723 - - - -
Nome e Codico do NOT“e € Nome e Codico Nome N
IFUE suiee Ministerio Coql_c0~do do Subprograma COQ'.CO ep
Divicdo Actividades
CFTL do Tesouro PN Comisséo G Comisséo G Comisséo G
0101 102 020112 10212 1021201
2012 2013 2014 2015
Despesas/Expenditure 65 66 68 69
Salarios Vencimentos - - - -
Bens e Servicos 65 66 68 69
Menor Capital - - - -
Capital Desenvolvimento - - - -
Transferencias - - - -
Codico
Nome Rubrica/Nome da Sub rubrica rubrica/Co | o415 2013 2014 2015
dico sub
rubrica
USD UsD UsD USD
$'000 $'000 $'000 $'000 Comentario
Despesas 65 66 68 69
Salarios Vencimentos o8 - - - -
600 - - - -

k Salarios e Vencimentos
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-

Horas Extraordinarias 610 - = B -
Abonos/Allowance 615 - - S -
Bens e Servicos 2 65 66 68 69
Viagens Locais 620 65 66 68 69
Viagens ao Estrageiro 625 - = B _
Formacéo Professional e Seminarios 630 - - - -
Ecargos de Intalacdo 640 - = S _
Arendamento de Propreidades 645 - - - =
Combustiveis de Operacdes de Veiculos 650 - - - =
Manutencédo de Veiculos 651 - = S _
Seguro,Rendas e Servicos 652 - - - -
Material e Fornecimentos de Escritorio 660 - - - -
Material e Fornecimentos Operassionais 670 - - - -
Combustivel para Geradores 680 - - - -
Manutencdo de Equipamentos e Edificio 690 - - - -
Servicos de Operasionais 700 - = B _
Assistensia Technica 705 - - S -
Servicos de Tradugdo 706 - - - -
Outros Servicos Diversos 710 - = B -
Pagamento Quotas 715 - = S _
Menor Capital 03 = o - _
Compra de Veiclos 810 - = B -
Equipamento de Infromatica 820 - > - _
Equipamentos de Seguranca 830 - = S _
Equipamentos de Comunicacoes 840 - - - =
Outro Equipamentos Diersos 850 - = B -
Mobilirio 860 - = B -
Outro Equipamento de Escritorio 870 - - - =
Geradoris 880 - - - -
Equipmen de Aqua 890 - - - -
Capital Desenvolvimento (o] - = o -
Activos de Infra-estruturas 900 - - S -
Activos de Infraestruturais - Servicos e 905 - - - -
Injeccao de Capital 910 - - - -
Equipamentos de Capital Miaior 920 - - - -

Transferencias 05 - = S -
Pagamento Pessoaais 721 = = = =
Concessoes Publicas 722 - = B -
Public Grants Capital 723 - = S _

Nome e Codicoldo Nome e Nome e Codico Nome e
Fund source e . Coqi_co do do Co_d?co do
Divicéo Subprograma | Actividades
CFTL do Tesouro PN Comissdo H | Comissdo H | Comissdo H
0101 102 020113 10213 1021301
2012 2013 2014 2015
Despesas/Expenditure 38 39 40 40
Salarios Vencimentos - - - -
Bens e Servicos 38 39 40 40
Menor Capital - - - o
Capital Desenvolvimento - - - =
Transferencias - - - =
Codico
Nome Rubrica/Nome da Sub rubrica brica/CoR {501 2013 2014 2015
dico sub
rubrica
USD USD USD USD
$'000 $'000 $'000 $'000 Comentario

Despesas 38 39 40 40

Salarios_Vencimentos g1 - - o -
Salarios e Vencimentos 600 - - o -
Horas Extraordinarias 610 - E S N
Abonos/Allowance 615 - - o -

Bens e Servicos 02 38 39 40 40
Viagens Locais 620 38 39 40 40
Viagens ao Estrageiro 625 - o B _
Formacédo Professional e Seminarios 630 - - - -
Ecargos de Intalacdo 640 - = S -
Arendamento de Propreidades 645 - - - =
Combustiveis de Operacdes de Veiculos 650 - - - -
Manutencéo de Veiculos 651 - - o _
Seguro,Rendas e Servicos 652 - = S _
Material e Fornecimentos de Escritorio 660 - - - -
Material e Fornecimentos Operassionais 670 - - - -
Combustivel para Geradores 680 - - - -
Manutencéo de Equipamentos e Edificio 690 - - - -
Servicos de Operasionais 700 - - o _
Assistensia Technica 705 - E S N
Servicos de Traducédo 706 - - - =
Outros Servicos Diversos 710 - E S N
Pagamento Quotas 715 - - o _

Menor Capital 03 - = - -
Compra de Veiclos 810 - - o _
Equipamento de Infromatica 820 - E S N

N
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Equipamentos de Seguranca 830 - - - =
Equipamentos de Comunicacoes 840 - - - -
Outro Equipamentos Diersos 850 - - o _
Mobilirio 860 - - - -
Outro Equipamento de Escritorio 870 - - - -
Geradoris 880 - - - -
Equipmen de Aqua 890 - - - -
Capital Desenvolvimento 04 - - S -
Activos de Infra-estruturas 900 - - o -
Activos de Infraestruturais - Servicos e 905 - - - -
Injeccao de Capital 910 - - - -
Equipamentos de Capital Miaior 920 - - - -
Transferencias 05 = = B -
Pagamento Pessoaais 721 - - - -
Concessoes Publicas 722 - - o -
Public Grants Capital 723 - o B _

Nome e Codico do N°.me € NOT“E e Nome €
Fund source Ministerio Co@fzo do Codico do Cm_m;o do
Divicao Subprograma |Actividades
CFTL do Tesouro PN Comissdo | | Comissdo | | Comisséo |
0101 102 020102 10202 0
2012 2013 2014 2015
Despesas/Expenditure 9 9 9 10
Salarios Vencimentos - - - -
Bens e Servigos 9 9 9 10
Menor Capital - - - o
Capital Desenvolvimento - - - -
Transferencias - - - o
Codico
rubrica
Nome Rubrica/Nome da Sub rubrica /Codico 2012 2013 2014 2015
sub
rubrica
USsbD USD USD Usb
$'000 $'000 $'000 $'000 Comentario
Despesas 9 9 9 10
Salarios Vencimentos o1 - = - B
Salarios e Vencimentos 600 - - = B
Horas Extraordinarias 610 - - = B
Abonos/Allowance 615 - = - B
Bens e Servicos 02 9 9 9 10
Viagens Locais 620 9 9 9 10
Viagens ao Estrageiro 625 - > - _
Formacéao Professional e Seminarios 630 - - - -
Ecargos de Intalacdo 640 - = o -
Arendamento de Propreidades 645 - - - =
Combustiveis de Operacdes de Veiculos 650 - - - -
Manutencé&o de Veiculos 651 - = o -
Seguro,Rendas e Servicos 652 - - - -
Material e Fornecimentos de Escritorio 660 - - - -
Material e Fornecimentos Operassionais 670 - - - -
Combustivel para Geradores 680 - - - =
Manutencao de Equipamentos e Edificio 690 - - - -
Servicos de Operasionais 700 - = o -
Assistensia Technica 705 - = - B
Servicos de Traducéo 706 - - - -
Outros Servicos Diversos 710 - - = B
Pagamento Quotas 715 - = o -
Menor Capital 03 > - B B
Compra de Veiclos 810 - = o -
Equipamento de Infromatica 820 - S - _
Equipamentos de Seguranca 830 - S B -
Equipamentos de Comunicacoes 840 - - - o
Outro Equipamentos Diersos 850 - > - _
Mobilirio 860 - - - -
Outro Equipamento de Escritorio 870 - - - -
Geradoris 880 - = - B
Equipmen de Aqua 890 - S B -
Capital Desenvolvimento ox - > - _
Activos de Infra-estruturas 900 - - - =
Activos de Infraestruturais - Servicos e 905 - - - -
Injeccao de Capital 910 - - - -
Equipamentos de Capital Miaior 920 - - - -
Transferencias 05 > - B B
Pagamento Pessoaais 721 - - - -
Concessoes Publicas 722 - = - B
Public Grants Capital 723 - S B -
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. Nome e Nome e Codico Nome e
Fund source Nom;iii(s:tg?;go i Codico do do Codico do
Divicéo Subprograma | Actividades
CFTL do Tesouro PN CCFP CCFP CCFP
0101 102 020115 37901 3790101
2012 2013 2014 2015
Despesas/Expenditure 351 3 58 366 373
Salarios Vencimentos - - - -
Bens e Servigos 331 337 344 351
Menor Capital 21 21 22 22
Capital Desenvolvimento - - - -
Transferencias - - - -
Codico
Nome Rubrica/Nome da Sub rubrica MBS || aapp 2013 2014 2015
dico sub
rubrica
USsD USD USD UsD
$'000 $'000 $'000 $'000 Comentario
Despesas 351 358 366 373
Salarios Vencimentos g1 - - - -
Salarios e Vencimentos 600 - - - -
Horas Extraordinarias 610 - - - -
Abonos/Allowance 615 - - - -
Bens e Servicos 02 331 337 344 &l
Viagens Locais 620 37 38 39 39
Viagens ao Estrageiro 625 - - - -
Formacéo Professional e Seminarios 630 35 36 37 37
Ecargos de Intalacéo 640 14 15 15 15
Arendamento de Propreidades 645 - - - -
Combustiveis de Operacdes de Veiculos 650 6 6 6 6
Manutencéo de Veiculos 651 4 4 4 4
Seguro,Rendas e Servicos 652 5 5 5 5
Material e Fornecimentos de Escritorio 660 4 4 5 5
Material e Fornecimentos Operassionais 670 3 4 4 4
Combustivel para Geradores 680 1 1 1 1
Manutencéo de Equipamentos e Edificio 690 3 3 3 3
Servicos de Operasionais 700 o) 5) 5 5)
Assistensia Technica 705 201 205 209 213
Servicos de Traducédo 706 2 2 2 2
Outros Servicos Diversos 710 10 10 10 11
Pagamento Quotas 715 - - - -
Menor Capital 03 21 21 22 22
Compra de Veiclos 810 - - - -
Equipamento de Infromatica 820 18 19 19 19
Equipamentos de Seguranca 830 - - - -
Equipamentos de Comunicacoes 840 2 2 2 3
Outro Equipamentos Diersos 850 - - - -
Mobilirio 860 - - - -
Outro Equipamento de Escritorio 870 - - - -
Geradoris 880 - - - -
Equipmen de Aqua 890 - - - -
Capital Desenvolvimento 04 - - - -
Activos de Infra-estruturas 900 - - - -
Activos de Infraestruturais - Servicos e 905 - - - -
Injeccao de Capital 910 - - - -
Equipamentos de Capital Miaior 920 - - - -
Transferencias 05 - - - -
Pagamento Pessoaais 721 - - - -
Concessoes Publicas 722 - - - -
Public Grants Capital 723 - - - -
Nome e Nome e Codico Nome e
Fund source Nome e Codico do Ministerio | Codico do do Codico do
Divigcdo Subprograma | Actividades
CFTL do Tesouro PN GMPTL GMPTL GMPTL
0101 102 020102 10202 0
2012 2013 2014 2015
Despesas/Expenditure 20 20 21 21
Salarios Vencimentos - - - -
Bens e Servigos 20 20 21 21
Menor Capital - - - -
Capital Desenvolvimento - - - -
Transferencias - - - -
Codico
Nome Rubrica/Nome da Sub rubrica r“bé':)’:’i"d' 2012 2013 2014 2015
rubrica
UsD USsD UsbD USsD
$'000 $'000 $'000 $'000 Comentario
Despesas 20 20 21 21
Salarios Vencimentos o8 - - - -
k Salarios e Vencimentos 600 - - - - j
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Horas Extraordinarias 610 - - - = )
Abonos/Allowance 615 - = B -
Bens e Servicos 2 20 20 21 21
Viagens Locais 620 20 20 21 21
Viagens ao Estrageiro 625 - - - -
Formacéo Professional e Seminarios 630 - - -
Ecargos de Intalacdo 640 > - -
Arendamento de Propreidades 645 - - =
Combustiveis de Operacdes de Veiculos 650 - - =
Manutencdo de Veiculos 651 = o _
Seguro,Rendas e Servicos 652 - - -
Material e Fornecimentos de Escritorio 660 - - -
Material e Fornecimentos Operassionais 670 - = >
Combustivel para Geradores 680 > - _
Manutencéo de Equipamentos e Edificio 690 - - -
Servicos de Operasionais 700 = B _
Assistensia Technica 705 - o -
Servicos de Traducédo 706 - o _
Outros Servicos Diversos 710 - o -
Pagamento Quotas 715 = = -

Menor Capital 03 = B -
Compra de Veiclos 810 = B _
Equipamento de Infromatica 820 = - -
Equipamentos de Seguranca 830 = o _
Equipamentos de Comunicacoes 840 - - =
Outro Equipamentos Diersos 850 = o _
Mobilirio 860 = B -
Outro Equipamento de Escritorio 870 - - =
Geradoris 880 = B -
Equipmen de Aqua 890 = o _
Capital Desenvolvimento [0)3 - = o -
Activos de Infra-estruturas 900 - o -
Activos de Infraestruturais - Servicos e 905 - - -
Injeccao de Capital 910 = B -
Equipamentos de Capital Miaior 920 - = >
Transferencias 05 = B _
Pagamento Pessoaais 721 = - -
Concessoes Publicas 722 - o -
Public Grants Capital 723 = o _
DECRETO LEIN.°39/201 funcionamento para, deste modo, continuar com o prodesso

de desenvolvimento da pratica desportiva em Timor-Leste.
de 21 de Setembro
Assim:
Competéncias, composic¢ao e funcionamento da Comisséo
Nacional do Desporto O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115|° da
Constituicdo da Republica, para valer como lei, o seguinte:

Seguindo o compromisso do IV Governo Constitucional de Artigo 1.°
criar legislacdo adequada ao desenvolvimento do desporto Objecto
no Pais, a Lei de Bases do Desporto definiu as bases do sistema

desportivo e estabeleceu as condi¢Bes para o exercic Qresgn}e DecreFo-Lel estabelece .as~compe'ten p1as,
pmposicao e funcionamento da Comissdo Naciona do

desenvolvimento da actividade desportiva como factor c% o abreviad te desianad CND
tural indispensavel na formagéo plena da pessoa humana Gpporto. abreviadamente designada por '

pacificacao e fortalecimento da identidade nacional no seio da

1 o
sociedade timorense. Artigo 2.

Funcbes

O artigo 16.° da Lei de Bases do Desporto estabeleceR @ND exerce as seguintes funcdes:
Comisséo Nacional do Desporto como entidade que integra a
administracdo publica desportiva e que, junto do membrogo fiscalizadoras das actividades das federagdes , assocjagdes
Governo responsavel pela area do Desporto, exerce fungdeg clubes desportivos;
fiscalizadoras, de arbitragem desportiva, de resolucao de litigios
da administracéo e desenvolvimento do desporto, da promdgfiode arbitragem desportiva;
da saude dos desportistas, da promoc¢do do voluntariado no
desporto e da organizacdo e coordenacdo de acgdes)dée resolugio de litigios da administracéo e desenvolvimento
combate & dopagem, a violéncia no desporto e aos demaislo desporto;
desvios do sistema desportivo.

d) de promocédo da saude dos desportistas;
O presente Decreto-Lei vem regulamentar a Comissao Nacional
\do Desporto e delimitar as suas competéncias, composic&) eda promogéo da igualdade de género;,

J
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ff) de promocéao do voluntariado no desporto; b) Um representante do Ministério de Educacao, non?
pelo Ministro de Educacéo;

g) de promocdao de parcerias publico — privadas no desporto,
e; ¢) Um representante do Comité Olimpico Nacional de Tin

h) de organizacdo e coordenacdo de ac¢cbes de combate acional de Timor-Leste;
dopagem, violéncia no desporto e aos demais desvios ao

espirito desportivo. d) Um representante da Confederagéo do Desporto de T
Leste, nomeado pelo Presidente da Confederacd
Artigo 3.° Desporto de Timor-LEste;
Competéncias

e) Um representante do Comité Para-Olimpico de Timor-L
por lei ou nela delegadas, compete a CND: Timor-Leste;

a) Acompanhar o desenvolvimento das politicas dg Um representante do Comité Olimpico Especial de Tin
promocéo da actividade fisica e do desporto; Leste, nomeado pelo Presidente do Comité Olimpico B
cial de Timor-Leste;
b) Emitir pareceres, a pedido do membro do Governo res-
ponsavel pela area do desporto, sobre os projecgdsUm representante da Comissadddgtragem, nomeadd
legislativos relativos a matérias de desporto e sobre opelo plenario da Comissdo Albitragem;
caracter profissional das competicdes desportivas;
h) Um representante dos docentes e técnicos do des
¢) Fiscalizara pedido do membro do Governo responsavel nomeado pelo membro do Governo responséavel pelal
pela &rea do desporto e nos termos da lei, a actividadedo desporto;
das federacdes, associacfes e clubes desportivos;
i) Um representante da unidade da salde do desf
d) Propor e coordenanos termos definidos por lei, a nomeado pelo Ministro da Saude;
adopcao de medidas tendentes a prevenir e a punir as
manifestacbes antidesportivas, designadamentg aUm representante dos atletas profissionais, nomeaddg
violéncia, a corrupgdo, a dopagem, a xenofobia e membro do Governo responsavel pela area do despd
gualgquer forma de discriminag&o social negativa, sem
prejuizo das competéncias na matéria de outdds Um representante dos atletas nédo profissionais, nom

instituicbes do Estado; pelo membro do Governo responsavel pela areg
desporto;
e) Propor e coordenar actividades destinadas a promogéao
da saude dos desportistas; ) Um representante da Comissdo da Etica do Desp

nomeado pelo plenario da Comisséo da Etica do Desp

f) Acompanhagrnos termos da lei, o procedimento de
atribuicdo do Estatuto de Utilidade Publica Desportiva Artigo 5.°
das federacfes desportivas; Mandatos

g) Conceder certificados de mérito desportivo a entidades O mandato dos membros da CND tem a duragéo de
desportivas e cessar esta concesséo quando a entidadenos;
beneficiada desrespeitar os principios estabelecidos.
2. Os membros da CND tomam posse perante 0 memb
2. Os pareceres ou recomendacgfes emitidos pela CND, ndsoverno responsavel pela area do desporto.
exercicio das suas competéncias, sdo remetidos ao membro
do Governo responsavel pela area do desporto. Artigo 6.°

Funcionamento
3. A CND elabora um relatério anual de actividades, que

do desporto. pela area do desporto.

Artigo 4.° 2. A CND funciona em plenario.
Composicao

3. A CND elabora e aprova o seu regimento no prazo d

bado

N0r-

Leste, nomeado pelo Presidente do Comité Olimpico

mor-
p do

pste,

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe forem conferidasiomeado pelo Presidente do Comité Para-Olimpicg de

hor-
spe-

borto,
area

orto,

pelo

rto;

eado

| do

prto,

orto.

Cinco

ro do

apresenta ao membro do Governo responsavel pela 4rea CND funciona junto do membro do Governo responsgvel

e 90

ACND é composta pelas seguintes pessoas ligadas a area dflas a contar da data da tomada de posse dos me
desporto e de reconhecida integridade ética desportiva: que a compdem.

a) O membro do Governo responsavel pela area do despgrto sempre que for entendido conveniente, pode
que preside; convidadas, para participar em reunides, outras enti

bros

ser
des
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ou individualidades que néo integrem a composi¢cédo da DECRETO-LEIN.°40/2011
CND, sem direito a voto.
de 21 de Setembro
Artigo 7.°
Reunides Sobre o Exercicio das Profissdes da Salde.

A CND reune, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, por iniciativa do membro do Goverfassado alguns anos apos a aprovagéo do Decret644i n.
responsével pela &rea do desporto ou a requerimento de, pe®, de 1 de Setembro, que estabelece os requisitos

menos, um terco dos seus membros. indispensaveis para o exericio das profissfes de saude, tornou-
se imperioso proceder-se a alteracdo de alguns dos|seus

Artigo 8.° preceitos, visando redefenir alguns conceitos e atendger a
Apoio situacdes entretanto operadas no seio de algumas clasges de

profissionais da saude, assim como, na extrutura dos selvicos
Cabe ao membro do Governo responsavel pela area do desperitrais do Ministerio da Saude, com responsabilidades no
fornecer o apoio técnico, logistico e material que se mostmntrole do exercico das profissdes de saude.
necessario ao funcionamento da CND, nos termos a definir no

seu regimento. Assim,
Artigo 9.° O Governo decreta, ao abrigo do disposto nas alineas €)) e 0)
Disposicao transitoria do n.° 1 do artigo 115.°, e da alinea d) do artigo 116.¢, da

Constituicdo da Republica, para valer como lei, o seguinte:
A tomada de posse prevista ho nimero 2 do artigo 5.° dos
representantes da Confederacao do Desporto de Timor-Leste, Artigo 1.°
da Comiss&o dérbitragem e da Comisséo da Etica do DesportoAlteracio ao Decreto-Lei rf. 14/2004, de 1 de Setembro
dependem da efectiva constituicdo e funcionamento das

respectivas instituicoes. Os artigos 3,4.°,5.2,8,9°,11°,13°15°, 16 e 20do Decreto-
Lei n° 14/2004, de 1 de Setembro, passam a ter a seduinte
Artigo 10.° redaccao:
Entrada em vigor
“Artigo 3. °
O presente Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte a data Profissdes de Saude

da sua publicacéo.
Constituem classes de profissionais de saude, os médicps, as
parteiras os enfermeiros, t&cnicos de diagnostico e terp-
Aprovado em Conselho de Ministros, 27 de Julho de 2011péutica e saude publica:

a) Médicos - sdo profissionais de saude licenciados en) me-
dicina, habilitados a exercer a medicina geral ou as puas
O Primeiro-Ministro, especialidades;

b) Parteiras — So profissionais de saude licenciados, bpcha-
réis ou técnicos profissionais em obstetricia e ginecolqgia,
habilitados a preparar o parto e prestar cuidados pré-patal

Kay Rala Xanana Gusmao e pos-parto.

¢) Enfermeiros - sdo profissionais de saude licenciados, bacha-
Promulgadoem 7/9/2011 réis ou técnicos profissionais em enfermegem, habilitados
a exercer a enfermagem geral ou suas especialidades.

Publique-se. d) Tecnicos de Diagnésticolerapéutica e Saude Publicg —
sao profissionais de saulde licenciados, bachargis e
técnicos profissionais nas seguintes areas funcionaip:

O Presidente da Republica, i. Laboratorial,
ii. Farmaceutica;
iii. Dietetica,;

José Ramos-Horta iv. Ortoptica;

v. Registografia;
\. J
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e . . N
vi. Saude Publica e) (...);
Artigo 4.° f) Certid&o de registo criminal, emitida pelas autoridades
Exercicio da profisséo do pais de origem ou proveniéncia do profissignal

) estrangeiro.
1. E condicdo para o exercicio de profissdes de saude, o re-
gisto previo do profissional no Ministério da Saade. 3. (...).

2. Em casos de reconhecida necessidade o Ministério da Salide Artigo 9.°
pode emitir autorizacdes especiais a profissionais, para o Validade
exercicio de determinadas profisses de saude, por periodo
ndo superior a 30 dias. 1. O registo do profissional de satide tem a validade de ¢inco

anos para cidadaos timorenses e de um ano para
3. Aautorizacao especial € emitida nos seguintes casos.  estrangeiros.

a) Catastrofes naturais, 2. Oregisto é renovavel, por igual periodo, mediante reqperi-
) ) mento do seu titulalmcompanhado de documentos que
b) Epidemias; facam prova de que o mesmo n&o se encontra inibido de

. ) o _ exercer a profissdo de saude, nédo tenha sido expulso da
¢) Prestacdo de servicos especializados ou supraespecialfpgpectiva ordem profissional e ndo esteja a cumprir sangéo

zados. disciplinar de suspens&o do exercicio da profissio.

Artigo 5.°

. . Artigo 11.°
Cédula Profissional

Competéncia

10O reglstc:j do ,pdrolflssmr;gl _de slauded(_e ctertlflcado Cot”lda Compete ao Gabinete de Inspecgao da Saude a fiscal|zacéo
emiss&o de cedula profissional, mediante pagamento de, cumprimento do presente diploma.

uma taxa.

Os inspectores de salde, no exercicio das suas fung¢fes

2. A cédula profissional certifica que o seu titular possui as . o
gozam das seguintes prerrogativas:

habilitacdes académicas e profissionais necessarias par

o exercicio da profissdo de salde e esté autorizado a exercer, | . S L .
a) Livre acesso a todas as instituicfes, publicas oy pri-

a profissédo em Timor-Leste, nas especialidades indicadas, ~ . ,
. . . . vadas, de prestacdo de cuidados de saude, a qualquer
durante o periodo de validade da referida cédula. titulo-

Artigo 6.°

. Livr instalaco materiai ipa-
Requerimento b) e acesso a todas as instalagdes, materiais e equipa

mentos utlizados na prestagéo de cuidados de saude,
bem como, a toda a documentacao referente a cgntra-

1. Orequerimento para registo do profissional de saude deve N . i
tacdo de profissionais de saude;

ser redigido numa das linguas oficiais de Timor-Leste,
dirigido ao Ministro da Saude e apresentado junto da

Direcc&o Nacional de Recursos Humanos. c) Poder de suspender provisoriamente do exerciclo da

profissdo de salde, os profissionais que néd¢ se

2. O requerimento deve conter indicagdo do nome completo, ~ €ncontrem devidamente registados no Ministeriq da
nacionalidade, local de residéncia em Timor-Leste,  SaUde ou, relativamente aos quais existam fundpdas

indicacdo da profissdo de salde que pretende exercer e, SUSPei¢Oes de que ndo rednem as condicoes legalinente

no caso de estrangeiros, pais de origem ou proveniénciae €Xigidas para o exercicio da profisso de saude, caso
sera acompanhado dos seguintes documentos: considerem que tal facto pode fazer perigar a saude
dos utentes.

L Artigo 13.°
b) (...); Procedimentos
c) (...); 1 (..).

d) Declaraco de que ndo se encontra inibido de exercér &0 auto é enviado ao Gabinete de Inspecgédo de Spude,
profissdo no pais de origem ou de proveniéncia, e deentidade competente para instruir o processo.
gue néo tenha sido expulso da respectiva ordem

fissi l; 3. (....).
L profissional; (- )
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(4. (..). Artigo 3.0 )
Entrada em vigor
5. (...
(o) O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
. ublicéo.
Artigo 15.° publie
Contraordenagdes e coimas Aprovado em Conselho de Ministros em 10Adpsto de
2011.

1. Aviolacdo do preceituado no presente diploma constitui
contra-ordenacdo, punivel com coima a graduar entre US$
500 e US$ 3.000, minima e méxima respectivamente.
O Primeiro-Ministro,
2. O exercicio de profissao de salde sem a devida autorizacao
ou registo do profissional no Ministério da Saude € punivel
com coima, a graduar entre US$ 500 e US$ 1.000. Kay Rala Xanana Gusmao

3. A contratacdo de profissionais de salde que ndo se
encontrem registados no Ministério da Sautde, nos terniddlinistro da Salde,
estabelecidos no presente diploma, por qualquer entidade
prestadora de cuidados de salde, € punivel com coima a
graduar entre US$.1.000 e US$ 3.000.

Nelson Martins

Artigo 16.°
Normas de actuacao Promulgadoem 19/9/2011

1 (..). Publique-se.

2. Compete ao Ministro da Saude aprovar os codigos de ética

e deontolégicos para as classes de profissionais de Sa@d:éfe&dente da Republica,

ouvido as respectivas associa¢des profissionais.

Artigo 20.° José Ramos-Horta
Conselho de Disciplina das Profissfes

exercicio das principais profissdes de saude, verificaveis

O Decreto-Lei n.° 14/2004, de 1 de Setembro, na sua reda&cé?; de registo, obrigatorio, no Ministério da Satde.

qual faz parte integrante. artigo 115.°, e da alinea d) do artigo 116.°, ambog

L Constituicdo, para valer como lei, o seguinte: y
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1 (...)
Anexo
a) (....);
) _ . Decreto-Lein.° 14/2004
b) Director Nacional de Recursos Humanos do Ministério de 1 de Setembro
da Saude;
EXERCICIO DAS PROFISSOES DA SAUDE
c) (....);
d) (....): O direito ao trabalho eli@re escolha da profissdo ndo impede¢m
’ que as profissbes de saude sejam reguladas de forma a se
) poder garantir a qualidade dos profissionais de saude ¢ dos
€) () actos que praticam, atenta a especial importancia e impag¢to da
actividade destes profissionais na salde publica e individual
2. ()Y dos cidad&os, no sector publico ou privado.
Artigo 2.° Assim, e tal como definido na proposta de Lei do Sistemg de
Republicacéo Saulde, sdo estabelecidos os requisitos indispensavgis ao

no

actualizada, € republicado em anexo ao presente diplomanda ,erng decreta, nos termos das alineas ) e 0) do n.p 1 do

da
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O presente diploma tem por objecto a regulagédo do exercicio

das profissdes de salde no territério nacional. a) Catéstrofes naturais,
Artigo 2.° b) Epidemias;
Ambito

O presente diploma abrange todos os profissionais die sau zados.

independentemente da sua nacionalidade, do pais em que

tenham adquirido a sua formag&o académica ou profissional, Artigo 5.°

guer exergam, ou pretendam exerasua profissao em regime Cédula Profissional
de trabalho subordinado, no sector publico ou privado,ou em

Artigo 3.° uma taxa.
Profissbes de Saude
2. A cédula profissional certifica que o seu titular possuj
Constituem classes de profissionais de saude, os médicos, dsabilitacbes académicas e profissionais necessérias
parteiras os enfermeiros, @écnicos de diagndstico e o exercicio da profisséo de salde e estd autorizado a e

durante o periodo de validade da referida cédula.
a) Médicos - sdo profissionais de saude licenciados em
medicina, habilitados a exercer a medicina geral ou as suas Artigo 6.°
especialidades; Requerimento

ginecologia, habilitados prepararo parto e prestar  dirigido ao Ministro da Satde e apresentado juntd
cuidados pré-natal e pds-parto. Direccdo Nacional de Recursos Humanos.

c) Enfermeiros - sdo profissionais de saude licenciadgs,
bacharéis ou técnicos profissionais em enfermegem
habilitados a exercer a enfermagem geral ou sua
especialidades.

O requerimento deve conter indicacdo do nome comg|
Sindicac;ao da profissao de saude que pretende exer¢

d) Tecnicos de Diagndsticolerapéutica e Saude Publica — sera acompanhado dos seguintes documentos:

sdo profissionais de saude licenciados, bacharéis e

técnicos profissionais nas seguintes areas funcionais: a) Documento de identificado;

Exercicio da Profissdo

prévio do profissional no Ministério da Saude. estrangeiro.

4
Série |, N.° 35 Quarta-Feira, 21 de Setembro de 2D1 Péagina5172

3. A autorizacdo especial é emitida nos seguintes casos.

( CAPITULO | 2. Em casos de reconhecida necessidade o Ministério da}aﬂde
DISPOSICOES GERAIS pode emitir autorizacdes especiais a profissionais, para o
exercicio de determinadas profissdes de saude, por pdriodo
Artigo 1.° ndo superior a 30 dias.
Objecto

¢) Prestacéo de servicos especializados ou supraespegciali-

regime de trabalho independente. 1. O registo do profissional de saude é certificado com a
emissao de cédula profissional, mediante pagamenfo de

as
para
ercer

terapéutica e salde publica: a profissédo em Timor-Leste, nas especialidades indicadas,

b) Parteiras — Sdo profissionais de salde licenciades,o requerimento para registo do profissional de sadde|deve
bacharés ou té&nicos profissionais em obstetricia € ser redigido numa das linguas oficiais de Timor-Lepte,

da

eto,

'nacionalidade, local de residéncia em Timor-Leste,

ere,

no caso de estrangeiros, pais de origem ou proveniéncia e

b) Documentos comprovativos das habilitacbes acadeé-

i. Laboratorial, . R o ) )
micas e das habilitacdes profissionais requeridas
ii. Farmaceutica; legalmente para o exercicio da profissdo no paif de
origem ou de proveniéncia;
iii. Dietetica,;
. o ¢) Documento comprovativo de que detém o titulo profis-
iv. Ortoptica; . . - A
sional no pais de origem ou de proveniéncia, sq for
v. Registografia; caso disso.
vi. Saude Publica d) Declaragéo de que néo se encontra inibido de exercer a
) profisséo no pais de origem ou de proveniéncia, g de
CAPITULO i gue ndo tenha sido expulso da respectiva orglem
REGISTO PREVIO profissional;
Artigo 4.° e) Curriculo profissional detalhado.

; f) Certidao de registo criminal, emitida pelas autoridades
1. E condig@o para o exercicio de profissdes de salde, oregisto do pais de origem ou proveniéncia do profissignal
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(3.

Sempre que se levantem duvidas sobre a veracidade da Registo de estrangeiros
declaracdo ou dos documentos entregues, ou sobre o

entendimento do seu contelido e a sua compatibilidade coln 00Os documentos referidos no n.° 2 do artigo 6.° deverdo
sistema em vigor no pais emitente, o Ministério da Saude deveranstruir os pedidos de visto de trabalho ou de fixaca¢ de
obter os esclarecimentos e confirmacdes pertinentes que julgapermanéncia, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°da Lei p.© 9/
necessarios junto das autoridades competentes do mesmo pai2003, de 15 de Outubro, carecendo a sua autorizacfio de

1.

2.

Os documentos referidos nas alineas b) a f) do n.° 2 devemequerimento do seu titul@companhado de documer?tos
ser acompanhados de tradugéo autenticada por furioiona que facam prova de que o mesmo nao se encontra injbido
diploméico ou consulamuando tal se mostre necesséario. de exercer a profissédo de saude, ndo tenha sido expulso da

respectiva ordem profissional e ndo esteja a cumprir sgn¢éo
Artigo 7.° disciplinar de suspensao do exercicio da profissao.
Pedidos de informacéo
Artigo 10.°

consulta obrigatéria ao Ministério da Saude, para além da
Artigo 8.° consulta prevista no n.° 3 do artigo 38.° da mesma Le|.
Decisdo de registo

2. Aos estrangeiros que tenham obtido visto de trabalhp ou
Os requerimentos de registo devem ser decididos hum praele fixacao de residéncia para o exercicio de alguma profjssao
zo maximo de um més a contar da sua entrada, devidamentde salde, aplica-se o disposto no artigo 4.° do pregente
instruidos, excepto nos casos previstos no artigo 7.2, emdiploma, devendo o requerimento de registo ser pregente
gue o prazo se suspende até a recepcao dos esclarec&o Ministério da Saude no prazo de um més a contar da
mentos ou durante um periodo méximo de dois meses. entrada em territorio nacional.

O Ministro da Saude deve deferir os requerimentos dos CAPITULO Il
profissionais cujas habilitacdes académicas e profissionais FISCALIZACAO
entenda adequadas ao exercicio da respectiva profissdo
em TimorLeste e relativamente aos quais se comprove que: Artigo 11.°

) Competéncia
a) Os requerentes estdo inscritos ou registados no pais
de origem, ou de proveniéncia,como profissionajs compete ao Gabinete de Inspecgéo da Sadde a fiscaljzacéo
habilitados a exercer a profissao cujo exercicio € agora y, cumprimento do presente diploma.
requerido;
. . i i 2. Os inspectores de saude, no exercicio das suas fupcdes
b) Os requerentes ndo estéo inscritos ou registados, Magozam das seguintes prerrogativas:
detém todos os requisitos legais de formacao académica
ou profissional, para tal exigiveis em TimorLeste ouno a) Livre acesso a todas as instituicdes, publicas o pri-
pais de origem ou de proveniéncia; vadas, de prestacdo de cuidados de saude, a qualquer
titulo;

¢) Osrequerentes detém todas as habilitacdes académicas ) . o )
exigidas no pais de origem ou de proveniéncia, e o b) Livre acesso atodas as instalacfes, materiais e equipa-

Ministro da Satde entende ser possivel e de interesse Mentos utlizados na prestacéo de cuidados de saude,

publico que as habilitacdes profissionias sejam obtidas ~ P&mM como, a toda a QOcumer)tac%éo referente a contra-
em TimorLeste sob orientacdo do Ministério da Saade. ~ {a¢@o de profissionais de satde;

Poder de suspender provisoriamente do exerciclo da
profissdo de salde, os profissionais que néd¢ se
encontrem devidamente registados no Ministérig da
Saulde ou, relativamente aos quais existam fundpdas
suspeicdes de que ndo retinem as condi¢cdes legalinente
Do indeferimento a que se refere o n.° 3 ndo ha recurso. exigidas para o exercicio da profissédo de salde, caso

) . -~ considerem que tal facto pode fazer perigar a saude
Pelo registo sera passado um certificado desde que pagaa o5 utentes.

tarifa fixada em diploma conjunto dos Ministros do Plano e
das Financas e da Saulde. Artigo 12.°

InfraccBes e sancdes

O Ministro da Saude deve indeferir os requerimentos sempré)
gue entenda, ou tenha fundadas duvidas de que as
habilitacdes académicas ou profissionais ndo sao adequa-
das ao exercio da respectiva profissg&m TimorLeste.

Artigo 9.°

Validade 1. As infraccBes as disposicdes do Capitulo Il do presente

i o . ] ~diploma tém a natureza de contraordenacdes puniveis nos
O registo do proﬁssmpal de saude tem a validade de cinCQgrmos da lei geral com as adaptacdes constante$ dos
anos para cidaddos timorenses e de um ano para estrangigos seguintes, salvo se constituirem crimes, sendo entio

geiros. puniveis nos termos da lei penal.

O registo é renovavel, por igual periodo, mediar?e A negligéncia e a tentativa sdo sempre puniveis.
J
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. Os limites maximos e minimos das coimas sao reduzidos a

. A competéncia para aplicacdo das coimas é do Ministro danos termos do Decreto-Lei que regula o Regime Juri

Do produto das coimas, 75% revertem para os cofres do Esta@sente diploma, as ac¢des ou omissdes dos profission

e 25% para um Fundo de salde a ser regulado por dipl@aade que violem os cddigos de ética e deontoldgicos,
proprio. normas técnicas e juridicas aplicaveis a respectiva profi
Artigo 15.° Artigo 19.°

Contraordenacgfes e coimas Accéo disciplinar

1. A violagdo do preceituado no presente diploma constifui Independentemente da forma juridico-institucional
contra-ordenacéo, punivel com coima a graduar entre US$exercicio da profissao, compete ao Conselho de Discixlina

. O exercicio de profissdo de salde sem a devida autorizacdde saude.

As coimas sdo fixadas entre um maximo e um minimo, prestadora de cuidados de saude, € punivel com ca
devendo a sua aplicacdo ser graduadaem funcdo daraduar entre US$.1.000 e US$ 3.000.
gravidade da infrac¢édo e do perigo para a saude publica,
do grau de culpa e da situagdo econdémica do agente. CAPITULO IV
NORMAS DE ACTUACAO E DISCIPLINA

metade quando apliciveis a pessoas singulares. Artigo 16.°
Normas de actuacéo
Artigo 13.°

ma a

dos regulamentos e das normas técnicas que regul
Por cada infrac¢é@o detectada deve ser levantado um auteespectivas profissées, bem como dos cédigos de é
de noticia que faz fé sobre os factos presenciados até provaeontoldgicos.
em contrério, e que servira de base ao processo de
contraordenacéo a instaurar 2. Compete ao Ministro da Saude aprovar os cédigos de
e deontoldgicos para as classes de profissionais de S
O auto é enviado ao Gabinete de Inspeccdo de Saudeguvido as respectivas associagdes profissionais.
entidade competente para instruir o Processo.

Procedimentos 1. Os profissionais de salide devem actuar no respeito ;a lei,

Artigo 17.°
O infractor deve ser notificado dos factos constitutivos da Associagdes profissionais
infraccéo, da legislacéo infringida, das san¢des aplicaveis
e do prazo concedido e do local para apresentacdoldaOs profissionais de salde podem associar-se livren
defesa, e da possibilidade de pagamento voluntario danos termos da Constituicdo da Republica, em associz

m as
ica e

ética
alde,

ente,
coes

coima, pelo minimo, bem como das consequéncias do nagrofissionais que representem e defendam os interg¢sses

pagamento. da profissao.

a sua defesa ou proceder ao pagamento voluntario,actividades sindicais, as quais serao desenvolvidas
podendo também apresentar a sua defesa restrita &indicatos ou associac¢des sindicais, a constituir nos te
gravidade da infracgao e as san¢fes acessorias culminadada lei.
apo6s o pagamento voluntario.

3. As associacdes profissionais devem constituirse e regis

Saude, de cuja decisao final ha recurso contencioso adasAssociacdes e Funda¢fes sem fim lucrativo.
interpdr no prazo de 30 dias.
Artigo 18.°
Artigo 14.° Infraccéo disciplinar
Destino das coimas
Consideram-se infrac¢des disciplinares, para efeito

500 e US$ 3.000, minima e méxima respectivamente. das Profissbes de Saude o exercicio da accao disci
pelas infrac¢Bes disciplinares cometidas por profissio

ou registo do profissional no Ministério da Sadde é punivel
com coima, a graduar entre US$ 500 e US$ 1.000. 2. A responsabilidade disciplinar perante o Conselhg
Disciplina das Profissdes de Saude coexiste com quais

A contratacdo de profissionais de sadde que ndo seoutras previstas na lei, designadamente, a responsabil
encontrem registados no Ministério da Saude, nos termoscivil, criminal, ou a responsabilidade disciplinar peran

. Oinfractor pode, no prazo de 20 dias, apresentar por es@ito As associa¢des profissionais ndo podem desenvolver

por
Fmos

tarse
Hico

5 do
Ais de
DU as
ESa0.

de

linar
hais

de
quer
dade
ea

estabelecidos no presente diploma, por qualquer entidadesntidade patronal, podendo porém ser determina
J

ja a
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suspenséo do processo disciplinar até a deciséo a proferir Artigo 23.°
noutra jurisdigdo. Entrada em vigor
Artigo 20.° O presente diploma entra em vigor no prazo de um més a gontar

Conselho de Disciplina das Profissfes da sua publicagao.

S L _Aprovado em Conselho de Ministros, aos 23 de Julho de 2004.
1. O Conselho de Disciplina das Profissbes de Saude é
constituido pelos seguintes elementos:
O Primeiro Ministro,
a) Ministro da Salde ou um seu representante, que
presidird;

b) Director Nacional de Recursos Humanos do Ministéféari Bim AmudeAlkatiri
da Saude;

Mini ,
c) Inspector de Saude; O Ministro da Sadde,

d) Um representante de cada uma das associacdes profis-
sionais de saude, legalmente constituidas nos termmesMaria de Aratijo
dalei;

e) Um representante das associacdes de utentes. Promulgado em 3 degosto de 2004.

2. Em cada processo disciplinar apenas intervém o rengebl_
sentante da ou das associagdes profissionais relevan gglaue-se.
para a infrac¢do em causa.
. O Presidente da Republica,
CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 21.° Kay Rala Xanana Gusméao
Regulamentacéo

1. Por Decreto do Governo sera aprovado o Codigo Disciplinar
das ProfissGes de Saude, bem como as competéncias e as
normas de funcionamento do Conselho de Disciplina das

Profissdes de Saude. DECRETO-LEIN.°41/201

2. Compete ao Ministro da Salide a regulamentac&o, por di- de 21 de Setembro

ploma ministerial, do presente diploma. Companhia de Investimentos de Timor-Leste

Artigo 22.°

Profissionais em exercicio O presente diploma reflecte o compromisso do Governg em

estabelecer as instituicbes necessarias para garantir pases
sequras para o desenvolvimento da economia naci@ngl.
) . o i Fifidade da Companhia de Investimento de Timor-Leste é
vigor do presente diploma exercem profissdes de SaUd%PHmover o desenvolvimento de oportunidades|de
territorio nacional, devem requerer o seu registo RQestimento e o crescimento da riqueza nacional, condugindo
Ministério da Saude no prazo de quatro meses a contapfflectos estratégicos importantes com incidéncia comeicial.
entrada em vigor do presente diploma.

E com o objectivo de promover o investimento em sectorgs da

2. Os profissionais de salde devem instruir os seus re®@nomia nacional que s&o vitais ao desenvolvimento e tendo
rimentos com os documentos constantes do n.° 2 do arfibVista & passagem da economia timorense de uma ecopomia
6., com excepgdo dos profissionais contratados pg%seada no patréleo para uma economia néo petrolifera que se

L g ~ CIi resen rutur m r r empr ial
Ministério da Saude, ou que exercem as suas funcde é‘::éa presente estrutura como parte do sector empresayial do

. i . " . ado.
abrigo de acordos bilaterais ou muitilaterais.

Assim,

N\
Série |, N.°> 35 Quarta-Feira, 21 de Setembro de 201 Paginab175




Jornal da Republica

f . . . . . A
O Governo decreta, nos termos da alinea i) do n.° 1 do artiggoelo titular da pasta das finangas ou por quem este nomear
115.° da Constituicdo da Republica, para valer como lei, opor despacho.

seguinte:
2. O titular da pasta das financas pode emitir orientagdes
Artigo 1.° escritas relativamente ao exercicio dos direitos do Estado
Criacdo e estatutos enguanto accionista.
1. E criadaa Companhia de Investimento de Timor-Leste S.A, Artigo 7.°
adiante designada por CITL, S.A. Seleccéo e eleicdo de mendw daAssembleia Geral, do

. . , . . Conselho d&ddministracao e do Conselho Fiscal
2. A CITL, S.A. é uma sociedade anénima constituida

exclusivamente com capital ptblico. Os membros da mesa Aasembleia Geral, do Conselho ¢le

3. O presente diploma constitui titulo suficiente para todosAsgministracdo e do Conselho Fiscal séo seleccionadps e

efeitos legais, incluindo os de registo comercial. eleitos de acordo com os estatutos da CITL, S.A.
4. Os estatutos da CITL, S.A., sdo publicados em anexo ao Artigo 8.°
presente diploma, dele fazendo parte integrante. Registo de interesses
Artigo 2.° 1. Cada membro dos 6rgdos sociais deve divulgar ao
Natureza Presidente da mesa dessembleia Geral todas ds

ACITL, S.A., goza de personalidade juridica, sendo dotada degctividades susceptiveis de gerarem incompatibilidadgs ou

autonomia administrativa, financeira e patrimonial. |mped|.mentqs € quaisquer actos que possam proporcjonar
proveitos financeiros ou conflitos de interessgs,

Artigo 3.° designadamente:

Regime juridico L PR .
a) Posse de ou participacdo em bens iméveis e mdveis,

1. ACITL, S.A. rege-se pelo presente decreto-lei, pelos seus  quer se encontrem dentro ou fora de Timor-Leste;
estatutos, pelas normas aplicaveis as sociedadesb

comerciais e por quaisquer outras aplicaveis. Posse de veiculos;

2. ACITL, S.A. ndo esta sujeita as normas que se aplicam ast) Rendimentos;
ﬁ;nsp;r:ssaesmpi)ggllcas, excepto se expressamente |nd|cad%) Obrigacdes e dividas:

3. Excepto se tal for no interesse nacional e ndo existir impedi-e) Quaisquer posi¢des noutras pessoas colectivas

mento legal, as relacdes entre a CITL, S.A. e 0 Estado 0ufy  presentes recebidos durante o exercicio de uma das
outras entidades publicas ndo podem resultar em situacfes posicdes acima referidas na CITL, S.A. de valor supe-

que possam, de qualquer forma, impedistorcer ou rior a 500 ddlares americanos e 0os nomes e oltros
restringir a concorrencia. detalhes pessoais das pessoas que ofertaram os
. presentes;
Artigo 4.°
Missao g) Quaisquer obrigac¢des adquiridas ou liquidadas durante

L 3 ) os ultimos doze meses;
1. Amissdo da CITL, S.A. é promover o desenvolvimento de

actividades comerciais e industriais em Timor-Leste e h) Quaisquer direitos ou interesses relativos a um crédito.

contribuir para o crescimento da riqueza nacional. o
2. Cada membro do Conselhddiministracéo e do Conselhp

2. Para prosseguir a sua misséo, a CITL, S.A. pode levar &iscal deve declarar qualquer conflito de interesses quando
cabo quaisquer actividades comerciais permitidas por lei. da sua nomeacéo, ou logo que possivel apés tgmar

conhecimento do conflito de interesses.
Artigo 5.°
Capital social 3. O ndo cumprimento do previsto no nimero antefior
. configura uma situacéo de justa causa de despediménto.
1. O capital social & de 200 milhdes de dblares americanos.

. 4. A CITL, S.A. deve manter um registo de patrimoénio|de
2. As acgdes da CITL, S.A. pertencem ao Estado. todos os membros dos 6rgéos sociais.

3. Cabe Assembleia Geral deliberar sobre aumentos no capi-
tal social e respectivo pagamento quando necessario para
financiar a expanséo das actividades da CITL, S.A.

Artigo 9.°
Plano Estratégico da CITL, S.A.

Artigo 6.° 1. O Conselho dedministracdo deve preparar a cada anojum
plano estratégico da empresa e envia-lo ao accionistg com
pelo menos 30 dias de antecedéncia em relacéo a assembleia

1. Os direitos do Estado enquanto accionista séo exercidogeral dos accionistas.
\ J
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2. O plano estratégico deve abranger um periodo de peldluxos financeiros e outras transac¢des que ocorram

. O plano deve igualmente abranger quaisquer outras matériad® Prestacéo de servicos.

2. Os documentos indicados no nimero anted@®rem ser

bntre
menos trés anos e incluir detalhes sobre: a CITL, S.A. e o Estado ou outras entidades publicas
a) Os objectivos da CITL, S.A.; Artigo 11.°
. . Transparéncia
b) Pressupostos sobre o ambiente empresarial em que a
CITL, S.A. opera; A CITL, S.A. deve publicar no seu portal oficial, bem como
. o _ disponibilizar livremente ao publico, nas duas linguas ofidiais
€) As estratégias empresariais da CITL, S.A.; e em lingua inglesa, as informagdes seguintes, devidamente
d) Os programas de investimento e financiamento da le\ﬁtuallzadas:
SA,; a) O quadro legal aplicavel & CITL, S.A.;
e) Alvos e projecges financeiros paraa CITL, S.A.;  b) A sua estrutura ganica e a sua ganizag&o interna;
f) Os orcamentos trimestrais e anuais; ¢) As funcdes e competéncias de cada um dos sgésse
» o seccles internos;
g) A politica de dividendos da CITL, S.A,;
d) As declaracdes financeiras e os relatérios anuais da GITL,
h) O cumprimento da lei aplicavel a sociedades comerciaiss A :
por parte da CITL, S.A,; o _
e) Informacé&o sobre filiais e outras empresas associadgs ou
i) Analise do desempenho contra planos estratégicos eem que detém capital social;
alvos estabelecidos anteriores; o . ) o
f) A composicdo dos seusgdios e a identificacdo dgs

i) Analise de factores que poderdo afectar a concretizacagpessoas responsaveis pela administracao;
de alvos e criar riscos financeiros significativos para

CITL, S.A. ou para o Estado de Timor-Leste; 9 .
dores e fungbes que desempenham.

k) Estratégias de recursos humanos e estratégias de rela-

1 o]
¢cOes industriais; e Artigo 12.

Relacdes laborais
I) Relagbes com intervenientes e estratégias para gfrir

- Os trabalhadores da CITL, S.A., estdo sujeitos aos reg
essas relagdes.

juridicos do contrato individual de trabalho e do contr

solicitadas pelo accionista. 2. O processo de recrutamento de pessoal é precedi

O Conselho dédministracédo deve, dentro de um espago - :
de tempo razoavel, informar o accionista relativamente a: de selecgao, a estabelecer no regulamento interno.
Artigo 13.°
Entrada em vigor

b) Mate”‘?‘s p?szlvelsb(je ‘?‘feC‘gr S'Ign'f'cat'vamente(f‘presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte 3
concretizacdo dos objectivos do plano. sua publicacdo.

a) Quaisquer alteracdes significativas ao plano; e

Artigo 10.° Aprovado em Conselho de Ministros de 3 de Junho de 2
Obrigacéo de fornecer informacdes

Sem prejuizo do direito dos accionistas nos termos @@rimeiro-Ministro
legislacéo aplicavel as Sociedades Comerciais de solicitar

informacdes, a CITL, S.A. deve fornecer ao accionistao _
seguinte: Kay Rala Xanana Gusmao

a) No prazo de 30 dias apos o final de cada trimestre, 0 _
relatério de contas relativo a esse periodo; A Ministra das Financas

b) No prazo de 90 dias apés o final do ano financeiro,

relatério de contas relativo a esse periodo; Emilia Pires

c) No prazo de 90 dias apés o final do ano financeiroPgomulgado em 19 /9/2011
parecer do Conselho Fiscal relativamente ao ano
financeiro anterior; e Publique-se.

d) No prazo de 5 dias da sua publicagéo, o relatério anual
daCITL, S.A. O Presidente da Republica,

organizados de forma a permitir a identificacédo de quaisquesé Ramos-Horta

? Informagdes sobre pessoal, incluindo o numero trabalha-

imes
ato

do de

anuncio publico e é efectuado segundo critérios objecfivos

o da

D11.

J
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ANEXO 2. Excepto em casos proibidos por lei, a emisséo de o\t
ESTATUT OS DACOMPANHIA DE INVESTIMENT O DE ¢Oes, pode ser decidida pelo ConselhAdiministracéo.
TIMOR-LESTE, S.A
CAPITULO Il
CAPITULOI ORGAOS DA EMPRESA
PROVISOES GERAIS
Artigo 7.°
Artigo 1.° Orgéos

Natureza, nome e duracéo
1. Os 6rgéos da CITL, S.A. séo os seguintes:

A Companhia de Investimento de Timor-Leste, CITL,S.A.,

adiante designada por CITL, S.A., é uma sociedade an6nimaa) A Assembleia Geral,
composta exclusivamente por capital pablico e rege-se pelos

presentes estatutos e pela legislacao geral e especial aplicavdd) O Conselho dédministracdo; e

Artigo 2.° c) O Conselho Fiscal.

Sede, filiais, agéncias e outras formas de representacdo
2. O Conselho dedministracao deve designar um secret3

determinadas pela legislacédo sobre Sociedades Come

2. O Conselho dédministracdo pode:
Artigo 8.°

no territorio de Timor-Leste; e daempresa

b) Estabelecer delegac¢fes, agéncias, representacded,.d®s membros do Conselhotbministracéo sao eleitos pg
pendéncias, ou outras formas de representacéo locaum periodo de quatro anos, com a possibilidadg
em qualquer parte do territério nacional ou de um pais reeleicéo.
estrangeiro.

2. Os membros do Conselho Fiscal séo eleitos por um pe
Artigo 3.° de quatro anos, com a possibilidade de reelei¢éo.
Objectivo da empresa
Artigo 9.°
O objectivo da CITL, S.A. € promover o desenvolvimento das Actas
actividades comerciais em Timor-Leste e contribuir para o
crescimento da riqueza nacional. 1. As decisdes das reunides dogds da empresa s§
registadas em acta.
CAPITULO I
CAPITAL SOCIAL E OUTROS RECURSOS 2. As actas das reunifes do Conselhddministracdo de-
FINANCEIROS vem ser assinadas pelos presentes.
Artigo 4.° 3. Asactas de umsssembleia Geral sdo redigidas e assing
Capital social pelo Presidente, peltice-Presidente e pelo Secretario

mesa d&ssembleria Geral.
1. O capital social da sociedade é de 200 milhdes de ddlares.

2. E dacompeténcia Aasembleia Geral deliberar a respeito ASSEI\S/IEBIC_:I(E;I':%IIERAL
do aumento do capital social e do seu respectivo pagamento
uando tal aumento seja necessario para apoiar a expansao .
d J P P P Artigo 10.°

das actividades da CITL, S.A.. X

Assembleia Geral
Artigo 5.2 1. OEstadoé tadésaembleia Geral pelo Minist
Representacdo do capital social . stado é representad@saembleia Geral pelo Ministr
1. O capital social € representado por vinte milhdes de acg

cada uma com um valor nominal de 10 ddlares america ;
estar presentes Assembleia Geral.

2. As acgdes da "CITL, S.A." pertencem ao Estado.

a) Etabelecerasede da CITL, S.A. em qualquer outro lo€mposi¢cao e duragdo do mandato dos membros dos érgaps

das Financas ou por quem ele nomear por despachd.

des . ~
r%S'I‘odos 0s membros activos dogéws da CITL, S.A. devem

riga-

rio

1. ACITL, S.A. tem a sua sede em Dili. da empresa, para prossecussao de competémcias

ciais.

=

de

riodo

(0]

das
da

O

3. Osrepresentantes legais podem estar presentes em reuniées
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Artigo 6.° daAssembleia Geral, assim como pessoas cuja predenca
Outros meios de financiamento seja autorizada pelo Presidente Aksembleia Geral
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\1- ACITL, S.A. pode emitir obrigacdes. Administracdo e qualquer elemento técnico da CITL,J.A.
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)

para clarificar questdes especificas a serem avaliadas pelg) Autorizar a aquisicdo e a venda de bens iméveiq e a
Assembleia Geral. realizacéo de investimentos com valor superior a 20%
do capital social;
Artigo 11.°
Composicao e competéncias da diccdo dahssembleia h) Decidir sobre a participacdo no capital social de oytras
Geral empresas;
1. A Assembleia Geral é dirigida pela mesaAdaembleia i) Resolver qualquer questdo que seja convocada|para

Geral, composta pelo presidente, vice-presidente e  resolver
secretario da mesa Aasembleia Geral.

SECCAO I
2. E dacompeténcia da mes@dsembleia Geral orientar as CONSELHO DE ADMINISTRACAO
reunifes e elaborar as respectivas actas.
Artigo 14.°

3. O Presidente é responsavel por convocar as reunides da  Composi¢ao do Conselho dedministracéo
Assembleia Geral de acordo com as formalidades legais.

O Conselho dédministragédo da CITL, S.A. € composto por

4. Na auséncia do Presidente, as suas fun¢fes sdo exergidd@residente, uMice-Presidente e um, trés ou cinco outfos

peloVice-Presidente. membros.
Artigo 12.° Artigo 15.°
Aviso e leunido daAssembleia Geral Competéncias do Conselho dedministracdo

1. A Assembleia Geral seragamizada pelo menos uma vesao competéncias do ConselhAdeninistracao:
por ano ou em qualquer altura mediante solicitagdo do
Conselho deddministracdo, do Conselho Fiscal ou da) Gerir os negdcios e praticar todos os actos relativos aos
Estado, na qualidade de Unico accionista. objectivos da CITL, S.A;

2. A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente da MbyaEstabelecer a organizacéo interna da CITL, S.A. e elaborar
da Assembleia Geral ou pelo seu substituto, com uma as normas e instrucées que considere apropriadas;
antecedéncia de pelo menos 30 dias, por meio de carta
dirigida ao accionista indicando as questdes a discutirg)a Contratar o pessoal e estabelecer as suas respectivgs con-
reuniao. dicbes contratuais, bem como exercer poderesg de

orientagédo e disciplinar sobre os funcionarios;

3. A Assembleia Geral reune-se na sede da CITL, S.A. ou
noutro local do territério nacional indicado no aviso dd) Adquirir, onerar e transferir quaisquer activos e direifos,
reuniao. méveis ou imoveis, incluindo accdes, e realizar

investimentos, quando considere apropriado, sem prejuizo
Artigo 13.° do estabelecido na alinea g) do n.° 2 do artigo 13.9;
Competéncias dd\ssembleia Geral
e) Decidir sobre a questao da emisséo de obrigacoes;

1. A Assembleia Geral decide sobre todas as matérias da sua
competéncia, conforme o disposto na lei no nos estatuflosExecutar e cumprir as leis, os estatutos e as decisfes da
daCITL, S.A.. Assembleia Geral;

2. As competéncias dessembleia Geral sdo as seguintes:g) Representar a CITL, S.A. em juizo ou arbitragem;

a) Deliberar a respeito do relatério de gestéo e das comasExercer quaisquer outras competéncias atribuidas ao
anuais auditadas; Conselho dé&dministracao por lei ou pelos estatutos.

b) Deliberar a respeito da proposta da aplicacédo de lucros; Artigo 16.°
i . o Delegacéo de poderes de gestéo
¢) Avaliar anualmente a gestédo e a supervisdo da CITL,
SA; O Conselho dadministracdo pode delegar num ou mais ¢los
seus membros matérias da competéncia do Conselljo de

d) Eleger os membros da Mesafdsembleia Geral, do - -
Administragéo.

Conselho dé&dministragcéo e do Conselho Fiscal,

e) Deliberar sobre as necessarias altera¢des aos estatutos Artigo 17.°
e 0s aumentos de capital; Competéncias do Presidente
f) Deliberar e definir a remuneracao dos membros dps Szo competéncias do Presidente do Conselhp de
L 6rgdos da CITL, S.A; Administragéo, as seguintes: )

Série |, N.°> 35 Quarta-Feira, 21 de Setembro de 201 Paginab179
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e .. ~ ; )
a) Representar o ConselhoAtiministracao; Artigo 21.°
o o . Competéncias
b) Coordenar as actividades do Conselldeinistracao
e organizar e liderar as reunides do Conselho #le O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:
Administraggo; a) Verificar a legalidade dos actos dog&ws da empresa,
c) Garantir a execugéo apropriada das deliberagdes do @ sua conformidade com os estatutos e demais
Conselho dédministracéo. legislacéo aplicavel;
2. Na sua auséncia, o Presidente do ConselAalmiinis- b) Acompanhar a execucéo do plano e dos programas de
tracdo é substituido pelbce-Presidente do Conselho de actividades;
Administraggo. ¢) Examinar periodicamente a contabilidade da emprg¢sa e
Artigo 18.9 a execugao orcamental;
Reunides e deliberacbes do ConselhoAlgministracao d) Emitir parecer detalhado sobre o balanco, o relatéfio e
. . i o as contas do Conselho Administracao;
1. O Conselho daAdministragcéo relne-se ordinariamente
uma vez por semana e extraordinariamente mediantee) Pronunciar-se sobre o desempenho e a gestéo financeira
iniciativa do Presidente ou solicitagdo da maioria dos  daempresa, sobre arealizagdo de resultados e bengficios
membros do Conselho édelministracao. programados;
2. Areunido tera lugar na sede da CITL, S.A. ou em qualquerf) Pronunciar-se sobre os critérios de avaliagdo de gens,
outro local indicado no convite. de amortizacéo e reintegracao de capital, de constitlicdo
o o ) ) de provisdes e reservas e de determinacao de resultados
3. O Conselho dadministracdo sé pode deliberar valida- financeiros:
mente sobre matérias caso a maioria dos membros esteja
presente ou representada na reunido. g) Dar parecer sobre a aquisi¢éo, aliena¢gédo ou onefacao
. ] R ] de bens imdveis ou méveis sujeitos a registo;
4. O Presidente ou o seu substituto tém voto de qualidade.
. . Comunicar aos membros dasembleia Geral ag
5. Quaquer_membro do Conselhddininistracéo pode fazer iregularidades que apurar na gestdo da empresa
substituir-se por outro membro do Conselho de
Administracéo através de carta dirigida ao Conselho dei) Propor &Assembleia Geral a realizagéo de auditollias
Administragéo. externas;
Artigo 19.° j) Quaisquer outras que lhe sejam aplicaveis.
Actos vinculativos 2. Compete ao presidente do Conselho Fiscal convogar e
1. ACITL, S.A. vincula-se através: presidir as reunides do Conselho Fiscal, coordenar & sua
_ . o actividade e assegurar a correcta execucdo das|suas
a) Da assinatura de dois membros do Conselzdrdais- deliberacdes.
tracao;
- . - CAPITULO VI
b) Da assinatura de um ou mais representantes legais ~
munidos de procuragéo para o efeito: ANO FINANCEIRO E DISTRIBUICAO DE LUCROS
1 o]
¢) Daassinatura de um membro do ConselAad@nis- AArtflgo 22'_
tracdo, dentro do &mbito de uma delegacéo do Conselho NO inanceiro
deAdministracéo, para o efeito. O ano financeiro da CITL, S.A. coincide com o ano civil.
2. Em situagcBes de menor importancia a decidir em reunido do Artic 23.9
Conselho dédministracao a assinatura de um membro do Distrib rtigo d ‘ |
Conselho dé&dministracdo é suficiente. IStribuicao de lucros
3. O Conselho dédministracdo pode decididentro dos L éJma vez a:provaéiqs, 0s lucros liquidos anuais sdo apli¢ados
limites legais, que determinados documentos da empresa 0 seguinte modo:
sejam assinados mecanicamente ou por carimbo. a) Um minimo de 15% para o estabelecimento de uma re-
SECCEO Il serva ou para reintegragdo na mesma; e
CONSELHO FISCAL b) O restante para os efeitos decididos pela assemn]bleia
Artigo 20.9 gera! no seg~U|mento de uma proposta do Conselho de
- Administracgéo.
Estrutura e composigao
. . ~ 2, Areserva referida na alinea a) do n.° 1 s6 pode ser usada de
1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros nomeados e . . .
; acordo com as previsdes da Lei de Sociedades Comeilciais.
pelaAssembleia Geral.
2. Os membros do Conselho Aldministrac&o no podems' A CITL, SA pqde, de acordo com a lei, pagar dividendos
~ . ao seu accionista.
L acumular fun¢des no Conselho Fiscal. )
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( DECRETO-LEIN.® 42 /201 Assim, no desenvolvimento do regime juridico estabel@:ido
pela Lein.° 3/2006, de 12 Abril, alterada pela Lei n.© 9/2009,
de 21 de Setembro de 29 de Julho, e pela Lei n.° 2/2011, de 23 de Margo, ¢ nos

termos das alineas j) e p) do n.°1 do artigo 115.° e da alinea d)
QUARTAALTERACAO AO DECRETO-LEIN.15/2008, do artigo 116.° da Constituicdo, o0 Governo decreta, para yaler
DE 4 DE JUNHO, (REGULAMENTAAS PENSOESDOS  como lei, 0 seguinte:
COMBATENTES E MARTIRES LIBER TAGAO
NACIONAL) Artigo 1.°
Alteracdes

O Decreto-Lei n.° 15/2008, de 4 de Junho, que regulament®asartigos 7.°, 28.° e 29.°, do Decreto-Lei n.° 15/2008, dej4 de
pensbes dos Combatentes e familiares dos MéartiresJdaho, passam a ter a seguinte redaccao:
Libertacdo Nacional, previa, na sua versao inicial, que a

aquisicdo do direito as referidas pens@es se reportasse a 1 de “Artigo 7.0

Janeiro de 2008, independentemente do momento em que as ()

mesmas fossem requeridas, ndo estabelecendo igualmente

gualquer prazo para requerer O direito as pensdes previstas no presente diploma adquire-

se com referéncia ao més de Janeiro do ano em que ocprra o
A conjugacdo destes dois factores, suscitava grandesonhecimento a que se refere o n.° 1 do artigo 3.° do prg¢sente
dificuldades no que respeita a previsibilidade de custos padigloma, desde que o requerimento seja instruido nos teymos
Estado com o pagamento destas pensdes, facto que motilmn.° 4 do artigo 36.° e estejam reunidas, no momento do

a sua revisao. requerimento, as condi¢des para atribuicdo da respegtiva
pensao.

Neste sentido, o Decreto-Lei n.° 35/2009, de 2 de Dezembro,

veio introduzir prazos para o requerimento das pensdes, cujo Artigo 28.°

inicio servia, simultaneamente, de momento da aquisi¢éo do ()

direito a uma penséo.

1. A penséo de sobrevivéncia cessa com a morte do (inico
Esta alteracdo, conjugada com as regras gerais de aplicacaloeneficiario ou de todos os beneficiarios da mesma categoria
da lei no tempo e de salvaguarda dos direitos adquiridos, fezpreferencial.
com que o pagamento de pensdes referentes a Combatentes e
Mértires da Liberta¢@o Nacional cujo registo foi concluido etn  Sem prejuizo do previsto no himero antggoando o
2008, fosse efectuado (a) com referéncia a 1 de Janeiro de 2008itular da pensao a que se refere a alinea a) do n.° 5 falecer
relativamente a todos os que, até 31 de Dezembro de 2009% a ele sobrevivam filhos do Martir ou do Combatentg da
entregaram requerimento devidamente instruido e, (b) comLibertacdo Nacional, a pensao é-lhes devida, até que perfa-
referéncia ao més seguinte ao do inicio do prazo paragam 21 anos ou até que concluam os estudos superjores,
requerimento, relativamente a todos os restantes. encontrando-se inscritos em estabelecimento de ensino

superior acreditado, com frequéncia efectiva.
Recentemente, aquando da discussao do Orcamento Geral do
Estado para 8no Fiscal de 201, esta questdo foi debatideB. A instru¢éo dos processos a que se refere o nimerojante-
pelo Parlamento Nacional, que aumentou o orcamento do fundaior segue, com as devidas adaptacdes, o regime prgvisto
de transferéncias para pagamento de pensdes aos Combatentes presente diploma para a instrucdo dos restantes
e familiares dos Martires da Libertacdo Nacional, de modo a processos de pensdes de sobrevivéncia.
garantir o pagamento de retroactivos.
Artigo 29°

Neste sentido, 0 Governo procede agora a alteracdo do regime ()
em vigor procurando dar resposta simultaneamente as
preocupacfes demonstradas pelo Parlamento Nacion&een prejuizo do disposto no artigo anterepensao dg
aquelas que presidiram a revisdo supramencionada. sobrevivéncia ndo é passivel de sucesséo apés o falecinento

do beneficiario.
Por outro lado, a Pensé&o de Sobrevivéncia prevista da Lei n.°
3/2006, de 12 dabril, destinada aos familiares dos Martires e Artigo 31°
Combatentes da Libertacéo Nacional falecidos, ndo assegurava Requerimento da penséo de sobrevivéncia
o sustento dos filhos menores em caso de falecimento do titu-
lar preferencial da penséo, isto &, do conjuge sobrevivo. 1. (...)

Em Fevereiro do corrente, o Parlamento Nacional aprovoR.4...)
Lein.c2/2011, de 23 de Marco, que altera o referido regime.

3. (..)
Neste sentido, compete agora ao Governo adequar a
regulamentacdo existente, de forma a acomodar a ndvaCaso o requerente da penséo seja uma das pessoap a que
L redaccéo do artigo 27.° do Estatuto. se refere o n.° 2 do artigo 28.°, deve ser comprovadaj:
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ou baptismo; e

b)

frequéncia escolar

Artigo 2.°
Producéo de efeitos

direitos adquiridos.
Artigo 3.°
Entrada em vigor

publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros em 17Admsto de
2011.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

A Ministra da Solidariedade Social,

Maria Domingas Fernandelves

Promulgadoem 19/ 9 / 2011

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

\-

a) Afiliagdo, mediante entrega de certiddo de nascimento

Caso tenha completado 21 anos de idade, a inscri¢céo
em estabelecimento de ensino superior acreditado, com
frequéncia efectiva, mediante entrega anual de
documento comprovativo de matricula e da entrega,
sempre que solicitado, documento comprovativo @ recurso a meios coercivos é consensualmente ente

O regime estabelecido no presente diploma é aplicagelucdo pacifica dos conflitos nas rela¢des internacion
retroactivamente as rela¢fes juridicas constituidfslo também de modo implicito e necessario, para os con
anteriormente e que se mantenham em Mgon respeito pelos internos, na medida em que consagra direitos, liberdag

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da suantal do Estado de garantia dos direitos e liberdades fu

DECRETO DE LEIN.° 43/201
de 21 de Setembro

REGIME JURIDICO DO USO DA FORCA

como um acto desviado da normalidade das rela¢des soq
humanas, hoje orientadas por principios, regras e instrum
de resolucéo negociada dos conflitos.

A Constituicdo da Republica de Timor-Leste preconiz

garantias fundamentais dos cidad&os, cujo respeito imp
consensualidade e a negagao da violéncia fisica ou psicol
Prossegue, assim, na aclamacéo da liberdade de vontad
tra a forga ilegitima, cometendo a policia, e demais forg

hdido
iais e
BNtos

A a
his e
litos
es e
ica a
hgica.
e con-
as e

servicos de seguranca, o dever de alcancar o objectivo fliinda-

mentais dos cidaddos ede defesa da legalidade democr

A policia, forcas e servigos de segurancga publica séo,

modo, instituidos como os principais organismos de prote
das liberdades e dos direitos inerentes & condicdo huma
tal modo que os poderes de autoridade coerciva que |h
conferidos apenas podem ser usados para afastar violac
direitos fundamentais, ou seja, s6 se lhes admite o recy
forca contra outra for¢a ilicita ou ilegitima.

nda-
Atica.

Jeste
Ccao
na, de
e sdo
€saos
rso a

Assim o preveniu também o direito internacional, designada-

mente 0 “Cdodigo de Conduta das Nacbes Unidas pa

Funcionérios Responsaveis pafdicacdo da Lei”, adoptad

pelaAssembleia-Geral da ONU em 1979, e nos “Princif
Béasicos sobre o Uso da Forca eAdmas de Fogo, para 9
Funcionarios Responsaveis p&fdicacdo da Lei”, adoptado
em 1990 pelo Oitavo Congresso das Nacdes Unidas
Prevencao Criminal e Tratamento dos Infractores.

a 0S

ios
S

=)
obre

No mesmo sentido se colhia j4 da lei de organizacdo e

funcionamento da Policia Nacional de Timor-Leste (PNT
aprovada pelo Decreto-lei n.° 9/2009 de 18 de Fevereiro,
foram proclamados os principios da subsidiariedade
necessidade absoluta, da adequacédo, da suficiéncia
proporcionalidade, orientadores e delimitadores do recu
forca.

Concordantemente, os artigos 4.° e 7.° da Lei de Segu
Nacional aprovada pela Lei N.° 2/2010 de 2Aloid de 2011, e
o estabelecido pelo n.° 4 do artigo 4.° da Lei de Segur
Interna, aprovada pela Lei N.° 4/2010 de 2Alid de 2010,
vieram dar novo impulso a esta matéria, sujeitando o us
forca ao respeito pelos principios e normas do direito int
e do direito internacional, ao controlo politico e juridico
observancia de regras de empenhamento, cometen
instancias governativas o encargo de criacao de conseqy
actos normativos.

A imprescindibilidade de a policia e as forcas e servi¢o

L),
pnde
., da
e da
soa

ranca
anca
oda
Brno
E a

o as
entes

5 de

seguranca publica, estarem dotadas de mecanismos ju/r
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[que em situacdes de excepcao Ihes reconhecam o poder deiblicos e privados, o cumprimento da Iegalid\e de

recurso a forca, determina que estejam munidas dedemocrética e a prevencéo e investigacdo das infracgdes;

instrumentos e equipamentos cujo uso, se nao for devidamente
delimitado, é susceptivel de causar danos para diversos valoyeServicos e forcas de segurangas organismos publicop

com proteccéo juridica constitucional e legal. Ha, pois, uma encarregados de especificas actividades de segufanca
premente necessidade de clarificacdo normativa dos casos aterna tal como elas sdo definidas por lei, com exclusgo de
condi¢cdes em que ha lugar a utilizacdo de tais meios,quaisquer outros servi¢cos de seguranca pertencentps ao

suprimindo-se o risco de escolhas arbitrarias que, em extremosector publico ou privado;
podem conduzir a subversdo da natureza e dos fins de

seguranca publica. i) Uso da for¢ca o acto de compelir alguém a uma actividade

ou comportamento contra a sua vontade expressp

ou

A presente lei procura dar resposta efectiva a tal necessidadegresumida, com recurso ou ndo a objectos, equipamgntos,

ao mesmo tempo que procura a adequacdo legislativa aosubstancias ou armas;
enunciados principios juridicos do direito internacional e do

direito interno, estabelecendo os limites a partir dos quaig)séJso de arma de fogaqualquer modo de utilizacéo da arma

considera verificada a violacéo ilicita dos direitos e liberdades de fogo, incluindo o recurso a disparo de adverténcig.
fundamentais dos cidadaos.

Artigo 2.°
Foram solicitados os pareceres prévios as entidades vinculadas Ambito de aplicacio
ao dever de pronuncia obrigatéria, nos termos das aplicaveis

disposi¢c6es do Regimento do Conselho de Ministrdk, O presente diploma aplica-se a todos 0s organismos, ¢ res-
aprovado pela Resolugéo n.° 1/2002 de Agiesto de 2002. pectivos membros, que desenvolvam fungdes publicas em

que seja admitido o porte e uso de armas, ou de oltros
Assim, o Governo decreta, nos termos das alineas b) e c) dinstrumentos equipamentos, objectos ou substéaricias

namero 1 do artigo 115.° da Constituicdo da Republica, o destinados a protec¢édo passiva ou activa.
seguinte:

2. O presente diploma é igualmente aplicavel as forcas milifares

CAPITULO | e respectivos membros, sempre que actuem em situacdes
REGRAS GERAIS SOBRE O USO DA FORCA ou circunstancias que sejam do dominio da seguranca
interna, independentemente de serem ou ndo das|suas
Artigo 1.° atribuicdes legais.
Definicbes
Artigo 3.°
Para efeitos da presente lei considera-se: Resoluc¢éo pacifica dos conflitos

a) Arma Qualquer objecto, instrumento, aparelho ou sulik- Os funcionérios responséaveis pela aplicacéo da lei orieptam
tancia destinado a fins de defesa ou de agressao; as suas intervenges por critérios de negociagdo, mediacéo,

persuasao e resolucao pacifica de conflitos.
b) Equipamento de contencad®ualquer objecto ou instru-

mento destinado a proteccdo do utilizadar da propria 2. O recurso a forca sé € admitido depois de esgotadxs 0s

pessoa a eles sujeito, contra agressdes de naturezaeios possiveis de resolucdo ndo-violenta do conflitg.
humana,;
Artigo 4.°
¢) Funcionéariosresponsaveis pela aplicacdo da Hei Emprego daforca
Quaisquer autoridades ou agentes da autoridade que
desempenhem actividades préoprias da missdo, dasOs funcionarios responsaveis pela aplicacao da lgi

sO

atribuicbes ou das competéncias da policia, das forcas eecorrem ao uso da for¢a nas situacbes em que allei o
servips de seguranca publica, ou pertencentes a érgdosadmita, designadamente em legitima defesa ou para

de outros servicos publicos, destinados a velar pelo proceder a uma detencao legalmente admissivel.
cumprimento da lei;

2. 0O uso de qualquer meio de forca € sempre precedido de

d) Letalidade- A susceptibilidade de causar a morte; intimag&o a obediéncia, feita de forma perceptivel.

e) Infractor - O individuo contra o qual foi decidido recorreé o daf faz-dentro do estrit i .
ao uso da forca, para reposicao da legalidade; - © eémprego daforca faz-6entro do estritamente necassa

e apenas na medida exigida para o cumprimento do dever

f) Pessoa afectada Qualquer pessoa que tenha ou seja de legal.
supor que possa ter sido fisicamente afectada com o uso
da forca; 4. Os meios a utilizar no recurso a forca obedecem aos

re-

_ . o quisitos de minima intervencéo e minima lesdo possjvel,
g) Policia- os servicos que desenvolvem as atribuicdes s¢ podendo ser utilizados meios mais gravosos quando

constitucionais e legais de assegurar o gozo dos direitosgytros menos danosos de revelarem ineficazed
liberdades e garantias dos cidadaos, a proteccdo dos bengsyficientes.

J
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1. Os funcionarios responséveis pela aplicacao da lei garant®is o dmitido quando o recurso a quaisquer outros
S gravosos seja impossivel, ou se revele insuficiente.

2. Sempre que tenham recorrido ao uso da forga, os funcionérios

mentos, objectos ou substancias, s6 é admissivel quandelesnecessariamente violentos para as condicdes fi
manifestamente ndo for viavel ou suficiente o recurso a ou para a imagem pessoal dos infractores.
for¢a fisica humana.

Artigo 7.°

Artigo 5.° Uso de armas
Protecc¢do da pessoa afectada

4 . . - . . . . N L
5. O uso da forga com recurso a armas, equipamentos, ins3tu-S&o proibidos quaisquer meios de dominio ou de contgng&o

Bicas,

O recurso a forca com armas de qualquer espécie ou na;’lureza

a proteccao de todas as pessoas que estejam sob
guarda.

Artigo 8.°

. . - o : . Uso de armas de elevada letalidade
responséaveis pela aplicacdo da lei ficam obrigados a:

a) Providenciar a pessoa afectada o acesso aos soco]rro

eios

9 recurso a forca com armas de elevada letalidade, nomeada-

médicos urgentes ou similares que se mostrem mente armas de fog~o, so .e permitido qgando e_msta;rave
necessarios a estabilizacdo e ao restabelecimento da@Meaca ou agressao ilicita contra a vida ou integrigade

suas condicbes de saude; fisica propria ou alheia, contra a liberdade pessoal
quando haja resisténcia armada, e desde que se verifi

b) Assegurar a comunicacdo da ocorréncia a familia ou 0S seguintes pressupostos cumulativos:
pessoas préximas da pessoa afectada, tdo rapidamente
quanto o possivel, a menos que haja expressa oposi¢ca@) Permaneca a ameaga ou agressao ilicita;
da pessoa e esta tenha idade superior a dezoito anos;
b) Tenha existido prévia e inteligivel ordem para fazer
c) Preservar a intimidade e a imagem pessoal da pessoa sar o comportamento ameagador ou agressivo;
afectada, designadamente ndo permitindo a divulgagéo

ou
uem

LeS-

de quaisquer imagens, a menos que haja expressa) Tenha existido inequivoca identificacdo e adverténcia

permissdo da mesma pessoa, quando tenha dezoito ou do iminente recurso a arma de elevada letalidade,

feito

mais anos de idade; de modo oral ou, quando inviavel, por qualquer odtro

. L ) meio perceptivel,
d) Providenciar a pessoa afectada o acesso a objectos de

higiene pessoal, nomeadamente tendo em conta 0gy Egtejam esgotados todos os outros meios de resd
géneresextatdapesspa sua idade e a sua condigdo pacifica;
fisica; '
) O recurso a forga fisica humana se mostre insufic

. - e
e) Preservar os bens patrimoniais da pessoa afectada que, e
para debelar a ameaca ou agresséo ilicita;

por forca de incapacidade provocada pelo uso da forca
ou por qualquer outra circunstancia, temporariamente

tenham deixado de poder ficar sob a sua guarda; O recurso a equipamentos e objectos nao letais, (¢

baixa letalidade, claramente se mostre insuficient

f) Proceder a qualquer outra diligéncia que se mostre ~ Inadequado.

adequada a preservacédo da vida, da integridade fisica ) |
ou do patriménio da pessoa afectada ou de outros séres O recurso ao disparo de arma de fogo como mei

vivos que estivessem & sua guarda ou sob suaddverténcia s6 € admissivel quando ndo se mos
vigilancia. adequados, ou suficientes, os preferidos pela alinea
namero anterior e apenas se por previsivel que terc

CAPITULO I n&o serdo atingidos.

RECURSOA EQUIPAMENT OS EARMAS
3. A mera fuga de suspeito ou degaido, ainda qusd
Artigo 6.° regularmente detido ou preso, sem que se verifique qua
Uso de equipamentos, objectos ou substancias outra forma de coaccao ou resisténcia violentas,
legitima qualquer forma de recurso a armas de ele
O uso da forca com recurso a equipamentos, objectos oUetalidade.
substancias, para dominio do infractor é subsidiario do

recurso a forca fisica humana, quando sejam mais gravagos) recurso a arma de elevada letalidade é ainda admi
do que esta.

que ponham em grave risco a saude, integridade fisig
vida de pessoas ou de outras espécies, sempre que
menos drasticos ndo sejam possiveis ou aconselh
Sace as concretas circunstancias.

Nenhum equipamento, objecto ou substancia, para
conten¢do da situagdo ou dominio do infractor é utilizado
guando outros menos violentos ou menos danosos s

lucéo

ente

D de
frem
C) do
Biros

quer
nao
ada

5sivel

para dominio ou detencéo definitiva de animais periggsos

aou
meios
aveis

mostrem suficientes. )
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( CAPITULO Il 2. A utilizacdo das armas referidas no nimero anter'mtra?
USO DA FORCA NA MANUTENCAO OU REPOSICAO um colectivo de detidos ou presos, s6 pode ser dirigida
DA ORDEM PUBLICA contra as pessoas que no colectivo representem a aneaca
) ou a agressao.
Artigo 9.°
Prioridade dos meios pacificos CAPITULO V

Os funcionarios responsaveis pela aplicacdo da lei dao SELECGAO, RECRUTAMENT O E FORMAGAO

prioridade ao uso de meios pacificos na dissolugcdo ou Artigo 13.°
dispersédo de manifestacdes, reunides ou cortejos ilegais. Seleccdo e recrutamento
Artigo 10.°

. o Os servigos publicos encarregados da selec¢éo e recrutamento
Recurso a forga para reposicao da ordem

dos potenciais funcionarios responsaveis pela apticags
1. Em caso de absoluta necessidade de dissolugéole&linduem’.no processo de sel_engiﬁstrurqen?os avaliaFivo; .
dispersdo de colectivos humanos, o uso da forca e%@ersopalldade e das capamda_des psiquicas e psicolpgicas
sujeito aos principios e regras gerais do direito 9s candidatos, de modo a impedir 0 recrutamento de pegsoas
especificamente aos previstos no presente diploma. incapazes gle adgquarem as suas atitudes e comportarwentos
aos principios e as regras do uso dag@r¢lo respeito pelop
2. O uso da forgca segue os principios eas regras da nedigitos humanos.
sidade e proporcionalidade dos meios, segundo a gradacéo
estabelecida no presente diploma e em conformidade com Artigo 14.°
0 grau da ameaca ou da agressao ilicita. Formag&o

3. E proibido o recurso a armas de elevada letalidade contraps programas de formacéo dos funcionarios responsfveis
um conjunto indiscriminado de pessoas que se manifestempe|a aplicaco da lei, prevém atencao especial as qudstdes
se reinam ou desfilem, ainda que o fagam ilegalmente oude ética policial e de direitos do homem, nomeadamente:
em desobediéncia as ordens dadas pela autoridade
competente. a) Meios de evitar a utilizagio da farpu de armas d

fogo;

117

4. Orecurso a armas de elevada letalidade, nos casos em que
exista colectiva e grave ameaca c@atvida ou integridade |
fisica humana, ou contra a liberdade pessoal, s6 pode ter
lugar com observancia dos principios e regras legais geraisc) Métodos e técnicas de comunicacio, de persuasjo, de
e apenas pode ser dirigido contra as pessoas que N0 negociacio e mediacio;
colectivo constituam a ameaca ou provoquem a agressao.

d) Psicologia comportamental de multidées;

) Processos etéicas de resolugdacifica de conflitos

CAPITULO IV . o _ _
MANUTENCAO DA ORDEM ENTRE PESSOAS e) Procedimentos operacionais gradativos e integraglos;

DETIDAS OU PRESAS f) Outras disciplinas de educacédo comportamental.

Artigo 11.°

Restabelecimento coercivo da ordem e daseguranca 2. Os funcionarios responsaveis pela aplicagéo da lei s¢ sao

autorizados ao uso e porte de armas, equipamentgs ou

1. Nos casos em que nao tenham éxito os meios pacificos debjectos proprios para o uso da forga, depois de tg¢rem

resolucéo de conflitos, € admissivel o recurso a for¢a pararecebido formacgé espedica e completa para a sya

restabelecer a ordem ouas condi¢des de seguranca detilizagzo.
funcionamento dos estabelecimentos penitenciarios ou

=

lugares de detengdo, sempre que a integridade fisica ou a CAPITULO VI
vida das pessoas estejam sob ameagca ou lesdo efectiva. EQUIPAMENT O EARMAMENT O
2. O uso da forga segue os principios e as regras da neces- Artigo 15.°

sidade e proporcionalidade dos meios, segundo a gradagéo
estabelecida no presente diploma, em conformidade com
as proporcdes, a violéncia do conflito e o grau da amegca
ou da agresséo ilicita.

Critérios de escolha

A natureza dos objectos, substancias, equipametos,
instrumentos ou armas, destinados ao uso da forca, orienta-
Artigo 12.0 se por critérios de lesdo minima, dando-se senypre

Utilizag&o de armamento letal em pessoas detidas ou presas preferéncia a meios menos danosos ou de menor letalitiade;

1. Orecurso a armas de elevada letalidade, nos casos en2qué dotacdo das policias, for¢as ou servigcos de seguranca
exista grave ameaca contra a vida ou integridade fisicacom os meios referidos no nimero antegatecidida po
humana, ou contra a liberdade pessoal, so6 pode ter lugadespacho do membro do Governo que exerce a tutefa do
com observancia dos principios e regras gerais do present@rganismo em causa, tendo presente a especificidade das
diploma e demais legislagdo aplicavel. suas atribuicdes e competéncias.

N\
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ao estabelecimento de rigorosos sistemas de guarda &, pena inviabilizadora da manutencdo da rel
controlo da posse dos objectos, subsids, equipa- funcional.

mentos, instrumentos ou armas, destinados ao uso da forg

Artigo 21.°

2. Os maximos responsaveis por cada uma das policias, for¢as L .
Devolucéo imediata

e servicos de seguranca sdo directamente resmigsa

pela ausBcia de eficazes sistemas de controlo dos meips . ,
referidos no nimero anterior 1. Imediatamente apds o recurso a arma de elevada letal

contra pessoas, e independentemente do resultado g

CAPITULO VI ut'ilizagéo, os funcioniéos responsgéeis pella aplicac;éo d

RESPONSABILIDADE lei deyolyem aarma ao seu superior hlerarqwco,. ouag

este indicarpara efeitos de controlo da sua utilizacal

Artigo 17.° submissdo aos exames ou pericias que se revel
Responsabilidade penal necessarios para fins processuais.

1. Os funcionarios responsaveis pela aplicagio da lei a0 NOs casos previstos no nimero anterior 0 supe
criminalmente responsaveis, nos termos do previsto nohierarquico que emite a ordem emite também recibo
Cadigo Penal Timorense, pelas violagbes ao estabelecidosujeito a formalidades especiais, mandando proceds
na presente lei e demais legisla¢éo complementar registo no mais curto prazo possivel, nunca exceds

vinte e quatro horas.

2. Sempre que exista comparticipacao criminosa do coman-
dant ou m&imo responsavel do grupo organico que agiu Artigo 22.°
colectivamente no uso indevido da forca, é aquele punido Documentacao dos factos
com a pena aplicavel ao crime abstractamente considerado,

agravada num tergo dos seus limites minimo e maximolseSempre que tenha existido recurso a forca, independ
pena mais grave lhe ndo couber por forca de outramente daintensidade da mesma e dos meios utilizadg
disposicéo legal. lugar a levantamento de auto de noticia que content
elementos previstos no artigo 212.° do Cdodigo do Prog

Artigo 18.° Penal, nomeadamente descrevendo as razdes fact

Responsabilidade disciplinar juridicas que legitimaram o uso da forca e indicando tg

0s meios de prova ja disponiveis.
Sem prejuizo da responsabilidade criminal a que haja lugar
desrespeito pelos principios e regras estabelecidos no presan&empre que se tenha verificado o recurso a armas de qu

diploma constitui igualmente infracg&o punivel nos termos da natureza, ha igualmente lugar a elaboragéo de um relg
regulamentacao disciplinar aplicavel. que explique suficientemente os factos e circunstar
que legitimaram o recurso a esses meios, indique a §

Artigo 19.° tual existéncia de lesdes fisicas ou danos patrimoniz

Responsabilidade civil bem assim, o socorro prestado as pessoas afectadg

1. A responsabilizacdo penal ou administrativa ndo afastd-aO auto de noticia previsto no n.° 1 € enviado a hierarq

responsabilidade civil indemnizatéria pelo uso indevido a0 Ministério Publico, dentro do prazo maximo de vint
da forga. quatro horas, para efeitos de controlo administratiy
judiciario.

2. Para efeitos do previsto no nUmero anteddgstado res-

Artigo 16.° 2. Sem prejuizo da responsabilidade penal, a entrega, recgpcao
Controlo ou posse de objectos, substancias, equipamentos,

. . . . instrumentos, armas ou muni¢des, sem simultéaneo registo
1. Aspolicias, forcas e servigos de seguranca estao obrigadogocymental. constitui infraccao disciplinar grave, punivel

cdo

dade
a sua

uem
D €
arem

rior

nao
br a0
bndo

Ente-
s, ha
a os
eSS0
lais e
dos

hlquer
tério
cias
ven-
is e,
S.
ia e
ee
oe

ponde solidariamente com os funcionarios responsavéis NOS casos previstos no n.° 2, o relatdrio € envia

oa

pe|a ap”cagéo dalei que sejam demandadOS, sem prejufz@ierarquia que, indicando as medidas entretanto tompdas

do seu direito de regresso. em respeito ao presente diploma e demais legislacéo
aplicavel, o apresenta ao membro do Governo que tutela o
CAPITULO VIII organismo em causa.
DISPOSICOES PROCESSUAIS 5. Sempre que da intervengéo tenham resultado pessoas feridas
Artigo 20.° por armas, ou perda de vidas humanas, o membrp do
Confianca das armas Governo submete o relatdrio a apreciacao do Parlamento
Nacional.
1. Os objectos, substancias, equipamentos, instrumentos, Artigo 23.°
armas ou municdes, s6 sdo confiados a funcionarios Modelos de suporte documental
devidamente identificados e precedendo ordem hierarquica,
constando de documento completamente discriminatider despacho do membro do Governo responsavel [pela
da natureza, numeragao, quantidade, qualidade e condig@ggiranca interna, sdo aprovados os diversos modelps de
9 dos materiais. suporte documental necessarios a execugéo da preserye lei.
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CAPI'TLJLO IX DECRETO-LEIN.° 44/201
DISPOSICOES FINAIS

de 21 de Setembro
Artigo 24.°

Regulamentacéo complementar

1. A regulamentagcdo complementar relativa as técnicas SEGUNDAALTERAGAO AO DECRETO-LEI N.034/
utilizac@o dos meios materiais destinados ao uso da for 08, DE 27 DEAGOSTO (REGIME DOS CONCUR-

€ aprovada por despacho do membro do Govern OS, RECRURMENT O, SELECGAO E PROMOGAO

responséavel pela seguranca, sob proposta dos dirigerQQ:: PESSOALPARA A ADMINISTRACAO PUBLICA)
méximos das forcas e servicos de seguranca abrangidos

pelo disposto no presente Decreto-lei.
O Decreto-Lei n.° 34/2008, de 27 Agosto, regula o regim

2. Aregulamentacédo prevista no numero anterior ndo destes concursos, recrutamento, seleccdo e promogJo na

em caso algum, dispor contra os principios e regra@ministracdo Publica foi alterado pelo Decreto-Lei n.° p2/

estabelecidos na presente lei. 2011, de 8 de Junho para se adaptar aos principios da Le|n.° 7/
2009, de 15 de Julho, que criou a Comisséo da Funcéo Pliblica
e também para estabelecer regras para o regime transitdrio de
recrutamento dos contratados temporario8dtainistracao

Com a entrada em vigor do presente Decreto-lei fica%lf'bl'ca’ a fim de regulamentar as orientacdes estabelecidas

revogadas quaisquer outras normas ou diplomas legais cdiffig Resolugao do Governo n.® 42/2010, de 17 de Novembro,
mesmo objecto. gue instituiu a politica para a conversdo de agentef da

Administracé@o Publica em funcionarios publicos permanentes.

Artigo 25.°
Norma revogatoria

Artigo 26.°
Entrada em vigor A referida alteragdo determinou que os contratados a grazo
que tivessem cumprido mais de seis meses de contrato @ data
O presente Decreto-lei entra em vigor no trigésimo dia apa$e17 de Novembro de 2010 seria integrados nas carreitias da
sua publicagéo no jornal oficial. administracéo publica. Essa transicdo produziria efeitos & data
de 1 de Julho de 2011.No entanto tem vindo a verificar-sg que
essa determinacao veio criar um sistema injusto para outros
contratados que, entre 17 de Novembro do ano passadg e 30
de Junho, atingiram essa duracdo do contrato.O preserjte di-
ploma pretende resolver essa situacdo de injugtica
determinando que podem transitar , desde que cumpridps os
demais requisitos, todos 0s que cumpram seis mesgs de
contrato até 30 de Junho préximo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 17Admsto de
2011.

O Primeiro Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao
Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinga p)
do artigo 115° da Constituicdo da Republica e no n.° 2 do
o artigo 15° da Lei n° 8/2004, de 16 de Junho, para valer como lei,
O Ministro da Defesa e Seguranca o seguinte:
Artigo 1.°
Kay Rala Xanana Gusmao AlteragGes
O artigo 44 do Decreto-Lei n.° 34/2008, de 27 Agosto,
Promulgadoem 19 / 9 / 2011 passa a ter a seguinte redaccéo:
“Artigo 44°
Publique-se. (...)

1 (..).

O Presidente da Republica, 2. Oregime transitério de recrutamento aplica-se aos aggentes
daAdministracdo Publica que em 30 de Junho del 201

contem um minimo de seis meses de contrato de trabalho.

José Ramos-Horta
3. (..).

N\ J
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Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 3gesto de 201.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

Promulgadoem 19 / 9 / 2011

Publique-se.

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta

Diploma Ministerial n° 21 /2011
de 21 de Setembro

Que autoriza o INFORDEPE a conferir Graduacéo de Bacharelato na area de Ciéncias da Educacéo

Considerando os termos do Despacho 05/INFORDEPE/IX/2011, de 9 de Setembro, que certifica a lista de formandos que
concluiram com aproveitamento o Curso de Bacharelato em Ciéncias da Educagéo, conforme lista anexa;

Nos termos das competéncias proprias do INFORDEPE, através do Decreto-Lei 4/2011, de 26 de Janeiro, que apfova 0S seu
Estatutos;

O Ministro da Educac&o , nos termos conjugados e para os efeitos do dos nimeros 6 e 7 do artigo 33U do Decreto{Lei 8/2009,
de 19 de Maio e do artigo 7° do Diploma Ministerial n° 3/2009, de 25 de Fevereiro,

Determina:

1. Autorizar o0 o INFORDEPE a efectuageaduacaodos formandos no Curso de Bacharelato em Ciéncias da Edu¢acao,
conforme lista em anexo;

2. A presente autorizacdo de graduacao abrange apenas os formandos incluidos na lista de candidatos anexad¢ ao presen
diploma, cuja a ceriménia sera realizada em data a ser fixada depois da sua publicacéo.

3. O presente diploma produz efeitos a partir do dia seguinte ao da sua publicagéo.

Dili, 15 de Setembro de 2011,

O Ministro da Educacao,

Joao Cancio Freitas, Ph.D.
\§ V4
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e A
ANEXO: USTA DE PROFESSORESDO
QURSO DE BACHARH ATO NOCTURNO DA QUINTA EDICAO PARA - A GRADUACAO DO DIA 14 DEOUTUBRO DE 2011
N.© Nome Da.ta e2 Resdénda Esola
Nasdmento
1 Abel Maia 4/14/1970 Ermera EP Raimerhei
2 Abilio Casimiro Soares 9/23/1958 Ermera EP Tocoluli
3 Ana Maria Ximenes 8/3/1963 Baucau EP Vila Nova
4 Brigida da Costa Viana Pinto 1/11/1958 Same EP Fatucah
5 Casimira dos Reis Nunes 10/9/1968 Same Educagéo Btanuf
6 Eduardo Soares 5/15/1951 Ermera EP Tocoluli
7 Fernando dos Santos 2/8/1968 Maubara EB Vatuboro
8 Francisco de Aradjo Amaral 8/6/1967 Same E B Manico
9 Francisco Faria da Cruz 6/8/1962 Ermera EPS Ermera
10 |Horécio Mendonca 1/4/1956 Maubisse EPP Maubisse
11 |Manuela Pereira Lobato 2/14/1961 Dili EPC Comoro
12 |Maria Joaninha Freitas 6/4/1967 Baucau EP Vemasse
13 |Orlando Flavio 5/20/1965 Alas EBC Mahaquidan
14 |Os6rio Tomés Pinto 4/8/1950 Maubara EP Ediri
15 |Rosa Olga Mendonga 10/21/1968 Maubisse EB Maubisse
16 |Rui Soares 1/4/1980 Maubara EB Caicaca
17  |Venancio Tilman 5/5/1977 Bobonaro EB Caileto Bobonaro
18 |Abilio da Silva Marques 6/9/1959 Barlio EBC N° 2 Letisa
19 |Agostinha de Fatima Gusméo 5/28/1965 Dili EBF Camea
20 |Agostinho F. da Conceicéo Belo 1/25/1953 Luro EBF NaGoqure
21 |Agostinho Marques 8/14/1967 Lospalos EBF N° 12 Colunum
22 |Agustina Cardoso 8/27/1968 Dili EBF Camea
23 |Alberto dos Santos Passos 8/8/1948 Luarai DireccateDautém
24  |Alexandrina Assungéo de Jesus 12/17/1978 Aileu EBE Aiteu Vila
25 |Américo Freitas 6/20/1981 Fatumaca ETP D. Bosco FAT
26 |Arcanjo Noronha 4/10/1972 Bobonaro EP Leber
27  |Arlindo Ximenes 2/22/1965 Baucau ESP N° 2 Baucau
28 |Aurora Amaral Ribeiro 6/18/1960 Baguia EBP N° 1 Baguia
29 |Beatriz da Costa Isaac 4/23/1962 Manufahi EB Fatuco
30 |Carlito Faria 2/17/1973 Aileu EBP N° 1 Aileu
31 |Carlito Sampaio 11/17/1967 Liquica Educagéo D. Liquica
32 |Carlos Lopes 11/20/1966 Liquica EB Laclolema
33 |Celestino da Conceigdo Gusméo 5/24/1969 Baguia EP&dak
34 |Eduardo Freitas Moreira 8/17/1965 Baucau ES N° 2 ViNcBa
35 |Egas de Fatima Ximenes 4/30/1963 Baucau EBF N° 4 Bairum
36 |Francisco da Silva 6/13/1963 Salele EBC 3° Ciclo delSa
37 |Leonardo da Cruz 12/9/1955 Dehos EBP de Sandalo
38  |Rui Amaral Suri Seran 6/6/1965 Dehos Educacé&o D. Gueal
39 Saturnino Correia 8/5/1963 Bazartete EB 1,2 Luculai
40  |Alcino Fernandes 5/23/1966 Lospalos EBFN° 2 Lospalos
41  |Anacleto Ulan 4/23/1969 Laclubar EBCLaclubar
42 |Andreas Salu 11/29/1968 Qibas EBCQibas
43 |Angelo Martins 3/4/1960 Laclubar EBClaclubar
44  |Anibal Rodrigues 2/28/1964 Lospalos EBFN° 2 Lospalos
45  |Anténio do Carmo 10/8/1955 Mehara EBCN°2 Mehara
46  |Armindo Garcia 5/28/1968 Lospalos EBClLulira
47  |Augusta Pereira 8/31/1962 Baucau EPSVemasse
48 |Bonifacio da Fonseca 12/20/1957 Lospalos EBN° 2 Lospalos
49 |Carlito Cezério 6/20/1978 Laclubar EBFRulalan
50 |Carolino dos Santos 10/5/1963 Puno EBFN° 4 Puno
51 |Davito Fernandes 9/10/1976 Lospalos EBCN° 2 Lospalos
52 |Domingos da Costa Anicleto 8/4/1955 Lospalos EBFN° 3 Lospalos
53 |Domingos Savio Belo 2/10/1970 Lospalos EBFN°12 Lospalos
54  |Francisco Bonifacio Ximenes 6/5/1963 Baucau EPPN° 4 Samaguia
55 |Francisco Cardoso Neves 5/17/1960 Laicara/ Maimall EBFN° 14 Laicara
56 |lsrael Pinheiro Piedade Fatima 1/17/1974 Holarua ES1912 Same
57 |Jacinta da Piedade Freitas 10/13/1967 Baucau EPN° 1 Bacora
58 |Joaquim da Silva Pinheiro 7/2/1967 Same EBCFatuco
59 |Joaquim de Almeida Concei¢do 7/26/1963 Baucau EPCHae-Coni
60 |Jdlio de Jesus 5/2/1965 Baucau EPP2 Boleha
. J
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( 61 |Justino de Menezes 1/8/1959 Afaloicai EBC Satilos Osso-huna )
62 |Luis Pinto 3/15/1959 Baucau ESP 1 Baucau
63 |Marcal dos Santos Soares 8/30/1962 Vemasse EP 3 Uaique
64 |Mateus Antonio Ximenes 3/15/1969 Tirilolo BQU Essa Sénior Baucau
65 |Moisés da Costa 4/8/1958 Holarua EEB Fatuco
66 |Paulino Martins Ribeiro 5/4/1967 Baucau EPPN°5 Binagua
67 |Paulo Anténio Ximenes 6/29/1959 Baguia EBFC Afalokai
68 |Tomas Belo de Sa 12/30/1961 Caibada EBPN°15 Caibada
69 |Adelson de Fatima Ornai 4/23/1965 Buibau EPP7 Buibau
70 |Ana Rosélia Neto 7/26/1971 Vila-Nova Baucau EPSVila-Nova
71 |Anastasia Eni 7/11/1966 Pune - Oecusse EBCTasaebeno
72 |Carlota Boquifai 9/23/1962 Manuimpena EPP Sonamnasi
73 |Claudina Alves 5/3/1980 Same ES1912 Same
74  |Crescéncia da Cruz 8/2/1971 Noapai EBN.SFPadiae
75 |Domingas da Cruz 6/9/1962 Noapai EPP 31 Agosto Binila
76 |Domingos da Conceigéo 12/15/1948 Nianapu EBP Meko-S-Kaloti
77 |Fatima da Cruz 10/1/1962 Oecussi EPP Oelcaem
78 |Faustino Almeida 10/10/1954 Lospalos EBCN°3 Lulira
79 |Faustino Sarmento Belo 12/4/1979 Baucau EPP N°5 Ceical
80 |Fernando Cardoso Tilman 5/28/1955 Holarua EBP Fatuco
81 |Fernando da Costa 6/25/1967 Alas EBCDotic
82 |Fransiskus Kosat 3/14/1965 Padiae EBN.SFPadiae
83  |Guilhermina dos Santos 12/18/1971 Bucoli - Baucau EPPN12 Uainau
84 |Jacinto Elu 8/24/1982 Oecusse EBP Binino
85 |Joaninha Leopoldina Flores.Belo 7/13/1983 Aubaca-Baucau EPP 6 Aubaca
86 |Julio Beno 6/14/1968 Sonamnasi EPP de Sonamnasi
87 |Leonardo Lelan Cosat 5/8/1963 Numbei EBP Palaban
88 |Leonilda Boavida da Costa 6/10/1964 Bucoli EPPN°6 Aubaca
89 |Marino Correia da Costa Tavares 10/9/1960 Same ESHalibur —Betano
90 |Paulo da Costa Filipe 6/29/1975 Laga EPP N2 Boleha
91 |[Santiago da Conceicao Amaral e Silva 10/31/1965 Baucau EPP5 Seical
92  |Rogério Lobato 6/13/1966 Baucau EPSP Vemasse
93  |Cedlia Albertina da Costa 11/22/1967 Baucau EBF Ostico
94  |Ocavio Caetano A Marques 8/7/1968 Lautem EBFn° 7 Euquice
95  |Duarte da Costa Rbeiro 2/15/1955 Daudere/ Tutumboru EBCN°2 de Leusari
96 |Duarte Savio 5/24/1954 Méro EBFN° 12 Tasi Ibuu
97 |Emesto do Carmo 5/11/1961 Gom Escola Basica Central Gom
98 |Enesto Sequeira 6/16/1964 Baucau EBF. N°5 de Serelau
99 |PaulodaCosta (B) 12/15/1968 Laru-ara/ Lospalos EBF. N° 20 de Foemara
100 |lsabel Pinto 3/18/1965 Vanilale ETP Santa Maria Mazzarelo Venilale
101 [Maria José Qonceigdo Freitas 3/6/1968 Baucau EBF Vailacama
102 |Gl daGama 2/23/1968 Parlamento/ Ira-Ara EBF. de Serclau (Lautém)
103 |Alfredo Vieira Mesquita 8/8/1959 Suco Mehara Tutuala EB. Alial N° 2 Mehara
104 |[lria Ménica Savio 12/2/1964 Lospalos EBCLospalos
105 |ddntade Castro 5/19/1960 Raca EBCN° 4 Raga
106 |Jkrénimo do Garmo 3/3/1963 Com/Lautém Escola Basica Gentral Gom
107 |JbéoV. Gusmdo 3/13/1967 Los Palos EBFN°2 de Hilapa
108 |DomingosCorreia do Rego 1/12/1975 Fatumaca BP Dom Basco Fatumaca
109 |Dulce Doutel Ximenes 10/10/1968 Vila— Nova Baucau EPPN° 11 Vila - Nova
110 |BvaMartinsFeitas 9/9/1978 Venilale AKSTarakonita Yagyakarta
111 |Belvina Amaral Soares 12/20/1969 Laga Pré-Sec DBasco - Laga
112 |Eufrasioda Siva 3/13/1967 Bucoli BB Flial Gatélica Caicido
113 |Faustino Soares 12/21/1971 Vila Nova Baucau ESPN° 2 Baucau
114 |Domingos Vital Ximenes 8/15/1964 Afaca EPC Afaca
115 |TeresadaSiva 2/20/1974 Soba - Laga Pré-Sec Dom Bosco Laga
116 |Leopoldina G. B. Ximenes 4/9/1971 Quelicai EPSP Letemumo/ Quelicai
117 |Manuel Gusméo Siva 3/26/1973 Venilale ETP Fatumaca
118 |Engrdda Gusméao 4/3/1961 Laleia/ Manatuto Escola Flial Beboro/ Laleia
119 |Fernanda da Siva Caldas 8/12/1871 Soibada/ Manatuto Escola Filial Maun-Fahi
S 120 |Fernanda de Ameida 8/6/1970 Laclubar/ Manatuto EBCTidin — Botir (Loclubar) )
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( 121 |Hilério Soares 10/21/1965 Manatuto Ensino B, filial de Rambor h
122 |Avelino da Costa Ximenes 8/18/1963 Caihui/ Laleia/ Manatuto EBCHorta Cairui
123 |MériodaSiva 12/31/1968 Laclubar/ Manatuto CEB. de Debur-Butin
124 |Jbst daCosta 12/19/1962 Baucau EPP Caibada uai-ma’an® 15
125 |Raimundo Soares 2/2/1970 Laclubar/ Manatuto CEB de Ladlubar
126 |Emiliano dos Santos 6/3/1969 Lospalos Ensino Sec. GNCSLospalos
127 |dlieta da Costa Correia 2/8/1954 Méro Escola PrimériaN° 1 de Méro
128 |André de Jesus 5/17/1954 Maliana Maliana
129 |Angelinada Costa 5/4/1958 Baucau Baucau
130 |Anibal Francisco da Siva 5/21/1963 Lautém Lautém
131 |AuréliadaSiva Vidigal de Jesus 4/9/1971 Liquica Liquica
132 |Carlito de Jesus 4/9/1963 Bobonaro Bobonaro
133 |E'melinda Bonaparte 12/4/1965 Manufahi Manufahi
134 |Félix Mariade Oliveira 11/15/1974 Aileu Aileu
135 |Fernando da Costa 6/14/1969 Bobonaro Bobonaro
136 |HFlipede Fksus 4/15/1960 Bobonaro Bobonaro
137 |Graciana Ximenes Martins 3/12/1981 Alleu Aileu
138 |Jodo Baptista Ruas 6/16/1966 Lautém Lautém
139 |Jao Honrai 5/15/1966 Lautém Lautém
140 [Jaquim daCosta 4/15/1953 Dili Dili
141 |José Caetano da Costa 3/19/1956 Lautém Lautém
142 |José dos Santos 5/13/1966 Liquica Liquica
143 |José Fernandes dos Santos 5/15/1952 Lautém Lautém
144 |dliaFlomena Vilaverde Assuncgo 2/15/1965 Lautém Lautém
145 |dlieta Teresada Costa 4/15/1962 Lautém Lautém
146 |dustino Vicente 11/10/1960 Bobonaro Bobonaro
147 |LiciaMaria de Fatima 7/2/1951 Manufahi Manufahi
148 |Lucindada Siva 11/25/1967 Manufahi Manufahi
149 |Luis Bere Aga Goncalves 12/21/1965 Bobonaro Bobonaro
150 |Luisdos Santos 6/7/1964 Alleu Aileu
151 |Madalenade Jesus Soares dos Santos 5/22/1968 Lautém Lautém
152 |Mafalda Tilman 10/2/1982 Aileu Aileu
153 |Maunel Soares 4/30/1982 Lautém Lautém
154 |Maria Joanada Costa Soares 2/8/1966 Baucau Baucau
155 |Mario Alves 2/16/1963 Bobonaro Bobonaro
156 |RosalinaMendonga 5/6/1969 Aileu Aileu
157 |Sabinade Jesus Rodrigues Amaral 4/12/1957 Lautém EBFn°8 Com
158 |Sabino da Costa Ximenes 4/10/1964 Baucau EPPn°4 Samaguia
159 |Teresada Costa Pereira 6/11/1966 Manufahi EP Feric-Sare
160 |Valério daCosta 11/27/1962 Baucau EPPn° 1 Letemumo
161 |Victor de Jesus Pereira 2/13/1970 Bobonaro EB Central Sbouni
162 |Vitorino Correia 2/15/1968 Liquica BB1, 2, Fahité
163 |Adelino Soares 6/13/1971 Quelicai EPCLelalai
164 |Virgilio do Rosério da Costa 10/8/1967 Vemasse EPP02 Ostico
165 |AnitaBelo 4/24/1964 Laga EPCTequinomata
166 |Antonio Freitas 71711974 Quelicai BPP Lacoliu
167 |Basilio Sebastiao Fatima Boavida 4/411972 Vemasse EPSP 04 Aubaca
168 |Alexandrina Maria Ximenes Ferreira 5/2/1976 Baucau-Vila BEPSCD. Bosco Fatumaca
169 |Salvador da Costa Belo 8/7/1966 Baucau-Vila EPP 01 Baucau
170 [Faustina Gpriana Soares 2/15/1964 Baucau-Vila EPP 15 Caibada Uiamua
171 |Felix soares 712911962 Baucau-Vila EPP 01 Baucau
172  |Luis Anténio Bonito 8/25/1957 Baucau-Vila EPSP 03 Vila-Nova
173 |Janada Costa Miguel 5/5/1981 Laga BEPCNunira
174 |Jodo Baptista Ximenes 2/8/1966 Venilale BEPCFatulia
175 |dustinode S 11/7/1964 Baucau-Vila EPP 15 Caibada Uiamua
176 |Madalenada Costa 8/5/1965 Baucau-Vila EPP 11 Vila-Nova
177 |Domingas Boavida Ximenes 12/6/1972 Baucau-Vila EPCFatumaca
178 |Anacdleto Jaquim Belo 7/13/1963 Quelicai EPP Lacoliu
179 |Fancisco de Aimeida 9/13/1969 Vemasse EPSP 04 Aubaca
180 |Domingosda Costa 9/4/1967 Laga EPP 20 de Agst. Borodua

. J
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( 181 |Arnaldo Dias Marcal 7/28/1967 Baucau-Vila EPPO3 Gariuai )
182 |Ad&o de Bras Gaio 1/1/1969 Baucau-Vila EPP 05 Seical
183 |Amaro Feitas 6/4/1967 Venilale EPCBercoli
184 |AnaGoreti Fatima Belo 7/10/1977 Baucau-Vila EPP 11 VilaNova
185 |Artur M& Ca Soares 3/14/1975 Baucau-Vila EPP 04 Buruma
186 |Teotonio A. Sebastiao Ximenes 1/24/1958 Quelicai EPCS. Teresinha Quelicai
187 |Paulo Marcelino Boavida 3/21/1972 Quelicai EPP 05 Samarogo
188 |Manuel Roque Alves 5/15/1963 Baguia EPCAfaloicai
189 |Manuel Carvalho 4/26/1964 Quelicai EPCLaisorulai
190 |LuisManuel da Conceicéo 5/23/1954 Baguia EPCS Jsé Baguia
191 [llietaMorais 3/2/1972 Laga EPCF. Saelari/IAga
192 |Lourenco Orlando Gusméo 4/20/1973 Quelicai EPP Ossolia
193 |Francisco Anténio Tilman 3/10/1976 Quelicai EPP 05 Maluro Samarogo
194 |Marcelino Diogo Marques 3/12/1963 Baucau EPP. N°9 Belavista
195 |HiasAbi 15/10/1875 Oecusse EB Cecusse
196 [JosedaCosta 1/31/1960 Viqueque BB Viqueque
197 |Maria Gorreti Seldanha 3/20/1969 Dili BBDili

Dili, 12 de Setembro de 2011

Luis Manuel da Costa Fernandes

Director
DIPLOMA MINISTERIAL No. /2010 REVIZAUN Hanesan ne'e, tulirtigu 25 Decreto-Lei 37/2008, loron 22 fulgn
KONA-BA ASSEMBLEIA LOKAL Outubru, no més provizaufirtigu 117.2a Konstituisaur]

Republika nian, Ministrdi\dministracéo Estatal e Ordenamento
doTerritdrio, determina hanesan tuir mai ne'e:
Diploma Ministerial ida ne'e revizaun husi Diploma Ministerial
No. 1/2008 kona-b@&ssembleia Lokal ne'ebé fo-sai husi Artigu 1
Ministério daAdministracao Estatal iha 2008. Objetivu

Eleisaun Chefe de Suco no membru Conselho de Suco legititiploma ida ne'e defini no regula kompozisaun |no
estrutura komunidade nian ne'ebé hori uluk la iHansionamentAssembleia Distrito (AD) no més Comisaun
rekofiesimentu formal. Dezenvolvimentu Sub Distrito (CDSD). Objetivu maka atu kpko
modelu institusional iha Distrito hotu hodi bele hetan referepsia
Hanesan deklara iha artigo 2 (1) lei No. 3/2009 kona-ba lisaun praktika ba futuru.
Lideransa Komunitaria no nia Elisaun, objetivu estrutura
komunitario maka organiza partisipasaun comunidade atu buka Artigu 2
solusaun ba sira nia problemas, tau matan ba sira nia intereses Assembleia Distrito (AD)
e reprezenta sira, wainhira persizmba ne'e, tenki estabelese
mekanismu hirak ne'ebé presiza hodi garante koordenashunAssembleia Distrito maka gaun ne'ebé harii iha nive
ne'ebé apropriado entre estrutura komunidade no administraDistrito pilotu iha Programa Dezenvolvimentu Lokal (PDLL)
saun estado nian iha nivél Sub-Distrito no Distrito; atu bele nia laran, ho mandatu hodi determina oinsa alokasaun [Fun-
gradualmente maibe ho kuidadu prepara estrutura adminis-dus Dezenvolvimentu Lokal (FDL) utiliza tuir Regulamertu
trativa foun ida ne'ebé halo tuir regras konstitusionais nian. Finansa.

Objetivu final makadministrasaun do Estado tenki partisip. Assembleia Distrito maka responsabiliza kona-ba prepara-
ativo no integrado liu tan iha komunidadanba ne'e, objetivu ~ saun planu investimentu no orsamentu iha nivel Distfito,
husi Diploma ida ne'e maka atu implementa programa pilotu inklui defini oinsé atu aloka sira nia alokasaun anual HDL
iha Distrito hotu-hotu, no més halao nafatin estudu kona-ba tuir regulamentu planeamentu ne'ebé aprovado.
divisaun administrativa foun no tuir mai re-estrutura aparelo
Estadu nian. 3. AD iha responsalidade hodi tau matan ba implementagaun
planu atividade no implementasaun ba desizaun orsamental
Estrutura piloto hirak ne'e sei ramata wainhira quadro legaisbazeia ba regulamentu ne'ebé estabelesido kona-ba
kona-ba Poder Lokal iha no kompletamente implementa. aprovisionamento [konkursu] no kontratu de servisu)r usi

Série I, N.° 35 Quarta-Feira, 21 de Setembro de 201 Pagina5192



Jornal da Republica

.

Assembleia Lokal sira, regras implementasaun seldbba 5. Membrus Conselho de Suco ne'e més tenki hili repreze\r
ne'ebé sei aprova husi MAEOT alternativo entre sira rasik, hodi atende enkontru CO
wainhira reprezentante permanente la marka prezensa

. AD mos responsabiliza ba entrega projetu/investimentu iha posibilidade atu tuir enkontru.

hotu-hotu bainhira ramata ona ba komunidade ne'ebé uza

tante
SD
oula

ka ba setor beneficiario, maibe garante duni katak aranfosConselho de Suco maka hanesan temiiha artigo 5 (1) o (2)

operasaun no manutensaun planeia no implementa. husi lei no. 3/2009 kona-ba Lideransa Comunitaria no

Eleisaun. Sira maka bele sai hanesan reprezent

Artigu 3 Conselho de Suco hodi ba tur iha CDSD. Memb

Comisaun Dezenvolvimentu Sub-Distrito (CDSD) Suplentos Conselho Suco nian so bele sai membrus G
wainhira priense ona artigo 7 husi lei nebe refere.

. Comisaun Dezenvolvimentu Sub Distrito maka hanesan

ekstensaun [hatutan] hu8ssembleia Distrito ne'ebé7. Mandato membros permanente CDSD nian ne'e ba pe
estabelese ho objetivu atu fo apoio, fo rekomendasaunne'ebé hanesan ho mandato membro Conselho de
tuir area prioridades dezenvolvimentu lokal no superviziona eleitu.Anaunser Municipiu estabelese ona.
implementasaun desiza@ssembleia Distrito nian.

8. Proseso oinsa membros permanente sira ne'e hili

. Comisaun Dezenvolvimentu Sub Distrito responsabiliza mos esplika ihaAnexsu 1 husi Diploma ida ne'e.

ba konsultasaun Suco no rekomendasaun Suco nian tuir
area prioridades bAD ho kolaborasaun diak e iha Artigu 6
supervisaurAD. Membrus Votantes Permanent@D

. Comisaun Dezenvolvimentu Sub Distrito tenki fo apoio Ba Membrus votantes permaned® nian kompostu hus

AD hodi realizaAD nia responsabilidade supervizaun no reprezentante nain tolu (3) ne'ebe mai husi membro C
tenki relata b&D durante implementasaé nia plano ida-idak. Sira nain tolu (3) ne'e hili husi membrus CDSD
no orsamento. enkontru CDSD especial ida ne'ebé halao ho obje
eleisaun. Husi reprezentante nain tolu ne'e ida tenki
Artigu 4 Iha enkontru ida ne'ebé CDSD halao hodi hili ninia men
KompozisaunAD no CDSD atu sai membru permane/® nian, sira mas tenki hili sirg

nia membrus alternativu nain tolu (3) ho komposisaun

. AD komposto husi membrus votantes permanente no no mane (sexo) tenki hanesan ho membru permanente.

ezekutivu (la'os membros votantes).
2. Mandatu ba membrus permanefif2 nian hanesan hq

. CDSD komposto husi funsionario governo nivel Sub Dis- periodo mandatu Conselho de Susoaunser Municipiu

trito no reprezentantes Conselho de Suco eleito. Membroestabelese ona
sira ne'e tenki iha estatuto hanesan iha CDSD, anaunser
vota ba representantd. 3. Proseso kona-ba oinsa membrus permanente CDSI
ne'e hili maka esplika ona iA&exsu 2 husi Diploma idd
Artigu 5 ne'e.
Membrus CDSD
Artigu 7

. CDSD kompostu husi: funsionario governo nivel Sub Dis- Membrus Exekutivu AD

trito (inklui reprezentante sektoral) no reprezentante
membrus Conselho de Suco eleito. 1. Membro exekutivu (laos-votantéd) komposto husi:

Ba Sub-Distrito sira neebe maka iha suco 3 ka liu, repre-a. Administrador Distrito; ,Adjunto/a Administrador
zentante membrus Conselho de Suco nian hamutuk ema  Distrito,;
nain rua (2). Membru ida maka Chefe Suco eleito e membru

ida seluk maka reprezentante feto/mane ida. b. Ofisial Dezenvolvimentu Distrito ,Administrador Siib

Distrito no Ofisial Dezenvolvimentu Comunitaria sir
Ba Sub Distrito sira nebe iha suco rua ka menus, repre-
zentante membrus Conselho de Suco nian tenki ema nainc. Chefe departementu servico deskonsentradus mini
tolu (3). Membru ida maka Chefe do Suco eleito e nainrua  central ne'ebe maka instaladu iha kada Distrito .
seluk mai husi membrus Conselho de Suco. Husi nain tolu
ne'e se hukazu mane nain rua ida tenki ser feto nune'e mosl. Entidades relevante seluk ne'ebé Sekretariu Exek
se feto rua ida tenki ser mane (vis a vis). konvida bainhira sira nia partisipasaun ne'e konsig
necesita. Konvite ne'e belé mas ba reprezentanteg
Reprezentante Suco sira ne'e selesionado husi Conselho Organizasaun Nao Governamentais Timor-oan sira
de Suco ida-idak. Karik Chefe de Suco ne'e maneidamaka no reprezentantes husi organizasaun sosiedade
reprezentante segundo tenki feto ida, nune'e maés karik Chefe  sira seluk.
de Suco ne'e feto ida maka reprezentante segundo tenki

nia
ante
Fus
DSD

riodo
Suco

maka

DSD
iha
tivu
eto.
bru
L
eto

D sira
1

N

steriu

itivu
era
husi

hian
sivil

ba

mane ida (vis a vis). 2. Membrus Exekutivu partisipa iha diskusaun kona
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la permite atu vota, ne'ebé exklusivu ba membrus per- hirak ne'e tenki haruka semana ida antes loron atu
manente. enkontro.

3. Administrador Distrito ida-idak maka Sekretariu Exekutivu Artigu 10
AD nian. Karik akontese katak sira falta ka laiha posibildade Provizaun Informasaun
atu atende enkontru hirak nédjunto/aAdministrador
Distrito maka sei troka sira. 1. Sekretariu EzekutiAID tenki fé informasaun ba publik
kona-ba atividade&ssembleia nian liu husi;
Artigu 8
Funsaun Seketariu Ezekutivu AD a. Taka lista membrus assembleia nian iha kuadru a
Administrasaun no mas fatin publiku seluk iha Distr
1. Sekretariu EzekutivD siraiha funsaun hirak tuir mai ne'e: no Sub-Distrito;

a. Konvoka no diriji enkontrdD; b. Taka kopia ida husi minuta enkontru ida-idak nian
kuadru avizu publiku durante semana ida nia 13
b. Garante no superviziona funsaun sekretariadu iha en-  depois de kada enkontru ramata;
kontru (minuta, arkivu no korespondensia relevantes);

¢. Mantein komunidade Distrito tomak informado kona- permanente hotu-hotu iha semana ida nia laran dg
ba progresu atividad€D nian, liu-liu desizaun hirak de kada enkontru ramata;

ne'ebé foti no ninia implementasaun ne'ebe efetivu; . .
Haruka kopia minuta kada enkontru CDSD nian

d. Relata bAD progresu implementasaun hA$) nia Sekretariu EzekutivaD;

desizaun. e. Taka kopia planu investimentu no orsamentu ar

ne'ebe aprova ona (ou revizaun karik iha) iha kug
avizuAdministrasaun no fatin publiku seluk iha Distri
no iha Sub-Distrito;

2. Sekretariu Ezekutivu bele konvoka enkontru extra ordinariu
ne'ebé nia durasaun enkontru bele loron tomak ida.

3. Enkontru hirak ne'e konvoka tuir forma definido ida ne'ebé f. Taka kopia relatorio anual iha kuadru avizu no fg

loron, horas no fatin e mds agenda ba enkontru ne'e.

ba sira nia Conselho de Suco kada desizaun ne'ebé fo

1. Administrador Sub Distrito mak hanesan Chefe ba CDSD; 0na no atividade saida deit maka halaoAsaembleia
ne'ebé sira pertense ba.

2. Se nukazu iha votus hanesan, votu husi Chefe CDSD tenki

konta hanesan votus rua. 3. Reprezentantes Conselho de Suco nian ne'ebé
membrusAD tenki garante publikasaun kopia "minut
3. Chefe CDSD tenkiiha funsaun hirak tuir mai ne'e: enkontru hotu-hotu husi kada enkontru ne'ebé
partisipa/hola parte iha kuadro avizu publiku iha sira
a. Konvoka no diriji enkontro CDSD; Suco ida-idak.
b. Garante no superviziona funsaun sekretariado, enkon- Artigu 11
trus (minutas, arquivo no korespondensia relevante) Enkontru Regular no ekstra ordinariu

c. Mantein komunidade Sub Distrito A@sembleia 1. Enkontru I’egulde nian halao kada trimestre. Enkont
Distrito informado kona-ba progresu atividad&sno regular hirak ne'e labele liu loron rua, anaunser ba pl’in’
CDSD nian, liu-liu kona-ba desizaun hirak ne'ebe foti enkontru.

no implementasaun ne'ebe efetivu. Relat@#Abano

CDSD kona-ba progresu imp'ementasaun husi desizé_jn Enkontro regular CDSD nian halao dala tolu kada tin
sira nian. tenki koordena hamutuk ho horario Planeamamiuian.

d. Chefe CDSD bele konvoka enkontru extra ordinaris Enkontru ekstra ordinaD bele realiza maksimu dala ry
ne'ebe durasaun enkontru loron ida tomak. kada tinan fiskal. Enkontru ekstra ordinariu ida tenki real

iha fim de Desembru kada tinan fiskal para diskuti relat
4. Enkontru hirak ne'e konvoka tuir forma definido ne'ebé Progresu implementasaun no jestaun orsamentu

preparado husi DNDLOT no konvite ne'e tenki termina publiku hirak ne'ebé termina tiha ona iha leten ne'd;

Konvite hirak ne'e tenki haruka semana ida antes loron atud- Halo informasaun relevante hotu-hotu disponibel
halao enkontro. directrizes no regulamentus DNDLOT/MAEOT niar].

Artigu 9 2. Reprezentantes Conselho de Suco ne'ebé maka me

Funsaun Chefe CDSD AD responsabiliza atu komunika informasaun detailla|

asuntus hirak ne'ebé inklui ona iha agenda maibe sira ne'doron, horas, no fatin e agenda ba enkontro ne'e. Ko}vite

alao

1~

Vizu
to

ha
ran

¢. Haruka kopia minuta enkontru ida-idak nian ba membrus

pois
ba

ual
dru
[0

tin

tuir

mbrus
Hus
i tiha

maka
Sira
nia

u
eira

AN e

a
iza
Driu
hodi

prepara husi DNDLOT e konvite hirak ne'e tenki determina submete ba DNDLOT/MAEQT

\- J
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(4.

2.

Enkontru ekstra ordinarAD so bele halao wainhiraiha a. Chefe Comisaun maka loke no defini lalaok aprezg
enkontru regular la priense quorum ou laiha desizaun final.  saun, diskusaun no aprovasaun ajenda;

nta-

Artigu 12 b. Tuir mai, minutas husi enkontru uluk nian aprezentg no

FunsionamentuAD aprova,;

Enkontrd\D hirak ne'e Sekretariu Ezekutivu maka konvoka, c. Enkontru halo tuir ajenda, iha oportunidade ne'e:
dirije no halao ho maneira tuir mai ne'e:
1) Relatorio no kontas trimestral hAf) aprezenta no diskuti
a. Sekretariu Ezekutivu maka loke no defini lalaok aprezen-
tasaun, diskusaun no aprovasaun ajenda;; 2) Chefe comisaun halo sumario kona-ba diskusaun no
zaun ruma ne'ebé foti no taka enkontro.
b. Tuir mai, minuta husi enkontru ikus nian aprezenta no
aprova; 3. Desizaun kona-ba rekomendasaun Planeameri b
tenki maioria liu ida husi votus hirak ne'ebé vota h

fdesi-

A
USi

c. Enkontru halo tuir ajenda no iha oportunidade ne'e:  membru CDSD sira ne'ebé marka prezensa iha enkntru

ne'e;
(1). Relatorio trimestral kona-ba atividades no financa
ne'ebé atu aprezenta ba DNDL@iBkuti no aprova; 4. Votus sura liu husi foti liman;

(2). Sekretariu Ezekutivu halo sumario kona-ba di§- Minutas enkontru ida-idak tenki arkiva, fahe ba mem
kusaun no desizaun ruma ne'ebé foti no taka CDSD no taka iha koadru avizu .
enkontru.

Artigu 14

Para Quorum atu konsidera enkontru ida bele hala'o antes Formatu Minuta
foti desizaun tenki metade liu votu ida (50 % + 1) husi
votus membrus votantes permanente sira hotu. MinutaAD, no CDSD sira nian tenki halo tuir formatu ne'e

fornese iha anexu Diploma ida ne'e, e tenki inklui informas
Encontru Regul#®D no CDSD bele halao wainhira partisi-tuir mai ne'e:
pasaun Feto minimu metade husi membru feté\Dao
CDSD anaunser iha justifikasaun ruma ne'ebe anexa éha Loron,data, fatin no durasaun enkontru;
minutas.

b. Numeru membrus votante permanente no membrus e
Desizaun hirak ne'e so iha forsa obrigatoria bainhira "quo- tivu laos-votante ne'ebé marka prezensa iha enkontru
rum" ida leten ne'e marka prezensa no iha votus maioria
simples husi membrus votantes sira ne'ebé marka prezensaNumeru membrus votante permanente nian no men
iha enkontru. ezekutivu laos-votante ne'ebé la marka prezensdg

enkontru ne'e;

Kuando enkontru ida labele foti desizaun bazeia ba quorum
ne'ebé espesifika iha leten, enkontru ne'e tenki adia.e Numeru Feto no Mane ne'ebe marka prezensa no lar
enkontru seluk tenki organiza fali iha semana ida nia laran prezensa iha enkontru
depois de enkontru ida ne'ebé 14 hetan "quorum®. lha
enkontru ekstra ordinariu, desizaun bele foti bazeia ba Sumariu ajenda;
maioria membrus votantes ne'ebé marka prezensa iha
enkontru. f. Dokumentasaun husi diskusaun hotu-hotu;

Votus sura liu husi foti liman. g. Sumariu kona-ba desizaun hirak ne'ebé foti.

Minutas enkontru ida-idak tenki arkiva, fahe ba membrus Artigu 15
AD no taka iha koadru avizu . Primeira enkontru r egularAD

Artigu 13 1. Primeira enkontru tenki realiza entre fulan Janeiru to'o M
Funsionamentu CDSD kada tinan fiskal.

Objetivu husi enkontru CDSD nian maka atu koalia kona-ba Enkontro ne'e Sekretariu Ezekutivu maka konvoka hd
prosesu planeamentu lokal, prepara rekomendasaunajenda hanesan tuir mai ne'e :

dezenvolvimentu anual b&D no fahe informasaun ba

membrus depois de aprovasaun Planu Investementu noa. Sekretariu Ezekutivu esplika kona-ba directrizes ng
Orsamenténnual (PIOA); maka reguléD, ba membruAssembleia hotu-hotu.

Enkontru CDSD hirak ne'e diriji husi Chefe Comisaun no b. lha enkontru ne'e Sekretariu Ezekutivu aprezenta

bru

be
aun

veku-
ne'e;

brus

iha

harka

arsu

nia

‘ebe

lista
tivu

halao ho maneira hirak tuir mai ne'e: membru votantes permanente no membru ezekjL
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4 . . . , . . . . . N\
inklui membru alternativo ne'ebé sira nia naran hakerek a. Le minutas enkontru regular ikus nian ;

ona iha formatu propriu ida ne'ebé aprovado husi
DNDLOT/MAEOQT. b. Progresu atividades Trimestre uluk nian (Planeamégntu,
Implementasaun no jestaun orsamentu) ;

c. Primeiro enkontru regular diskute kona-ba revizaun
planu investimentu no orsamentu anual, foti desizaun c. CPI aprezenta resultadu prioritizasaun proposta Iahu

kona-ba alokasaun FDL nian ne'ebé aprovadu tuir husi tae's to'o matrix prioritizasaun no CPI nia rekomeinda-
prosesu orsamentu nasional. saun ba Esbosu Planu Investimentu;
d. Aprovasaun kalendariu tinan fiskal d. Diskusaun nAprovasaun Ezbosu Planu Investimentu

e. Aprova revizaun propostas orsamentu regular ho Orsamenténual.

f. Anunsiu resultadu avaliasaun kondisaun minimu no Artigu 18
alokasaun FDL Kuar tu Enkontru AD

9. Membrus votantes tenki hili entre sira, pozisaun hirak Kuartu enkontru tenki realiza semana terseiru fulan Outuibru
tuir mai ne'e : kada tinan Fiskal

1) Reprezentante nain rua ba Comissdo Conkursu Lo&al

(KKL) Assembleia Distrito ba periodu tinan ida. Enkontro ne'e Sekretariu Ezekutivu maka konvoka ha nia

ajenda hanesan tuir mai ne'e :

2) Reprezentante ida husi membru votassembleia _ _ .
Distrito ba iha Comisaun Planeamentu no Imple- @. Le minutas enkontru regular ikus nian;

mentasaun (CPI) ba periodu tinan rua. o . .
b. Progresu atividades Trimestre uluk nian (Planeaméntu,

3) Reprezentante ne'ebé iha Comisaun Conkursu Lokal  Implementasaun no jestaun orsamentu) ;
(KKL) labele kaer pozisaun hanesan reprezentante

CPl iha tempu hanesan. c. Deklarasaun husi setores relevante kona-ba espozu
planu investimentu no orsamentu anual (utiliza formatu
3. Artigu 11.1 ne'e labele aplika ba iha primeira enkontru, memorandum).

ne'ebe dala ruma iha primeiru enkontru ne'e bele prolonggad

to'o maksimu loron tolu tutuir malu. Diskusaun no aprovasaun hodi finaliza Planu Investi-

mentu no Orsamenfnual.

Artigu 16 .
Segundu EnkontruAD _ ~ Artigu 19 , ,
Asinatura Oficial Autorizada Finanseiro
1. Segundu enkontru tenki realiza eAtpeil to'o Junu kada

tinan Fiskal Assembleia Distrito tenki estabelese Comisaun Finanseird tuir

Directiva Ministerial No. 7/2005 - Revisaun.

2. Enkontro ne'e Sekretariu Ezekutivu maka konvoka ho nia

ajenda hanesan tuir mai ne'e : Artigu 20

Comisaun Planeamentu no Implementasaun (CPI)

a. Le minutas enkontru regular ikus nian )
1. Comisaun Planeamentu no Implementasaun (CPI) nefe or-

b. Progresu atividades Trimestre uluk nian (Planeamentu,9aun ida ne‘ebé responsabiliza ba atividades planeamentu
Implementasaun no jestaun orsamentu) no implementasaun ne'eBB aprova tiha ona.

) 2. CPI komposto husi ema tuir mai ne'e:
c. Revizaun no aprovasaun orsamentu poupansa

a. Reprezentante membrus votante permanente idg husi

3. Se nukazu revizaun no aprovasaun orsamentu poupansala AD.
realiza iha tempu ne'ebe determina (pontu 1 artigu ida ne'e)

maka orsamentu poupansa labele utiliza e haruka fila fali b- "FunsionariuAdministrasaun Distrito e sub Distritp

mai iha DNDLOThodi ba depozitu ihAutoridade de nian.

Bankaria e Pagamentu (ABP). c. "Staf" setor departamentu lokal nian (koordenador getor

Artigu 17 salde, edukasaun, infraestrutura, seluk tan).

Terseiru Enkontru AD d. Rekursu pesoais seluk tuir necesidade.

1. Terseiru enkontru tenki realiza entre Julhu to'o Setemtdu CPI ne'e komposto husi membrus oi-oin mé&ibele liu
kada tinan Fiskal membrus nain ualu (8) CPI ne'e koordena husi Ofisi
Dezenvolvimentu Distrito (ODD) ou funsionari
2. Enkontro ne'e Sekretariu Ezekutivu maka konvoka ho nia permanente seluk iha Distrito ne'ebe hetan nomeasaun husi
ajenda hanesan tuir mai ne'e : Sekretariu Ezekutivu. Kondisaun funsionariu permangnte

N
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seluk hetan nomeasaun hanesan koordenador CPI waintggalamentu hirak ne'ebé aprovadu husi MAEOT
ODD la eziste iha Distrito (sei hein nomeasaun ODD foun)

ou iha impedimentu tamba viola Estatuta Funsaun Publiku. Artigu 24

CPI tenki koordena besik liu ho ODC durante faze Komesa Hahu [Entre em vigor)
Planeamentu no implementasaun;

Diploma ida ne'e tenki komesa hahu iha loron ne'e kedas depois
4. Membrus CPI tenki registu iha formatu apropriado tule f§ sai iha Jornal da Republica.

regras ne'ebé MAEOT defini liu husi Diploma Ministerial
Aprova iha Dili iha 04 Fevereiru 2010
Artigu 21
Responsabilidade CPI Atu publika,

CPI maka responsabiliza atu:

. - . . . Ministro daAdministracdo Estatal e Ordenamentddgitdrio
a) Organiza verifikasaun no avaliasaun propostas investimen-

tu nian, ne'ebé sei involve estabelesimento Comisaun
Verifikasaun névaliasaun ida tuir regras ne'ebé MAEOT

defini tiha ona iha Diploma Ministerial; Arcangelo de Jesus Gouveia Leite

b) Hahu klasifika proposta investimentu.
¢) Halorelatorio CPI baD
d) PrepardD sira nia planu investimento no orsamentu

e) PreparéAD nia PlanuAsaunAnual (FAA) no Matriz

RelatoriuTrimestral (MR). DIRECTIV A MINISTERIAL NO. 4/2010 MAEOT-

REVIZAUN
f) Prepara dokumentus Konkursu no konvite ba Oferta [bids]
tuir regulamentu aprovizionamento PDL.
Regulamento aprovisionamento ne'e define regrag no
g) Organiza funsionamento Comisaun Conkursu Lokal (KK}osedimentos nel#éssembleias Distritais sira sei aplika iha
nivel Distrito. . aprovisionamento ba bens, obras, no servicos hotu-hotu|nebé

h)Tau matan ba implementasaun projeto A@ira nia naran; financia liu husi Fundo Desenvolvimento Lokal. Directiva
P prol " Ministerial No. 3/2010 Revizaun - MAEOT tenki ser lee hangsan

i) Halo relatoriu trimestral baAD nian kona-ba kondisaun adisional ba regulamento dadauk ne'e.
implementasaun projetu tuir formatu ne'ebe defini iha Di-

ploma Ministerial; Artigu 1
Objetivo husi Regulamento

j) Halo relatériu trimestral tuir formatu ne'ebe maka defini iha
Diploma Ministerial; Objetivo husi regulamento dadauk ne'e maka atu promoye:

k) Halo serbisu seluk ne'ebé relasiona ho atividade lor-loron . . -
AD nian (a) Ekonomia no eficiensia iha aprovisionamento, no hetan

valor diak ba despeza publiku;

o Arti%y 22 D (b) Kompetisaun no enkoraza fornesedores, kontraktorgs no
erasaun finanseir . . L
P konsultores sira nebe kualifikado hodi partisipa iha progesu

1) Operasaun no jestaun finanseiru ne'e governa ho prosediaprovisionamento;

m.entu no regul:’:lmentu F[.)L ne‘ebe maka inklui iha 'anexléq Tratamento ida que justo no hanesan ba ofertadores|hotu;
Diploma ida ne'e. Prosedimentu no regulamento hirak n

parte integradu husi diploma ida ne'e. (d) Integridade, imparsialidade no fiar husi publiku iha progesu

. ; . aprovisionamento;
2) Reimbolsa ba gastus ne'ebé atu selu ba membrusir P

regulamentu no prosedimentu ne'ebé propria kona{§a Tranparensiaiha prosedimento relasiona ho aprovisfona-
gastus regular no kustus suporta tékniku ne'ebé MAEOT mento.

aprova tiha ona.
Artigu 2

Artigu 23 Definisaun
Formatu Officiais
Ho objetivo atu hetan kompresaun komun konaba termos
Formatu oficial hirak ne'ebé ligadu ho estabelesimentu oficiais nebé uja iha regulamento ida ne'e, definisaun tuirlmai
funsionamentéssembleia Lokal no CDSD anexa iha Diplomae'e fornese:
ida ne'e. Formatu oficial hirak ne'ebé ligadu ho planeamentu,

financa no aprovizionamento [konkursu] bele hetan iAutoridade nebé Aprova" maka Sekretariu Ezekutivi
. J
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fAssembIeia Distritu no Direktur Nasionatimnisitrasaun no edificacdo, estrutura ou obras hanesan preparasaun fat\iw, kee
Finansas, MAEOT rai, konstrusaun, edificacéo, instalasaun ekipamentop ou
materiais, decorasaun no finalisa.
"Autorizasaun de Pagamento” signifika projeto nain, ou .
reprezentante projeto nain, reve ona prosesu ho dokumentus. Artigu 3

suporta relasiona ho pedido de pagamento, e autoriisio husi Apr ovisionamento ba Bens, Obras no Servicos

pagamento ne'e tuir prosedimento no regulamento financexg; hahu prosesu aprovisionamento ida ba bens, obrds no

servicos, projeto nain tenki aprova serbisu neé iha sirg nia
"Ofertante" signifika, kualker participantes ou participant®|ano Investimentanual.

pontensiais iha prosesu aprovisionamento. o _
Segundo, aprovisionamento konaba bens, obras no seivicos

"Dokumentos oferta signifika dokumentos aplikasauan hudienki liu husi preparasun Requisicdo de Compra (hpree
ofertantes ou dokumentos seluk nebe hodi husu ofertaFamancaAL 11 - Requisicdo de Compra) - nebe assinado husi
kotasaun para hato'o (presta) bens, obras no servicos, servigmabrus Komisaun Financekasembleia Distrito, nebe s¢i
konsultoria ou servicos teknikas. haruka baAD hodi komete fundusTAD depois sei haruka

] . o . ba CPI hodi prepara Dokumentos Konkursu.
"Servi¢co konsultéria" signifika servicos nebe ho natureza

intelektual ou asesoria, halao husi individual ou kompania ruf@a wainhira Requisicdo de Compra prepara ona tuir alokgsaun
nebé iha espesialidade no esperiencia nebé rekere. fundos, no hetan ona komitementu hGAD mak depois

B prosesu aprovisionamento bele hahu ona hanesan defipi iha
"Formulario Komitemento no Pagamento (FKP)" signifika  regulamentu ida ne'e.

dokumentos nebé utiliza hanesan autorizasaun komitemento

ba despeza husi fundos nebé apropriado hodi sosa Bens, Obras Artigu 4
no Servigos. Entidade Compradora

"Autoridade Designado ba Pedido de Pagamentatignifika CP! Distrito maka responsabiliza konaba preparasaun Rlano

autoridade reprezentativo nebe designaADsTAD sei halao AProvisionamento no dokumentos concurso hotu nebe husu

nia funsaun hodi MAEOTiia naran nudafesoureira Distrito. E“f' AD ba aprovionamento bens, obras no servicos hptu-

otu;

"Bens" signifika objeto husi kualker sasan no descrisaun o . )

inkluindo material-prima, produtos no ekipamentos. Kualker kompras nebe estimada ho valor (folin) menus husi

ou hanesan ho $15,000, CPI Distrito tenki ser sai entiglade

"Aprovisionamento” signifika aquijisaun husi kualker metodoCompradora.
bens, konstrusaun, servigos konsultoria ou servigcos teknikas.

" - “sianifika akord idad Kualker kompras nebé estimada ho valor aas liu $15,p00,
Kontratu Aprovisionamento”signifika akordo entre entidadey;yo 5y Nasionaldministrasaun no financas, MAEQ®Nki

compradora no fornesedor ou kontrator ida hodi hetan begs, «4i entidade compradora ba komp@shotu-hotu nebel

obras ou servicos nebé resulta husi proseso aprovisionamergﬁgVante (harArtigu 29 iha Regulamento ida ne'e)

"Entidade Compradora" signifika Comisaun Planeamento no o _ _ o
Implementasaun Distrito (CPI-D). Ba qualquer kontrato nefgmariu ida konaba autoridade hosi aprovisionamento, |bele
kusta liu US$ 15,000, Diresaun NasioAdministrasaun no hetan iha tabela 1

financas, MAEOTtenki ser sai nudar Entidade Compradora.. o
Tabela 1Autoridade Kompetente #gprovisionamento
"Projeto" siginifika kualker actividades espesifkada nebé

hakerek ihaAD sira nia plano investimento. Tipo hosi bens no servigos
Autoridade Kompetente Serbisu Konsultoria

. . . age . . . Obi b hotu-hot 3 ——

"Pr ojeto Nain" signifika Assembelia Distrito (AD) 1o MODENS MOMMOM | teknikas no profesionais
Sekretario Executivo AD enus husi $200 La Aplika

"Supervisor Projeto" signifika ema nebé selesionado ou emassembieia pistiito enus husi $15,000 enus husi$ 15,000
nebé hatudu hugiD atu supervisiona implementasaun projeto
hodi AD nia naran nudar projeto nain. Duresaun Nasional Liu husi $15,000 Liu husi $15,000

"Requisi¢céo de Compra (RC)" signifika pedido hodi sosa

kualker sasan, konstrusaun, servi¢cos konsultoria ou servigos . .
ea ba rekomendasaun husi Comisaun Concurso Lokal,
C

i-D sei hodiAD nia naran halao akordu kontratual ida ho
"Fornesedor ou Kontraktor" signifika, kualker grupo kontrator/vendedor/konsultor nebé selesionado.
potensial ou grupo ida nebe halo kontrato ho entidade

compradora. Entidade Compradora tenke responsabiliza ba jestaun Kontratu

N . ne'e to'o ramata e entrega aset (sasan) ne'e ba iha projetp nain.
"V endedores" signifika grupo potensial ida nebe halo Kontrato

ho entidade kompradora. Ida ne'e refere ba fornesedor no Artigu 5
kontraktores.

teknikas, no pedido ne'e sei hahu prosesu aprovisioname

Comisaun Concurso Lokal (CCL)

"Obras" signifika aktividades hotu-hotu nebé relasiona ho L _ o
_konstrusaun, rekontrusaun, harahun, hadia ou halo fde@misaun Concurso Lokal (CCL) sei hariiha nivel DISUE
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( Comisaun Concurso Lokal terd sira maka hari atu garantias Stasionariu
avaliasaun ida que transparente no kompetitivo no prosesu
selesaun ba projeto Distrito konaba aprovisionamento hotu-
hotu ba bens, obras no servicos nebé valor husi US$200 -

US$15,000.

Entidade Compradora tenki sosa bens, obras no servig

, A% lansamento Concurso, halao tuir (sujeito ba) exep
selesaun ofertantes no ba oferese Kontratu tuir regras;np

CCL tenki toma responsabilidade tomak ba avaliasaun

prosedimento nebé hato'o liu hosi regulamento ida ne'e.
Comisaun Concurso Lokal tenke kompostu husi:

Tabela 2 1: Kompojisaun CCL

Artigu 6
MetodoApr ovisionamento

DS liu
Saun
0'0 ihdArtigu ida ne'e.

(i) Konvite ba Concurso - rekere Entidade Compradora andinsia

konvite concurso liu hosi advertisemento iha media publiku
e/ou kuadru informasaun publiku. Ba serbisu konstrusaun,
so kompania hirak , nebé iha numeru registrasaun negosio,

mento Kontratu Komunitaria.
Membro votantes permanente assembleia nian tenki nomeia

hodi garantia "tau matan” tekniku ba prosesu.

Papel assembleia nian mak fo aprovasaun ba komposisaumprovisionamento ida ke prefere. Ida ne'e rekere Enti

Kompojisaun g:ocng)s aunes  Concurso Distrito numeru iQentifikasaunimposto/taxa (TIN), e selu hotu pna
Presidente Reprezentante DNAL ho Grau D ou liu ninia obrigasaun taxa maka bele submete concurso jnebe
Membru Reprezentante nain  rua (2) hosi kola metin. Karik metodu aprovisinamento ida ne util|za
“membru votantes” AD nian nebé ona e falha dala rua hodi hetan fornesedoreg ou
Assembleia sira hili kontraktores ruma, entidade kompradora bele desidi hodi
Membru Staf Tekniku ida (1) hosi Obras Publiku utiliza metodo aprovisiomento fonte ida deit. Karik metqdo
ou Konsultor tekniku ida. _ aprovisionamento ida deit ne mos falha, entidade
Membru Sg?é?;igt,znrt;aggngos' sektores nebe kompradora bele desidi hodi utiliza metodo aprovisiopa-

CCL. Maibe, karik iha mudansa ruma iha komposisaun ne'e ihaCompradora sira atu husu kotasaun no kolekta minimu

fase ikus liu durante prosesu aprovisionamento,Entidadekotasaun tolu (3) husi kontraktores ou fornesedores

Compradora hamutuk ho reprezentante nain rua husi membranebé permitido atu prepara sira nia kotasaun. Maski nupe'e,

votantes tenki halo remata e imforma tuir buat nebé makapedidu konaba kotasaun ida ne'e mos tenki publika
akontese baD. fatin publiku nebé diferente. lha kasu hirak nebé la

iha
iha

posibilidade atu kolekta kotasaun tolu, Entidade

Membro CCLnebé hili husiAD sei aponta deit ba iha tinan ida
(1) dalaida.

Compradora tenki prepara justifikasaun ida hodi uja me
aprovisionamento fonte ida deit.

AD tenki aponta sira nia reprezentante iha 1 de Janeiru k@g metodo aprovisonamento basiku hat. Metodo hirak
tinan. Ema sira nebé aponta ne'e sei serbisu iha sira diimariza iha tabela 3:
Comisaun Concurso Lokal durante tinan idaAumo Fiskal

Governo Timor-Leste nian. Tabela 3: Metodéprovisionamento

Tipo
aproviosionamento
1. Konvite ba Oferta

iestzlin Karakteristikas importante

Naran husi reprezentantes assembleia nebé aponta ne'e
publika e taka iha kuadru informasaun ofisial publiku.

CCL anuncia concurso iha nivel Lokal utilisa
kuadro informasaun publiku, jornal, radio, ou buat
seluk tan.

So fornesedores/kontraktores sira
kualifikadu maka bele partisipa iha prosesu.
Oferta nebé kola metin

Loke Oferta iha publiku

Evaluasaun teknika no financeiro konaba Oferta,
ida nebé sei lori ba iha eskoila Oferta ida nebé
presu menus liu e bele cobre rekerementos
teknikas hotu-hotu.

CCL kolekta minimu kotasaun tolu (3) hosi
kontraktor ou fornesedor nebé lisensionado.
Selesaun ba fornesedor/kontraktor basea ba iha
presu ida nebé menus liu.

Konaba sosa stasinariu no fotokopia periodiku,
entidade compradora bele halo Kontratu fulan nen
konaba fornese sasan nebé deklara iha pedido
kotasaun

lha fonte ida deit hodi hetan bens, servicos no
obras nebé prefere.

Fornese justifikasaun ida hodi esplika no justifika
konaba utilisasaun uniko fonte para
aprovisionamento.

Hare artigo 8

(Ida ne’e maka metodo ida nebé prefere
iu_iha aprovisionamento, metodo ida
¢ loke ba Ofertantes interesantes

Investimento hotu-hotu nebe atu fo benefisio ba komunida

Chefe de Suco husi Suco sira nebé hetan benefisio ne'e tenki’

konvida - nudar observadores - atu atende Comisaun Con-

curso Lokal nia evento avaliaasaun Oferta (so para partisipa

iha avaliasaun lista revista ba kualifikasaun administrativa fig " <"
teknika konaba dokumentus lisitasaun - anexo 4) .

nebé

JS$

[3C0onte ida deit

» Atu sosa bens no serbisus nebe ho valor menus husi
200 ho objetivo hodi halao serbisu nebe relasiona
tarefas administrativAD nian, Secretario ExecutivaD
bele autoriza pagamentus sem liu husi CCL. Bens no serbisu
hirak ne'e inklui:Despezas relasiona ho fotokopig emaw komuntar
dokumentos enkontrdssembleia ninian

Determinasaun konaba metodo aprovisionamento ida
maka atu uja/halo tyiEntidade Compradora tenki ba dala u
kategoriza tipo do bens ou servigos/obras nebé maka bul
sosa. lha tipo do bens ou servigos/obras tolu:

» Asembleia Lokal(Vajem no Konsumu)

» Subsidios de presenca Lokal
J
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Bens no material - kategoria ida ne'e refere ba sasan nebé fabrika) Wainhira prosedimentos Komvite ba Oferta falhaaala
tiha ona e la presija fatin-serbisu. Exemplo konaba bens no  rua (2) hodi rekomenda kontrato ba kontraktores gira

material inklui, entre sira seluk: tamba ofertantes qualifikadus sira nian ofertag la
aseitavel nomos la priense kriteria hateten jha

» Fornesimentu (exemplo; stasionario, seluk tan) dokumentu lisitasaun.

» Livru texto eskola no material edukasaun nian (exemplo;

meja, kadeira, seluk tan) ¢) Wainhira s6 iha deit fornesedor ida, tamba:

» Equipamento mediku (konjeladgaleira, kama, seluk tan)

» Ferramento diversos (exemplo; demonstrasaun, karosa, seluk « Sasan ou serbisu s6 bele fornese husi entiglade

tan) espesifiku ida nomos wainhira laiha alternatijus
razoavel seluk iha merkadu; ou

Bens no servicos relasiona ho Konstrusaunkategoria ida

ne'e inklui bens no servigos hotu-hotu nebé relasiona ho fatin ~ « Kontratu ne para fornesimento addisional ba sgsan

konstrusaun, reparasaun, manutensaun ou melhoramento/ no serbisu nebe mak intende hodi troka partg ou

progresu. Exemplo konaba bens no servigos relasiona ho hodi extende ou serbisu kontinua ba equipameénto

konstrusaun ne'e inklui, entre sira seluk: existente, "software", serbisus ou fasilidades.

* rehabilitasaun/konstrusaun infraestrutura transporte (dalan, Artigo 8

ponte, seluk tan) Kontratu Komunidade

» Kontrusaun Eskolas no Centro Saude

 Instalasaun sistema bee hemu/moos 1. Kontratu Komunidade bele utiliza ba aprovisionamgnto

» Rehabilitasaun/konstrusaun sistema irigasaun obras nebe mak nia valor to'o US$ 10,000, wainhira:

Serbisu teknika no konsultoria profesionais kategoria ida a) Komvite ba Oferta utiliza ona dala rua (2) no laiha oferta

ne'e inklui asistensia hotu nebé iha relasaun ho aspekto tekniku ida mak simu husi ofertantes qualifikadus sira;

infraestrutura no prestasaun do servico. Exemplo inklui, entre

buat seluk: b) Komunidade Lokal sira hakarak hodi forma Komisgun
Implementasaun Lokal ho chefe nomo ofisial finangas

» Dezenho no kustu projeto; ida nebe mak eleitu, hodi implementa obras;

» Halo estudu viavelidade;

» Survey; ¢) Natureza husi obras ne katak obras ne bele implementa

 Supervizaun teknika konaba obras no implementasaun; husi komunidade lokal ho assistensia husi supenjisor

» Exersisiu treinamento. tékniku;

Desizaun final konaba metodo aprovisionamento ida nebé makakontratu komunitariu bele mos utiliza hodi sosa obras pebe
Entidade Compradora tenki tuir depende ba tipo bens nomak nia valor menus husi US$ 5,000 sem liu husi
servicos/obras nebé maka hetan tiha ona NO sasan hirak ne'prosedimentos aprovisionamento Komvite ba Oferta.
nia kustusTabela tuir mai ne'e fornese sumariu konaba ida
ne'e: 3. Ministério dAdministrasaun Estatal e Ordenamento|do
Territorio sei hasai matadalan ho detalhos hodi regula
Tabela 4: Metodéprovisionamento ba tipo bens no servigos/ prosedimentus ba aprovisionamentu liu husi Kontratu
obras nebé diferente depende ba iha kustus maximu (US$) Komunitariu.

Prosedimento Tipo bens/ servicos Artlgu 9
Al i t B i bé Servi Teknika no T , . ..
PIOTAMEN® | Bens 10 | gadona o ho | konsultoria Monetario limiar nebé aplika ba aprovisionamento
Konstrusaun profesionais
] Ba _Sen/it;os _ho_tu»
Konvite ba Oferta >$1,000 >$1,000 how hakaregoraida | Entidade Compradora labele halo divisaun falsu ba bens, pbras
Pedido para $200-$1,000 | $200 - $1,000 UA no servigos ho intensaun atu hases aan hosi monetario limiar
- nebé hatur iha regulamento ida ne'e. .
pbrovisiorament® | $200 - $1,000 | $200 - $1,000 LA 9 Artigu 10
Komuniaria LA <10,000 (hare arigo 8) LA Dokumentos Lisitasaun
Artigo 7 Entidade Compradora, hanesan CPI, maka responsabiliza
Selesaun Metoddpr ovisionamento fonte ida deit konaba preparasaun plano concurso no dokumentus lisitgasaun

hodi compras obras, bens, no servicos.
1. Aprovisionamento bele realiza atraves husi negosiasaun
ho fornesedor ida deit nebe mak selesionadu ona hstidade Compradora bele hetan mos ajuda tanto hosi
entidade kompradora, iha kaju sira nebe mak tuir mai né&konsultores tekniku Lokal e/ou Departamento Obras PuRlika
iha preparasaun dokumentos oferta no plano concurso. Maski
a) Kaju urjente nebe mak bele for risku ba saude publiknene'e, responsabilidade final iha nafatin assembleia nudar
seguransa, nebe mak resulta husi eventu nebe magrigeto nain atu asegura katak preparasaun nebé nesesita halao
preve antes atu akontese; ona.

N
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[Dokumentos aprovisionamento hotu nebé tenki uja malaasiona ho aprovisionamento konsultor bele hetan ihaan

exo

formatus nebé standariza husi Divisaun Nasional @aharegulamento ida ne'e nialaran (Aprovisionamento 6 {EdlI

Aprovisionamento e fornese iha anexo regulamento ida ndk@nsultan/$af Temporario)

(i) Aprovisionamento ba obras ki'ik Pedidu konaba dokumentos Ekspresaun do Interese fenki

konsiste seksaun tuir mai ne'e:
Dokumentus hotu nebé relasiona ho aprovisionamento obras

ki'ik bele hare iha anexo 1 regulamento ida ne'e. Dokumentu®edido konaba Carta Ekspresaun do Interese (Edl) (Artigu

Lisitasaun tenki konsiste parte tolu: 1);

(a) Plano Concurso: » Termos da Referensia ba konsultor (Artigu 2);

) . » Formatu Exemplo CV (Artigu 3);
» Plano/horario concurso (Apropvisionamento 1 - Plano/

Horario Concurso) * Relatorio Evaluasaun para selesaun Servigo Konsulforia
(Artigu 4);
(b) Dokumentos Lisitasaun (Aprovisionamento 2 - Pedido para
Kotasaun - ba Obras ki'ik): * Kontratu (Artigu 5).

« Pedido para Kotasaun/Konvite ba oferta (Seksaun - Konvif@gkrutamentu ba konsultor tekniku/staf temporariu halag liu
« Instrusaun Concurso (Seksaun 1); husi fase avaliasaun CV no intervista profesional.
» Dokumentus Kotasaun (Seksaun 2);
« Kondisaun jeral Kontratu (Seksaun 3); Artigu 11
Submissaun Oferta/EOI

(c) Relatorio Evaluasaun konaba Obras (aprovisionamento 3

- Relatorio Evaluasaun konaba Obras) Oferta tenki submete eskritamente, original ida no kopig| ida

hatama iha emvelope rua ne'ebe separado assina no kola|metin.
Dokumentus oferta tenki halo disponivel ba ofertanfemvelope rua ne'e tenki submete hamutuk iha envelopg liur
interesantes hotu-hotu, liu husi pedido. Entidade Compradisia ne'ebe kola metin.
so bele kobre osan ba dokumento ida nebé refleta kustus o
a

imprimu no distribuisaun dokumentus lisitasaun. Entidade Compradora tenki termina loron ikus kona

submisaun oferta/EOI. Konvite konaba periodo oferta mgnus

Entidade Compradora tenki rai lista konaba kontraktores ditgenki semanarua (2) e labele liu husi semana haat (4), foma
nebé husu dokumentos lisitasaun, nebé tenki inklui presukgnsiderasaun ba realidade aprovisionamento no tempofnebé

tal nebé kontraktor sira selu hodi simu dokumentos hirak ngr€sija hodi prepara oferta/EOI.
(Aprovisionamento 3 - Relatorio Evaluasaun konaba Obras

anexo 1)
tiha ona ba submisaumabele loke e tenki fo fila faliba

(||) Aprovisionamento ba bens no Servigo relasionado fornesedor/kontraktor nebé submete oferta ne'e. 'Ofertantq

tenki automatikamentdiskualifikadu husi prosesu concursg.

Dokumentos standar hotu-hotu nebé relasiona ho aprovisio&ge-rtante ida-idak so bele submete kotasaun ida (1) deit
mento konaba bens no servicos bele hetan iha anexo 2 itha

Kualker oferta/EOI nebé simu idepois loron ikus nebé anupcia

nee

regulamento ida ne'e nia laran. Pedidu konaba kotas&ando Entidade Compradora bele prova katak ofertantg¢ ida

dokumentos tenki konsiste parte rua: submete kotasaun liu ida, tanto diretamente ka liu fusi
kompania seluk nia naran, ofertante ne'e labele simy atu
(@) Pedidu konaba Dokumentos Kotasaun (Aprovisionameptrtisipa iha prosesu concurso.
4 - RFQ Bens no Servigos)
Artigu 12
» Pedido konaba kotasaun Proteksaun oferta/oferese
» Dadus kotasaun
« Horario Fornese Submisaun oferta hotu-hotu nebé kola metin tenki ser raijhela
+ Kotasaun Fornesedor (Artigu 4) ihaAdministrador Distrito ninia eskritorio ho ninia supervisaun
« Carta dé\ceita to'o oferta lansa publiku.
» Kondisaun Kontratu Artigu 13
(b) Relatorio Evaluasaun konaba bens no servigos (Aprovisio- Lansamento Oferta
namento 5 - Relatorio Evaluasaun Bens) Entidade Compradora tenki loke publikamente oferta ne'¢ iha

tempo no fatin nebé indika tiha ona iha dokumentos oférta.

(i) Aprovisionamento Konsultdiekniku/ Saf Temporario: Tempo atu loke oferta ne'e tenki hanesan ho loron
submisaun oferta.
Aprovisionamento konaba konsultor tekniku/staf temporario

kus

nebé valor menus husi $3,000 ba nivel Distrito tenki ufHESidente da Comisao Concurso Lokal tenk|d|r|]e (halo konta)

dokumentos hirak tuir mai ne'e: Dokumentos standar hirak né@@sesu lancamento oferta ne'e. )

Série |, N.°> 35 Quarta-Feira, 21 de Setembro de 201 Paginab20

1



Jornal da Republica

Envelope hirak nebé kola metin ne'e tenki revista tiha lai idep@iferta ida nebé teknikamente bele aseita no presu kik liti iha

maka loke ida por ida. margina 10% sei eskoila hanesan oferta nebé suksesu.
Entidade Compradora tenki lee sai no hakerek hela naran no Artigu 16
dirasaun ofertador sira nian, oferta nia valor/folin no proposta Aprovasaun Prosesu Selesaun

horario implementasaun iha lansamento oferta. Lista nebé . i
hakerek hela durante lansamento ne'e tenki disponivel!§&P0is de kompleta tiha prosesu avaliasaun oferta, Comfsaun

ofertantes (ofertador) sira hotu liu husi pedido, e tenki hatafn@ncurso tenki submete sira nia Relatan@liasaun nebq

ba iha lista prosesu aprovisionamento (Aprovisionamento KIui avaliasaun oferta nian no rekomendasaun ba Entiglade
Relatorio Evaluasaun konaba Obras anexo 2). Compradora hodi halao avaliasaun procedural/prosedimental

konaba prosesu concurso.

Ofertantes ou sira nian reprezentante dalaruma bele ate@ﬂﬁdade Compradora LABELE notifika ou oferese oa
lansamento oferta. Lista prezensa konaba ofertador ou sira0 Btador/kontraktor ida nebé susesu antes Secrefario
reprez.e.ntante nebé atelnde' Iancellmento tkenklbral t:] cutivoAssembleia Distrito, ou Director DNAF wainhira
(Aprov:;smnamento 3 - Relatorio Evaluasaun konaba O rS'ﬁlikavel, confirma no aprova ona katak prosesu ne'e halao
anexo 3). loos ona tuir prosedimento nebé hakerek iha regulamentp ida

ne'e, e antes funsionario sertifikador sertifika ona disponipili-

Entidade Compradora tenki fo fila fali oferta hirak nebé Si”b‘hde fundos. Konfirmasaun ida ne'e afirma liu hosi askina
depois de tempo submisaun liu ona e la loke. RelatoriuAvaI.iasaun

Artigu 14 Kuando Secretario Executivo, ou Director DNAF wainhjra
Rejeita Oferta Hotu-hotu aplikavel, la aprova rekomendasaun husi Comisaun Concurso,
nia tenki hato'o resposta por eskrita ida no justifika n{nia
Entidade Compradora dalaruma bele rejeita oferta hotu-h@isisaun. Se akontese hanesan ne'e CCL presiza reVe fali
iha tempo nebé deit antes de aseitasaun ba oferta (fo Kontrgigsedimentus aprovizionamentu tuir resposta eskrifa e
sein hamosu liabilidade ruma ba iha kontrator sira nebé aflidmete fali ba Sekretariru Ezekutivu ou Diretur DNAF hodji fo
ou obrigasaun ruma atu informa kontraktor sira nebé afefgovasaun.
konaba razaun desizaun Entidade Compradora sira nian.
Presidente Comisaun Concurso tenki submete Relatorio
Entidade Compradora ho situasaun hirak ne'e tenkiA¥aliasaun no informasaun final konaba konkursabaha
informasaun konaba rejeisaun ba oferta hirak ne'e ba oferta®f#tontro tuir mai depoisde completa tiha prosesu concurso.

hotu-hotu.
Artigu 17

Artigu 15 Oferese Lokal no Kontratu

Avaliasaun Ofeta Kontraktor nebé nia kotasaun aseita tiha ona, tenKiser

. . . o . notifikadu ne'e husi Entidade Compradora konaba oferesg an-
Comisaun Concurso tenki avalia oferta tuir kriteria nebé hakere - . : )
) . \ . es kotasaun ninia durasaun ramata, liu husi karta aseitalkarta
iha regulamento ida ne'e, e iha mos dokumentos oferta. ! : : . .

ne'e sei hakerek quantidade oferese (premiu) nebé Entjdade
. S L. .__Compradora tenki selu tuir Konsiderasaun ba ezekusayn no
Comisaun Concurso tenki rejeita oferta nebé iha dewas?(un

L . p : ompletasaun serbisu nian hanesan hakerek iha contratuflaran.
materiais husi rekeremento nebé tau iha dokumentos oferta.

) _ . Kuando Oferese (premiu) ne'e kontraktor aseita ona, akprdo
Avaluasaun ba Oferta nebé satisfas tenki halo hanesanfiirsei assina hamutuk ho ofertador nebé sucsesu. Koftratu
mai ne'e: ne'e sei especifika termos no kondisaun hirak nebé hodi oferese

. o _ _ _Kontratu ne'e, prosedimento selu nian no periodo retengaun.
Comisaun Concurso tenki revista karik oferta sira nebé simu

ona ne'e kumpri hotu ona rekerementos administrativa Rwsedimento nebé hanesan tenki ser aplika wainhira kontratu

teknikus nian, kualifikasaun no spesifikasaun nebé sublik@nsultor tekniku/staf temporario.

iha dokumentos oferta, sein hare ba oferta nia presu/folin

(Aprovisionamento 3 - RelatorAvaliasaun konaba Obras Ki'ik Kopia ida husi Kontratu ne'e sei haruka Tesouraria

anexo 4). So oferta nebé satisfatoriu tuir rekerement@ministragéo Distrito nian atu permite ba examina fali kongba

spesifikasaun iha dokumentu lisitasaun maka tenki ssartifikasaun ba pagamento oin mai.

konsidera ba avaliasaun tuir mai.

Artigu 18

Comisaun Concurso tenki avalia oferta hirak nebé teknikamente Notifikasaun Publiku konaba Oferese Kontratu

aseita basea ba presu/folin. Maski nune'e, Comisaun Concurso

tenki diskualifika oferta ida nebé ninia variasaun liu 10% hushtidade Compradora tenki publika informasaun ida korfaba

presu nebé avalia konaba projeto nia folin. Oferta nebé submigtemiu’ aprovisionamento hotu-hotu, inklui Kontratu pa

ho presu nebé 10% menus husi presu evaluasaun projeté@@iunidade sira, kuando Kontratu nia presu ne'e liu US$R00.

konsidera la-satisfas, tamba ho hanoin ida katak kontrator ne'e

sei labele hetan spesifikasaun no qualidade nebé indikalitf@armasaun ne'e tenki indika naran no dirasaun ofertadof sira
\dokumentos konkursu nia laran. nebé susesu no presu Kontratu nian.

4
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[Informasaun ne'e tenki inklui mos oferta hirak nebé la- Artigu 23 h
selesionado nebé simu tiha ona, indika kontrator/fornesedor Autorizasaun de Pagamentos
sira nia naran no presu oferese, nomos rajaun tanba sa la
selesionado. Autorizasaun de Pagamentu tenki submet&dmoureiro

' . o i Administrasaun Dirtrito (AD) hodi halo pagamentu bp
Informasaun ne'e tenki publkika iha kuadro informasay@irator ou konsultorAutorizasaun de Pagamentu terjki

governo nian, iha media Lokal karik disponibel, no fatin publikihava ho relatorio kompletasaun serbisu no fatura husi
sira seluk. kontraktor/konsultgmo dokumento suporta seluk nebé rekére.

Artigu 19 Valor pagamento nebé autoriza tenki hanesan ho kuant{dade
Konflitu Interese nebé hakerek iha Kontratu laran.

Membrus CDSDAD, CPIl ou membros Comisaun Concurso Artigu 24
Lokal sira la permite atu partisipa nudar oferesedor iha prosesu Periodo Defeitos de Liabilidade
aprovisionamento nebé regula liu husi regulamento ida ne'e.

Comisaun Concurso labele oferese Kontratu ba membro fei&iodo Defeitos de Liabilidade tenki depende ba iha Obrps, e
husi instituisaun nebé mensiona iha leten. tenke preve espesifikamente iha "Kondisaun Espesial iha

Entidade Compradora labele oferese Kontratu aprovisio#zf—mratu laran.

mento ida ba oferesedor ida nebe iha ligasaun nudar kompgRifiodo Defeitos de Liabilidade tenki hahu iha kompletagaun
permanente ou ramu/filial husi konsultor nebé tomspras, e aplika menus liu fulan tolu (3) e bele to'o tinan|ida

responsabilidade ba preparasaun dokumentus nebé relas@élsois de Sertifikasaun ba Kompletasaun Serbisu fo sailona.
ho prosesu aprovisionamento ou atu halo supervisaun

ezekusaun konaba Kontratu aprovisionamento ida. Orientador(es) projeto tenki fo informasaun ba Kontraktor
konaba defeitos ruma antes Periodo Defeitos de Liabilidade
Artigu 20 ne'e ramata. Maibe, Periodo Defeitos de Liabilidade tenki
SupervisaunTeknika no Supervijaun Lokal prolonga wainhira defeitos ne'e seidauk hadia nafatin.

Kada tempo wainhira informasaun konaba defeito hafo'o,
Kontraktor tenki kurize defeito nebé notifika ona iha tempo
hirak nebé espesifika husi orientador projeto iha n:llnia
tifikasaun. Kuando kontraktor seidauk kurize defeito ne'e

rante tempo nebé espesifika iha orientador ninia notifikagaun,

orientador projeto sei avalia kustu nebé uja hodi hadia|tiha
Artigu 21 defeito ne'e, e kontaktor tenki selu quantidade ida ne'q, ou

Entidade Compradora tenki taka kuantidade ida ne'e hodj koa
sai husi 10% nebé Entidade Compradora rai hela to'o Pefiodo
LJRefeitos de Liabilidade ramata.

Ba investimento infrastrutura hotu-hot&D tenki halo
aranjamento konaba supervijaun teknika.

Supervisores projeto no Comisaun Supervijaun Lokal terﬁg
aponta ba investimentu infraestrutura ida-idak. u

Sertifikasaun ba Kompletasaun Serbisu

Kontraktor tenki notifika Entidade Compradora (Orientad
Projeto) eskritamente wainhira serbisu ne'e kompleta tiha ona

hamutuk ho fatura ida. Artigu 25

PagamentdAdiantamento
Ho notifikasaun ne'e, e idapois inspeksaun ba serbisu-fatin, . i
orientador/es projeto tenki fo sai Sertifikasaun ba Kompleta€! laiha pagamento adiantamento ba kualuer kompras bajbens,

saun Serbisu (haréd Financia 5) kuando nia (orientadorPPras ou servicos, ho exepsaun ba kompras nebé menus husi
determina katak serbisu ne'e satisfatoriamente kompleta ofg00 N0 bAL sira nia kustus relasiona ho aktividades admifis-
trativa no planeamentu. Prosedimento konaba adiantamento

Kuando serbisu ne'e la satisfeito tuir kualidade no espesifiRg-€ deklara iha Manual Financas.
saun nebé sublina iha Kontratu no dokumentu concurso nia )

laran, orientador projeto tenki informa ba Entidade Compradora. ~ Artigu 26
Idepois Entidade Compradora maka sei fo pedidu ba Kontrak- Terminasaun ba Kontratu
tor atu halo tuir ninia obrigasaun antes de Sertifikasaun

. . Ilz)r?tidade Compradora ou Kontraktor dalaruma bele termina
Kompletasaun Serbisu bele fo sai.

Kontratu se entre parte ida akusa violasaun fundamentpl ba

Sertifikasaun ba Kompletasaun Serbisu ne'e tenki ser Sub’_ﬁ&gtratu.vmasaun fundamental ba Kontratu tenki inklui bdiat

ba iha autoridade nebé designado atu husu pagamento Bﬂk tuir mai ne‘e:

AD sira nia naran. (a) Kontraktor para serbisu durante loron sanulu (10) wairfhira

serbisu parado ne'e seidauk autoriza husi Superyisor

Artigu 22 Projeto;

Entrega Projeto

(b) Supervisor Projeto fo informasaun katak Kontraktor failha

Projeto nain tenki foti (toma pose) fatin iha loron hitu (7) nia atu kurize defeito (sala) ida durante loron rua-nulu rgsin
laran depois de supervisor projeto fo sai ninia Sertifikasaun baida (21) nia laran hanesan determina ona husi Superyisor

Kompletasaun Serbisu. Projeto; no
N\ J
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(c) Kontraktor adia kompletasaun Obras durante loron tolu- ba Aprovisionamento Lokal hotu-hotu, aleinde asesqria

nulu (30). politka konaba kestaun prosedimental relasiona

) ) ) aprovisionamento Governo nian.
Maske hanesan fo sai ona iha leten, Entidade Compradora

bele termina Kontratu ne'e tuir ninia conveniensia hodi
informasaun eskrita iha loron tolu-nulu nia laran ba Kontrakt
Se Kontratu ne'e termina tiha ona, Kotraktor tenki hapara kedas
servigo ne'e, halo fatin ne'e hakmatek e seguru, no husik hela{UIan nen.
fatin ne'e iha loron sanulu resin lima (15) nia laran husi

SB) DNAF tenki mos prepara no realiza posto-revista (revigaun
" iha tempu ikus) konaba prosesu aprovisionamento kada

ho

kompletasaun periodo notisia. (c) DNAF sainudar Entidade Compradora Interino ba apijovi-
sionamento ba bens, obras no servicos hotu-hotu pebé
Section 27 ninia valor liu US$15,000. Iha kaju hirak hanesan ne'e pasu
Dadus konaba prosesu aprovisionamento hirak tuir mai ne'¢éenki halo tuir:

Entidade Compradora tenki manten dadus no rai hela(j) Plano concurso no dokumentos lisitasaun tenki|ser
dokumentasaun prosesu aprovisionamento. prepara ona husi Comisao Planeamento no Implemen-

. . - . . . tasaun husi projeto nain;
Aleinde buat hotu nebé espesifika ona iha fatin seluk iha

regulamento ida ne'e, dadus ne'e tenki inklui:

a) Deskrisaun ida konaba objecto aprovisionamento (doku-  retariu Executivi\D
mentus concurso ofisial hotu-hotu nebé prepara tiha ona);

b) Kopia oferta hotu-hotu nebé simu tiha ona; N : .
laran tuir juridikasaun projeto nain;

¢) RelatoritAvaliasaun;

d) Lista ida konaba ofertador sira nebé partisipa no sira nia('v) Lansamento oferta iha nivel Distritu;

kualifikasaun;

(iii) Anunsia concurso iha nivel Distrito no Sub-Distrito

(i) Dokumentus Lisitasaun ne'e tenki ser aprova husi $ek-

(v) Funcionariu Nivel Nasional minimu nain ida sei sai ha-
e) Oferta nia presu; nesan membrus Comisaun Concursu Lokal hodi fhalo

f) Sumariu ida konabavaliasaun oferta; avaliasaun ba oferta iha Distritu.

g) Sumariuida konaba resultado revista no desizaun ruma; (vjy Aprovasaun Relatorivaliasaun Concurso husi D

h) Deklarasaun ida konaba razaun hodi hili metodo aprovisio- ~ r€ctor DNAF;
namento se la lansa concurso ou husu propostas ba
kotasaun; (vii) Preparasaun Kontratu halo husi CPI.

i) Informasaun konaba diskualifikasaun ofertantes;

j) Buatseluk nebé dalaruma hakerek tiha onaiha MAEOT nia (vili) - Notifikasaun ba Kontrator nebé selesionado;

Diploma Ministerial ou Directivas.

(ix) Aprova e assina Kontratu husi Sekretariu Execufivu

Entidade Compradora tenki, tuir pedidu, halo dadus ne'e  AD nudar reprezentante husi projeto nain,
disponibel para uju ofisial no komprende depois de oferta ne'e

aseita tiha ona. (x) Assina kontraktu husi kontraktor nebé selesionado

Artigu 28
Formatus Ofisial
Formatus ofisial hotu-hotu ba dokumentus concurso, formatus sertiiikasaun husi obras nebe kompleta ona,
avaliasaun, Kontratu no seluk tan nebé atu uja iha pasu hotu-
hotu durante prosesu aprovisionamento ba Fundos
Desenvolvimento Lokal bele hetan iha anexo 1 to'o 3 hédrovaihaDili, 10 de Maiu 2010
Regulamento ida ne'e, e hirak ne'e fo sai husi Dividauovi-
sionamento Nasional RDTL. Atu publika,

Objetivo husi formatus hirak ne'e maka atu asegura legalidade
husi Kontratu, transparensia iha prosesu aprovisioname

. . y mistro daAdministracdo Estatal e Ordenamentdduaitdrio
no halo tuir prosedimento, relatério no dokumentasaun.

Artigu 29
Papel husi Diresaun Nasionahdministratsaun e Finansas,
MAEOT Arcangelo de Jesus Gouveia Leite

(a) DNAF fornese dokumentus padraun no lina orientasaun
J
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( DIRECTIV A No. 1/2009-DNDLOT/MAE-OT B. KONTRATO KOMUNIDADE LOKAL (KKL)-PRINSIPIU )
JERAIS
ASSEMBLEIAS LOCAIS
Kontrakto komunidade Lokal (KKL) refere ba implementasaun
MATADALAN obras diretamente husi Komisaun Implementagamuni-
BA dade(KIK) nebe forma husi komunidade ninia representarite e
KONTRAKTO KOMUNIDADE LOKAL (KKL) KIK mak sei asina Kontrakto ba Komunidade Lokal (KKL).
NO
PAGAMENTU BA KONTRAKT O KOMUNIDADE Kontrakto Komunidade Lokal hanesan methoda implemen-
tasaun ida nebe mak sei implementa iha dalan tuir mai ne'e:
A. INTRODUSAUN B.1 Projetos hirak nebe mak teknikamente simples no ninig

estimasaun hanesan ou menus husi $5,000

Kuadru legal Programa Desenvolvimento Lokal to'o ag : ; ; @ cinnifi .
. : : . Oﬁbo investimento ida ne'e signifika katak:
seidauk permitédssembleia Lokais atu adopta kontrakto ho g

komunidade atu implementa investimento kapital nian. (i) Obras nebe mak ninia valor hanesan ou menus husi|US$

Tuir esperiensia no problema nebe mak iha durante perio_do51000-00; ] ) )
implementasaun nian, governo hare'e ona asunto ida ne'@h@bras nebe mak teknikamente simples, la presiza baflaen
identifika katak presiza atu permite ba implementasaun N° €kipamentu oi-oin.

komunidade ba kasu hirak hanesan ne'e. Mata dalan ida ne'e

atu hatudu oinsassembleia Lokais usa no maneja kontrakfjinia objektivu mak atu asegura katak projetu hirak nebe mak
ho komunidade liu husi kooperasaun tantdssembleia Sub- ki'ik no teknikamente simples bele diretamente halo kontrakto
Distrital no Distrital iha implementasaun FDL - investimentB© komunidade sira. Projetu hirak nebe mak teknikamente difisil

nebe mak hetan ona finansiamefiemba ne'e, Matadalan ida®tV implementaAL sei hakarak halao tuir prosedyr
ne'e hanesan komplementari ba iha Regmamerﬂgowsmnamento nebe mak normal mesmo que ninia kontfakto
Aprovisionamentu bAssembleia Lokais nian (Regulamentlﬁnenus husi $5,000 tanba ida ne'e difikulta ba komunidadg sira

n0.8/2005 -DNA/MAE). atu implementa.

Kontrakto ho komunidade ida ne'e sei aplika deit wainhira vay? Projetos nebe mak ninia estimasaun as liu $5,000
de kontrakto hanesan ou menus husi $ 5,000, obras ruma la i ) o
kompleksu ida no komunidade iha maun de obra treinado 4t kézu balumiL sei permite atu uza methoda aprovisiopa-
implementa. Regulamento ida ne'e mos permite Kontrakgnto “Fonte Unico” no uza Kontrakto ba Komunidade Lgkal
komunidade senokazu kustu ba projetu ruma as liu $5,000 k&@kesan methoda ida ba implementasaun projetu nian mesmo
prosedura aprovisionamento hotu-hotu halo hotu ona mafi# va!or estlmasaqn ba kontrakto liu $5,000. Pra-Kondigaun
la hetan resultadu nebe mak satisfas. Basikamente, ida H#fénai ne'e mak sei halo:
bele sei uza "Fonte Unico" tuir requlamefprovisionamento.

Maibe, medidas adisional inklui kedas ona senokiziakarak () AL husik hela ona prosedur aprovisionamento normal fan-
halo diretamente ho Kontrakto Komunitariu. ba resultadu ladiak, i.e. Prosedura aprovisionameto Hotu-

hotu halo tuir ona maibe la hetan kontraktores kualifikfido
Objektivu husi regulamento ida ne'e mak: liu husi publikasaun minimu DALA RUA ONA,;
> FasilitaAssembleia Lokais sira atuganiza obras hirak (i) Iha kazu hirak hanesan ne'e, CPI sei apresenta problema

nebe mak simples hodi halo kontrakto ho komunidade N€'® iha enkontrdL nian no husu authorizasaunAa
Lokal: atu implementa liu husi KKL. Desizaéh nian tenke-se

> Fo oportunidade ba kommunidade lokal atu involve direita- @n€xa baiha kontrakto ba komunidade ba objektivo aydita

mente iha implementasaun projetos; nian nebe mak asina tiha ona.

» Asegura kataRL iha methoda implementasaun alternativo ) )
iha kazu wainhira hatudu ona katak sei la iha posibilida§i@ kazu hotu-hotu excepto husi senariu nebe mak harjesan

atu identifika kontraktores kualifikadu nebe mak hetan IgSPlika tiha ona iha leten kualker obras nebe mak ninia yalor
husi prosesu aprovisionamentu tanba resultadu hgiot i US$ 5,000.00 ou teknikamente kompleksu tepke
kondisaun tereno nebe mak la permite no laiha duni as&g8glementa ho Regulamendprovisionamentu No. 8/2005
dalan ba iha projetu ninia fatin. DNAT/MAE.

Iha kazu karik hasai Kontrakto ba komunida&leliu husi CPlI  C. Komisaun Implementasaun Komunitario (KIK)
sei tenke responsabliza atu tau matan ba implementasaun atu

asegura katak Kontrakto komunidade ne'e implementa dunity\@ Kondisaun Jerais

responsablidade no transpararfi@aba ne'e, importante ba

CDO, DDO, Staff Serbisu suporta tekniku no Oficial Obrd3esizaun ba KKL hanesan methoda implementasaun nebg¢ mak
Publicas distritais tenke superviza serbisu ida ne'e ho diakpnefere liu tenke tuir kondisaun nebe mak hanesan hajeten
iha responsabilidade ba akontabilidade no transparantetiha ona iha Seksaun B husi regulamento ida ki¢gnhira
_Prosesu implementasaun komunidade nian. Kontrakto ba Komunidade Lokal ruma mak hili ona, ent}un

Série |, N.°> 35 Quarta-Feira, 21 de Setembro de 201 Paginab205



Jornal da Republica

ftenke establese ona Komisaun Implementasaun Komunidadedlezenho no kustu estimativa final ba projetu em keg aun
(KIK) ida. Kontrakto no implementasaun ruma labele komesa tamba importante katak sira partisipa iha dezenhq no
halao kuandu seidauk hatudu dokumentus ruma nebe makiomprende saida mak sira tenke hala'o ka implementg.
asina tiha ona hodi prova katak KIK establese tiha ona no
hato'o ona ba Konselho do Sudenke uza Formatu naran. Sekarik kustus $5,001 ba leten KIK tenke establese waiphira
Establesemento Komisaun Implementasaun Komunitario (KIK) AL/CPI deside atu uza metode KKL. Normalmente,

(anexo 1) ba objektivo ida ne'e. situasaun ida ne'e signifika katak KIK establese depois
. Comisaun Planeamentu no Implementasaun halo dezenho
C.2 Papel Konselho do Suco nian no kustu estimativa final ba projetu no sira koko tiha pna

) prosesu aprovisionamente nian maibe la hetan kontraktor
Konselho do Suco nebe mak responsavel ba projetu ne'e ngjifikado ruma. SAL deside atu uza KIK, CPI tenke halo
sira tenke sei responsabliza konaba: mudansa ba "kustus estimativa" atu define kustus total ba
trabalhadores sira, materiais no ekipamento (ida pe'e
signifika la permite atu halo mudansa iha orsamento tqgtal).
Ne'e signifika katak CPI tenke halo enkontru ho KIK atu
esplika detalha liu tan kona ba projeto no halo dezenhpo no
kustus final hamutuk ho KKL inklui arrangos Rha
K implementasaun nian.

(i) Organiza no establese KIK ida ba kada projeto

(i) Tau matan ba membrus KIK sira nia serbisu;

(iii) Halo monitorizasaun ba aktividade KIK nian

(iv) Informa baAssembleia Lokais sekarik enfrente problema
ruma iha relasaun ho implementasaun projeto;

(v) Asiste KIK atu prepara sira nia relatorio no asegura kata

submete hotu ona relatorio financas nebe mak rekere. = . )
Wainhira Conselho do Suco konkorda ona konaba KIK njnia

C.3 Membros KIK nian membros, sira tenke inklui naran ho sira nian asinaturg iha
dokumento "Membros KIK" hodi uza formatu nebe mak

Ba projetu investimentu individual ruma, parte interesadu lok&@nesan iha anexo 1. Chefe do Suco tenke informa kedgas ba

(beneficiariu projetu, organizasaun komunidade, cidadaun) ifcretario Executival nian konaba membrus sira KIK nign
sira ninia membrus KIK no elege KIK ninia ChefeTezoreiru. Nebe mak iha dokumento ida ne'e. Lista KIK nian tenke faka

iha kuadro de aviso hirak nebe mak iha suco nojiha
KIK ida tenke kompostu husi minimu ema nain lima (5) n@dministracao distrito no sub-distrito.
maximu ema nain hitu (7).
C.5 PapeAL/CPI no staf MAE-OT
Wainhira Konselho do Suco hili membru ida-ida ba KIK nian,
tenke konsidera prinsipiu hirak hanesan tuir mai ne'e: » Assiste Conselho do Suco atu establese KIK

» Membrus KIK tenke-ser ema nebe mak hela iha suco (@uSecretario executivo asina KKL ho presidente KIK hamyituk
aldeia) nebe mak sei hetan benefisiu barak liu husi projetuho Chefe do Suco
investimentu nebe refere. Esforsu hotu-hotu tenke halo atu

asegura katak KIK forma duni husi komunidade nebe mak hetanH 3|0 inicio enkontro ho KIK hamutuk ho representarites
benefisiu ninia representante - ida ne'e bele hasaepysi Conselho do Suco
akontabilidade no sentimentu katak serbisu ida ne'e

komunidade ninia duni; « Fo asistensia tekniku ba KIK wainhira presija;
* Minimu ema nain rua husi membrus KIK ne‘e tenke-ser fe{0; £ yreinamento financeiro basiku ho asistensia ba KIK atu
asegura katak KIK bele mantein sira ninia Libru Caixa no
konta osan nebe mak gasta ona. Presidenferareiro
nebe mak eleitu tenke hetan treinamentu basiku kopaba
prosedura distribuisaun orsamentu, rejistu osan, halo Konta
no halo relatorio financas nebe mak fo husi staff nebe mak
kompetente (husi DFO).

* Labele iha membru husiL nebe mak sai hanesan membrus
husi KIK. Membros Conselho do Suco seluk bele maibe
maximu nain rua deit;

» Presidente ntezoreiru KIK tenke iha kuinhesementu basi-
ku konaba jestaun no abilidade komunikasaun nian no iha
tempo sufisiente atu halao ninia knar

C.4 Establesemento ba Komisaun Implementasaun Komuni- D. IMPLEMENT ASAUN PROJETU LIU HUSI KKL
dade (KIK) .

D.1 KONTRATO KOMUNIDADE LOKAL (KKL) nian:

KIK establese depois d&lL aprova planu investimentu ba _ _ _
projetu ruma (hanesan komponentu ki ninia Planu Deskrisaun prOjetu KKkei submete b&L/CPI. CPIAL mak

investimento /orsamentu annual) nebe mak deside tiha 68hhare’e fila fali deskrisaun projetu Kiklan.Wainhira CPI
katak sei implementa duni ho jestaun kontrakto Htisfas ho deskrisaun projetu KKL nian, CPI sei halo eslosu
komunidade. kontrakto entre KIK néiL.

» Sekarikkustus $5.000 ba kraik Klkenkeestablese ona Standar formatu ba Kontrato Komunidade Lokal (Anexo 2) sei
antesComisaun Planeamentu no Implementasaun hdlanesan acta de kontrakto serbisu nian. Kontraktu pak(ye ida
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( ne'e entréd\L no spesifiku KIK ruma, tenke inklui buat hirakE. Supervizaun no Kontrolo h

hanesan tuir mai ne'e:
Importante atu komprende katak waintiitaasina kontrakto

(i) Kustu husi projetu nebe mak atu implementa; ho KIK, ida ne'e la signifika kata_/CPI la iha ona responsit
(il) Prosedura jerais konaba relatorio; bilidade ruma. KIK iha responsabilidade atu implemepta
(iii) Aranjamentu financas nian - modalidade distribuisaukgntrakto/akordo maib&L/CPI kontinua iha responsabilidade
konta no cash book, prosedura relatorio; atu asegura katak implementasaun ne'e ho kualidade neb¢ diak.
(iv) Dever no responsabilidade husi parte nebe mak asina
kontraktu ida ne'e, E.1 SupervizaunTekniku

(v) Anexo dokumento implementasaun tekniku.

Ekipa tekniku nebe mak lidera husi CPI liu husi DDO/CDO jha
CPI mak sei prepara kontraktu ida ne'e no deskrisaun projgitrito ka Sub-Distrito ida-idak mak sei responsabliza |atu
KKL no submete ba DFO atu sertifika/obriga orsamento norganiza supervizaun tekniku ba kada projétainhira
mos ba Secretario Executivo, Chefe de Suco no Presiddaatraktu ho komunidade asina ona entaun DDO/CDO ho finia

KIK atu hetan aprovasaun. ekipa nebe mak bolu "Serbisu Supofekniku" sei halo
supervizaun bei-beik ba projetu fatin basea ba horgriu

D.2 Dezenho no kustus projetu: supervizaun nebe mak desenvolve tiha ona spesifika ba pfojetu
ida.

Iha prosesu konaba kustus no dezenho detailhus husi kualker
investimento nebe mak atu implementa liu husi kontrakto Boipervizaun tekniku tenke hala'o dala barak liu ba projetos
komunidade, staff tekniku sira sei serbisu besik liu ho Kldebe mak implementa rasik husi KIK tamba difisil liu atu
nebe mak responsabliza ba jestaun projetu nian. Ida ne'eseupera fundus sekarik sira la halo tuir dezenho rebe
halo KIK familiariza sira nia an no aceita ho kustu no dezenkonkorda ona ho sira. Numeros visitas tekniku dependg ba
nebe mak halo ona. nivel difikuldades tekniku, fundus total no horarju
implementasaun. CPI tenke halo horario supervizaun spesifika
Tekniku sira apropriadu husi CPI mak sei halo dezenho Ib@kada projeto, maibe tenke halo mais ou menus hanesan tuir
kustu ba projetu ruma nebe mak sei implementa ho KKL terkai:
prepara hamutuk ho KIK:
E.1.1 Estimasaun KKL menus liu ou hanesan $5,000
» Dezenho no spesifikasaun final nebe mak detailha (hanesan
prepara ba dokumento aprovisionamento, anexo4) « Inicio (fo instrusaun ba trabalhadores no tekniku, harele no
konta materiais nebe simu iha fatin ida-ida)
» "Kustus estimativa" simplifikado nebe define tiha ona (anexo Monitorizasaun semana rua dala ida hamutuk ho rgpre-

5). sentantes hosi Conselho do Suco

* 60% sertifikasaun de kompletasaun ba obras fisikamente
o Kustus no kuantidade materiais antes atu prepara pagamento;
o Total loron serbisu no kustus ba trabalhadores niane 100% sertifikasaun de kompletasaun ba obras fisikamente
o Badaen hira mak presiza, atu prepara pagamento;

o Kustu unidade kada loron tenke basea ba preco nebe
mak SoS Formasaun Profesional e Emprego) fo sai;E.1.2 Estimasaun KKL hanesan ou liu $5,001.00

» Horariu implementasaun projetu « Inicio (fo instrusaun ba trabalhadores no tekniku, hare'g no
konta materiais nebe simu iha fatin ida-idak)
Formatu standar (anexo 4 no 5) tenke sai hanesan anexa ih@onitorizasaun semana rua dala ida hamutuk ho ré pre-
KKL entreAL ho KIK. Importante katak tekniku sira hosi CPl  gantantes hosi Conselho do Suco
no presidente ncTezo_relro KIK nian asina dokumento, 40% sertifikasaun de kompletasaun ba obras fisikamente
implementasaun KKL nian. antes atu prepara pagamento;
* 80% sertifikasaun de kompletasaun ba obras fisikamente atu
prepara pagamento;
Sekarik uza KKL komunidade no benefisiarius tenke kontribli 100% sertifikasaun de kompletasaun ba obras fisikanente
ho minimu 5 pursento husi presu estimativo. Karik la iha atu prepara pagemento,
kontribuisaun AL bele kansela tiha projeto ida ne'e.

D.3 Aranjos ba Kontribuisaun Komunidade

Wainhira tekniku sira halo supervizaun, sira tenke halo relatorio

Kontribuisaun lokal bele iha forma hanesan: tekniku tuir formatu iha anexo 6. Relatorio tenke entrega ba
- Materiais Lokais KIK no CPI. Supervizaun tekniku mos iha relasaun [ho
- Trabalhadores pagamentu sekarik visita tekniku ida sei sai hanesan visifa ba
- Osan sertifikasaun de kompletasaun ruma. Pagamentu depdjis de

primeiro adiantamento labele akontese kuandu Igiha
Importante atu hanoin katak KIK mak responsabliza atu arafitifikasaun husi supervisor tekniku nebe mak justifika katak
no organiza kontribuisaun lokais antes KIK bele kome§&ras ida iha ona faze balun no tuir ona kondisaun kontraktu
L implementa projeto ruma. nian.

J
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4 . . . . . . . \
E.2 Audita Social KIK tenke aktualiza beibeik sira nia konta lbiaru Caixa , ho
objetivu ba audita social nian no relatorio financa®\ba

transparante iha nivel lokal (ho nune'e bele hadia efikaciasaun, KIK tenke registra iha sira nian Livru Caixa (osan sdi
hamenus oportunidade ba korupsaun), KIK sei espera katakn nebe tama ba sira). Livru Caieake inklui iha relatorioj

hodi bele iha asesu ba informasaun basiku konaba projeghe mak refere.
nebe mak implementa dadati&bela tuir mai ne'e fo formatu
ida ba kuadru projetu nebe mak refere. F.1.3 ARTE 3: Settifikasaun de Kompletasaun

 Membru sira Konselho do Suco nebe mak lidera husi Chgfig) asegura katak implementasaun projetu tuir d

Atu bele aumenta liu tan implementasaun projetu nebe m&kinhira simu no uza adiantamento ba atividade implemgnta-

no

atu observa padraun pratika audita social. Ida ne'e inklui: baAL/CPI. Resibos originais no lista presenza trabalhadpres
nian (ho asinaturas) tenke hatama iha livru caixa ninia arjexo.
» Hari'i kuadru projetu nian nebe mak fornese ba publiku jeraiszoreiro KIK maka responsabel atu mantein Livru Caixa hjrak

ni

do Suco sei halo supervizaun bei-beik ba projetu tanggesifikasaun no horario nebe iha kontrakto, KIK tenke Husu
sira hela iha suco ou besik ba iha fatin projetu nebe makniku sira atu verifika kompletasaun serbisu nian anteq sira
implementa dadauk. Ho nune’e sira bele tau matan lor-logéle hetan adiantamento foun no antes sira bele taka prpjeto.
no bele prevene KIK halo failhansu tamba kontrolo nelgainhira KIK bolu tekniku sira atu mai atu Sertifika konapa
mak menus husi komunidaderfiba ne'e wainhira halokompletasaun serbisu projetu ruma, sira tenke uza Formatu

pedido ba pagamentu ruma, Chefe do Suco sai hanesghifikasaun de Kompletasaun.
sertifikador ba lista de presenca no pagamentu trabalha-

LA: AL/FDL:

Data projetu sei ta: : :
ara projetti selfamata Data atual projetu ida ne'e KIK sei hamutuk haL/CPI husu pagamento b

ramata: TAD,

F. Financas KKL nian
F.1 Relatorio financas

KIK tenke uza formatu "Relatorio Financas" nebe iha parte
haat, formulariu nebe mak hanesan iha anexo 7. Prosestr0S2
financas esplika tuir mai iha seksau®. Bokumento Relatorio ) i
financas tenke entrega ba CPI (DDO/CDO) depois sira bele €SPlikasaun formatu nebe iha anexol1).
procesa adiantamento tuir mai MAD. Maibe senokazu

KIK atu hadia. projetu nian atu bele adialAATES komesa implementg

F.1.1 RARTE 1: Relatorio Progresu prepara no asina tiha ona:

KIK tenke mantein halo rekorda iha relatorio progresu nian ¢ Kontrato Komunidade Lokal (anexo 1)

nebe mak bele halo KIK atu tau matan ba despezas hotu-hotu: Dezenho no spesifikasaun (anexo 3)

aktividades no enkontru sira. Relatorio progresu tenke * "kustu estimativa” nebe mak simplifika ona (anexo 4
disponibel ba publiku no ba sidadaun lokal sira hotu. Diak

oituan sekarik KIK bele halo enkontru wainhira sira simu oséiy) Wainhira CPI prepara authorizasaun pagamentc\iib

\F.1.2 FARTE 2: Livru Caixa tenke asina (hanesan iha anexo 3) )
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saun wainhira dokumentus hirak hanesan tuir mai he'e

dores sira nian. F.1.4 RRTE 4: Lista Trabalhadores
KUADRO INFORMASAUN PROJETU Atu asegura katak KIK bele selu ema nebe serbisu, sira tenke
. . . : 3 halo lista presenza loron-loron ba trabalhadores nebe sqrbisu
Detailhu Projeto Finansiamentu Projetu

ba projeto. Sira tenke tau naran kompleto no loron atual seybisu
Projeto nia naran: Finansiamentu (US$) nian. Kada trabalhador tenke asina lista nebe refere. Sekarik
trabalhadores ruma la bele asina, entaun sira hanehan deit ho

SUCo Seluk: liman fuan los.

Kontribuisaun
Presidente KIK: Komunidade: F.2.1 Posesu financas ba mjeto ho valor$5,000 ba kraik
Tezoreiru KIK: Orsamento Total KKL: Iha termus Kontraktu KKL, dalan tuir mai ne'e mak aplika:
Data hahu Projeto: () KIK desenvolve horariu pagamento ba materiais, kustu

transporte, kustu ba trabalhadores no badaen. Basga ba

(ii) Materiais hotu nebe mak bele sosa diretamente husi(loja,
husu vendedores no sei presiza koleta kotasaun TOLU
senokazu presu kada sasan as liu $500 (senokazu lfabele
hetan Kotasaun tolu entaun tenke halo justifikasaun ida)
no sei hili presu nebe mak baratu liu. Karik material bglun
diretamente husi komunidade, entaun ida ne'g sei
esplika ho karta ruma no recibos originais (hare'e

dokumentasaun hosi KIK ladun kompletu, CPI tenke fo fali 44 Kada KIK bele husu to'o 60% husi valor estimasaun total

no fo relatorio ba komunidade sira wainhira sira taka projeto prepara pagamento (VP), sira tenke uza formatus finapcas
kona ba sira nian despezas no aktividades. nebe iha tuir Regulamento Financas nomos termug de
entrega nebe mak parte interesadu importante sira [hotu
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tenke informaAL/CPI no tekniku CPI tenke halo relatorio  ona sira tenke inform&L/CPI no tekniku CPI tenke ha
Sertifikasaun de Kompletasaun; relatorio Sertifikasaun de Kompletasaun;

entrega ona b&AD: entrega ona baAD:
. ifi 0, 0
Sert|f|ka}saun de Kompletasabl/CP!1 (60% ka 100%) ¢ Sertifikasaun de Kompletasa@h/CPI (40%-40% ka
* Relatorio progresu
) . 20%)
 Livru Caixa . .
» Recibos originais (se loja la iha recibos - favor uza R_elatorlp progresu
formulariu nebe hanesan iha anexo 7) * Livru Caixa
+ Lista trabalhadores (asinaturas tenke iha) tuir lista ® Recibos original (se loja la iha recibos - favor
presenza atual, formulario iha anexo 11)

Lista trabalhadores (asinaturas tenke iha) tuir |

(vii) Ida ne'e responsabilidadezoreiro KIK nian atu prepara
presenza atual,

relatorio financa, maibe Presidente KIK mak hanesan
responsabilidade ultimo ba osan no submete relatorio

laiha pagamento ba fase tuir mai. responsabilidade ultimo ba osan no relatorio financag

tuir mai: pagamento ba fase tuir mai.

mal:

Fasase

0 ba leten

[ paksadr#% kong ,J. wm;lllasaun 10%65})mplelasaun
wﬁmi%&w fisikhfisika fiskd0% )
haibhantesmus Kontraktu KKL, dalan tuir mai ne'e mak aplika:

Pagagwn
Fasel
n| nto
2 pn oo OG0 a00,
3 (D—KiK gesenvolve

AT iba materiais, kustu
transporte, kustu ba, badaen. Basef&baansaun:

ida ne'e KIK sei hamutuk hef@ks husu pagamento ba

TAD recibos originais Osan nebe mak fo ba atu implementa KKL ne'e osan e
nian no karik iha mal administrasaun ruma/ uza sala se

Senokazu presu kada sasan as liu $500 (senokazu lafgBonsabiliza ba osan nebe mak adianta tiha ona liu

no sei hili presu nebe mak baratu liu. Karik material bal(felatorio taka nian):

sosa diretamente husi komunidade, entaun ida ne'e sei _ _
esplika ho karta ruma no recibos originais (hare*eCP! informa ba authoridade kompetente atu halo inves

esplikasaun formatu nebe iha anexo). saun (distrito ou nasional) _ _
» Submete ba prosesu judicial sekarik la bele resolve iha

(ili) Kada KIK bele husu to'o 40% husi valor estimasaun total tuir rekomendasaun husi CPI no ekipa audita,
projetu nian atu bele adiadTES komesa imp|ementa_’ Senokazu KIK hetan ona failhansu ruma ou iha ona |

prepara no asina tiha ona: tan osan bano Fiscal tuir mai liu husi Fundyd_ nian.

¢ Kontrato Komunidade Lokal (anexo 2) H. Tezoreiro Nivel Distrito no Nasional
¢ Deskrisaun no horariu Serbisu no kustu (anexo 4)

¢ Dokumento implementasaun tekniku (anexo XXX
P ( ) konaba pagamento hirak ne'e hamutuk ho despezas rg

(iv) Wainhira CPI prepara authorizasaun pagamenifAii nian. TAD tenke hatama dokumentus suporta hotu nebe
prepara pagamento (VP), sira tenke uza formatus finanoalsere ba kada pagamentu ida-idak no hato'o mos kopia
nebe iha tuir Regulamento Financas nomos termus Kientrakto KKL nian, relatorio tekniku, recibos materiais ni

tenke asina (hanesan iha anexo 3) ona, etc.

financas ida ne'e submete ho dokumentus suporta Hoi)!da ne'e responsabilidadezoreiro KIK nian atu preparg
iha anexos. Senokazu dokumentus ruma la kompleto sejrelatorio financa, maibe Presidente KIK mak hanepan

Kada pagamento ida-idakAD iha distrito ida-idak sei relat@

( (v) Wainhira KIK fisikamente implementa tiha ona 60% sirév) Wainhira KIK implementa (40%-40%-20%) fisikamente%a
I

(vi) AL bele authoriza segunda no terzeira parte hosi orsameQiPa| bele authoriza segunda no terseira parte husi orsamento
projeto nia no taka projeto senokazu dokumentos tuir mai projeto nia no taka projetu senokazu dokumentos tuir|mai

za

sta

ida

ne'e submete ho dokumentus suporta hotu iha angxos.
Mais ou menus prosesu tuir horario pagamentu mak hanesarsenokazu dokumentus ruma la kompleto, sei ldiha

Mais ou menus prosesu tuir horario pagamentu hanesap tuir

tado
foti

(i) Materiais hotu nebe mak bele sosa diretamente husi Idgdidas nebe mak seriu. Sansaun tuir mai ne'e mak sei aplika
husu vendedores no sei presiza koleta kotasaun TOIK@Iik iha osan ruma mak lakon, senokazu KIK la bele

husi

hetan Kotasaun tolu entaun tenke halo justifikasaun idg):ibos ou karik sira la submete relatorio financas ikus pian

iga-
okal

azu

saun wainhira dokumentus hirak hanesan tuir mai ne'e Pendente iha Tribunal, Suco nebe mak refere sei la $imu

gular

mak
husi
n,

entrega nebe mak parte interesadu importante sira hiigta trabalhadores sira simu salario nian nebe mak asina tiha
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. . . . N
Karik, iha paragrafu, artigu no/ou liafuan balun iha matadalan
ida ne mak la tuir ona kondisaun iha periodo ida, Direcao
Nacional Desenvolvimento Local e Ordenamentdetatorio
mak sei responsabiliza hodi halo modifikasaun necesario atu
nune bele implementa ba KKL iha Distritos PDL sira.
Dili, 12 de Marco de 2009
Aprova husi,
Dr.Arcéngelo Leite
MINISTRO
- J
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