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Jornal da Republica

Marco, decreta:

A Medalha de Mérito foi criada através do Decreto-Lei 1§50 condecorados com a medalha
2009, de 18 de Marco, para reconhecer e agradecer aos CiviS ? .

militares, nacionais e internacionais, que tiveram um contribt'n%S e’l' '
significativo para a paz e estabiliade nacional. Australia:

O Presidente da Repblica, nos termos da alinea j) do arfigdViajor Edward James Mclatchey
85° da Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste,
conjugado com o artigo 2° do Decreto-Lei n.° 15/2009, de 182je Lieutenante-Colonel, Stuart Donald Smith
Marco, decreta:
3. Captain, Katherine Coull Baecher
Sé&o condecorados, com a medalha de Mérito

. . 4. Captain, Lee James Gibson
1. Veterans of thAustralianTraining Supporfeam

2. Shin Hwan Kim, Treinador 5. Captain, Donavan Michael Rosser

3. Luis Humberto Soriano Borges, Fundac&o Biblioburro 8- Captain, Brandley James Stoker

4. Miguel Maia, Docente da UNTL 7. Flight Sergent, Phillip Bruce Brown

5. Romana Oliveira, Professora do Ensino Pré-Escolar de BiliWarrant Oficer, Jason Craighies

6. Maria do Rosario Fatima Leong, Professora do Ensigowarrant Oficer Class 1Troy Robert Britton

Basico de Ermera

o ) _10. Warrant Oficer Class 2, Brian Gerard Hurley
7. Améandio Mendonga, Professor do Ensino Secundario

Carolica Canossa de Dili 11. Warrant Oficer Class 2, Norman Kerr

8. Clementina dé&Imeida, Professora do Ensifi@cnico
Vocacional de Dili 12. Corporal, Peter Douglas Brett

Publique-se. 13. Corporal, James John Notaras
14. Corporal, Paul Dougl&¥oods

Jose Ramos-Horta
O Presidente da Republica Democratica de Timor-Leste  15. Corporal, Luke f&n Sibenler

. , . . L _ . .16. Corporal, Fiona Parslow
Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, ao vigésimo

dia do més de Maio do ano de dois mil e onze. 17. Corporal, Craignthony Kelly

18. Lance Corporal, Michael John Seed

19. Private, Ran Luke Suthers
Decreto do Pesidente da Republica n.® 37/201

Publique-se.
de 8 de Junho

L . o José Ramos-Horta
A Medalha “Solidariedade de Timor-Leste” foi criada atravgsasigente da Republica Democratica de Timor-Leste

do Decreto-Lein° 15/2009, de 18 de Marco, para reconhecer e
agradecer a policias e militares estrangeiros que tenham
servido em missdo mandatada para assistir as operacdes de
Defesa e Seguranca apés 1 de Maio de 2006 e durante o peﬁ‘_gag] ~ e
de intervencao da INTERFE@htre 20 de Setembro de 1999 dia do més de Junho do ano de dois mil e onze.
L 28 de Fevereiro de 2000.

“Solidariedade de Timof
0s seguintes elementos das For¢cas de Defesal|da

4 . L, . L . . N L.
Decreto do Pesidente da Republica n.® 36/2Q1 O Presidente da Republica, nos termos da alinea j) do artigo
_ 85° da Constituicdo da Republica Democrética de Timor-Leste,
de 20 de Maio conjugado com o artigo 3° do Decreto-Lei n.° 15/2009, de 18 de

ado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, ao primeiro

J
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Decreto do Presidente da Republica n.° 38/2a1 E nomeado o Coonel Jodo MirandaAluk Descart, para o
cargo de Chefe da Casa Militar

de 8 de Junho
Publique-se.

O Presidente da Republica, nos termos do disposto ho himero

1 do artigo 5°da Lei N.° 3/2011 de 01 de Junho, Lei Organical@g€ Ramos-Horta i _
Presidéncia da Republica, decreta: Presidente da Republica Democratica de Timor-Leste

E nomeado o Dr Greg6rio José da Conceicéo Feegira de

Sousa, para o cargo de Chefe da Casa Civil, Aos 06 dias do més de Junho de 2011, no Palacio Preside¢ncial

Nicolau Lobato

Publique-se.

José Ramos-Horta
Presidente da Republica Democrética de Timor-Leste

Decreto do Presidente da Republica n.® 41/201

Aos 06 dias do més de Junho de 2011, no Palacio Presidencial de 8 de Junho
Nicolau Lobato

A Medalha “Solidariedade de Timor-Leste” foi criada atrayés

do Decreto-Lein® 15/2009, de 18 de Marco, para reconhecer e
agradecer a policias e militares estrangeiros que terjham
servido em missdo mandatada para assistir as operacges de

Decreto do Pesidente da Republica n.° 39/201 Defesa e Seguranga apds 1 de Maio de 2006 e durante o periodo
de intervencéo da INTERFE&@ntre 20 de Setembro de 1999 e
de 8 de Junho 28 de Fevereiro de 2000.

O Presidente da Republica, nos termos da alinea j) do grtigo
O Presidente da Repblica, nos termos do disposto no ninféroda Constituicao da Republica Democratica de Timor—L]Tste,
3 do artigo 5°da Lei N.° 3/2011 de 01 de Junho, Lei Organicai@iiugado com o artigo 3° do Decreto-Lei n.® 15/2009, de 18 de
Presidéncia da Republica, decreta: Marco, decreta:

Sao condecorados com a medalha “Solidariedade de Timof
Leste” os seguintes elementos:

E nomeado o DrHernani Filomena Coelho da Silva, para o
cargo deAdjunto do Chefe da Casa Civil.

Publique-se. Oficial de Ligacéo Militar de Portugal

i. Tenente-Coronel, Josécente Pereira

José Ramos-Horta » _ Oficiais deLigac&o Militar de Filipinas
Presidente da Republica Democratica de Timor-Leste
i. Tenente-Coronel, Gerry Besana

Aos 06 dias do més de Junho de 2011, no Palacio Presideficialiajor, Filomeno Carreon
Nicolau Lobato

Oficiais deLigacé&o Militar do Paquistdo
i. Tenente-Coronel, Musharaf Khan

ii. Tenente-Coronel, Hamid Zaman
Decreto do Presidente da Republica n.° 40/201
Oficial de Ligacao Militar de Sri-Lanka
de 8 de Junho
i. Tenente-CoroneRAbdulai Beber Jallon

O Presidente da Republica, nos termos do disposto no nunéficial de Ligac&o Militar daAustralia
1 do artigo 26°da Lei N.° 3/2011 de 01 de Junho, Lei Orgéanica
\da Presidéncia da Republica, decreta: i. Major, Duncan Given

V4
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(" Oficial de Ligagzo Militar de Fiji

i. Tenente-CoroneVilikesaWagatairewa
Oficiais deLigacéo Militar da Malasia

i. Tenente-Coronel, Ismail Suarno

ii. Major, NoorAffendy Daud

Oficiais deLigacao Militar de Singapura
i. Major, Jaigantirumugam

ii. Major, Mohamad Rafi Na Eusope
Oficiais deLigacéo Militar do Brasil

i. Major, Jucenilio Envagelista

ii. Capitdo, Marcio Simido de Souza

iii. Capitdo, Rafael Maia

Oficial de Ligag&o Militar da India

i. Tenente Coronel, Himanshu Hatkar
Oficiais deLigag&o Militar do Bangladesh
i. Major, Muhammad Nuruhbsar

ii. Capitdo, Zannatul Ferdous

iii. Tenente Coronel, Muhammad Sumon Reza

Publique-se.

José Ramos-Horta
Presidente da Republica Democrética de Timor-Leste

dia do més de Junho do ano de dois mil e onze.

Decreto do Pesidente da Republica n.® 42/201

de 8 de Junho

.

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, ao sexto

A Medalha “Solidariedade de Timor-Leste” foi criada através
do Decreto-Lei n° 15/2009, de 18 de Marco, para reconhecer €Sao condecorados com a medalha “Solidariedade de Tima
agradecer a policias e militares estrangeiros que tenham_este” os seguintes militares do Egipto:
servido em missdo mandatada para assistir as operacdes de

Defesa e Segurancga apdés 1 de Maio de 2006 e durante o periodo Colonel AymanAmer

de intervencao da INTERFE@ntre 20 de Setembro de 19@) e
28 de Fevereiro de 2000.

O Presidente da Republica, nos termos da alinea j) do 3rtigo
85° da Constituicdo da Republica Democrética de Timor-Leste,
conjugado com o artigo 3° do Decreto-Lei n.° 15/2009, de 18 de
Marco, decreta:

1. Sao condecorados com a medalha “Solidariedade de Timda
Leste” os seguintes elementos da Policia @ar quia:

n

i. 3.° Degree Chief Superintendent, MehAiet AKKOC
ii. 3.°Degree Chief Superintendent, Ibrahim Uney
ii. 3.° Degree Chief Superintendent, Bifglkan

iv. 3.° Degree Chief Superintendent, Métiper

v. 4.° Degree Chief Superintendent, Seradétiir

vi. 4.° Degree Chief Superintendent, Oléggin

vii. 4.° Degree Chief Superintendent, Ercan Dilbilmez

viii. 4.° Degree Chief Superintendent, Burhan Bahgdir
Icmegiz

ix. 4.° Degree Chief Superintendeiitay Ust

X. 4.° Degree Chief Superintendent, Efkémrikulu
xi. 4.° Degree Chief Superintendent, Hakasian
xii. Superintendent, Semsefiimci

xiii. Superintendentyasin Kum

Xiv.

<

Superintendent, Salman Celik
xv. Superintendent, BuleAvat

xvi. Superintendendrif Gurcan
xvii. Superintendent, Murat Kizmaz
xviii. Superintendent, Levent Eken
Xix. Superintendent, Kubilagildiz
xX. Superintendentaner Erturk

xXi. Police Oficer, Kemal Ozturk

n

J
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V.

Vi.

iX.

X.

Xi.

iv.

V.

Vi.

\-

iv.

Vil

viii. CaptainAbdalah Zaki

Vii.

viii. Major, Kwang ChierAng

4. E condecorado com a medalha “Solidariedade de Timor-
Leste” o seguinte militar da Jordania: S.A.R. Dom Duarte Pio Nuno Jo&o Henrique Pedro Miguel

Publique-se. proceda ao registo do processo de naturalizacéo e e

José Ramos-Horta Aprovada em 30 de Maio de 2011.
Presidente da Republica Democrética de Timor-Leste

Assinado no Palécio Presidencial Nicolau Lobato, ao sexto i
dia do més de Junho do ano de dois mil e onze. O Presidente do Parlamento Nacional,

~ N
Lieutenant Colonel, Marawan El Samahy RESOLUCAO DO PARLAMENT ONACIONAL N.° 12/201

Major, Abd Elkhader Elhefnawy
de 8 de Junho
Major, Hussein Sherazi .
Atribuicdo da Nacionalidade a S.A.R. Dom Duarte de
Major, Khaled Hashish Braganca porAltos e Relevantes Servicos Bstados a
Timor-Leste e ao seu Povo

Captain, Mohamed Elkady

Desde 1975 e nos momentos mais dificeis em que a lutg pela
independéncia ndo era falada, nem comentada pelos mejos de
comunicacdo internacionais, S.A.R. Dom Duarte de Braggnca,
foi um dos maiores activistas em prol da causa timorgnse,
advogando desde cedo o direito a auto-determinacédo do|Povo
timorense.

Captain, Mohamed Hazem

Captain, Ramy Omar

Captainihmad Saadllah Foram inimeras as campanhas em que se envolveu, dg¢ onde

o se destacam a campanhandr 87VamosAjudar” e em 1992
Captain, Hisham Roushdy a campanha que envolveu o navio “Lusitania Expresso”.

O “Lusitania Expresso”, que transportava um grande giupo

3. Sé&o condecorados com a medalt®olidariedade de Timor-  de personalidades timorenses, tinha como misséo atracar o
Leste” os seguintes Oficiais de Ligacdo Militar de navio em Dili, o que ndo aconteceu, por ter sido impedido|pela
Singapura: marinha de guerra indonésia de entrar nas suas aguas terriforiais.

No entanto, apesar do “Lusitania Expresso” nunca ter chegado
Lieutenant Colonel, Mohammad Jasni Bin Jamuludina Timor-Leste, o objectivo de alertar o mundo para a causa
timorense foi alcancado, ganhando o félego necessario| para
LieutenantTong Hai Lim manter a esperanca aberta de alcancar em breve a
independéncia.

Major, SiangYean Foo
Importa igualmente sublinhar o papel fundamental que S.A.R.
Major, Jim Sam Keviffan Dom Duarte de Braganca teve no apoio as comunidades
timorenses que foram acolhidas em Portugal. Desde ¢edo,
partilhou alegrias e angustias com uma populacdo qug, em
virtude dos diversos problemas que ocorreram no conturpado
periodo pos-descolonizacdo em Portugal, esteve muitoganos
esquecida e entregue a si propria.

Major, Ravichandran Govindasamy
Major, Chion Chye Ng

Major, Geok Koon Chia Neste sentido, e como forma de simbolizar os altos e relevhntes

servigos prestados ao Povo timorense e ao Pais durantg a luta
pela independéncia, o Parlamento Nacional tem a elevada honra
de, nos termos do artigo 13.° da Lei 9/2002 de 2 de Outubro

atribuir a nacionalidade timorense a:

Gabriel Rafael de Braganca
Lieutenant Colonel, Bolushaddadin

O Parlamento resolve também, recomendar ao Goveran que
ita 0
mais brevemente possivel toda a documentacao relevante.

Publique-se.

Fernando La Sama déraujo

J
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( RESOLUCAO DO PARLAMENT ONACIONAL N.°13/201 + José/attaparambil

* Manuel Fraile Calvo
de 8 de Junho
» Aguedo Bermer Palomo
Atribuicdo da nacionalidade por altos e relevantes servigos
a Timor-Leste e ao seu Povo » Dino Donaggio

* Ramoncito Padilla
O dificil e longo percurso de 24 anos até a independéncia foi
marcado por momentos, que pelos piores motivos, irdo viverJosé Dyight Sunga San Juan
na memodria dos timorenses de hoje, mas também daqueles que
amanha ouvirdo falar da histéria dos seus avés. » Jodo de Deus Pires

A independéncia foi alcancada, mas o preco a pagar foi taPaola Battagliola
gue expressdes como triunfo ou vitoria sobre o inimigo, sé
fardo sentido com o passar dos anos. Muitos tomaram as asmbfaria Fe
gue tinham ao seu alcance, e combaterem, e morreram longe
dos seus filhos e de suas familias, sem ventura, esqueciddslaliaTaveras
para que hoje possamos ter um Pais.

* Maria Chioda
Mas houve alguns que, com outras armas, e apesar de terem
nascido longe, chamaram a Timor-Leste casa, e foram absigbuigi di Preti (a titulo p6stumo)
certo em tempo incerto para tantos timorenses. Num tempo de
futuro obscurecido, ndo fraguejaram e ndo abdicaramen&rminia Cazzaniga (atitulo p6stumo)
promocao de valores universais, arriscando tantas vezes a
sua vida, por uma gente e um Povo, que apesar de ndo sekKarl Albrecht Karim (a titulo postumo)
seu, trataram como irmaos.

* Tarcisius Dewanto (a titulo p6éstumo)
Na verdade foram irm&os no sofrimento, na tristeza, mas
também na alegria e sobretudo na dedicacdo genuirma €arlos Rocha (a titulo pdstumo)
desinteressada, caracteristica propria apenas de alguns.

» Anténio Eduardo de Paulo Brito (a titulo postumo)
Perante a dificuldade e adversidade mostraram sempre coragem
e determinacdo, tendo inspirado geracfes e geracdes dgantana Roque Pereira (a titulo postumo)
timorenses, que beneficiando da sua formagéo ética e moral,
séo hoje o legado mais valioso que se pode deixar a TimomBernard Guam (a titulo postumo)
Leste. Um legado humano e vivo que passara o testemunho as
proximas geracfes, consolidando principios e valoresAfonso Maria Nacher (a titulo postumo)
universais tdo queridos aos timorenses.

 Carlos Gamba (a titulo péstumo)
Neste sentido, e como forma de simbolizar os altos e relevantes
servicos prestados ao Povo timorense e ao Pais, o Parlanrenlosé Kussi (a titulo péstumo)
Nacional tem a elevada honra de, nos termos do artigo 13.° da

» Jodovasconcelos Baptista Felgueiras; documentacéo relevante.
» Josélves Martins; Aprovada em 30 de Maio de 2011.
« Eligio Locatelli; Publique-se.

» José Alvaro Nolasco Santimano Menezes e Monteiro;
» José Ribeiro; O Presidente do Parlamento Nacional,

» Baltazar Pires

L » Rolando Floréncio Fernandez Fernandes Fernando La Sama dé\radjo

Lei 9/2002 de 2 de Outubro, atribuir a nacionalidade timorer@eParlamento resolve também, recomendar ao Governg que
a proceda ao registo do processo de naturaliza¢éo dos cid
acima indicados e emita 0 mais brevemente possivel tq

hdaos
da a

J
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DECRETO-LEIN.©19/2011 f) ldentificar as necessidades de capacitagdo que pgssam

melhorar o desempenho e ajudar na realizacao dos qbjec-

de 8 de Junho tivos da instituicéo;
g) Auxiliar no estabelecimento dos objectivos de desgm-
SEGUNDA ALTERACAO AO DECRETO-LEIN.°14/ penho para o proximo ano.
2008, DE 7 DE MAIO (REGIME DA AVALIACAO DO
DESEMPENHO DOS TRABALHADORES DA Artigo 4.°
ADMINISTRACAO PUBLICA) Principios gerais
1 (.).

O Regime dévaliacéo de Desempenho doabalhadores da
Administracao Publica precisa adequar-se aos principios2da(...).
Lei n.° 7/2009, de 15 de Julho, aprovada pelo Parlamento
Nacional e que criou a Comissao da Funcao Publica. O procé&ssd processo de avaliagdo de desempenho serve comp uma
de avaliagcao também precisa de ajustamentos que reflictam asevisdo formal da relacdo entre os supervisores g 0s
experiéncias das avalia¢cdes anuais realizadas desde 2009. avaliados.

Para este fim, apresenta-se a segunda alteracdo ao regirde da avaliagcdo de desempenho deve estabelecer a ligagédo
avaliacao de desempenho dos trabalhador&dmaistracéo entre como o supervisor aloca e monitoriza o trabaho,
Publica. orienta os funcionarios e apoia o desenvolvimentg do
pessoal e o desempenho individual.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea p)
do artigo 115° da Constituicdo da Republica e nos artigos 18°, Artigo 6.°
n°4 e 119° n° 2 da Lei n° 8/2004, de 16 de Junho, para valer Garantias de imparcialidade
como lei, 0 seguinte:

1. Nenhum funcionério ou agente pode ser avaliador oy por

Artigo 1.° qualquer outro modo intervir no procedimento de avaliggcéo
Alteracdes de parente seu ou do seu cdnjuge, ai incluidos:
Os artigos 3, 4°, 62, 89,92, 119, 13°, 15°, 169, 17¢, 18°, 200, & Pais, avos, filhos, netos e bisnetos;

21.°_, 22°, 230,282, 29°e 30° do Decreto-Lein.° 1_4/2008, de7de b) Irmaos, irmés, tios, tias;
Maio, com a redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 18/2009, de 8

deAbril, passam a ter a seguinte redaccao: ¢) Filhos dos irmaos.
“Artigo 3.° 2. Em caso de conflito de interesses, compete a Comisgao da
Objectivos da avaliag&o Funcéo Publica designar o responsavel pela avaliagjo do
funcionério.
1 (.).
Artigo 8.°

2. (..). Direitos e deveres
3. (...). 1. Edireito do avaliado e dever do avaliador proceder a arjélise

conjunta dos factores considerados para a avaliacaqg.
a) (...).
2. Osdirigentes dos servi¢os sao responsaveis pela aplicacdo

b) (... e divulgacdo em tempo (til do procedimento de avaliag3o,
garantindo o cumprimento dos seus principios.

) (..

Artigo 9.°
d) (..). Recurso
L e) (...). E garantido o direito de recurso, ndo constituindo funda@ento
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(atendl'vel deste ultimo a invocacao de meras diferencas de agente subordina a sua actuagdo aos objectivos iRstitu-
classificacdo com base na comparagéo entre classificacdes cionais do servigo e na perspectiva da prossecucdo do
atribuidas. interesse publico e se obedece e cumpre as order]s dos

superiores hierarquicos dadas em matéria de senfico e
Artigo 11.° sob a forma legal;
Efeitos da avaliagcdo
e) “Respeito e honestidade Avalia as atitudes d
1. (..). funcionéario ou agente em relacao aos superiIres
hierarquicos, colegas de trabalho e publico ao gugrdar
a) a)(...). e promover o respeito devido e contribuir para a poa
reputacdo da funcéo publica através de um compgrta-
b) b)(...). mento social exemplar
c) ¢)(...). 3. Sao factores aplicados apenas para a avaliagdo dagueles
que ndo exercem cargos de direc¢do e chefia:
d) Orientar as ac¢des de capacitacdo e desenvolvimento.
a) “Iniciativa, criatividade e podutividade” - Avalia a
2. (). forma como o funcionéario ou agente, por si propfio,
procura solugbes e apresenta sugestdes com vigtas a
3. (). uma melhoria efectiva no trabalho;
Artigo 13.°
Factores de avaliacdo b) “Trabalho em equipga Avalia a participacéo e coopg-
racdo do funcionéario ou agente no trabalho de ngpo,
1. Aavaliacdo do desempenho baseia-se num sistemaem que bem como a sua contribuicdo para a obtencdo|dos
os funciondrios e agentes sao obrigatoriamente avaliados resultados da equipa;
em relagdo a factores definidos.
c) “Pontualidade e assiduidade no posto de trabath¢
2. Sao factores comuns a todos os avaliados: Avalia o tempo efectivo de comparéncia e permanéncia
no servigo, bem como o cumprimento do horario| de
a) Sentido de responsabilidade e gestéo de recursos” trabalho estabelecido;
avalia o0 comprometimento e a eficacia com que o
funciondrio ou agente executa os objectivos fixados, d) “Objectivo de servi¢ge Estabelecido pelas direc¢deq e
incluindo a gestao dos recursos existentes, bem como  chefias e comunicado ao funcionério até ao final do
o cuidado dispensado ao patriménio do Estado a si  més de Janeiro, relaciona-se com o desempenho dlobal
afectado ou sob sua responsabilidade directa ou  do servico e a avaliacdo deve observar os indicadores
indirecta; de sucesso estabelecidos nos planos anuais.
b) “Rela¢cBes e comunica¢des no trabalho e com o puldli- S&o factores aplicados apenas para a avaliagdo dos ¢argos
€0’ —avalia o relacionamento e o grau de comunicacédo de direc¢éo e chefia:
do funcionéario ou agente com as pessoas com quem
trabalha, a contribuicdo para um bom ambiente de a) “Lideran¢a” - Avalia se o director ou chefe estabelgce
trabalho, a disponibilidade no atendimento ao publico e implementa as estratégias necessarias para atingir os
e sua orientacdo para a satisfacdo das necessidades objectivos da unidade que lidera, bem como a forma
dos cidadaos; como orienta e motiva os respectivos membrds e
introduz métodos, técnicas e procedimentos eficazes
c) “Zelo, sigilo e isencdc- Avalia 0 comprometimento para a solucéo de problemas e optimizac¢éo do trabglho;
do funcionario ou agente no exercicio das funcdes com
eficiéncia e correc¢do, sem revelar factos ou b) “Supevisédo e desenvolvimento de pessedvalia a
documentos dos servigos de que deva guardar sigilo  habilidade para atribuir responsabilidades e distrilpuir
ou favorecer interesses pessoais em prejuizo do inter-  trabalho entre os subordinados, acompanhar al sua
esse d&dministracdo Pubica; capacidade para adequadamente responder as neces-
sidades do trabalho, aconselhando-o e motivanglo-o
L d) “Lealdade e obediéncia”Avalia se o funcionario ou ao trabalho; )
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da unidade dirigida ou chefiada pelo avaliado de ¢do do desempenho e responsabilizar-se pela sug
identificar e responder as necessidades do cliente, bem cucéo atempada;
como buscar atingir os objectivos e monitorizar as
melhorias nos procedimentos e sistemas; b) Aprovar ou rejeitar requerimento de avaliacao ex
ordinéria;

d) “Planeamento e gestde Habilidade de pensamento
critico no desenvolvimento de futuras accgbes a ser c)
tomadas para atender aos objectivos da organizagéo.

Homologar as classificagdes.

Artigo 15.°
Fichas de avaliacédo

ser delegadas a director nacional ou distrital.

4. Adelegacao é recomendada sempre que o total de avg
1. A avaliacdo do desempenho é feita mediante o preenchi—seja superior a cinquenta ou estejam distribuidos
mento de fichas de avaliacdo distribuidas pela Comissaodiferentes localidades do territério nacional.
da Funcao Publica, que obrigatoriamente contém as
instruces de preenchimento onde estdo identificados e Artigo 20.°
explicados os factores de avaliagéo a que o funcionério ou

agente é sujeito.

Avaliacéo ordinaria

Estdo sujeitos a avaliacdo de desempenho ordinaria an
ocupantes de cargos de direccdo e chefia e os funcior
publicos que tenham prestado servico efectivo durante
0 ano anterior

2. (revogado).

Artigo 16.°
Intervenientes no procedimento de avaliacdo

Artigo 21.°

1. S&o intervenientes no procedimento de avaliagédo do o o
Avaliagao extraordinaria

desempenho o avaliado, o avaliador directo, o dirigente
méaximo do servi¢o e a Comisséo da Fungéo Publica.

1 3. Orequerimento de avaliacao extraordinéria deve ser
- () sentado por escrito ao director-geral ou equivale

N ) ) __ acompanhado das raz8es que o motivaram.
2. Nos casos em que nao estejam reunidas as condicdes

previstas no ndmero anterior é avaliador o superior

T i ) Artigo 22.°
hierarquico de nivel seguinte.

Avaliacao das dieccdes e chefias

3. Os avaliadores devem, teo minimo, seis meses de contactf ()
funcional com o avaliado.

a) Os titulares dos cargos de director nacional
4. (..). avaliados pelo Director-Geral ou equivalente;
Artigo 18.° b) ().
Dirigente maximo do servico 2. (.).

1. Para efeitos de aplicag&o do presente decreto-lei, consid®rd---)-

se dirigente maximo do servigo o director-geral ou equiva-
lente. Artigo 23.°

Fases do procedimento
2. Compete ao dirigente maximo do servico em matéria de

~N
c) “Prestacao eficiente e eficaz de servicd3apacidade a) Coordenar e controlar o procedimento anual de avialia-

exe-

=

a_

3. As competéncias de homologacao das classifica¢cdes ppdem

iados
em

hal 0s
arios
todo

1. Sé&o avaliados extraordinariamente os dirigentes, fucio-

€ 0S

2. (..0). narios e agentes ndo abrangidos no artigo anterior
funcionarios por ocasiédo do término do periodo probatgrio.
Artigo 17.°
Avaliadores 2. ().

Apre-
nte,

sao

avaliacdo de desempenho: O procedimento de avaliagdo compreende as seguintes
J

fases:
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a) (revogado) 2008, de 7 de Maio, alterado pelo Decreto-Lein.° 18/2009\, de 8
deAbril.
b) Avaliacéo;
c) Homologacéo e comunicacao; Artigo 3.2
Republicacéo
d) Recurso para a Comissao da Func¢éo Publica.
O Decreto-Lei n.° 14/2008, de 7 de Maio, modificado pelo
Artigo 28.° Decreto-Lein.° 18/2009, de 8 Mbril, com as alteragdes agofa
Homologacéo e comunicag&o aprovadas é republicado em anexo, que faz parte integrante do
presente diploma.
1. A avaliacdo é submetida para decisdo e homologagédo do
dirigente maximo ou outra autoridade que receber delega- Artigo 4.°
¢ao, no prazo de 15 dias. Entrada em vigor

2. O dirigente maximo pode alterar a avaliagéo efectuada R§lgresente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte & ddta da
avaliador desde que fundamente devidamente cada Wy publicac&o.

dos valores a atribuir

_ . ~ 2 Aprovado em Conselho de Ministros, em 2AH&l de 2011.
3. A avaliacéo e respectiva homologacéo é dada a conhécer

ao avaliado no prazo de cinco dias.
Artigo 29.° O Primeiro-Ministro,
Recurso

1. Daavaliacdo e homologagéao cabe recurso por escrito para ~
.. . . Kay Rala Xanana Gusméao
a Comisséo da Funcéo Publica no prazo de dez dias.

2. O recurso nao pode ser fundamentado com base na ava-
liagdo atribuida a outros trabalhadores ou em resultaffsemulgadoem 26/5 / 11

de avaliagbes de anos anteriores.

Publique-se.
3. O procedimento de avaliacdo, excluido o langcamento dos

dados no Sistema de Gestdo de Pessoal (PMIS), deve
encerrar-se até 31 de Marco. O Presidente da Republica,

Artigo 30.°
Base de dados

. . o José Ramos-Horta
1. Findo o procedimento de avaliacdo do desempenho, cadsa

servi¢o ou entidade autbnoma deve enviar ao Secretariado
da Comissdo da Funcéo Puablica os dados relativos ao
namero de trabalhadores avaliados com as respectivas
meng¢des para tratamento estatistico e inclusdo no Sistema

de Gestdo de Pessoal. ANEXO
2. O Secretariado da Comisséo da Funcéo Publica deve ela- Decreto-Lei n.° 14/2008
borar um relatorio global anual que sirva de suporte a de 7 de Maio de 2008

definicdo da politica de emprego publico e a implementagao B
do sistema de gestdo e desenvolvimento dos recursofRREGIME DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOS
humanos.” TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Artigo 2.°
Revogacao A avaliac&o do desempenho é um importante instrumento|para

a introdugdo de uma nova cultura de gestéo publica, parg uma
Sao revogados os artigos228 e 27, do Decreto-Lei n.° 14/ correcta apreciagdo dos recursos alocados a cada lT dos

N\
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motivacgao profissional, qualificacdo e formacédo permanenteda produtividade e concretizacdo dos objectivos
dos recursos humanos. servigos e organismos publicos.

elevados, com vista a aumentar as oportunidades de carreirantegrar uma carreira na fungéo publica.
de acordo com as potencialidades demonstradas por cada um

seguintes objectivos:
Com o Regime dAvaliacdo do Desempenho dbsabalha-
dores daAdministragcdo Publica é dado mais um passo para aa) Motivar os funcionarios e agentes;
edificacdo do quadro legislativo Administracdo Pdblica de
Timor-Leste. b) Melhorar o seu desempenho profissional;

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea px) Incentivar a comunicagdo entre as chefias e os
do artigo 115° da Constituicdo da Republica e nos artigos 18°,  subordinados

n°4 e 119° n° 2 da Lei n° 8/2004, de 16 de Junho, para valer

como lei, 0 seguinte: d) Melhorar a gestéo integrada de recursos human

DISPOSICOES GERAIS servi¢os ao publico;

SECCAO | f) ldentificar as necessidades de capacitagdo que pg
DISPOSICOES GERAIS melhorar o desempenho e ajudar na realizagéo
objectivos da instituicao;
Artigo 1.°
Objecto g) Auxiliar no estabelecimento dos objectivos de des
penho para o préximo ano.
O presente decreto-lei estabelece o regime de avaliacdo do
desempenho dos dirigentes, funcionarios e agentes da SECCAO Il
Administrag&o Pdblica. PRINCIPIOS DA AVALIACAO

Artigo 2.° Artigo 4.°
Ambito de aplicagio Principios gerais

1. O presente decreto-lei € aplicavel a todos dirigentés, A avaliagdo do desempenho baseia-se em crit§
funcionérios e agentes dos organismos da administragdbjectivos e subordina-se, em especial, aos principid
directa do Estado bem como dos institutos publicos e dejustica, igualdade, imparcialidade e fundamenta
outras entidades auténomas. adequada.

2. Aaplicagdo do presente decreto-lei abrange ainda os derdais O desempenho dos dirigentes, funcionarios, agen
trabalhadores da administracao directa do Estado, dosdemais trabalhadores 8dministracéo Publica, deve s
institutos publicos e outras entidades autonomas, avaliado em funcéo da &rea funcional do avaliado,

desde que o respectivo contrato seja por prazo superior alo servi¢co ou entidade.
seis meses.
3. O processo de avaliacdo de desempenho serve com
Artigo 3.° revisdo formal da relacdo entre os supervisores
Objectivos da avaliacdo avaliados.

1. Aavaliacdo do desempenho tem como finalidade ayvalidr A avaliacdo de desempenho deve estabelecer a lig

. ~ o a o . L - . 2
organismos e fungdes e para a criagdo de condi¢bes de maiduncionarios, agentes daiministracdo Publica, em funcjo

dos

O objectivo da avaliacio é melhorar os resultados dos trabatha- E também instrumento de avaliacdo do funcionarid em
dores, ajudando-os a atingir niveis de desempenho maigeriodo probatério quanto a satisfagdo das condi¢ceq para

e valorizar as contribui¢des individuais para a equipa. 3. A avaliacéo do desempenho visa ainda a prossecucgo dos

Seus

DS,

CAPITULO | e) Promover a exceléncia da qualidade da prestacdo de

ssam
dos

rios
s da
80

fes e
418
Dbem

independentemente do titulo juridico da relagdo de trabalho,como a estrutura, 0os objectivos e o plano de actividades

D uma
2 0S

acéo
Iho,

responsabilizar e reconhecer o mérito dos dirigentes, entre como 0 supervisor aloca e monitoriza o trabg
J
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EXPRESSAO E EFEITOS DAAVALIAGAO
1. O procedimento de avaliagdo do desempenho tem caracter

confidencial, devendo as fichas de avaliagcao ser arquivadas Artigo 10.°
no processo individual do avaliado. Expressao da avaliagio

2. 'drodos 0s |rr11tervetr~1|entr-z's.:o procded|mednto deI av?“agao,&j:%valiagéo do desempenho é expressa numa me
esempen 0 eslao sujeltos ao dever de sigiio, a exce%aﬁitativa de “Muito Bom”, “Bom”, “Suficiente” e “Insufi-

do avaliado.
Artigo 6.°

. . . relacdo aos factores de avaliacdo pré-estabelecidos.
Garantias de imparcialidade ¢ Gaop

Artigo 11.°

1. Nenhum funcionario ou agente pode ser avaliador ou por _ o
Efeitos da avaliacdo

gualquer outro modo intervir no procedimento de avaliacdo
de parente seu ou do seu cdnjuge, ai incluidos:

2. Em caso de conflito de interesses, compete a Comissao da) Renovacéo de contratos;

Funcédo Publica designar o responséavel pela avaliagdo do
funcionario. d) Orientar as ac¢des de capacitacao e desenvolvim
Artigo 7.°

minimo, a classificacdo d»m,excepto nos casos em g
A avaliagdo do desempenho € anual, e o respectivo procedijegaimente seja indispensavel a classificacadud® Bom

prejuizo do disposto no presente decreto-lei para a avaliacdQyante estabelecido.
extraordinéria.

( orienta os funcionarios e apoia o desenvolvimento deendivel deste Gltimo a invocacdo de meras diferengis de
pessoal e o desempenho individual. classificagdo com base na comparacdo entre classific
atribuidas.
Artigo 5.°
Confidencialidade CAPITULO I

a) Pais, av6s, filhos, netos e bisnetos; para efeitos de:
b) Irm&os, irmas, tios, tias; a) Promocao e progressao nas carreiras e categorigs;
c) Filhos dos irmaos. b) Converséo da nomeagéo provisdria em definitiva,;

cOes

hcao

ciente” obtida através de um sistema de avaliagéo basegddo na
apreciacdo quantitativa e qualitativa do servico prestadd em

1. Aavaliacdo do desempenho é obrigatoriamente considgrada

ento.

Periodicidade 2. Para efeitos do disposto no nimero anterior é exigidf, no

e

mento decorrera entre os meses de Janeiro e Margo, sem em qualquer das situacées, pelo tempo de servico legal-

\Egarantidoodireito de recurso, ndo constituindo fundamentomedidas com vista a melhoria do desempenhjo

" 3. Para efeitos de promogéo e progressdo nas carrejras e
SECCAG I categorias as avaliacdes atribuidas devem ser em ndmero
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS . , . - ..
igual ao numero de anos de servico exigidos como requisito
. de tempo minimo de permanéncia na categoria ou estaléo
Artigo 8.° .
I anteriores.
Direitos e deveres
1. E direito do avaliado e dever do avaliador proceder a aAr'fé—A atnbm(;a(? devuito Bomna ayallagao de desempenho,
lise conjunta dos factores considerados para a avaliagéoqur?nte dois anos cohsgcutlvos, reduz en~1 um anp os
periodos legalmente exigidos para progressao.
2. Osdirigentes dos servigos sao responsaveis pela aplicacdo
. ~ S . . ~ 1 o
e divulgacéo em tempo (til do procedimento de avaliacao, _ _ _Art|go 12. N
Artigo 9.° 1. Quando, por forca da legislacdo especial aplicavel, a
Recurso atribuicdo da mencéo «Insuficiente» ndo implique a
cessacdo imediata de funcdes, devem ser adopfadas
do
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\-

funcionéario avaliado, designadamente formacéo, e) “Respeito e honestidale Avalia as atitudes cﬁ
res

reclassificacéo ou reconverséo profissional, redistribuicdo  funcionario ou agente em relagdo aos superi
de tarefas ou afectacéo do funcionario a outra subunidade. hierarquicos, colegas de trabalho e pablico ao gua

Tratando-se de funcionarios de nomeacdo definitiva, a  reputagéo da funcéo publica através de um comp
atribuicdo da mengao «Insuficiente» implica a aberturade  mento social exemplar

um processo de averiguacdes e, sempre que a presenca do

funcionario se revele inconveniente para o servicg, Sao factores aplicados apenas para a avaliagdo da

constitui fundamento para a suspensédo preventiva deque nso exercem cargos de direcgéo e chefia:
funcdes.

R_elatwamente aos age_nte_s~e demais trelbalhador_efs emre- forma como o funcionario ou agente, por si prop
gime de contrato, a atribuicdo da mencéo «Insuficiente»
implica a imediata cessacao de fungdes.

. A obtencdo da mencéo «Insuficiente» pelo funcionario na
avaliacdo por concluséo do periodo probatério implica na
sua demisséo por inadequacao.

a)

b)

d)

e promover o respeito devido e contribuir para a

a) “Iniciativa, criatividade e podutividade” - Avalia a

procura solucbes e apresenta sugestdes com vig
uma melhoria efectiva no trabalho;

“Trabalho em equipa- Avalia a participacéo e cod
peracéo do funcionario ou agente no trabalho de gr
bem como a sua contribuicdo para a obtencéo
resultados da equipa;

rdar
boa
Drta-

ueles

o,
tas a

Lipo,
dos

CAPITULO Il
FACTORES’APURAMENTO E FICHAS DE ¢) “Pontualidade e assiduidade no posto de trabathg
AVALIACAO . . . o
Avalia o tempo efectivo de comparéncia e permanéncia
Artigo 13.0 no servico, bem cgmo 0 cumprimento do horario| de
Factores de avaliagio trabalho estabelecido;
. A avaliacdo do desempenho baseia-se num sistema em qug) “Objgctivo de seryi(;’e Estabelec.ido'p.elas ‘?'"909585 e
os funcionérios e agentes séo obrigatoriamente avaliados cth|as N co_mumcadp ao funcionario até ao final do
em relagéo a factores definidos. més de Janeiro, relaciona-se com o desempenho dlobal
do servico e a avaliagcdo deve observar os indicadores
S3o factores comuns a todos os avaliados: de sucesso estabelecidos nos planos anuais.
Sentido de responsabilidade e gestdo de recursosd. Sao factores aplicados apenas para a avaliagédo dos fargos
avalia 0 comprometimento e a eficacia com que o funcio- de direccao e chefia:
nario ou agente executa os objectivos fixados, incluindo
a gest&o dos recursos existentes, bem como o cuidad@®) “Lideranca” - Avalia se o director ou chefe estabelgce
dispensado ao patriménio do Estado a si afectado ou € implementa as estratégias necessarias para atingir os
sob sua responsabilidade directa ou indirecta; objectivos da unidade que lidera, bem como a fofma
como orienta e motiva 0s respectivos membrgs e

“Relagdes e comunicagdes no trabalho e com 0 introduz métodos, técnicas e procedimentos eficazes

publicd’ — avalia o relacionamento e o grau de comuni- para a solucéo de problemas e optimizac&o do trab
cacdo do funcionario ou agente com as pessoas com

quem trabalha, a contribuicdo para um bom ambiente ) “sypeviszo e desenvolvimento de pesseavalia a
de trabalho, a disponibilidade no atendimento a0 hapilidade para atribuir responsabilidades e distri
publico e sua orientacdo para a satisfacdo das  {apalho entre os subordinados, acompanhar g
necessidades dos cidadaos; capacidade para adequadamente responder as 1
sidades do trabalho, aconselhando-o e motivan

“Zelo, sigilo e isencdoe- Avalia 0 comprometimento
g ¢ P ao trabalho;

do funcionario ou agente no exercicio das fun¢des com
eficiéncia e correcgao, sem revelar factos ou documen-
tos dos servicos de que deva guardar sigilo ou favore-
cer interesses pessoais em prejuizo do interesse da
Administracdo Pubica;

c) “Prestacdo eficiente e eficaz de servicdSapacidade
da unidade dirigida ou chefiada pelo avaliado
identificar e responder as necessidades do cliente,
como buscar atingir os objectivos e monitorizar
“Lealdade e obediéncia’Avalia se o funcionario ou melhorias nos procedimentos e sistemas;

agente subordina a sua actuacdo aos objectivos

institucionais do servico e na perspectiva da prosse-d) “Planeamento e gestdeHabilidade de pensament
cucdo do interesse publico e se obedece e cumpre as critico no desenvolvimento de futuras accdes a
ordens dos superiores hierarquicos dadas em matéria tomadas para atender aos objectivos da organiza

Alho;

DUir
sua
eces-

l0-0

de
bem
as

o

ser
cao.

de servigo e sob a forma legal;
J
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i : N
Artigo 14.° Artigo 18.°
Apuramento da avaliacdo Dirigente méximo do servico
A avaliacdo do desempenho é obtida através da soma gldbalPara efeitos de aplicacéo do presente decreto-lei, congidera-
dos factores de avaliagdo expresso nas seguintes mencdeae dirigente maximo do servico o director-geral jou

gualitativas: equivalente.
a) Muito Bom- 33 pontos ou mais;
b) Bom- de 24 a 32 pontos;

c) Suficiente- de 15 a 23 pontos;

d)

=

n

avaliac@o de desempenho:

2. Compete ao dirigente maximo do servico em matérip de

a) Coordenar e controlar o procedimento anual de avialia-

¢do do desempenho e responsabilizar-se pelg
execucao atempada;

Insuficiente- até 14 pontos.

sua

b) Aprovar ou rejeitar requerimento de avaliagcio extraor

Artigo 15.° dinaria;

Fichas de avaliacdo L
¢) Homologar as classificacfes.
A avaliacdo do desempenho é feita mediante o pregn—
. . e . 3. A
chimento de fichas de avaliagéo distribuidas pela Comisséo ) . o
~ s . . ~ ser delegadas a director nacional ou distrital.
da Funcao Publica, que obrigatoriamente contém as

instruces de preenchimento onde estdo identificadoi %Adelegagéoé recomendada sempre que o total de ava

explicados os factores de avaliag&o a que o funcionarioou_ _. . . ) o
a0ente & suieito seja superior a cinquenta ou estejam distribuidos
9 Jetto. diferentes localidades do territorio nacional.

(revogado). CAPITULO V

. PROCEDIMENT O DE AVALIACAO DO DESEMPENHO
CAPITULO IV

COMPETENCIA PARA AVALIAR E HOMOLOGAR SECCAO |
MODALIDADES
Artigo 16.°
Intervenientes no procedimento de avaliagéo Artigo 19.°
Modalidades da avaliacéo
S&o intervenientes no procedimento de avaliacdo do

desempenho o avaliado, o avaliador directo, o dirigente A avaliacdo do desempenho pode ser ordinériz
méximo do servico e a Comissdo da Funcédo Publica. extraordinaria.

s competéncias de homologacao das classificacbes ppdem

iados
em

ou

A auséncia ou impedimento de avaliador directo n@0 A avaliagdo ordinaria reporta-se ao tempo de seryico

constitui fundamento para a falta de avalia¢&o. prestado no ano civil anterior ndo avaliado.

Artigo 17.° Artigo 20.°
Avaliadores Avaliacdo ordinéria

A avaliacdo é da competéncia do superior hierarquigstéo sujeitos a avaliacdo de desempenho ordinaria an
imediato ou do funcionario que possua responsabilidadesipantes de cargos de direccado e chefia e os funcior
de coordenacéo sobre o avaliado. publicos que tenham prestado servico efectivo durante

0 ano anterior

Nos casos em que nédo estejam reunidas as condicbes Artigo 21.°
previstas no nimero anterior é avaliador o superior Avaliacao extraordinaria
hierarquico de nivel seguinte.

al os
arios
todo

1. Sé&o avaliados extraordinariamente os dirigentes, fufcio-

Os avaliadores devem 1o minimo, seis meses de contacto Narios e agentes ndo abrangidos no artigo anterior
funcional com o avaliado.

. . .2, A avaliacdo extraordinaria segue o procedimentg
Compete aos avaliadores aplicar correctamente os principios. ..~ L L ~
da avaliacdo de acordo com os objectivos fixados para Oavallac;ao ordinaria com as necessarias adaptagges ¢
) ¢ , . ) . P pecial em relacéo ao periodo em que ocorrem.
organismo e para a respectiva unidade organica.

€ 0S

funcionarios por ocasido do término do periodo probatgrio.

da
m es-

3. Orequerimento de avaliagio extraordinaria deve ser )

Apre-
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e : . . . N
sentado por escrito ao director-geral ou equivalente, Artigo 27.°
acompanhado das raz6es que o motivaram. Reclamagcao para o dirigente maximo
Artigo 22° (Revogado).
Avaliacdo das chefias
Artigo 28.°
1. O desempenho dos titulares dos cargos de direccéo e che- Homologacio e comunicacio

fia, ainda que exercido em regime de substituicdo, inicia-se

na data do inicio das respectivas funcoes, reportandozse avaliacdo é submetida para decisdo e homologacs
em regra, ao periodo de 1 ano, e segue as seguintes eSpeC'fhrigente méximo ou outra autoridade que rece

cidades: delegacdo, no prazo de 15 dias.

a) Osttitulares dos cargos de director nacional séo avaga-

) ) O dirigente maximo pode alterar a avaliacéo efectuada
dos pelo Director-Geral ou equivalente;

avaliador desde que fundamente devidamente cada

. . dos valores a atribuir
b) Os titulares dos cargos de Chefe de Departamento sdo

avaliados pelo Director Nacional do qual dependegn o . 4
: . . A avaliacéo e respectiva homologacgéo é dada a con
hierarquicamente.

ao avaliado no prazo de cinco dias.

2. Ostitulares dos cargos de Director-Geral ndo estdo sujeitos
a avaliagcdo do desempenho, sendo-lhes atribuida a
classificacéo obtida no dltimo ano imediatamente anterior
a sua nomeacao, para efeitos de promocao e progressao.

4. Da avaliacdo e homologacao cabe recurso por escritd

3. Sem prejuizo do disposto no nimero antestitulares a Comisséo da Funcéo Publica no prazo de dez dias.
dos cargos de Director-Geral, podem requerer uma avaliagao
extraordinaria nos termos do disposto no artigo anteride- O recurso nao pode ser fundamentado com base na &

Artigo 29.°
Recurso

10 do
pber

pelo
um

ecer

para

valia-

¢do atribuida a outros trabalhadores ou em resultadgs de

SECCAO Il avaliacBes de anos anteriores.
PROCEDIMENTO
6. O procedimento de avaliagdo, excluido o langamentc
Artigo 23.° dados no Sistema de Gestdo de Pessoal (PMIS),
Fases do procedimento encerrar-se até 31 de Marco.
O procedimento de avaliagdo compreende as seguintes fases: CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
a) (revogado);

o Artigo 30.°
b) Avaliagéo; Base de dados
c) Homologagéo e comunicagao; 3. Findo o procedimento de avaliacdo do desempenho,

servigo ou entidade autbnoma deve enviar ao Secreta
da Comissédo da Funcado Publica os dados relativo
namero de trabalhadores avaliados com as resped
meng0des para tratamento estatistico e incluséo no Sig
de Gestéo de Pessoal.

d) Recurso para a Comisséo da Funcéo Publica.

Artigo 24.°
Auto-avaliacdo

(Revogado). 4. O Secretariado da Comissdo da Funcao Publica

elaborar um relatério global anual que sirva de supo
defini¢do da politica de emprego publico e a implement
do sistema de gestdo e desenvolvimento dos rec
@umanos.

Artigo 25.°
Avaliacéo

A avaliacao consiste no preenchimento das fichas de avaliaca

do desempenho pelo avaliador )
Artigo 31.°

Artigo 26.° Revogagoes

Comunicacgao da avaliacdo _ _ . .
S&o revogadas todas as disposicdes legais contrari

(Revogado). presente diploma.

dos
deve

cada
riado
S ao
tivas
tema

deve
te a
céo
rsos

AS ao

J
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Artigo 32.° legislacdo relativa a gestdo dos recursos humanas na
Entrada em vigor Administracéo Publica.

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte a datAsisim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto ha alinga p)
sua publicacao. do artigo 115° da Constituicdo da Republica e no artigo 36° da

Lei n°®8/2004, de 16 de Junho, para valer como lei, 0 segyinte:
Visto e aprovado em Conselho de Ministros, aos 13 de

Fevereiro de 2008. Artigo 1°
alteracéo
O Primeiro-Ministro Osartigos 2 4°, 6, &, 10, 12,13, 14,17, 1@, 19, 21°, 22,

23,24, 28, 2@, 28, 29, 30e 3P do Decreto-Lein.° 27/2008,
de 11 deAgosto, passam a ter a seguinte redaccéo:

Kay Rala Xanana Gusmao “Artigo 2°
Ambito de aplicacéo

As disposi¢cBes constantes do presente decreto-lei aplicam-
O Ministro daAdministracédo Estatal se atodos os trabalhadores abrangidos pela Lei n.° 8/2004, de
16 de Junho (Estatuto da Funcao Publica).

Artigo 4°
Arcangelo Leite Defini¢éo de conceitos

Para efeitos do presente diploma, considera-se:
Promulgado em

a) (...)
Publique-se.
b) (...
O Presidente da Republica c) (...
d) (..)
José Ramos-Horta e) (...)
f) (...)
9) ()
h) Selecc¢éo por mérite Selecgcdo conforme o artigo®
Lei n.° 7/2009, de 15 de Julho (Criacdo da Comissap da
DECRETO-LEIN.° 20/201 Fungéo Publica);
de 8 de Junho i) Técnico Superior Categoria das carreiras nos graesB
cujas fun¢Bes denotam um grau significativo [de
PRIMEIRA ALTERACAO AO DECRETO-LEIN.227/ responsabilidade e autonomia para decisdes e requefem o
2008, DE 1 DE AGOSTO exercicio de conhecimentos técnicos ou profissiongis e
(REGIME DAS CARREIRAS E DOS CARGOS experiéncia, capacidade analitica, préatica ética, discerni-
DE DIRECCAO E CHEFIA DA ADMINISTRACAO mento e lideranca;
PUBLICA)

i) Técnico Profissional Categoria das carreiras nos graus C
e D cujas fun¢des denotam certo grau de responsabilidade

O Decreto-Lei n.° 27/2008, dé tieAgosto, aprovou o Regime e autonomia para decisfes na sua area imediata de trgbalho
' ’ ’ e requerem o0 exercicio de significativo conhecimento

das Carreiras e dos Cargos de Direccdo e Chefia da_, . . et L
Administracao Publica estabelecendo regras basicas para éegn_lco ou profls§|onalgexpenenua, lideranca profissignal,
organizacio da Funco Pablica. préatica ética e discernimento;

L L k) (...
Com a implementacdo da Comissédo da Func¢éo Publica cor)no( )
orgao imparcial e isento responsavel pelo fortalecimentogly. . )
Funcao Publica, cumpre realizar alguns ajustamentos no Re-

gime Geral das Carreiras, para harmoniza-lo com a restanje Instituicio— Ministério, Secretaria de Estado ou oufro
\. J
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6rgdo do estado que tem trabalhadores empregados sob o Artigo 12° )
regime do Estatuto da Funcéo Publica; Recrutamento e promog¢&o com base no mérito
n) Comisséde-A Comissdo da Funcao Publica. O recrutamento e a promocé&o de grau resulta de proces
concurso baseado no mérito.
Artigo 6°
Habilitacdes e conhecimentos necessarios ao recrutamento Artigo 13°

1.

().
Artigo 19°
CAPITULO Il Chefes de departamento e chefes de sec¢éo
CARREIRAS DE REGIME GERAL
1. (.).
Artigo 10°

Regime geral 2. ().

. (). 3. A criacdo dos cgos de chefe de departamento ou ch

Reconversao profissional
Os requisitos de habilitac6es e conhecimentos necessérios
ao recrutamento sdo estabelecidosAnexo Il deste 1. (...).
Decreto-Lei.
2. Areconversa consiste na transicdo gessoal referido n

deve ser submetida ao Governo pela Coroidsduncao
b) Determinado pela Comisséo da Func¢éo Publica, para asPublica.
carreiras de regime geral ou especial.
3. (Revogado).

de seccéo déa-se por decisdo da Comissao da FU
a) (...) Pudblica, de acordo com os limites estabelecidos por

lei orgénica e depende da disponibilidade orcamental
b) (...)

Artigo 21°

O desenvolvimento e o detalhe dos conteudos funcionais Provimento
dos diversos graus sao fixados pela Comisséo da Funcao
Publica, a quem compete ainda estabelecer outfios O pessoal de direc¢do e chefia € nomeado em regin

so de

. Quando a natureza do trabalho ex@iComissdo da Funcdo numero anterior para outra carreira em grau equivalente.
Publica pode substituir habilitacdo acadéa por
experiécia profissional ou outra qualificacao equivalente. Artigo 14°
Conteudo funcional
. As qualificacdes ou habilitacdes requeridas pela Comissao
devem ser expressas em conformidade com o dispostd.né..).
Lei n.° 14/2008, de 29 de Outubro (Lei de Bases da
Educacéo) e indicadas no aviso de abertura do concurgo €..).
na descri¢cdo da vaga.
3. Compete £omissa da Funcao Publica aprovar o conteddo
. As habilitagbes académicas indicadas pelo Regime Geral dduncional das carreiras de regime geral e carreiras de re-
Carreiras e adquiridas em Timor-Leste em instituicdo gime especial.
privada de ensino estdo sujeitas ao processo de
reconhecimento nos termos legais. Artigo 15°
Criacao, alteracdo ou extin¢do de carreiras
().
A criacdo, reestruturacao, reconversao, alteragdo ou extjncéo
As divegéncias nas nomenclaturas dos diversos graies carreiras devem ser objecto de proposta conjunta cpm a
académicos, para efeitos de reconhecimento, sdo resolvidiasissdo da Funcéo Puablica.
pelo Ministério da Educacdo em articulacdo com a Comisséao
da Fungéo Publica. Artigo 16°
indices do vencimento
Artigo 9°
Estagio 1. (..).
. (). 2. Qualquer proposta de aumento de salario para detentores
de cargos de direccao e chefia depende do resultaglo de
a) (...); avaliacdo de desempenho, disponibilidadeimental e

efe
n¢ao
cada

e de
Ca.

requisitos funcionais para cada grau. comisséo de servico pela Comissdo da Funcao Pubﬂ

Série |, N.° 21 Quarta-Feira, 8 de Junho de 201 Pagina4800



Jornal da Republica

.

Ao pessoal de direccdo e chefia pode ser determinad
trabalho em horas adicionais, incluindo a noite, em dias
descanso ou feriados e ndo determinam o pagamento de rpr:(l_s__)

da

actividades do seu grau na carreira.

Artigo 23°
Horario de trabalho

extraordinarias.

1.

Artigo 24°
Substituicdo

(.
a) (...)
b) (...)
(.

a) (...)

b) Funcionario ou agente do respectivo servico com Uma proposta de criacio de carreira especial deve:

qualificacdes e experiéncia para tal.

A substituicdo considera-se feita payemte conveniéncia
de servico e € determinada:

a) Pela Comissado da Funcéo Publica, para os cargos de

director-geral ou equivalente;

b) Por despacho do director-geral do respectivo servi¢co

para os demais cargo em comissdo de servico;

A substituicdo ndo pode ter duracdo superior a 3 meses,
podendo ser prorrogada uma Unica vez por igual periodo.

Excepto na situacdo prevista na alinea a) do n° 2, a
substituicdo pode cessar a todo o tempo por decisdo de
guem a determinou, pelo retorno do titular ao cargo ou a

pedido do substituto.

6. O substituto s tem direito ao vencimento e demais regalias

ugar
mo

hlém

[2. Se outro prazo odor fixado por lei, a comisséo de servico atribuidas ® cargo do substituido, quando o perl'oda
tem a duracao de até cinco anos e pode ser renovada pasubstituicdo for superior a 30 dias.
periodos iguais ou inferiores. . o )
7. O periodo de substituicdo conta, para todos os efeitos
Artigo 22° legais, como tempo de servigo prestado no cargo ou
Cessagio e suspensdo da comiss&o de servico anteriormente ocupado pelo substituto, bem cqg
experiéncia profissional no cargo substituido.
1 (.).
L . Artigo 25°
a) Pela Comissdo da Funcéo Publica; Competéncias do pessoal de direccéo e chefia
b) (-..) 1. As competéncias do pessoal de direccao e chefia spo as
2. () fixadas na lei ou nos respectivos regulamentos, para
o das que lhe sejam delegadas ou subdelegadas.
3. (.).
2. (..).
a) (...)
3. (..).
b) (...) _
Artigo 26°
4. O funcionério cuja comissédo de servico findou retorna as

Exercicio de delega¢éo de competéncias

1. (..).

2. As delegacfes e subdelegacdes de competénciap sdo
revogaveis a todo o tempo.

2l

5. Salvo revogacado expressa, as delegacdes e subdelegacdes
continuam em vigor mesmo apos cessarem as funcdes do
delegante ou do delegado.

CAPITULO V
CARREIRAS DE REGIME ESPECIAL

Artigo 28°
Criacdo e andlise

1. Acriacdo de carreira de regime especial rege-se por digloma
proprio.

a) Especificar o regime de recrutamento e desenvolvimento
da carreira;
b) Justificar a necessidade de estrutura propria e difefente
do regime geral;
¢) Caso proponha tabela remuneratoria diversa:
i) Justificar a necessidade de variacdo, incluipdo
informacé@o sobre as consequéncias da pao
concessdo de aumentos;

—

ii) Indicar o impacto financeiro detalhado da proposta;

iif) Expressar o aumento de salario como uma percgnta-
gem das tabelas previstasAmexo I;

sto
ntos;

iii) Fundamentar o aumento de produtividade prev

e em gue medida compensara o custo dos aume
J
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1. (..).

2.

. N&o se admite na proposta de regime especial de carreira a

. . . . . . A
iv) Fundamentar sobre a melhoria prevista nos servigys O mapa de pessoal consolidado integra a propos
prestados a populacao. Orcamento Geral do Estado elaborada pelo Gover

. o submetida ao Parlamento Nacional.
d) Abranger grupos especificos de profissionais, inde-

pendentemente da instituicdo em que trabalham; Artigo 31°

e) Preservar a competéncia da Comissdo da FunigiaalPu Tramitaggo, forma e apovagdo

nos termos da Lei n.° 7/2009, de 15 de Julho; ) s :
1. Emcadaanofiscal, as instituices devem elaborar e just

Antes de ser submetida ao Conselho de Ministros, a pro-0s mapas de vagas e pessoal para 0 ano seguinte, env
posta deve ser encaminhada & Comissé&o da Fungao Public®s para a Comisséo da Fungéo Publica até 31 de Ma
gue estabelece um grupo de trabalho comppsto

representantes do: 2. A Comissdo da Funcgdo Publica analisa as propos
o ) propde a fixagdo doontingente de pessoal para o g
a) Ministério das Finangas; seguinte.

b) Instituicdo proponente da carreira; e 3. A proposta da Comisséo da Func¢do Publica é preser

c) Comissao da Funcao Publica. Governo ate 30 debril.

O grupo de trabalho, representado pela Comisséo da Furcaas alteracdes aos mapas de vagas e pessoal sdo adr
Plblica, deve apresentar ao Conselho de Ministros umpela Comissdo da Fungdo Publica em casos de mud
relatorio técnico sobre a proposta de carreira especialnas estruturas administrativas por ocasio de reorgani

incluindo o cumprimento dos requisitos previstos non.° 2 ou criagdo de servigos, havendo disponibilidg
e ainda: orgamental.”
a) Raztes pelas quaisidadequado para a categoria do Artigo 2.0

pessoal continuar sob o Regime Geral das Carreiras; ANexos

b) Analise detalhada sobre a gestéo da carreira eSpefﬁ%'Anexos | e Il ao Decreto-Lei n27/2008, de 1deAgosto,

incluindo salllér.io.s, seleccdo, recrutamento e Promocag, sypstitudos pelo#\nexos | e Il ao presente diploma e
guestdes disciplinares e outros assuntos da relagé% 2 fazem pde integrante

emprego;

c) Andlise dos umentos a favor e contra a proposta; Artigo 3°
Revogagdo

d) Recomendagéo das medidas adequadas ao Conselho i i
de Ministros: Sao revogados os artigds 32, 33, 34 e 38 do Decreto-Lei

n.°27/2008, de 1deAgosto.
e) Outras informacdes consideradas relevantes pelo grupo
de trabalho. Artigo 4°Republicacéo

Artigo 29° O Decreto-Lei n.° 27/2008, d& HeAgosto, com a redaccsl
actualizada é republicado, em anexo, que faz parte integ
do presente diploma.

Submissao

A proposta de carreira especial € submetida ao Cons% Yovado em Conselho de Ministros, em 22l de 201L.
de Ministros pela Comisséo da Fung¢édo Publica, juntamente ’

com o relatério do grupo de trabalho referido no artigo

anterior O Primeiro-Ministro,

criacd@o de outros suplementos remuneratérios ou subsidios
de qualquer natureza. Kay Rala Xanana Gusmao

CAPITULO VI
MAPAS DE VAGAS E PESSOAL

Promulgadoem26/5 / 11

Artigo 30°

Principios gerais _
Publique-se.

Os mapas de vagas e pessoal sdo remetidos anualnfefiesidente da Republica,

por cada entidade do Estado a Comissao da Funcao Publica
gue realiza a sua consolidacdo e submete ao Conselho de

a do
no e

ficar
iando-
[CO.

as e
no

te ao

hitidas
hncas
acao
de

rante

Ministros. José Ramos-Horta )
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( ANEXO| h
Tabela de vencimentos das cagiras do regime geral
Escaldes e indices de Vencimento
Categoria Grau
1° 2° 3° 40 50 6° ° 8° 9° 10°
Terran A 510 527 544 561 578 595 612 629 646 663
gz B 374 387 | 400 | 412 425 | 438 | 451 | 463 | 476 489
Técnico C 298 310 323 336 349 361 374
AIGHES R D 221 230 238 247 255 264 272
Técnico
Administrativo E 166 174 183 191 200 208 217
F 136 140 145 149 153 157 162
Assistente
G 115 119 123 128 132 136 140
Tabela de vencimentos dos cargos de éagéo ou chefia
Pessoal de direccéo e : ~
: Dedgnacéo Vendmentos
chefia grac
Director-Geral 850
Direccéo Director Nadonal 725
Director Digrital 600
Chefia Chefe de Departamento 510
Chefe de Seccdo 350
ANEXOII
Categorias, graus e conteudo funcional
. o , . Grau da carreira e habilitaca
Categoria Caracterizagé@o do contetdo funcional . ritacao
académica sugerida
Funcbes consultivas, de investigacdo, estudo, concepcdo e
adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de A
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia | Estudos de pos-graduacéo e/ ou
e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo extensiva experiéncia
Técnico superior, requerendo uma especializagdo e formagdo bésica profissional
L SQuperior de nivel de licenciatura. )
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Funcdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de

natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, . B
e : Licenciatura
enquadradas em planificacdo estabelecida, requerendo : I
. . o e/ ou substancial experiéncia
uma especializacgdo e conhecimentos profissionais rofissional
adquiridos através de um curso superior. P
Funcbes de natureza executiva de aplicacdo técnica com C
base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e
A - Bacharelato
processos, enquadrados em directivas bem definidas, A
- o . . o ” e/ ou relevante experiéncia
Técnico exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos rofissonal
Profissional obtidos através de habilitagiio académica profissional. P
D

Funcbes de natureza executiva de aplicacdo técnica com
base no estabelecimento ou adaptacdo de métodos e
processos, enquadrados em directivas bem definidas.

Diploma p6s-secundério
ou experiéncia profissional

compativel
FuncBes de natureza executiva, enquadrada em instrucdes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de E

Técnico complexidade, relativas a uma ou mais éreas da actividade 12 anos de escolaridade ou
Administrativo | administrativa, designadamente contabilidade, pessoal, experiéncia profissional

economato e patrimonio, secretaria, arquivo, expediente e compativel
digitacéo.
Funcdes de natureza executiva de caracter manual ou F

mecanico, com graus de complexidade varidveis,
enquadradas em instrugBes gerais bem definidas, exigindo
formacdo especifica num oficio ou profissao e implicando
Assistente normalmente esforgo fisico.

Fungdes de natureza executiva de caracter manual ou
mecanico, de actividades produtivas e ou de reparacdo e
manutengdo, implicando predominantemente esforco fisico
e exigindo conhecimentos de ordem prética susceptiveis de

9 anos de escolaridade ou
experiéncia profissional
compativel

G
6 anos de escolaridade ou
experiéncia profissional

serem aprendidos no proéprio local de trabalho. compativel
ANEXO CAPITULO |
(Redacgo actualizada) OBJECTO E AMBIT O DE APLICACAO
DECRETO-LEI N°27/2008, de 1 deAgosto

Artigo 1°

REGIME DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DE Objecto
DIRECCAO E CHEFIA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA O presente decreto-lei estabelece o regime geral das cafreiras

daAdministracdo Publica, os ¢pos de direccdo e chefiale
prevé o regime especial das carreiras que se integram em
O Decreto-Lein.® 19/2006, de 15 de Novembro aprovou o Rectores especificos de actividade.
gime das Carreiras e dos Cargos de Direc¢do e Chefia da
Administracdo Publica estabelecendo regras béasicas para a Artigo 2°
organizacdo da Funcéo Publica. Ambito de aplicacio

Para a implementacdo do Regime, sdo necessérios algAsslisposicées constantes do presente decreto-lei aplicam-
ajustes para melhor adequar-se aos principios estabelecs#cstodos os trabalhadores abrangidos pela Lei n.° 8/2004, de
do IV Governo Constitucional e tornar exequivel no curto prat6é de Junho (Estatuto da Funcao Publica).
as regras de transi¢do para as carreiras.

Artigo 3°
Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea p) Direito a carreira
do artigo 115° da Constituicdo da Republica e no artigo 36° da
\Lei n° 8/2004, de 16 de Junho, para valer como lei, 0 segui®em prejuizo de os contratos administrativos de provimgwto e
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.

de trabalho a termo certo se estabelecerem por referéndiq a&écnico Administrative Categoria das carreiras no gﬁau

categorias, graus e escaldes das carreiras de regime geral dticujas fun¢des sdo de natureza administrativa, reque

especial, s6 tem direito a carreira o funcionério publico o exercicio de responsabilidade préatica e ética
permanente. implementacéo das rotinas de procedimento administra
Artigo 4° I) Assistente Categoria das carreiras no graus Fe G ¢

Definicdo de conceitos funcBes sdo de natureza executiva ou manual, reque

a aplicacdo de conhecimento prético e habilidades man
Para efeitos do presente diploma, considera-se:
m) InstituicAo— Ministério, Secretaria de Estado ou ou
a) Carreira de regime geral a que corresponde a areas de 0rgéo do estado que tem trabalhadores empregados
actividade comuns dos servicos Aldministracdo ou a regime do Estatuto da Funcéo Publica;
funcBes especificas préprias de um ou mais servicos mas,
neste caso, com desenvolvimento e requisitos habilitaai)- Comissde-A Comissao da Funcéo Publica.
nais ou profissionais iguais aos das carreiras das areas
comuns do grau em que se inserem; CAPITULO Il
REQUISITOS FARA INGRESSO
b) Carreira de regime especiah que corresponde a funcdes

especificas de um ou mais servicoddainistracdo, com Artigo 5°

posicionamento, desenvolvimento ou requisitos habilita- Ingresso

cionais e profissionais proprios, em razao da especialidade

do seu contetdo funcional; 1. Como parte de um processo de selec¢cdo por méri

ingresso em carreira é precedido de concurso de pres
¢) Promocédo Refere-se a promocao de um grau das carreirasde provas e de estdgio, nos casos em que este for ex
ao grau seguinte na escala vertical, assumindo tarefa% de

maior complexidade e responsabilidade; Salvo disposicao expressa em contrério, o ingressd

carreiras faz-se no 1° escaldo do grau correspondente.

d) Progressao Refere-se a progressao de escaldo na hori- . o
zontal dentro de um mesmo grau e que corresponde aum ~Artigo 6 o
incremento salarial condicionado ao resultado de avaliaddgPilitagoes e conhecimentos necessarios ao recrutamen

de desempenho, sem significar alteracdo na complexidade o L ]
das tarefas: 1. Osrequisitos de habilitacdes e conhecimentos necesy

ao recrutamento sdo estabelecidosAmexo Il deste

e) Categoria- o conjunto de funcdes definidas com base na Decreto-Lei.
caracterizacdo genérica do conteudo funcional dgs

; Quando a natureza do trabalho ex@i€omisséo da Func
diversos graus;

Publica pode substituir habilitacdo académica

Lo - . experiéncia profissional ou outra qualificacédo equivale
f) Grau- Cada um dos niveis de posicionamento descritos de P P q ¢ q

acordo com a sua complexidade, exigéncias e nivel3leAs qualificagcdes ou habilitages requeridas pela Comi

responsabilidade; devem ser expressas em conformidade com o dispos

Lei n.° 14/2008, de 29 de Outubro (Lei de Bases

g) Escaldo- Um incremento salarial dentro de cada Grau, Educago) e indicadas no aviso de abertura do concy

concedido de acordo com critérios de tempo e sujeito ana descricdo da vaga.
resultado de avaliacdo de desempenho;

4. As habilitacdes académicas indicadas pelo Regime Ge

h) Selecc&o por mérite Selecgdo conforme o artigo® i Carreiras e adquiridas em Timor-Leste em instituicéo

Lei nimero 7/2009 (Criacdo da Comissdo da Funcdo oficial de ensino estdo sujeitas ao processo de recq
Publica); cimento nos termos legais.

: - . . . 5. Até que a legislacdo sobre a matéria seja aprovad
i) Técnico Superior Categoria das carreiras nos graesB L R : C
habilitagbes académicas obtidas no exterior sdo recq

cujas fungdes denotam um grau significativo de L . )
3 : 2 cidas apenas se a instituicdo de ensino for reconheci
responsabilidade e autonomia para decisées e requerem g

o . ;. . """ Seu pais de origem.
exercicio de conhecimentos técnicos ou profissionais e
experiéncia, capacidade analitica, pratica €tica, disce@ii- As divegéncias nas nomenclaturas dos diversos g
mento e lideranca; académicos, para efeitos de reconhecimento, séo reso

. . o . _ pelo Ministério da Educagéo em articulagdo com a Comi
J) Técnico Profissional Categoria das carreiras nos graus C da Funcso Publica.

e D cujas fun¢des denotam certo grau de responsabilidade

endo
na
tivo;

Ljas
endo
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e autonomia para decisfes ha sua area imediata de trabalho Artigo 7°

e requerem o exercicio de significativo conhecimento Habilitag&o profissional
técnico ou profissional e experiéncia, lideranca profissional,

pratica ética e discernimento; (Revogado).

J
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Artigo 8° Artigo 13°
Dominio de linguas Reconversao profissional

Quando a natureza das fun¢des o imponha, pode ser exigidoQuando, por forca de extingdo ou reestruturacdo|dos
no aviso de abertura do concurso o conhecimento de uma owservicos, ou redimensionamento das suas necessiflades
mais linguas, para além do conhecimento de, no minimo, umaem matéria de recursos humanos, ou extingéo de carrgiras,

das linguas oficiais. existir pessoal sub-ocupado ou cujas func¢des deixeimn de
corresponder aos objectivos prosseguidos, e ndo for|pos-
Artigo 9° sivel o recurso a transferéncia, pode recorrer-ge a

Estagio reconversao profissional.

1. O estagio para ingresso nas carreiras tem caracter probafrid reconverséo consiste na transi¢do do pessoal referiglo no

e € exigido quando: namero anterior para outra carreira em grau equivalente.
a) Previsto na lei, para as carreiras de regime especial; Artigo 14°
Conteudo funcional

b) Determinado pela Comisséo da Func¢éo Publica, para as

carreiras de regime geral ou especial. - , S o
g g P 1. Adescri¢d@o dos contetdos funcionais das carreiras § uma

2. O estagio sera regulamentado em legislagio especifica. caracterizagdo genérica das tarefas compreendidag nas
funcdes das categorias nelas inseridas de acordo com o
CAPITULO Il Anexo Il do presente decreto-lei.
CARREIRAS DE REGIME GERAL

2. Arecusa em executar tarefas pelo facto de ndo consfarem
Artigo 10° da respectiva descri¢éo de contetdo funcional so é legjtima
Regime geral quando aquelas tarefas forem manifestamente tipicas de

outras &reas e o trabalhador ndo possuir a net®gsa
1. As carreiras de regime geral classificam-se em categorias efualificac®.

graus de acordo com Agexos | e Il do presente decreto- R - e ,
lei 3. Compete & Comisséo da Funcéo Publica aprovar o confetido

funcional das carreiras de regime geral e carreiras dg re-
a) Séo categorias as @iécnico SuperigiTécnico Profis-  gime especial.
sional, TécnicoAdministrativo eAssistente;

Artigo 15°
b) Os graus estdo distribuidos ere8, C, D, E, Fe G; Criac&o, alterac&o ou extingdo de carreiras

2. O desenvolvimento e o detalhe dos contetidos funciongis — ~ ~ x ~
. . L Lriacdo, reestruturacao, reconversao, alteracdo ou ext[ncao
dos diversos graus sao fixados pela Comisséo da Funggo

- : carreiras devem ser objecto de proposta conjunta com a
Publica, a quem compete ainda estabelecer outr(?s o~ O
. o Omissao da Funcao Publica.
requisitos funcionais para cada grau.

Artigo 16°

. o )
Artigo 11 Indices do vencimento

Progresséo horizontal de escalé@o

~ ~ . dl Os vencimentos atribuidos aos diversos graus e escplfes

1. Aprogressédo de escaldo salarial em cada grau depend€ do . ~ o
decurso do tempo de servico e de avaliacio de desem® 20S C&rgos de direccdo e chefia sdo os constantes da
penho P ¢ ¢ tabela dAnexo | ao presente Decreto-Lei.

o a . 2. Qualquer proposta de aumento de salario para deterftores
2. O resultado da avaliagdo de desempenho determina sé Ue cargs de direccio e chefia depende do resultadd de

. ~ . -~ d
tempo de permanéncia para progressao ao escaldo Imedlatgvalia(;z?lo de desempenho, disponibilidade orgamental e
deve ser submetida ao Governo pela Comissdo da Fync¢éo

é de 2 ou 3 anos.
3. Verificados os requisitos referidos nos niimeros anteriores, Publica.

0S servigos competentes procedem a mudanca de esc lé?Revo ado)

registando obrigatoriamente no processo individual do 9 '

funcionario. Artigo 17°
4. A mudanca de escaldo reporta-se a data em que ocorrer a Secretariado

verificagd@o dos requisitos referidos nos n.° 2 ou 3.
1. As fungdes de secretariado sdo exercidas por des@naca
Artigo 12° do dirigente mamo do servi¢o, de entre pessoal das
Recrutamento e promogao com base no mérito Carl’eil’aS dé'éCHiCO PrOfiSSiona| Oﬂ]écniCOAdminiStl’a-
tivo, conforme dAnexo | ao presente decreto-lei.

O recrutamento e a promogéo de grau resulta de processo de o ~ _ .
concurso baseado no mérito. 2. Pelo exercicio das fungdes de secretariado o funmcyarlo
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tem direito a uma compensacao pecuniaria de quargmtacesso prévio de selec¢cdo por mérito.
dolares americanos.
Artigo 21°
3. Ao pessoal de secretariado ndo é devida qualquer re- Provimento
muneracao pelo trabalho prestado fora do horario normal.
1. O pessoal de direat@ chefia € nomeado em regime |de
CAPITULO IV comisséo de servico pela Comissdo da Funcéo Publita.
CARGOS DE DIRECCAO E CHEFIA
2. Se outro prazo néao for fixado por lei, a comisséo de sefvico

Artigo 18° tem a duracdo de até cinco anos e pode ser renovada por
Definicéo periodos iguais ou inferiores.
1. Considera-se cargo de direc¢do ou de chefia o que cor- Artigo 22°

responde ao exercicio de actividades de gestdo em servicos Cessacédo e suspensdo da comisséo de servico
e organismos publicos.
1. A comissdo de servigo do pessoal de direccdo e chefia

2. S&o cargos de direc¢éo: pode ser dada por finda:
a) Director-Geral, a) Pela Comissédo da Func¢éo Publica;
b) Director Nacional; e b) A requerimento do interessado, apresentado cqm a

antecedéncia minima de 30 dias.
c¢) Director Distrital.
2. O requerimento referido narada b) do ninero anterior

3. Sé&o cargos de chefia: considera-se deferido se, sobre o mesmo, ndo for profgrido
despacho de indeferimento no prazo de 15 dias a confar da
a) Chefe de Departamento; e data da sua apresentacao.
b) Chefe de Seccéo 3. A comissdo de servi¢o cessa automaticamente:

4. Sempre que se estabelecam designactes especificas com) Pela extingdo do respectivo servico publico ou slibu-
poderes de direccdo ou chefia de unidades ou subunidades nidade orgéanica;
organicas, deve prever-se a sua equiparacao a um dos car-
gos listados nos nimeros anteriores. b) Pelatomada de posse, seguida de exercicio, em|outro

) o ) . cargo ou funcgéo.
5. O cargo de Director Distrital extingue-se com a aprovacéo

da legislacao referente a descentralizagdo administrativa €5 funcionario cuja comiss&o de servico findou retornf as

poder local. actividades do seu grau na carreira.
Artigo 19° Artigo 23°
Chefes de departamento e chefes de sec¢do Horario de trabalho

1. Podem ser criados cargos de chefe de departamento, dggfi§essoal de direccéo e chefia pode ser determinado p tra-
que o conjunto das tarefas de coordenacdo pelo seu ¥alho em horas adicionais, incluindo a noite, em diag de

ume ou complexidade o justifique, e quando se verifiqug@scanso ou feriados e n&o determinam o pagamento de{horas
supervisdo de, no minimo, vinte trabalhadores, ou ainda& aordinarias.

complexidade da coordenacdo seja devidamente
comprovada. Artigo 24°

2. Podem ser criados cargos de chefe de seccéo, desde que o Substituicgo

conjunto das tarefas de coordenac¢éo pelo seu volume ouO de di ~ hefi q id
complexidade o justifique, e quando se verifique a supér- s.car%os E .|re.cq,;a(.) € chefla podem ser exercidgs em
visdo de, no minimo, dez trabalhadores. regime de substituigao:

3. A criac® dos cagos de chefe de departamento ou chefe de @) Se o lugar se encontrar vago, por cessacéo de funcdes

seccao da-se por decisio da Comisséo da &ibéica, do seu titular,
de acordo com os limites estabelecidos por cada lei organica
e depende da disponibilidade orgamental. b) Enquanto se verificar a auséncia ou impedimentq do
respectivo titular
Artigo 20°
Nomeacado 2. A substitui¢do faz-se pela seguinte ordem:

A nomeagdo para os cargos de direccao e chefia depende dg) substituto designado na lei;
\. J
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b) Funcionério ou agente do respectivo servico com quali- actos que pratique por delegacao ou subdelegac;éo,\salvo
ficacBes e experiéncia para tal. nos casos em que o despacho tenha sido publicago no
Jornal da Republica.
3. Asubstituicdo considera-se feita payamte conveniéncia
de servico e € determinada: 5. Salvo revogacédo expressa, as delegacdes e subdelepactes
continuam em vigor mesmo apos cessarem as funcdes do
a) Pela Comissdo da Funcao Publica, para os cargos déelegante ou do delegado.
director-geral ou equivalente;
Artigo 27°
b) Por despacho do director-geral do respectivo servico Delegacao de assinatura
para os demais cargo em comissao de servigo.
E permitida a delegacéo de assinatura da correspondéngia ou
4. A substituicdo ndo pode ter duracdo superior a 3 mesksexpediente necessario a mera instrugao dos procesqos e a
podendo ser prorrogada uma Unica vez por igual periodrecucédo de decisdes.

5. Excepto na situagdo prevista na alinea a) do n° 2, a sub- CAPITULO V
stituicdo pode cessar a todo o tempo por decisédo de quem CARREIRAS DE REGIME ESPECIAL
a determinou, pelo retorno do titular ao cargo ou a pedido
do substituto. Artigo 28°
Criacdo e andlise
6. O substituto s tem direito ao vencimento e demais regalias
atribuidas ao cargo do substituido, quando o periodoldaA criacdo de carreira de regime especial rege-se pordig|
substitui¢éo for superior a 30 dias. proprio.

7. O periodo de substituicdo conta, para todos os efeitoletUma proposta de criacdo de carreira especial deve:
gais, como tempo de servi¢co prestado no cargo ou lugar
anteriormente ocupado pelo substituto, bem como a) Especificar o regime de recrutamento e desenvolvimento

experiéncia profissional no cargo substituido. da carreira;
Artigo 25° b) Justificar a necessidade de estrutura propria e difefente
Competéncias do pessoal de direccéo e chefia do regime geral;

1. As competéncias do pessoal de direccdo e chefia sdo as) Caso proponha tabela remuneratoria diversa:
fixadas na lei ou nos respectivos regulamentos, para além

das que Ihe sejam delegadas ou subdelegadas. i) Justificar a necessidade de varia¢éo, incluindq in-
formacao sobre as consequéncias da ndo concessao

2. As competéncias préprias dos directores-gerais ou de aumentos;
equiparados podem ser delegadas nos directores ou nas _ ] . ] ]
chefias do respectivo servico. ii) Indicar o impacto financeiro detalhado da proposta;

3. O exercicio de funcBes em regime de substituicio abrange 1)) Expressar o aumento de salario como uma percenta-
os poderes delegados e subdelegados no substituido, salvo gem das tabelas previstasAexo |;

se o despacho de delegacdo ou subdelegacdo ou o que o
determina a substituicdo expressamente dispuser em iil) Fundamentar o aumento de produtividade prevjsto

contrario. e em que medida compensara o custo dos aumgntos;
Artigo 26° iv) Fundamentar sobre a melhoria prevista nos seryicos
Exercicio de delegag&o de competéncias prestados a populag&o.

N . d) Abranger grupos especificos de profissionais, indepen-
1. A delegacéo de competgnmas envolve o poder de sub- dentemente da instituicio em que trabalham;
delegarsalvo quando a lei ou o delegante disponham em
contrario. e) Preservar a competéncia da Comisséo da Fungéo Pliblica,
nos termos da Lei n.° 7/2009, de 15 de Julho;
2. As delegacdes e subdelegacfes de competénoias-sa
vogéveis a todo o tempo. 3. Antes de ser submetida ao Conselho de Ministros, a|pro-
posta deve ser encaminhada a Comissao dad-Erdgiica,
3. As delegagés e subdelegags de competéncias ndo que estabelece um grupo de trabalho composto| por
prejudicam em caso algum o direito de avocacéo e o poderrepresentantes do:
de emitir directrizes vinculativas para a entidade delegada

ou subdelegada. a) Ministério das Finangas;

4. Aentidade delegada devera mencionar essa qualidade noB) Instituicdo proponente da carreira; e )
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¢) Comisséo da Funcéo Publica. 2. A Comissédo da Func¢éo Publica analisa as propostas\e pro-
pbe a fixacdo do contingente de pessoal para o|ano
4. O grupo de trabalho, representado pela Comissao da Funseguinte.
¢do Publica, deve apresentar ao Conselho de Ministros
um relatério técnico sobre a proposta de carreira espe8ialA proposta da Comissdo da Funcéo Publica é preserte ao
incluindo o cumprimento dos requisitos previstos no n.° 2 Governo at&0 deAbril.
e ainda:
4. As alteracdes aos mapas de vagas e pessoal sdo admitidas
a) Razbes pelas quais é inadequado para a categoria dpela Comissédo da Func¢do Publica em casos de mudancas
pessoal continuar sob o Regime Geral das Carreiras; nas estruturas administrativas por ocasido de reorganizagéo
ou criacdo de servigcos, havendo disponibilidgde
b) Andlise detalhada sobre a gestao da carreira especialprcamental.
incluindo salarios, selec¢éo, recrutamento e promocao,

guestdes disciplinares e outros assuntos da relagédo de CAPITULO VI
emprego; TRANSICAO PARA OSACTUAIS FUNCIONARIOS
¢) Analise dos ajumentos a favor e contra a proposta; Artigo 32°

Enguadramento dos funcionarios permanentes
d) Recomendac¢éo das medidas adequadas ao Conselho

de Ministros; (Revogado).
e) Outras informacdes consideradas relevantes pelo grupo Artigo 33°
de trabalho. Regra de transicao para as carreiras do regime geral
Artigo 29° (Revogado).
Submisséo
Artigo 34°
1. A proposta de carreira especial € submetida ao Conselho Transicao dos técnicos superi@s
de Ministros pela Comisséo da Funcébliea, juntamente
com o relatéo do grupo de trabalho referido no artiggRevogado).
anterior
CAPITULO VIII

2. N&o se admite na proposta de regime especial de carreiraa DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
criacdo de outros suplementos remuneratérios ou subsidios

de qualquer natureza. Artigo 35°
Tempo de servico
CAPITULO VI
MAPAS DE VAGAS E PESSOAL O tempo de servico do pessoal a que se refere o presente
diploma é contado, para todos os efeitos legais, como pregtado
Artigo 30° na carreira, salvo quando exista norma expressa em confrério.
Principios gerais
Artigo 36°
1. Os mapas de vagas e pessoal devem listar o pessoal neces- Lugares a extinguir

sério ao funcionamento dos servicos, as posi¢cdes preen-
chidas e a estratégia para preenchimento das posidogsoibida a admissao de pessoal nas carreiras cujos lugares
vagas. sejam a extinguir quando vagarem.

2. Os mapas de vagas e pessoal sdo remetidos anualmente Artigo 37°
por cada entidade do Estado a Comissao da Funcao Publica Salvaguarda de direitos
gue realiza a sua consolidacdo e submete ao Conselho de
Ministros. Em casaalgum poder&esultar da aplicacdo do presente [di-
ploma, reducéo do vencimento que o funcionério ja aufele.
3. O mapa de pessoal consolidado integra a proposta do Or-

camento Geral do Estado elaborada pelo Governo e Artigo 38°
submetida ao Parlamento Nacional. Tramitacdo
Artigo 31° (Revogado).
Tramitacao, forma e apovacao
Artigo 39°
1. Emcadaanofiscal, as instituicGes devem elaborar e justificar Revogacéo

0s mapas de vagas e pessoal para 0 ano seguinte, enviando-
0s para a Comissado da Funcao Publica até 31 de Mar¢ch. Sao revogados o Decreto-Lei n.° 19/2006, de 15 de

N\
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Novembro, o Decreto-Lei n.° 3/2007, de 21 de Marc¢o e o Decreto do Governo n.° 3/2007, Agd9ale
2. E revogada a seguinte legislacéo da WET:

a) Directiva n®2000/4, de 30 de Junho;

b) Directiva n®2001/9, de 18 de Julho;

c) Directiva n®2002/2, de 5 de Margo.
3. E ainda revogada toda legislac&o contraria ao presente diploma.

Artigo 40°
Producéo de efeitos e entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, com efeitos financeiros a contar de 1 de Janeiro d
2009.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 7 de Novembro de 2007.

O Primeiro-Ministro,

Kay-Rala Xanana Gusméo

A Ministra das Financas,

Emilia Pires

O Ministro daAdministracdo Estatal e Ordenamentdrdaitorio,

Arcangelo Leite

Promulgado em 4-8-08

Publique-se.

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta

\§ V4
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( ANEXO )
Tabela de vencimentos das cagiras do regime geral
Escaldes e indices de Vencimento
Categoria Grau
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° Qe 10°
Taerien A 510 527 544 561 578 595 612 629 646 663
Sl B 374 | 387 | 400 | 412 | 425 | 438 | 451 | 463 | 476 | 489
Téenico C 298 310 323 336 349 361 374
RO D 221 | 230 | 238 | 247 | 255 | 264 | 272
Técnico
AT E 166 174 183 191 200 208 217
F 136 140 145 149 153 157 162
Assistente
G 115 119 123 128 132 136 140
Tabela de vendmentosdos cargosde direccdoou che  fia
Pessoal de direcdo e : ~
- Desgnacaéo Vendmentos
chefia graca
Director-Geral 850
Direccéo Director Nadonal 725
Direcor Digrital 600
Chefia Chefe de Departamento 510
Chefe de Seccdo 350
ANEXOI
Categorias, graus e conteudo funcional
Categoria Caracterizagdo do contetdo funcional Grau da ce}rr(_e|rae hal_nhta;a:
académica sugerida
FuncBes consultivas, de investigacdo, estudo, concepcdo e
adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos, de A
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia | Estudosde pés-graduacao e/ ou
e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo extensiva experiéncia
Técnico superior, requerendo uma especializacdo e formacéo basica profissional
L SQuperior de nivel de licenciatura. )
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e N
Fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
L . " B
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, . .
e . Licenciatura
enquadradas em planificacdo estabelecida, requerendo : I
L . o e/ ou substancial experiéncia
uma especializacdo e conhecimentos profissionais L
. B ; profissional
adquiridos através de um curso superior.
Fungbes de natureza executiva de aplicagdo técnica com C
base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e
T - Bacharelato
processos, enquadrados em directivas bem definidas, A
i e . . L - e/ ou relevante experiéncia
Técnico exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos rofissional
Profissional obtidos através de habilitacdo académica profissional. P
Fungbes de natureza executiva de aplicagdo técnica com . ,D -
: ~ . Diploma p6s-secundério
base no estabelecimento ou adaptacdo de métodos e N -
oo - ou experiéncia profissional
processos, enquadrados em directivas bem definidas. i
compativel
FuncBes de natureza executiva, enquadrada em instrucdes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de E
Técnico complexidade, relativas a uma ou mais areas da actividade 12 anos de escolaridade ou
Administrativo | administrativa, designadamente contabilidade, pessoal, experiéncia profissional
economato e patrimonio, secretaria, arquivo, expediente e compativel
digitacéo.
Fungbes de natureza executiva de caracter manual ou F
mecanico, com graus de complexidade variaveis, .
. ~ ; - o 9 anos de escolaridade ou
enquadradas em instrugdes gerais bem definidas, exigindo A .
~ o e o experiéncia profissional
formacdo especifica num oficio ou profissdo e implicando compativel
Assistente normalmente esfor¢o fisico. P
Fungbes de natureza executiva de caracter manual ou G
mecanico, de actividades produtivas e ou de reparacdo e .
o . e 6 anos de escolaridade ou
manutencdo, implicando predominantemente esforco fisico o g
. . " AR experiéncia profissional
e exigindo conhecimentos de ordem prética susceptiveis de compativel
serem aprendidos no proéprio local de trabalho. P
DECRETO-LEIN.° 21/2011 Artigo 1.°
Alteracao

de 8 de Junho

Os artigos 2.2, 12.209, 23°, 24°, 262, 27°, 28°, 31°, 32°, 33°,
34°,35°, 36°, 37°, 38°, 39°, 40°, 42°, e 44° passam a ter a4
seguinte redaccéo:

PRIMEIRA ALTERACAO AO DECRETO-LeiN.°40/
2008, DE 29 DE OUTUBRQREGIME DAS LICENCAS
E DAS FALTAS DOSTRABALHADORES

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA) “Artigo 2.°

Ambito de aplicac&o e competéncia para concessao

~ R?Q'me gas !|C(_engas e das faltas dos trab_alhadore deb presente decreto-lei aplica-se aos funcionérios pullicos
Administracdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n® 40/2008, - s .
g agentes dadministragéo Publica, bem como a quaisqpier

de 29 de Outubro, precisa adequar-se aos principios da Lei n'trabalhadores cuja relacdo de emprego seja regidal pelo

7/2009, de 15 de Julho, que criou a Comissdo da Funcéo Pt]blicaﬁ1 tatuto da Funcio Publica. desd i e
Para tanto sdo necessarias pequenas alteracdes que harmo = atulo da Fungao Fublica, desde que continuamente por
um prazo igual ou superior a seis meses.

zem alegislacéo da Funcéo Publica.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto no artigo 53# concessao de licencas e a justificacao de faltas comgetem
da Lei n° 8/2004, de 16 de Junho, e da alinea p) do artigo 115° da Comiss&o da Funcao Publica, salvo em caso de delepacao
\Constituigéo da Republica, para valer como lei, 0 seguinte: ~desta noutra entidade

J
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[3. A fiscalizacdo da assiduidade na Funcao Publica compadge ser submetido a uma Junta Médica sempre que: h
aos dirigentes e chefes e especialmente ao director-geral

ou autoridade equivalente. a) Tenha atingido quinze dias Uteis de faltas por doepca,
seguidas ou interpoladas, em um ano e ndo se endontre
Artigo 12.° apto a regressar ao servico;
Faltas justificadas

b) A actuacéo do funcionério ou agente indicie um compqgrta-
1. Consideram-se justificadas, e portanto entendidas comomento fraudulento em relacdo a sua condi¢do de saude,
licencas, desde que observados os requisitos, as seguinteéadependentemente do nimero de faltas por doenca
faltas:
¢) O comportamento do funcionario ou agente indicie peftur-
a) Por casamento; bacao fisica ou psiquica que comprometa o normal
desempenho das suas fungdes.

b) Por luto;
Artigo 24.°
¢) Por maternidade; Limites de faltas pela Junta Médica
d) Por paternidade; 1. Quando a Junta Médica considerar que o funcionérip ou
agente ndo se encontra em condi¢Bes de retomar a$ suas
e) Para consultas médicas; funcBes, pode recomendar a extensdo da licenca até um

méximo de cento e vinte dias Uteis.
f) Por doenca;
2. Ao atingir o limite de cento e vinte dias uteis, a Junta
g) Por acidentes de trabalho; Médica deve pronunciar-se em definitivo se o funciondrio
ou agente:
h) Para cumprimento de obrigacdes legais;
a) Tem condicdes de retornar ao trabalho;
i) Para prestacdo de provas de concurso;
b) E portador de doenca incapacitante para a Funcao
j) Para prestacdo de exames obrigatorios no &mbito da  Publica;
formacéo académica ou profissional.
c) Pode ser readaptado a outra funcéo ou horério d¢ tra-
2. Em todas as situacdes referidas no nimero anterior o  balho compativel com a sua condic¢éo fisica.
funcionério ou agente deve apresentar os meios de prova
adequados ou os respectivos documentos de justificaBaoO parecer da Junta Médica deve ser comunicado a Comisséao
das faltas nos termos previstos no presente diploma, parala Funcao Publicao servico de que dependa o fungio-
a devida aprovacao e concessao da licenca. nério ou agente e ao préprio.

3. Ajustificacdo mencionada no niUmero anterior devera ser Artigo 26°
apresentada antes do dia da falta ou em até 5 dias depiabela de incapacidades e funcionamento da Junta Médica
da ocorréncia da falta.
A regulamentacdo do funcionamento da Junta Médica, jbem
4. A concessao das licengas previstas neste artigo ndo iseomtao a tabela de incapacidades sdo propostas pelo Minigtério
o funcionério dasbrigacdes, direitos ou regalias, sendda Saude, ouvida a Comisséo da Funcédo Publica.
abonado ao funcionério ou agente a remuneracao a que
teria direito caso estivesse ao servigo. Artigo 27°
Licenca por acidente de trabalho
Artigo 20.°
Efeitos da faltas por doenca 1. Asfaltas e a concesséo de licenca por acidente de trapalho
bem como suas consequéncias sera objecto de regula-
1. As faltas por doeng¢a ndo interrompem nem suspendem omentacao propria.
periodo de férias, salvo em caso de baixa hospitalar
devidamente comprovada. 2. A concesséo de licenca esta condicionada a apreserjtacao
de atestado médico que estabeleca que a doeng¢a ou
2. Os dias de falta por doenca, que excedam quinze diasferimento resultou directamente do trabalho regularmgnte
seguidos ou interpolados, em cada ano civil, descontamdesempenhado e conforme com os procedimeptos
na antiguidade para efeitos de progresséo na carreira. estabelecidos.

Artigo 23.° Artigo 28°
Junta Médica Licenca para cumprimento de obrigacdes legais

L Salvo nos casos de baixa hospitadaiuncionario ou agente Consideram-se justificadas as faltas dadas para cumprijmento
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fde obrigacdes legais ou por imposi¢céo de autoridade judicial, Artigo 35.° )
policial ou militar desde que justificadas mediante entrega de Requisitos gerais de concesséo
declaracdemitida pela autoridade requisitante, no prazo de 2
dias. As licencas previstas no artigo anterior s6 podem

Artigo 31° e desde que:
Licenca com vencimento para fins de estudo

tudo é regulada pelo Regime da Formacéo e Desenvob\g— N&o haja inconveniéncia para o servico.
mento da Func¢do Publica ou pelo Regime da Concessao

de Bolsas de Estudo. Artigo 36.°

2. S6 se admite a concessdo de bolsa de estudo quando a Interrupgao e cessagao

matéria do curso tiverrelacéo directa com as atribuicdes do

ser

concedidas a funcionarios permanentes de nomeacéo definitiva

a) O funcionario se encontre em exercicio de func¢des e contra
1. A concess&o de licenca com vencimento para fins de es£!€ n@o tenha sido instaurado procedimento disciplingr;

A licenga sem vencimento pode ser interrompida ou feita cg¢ssar

servigo.
a todo o tempo:
SECCAO I S a) Com fundamento em conveniéncia de servico, a excepgao
FALTAS INJUSTIFICADA da licenca especial sem vencimento;
Artigo 32° b) A requerimento do funcionario.
Faltas injustificadas
Artigo 37.°
1. Consideram-se injustificadas: Efeitos gerais da licenca
a) A_S Ifalta§ dadas por motivos néo previstos no presenle licencas sem vencimento implicam sempre a perda do
diploma; vencimento e o desconto na antiguidade para efeitos de carreira
b) As faltas que ndo sejam justificadas nos termos do pfedPosentacao e reforma.
sente diploma, nomeadamente quando nao sejam ~
apresentado 0s meios de prova exigidos ou quando a SECGAO Il
justificacé@o apresentada seja comprovadamente falsa. LICENGA SEM VENCIMENTO
2. Asfaltas injustificadas, para além da instauracao do proce- Artigo 38.°
dimento disciplingrdeterminam sempre: Regime
a) A perda do vencimento correspondente aos dias @§ando circunstancias de interesse pablico o justifiquem, pode
faltas; ser concedida aos funcionarios com pelo menos trés anps de
b) O desconto na antiguidade e para efeitos de promo %5"&995 prestados, Ilcgn(;la semt yenmmento pelo periodo de
e aposentacgéo. e dois anos, prorrogavel por até um ano.
P 1 o]
CAPITULO IV L Artigo 3;9' s de estud
LICENCA SEM VENCIMENTO icenca sem vencimento para fins de estudo
SECCAO | A licenca sem vencimentos para fins de estudo é regylada
DISPOSICOES GERAIS pelo Regime da Formagé@o e Desenvolvimento da Funcéo
Publica.
Artigo 33.°
Conceito de licenga sem vencimento Artigo 40.°
. . . . Efeitos da licenca sem vencimento para fins de estudo
Considera-se licenga sem vencimento a auséncia prolongada
do servigo mediante prévia autorizagao. 1. Alicenca sem vencimento para fins de estudo implita a
Artigo 34.0 perda total do vencimento e o desconto na antiguidade
. A9 ' . para efeitos de carreira, aposentacéo e reforma
Tipos de licengas sem vencimento
. . . ) 2. O regresso ao servico é feito a qualquer tempo a re-
Podem ser concedidas as seguintes licencas: guerimento do funcionario e mediante deciséo da Comisséo
a) Licenga sem vencimento da Funcéo Publica.
b) Licenca para fins de estudo; Artigo 42.°
Requerimento
c) Licenca especial sem vencimento para desempenho de car-
os politicos. 1. O funcionario que pretenda usufruir da licenga espegcial
gos p Y
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sem vencimento deve entregar um requerimento dirigido ANEXO
ao Director-Geral que tutela o seu servigo.
DECRETO-LEIN.° 40/08

2. No requerimento o funcionéario deve desde logo indicar DE 29 DE OUTUBRO
periodo da licenca especial sem vencimento que pretende
X REGIME DAS LICENCAS E DAS FALTAS DOS

a) De curta duracdo como candidato a eleicdes; TRABALHADORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
b) Pelo periodo do mandato do cargo politico, no caso de
ter sido eleito ou nomeado. A aprovacdo de um regime que ordene e discipline as licgngas
e faltas dos funcionarios e agentesdministracdo € exigidg

3. Alicenca € concedida por deciséo da Comiss&o da Fungé Estatuto da Fungéo Publica, Lei nimero 8/2004, de 16 de
Publica no prazo maximo de 5 dias, ndo podendo 3@hho, que apenas estabeleceu os tipos de licenca exisfentes.

denegada em nenhuma circunstancia. Toda a regulamentacéo foi cometida ao Governo |por
. autorizacao.
CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS O presente regime pretende clarificar os limites para conc¢sséo
Artigo 44.9 e fruicdo das licencas previstas no Estatuto da Funcao P(plica,

Gestio informatizada da assiduidade tipificar as faltas, seus efeitos e condi¢des de justificacap.

1. Cada servigo deve elabgrao fim de cada més, uma relaggéssim, 0 Governo decreta, ao abrigo do disposto nos arfigos
informatizada, com a discriminagéo das faltas e licengasige N° 2 € 54° n° 1 da Lein° 8/2004, de 16 de Junho, e da plinea
cada funcionario ou agente, para ser submetida & Comigbaip artigo 115° da Constituicéo da Republica, para valer gomo

da Funcéo Publica. lei, 0 seguinte:

2. A Comissédo da Funcado Publica deve estabelecer os pro- CAPITULO |
cedimentos administrativos gerais para a elaboracédo da OBJECTO, AMBITO E DEFINICOES
relagdo informatizada referida no nimero anterior e para a
aplicacéo devida das disposicdes deste decreto-lei.” Artigo 1.°

Objecto
Artigo 2.°Republicacéo

o | Q presente decreto-lei estabelece o regime das licengag e das
O Decreto-Lein. 40/,2008’ de'29 de Outubro, com as alteragifs s gos funcionérios, agentes e demais trabalhador¢s da
agora aprovadas, é republicado em anexo, que faz piﬁ%inistragéo Plblica.

integrante do presente diploma.

. Artigo 2.°
Artigo 3.° P L N ~
, Ambito de aplicacdo e competéncia para concessao
Entrada em vigor
O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte a datd-d¥ Presente decreto-lei aplica-se aos funcionarios publicos
sua publicaggo. e agentes dadministracdo, bem com quaisquer trabaliha-
dores cuja relagdo de emprego é regida pelo Estatufo da
Aprovado em Conselho de Ministresn27 deAbril de 2011. Funcéo Publica, desde que continuamente por um grazo

igual ou superior a seis meses.

2. A concessao de licengas e a justificacao de faltas competem
a Comissao da Funcao Publica, salvo em caso de delegacao
desta para outra autoridade.

O Primeiro-Ministro,

3. Afiscaliza¢éo da assiduidade na Funcdo Publica conmpete
Kay Rala Xanana Gusmao aos ocupantes de cargos de direcgdo e chefia e especial-
mente ao director-geral ou autoridade equivalente.

Promulgadoem26/5 / 11 Artigo 3.°
Definicdo de licengas
Publique-se.
Para efeitos do presente diploma, considera-se:
O Presidente da Republica a) Licenca anual- constitui o periodo de férias anuais;

b) Licenga médica— constitui falta ao servigo por motivo ge
consulta médica ou doeng¢a devidamente comprovadas;

Jose Ramos-Horta c) Licenca de luto— constitui falta ao servico por falecimenjto
\ y,
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- . . o " . ™
de parente seu ou do conjuge, seja ascendente (pais, avosigrias para o proximo ano e dele dar conhecimento| aos
descendente (filhos, netos), irmaos, tios ou sobrinhos; respectivos funcionarios e agentes.

d) Licenca de maternidade- constitui falta ao servico por, - o mapa de férias é aprovado pelo Director-Geral que futela
motivo de parto; 0 servico ou equivalente e posteriormente afixado em lpcal

e) Licenca de paternidade- constitui falta ao servigo por & 9U€ 05 funcionarios e agentes tenham acesso.

ocasido do nascimento de filho ou filha; .
Artigo 8.°

f) Licenca para efeitos de casamente constitui falta ao Gozo de ferias
servigo por motivo de casamento;
Salvo acumulagdo excepcional devidamente autorizadp, as

Licenca para fins de estudo- constitui a ausénciafgrias devem ser gozadas no decurso do ano civil em qie se
prolongada ao servico por motivo de formagéao académigguire o direito a férias.

ou profissional;

~

g

Artigo 9.°

h) Licenca sem vencimente- constitui a auséncia prolongada N -
Interrupcao das férias

ao servico mediante autorizagao;

i) Licenca especial sem vencimente constitui a auséncial- AS férias séo interrompidas por motivo de licenca de
prolongada ao servico a requerimento do funcionario paramaternidade ou em caso de baixa hospitalar

desempenho de cargos politicos. o _ R
2. Por razdes imprevistas decorrentes de conveniéncja do

CAPITULO I funcionamento do servico, as férias podem ainda| ser
FERIAS adiadas ou interrompidas.
Artigo 4.0 CAPITULO Il
Direito a férias FALTAS
1. Os funcionarios e agentes tém direito a 20 dias Uteis de SECCAO |
férias em cada ano civil de servigo efectivo e ininterrupto DISPOSICOES GERAIS
prestado Administracdo Publica, salvo os descontos _
expressamente previstos no presente diploma. Artigo 10.°
Conceito de falta

2. Odireito a férias adquire-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil e reporta-se, em regra, ao ano civil anterior Considera-se falta a ndo comparéncia do funcionério ou agente
durante a totalidade ou parte do periodo normal de trabalho a
3. As férias relativas ao primeiro ano civil de servico s#e esta obrigadou a auséncia ndao autorizada durantg as
gozadas proporcionalmente. horas normais de expedierttem como a ndo comparéncia ém
local a que deva deslocar-se por motivo de servigo.

4. O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efectivo ndo

pode ser substituido por qualquer compensagéo pecuniaria, Artigo 11.°
salvo nos casos expressamente previstos no presente di- Tipos de faltas
ploma.
As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
Artigo 5.° .
Retribuic&o durante as férias SECCAQO I

FALTAS JUSTIFICADAS
Durante o periodo das férias ndo ha qualquer perda de direitos

ou regalias, sendo abonado ao funcionario ou agente as Artigo 12.°
remuneracdes a que teria direito caso estivesse ao servigo, Faltas justificadas
salvo disposicdo legal em contrario.

1. Consideram-se justificadas, e portanto entendidas gomo

Artigo 6.° licencas, desde que observados os requisitos, as seguintes
Marcacéo das férias faltas:

As ferias séo marcadas tendo em conta os legitimos interesses) Por casamento;
do funcionério ou agente, sem prejuizo do normal e regular
funcionamento do servico, estabelecido pelo mapa de férias.b) Por luto;

Artigo 7.° c) Por maternidade;

Mapa de férias d) Por paternidade;

\1. Até 30 de Novembro os servigcos devem elaborar o mapa dee) Para consultas médicas; )
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. Ajustificagdo mencionada no nimero anterior devera ser Artigo 16.°

. A concessao das licengas previstas neste artigo implicanfilho ou filha, tém direito a faltar por 3 dias Uteis.

. As faltas por motivo de casamento devem ser comunicadas

. Por motivo de falecimento de familjar funcionario ou

. Amesma regra é aplicavel em caso de falecimento de famil-

. As faltas por motivo de falecimento de familiar devem ser

1. As funcionérias ou agentes tém direito a faltar 65 dias Uteis

f) Por doenca; 2. Do periodo de faltas estabelecido no nimero antdifo
dias Uteis devem ser gozados, obrigatéria e imediata
g) Por acidentes de trabalho; apos o parto, podendo os restantes dias ser gozad

tes ou depois do parto.
h) Para cumprimento de obrigacdes legais;

nte,
, an-

3. As faltas por maternidade interrompem ou suspendem as

i) Para prestacio de provas de concurso: férias consoante o interesse da funcionéria ou agen

. 50 d briqatori Ambi 4d A mée que amamente o filho tem ainda direito & reduc3
j) para p[estagaq € exames obr Igatorios no ambito a]'ornada de trabalho em 1 hora até a crianca perfazer
formacao académica ou profissional. de idade

oda
| ano

Em todas as situacdes referidas no nimero anteriop.0As faltas por maternidade séo justificadas por declaracéo

funcionario ou agente deve apresentar os meios de provajo médico, do estabelecimento hospitalar ou centr
adequados ou os respectivos documentos de justificacdasande, a apresentar no servigo onde a trabalhadora §
das faltas nos termos previstos no presente diploma, pargungdes no prazo de 3 dias contados a partir do di
a devida aprovacao e concessao da licenca. auséncia da funcionaria ou agente.

apresentada antes do dia da falta ou em até 5 dias depois Licenga de paternidade
da ocorréncia da falta.
1. Os funcionérios ou agentes, por ocasido do nascimen

na preservagade obriga¢des, direitos ou regalias, sendo

abonado ao funcionario ou agente as remuneragdes a%ué's faltas devem ser comunicadas no dia do nascime
teria direito caso estivesse ao servico. justificadas mediante a apresentacéo de copia do Rg

Civil de Nascimento no prazo de 10 dias.

Artigo 13.° .
Licenga de casamento Artigo 17.° _
Falta para consultas médicas
Por ocasido do seu casamento, o funcionério ou ag

ent L .
pode faltar 5 dias Gteis. 1" funcionario ou agente que, durante o dia de trabalhg

necessite de se ausentar para realizacdo de con
médicas, exames ou outros tratamentos clinicos, pode

or escrito, com a antecedéncia minima de 10 dias e - .
b 0 tempo necessario para esse efeito.

justificam-se mediante a exibicdo da respectiva certiddo do

registo de casamento no prazo de 10 dias. 2. As faltas para consultas médicas sdo justificadas
atestado médico ou declaracéo do estabelecimento ho

Artigo 14.° lar ou centro de saide na qual se indica a necessida|

Licenca de luto tratamento ambulatdrio ou a realizac&o de exames ou g

tratamentos clinicos.

agente pode faltar justificadamente: 3. Ofuncionario ou agente deve apresentar o atestado m
ou a declaracdo comprovativa da realizacao do exan
a) Até 5 dias Uteis, por falecimento do cénjuge, pais, avos, do tratamento clinico no dia seguinte ao dia da falta.
filhos, netos ou irmaos;
Artigo 18.°
b) Até 1 dia, por falecimento de tios ou sobrinhos. Falta para consultas médicas do conjuge, ascendentes g
descendentes

iar de conjuge ou de pessoa que viva ha mais de dois a(PLCg?SpOStO no iartlrg(()j anterlorz deer?t)éfgsé\g;caer?dséc’rlust;nrcr:
em unido de facto. conjuge ou equiparado, asce

ou deficientes, em regime de tratamento ambulatério.

Artigo 19.°

comunicadas no préprio dia do falecimento ou,
Falta por doenca

excepcionalmente, no dia seguinte e justificadas por escrito
logo que o funcionario ou agente se apresente a0 Servi§qyncionario ou agente pode faltar ao servigo por motiv

Artico 15.0 doenga, devidamente comprovada.
rtigo 15.

Licenca de maternidade Artigo 20.°
Efeitos da faltas por doenca

D de
xerce
A da

to de

nto e
gisto

,em

virtude de doenca, deficiéncia ou tratamento ambulatgrio,

sultas
faltar

por
Spita-
de do
utros

Bdico
e ou

A ao
Enores

D de

M O

por motivo de parto. 1. As faltas por doenca ndo interrompem nem suspendj
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periodo de férias, salvo em caso de baixa hospitagr A actuacdo do funcionario ou agente indicie um &)m—

devidamente comprovado. portamento fraudulento em relacdo a sua condica
saude, independentemente do numero de faltas por dg
2. Os dias de falta por doenga, que excedam quinze dias

D de
enca;

seguidos ou interpolados, em cada ano civil, desconteynO comportamento do funcionario ou agente indicie pertur-

na antiguidade para efeitos de carreira. bacao fisica ou psiquica que comprometa o nor
desempenho das suas fungdes.
Artigo 21.°
Justificagdo Artigo 24.°

Limites de faltas pela Junta Médica
1. As faltas por doenca sé&o justificadas mediante a
apresentacdo de um dos seguintes documentos: 1. Quando a Junta Médica considerar que o funcionéri

mal

D OU

agente ndo se encontra em condi¢Bes de retomar a$ suas
a) Atestado médico; funcBes, pode recomendar a extensdo da licenca até um
méaximo de cento e vinte dias Uteis.
b) Declaracdo de baixa hospitalar;
2. Ao atingir o limite de cento e vinte dias uteis, a Junta

¢) Declaracdo de doenca passado por centro de salde; Médica deve pronunciar-se em definitivo se o funcionario

ou agente:
d) Declaracdo da Junta Médica.
a) Tem condicdes de retornar ao trabalho;
2. Ofuncionario ou agente impedido de comparecer ao servigo

por motivo de doenga deve informar imediatamente, indicar P) E portador de doenca incapacitante para a Funcao

o local onde se encontra e apresentar o atestado médico Publica;
ou a declaracdo comprovativa de baixa hospitalar ou de

a c) Pode ser readaptado a outra fun¢éo ou horéario dg
doenca no prazo de trés dias.

balho compativel com a sua condi¢&o fisica.

Artigo 22° 3. O parecer da Junta Médica deve ser comunicado & Con
Atestado médico, declaracéo de doenca ou baixa hospitalar  da Funcao Publica e o ao servico de que dependa o fu

_ _ nario ou agente e ao proprio.
1. O atestado médico ou declara¢céo de doencga para fins de

justificacéo de falta deve conter: Artigo 25.°
Regresso ao servigo apds submissdo a Junta Médica
a) O nome do médico;
. _ O funcionario ou agente que tenha estado em situac3
b) O nome do estabelecimento hospitalar ou centro fftas por doenca concedidas pela Junta Médica s6
salde; regressar ao servico apos a Junta Médica declarar q

' - encontra apto a retomar as suas fungoes.
¢) O nome e aidentificacdo do doente;

Artigo 26.°
d) A duracao previsivel da doenca; Tabela das incapacidades e funcionamento da Junta Médic
e) Aimpossibilidade de comparéncia ao servico; A regulamentacao do funcionamento da Junta Médica,

como a tabela das incapacidades séo propostas pelo Min
f) Anecessidade ou ndo de permanéncia no domiciliog4lSatde, ouvida a Comisséo da Funcéo Publica.
de baixa hospitalar
Artigo 27.°
2. Cada atestado medico ou declaracédo de doenca s6 pode Licenca por acidente de trabalho
justificar até 15 dias Uteis de faltas.
1. Asfaltas e a concessao de licenca por acidente de tra
3. Em caso de baixa hospitalar o funcionario ou agente quandohem como suas consequéncias sera objectd
se apresentar ao servico deve apresentar o respectiv@egulamento a parte.
documento de alta passado pelo estabelecimento hospitalar
2. A concessao de licenca esta condicionada a apreser
Artigo 23.° de atestado médico que estabeleca que a doen
Junta Médica ferimento resultou directamente do trabalho regularm
desempenhado, conforme os procedimentos estabele
Salvo nos casos de baixa hospitatefuncionario ou agente
deve ser submetido a uma Junta Médica quando: Artigo 28.°
Licenca para cumprimento de obrigacdes legais
a) Tenha atingido quinze dias Uteis de faltas por doenca em

p tra-

issao
ncio-

o de
bode
e se

s

bem
Stério

balho
de

tacédo
a ou
pNnte

Cidos.

hento

um ano e nAo se encontre apto a regressar ao servigdyonsideram-se justificadas as faltas dadas para cumpri)n
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Kde obrigacdes legais ou por imposi¢éo de autoridade judicial,b) O desconto na antiguidade e para efeitos de pron?agéo
policial ou militar desde que justificadas mediante entregade e aposentacao.
declaracdo expedida pela autoridade convocadora no prazo
de 2 dias. CAPITULO IV
LICENCAS SEM VENCIMENTO
Artigo 29.°
Situac&o de prisdo SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS
1. As faltas dadas por motivo de prisdo do funcionario ou
agente consideram-se justificadas e ndo determinam a perda Artigo 33.°
do vencimento, salvo se o funciondrio ou agente vier a ser Conceito de licenga sem vencimento
condenado definitivamente com transito em julgado.
Considera-se licenga sem vencimento a auséncia prolorjgada
2. O cumprimento de pena de prisdo por funcionario ou agedteservico mediante prévia autorizagao.
implica a perda total do vencimento e a ndo contagem do
tempo para qualquer efeito, sem prejuizo de outras sanc¢des Artigo 34.°
legais resultantes de procedimento disciplinar quando este Tipos de licencas sem vencimento
tenha sido instaurado.
Podem ser concedidas as seguintes licengas:
Artigo 30.°

Licenca para prestacao de provas ou exames a) Licenca sem vencimento

L . ) b) Licenca para fins de estudo;
O funcionario ou agente tem direito a faltar ao servico pelo

tempo necesséario para a prestacdo de provas de concatirsd.icenca especial sem vencimento para desempentjo de
publico no d&mbito dos servicos e organismos do Estado, oucargos politicos.
exames obrigatérios de habilitacdo académica ou profissional,

desde que justificados mediante entrega de declaracdo no Artigo 35.°
prazo de 2 dias. Requisitos gerais de concessao
Artigo 31.° As licencas previstas no artigo anterior s6 podem|ser
Licenca com vencimentos para fins de estudo concedidas a funcionarios permanentes de nomeagéao definitiva
e desde que:

1. Aconcesséo de licenga para fins de estudo com vencimen- . . .
tos é regulada pelo Regime da Formagéo e Desenvoﬁ)i-o funcionario se encontre em exercicio de fun¢des e cpntra

mento da Fungdo Publica ou pelo Regime da ConcessaE!€ nado tenha sido instaurado procedimento disciplingar;

de Bolsas de Estudo. b) N&o haja inconveniéncia para o servico.
2. S6 se admite a concessdo de bolsa de estudo quando a Artigo 36.°

matéria do curso guardar relagéo directa com o objecto do Interrupgao e céssagéo

servigo.

Alicenca sem vencimento pode ser interrompida ou feita c¢ssar

SECCAQ Il a todo o tempo:

FALTAS INJUSTIFICADAS
a) Com fundamento em conveniéncia de servigo, a excgpgao
Artigo 32.° da licenca especial sem vencimento;
Faltas injustificadas
b) A requerimento do funcionario.

1. Consideram-se injustificadas:
Artigo 37.°

a) As faltas dadas por motivos n&o previstos no presente Efeitos gerais da licenca

diploma; . ) o
As licencas sem vencimento implicam sempre a perd@ do

b) As faltas que néo sejam justificadas nos termos ¥@ncimento e o desconto na antiguidade para efeitos de
presente diploma, nomeadamente quando ndo sef@ffeira, aposentacao e sobrevivéncia.
apresentado os meios de prova exigidos ou quando a

justificacdo apresentada seja comprovadamente falsa. SECGAQ i
LICENCA SEM VENCIMENTO
2. As faltas injustificadas, para além da instauracéo do pro- _
cedimento disciplinadeterminam sempre: Artigo 38.°
Regime

a) A perda do vencimento correspondente aos dias de . _ . o
faltas; Quando circunstancias de interesse publico o justifiqguem, pode
J
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ser concedida aos funcionarios com pelo menos trés anos de Artigo 43.°
servicos prestados, licenca sem vencimento pelo periodo de Efeitos da licenga especial sem vencimento
até dois anos, prorrogével por até um ano.

1. Os funcionérios em gozo de licenc¢a especial sem vencinjento

Artigo 39.° para desempenho de cargos politicos, ndo podem con
Licenga sem vencimento para fins de estudo a concursos para a funcéo publica, enquanto se mantiy
de licenga.

A licenca sem vencimentos para fins de estudo é regulada
pelo Regime da Formacdo e Desenvolvimento da FungdoDe regresso ao servico, o funcionério € integrado na
Pdblica. goria e na carreira que ocupava antes do inicio da lic
especial sem vencimento.
Artigo 40.°
Efeitos da licenca sem vencimento para fins de estudo CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

1. Alicenca sem vencimento para fins de estudo implica a

perda total do vencimento e o desconto na antiguidade Artigo 44.°

para efeitos de carreira, aposentacdo e pensao de Gestédo informatizada da assiduidade

sobrevivéncia.

1. Cada servico deve elaborao fim de cada més, umarel

2. O regresso ao servico é feito a qualquer tempo a requeri-¢éo informatizada, com a discriminacéo das faltas e lice

mento do funcionério e mediante decisdo da Comissado dade cada funcionario ou agente, para ser submeti

Funcao Publica. Comisséo da Funcao Publica.
SECCAO IV 2. A Comisséo da Funcao Publica deve estabelecer os
LICENCA ESPECIAL SEM VENCIMENTO dimentos administrativos gerais para a elaboraca
relagéo informatizada referida no nUmero anterior e pd

Artigo 41.° aplicacdo devida das disposi¢des deste decreto-lei.
Regime
Artigo 45.°
1. O funcionério publico eleito ou nomeado para cargos Entrada em vigor
politicos de érgdos de soberania do pais deve requerer

uma licenca especial sem vencimento. O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte a da

sua publicacéo.
2. Alicenca especial sem vencimento tem a dura¢éo do man-

dato do cargo para o qual foi eleito o funcionéario ou a Artigo 46.°

duracéo do cargo politico para o qual foi nomeado e ndo Revogacdes

implica em desconto na antiguidade para efeitos de carreira,

aposentacdo e pensao de sobrevivéncia. Sao revogadas todas as disposi¢cdes legais ou o

instruc6es do periodo da UNET contrarias ao presente d
3. A licencga especial sem vencimento deve igualmente pEma.
requerida no momento em que o funcionario é candidato a
eleicdes para os érgaos de soberania do pais, para o plésio e aprovado em Conselho de Ministros, aos @gdsto

exercicio da campanha eleitoral. de 2008
Artigo 42.°
Requerimento O Primeiro-Ministro

1. O funcionério que pretenda usufruir da licenca especial
sem vencimento deve entregar um requerimento dirigido
ao Director-Geral que tutela o seu servigo. Kay Rala Xanana Gusmao

2. No requerimento o funcionéario deve desde logo indicar
periodo da licenca especial sem vencimento que preteﬂﬁj@mulgado em26/5 / 11
€

a) De curta duracdo como candidato a eleicdes; Publique-se.

b) Pelo periodo do mandato do cargo politico, no caso de
ter sido eleito ou nomeado. O Presidente da Republica

3. Alicenca é concedida por decisdo da Comisséo da Funcao
Publica no prazo maximo de 5 dias, ndo podendo ser

correr
erem

Cate-
enca

hcas
Ha a

roce-
D da
\ra a

\ta da

Litras

denegada em nenhuma circunstancia. José Ramos-Horta )
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DECRETO-LEIN.® 22 /201 Artigo 20°
Programa

de 8 de Junho _
1. O programa das provas de conhecimentos gerais é apr

pela Comissao da Funcéo Publica.

2. ().

3. O programa das provas de conhecimentos especifi
aprovado em coordenacdo entre a Comissao da FU
Pudblica e a instituigdinteressada no recrutamento.

PRIMEIRA ALTERACAO AO DECRETO-LEIN.©34/
2008, DE 27 DEAGOSTO (REGIME DOS
CONCURSOS, RECRURMENT O, SELECCAO E
PROMOCAO DO PESSOAL PARA A

ADMINISTRACAO PUBLICA)

O Decreto-Lei n.° 34/2008, de 27 Algosto, que regula o re-
gime dos concursos, recrutamento, seleccdo e promocao na
Administracdo Publica necessita adequar-se aos principios
da Lei n.° 7/2009, de 15 de Julho, que criou a ComissdoldaA apresentacdo a concurso € efectuada por requerin
Funcéo Publica.

Artigo 29°
Requerimento de admisséo

até ao termo do prazo fixado para apresentacao
E também necessario o estabelecimento de regras para o reandidaturas.
gime transitorio de recrutamento dos contratados temporarios
daAdministracdo Pudblica, a fim de regulamentar as orientac@es O requerimento incompleto, desacompanhado dos d
estabelecidas pela Resoluc¢édo do Governo n.° 42/2010, de 1Tentos requeridos sera sumariamente rejeitado.
de Novembro, que instituiu a politica para a converséo de
agentes dadministracdo Publica em funcionérios publico8. A entrega do requerimento é feita mediante recibo.
permanentes.

Artigo 32°

Tendo em mente estes dois objectivos, apresenta-se a primeira Verificagcdo dos equisitos de admisséo
alteracdo ao regime dos concursos, recrutamento, seleccdo e
promogéao do pessoal parA@ministracdo Publica. 1. Terminado o prazo para apresentacdo de candidatu

juri procede a verificagdo dos requisitos de admissao
Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea p)
do artigo 115° da Constituicdo da Republica e no n.° 22lo Apds a conclusdo do procedimento previsto no ar|
artigo 15° da Lei n° 8/2004, de 16 de Junho, para valer como leiseguinte, ou hdo havendo candidatos excluidos no t
0 seguinte: do prazo previsto no numero anteridafixada no servicg

uma relacdo dos candidatos admitidos.

ligo

Artigo 1.°
Alteragbes Artigo 33°
Exclusao de candidatos

OsArtigos 99, 142, 20°, 29°, 32°, 33°, 37°, 38°, 39°, 40°, 42°,

pvado

os é
ncao

hento
acompanhado dos demais documentos exigidos no @aviso
das

OCU-

as, o

Mo

44°,45°, 46°, 47° do Decreto-Lei n.° 34/2008, de 27Atmsto,
passam a ter a seguinte redacc¢ao:

dias
D do

1. Os candidatos excluidos dispdem do prazo de cinco
Uteis ap0ds a notificagdo para interporem recurso junt

jari.
“Artigo 9°
Competéncia para autorizar a abertura do concurso 2. Ainterposicdo do recurso ndo impede o prosseguim

R N . do concurso.
Compete a Comisséo da Funcdo Publica a abertura de

concurso de recrutamento de pessoal para as carreirag dqnterposto o recurso e ndo havendo reconsideraga
Funcao Publica e processo de selec¢do por mérito para 0gecisio do jari, a decisdo cabera & Comiss&o da Fu
cargos em comisséo de servigo. Plblica.

A competéncia prevista no numero anterior pode ser
delegada no Director-Geral ou equivalente nos organismos
daAdministracéo Publica.

Artigo 37°
Lista de classificacao e recurso

1. Terminada a aplicacdo dos todos de selecgd o juri
elabora a lista de classificagcéo final e a ordenacgéo
candidatos aprovados.

Compete ao juri a realizacdo de todas as opera¢fes do

procedimento do concurso. 2. A notificacéo é feita pessoalmente ou por outro meio

se revele mais adequado e contém a indicacdo do Id

horario de consulta do processo.

Artigo 14°
Competéncia

Sem prejuizo do disposto no nimero anteadiri podera
solicitar aComissao da Fung¢éo Publica o apoio necessario

para a realizacdo de operacGes do concurso, nomeadamgnteya Jista de classificacéo final cabe recurso no praz
a elaboragéo e correccéo de provas. cinco dias uteis.

Quarta-Feira, 8 de Junho de 201

.
Série |, N.° 21

J
Paginad821

ento

o da
ncao

dos

que
cal e

b de



Jornal da Republica

e : L . - " .
4. Orecurso € apreciado pelo jari que se mantiver sua decisdogaAdministracao Pablica que em 17 de Novembro de%OlO
a

encaminha a lista e outros documentos do concurso acontavam com um minimo de seis meses de contr
Comissédo da Funcéo Publica, acompanhada dos recursograbalho.

o de

se houver
3. Os agentes dadministracdo Publica contratados para o
Artigo 38° exercicio de cargos em comissao de servico [sdo
Homologacéo do resultado enquadrados nas carreiras pela Comissdo da Funcao
Publica de acordo com o grau a que equivale o seu cojtrato
A Comissdo da Funcéo Publica, ap6s apreciar os recursosle trabalho.
interpostos, homologa e publica os resultados.
Artigo 45°
Artigo 39° Critérios e condi¢es para o recrutamento
Publicidade
1. O recrutamento dos agentesAtiministracdo depende
A lista de classificacdo final é notificada aos candidatos atravésdos seguintes critérios:
de um dos seguintes meios:
a) Cumprir 0s requisitos previstos no artigo 14.°da Le(n.°
a) Envio de oficio, ou outro meio mais adequado, com copia  8/2004, de 16 de Junho (Estatuto da Funcao Publica);
da lista;
b) Classificacao de servi¢o de “Bom” na Ultima avalia¢do
b) Publicacdo de aviso no Jornal da Republicaouemjornalde de desempenho;
circulacdo nacional,
¢) Fluéncia numa das linguas oficiais.
c) Afixacéo da lista no Secretariado da Comisséo da Fungéo
Pdblica. 2. O limite de 55 anos de idade néo se aplica a este rggime
transitério de recrutamento.
Artigo 40°
Nomeacao 3. E necesséaria ainda, como condic&o para o recrutamento, a
certificacdo pelo Director-Geral ou equivalente de cpda
1. Os candidatos aprovados sdo nomeados pela Candigsa  instituicdo, de que:
Func® Publica segundo a ordenacéo das respectivas listas
de classificagéo final. a) As tarefas desempenhadas pelo agenfaldanistra-
¢do sdo de natureza permanente e essenciais ag bom
2. N&o podem ser efectuadas quaisquer nomeacdes antes de andamento do servico;
decididos os recursos interpostos.
b) O agente dAdministracdo possui qualificacbes e com-
Artigo 42° peténcias que satisfazem os requisitos minimo$ de
Posse gualidade para o trabalho para que esta a ser recrytado.
1. O provimento do cargo da-se com a posse do nhomeatlo, Os candidatos aptos para o recrutamento sdo nomgados

mediante a assinatura do termo e a aceitacdo da nomeacapgela Comissao da Funcao Publica, provisériamenr, e
r

prestando o respectivo juramento, conforme disposto nosujeitos a um periodo probatério de 12 meses, a inici
Estatuto da Funcé&o Publica. em 1 de Julho de 2011.

2. Atomada de posse é feita perante a Comisséo da FurizdoNo final do periodo probatério, aqueles que obtive

Pdblica. aprovacao em avaliacdo de desempenho adquirg

condigdo de funcionarios publicos.
3. O acto de posse é publico e pessoal.

Artigo 46°
CAPITULO V Contrato temporério de trabalho
REGIME TRANSITORIO DE RECRUTAMENT O PARA
AGENTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA 1. Excluindo o regime previsto nos artigos 44.° e 45.°, t
Orgdo que necessite recorrer a contratagcdo temporaria
Artigo 44° solicitar autorizacdo a Comissédo da Funcdo Pub
Aplicacéo justificando com base numa das seguintes situacteq:

-Se

fem
M a

pdo
deve
lica

1. Os agentes dadministracéo Publica que cumpram aos a) O trabalho a ser desempenhado tem que ser de najureza

requisitos do presente Capitulo ingressam no primeiro  transitoria, para fins especiais ndo permanentes, d
escalao dos respectivos graus das carreiras previstas pelo prioridade ou emergéncia ou ainda para um project
Decreto-Lei n® 27/2008, dd4 tieAgosto. duracéo definida;

p alta
o de

\2. O regime transitdrio de recrutamento aplica-se aos agentes) A contratacdo destina-se ao desempenho de tareyas em
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substituicdo de funcionério publico afastado ou ainda ANEXO
por ser recrutado.

2. A duracdo da contratacdo temporaria pode ser aprovada DECRETO-LEI N°34/2008, de 27 dégosto

por um periodo méaximo de seis meses. REGIME DOS CONCURSOS, RECRURMENT O,
SELECCAO E PROMOCAO DO PESSOALPARAA
3. Caso persista a necessidade de continuar com as actividades ADMINISTRACAO PUBLICA

gue motivaram a contratacdo temporéria, o 6rgdo deve
submeter a Comissdo da Func¢éo Publica uma proposta de
variacdo do seu mapa de pessoal, hos termos do Dec®toecrutamento parafaministracédo Publica dBmor-Leste

Lei n.° 27/2008, delldeAgosto. ainda é regulado pela Instrucdo n°® 1/GVM/MAI/2003
conformidade com o Regulamento 2000/03 da AT, o que
CAPITULO VI se tem revelado desadequado a realidade actédalrdizis-
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS tracéo Publica.
Artigo 47° Deste modo, importa regular de forma integrada o procedin
Falsidade de documentos de recrutamento, seleccdo e promocao de pessoal pa

quadros d&dministracdo Publica, com vista a melhoria
O candidato que apresente documentos falsos serd sumgestio de recursos humanos por um lado e, por outro, pos

14

EMm

ento
ira 0s
da
sSibili-

mente excluido do concurso e sujeito a procedimerito a dinamizacdo das carreiras e satisfacdo das expectativas

disciplinar e penal, conforme o caso.” profissionais dos funciondrios e agentes que prestam sd
naAdministracdo Publica de acordo com o regime das carr
Artigo 2.0 e cargos de direc¢éo e chefia.
Revogacéo

Neste regime, e no que respeita aos métodos de selg
S&o revogados os artigos 119,42, do Decreto-Lei n.° 34/ salienta-se a relendia atribuéla as provas de conheciment

rvico
Biras

ccao,
DS,

2008, de 27 dagosto. nomeadamente no que respeita aos temas dos direftos e

deveres da funcdo publica e obrigacdes profissionaiq e a

Artigo 3.° experiéncia profissional, formalizando a seleccdo por mérito
Republicacéo defendida pelo Programa de Governo.

O Decreto-Lei n.° 14/2008, de 7 de Maio, com as alterac®és perspectiva da desburocratizacdo e da celeridade dg con-
dadas pelo Decreto-Lein.° 34/2008, de 2&gtesto, e com as curso, procurou-se a simplificacdo de procedimentos, sppri-
alteracdes agora aprovadas é publicado em anexo, quenfamlo, sempre que possivel, as formalidades dispensveis,
parte integrante do presente diploma. adequando os avisos de abertura aos respectivos destina-

tarios, sem no entanto, comprometer os principiog da

Artigo 4.° publicidade e igualdade de condi¢bes entre candidatos.
Entrada em vigor

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto nos arfigos
O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte a datdan® 4 e 119°, n° 2 da Lei n° 8/2004, de 16 de Junho, e dajalinea
sua publicacao. p) do artigo 115° da Constituicdo da Republica, para valer jgomo

lei, o seguinte:
Aprovado em Conselho de Ministros, em 2Ad&l de 2011.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
O Primeiro-Ministro,
Artigo 1.°
Objecto

Kay Rala Xanana Gusmao O presente decreto-lei regula o concurso como forma de

recrutamento, selec¢éo e promocao de pessoal para os gpadros

daAdministracéo Pablica, bem como os principios e garamtias

Promulgadoem 26 / 5/ 11 gerais a que deve obedecer
Publique-se. _ Artigo 2.°
Ambito de aplicacéo
O Presidente da Republica O regime previsto no presente decreto-lei é aplicavel a t

0s oganismos dadministracao Publica do Estado, incluinglo

as entidades autdmas, em todo o territi® nacional e
representacées no estrangeiro.

bdos

José Ramos-Horta
\_ Y,
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Artigo 3.° 2. Admite-se que das vagas previstas anualmente em|cada
Definicdes Orgéo, um terco sejam preenchidas por concurso intgrno.
Para efeitos do presente diploma considera-se: CAPITULO I
CONDIGOES GERAIS, COMPETENCIAS E PRAZO DE
a) Recrutamente consiste no conjunto de actos ou opera- VALIDADE

¢bOes que se destinam a satisfacdo das necessidades de
pessoal dos servicos eganismos dadministracao
Publica;

Artigo 8.°
Lugares a preencher

~ . . O concurso destina-se:
b) Seleccédo de pessoakonsiste no conjunto de actos ou

operagdes dentro do procedimento de recrutamento, c®mAo preenchimento dos lugares vagos existentes a dgta da
a utilizag&o de métodos etdcas que permitem avaliar e  abertura do concurso;
classificar os candidatos segundo as suas habésgagd

capacidades profissionais indispenséveis ao exercicio Bag\0 preenchimento dos lugares vagos existentes e dop que

funcdes de determinada carreira. vierem a vagar até ao termo do prazo de validade do|con-
curso.
¢) Promocao consiste natransicdo de um grau das carreiras _
a grau superior na escala vertical, assumindo tarefas de _ Artlgo 9.0
maior Comp|exidade e responsabi"dade_ Competéncia para autorizar a abertura do concurso
Artigo 4.° 1. Compete a Comissédo da FuncadliRa a abertura d¢
Principios e garantias concurso de recrutamento de pessoal para as carreifas da

Funcéo Publica e processo de selecgdo por mérito pgra os

1. O concurso obedece aos principios da selecgdo por méritoCargos em comisséo de servico.
liberdade de candidatura e igualdade de condicdes e

! . - ~2. 7 A competéncia prevista no numero anterior pode|ser
oportunidades para os candidatos do sexo masculino 6u : . .
feminino delegada no Director-Geral ou equivalente nos organigmos

daAdministracao Publica.

2. Para cumprimento do disposto ho nimero antes&Eo

1 o]
garantidos: Artigo 10.

Prazo de validade do concurso
a) Aneutralidade da composicao do juri; 1. O prazo de validade do concurso é fixado pela entigqade

. ~ - . ~ - competente para autorizar a sua abertura entre um minimo
b) Divulgacéo prévia dos métodos de selec¢éo a uilizar - L .
de trés e um méximo de seis meses.

do programa das provas de conhecimentos e do sistema
de classificacéo final; 2. Até ao decurso do prazo, os lugares postos a cong¢urso

. o o ficam cativos, independentemente da data do respeftivo
¢) A aplicacdo de métodos e critérios objectivos de provimento por termo de posse.

avaliacdo;
3. O concurso aberto apenas para preenchimento das yagas
d) O direito de recurso. existentes caduca com o respectivo preenchimento.
Artigo 5.° Artigo 11.°
Tipos de concursos Recrutamento centralizado

O concurso pode classificar-se em concurso publico ou interffiRevogado).

Artigo 6.° ) CAPITULO i )
Concurso publico JURI E METODO DE SELECCAO
O concurso publico é aberto a todos os individuos que SECGAO |
atendam aos requisitos gerais estabelecidos no Estatuto da JURI
Funcao Publica e os requisitos especificos do aviso de abertura
do concurso. Artigo 12.°
Composicao
Artigo 7.°
Concurso interno 1. O jurido concurso € composto por um presidente e doj|s ou

quatro vogais efectivos.

1. O concurso interno € aberto a todos os funcionarios pu-
blicos, independentemente do servigo ou organismo a gueNa composic¢éo do juri deve ser observada a particippcéo
pertencam e tem por objectivo a promocao de pessoal. de no minimo duas mulheres.

J
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3. O presidente e os vogais ndo podem ter categoria infegpiquando for o caso, dos programas das provas de co}meci—
a categoria para qual € aberto o concurso, excepto no easatos aplicaveis a cada categoria, é feita em funcdp do
de exercerem cargos de direcgéo. complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao

respectivo contetudo funcional e ao conjunto de requisitgs de

4. Sempre que possivel, os membros do juri devem estatureza fisica, habilitacional ou profissional exigivel pafa o
integrados na &rea ou areas funcionais para as quaseléexercicio.
aberto o concurso.

Artigo 18.°
Artigo 13.° Métodos
Designagéo
1. Nos concursos devem ser utilizados, com caracter elinjina-

1. Os membros do juri sdo designados pela entidade comtério, os seguintes métodos:
competéncia para autorizar 0 concurso.

a) Rovas de conhecimentos;

2. No mesmo acto é designado o vogal que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos, bem comd) Entrevista profissional de seleccao;
vogais suplentes em numero de dois.

¢) Avaliagdo curricular

Artigo 14.°

Competéncia 2. Os concursos internos exigem ainda o uso da classifitacao
de servico resultante da avaliacdo de desempenho.

1. Compete ao jari a realizacéo de todas as operacgdes do pro-
cedimento do concurso. 3. Pode ainda ser utilizado, com caracter complemermteame

médico de selecgéo.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anteadiri podera
solicitar a Comissao da Func¢éo Publica o apoio necessérioA ponderacdo entre os métodos deve constar do aviso de
para a realizagdo de operagdes do concurso, nomeadamentbertura.

a elaboracéo e correcgdo de provas.
Artigo 19.°
Artigo 15.° Provas de conhecimentos
Funcionamento
1. As provas de conhecimentos visam avaliar os niveis de

1. O juri s6 pode funcionar quando todos os seus membrosconhecimentos acauécos e profissionais dos candidatgs,
estiverem presentes, devendo as respectivas deliberagdesxigiveis e adequados ao exercicio de determinada fquéo.
ser tomadas por maioria.

2. As provas obedecem ao programa aprovado e devem ajaliar

2. Das reunides donisao lavradas actas contendo os funda- conhecimentos gerais e especificos, podendo assumir a

mentos das decisfes tomadas. forma escrita ou oral, e revestir natureza tedrica ou pratica.

3. Em caso de recurso, as actas devem ser presentes a entglafie provas de conhecimentos podem ter mais de umalfase,
gue sobre ele tenha que decidir podendo qualquer delas ter azei eliminatdio.

4. Ojuri é secretariado por um vogal escolhido pelo presidedte A natureza, forma e duragéas provas constam do aviso

do jari. de abertura do concurso, sendo ainda obrigatérja a
indicacdo da bibliografia ou legislagdo necessaria | sua

Artigo 16.° realizacdo quando se trate de matérias ndo previst@s no

Prevaléncia das funcdes de jari curriculo escolar correspondente as habilita¢des IiterIrias

ou profissionais exigidas.
O exerctio de tarefas proprias do juri prevalece sobre todas as
outras, incorrendo os seus membros em responsabilidade Artigo 20.°
disciplinar guando ndo cumpram, injustificadamente, os prazos Programa
previstos no presente diploma ou ndo procedam com a
celeridade adequada a natureza do procedimentoldeO programa das provas de conhecimentos gerais é aprpvado

recrutamento e seleccao. pela Comissao da Funcéo Publica.
SECCAO Il 2. Do programa das provas de conhecimentos gerais constam,
METODOS DE SELECCAO obrigatoriamente, os temas relativos aos direitos e deyeres
da funcéo publica e as obrigacdes profissionais.
Artigo 17.°
Principio geral 3. O programa das provas de conhecimentos especifi¢tos é

aprovado em coordenacdo entre a Comissao da Fyncgéo
\A definicd dos métodos de selec¢éo e respectivo conteddoPublica e a instituicdo interessada no recrutamento.j
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\-

. Os documentos comprovativos devem se submetidos a

Artigo 21.° 4. Arevelacé ou transmissido resultado do exame méd\i

Entrevista profissional de selec¢éo a outra pessoa que ndo ao proprio candidato ou ao |
concurso constitui quebra do dever de sigild

A entrevista profissional de seleccdo visa avatiama responsabiliza disciplinarmente o funcionério ou age

relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, apela infracca.
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.
Artigo 25.°

Por cada entrevista profissional de seleccéo é elaborada Classificacbes

uma ficha individual, contendo o resumo dos assuntos

abordados, os parametros relevantes e a classificacdo olitidas resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de sel

em cada um deles, devidamente fundamentada. séo classificados na escala de 0 a 100 pontos, sem pr
do disposto no nimero seguinte.

Artigo 22.°
Avaliacéo curricular 2. No exame médico de seleccéo séo atribuidas as seg

men¢des qualitativas:

. Aavaliacdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais

do candidato na &rea para que o concurso é aberto, comna) Apto; ou
base na analise do respectivo curriculo profissional.

b) N&o apto.
. Na avaliacao curricular séo obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da func¢éo: CAPITULO IV
PROCEDIMENTO
a) A habilitacdo académica, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparacao legalmente SECCAO |
reconhecida; ABERTURA DO CONCURSO
b) Aformacgéo profissional, em que se ponderam as acc¢des Artigo 26.°
de formacao e aperfeicoamento profissional, em espe- Aviso de abetura
cial as relacionadas com as areas funcionais dos lugares
postos a concurso; O concurso é aberto por aviso publicado nos termos do 3

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o deséfRouinte, contendo 0s seguintes elementos:

penho efectivo de funcbes na area de actividade par

a o .
gual o concurso € aberto, bem como outras capaci'tac;"i’z;eéD espacho de autorizagdo de abertura do concurso;

adequadas, com avaliacao da sua natureza e dura%”o. , o, i )
Categoria, carreira, area funcional e servigo para q

d’:\berto 0 coNncurso e se € publico ou interno;

jari no seu original; . ; )

c) Descrigéo do contetdo funcional do lugar a prover;

Nos concursos internos € obrigatério considerar a cl

sificacdo de servico como factor de apreciacdo na avalia
curricular

S- ~ .
@“.ocal de prestacdo de trabalho, nimero de lugares a g
cher e prazo de validade;

Artigo 23.9 e) Requisitos gerais e especiais de admissédo ao concu

Conhecimento de lingua oficial f) Indice de remuneracéo e condi¢bes de trabalho;

Os candidatos devem demonstrar o dominio de no miniglo Composic&o do juri;
uma das linguas oficiais.

h) Métodos de selecgéo, seu caracter eliminatorio e exist
Artigo 24.° de varias fases, se for o caso;

Exame médico de seleccio . ) .
i) Referéncia a publicacdo do programa de provas, qu

1. O exame nfico de seleccdo visa avaliar as condigdes fisi- aplicavel;

cas e psiquicas dos candidatos, tendo em vista determi

nara . _ o L .
sua aptidao para o exercicio da funcao B Indicac&o dos critérios de apreciacdo e ponderacag

métodos de selec¢do, bem como o sistema de classifi

2. O exame médico de seleccgio s6 pode ser utilizado em confinal, incluindo a respectiva formula classificativa, e g

curso publico e tem sempre caracter eliminatério. devem constar das actas de reunides do juri do conc

E garantida a privacidade do exame médico de selecdgo,Entidade a quem apresentar o requerimento e respd
sendo o resultado transmitido aoi jdo concurso sob a  indicacdo de local, prazo de entrega, forma de apresent
forma de apreciagiglobal referente & aptidéo do candidato documentos a juntar e demais documentos necessa
relativamente as fungbes a exercer formalizac¢&o da candidatura;

Ho]
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[I) Local de afixacdo da relacdo de candidatos e lista dea) Entre 10 e 15 dias Uteis, para os concursos publidos;
classificacao final. o )
b) Entre 5 e 10 dias Uteis, para 0s concursos interngs.
Artigo 27.°

Publicidade 2. O prazo é contado a partir da data da publica¢éo do @viso

de abertura no Jornal da Republica, ou da respegtiva

. . afixagéo, quando se trate de concurso interno.
O aviso de abertura é publicado no Jornal da Republica, Il 0.4

Série, sendo ainda publicado em 6rgao de imprensa de Artigo 32.0
expansdo nacional um anuncio contendo referéncia ao con-

. . . . Verificagcdo dos equisitos de admisséo
curso, a categoria e onde obter o aviso publicado.

1. Terminado o prazo para apresentacao de candidatufas, o

SECGAO I juri procede a verificagcdo dos requisitos de admissao

CANDIDATURAS E ADMISSAO
2. Apébs a conclusdo do procedimento previsto no arfigo
Artigo 28.° seguinte, ou ndo havendo candidatos excluidos no tgrmo
Requisitos de admissé&o do prazo previsto no nimero anteriafixada no servigg
uma relacdo dos candidatos admitidos.
1. S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que

satisfacam os requisitos estabelecidos na Lei n.° 8/2004, Artigo 33.°
de 16 de Junho (Estatuto da Funcéo Publica) e os requisitos Exclusao de candidatos
especiais estabelecidos no aviso de abertura.
1. Os candidatos excluidos dispdem do prazo de cinco|dias
2. Os candidatos devem reunir os requisitos legais até aoiteis apds a notificagdo para interporem recurso juntp ao
termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturagi.

Artigo 29.° 2. Ainterposi¢éo do recurso ndo impede o prosseguimento
Requerimento de admissao do concurso.

1. A apresentac&o a concurso é efectuada por requeriméntonterposto o recurso e nao havendo reconsideracgo da
acompanhado dos demais documentos exigidos no avisglecisao do juri, a decisdo cabera a Comissao da Fyncao
até ao termo do prazo fixado para apresentacéo dad’Ublica.
candidaturas. _

Artigo 34.°

2. O requerimento incompleto, desacompanhado dos docu- Convocagcéo dos candidatos admitidos

mentos requeridos serd sumariamente rejeitado. . - ]
Os candidatos admitidos séo convocados para realiza¢cdo dos

3. A entrega do requerimento é feita mediante recibo. métodos de seleccéo através de aviso publicado no JorJn‘aI da

Republica, notificacdo pessoal ou ainda por outro meio qlie se
Artigo 30.° revele mais adequado.
Documentos -
SECCAO Il
1. Os candidatos devem apresentar os documentos com- CLASSIFICACAO E PROVIMENTO
provativos da titularidade dos requisitos gerais bem como _
dos requisitos especiais legalmente exigidos para o AVF'QO 3~5-°.
provimento dos lugares a preencher Classificagao final

2. As habilitacdes literarias ou profissionais sdo comprovadasNa classificacao final € adoptada a escala de 0 a 100 pgntos,

pelo respectivo certificado original ou outro documento Considerando-se ndo aprovados os candidatos qug, nas
idéneo legalmente reconhecido. fases ou métodos de seleccéo eliminatérios oy na

classificacéo final, obtenham classificacéo inferior al 60
3. A nio apresentacdo dos documentos comprovativos dog?0ntos bem como os que sejam considerados ndo aptos
requisitos de admissao exigiveis nos termos do presentel0 exame medico de selecgéo.
diploma e constantes do aviso de abertura determina a

exclusdo do candidato do concurso. 2. A classificagéo final resulta da média aritmética simplep ou
ponderada das classificac@es obtidas em todos os métodos
Artigo 31.° de seleccéo.
Prazo
Artigo 36.°
1. A entidade competente para autorizar a abertura de con- Critérios de preferéncia

curso fixa em cada caso, no aviso de abertura, o prazo para

apresentacdo de candidaturas, dentro dos seguirktedm caso de igualdade de classificacdo em concursos |nter-
limites: nos preferem, sucessivamente:
N Y,
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a) O candidato mais antigo na categoria, na carreira e na Artigo 41.°
funcéo publica; (Revogado).

b) O candidato do servico ou do organismo para que &
aberto o concurso; Artigo 42.°
Posse
2. Nos concursos publicos em caso de igualdade de clas-
sificacdo, prefere o candidato do sexo feminino. 1. O provimento do cargo d4-se com a posse do homg
mediante a assinatura do termo e a aceitacdo da nomsg
3. Compete ao juri o estabelecimento de outros critérios deprestando o respectivo juramento, conforme dispost
preferéncia, sempre que subsistir igualdade ap6s aEstatuto da Funcédo Publica.
aplicacdo dos critérios referidos nos nimeros anteriores.

Artigo 37.° Piblica.
Lista de classificacdo e recurso
3. O acto de posse é publico e pessoal.
1. Terminada a aplicacdo dos métodos de seleccao, o juri ela-
bora a lista de classificagdinal e ordenagéidos candi- Artigo 43.°
datos aprovados. Periodo probatorio

2. A natificacao é feita pessoalmente ou por outro meio quelseO funcionario recrutado por concurso publico fica sujg
revele mais adequado e contém a indicagdo do local ea um periodo probatério de doze meses.
horario de consulta do processo.

2. Durante este periodo é observado, orientado e aval

3. Dalista de classificacao final cabe recurso para a Comissaalevendo demonstrar ser idéneo, dedicado e capg
da Func¢édo Publica, no prazo de cinco dias uteis. desenvolver uma carreira na fungéo publica.

4. Orecurso é apreciado pelo jari que se mantiver sua deciséo, CAPITULO V
encaminha a lista e outros documentos do concursoREGIME TRANSITORIO DE RECRUT AMENT O PARA
Comiss&o da Funcéo Publica, acompanhada dos recursos, AGENTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
se houver
Artigo 44.°
Artigo 38° Aplicacéo
Homologacéo do resultado
1. Os agentes dadministracdo Publica que atenderem 4§
A Comissdo da Funcéo Publica, ap6s apreciar ossezu  requisitos deste capitulo ingressam no primeiro esd
interpostos, homologa e publica os resultados. dos respectivos graus das carreiras previstas pelo De
Lei n°®27/2008, delldeAgosto.
Artigo 39°
Publicidade 2. O regime transitério de recrutamento aplica-se aos ag
daAdministracéo Publica que em 17 de Novembro de 2

de um dos seguintes meios: trabalho.

a) Envio de oficio, ou outro meio mais adequado, com co@a Os agentes dadministracao contratados para o exerci|

da lista; de cargos em comissdo de servi¢co sdo enquadradd

carreiras pela Comisséo da Funcéo Publica de acordd

b) Publicacdo de aviso no Jornal da Republica ou em jornal deo grau a que equivale o seu contrato de trabalho.
circulacdo nacional,

Artigo 45.°
¢) Afixacéo da lista no Secretariado da Comisséo da Funcao Critérios e condi¢es para o recrutamento
Pdblica.
1. O recrutamento dos agentesAfdministracdo depend
Artigo 40° dos seguintes critérios:
Nomeacao

a) Cumprir 0s requisitos previstos no artigo 14.°da Le
1. Os candidatos aprovados sdo nomeados pela Comissao 8/2004, de 16 de Junho (Estatuto da Func¢éo Publi
da Funcédo Publica segundo a ordenacéo das respectivas
listas de classificacéo final. b) Classificacao de servi¢o de “Bom” na Ultima avaliag
de desempenho;
2. N&o podem ser efectuadas quaisquer nomeacdes antes de

ado,
Pacao,
D NO

2. Atomada de posse é feita perante a Comisséo da Fiyincao

pito

iado
z de

0S
alao
reto-

entes
010

A lista de classificacéo final é notificada aos candidatos atravéscontavam com um minimo de seis meses de contrafo de

Cio
S nas
com

D

Cay);

ao

decididos os recursos interpostos. ¢) Fluéncia numa das linguas oficiais.

J
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2. O limite de 55 anos de idade nao se aplica a este regimexcluidos se a sua restituicdo nado for solicitada noB
transitério de recrutamento. méaximo de um ano apdés o termo do prazo de validad

. respectivo concurso.

3. E necesséria aindaymo condicé para o recrutamento, a
certificacdo pelo Director-Geral ou equivalente de caga p documentacéo apresentada pelos candidatos respe
instituicao, de que: a concursos que tenham sido objecto de recurso co

cioso s6 poderd ser destruida ou restituida apés a exe

a) As tarefas desempenhadas pelo agent&ddainis-
@ sentenca.

tracé@o sdo de natureza permanente e essenciais ao bo
andamento do servico;

Artigo 49.°
b) O agente dAdministracdo possui qualificacbes e com- Salvaguarda de situacdes anteriores
peténcias que satisfazem os requisitos minimos de
qualidade para o trabalho para que esta a ser recrutd@evogado).
4. Os candidatos aptos para o recrutamento sdo nomeados Artigo 50.°
pela Comisséo da Func¢do Publica, provisériamente, e Revogacdes
sujeitos a um periodo probatério de 12 meses, a iniciar-se
em 1 de Julho de 2011. Sao revogadas todas as disposicdes legais contrari
5. No final do periodo probatério, aqueles que obtiveré)raesente diploma.
aprovacao em avaliacdo de desempenho adquirem a Artigo 51.°
condigdo de funcionarios publicos. y
Entrada em vigor

Artigo 46.°

Contrato temporario de trabalho O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da

publicacdo no Jornal da Republica.

1. Excluindo o regime previsto nos artigos 44.° e 45.°, todo
orgaoque necg35|te~reqorrer ac orltratagao temP orana, %ﬁr%vado em Conselho de Ministros, em 1&W4d&l de 2008.
solicitar autorizacdo a Comissédo da Funcéo Public

justificando com base numa das seguintes situacdes:

a) O trabalho a ser desempenhado tem que ser de natufRE4meiro-Ministro,
transitoria, para fins especiais ndo permanentes, de alta
prioridade ou emergéncia ou ainda para um projecto de
duracéo definida;

b) A contratacdo destina-se ao desempenho de tarefak@gpnRala Xanana Gusméao
substituicdo de funcionério publico afastado ou ainda
por ser recrutado.

2. A duragdo da contratacdo temp@@ode ser aprovadap Ministro daAdministracdo Estatal e Ordenamento
por um periodo méaximo de seis meses. Territorio,

3. Caso persista a necessidade de cantioom as activi-
dades que motivaram a contratacdo temporaria, 0 6rgao
deve submeter & Comisséo da Funcao Publica uma proposta
de variacdo do seu mapa de pessoal, nos termosag&ngelo Leite
Decreto-Lei n.° 27/2008, d& tleAgosto.

_ CAPITULO VI ) Promulgado em 18-8-08
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 47.° Publique-se.
Falsidade de documentos

O candidato que apresente documentos falsossseraria- O Presidente da Republica,
mente excluido do concurso e sujeito a procedimento
disciplinar e penal, conforme o caso.”

Artigo 48.°
Restitui¢éo e destruicdo de documentos José Ramos-Horta

1. E destruida a documentacéo apresentada pelos candidatos

Fazo
e do

itante

nten-

CUGCao

nS ao

L sua
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DECRETO-LEIN.° 23/2011 aplicavel, subsididriamente, o regime dos funcionario$ da

Administracéo Publica.
de 8 de Junho ¢

Artigo 4.°

AJUDAS DE CUSTO DOS ORGAOS DE SOBERANIA RevogacAo

EM DESLOCACOES NO RIS
E revogada a legislac&o contraria ao presente diploma.

O presente diploma egulamenta as ajudas de custo a atribuir Artigo 5°

ao Presidente da Republica, ao Primeiro-Ministro e restantes Entrada em vigor
membros do Governo nas deslocacdes no interior do pais. O

diploma nao é aplicavel aos membros dos orgaos de soberghesente diploma entra em vigor no primeiro dia do nés
Parlamento nacional e Tribunais em virtude de cada um de§fg@uinte ao da sua publicagéo no Jornal da Republica.
Fer um regime préprio. O montantg desEas aJud.a:% mantenkﬁ?ovado em Conselho de Ministros, em 4 de Maio de 2Q11.
inalterado desde o tempo AdministracdoTransitoria das

Nacdes Unidas, pelo que se justifica a sua actualizacéo, tanto

mais que foram ja actualizadas as ajudas de custo dos rest@nf&smeiro-Ministro,
orgados de soberania, o Parlamento Nacional e os Tribunais, e

mesmo, dos funcionarios daministracéo Publica.

Assim, Kay Rala Xanana Gusmao

O Governo decreta, nos termos da alinea p) do n.° 1 do artigo
115.° da Constituicdo da Republica, para valer como lei, 0
seguinte: A Ministra das Finangas,

Artigo 1 ©

Finalidade e Ambito Emilia Pires

1. O presente decreto-lei regula a concessao de subsidios de
ajuda de custo ao Presidente da Republica, Primeiﬁqumgado em 26 /5 /11

Ministro e restantes membros do Governo.

i o Publique-se.
2. Este diploma néo é aplicavel aos membros do Parlamento

Nacional e aos magistrados judiciais, que gozam de regime
proprio.
O Presidente da Republica;
Artigo 2 ©
Ajudas de custo por deslocagbes em servico no pais

1. Se o Presidente da Republica , o Primeiro-Ministro ou ouR$€ Ramos-Horta
membro do Governo tiver que deslocar-se, em servi¢o, para
outra localidade dentro do pais, tem direito ao pagamento
de uma ajuda de custo diaria de acordo com a tabela
publicada em anexo ao presente diploma e que dele faz
parte integrante.

ANEXO
(aque se refere 0 n.° 1do artigo 2.°)

viagem com domida viagem sem domida
2. Entende-se como local habitual aquele onde rotineiram "tpe ——" $10000 ved 57000 ued
trabalha o titular ou membro do orgéos de soberania, e B o
incluindo outras instalacdes do Estado na mesma Primeiro-Ministro $90.00 usd $60.00 usd
localidade. Membros do Governo $80.00 usd $50.00 usd
3. A ajuda de custo por deslocacao serve para cobrir despesas
com refei¢cBes, alojamento e outras despesas acessaorias.
4. Quando a viagem nao implique dormida, a ajuda de custo
serve para cobrir despesas com refeicBes e despesas DECRETO-LEIN.L 24/201
acessorias.
5. Nas deslocacdes por periodos superiores a 14 dias de 8 de Junho
consecutivos, os montantes das ajudas de custo séo
reduzidos em 50% a partir do 15.° dia. LICENCIAMENT O DASACTIVIDADES COMERCIAIS
Artigo 3° . .
Regime subsidiario O sector do comércio constitui um elemento fundamental na

criacdo de uma estrutura econdémica moderna, devido & sua
Em tudo o que n&o estiver previsto no presente diploménfluéncia significativa na estruturacéo territoriajl e
\
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populalacional da sociedade, na criacdo de empresas) e Agente comercia€ aquele que possui organizacao

debilidades actuais que se verificam neste seetque por  jnto dos importadores, produtores ou negociantes;
outro permitam criar uma maior organizag&o, aproximagao e

convergéncia de todos os tipos de comércio, garantindq;$€ cadastro comercial,é o ficheiro com informacées d
assim uma maior disciplina da actividade comercial, com vis aidentifica@éo e caracterizacdo dos comerciantes e

a dar resposta a evolugdo que se tem vindo a verificar nest@stabelecimentos, sua localizag&o, nimero e qualific
sector de trabalhadores empregues, superficies de ver]
actividades econdémicas e comerciais exercidas e o

Assim, . ~
informac@s;

O Governo decreta, nos termos da alinea e) do n.° 1, do artigo
115.°, da Constituicdo da Republica, e da alinea d) do argoComeércio¢ a actividade econémica que consiste em ¢

116.°, da Constituicdo da Republica, para valer como lei, oprar bens para os vender no mesmo estado fisico,
seguinte: como prestar servigos mercantis, em estabelecimg

comerciais e outros lugares permitidos por lei;

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS d) Comeércio a retalhé a actividade comercial que consis
5 na venda de produtos ao publico, consumidor final,
SECCAO | estabelecimentos préprios ou em regime ambulante;

DO OBJECTO E AMBIT O DE APLICACAO
e) Comércio ambulanté,a actividade comercial exercida f
pessoas singulares, que consiste na venda a retalh
do estabelecimento comercial, de forma habitual, ocasi

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma tem por objectivo estabelecer as regras d@€riodica ou continuada, em perimetros ou log
acesso ao exercicio da actividade comercial e contribuir para djewdamgnte autorlz,adps, feiras, ou em ms_talag
ordenamento e a modernizacAo das infra-estruturas comerciai§OMerciais desmontaveis ou transportaveis, inclui
existentes, bem como proteger a livre e leal concorréncia entré oulottes;

comerciantes e salvaguardar os direitos dos consumidaores o o . R ]
estabelecidos por lei. f) Comércio cumulativoé o exercicio simultaneo de activ

dades comerciais de venda a grosso e a retalho;

Artigo 2.°

Ambito de aplicacio g) Comeécio geral,exercicio de actividade comercial a retal

de varias mercadorias ou classes, sem obediénc

1. O presente diploma aplica-se ao licenciamento das activi-Principio da especializacao;

dades comerciais de venda a grosso, venda a retalho, o ) o ] .
comércio cumulativo, comércio geral, importagécﬁ‘, Comércio por grossda actividade comercial que consi

exportacdo, prestacdo de servicos e outras actividaded'@ venda por atacado aos retalhistas;
comerciais ndo reguladas por legislacéo especifica.

actividades exercidas por agente comercial e negociante.
j) Grande superficie comercid o estabelecimento comerc

embora ndo disponha daquela area continua, integ

esta sujeita ao ordenamento e procedimentos estabelecidos

¢) Inspeccdo e fiscalizacéo dos estabelecimentos e das activipyplico igual ou superior a 200m2 e inferior a 2000m2;
dades comerciais e de prestacdo de servicos mercantis.

A actividade comercial e de prestagcéo de servicos mercantismesmo espac¢o uma érea de venda superior a 3000mg;

o_

empregos. mercial para a realizacdo de negdcios em nome de uma ou
. i ) i . mais entidades nacionais ou estrangeiras, mediante coptrato
ImpGe-se assim criar mecanismos que por um lado corrijam agje agenciamento para exercer actividade de mandafério,

seus
(o 10]
das,
itras

pbm-
bem
ntos

—

e
em

or
p fora
bnal,
ais
Oes
hdo

a ao

bte

i) Exportacé@og a actividade comercial que consiste na vepda
2. A aplicacédo referida no nimero anterior é extensiva ase/ou colocac¢do, no estrangeiro, de produtos naciongis;

al

Artigo 3.° de venda a retalho ou a grosso, que disponha de uma &rea
Ordenamento da actividade comercial de exposicdo e venda continua superior a 2000m2, oy que,

e no

no presente diploma, designadamente: k) Importacdog a actividade comercial que consiste na afjui-
sicdo de produtos no mercado externo destinadogs ao

a) Licenciamento; consumo interno ou reexportacao;

b) Organizagéo de cadastro comercial; ) Média superficie comercia,o estabelecimento comercigal

que dispde de uma superficie de exposi¢cdo e venda ao

m) Negociante aquele que compra e vende sem possulif es-

Arti.gq 4.0 critério, estabelecimento ou armazém, nem pessoal efectivo
Definicdes que com ele colabore;
L Para efeitos do presente diploma entende-se por: n) Pequena superficie comerci@lo estabelecimen}:
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comercial que dispde de uma superficie de exposicdo eou financeiras ndo séo aceites pelo MTCI, sendo imea
venda ao publico inferior a 100m2; mente reencaminhadas pardwtoridade Bancaria d¢

Pagamentos/Banco Central.

0) Prestacdo de sendgg mercantisé a obrigacdo que uma
das partes tem em proporcionar a outra certo resultad@doOs pedidos de licenciamento referentes as actividade
seu trabalho intelectual ou manual, mediante retribuicdo. sejam tuteladas por outros ministérios ou secretaria
Estado, ndo séo aceites pelo MTCI, sem qjeapresen
Artigo 5.° tadaa autorizacdo de funcionamento das respect
Comércio ilegal tutelas.

Constitui comércio ilegal o exercicio de qualquer das Artigo 9.°
actividades referidas no artigo 2.°, sem a devida autorizacao. Pedido de licenciamento comercial

CAPITULO Il O pedido de licenciamento é formulado em requerimg
DAS CONDICOES DE EXERCICIO DA ACTIVIDADE dirigido dentidaddicenciadora, e contém:
COMERCIAL
a) nome, idade, nacionalidade, naturalidade e domic
SECCAO | tratando-se de pessoa singular ou, denominacgédo e
LICENCIAMENTO social, tratando-se de sociedade comercial;

Artigo 6.0 b) actividade comercial requerida, conformeExo ao presents

Acesso 4 actividade comercial diploma e que dele faz parte integrante;

prova do registo comercial feito pela entidade compet

. . .. C
1. Ao abrigo do presente decreto-lei, pode exercer actmdac)ee respectivos estatutos;

comercial, toda a pessoa singular ou colectiva, nacional
ou estrangeira, que for civilmente capaz, tiver capacidagle localizacio do estabelecimento, ou, o endereco do re
financeira e comercial e detiver estabelecimento comercial rente, tratando-se de actividade de comércio ambulan
na qualidade de proprietario ou arrendatario, salvo asnegociante.
excepcdes previstas no presente diploma.
Artigo 10.°

2. Para além do preenchimento dos requisitos exigidos no Outros documentos exigiveis
nimero anterigras pessoas singulares ou colectivas
estrangeiras com permanéncia e residéncia legal no paispAo requerimento de pedido de licenciamento de activig
devem priorizar o emprego de mao de obra nacional ecomercial, deve juntar-se peca desenhada das instal
proporcionar formagéo técnico-profissional adequada.  destinadas ao exercicio da actividade comercial.

3. O exercicio da actividade comercial em mercados tradiciorisAos requerentes que a data da entrada em vigor do pre
ou o comercio ambulante € reservado a cidaddosdiploma ja exercam actividade comercial licenciada e

outra actividade, é dispensavel a apresentacéao
4. Porrazdes de interesse publico, e mediante despacho mindocumentos referidos no nimero anterior
isterial do Ministério do Turismo, Comércio e IndUstria,
adiante designado MTCI, podem, outros tipos especificos Artigo 11.°
de comércio, semreservados a cidaddos nacionais. Supresséo de deficiéncias

Artigo 7.° 1. Verificada a existéncia de deficiéncias na instrucad
Exercicio da actividade comercial pedido, a entidade licenciadora deve solicitar ao inte
sado a respectiva correccao, fixando-lhe para tanto um
O inicio ou alteragéo de actividade, mudanca da localizagao enaximo nunca inferior a 5 dias nem superior a 15 dias
encerramento definitivo de estabelecimento destinado ao
exercicio de actividades comerciais previstas no artfjo 2. Decorrido o prazo fixado sem que as deficiéncias ten
carece de autorizagé@o do Ministério do Turismo, Comércio e sido corrigidas, o pedido é indeferido, sem direit
Industria, adiante designado MTCI, ou em quem o Ministro qualquer reembolso pelo pagamento de taM@spressos
delegarnos termos do presente diploma.
Artigo 12.°
Artigo 8.° Facilitacdo de impressos e auxilio
Pedido de licenciamento para outras actividades
1. Os servigos do MTCI mantém e disponibilizam os impre§
1. Aspessoas singulares ou colectivas que pretendam requeraiecessarios aos interessados e, dentro das suas po
o licenciamento comercial, devem dirigir-se ao MTCI. dades, os exigiveis pelas demais tutelas legais.

ata-

5 que
s de

vas

eNto

lio,
sede

Ente

que-
te ou

ade
hcoes

sente
que

timorenses. queiram exercer subsidiariamente nas mesmas instalacdes

dos

do
res-
brazo

nam
D a

S0S
5sibili-

2 Os pedidos de licenciamento para as actividades de segérosDentro das disponibilidades do MTCI, sprastado 9
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auxilio necessario ao preenchimento dos formulérios por das condi¢és de funcionalidade, seguranca, higien
parte dos requerentes que, manifestamente tenhansalde pllica.
dificuldades em fazé-lo.

2. A vistoria é realizada nos prazos estabelecidos no afrtigo

Artigo 13.° 14.° e é realizada pelas seguintes entidades:
Instrucéo
a) um representante da entidade licenciadora, que pre
1. Alinstrug&o do processo de licenciamento de actividades
comerciais compete a entidade instrutora. b) um representante das autoridades administrativas Ig

2. Nos pedidos de licenciamento a submeter a entidade licen) um representante do orgao local da saude;
ciadora o servico instrutor deve formular conclusdes que
fundamentem o resultado da resposta. d) um representante do servigo de bombeiros;

3. Em caso de indeferimento do pedido de licenciamento o €) outras entidades tutelares em razdo da matéria.
despacho tem obrigatoriamente de especificar os
fundamentos de facto e de direito da decisdo proferida3. As observacdes e eventuais recomendacdes consta

side:

cais;

'm de

auto de vistoria a lavrar no préprio dia em que a mesina é

4. Caso o pedido de licenciamento seja indeferido, o interes—+ealizada.
sado pode repeti-lo desde que tenham sido ultrapassadas
as razés que determinaram o indeferimento, sem prejuizo O requerente deve prestar a colaboragdo que se m
do direito a reclamacéo. necessaria para a correcta prossecucéo da vistoria.

5. 5 Considera-se repetido o pedido de licenciamento nos Artigo 17.°
casos em que haja coincidéncia quanto a fundamentacao, Isencdo de vistoria
identidade do requerente e objectivos pretendidos.

ostrar

1. A vistoria pode, no entanto, ser dispensada, a titulo

Artigo 14.° excepcional e mediante a invocacao de razdes atend
Prazos de referéncia que se prendem designadamente com o tipo de

Os prazos de referéncia para a andlise e decisdo apés a d&acamércio a exercelocalzac® do estabelecimento e sia

entrega dos pedidos de licenciamento comercial, seja estamportancia no contexto socio-econémico onde €
favoravel ou desfavoravel, sdo os seguintes: inserido.

a) de até 5 dias Uteis, para entidades que pretendam dar irficioA dispensa de vistoria prevista no nimero antetéo
a actividade mas que nao possuem estabelecimento;  substituida por uma declaragdo sob compromisso de
do interesado em como o estabelecimento e a activid

b) de até 10 dias Uteis, para pedidos de entidades que preeomercial que nele se pratica se pretende praticagine
tendam dar inicio a actividade, mas quep@ssuem as condi¢des de funcionalidade, higiene, seguranca e
estabelecimento; publica, necessarias ao seu bom e regular funcionam

c) de até 15 dias Uteis, para pedidos de entidades em situd¢&0 licenciamento das actividades de comércio ambulal

veis,

sta

-

onra
ade

salde
ento.

te e

irregular mas que ja iniciaram a actividade e possuem de negociante, ndo carecem de vistoria devend® no

estabelecimento. entanto, observar 0s restantes requisitos legais est3
cidos neste diploma.
Artigo 15.°
Notificac&o do requerente SECCAO I
DO ALVARA COMERCIAL
1. Anotificagdo da decisdo ao requerente é feita pela entidade

licenciadora, no prazo maximo de 5 dias, a contar da data Artigo 18.°
do despacho decisorio. Prazo de emisséo e atribui¢do do alvara comercial e liceng

2. Em caso de deferimento, o requerente é notificado sobie &0 alvara habilita o respectivo titular ao exercicio da activ|
data da realizacédo de vistoria, nos casos em que tal sejale comercial, nos termos em que o pedido tiver sido aJ

exigido nos termos do presente diploma. zado, ndo podendo em caso algum ser substituido,
modificado, sem autorizacdo prévia da entid3
Artigo 16.° licenciadora.

Vistoria aos estabelecimentos

2. Se avistoria ao estabelecimento comercial for considg

1. A autorizacdo de funcionamento de qualquer estabeleci-conforme as exigéncias legais sobre a funcionalid
mento comercial, deve depender de prévia vistoria asseguranca, salude publica e condi¢cdes de habitabili

bele-

a

da-
tori-
nem
| de

brada
hde,
Hade
or

instalacdes, cuja finalidade se prende com a verificacd exigidas, ou nas situagdes previstas no artigo antaLi
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entidade instrutora remete o processo a entidade licendip- Realizacdo de obras no estabelecimento comercia que
dora para licenciar e emitir o alvard ou licenca. alterem substancialmente a sua estrutura arquitectgnica
ou ao seu enquadramento urbanistico.
3. Do alvara ou licenca deve constar obrigatoriamente:
Artigo 21.°
a) aidentificacdo completa do titujgrelo nome, estado, Causas de cancelamento do alvard comertia
profisséo, residéncia ou sede;
O cancelamento do alvard comercial e encerramentp do
b) localizacdo do estabelecimento, se for caso disso; respectivo estabelecimento tem lygais seguintes condigdes:

¢) indicacdo da lista de classe de mercadorias e @sQuando o exercicio da actividade ndo tiver lugar no prazo
actividades econdmicas a explorar; de 180 dias a contar da data de concesséo do alvara gomer-
cial, salvo impedimento devidamente comprovado;
d) denominacdo registada;
b) Pela morte ou interdicdo que envolva a impossibilidade de
e) assinatura do titular ou de quem legalmente o representegxercicio do comércio;

f) numero de identificacdo fiscal, c) Pela dissolugéo ou extingéo da pessoa colectiva,

g) prazo de validade. d) Quando se verifiqgue uma situacao de inibicao por ter|sido
decretada faléncia;

4. A emissao dos alvarés e licen¢as sdo da competéncia do
Ministro doTurismo Comércio e Inddstria, ou em quem) Pelo encerramento voluntério do estabelecimento comgrcial,
este delegae é valido por cinco anos. por mais de 30 dias seguidos ou 60 dias interpoladog, du-
rante um ano sem autorizagdo prévia da entidade licencia-
5. O exercicio de actividades de negociante e de comérciadora e quando se modifique o objecto e denominacao
ambulante s@o legitimadas por uma licenca, pessoal esociais;

intransmissivel, com validade de um ano.

f) Pelo exercicio da actividade comercial e de prestacdo de
6. O alvara comercial ou a licenca devem ser atribuidas, até 15€rvicos mercantis por entidades diversas do titulaf do
dias apds a data da vistoria, ou da recepcao da declaracslvara comercial;
a que alude o numero 2 do artigo 17.°. N N .
g) Pela cessacédo das razfes que determinaram a sua qonces-
Artigo 19.° sao,

Alteragbes supervenientes h) Pela alteracao do objecto social da infra-estrutura comgrcial,

ara destino diferente daquele para que esta vocaciopado,

1. O pedido para exercicio de actividades ndo constantes dgem prévia autorizacéo da entidade licenciadora;

alvara comercial, deve ser acompanhado pela referéncia

do alvara comercial anterior i) Pelasublocacao do estabelecimento ou da cedéncia ¢la sua

___ posigédo contratual a terceiros, sem previa autoriza¢ggo do
2. O pedido para averbamento de autorizagéo que possibilite;enhorio.

a comercializacdo de novas mercadorias, com ou sem

alteracdes das ja concedidas, deve ser acompanhado do Artigo 22.°
numero de alvara comercial anterior Levantamento da suspens&o ou cancelamento
Artigo 20.° Supridas as razfes que determinaram a aplicacdo do digposto

Causas de suspensdo e apreenséo do alvara comercial nos artigos 20° e 21°, a suspensdo ou cancelamento dgve ser

o levantada no prazo maximo de cinco dias apds recepg¢éio do
A suspenséo da actividade e apreensao do alvara comergglierimento do interessado.

tem lugar quando se verificam as seguintes situagdes:

CAPITULO Il
a) Condenacdo em medida de interdi¢do do exercicio de qual- DO CADASTRO COMERCIAL
guer das actividades indicadas no artigo 2°, do presente
diploma; Artigo 23.°

Cadastro de estabelecimentos e actividades comerciais

b) Cometimento, reiterado, das infracc¢des tipificadas no
Decreto-Lei n.° 23/2009, de 5 Agosto, que aprovou 0 1. No acto de licenciamento da actividade comercial e de pres-
Regime das Infraccoésiministrativas contra a Economia  tac&o de servigos mercantis, os orgéos de licenciamento
e a Segurangdimentar, procedem em simultdneo ao cadastramento |dos

estabelecimentos e da actividade.
¢) Incumprimento das obrigac¢fes fiscais inerentes ao exerci-
cio de actividade comercial; 2. Ressalvadas as demais exigéncias legais, estdo su/jaitos a
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comunicacdo a entidade licenciadora, para efeitos de Artigo 28.°
registo: Competéncia para aplicacéo de sancdes

a) atransmissao do estabelecimento comercial por tres@asnpete ao Ministro dMTCI ou em quem este delegar
se e a cessao de exploragdo do estabelecimento; competéncia para a aplicacdo das sancdes decorrenfes da
L ) o violacéo do preceituado neste diploma.
b) a extin¢do de sociedades comerciais;
Artigo 29.°

¢) a alteracdo do pacto social;
Taxas

d) mudanca de nome ou insignia do estabelecimento,
. _ 1. E devido o pagamento de taxas por todos os actos syjeitos
e) encerramento temporario do estabelecimento comercialg licenciamento, nos termos deste diploma.

Artigo 24.° o 2. Os montantes das taxas aplicaveis ao abrigo do prgsente
Encerramento temporario diploma sdo, com as devidas adaptacdes, as constantes
do Anexo | do Diploma Ministerial n.° 1/2008, de 6 ¢le
1. O encerramento temporario referido na alinea €) do artigoFeyereiro.
anterior ndo deve exceder noventa dias contados a partir
da data da comunicacao. Artigo 30.°

. , L , . Actualizacdo de taxas e coimas
2. O prazo referido no niUmero anterior é prorrogavel, por igual

periodo, quando raz8es ponderosas o justifiquem. . ~ .
Os valores das taxas e coimas séo revistas, sempre que se

3. Decorridos cento e oitenta dias, no caso de ter havidd@strar necessario, por diploma ministerial conjunto dos
prorrogacao prevista no nimero anteréa mantese a Ministros das Financas e do MTCI.
situacdo de encerramento provisério, a entidade

licenciadora, mediante o parecer da comisséo de vistoria, Artigo 31.°
toma a decisdo que melhor convier Reclamacéo e recursos
CAPITULO IV 1. Aaplicagdo de qualquer medida sancionatéria é precgdida
FISCALIZACAO, PENALIDADES E TAXAS da audiéncia do presumivel infragtpue, em qualquer cago
tem direito a defesa.
Artigo 25.°
Orgéos de fiscalizagéo 2. Nadeterminacéo da sancéo a aplicar sdo tomadas erm con-

sideracdo todas as circunstancias que rodearam a pratica

1. Cabe ao servigo competente do MTCI, proceder & fiscali-da infraccao, designadamente se o infractor & pessog sin-
zac&o dos estabelecimentos e das actividades comerciaigdular ou colectiva, o grau de culpabilidade, os benefitios
pretendidos e obtidos com a pratica da infraccdo € os

2. Afiscalizaco também é exercida por outrgmnismos, ~ Prejuizos dela resultante.

com competéncia legal, a quem tenham sido atribuidas tais _
funcdes. 3. Oinfractor pode reclamar ou recorrer da deciséo sancjona-

téria nos termos da legisla¢@o em vigor
3. O servico referido no nimero um do presente artigo, pode,

no exercicio das suas funcdes, solicitar a colaboragéo de _ CAPITULO VI )
autoridades policiais ou administrativas. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 26.° Artigo 32.°
Auto de noticia Documentos de licenciamento provisorio emitidos ao abrig

de legislacao anterior

Sempre que os funcionarios competentes para a fiscalizagéo
tenham conhecimento da existéncia de qualquer infraccaé&dicenciamentos provisorios para o exercicio de actividades
disposices relativas ao licenciamento constantes do pres€ffaerciais e de prestacao de servigos mercantis, emitidps ao
diploma, ou dele decorrente, elaboram o correspondente @idgo de legislacéo anterjonantém-se validos no periodo
de noticia nos termos do artigo 38°, do Decreto-Lei n.° 23/2008l0 qual foram emitidos, ap6s o qual seguem o regime do
de 5 deAgosto, que aprovou o Regime das Infraccdd$esente diploma.

Administrativas contra a Economia e a Seguratigzentar. _
Artigo 33.°

Artigo 27.° Duvidas e omissdes
Regime sancionatdrio
As duvidas e omissdes que se suscitarem da interpretdcéo e
A violacao das disposicdes constantes do presente diplorapliéacdo do presente diploma s&o resolvidas por diplomalmin-
aplicado, com as devidas adaptacdes o Decreto-Lei n.°ig&frial do MTCI.
L 2009, de Rgosto. y
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Artigo 34.° silvicultura, pecuaria, animais vivos, plantas vivas, pla}ltas
Norma revogatoria medicinais e produtos de floricultura.
002Comércio por grosso de medicamentos, material cirargico
Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 24.° e no artigo 27 .fiospitalar produtos quimicos e farmacéuticos e 6l¢os
é revogado o Diploma Ministerial n.° 1/2008, de 6 de Fevereinsedicinais.

Artigo 35.° 003Comeércio por grosso de materiais de constru¢cao, madeiras
Classificacdo dag\ctividades Comeciais e seus derivados, artigos de drogaria, tintas e vernjzes,
ferragens e ferramentas.

A designacéo e classificacdo dedividades Comerciais,
constante déinexo a este diploma, € objecto de actualizac@04 Comércio por grosso de maquinaria industrial e agrigola
e adaptacdo, sempre que se mostre necessario, através dectiindo tractores, reboques e aeronaves, respectivos

ploma ministerial do MTCI. pertences, pecas separadas e componentes, bem como 0s
respectivos acessoério¥eiculos automaéveis, incluindp
Artigo 36.° bicicletas motorizadas e motociclos, respectivos perternces,
Entrada em vigor pecas separadas e componentes, bem como o0s respéctivos
acessorios.
O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacéo. 005 Comeércio por grosso de artigos de electricidade, rdio,

televisdo, electrodomésticos de qualquer espécie, lantgrnas,
Aprovado em Conselho de Ministros em 4 de Maio 2011 |ampadas e pilhas secas, candeeiros eléctricos e decorativos,
artigos audio, cassetes e material de cinema, de som e impgem,
material de informética e respectivos pertences, pg¢cas
O Primeiro-Ministro, separadas e componentes, bem como 0s respectivos
acessorios.

006Comeércio por grosso de artigos de mobiliario de escritgrio,
Kay Rala Xanana Gusmao equipamento informatico e consumiveis, moveis, tapecarias e
utilidades domésticas.

007 Comércio por grosso de téxteis, vestudario e artigoy de
A Ministra das Finangas, vestuario, mantas, cobertores, bijutarias e adornos simijares

de fantasia, calgado e artigos para calcado, cintos cartgiras,

malas, artigos para viagem e outras. Obras de couro, ngpas e

pergamoides
Emilia Pires

008 Comércio por grosso de géneros alimenticios, géneros

frescos, incluindo frutas e legumes, bebidas e tabacos
Promulgadoem 31/5/11

009Comércio por grosso de combustiveis éleos lubrificantes
Publique-se. e outros carburantes

010Comércio por grosso nao especificado

O Presidente da Republica,
B) COMERCIO ARETALHO

010Comércio a retalho de géneros alimenticios, géneros|fres-
José Ramos-Horta cos, incluindo frutas e produtos horticolas, bebidas e tablacos

011 Comércio a retalho de carne e de produtos a base dalcarne

012Comeércio a retalho de peixe, cristaceos e moluscos|
ANEXO

013 Comércio a retalho de péo, produtos de pastelafia e

~ confeitaria
CLASSIFICACAO DAS ACTIVIDADES COMERCIAIS

014Comércio a retalho de loucas cutelaria e de outros similares

. para uso domestico, comércio a retalho de livros, jornais reyistas
A) COMERCIO POR GROSSO e artigos de pape|aria

015 Comércio a retalho de relogios e outros artigoq de
\001 Comércio por grosso de produtos de agriculturayrivesaria

V4
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[016 Comércio a retalho para combustiveis de uso doméstibds Reparacdo de reldgios e de artigos de joalharia
017 Comércio a retalho de artigos em segunda méo 106 Reparacao de bens pessoais e domésticos

018Comércio a retalho de medicamentos, material cirlilrgiccig7 Reparacéo e manutencdo de maquinas de escritdrio e
hospitalar incluindo produtos quimicos e farmacéutico§m1teria| informatico

cosmeéticos e de higiene e 6leos minerais.

019 Comércio a retalho de téxteis, vestuéario e artigos }{d8 Reparacbes nao especificadas
vestuario, mantas, cobertores, bijutarias e adornos similar N .
de fantasia, calcado e artigos para cal¢ado, cintos, Carteﬂ,§§,Representagao comercial
malas, artigos para viagem e outras obras de couro, na

a . . .
pergaméides ElgLavandarlas e tinturarias

020Comércio a retalho de mobiliario de escritério, artigos dél Barbearias, saldes de cabeleireiros e institutos de bgleza
mobiliario, equipamento, material informatico e consumiveis, o
moveis, tapecarias e utilidades domésticas. 112 Spa e ginasios

021Comércio a retalho de materiais de constru¢éo, madeitd8 Outros servicos pessoais
e seus derivados, artigos de drogaria, tintas e vernizes,
ferragens e ferramentas. 114 Prestacgdo de servigos ndo especificada

022Comércio a retalho de veiculos automoveis, bicicletas ndo
motorizadas, motorizadas e motociclos seus pertences e pecas
separadas, maquinaria industrial e agricola, incluindo tractores
e reboques, aeronaves, respectivos pertences, pecgas separadas
e componentes, bem como 0s respectivos acessorios.
DECRETO-LEIN.° 25/2011
023 Comércio a retalho de combustiveis e lubrificantes para
veiculos a motgisua reparacdo e manutengao de 8 de Junho

024Comércio a retalho de artigos de electricidade e iluminagdo,ORGANICA DA PROVEDORIA DOS DIREITOS

radio, televisdo, electrodomésticos de qualquer espécie, HUMANOS E JUSTICA

lanternas, lampadas e pilhas secas, candeeiros eléctricos e

decorativos, artigos audio, cassetes e material de cinema, de

som e imagem. A aprovacéo da orgéanica, quadro e o estatuto da Proveldoria
dos Direitos Humanos e Justica estabelece a regulamentacao

025 Comeércio a retalho de artigos fotograficos e de Opticanglispensavel a prossecucdo dos seus objectivos, ateftos a

instrumentos de imagem, som, cinema e video, equipament@gireza dos seus servicos de caracter técnico especializado

e materiais de comunicagdes, respectivos pertences, pegasareas de direitos humanos e boa governagao.

separadas e componentes, bem como os respectivos

acessorios. A Provedoria dos Direitos Humanos e Justica é respongavel
pela prestagéo de apoio técnico e administrativo necessgrio a

026Comeércio a retalho de ferramentas, ferragens, materiaigrplementacdo do papel do Provedor de Direitos Humarjos e

construcéo, equipamento sanitario, ladrilnos e similares, artigastica, nomeadamente o controlo da actividade administrativa

de drogaria, incluindo tintas, vernizes, vidros, pincéiseeo poder de recomendar comportamentos aos poderes

similares, madeiras e seus derivados. publicos com vista a reparacéo de ilegalidades e injusticps.

027 Comércio a retalho ndo especificado Baseada na estrutura organica utilizada por outras institu|cGes
de caracter publico em Timor-Leste, a organica da Provedloria
B dos Direitos Humanos e Justica assegura a implementagao
C) PRESTACAO DE SERVICOS efectiva das atribuicbes dos seus servigcos e organismos,
levando em conta as particularidades do seu papgl no
100 Comiss0Bes, consignacdes, agenciamentos, medi¢&oralecimento do Estado de Direito em Timor-Leste.
intermediacdo comercial marketing, publicidade e afins
Em relacéo ao estatuto dos oficiais da Provedoria dos Dirgitos
101 Contabilidade e auditoria Humanos e Justi¢a, a organica, baseada nas orientacdes
previstas no Estatuto do Provedor de Direitos Humanps e
102 Consultorias, assessorias e assisténcia técnica Justica, estabelece dentro do regime geral da fungéo p{blica
préaticas especificas para o recrutamento, nomeacéo e disgiplina
103 Reparacéo de calgado e de outros artigos de couro dos oficiais capazes de ao mesmo tempo reconhecer o [papel
especializado do 6rgéo central da administracdo publicajcom

104 Reparacéo de artigos eléctricos e electrodomeésticoscompeténcias nestas areas e assegurar a independéncia
- J
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dos Direitos Humanos e Justica. acordo voluntério e mutuamente aceitavel; o mediado

desempenha um papel formal de assessoria ou dire
A sua regulamentacéo garante a provisdo de uma instituicdem face do contetdo do litigo ou da sua resolucéo,
forte com a capacidade de instigar a confianca da populacéo @ode aconselhar as partes sobre a questao em litigig
dos poderes publicos através de uma organizacgéo eficiente sua delimitacdo e prestar assisténcia na explorac3

constitucionalmente protegida do Provedor e da Provedoriaque se destina a ajudar as partes em litigio a alcang}tr um

nao
ctivo
mas
oua
o de

dotada de técnica especializada nas areas do mandateolucdes alternativas; o poder decisério reside nas partes;

constitucional do Provedor de Direitos Humanos e Justica.
f) “Orgéos ou entidades publi¢ascluem:

Assim,

i) Os departamentos do Estado e 0s organismos gov
O Governo decreta, nos termos da alinea p) do n.° 1 do artigo mentais, incluindo os ramos legislativo e administraf
115.°, da Constituicdo da Republica Democratica de Timor-  do Estado, o ramo judicial, este apenas no ambitg
Leste, conjugado com o disposto no artigo 50°da Lein® 7/  suas actividades administrativas, a Policia Naciong
2004, de 5 de Maio, para fazer valer como lei, o seguinte: Timor-Leste, designada por “PNTL", e as Falinti

Forcas de Defesa de Timor-Leste, designadas pof

CAPITULO | FDTL”;
DEFINICOES, NATUREZA E ATRIBUICOES
ii) A administrac@o dos governos locais;
Artigo 1.°
Definicdes iii) As comissdes e agéncias governamentais;

Para efeitos da presente lei, 0s seguintes termos e expresso@g As empresas estatais;
terdo o significado que se segue, a menos que o contexto
determine o contréario: v) As empresas em que o Governo detenha mais de

erna-
ivo
das

|l de

“E.

50%

do capital; ou nelas detenha ou exerca uma posicdo de

a) “Boa Governacdbsignifica o exercicio transparente dos superioridade.
poderes de governacao, com vista a criarAsinainistracéo
Publica imparcial, eficiente e responsavel, com respeito vi) Funcionarios ou representantes que realizem ac
pelos principios da legalidade e do Estado de Direito ou omissdes com abuso das suas funcdes ou utiliZ
Democrético; de bens publicos

b) “Conciliacdd significa o processo através do qual as vii) Qualquer outro organismo de natureza publica;
partes num litigio, com a assisténcia de uma terceira parte
neutra, designada por “conciliador”, identificam ag) “Servico ou fun¢do Publitaefere-se a um servigo o
guestdes litigiosas, formulam op¢des, apreciam alternativasfuncdo que seja normalmente da responsabilidad
e esforcam-se por alcancar um acordo; o conciliador temcompeténcia do Governo, nos termos do artigo 115

cOes
acao

)
b ou
P da

um papel consultivo, prestando assessoria especializade&Constituicdo, das leis nacionais ou dos instrumemtos

com vista a delimitacao do litigio e a definicdo dos termos internacionais, podendo, no entanto, ser delegad
de um acordo e encorajando activamente os participantessoncedida, por contrato, a uma entidade privada.
a chegar a um consenso;
Artigo 2.°
c) “Direitos Humanos e liberdades fundameritaignifica Natureza
os direitos, liberdades e garantias enunciados na parte Il
da Constituicdo e os direitos reconhecidos nos instfu- A Provedoria dos Direitos Humanos e Justica, abrevi
mentos das Nac¢des Unidas sobre Direitos Humanos, mente designada Provedoria, é o 6rgdo de apoio técr

A OU

hda-
icoe

interpretados em conformidade com a Declarag&o Univer- administrativo a realizacéo das atribuic6es do Provedgr de

sal dos Direitos Humanos; Direitos Humanos e Justica e exerce as suas funcéeg

independéncia em relaz@o Governo e restantegaos

d) “Mé&administracabsignifica actos e omissdes praticados de soberania, aos partidos politicos e a todas as d

com desvio ou abuso de podmseados em consideracdes entidades e poderes que possam afectar o seu traba
irrelevantes ou erros de facto ou de direito ou sem base

num processo justo e equitativo, e que embaracem WA Provedoria tem por finalidade a prevencao da méa-adim

com

utras
\ho.

inis-

prejudiguem o efectivo e normal funcionamento da tracédo e a protec¢cdo e promoc¢do dos direitos humafos e

Administracéo Publica; liberdades fundamentais das pessoas, singularn
colectivas, em todo o territério nacional.
e) “Mediacad significa o processo através do qual uma
parte terceira e neutra, designada por “mediador”, agehio A Provedoria possui capacidade juridica para celg
sentido de facilitar a resolucédo de um litigio entre duas ou contratos, processar e ser processada judicialme
mais partes; € um processo informal e ndo antagénico queadquirir, possuir e alienar os bens necesséario
pode ser empreendido voluntariamente, por ordem judi- convenientes ao desempenho das suas funcoes.

es e

brar
\te e
s e

cial, ou por forca de um acordo contratual pré-existente e )
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Atribuicdes e Justica que a superintende.
Na prossecucdo das suas actividades, sao atribuicée®.d® Provedor de Direitos Humanos e Justica é coadjuy

. o o . _para os direitos humanos e para a boa governagéo.
a) Garantir a assisténcia técnica especializada a implementacéo

do mandato do Provedor de Direitos Humanos e Justica,; CAPITULO Il
b) Contribuir para a promocéo e protec¢éo dos direitos huma- ESTRUTURA ORGANICA
nos e para o fortalecimento de uma politica de boa governa- Arico 5.0
¢do, nomeadamente através do recepcao, investigaca rigo .
Estrutura geral

mediac® e conciliacdo de queixas, actividades de
monitorizacdo e prevencdo, de educag¢do e promocao .
elaboracéo de relatérios e submisséo de pareceres Soég%pvedona compreende:
conformidade dos actos com a lei, desenvolvimento e
revisdo de politicas publicas e legislacdo nas éreaas
relevantes e intervencdo em processos judiciais de acardo .

A o Provedores-Adjuntos;
com as competéncias do Provedor de Direitos Humanos e
Justica como estabelecido na lei;

Provedor;

c) Director Geral,
c) Prover assisténcia ao Provedor no estabelecimento de
mecanismos de colaboracéo e de coordenacdo com ouljodireccdo de Direitos Humanos;
organismos do Estado;

e) Direccé de Boa Governaga
d) Garantir o acesso do publico aos servicos do Provedor de

Direitos Humanos e Justica ao nivel nacional, regiona)e Direccao déssisténcia Publica;
local;

e) Representar o Provedor de Direitos Humanos peranttg’)osD'rngao dédministragéo e Financas;

tribunais e o Parlamento Nacional, quando delegado p,

tal- ﬁfa Gabinete de Inspec¢éo;

f) Trocar experiéncias com outras instituicdes analogas gnf>abinete déssisténcia Juridica.

outros paises;
Artigo 6.°

g) Preparar e executar os planos anuais e plurianuais, incluindo Orgaos colectivos
os planos estratégicos;

. . . - . Sao orgdos de consulta e coordenacdo, no &mbito da R
h) Garantir o desenvolvimento e implementacéo de um SistefhA,:

interno de monitorizacado e avaliacéo da execucao e impacto
das actividades desenvolvidas na implementacéao 50

Conselho Directivo;
mandato do Provedor;

) Organizar e prestar servicos de administraggo e logistic aConselho Consultivo.
Provedoria em todo o territorio nacional e promover as

Artigo 3.° superiormente tutelado pelo Provedor de Direitos Hunﬁnos

ado,

Provedoria: no exercicio das suas fungdes, pelos Provedores-Adjlintos

rove-

.

medidas de implementag&o necessarias a sua gestao; CAPITULO IV
SERVICOS, ORGANISMOS, ORGAOS DE CONSUITA
i) Implementar o ogmento afecto atragédo Orcamento E DELEGACOES TERRITORIAIS
Geral do Estado; N
) . - SECCAO |
k) Exercer o controlo financeiro sobre a execugdo do orgamento SERVICOS DA PROVEDORIA DOS DIREITOS
privativo da Provedoria, quando aplicavel; HUMANOS E JUSTICA
[) Assegurar a formacao dos recursos humanos; i
) g ¢ Artigo 7.°
m) O mais que lhe for cometido por lei. Director Geral
CAPITULO Il 1. O Director Geral tem como missdo assegurar a orienfagao
TUTELA E SUPERINTENDENCIA DA PROVEDORIA geral de todos os servigos da Provedoria dos Dirgitos
DOS DIREITOS HUMANOS E JUSTICA Humanos e Justica.
Artigo 4.° 2. O Director Geral prossegue as seguintes atribuicées
Tutela e superintendéncia da Ravedoria
. o _ ~a) Assegurar a administragdo geral interna da Provedoria
1. A Provedoria dos Direitos Humanos e JUStl(;a e e dos seus SerVigOS e propor as medidas adequaj( as de
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. ~ . . . N\
acordo com o programa e com as orientacdes dor) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Provedor de
Provedor; Direitos Humanos e Justica.

b) Providencigromanizar desenvolver e coordenar as Artigo 8.°
técnicas adequadas de gestao profissional e o eficiente Direccao de Direitos Humanos
funcionamento dos servicos em matéria de
administragdo geral, finangas e gestéo patrimonial; 1. A Direc¢éo de Direitos Humanos € o servigo técnico|es-
pecializado da Provedoria na &rea da promocéao e prot¢ccao
¢) Apoiar o Provedor de Direitos Humanos e Justica no dos direitos humanos no territorio nacional.
desenvolvimento do plano estratégico institucional;
2. A Direcc® de Direitos Humanos prossegue as seguintes
d) Promover a elaboracdo dos planos de accdo anual atribuices:
plurianual e os relatdrios sobre as suas implementacdes
e submeté-los a aprovacdo do Provedor; a) Realizar diligéncias de investigagéo, de acordo com re-
gulamento interno aplicavel e delegacédo de podgres
e) Coordenar a elaboracao do projecto de orcamento anual do Provedor;
da Provedoria;
b) Manter e actualizar a base de dados das investigacdes
f) Supervisionar e controlar a legalidade das despesas e na area de direitos humanos;
proceder ao seu pagamento, apés a autoozdoa
Provedor; c) Elaborar relatérios das investigac@es na area de difeitos
humanos;
g) Assegurar a gestédo do aprovisionamento incumbido a
Provedoria por lei, gerir os arquivos de legislacdo, d) Coopear para a realizacdo de medidas de conciliaggo e
regulamentacao, convencgdes e tratados internacionais; mediacao de queixas, quando aplicaveis de acordojcom
alei;
h) Coordenar as actividades de monitorizacéo e avaliacao
da Provedoria; e) Desenvolver e executar actividades de monitorizacao
da actuacdo dos poderes publicos de acordo jcom
i) Coordenar a elaboracéo do relatério anual da Provedoria, estratégia identificada na sua area de especializa¢ao;
assim como outros relatdrios de caracter institucional;
f) Realizar estudos e dis®es sobre a implementacao dps
j) Planificar coordenar e assegurar a seleccdo, gestdo e padrdes nacionais e internacionais de direitos humanos;
capacitacao dos recursos humanos da Provedoria;
g) Elaborar pareceres sobre a compatibilidade de diplgmas
k) Promover as avaliacbes de desempenho e propor as e politicas publicas com os padrdes nacionais e intg¢rna-
progressfes e promog¢des aos funcionarios da Prove- cionais de direitos humanos;
doria;
h) Propor recomendacdes para a cessacao e responsabiliza-
) Em coordenacdo com os relevantes servicos e orga- ¢&o de violagbes e o desenvolvimento e fortalecimg¢nto
nismos da Provedoria, acompanhar a execucdo dos de mecanismos para a implementacdo dos dirgitos
projectos e programas de cooperac¢do internacional e  humanos pelos poderes publicos;

assisténcia técnica e proceder a sua avaliagéo interna, L . ) |
sem prejuizo de outros mecanismos existentes; i) Coordenar a publicacéo de relatorios nas areas de difeitos

humanos e a submisséo de relatérios aos organigmos

m) Assegurar os procedimentos de comunicacdo interna  internacionais de direitos humanos;

comum aos 6rgaos e servicos da Provedoria, , .
i) Desenvolver e implementar programas de campaphas

n) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras publicas relevantes a sua area de especializa¢do

disposi¢cbes legais de natureza administrativo-

X X k) Promover o fortalecimento do conhecimento da popula-
financeira;

¢ao e servicos publicos relevantes na area de dirgitos

= . . humanos;
0) Garantir a Provedoria e outros interessados o0 acesso a

um servico de biblioteca nas areas da competéncia dojy Propor e participar na elaboracéo de pareceres ags di-
Provedor; plomas legislativos e submissdes aos tribunais dgntro

. da sua &rea de especializacao;
p) Elaborar a correspondéia e outros documentos para

o Provedor de Direitos Humanos e Justica relacionadosm) Promover a cooperacdo com os érgaos do Estddo e
com a sua area de intervencéo; instituicbes ndo governamentais visando uma mejhor
execucao das suas competéncias;

g) Prover assisténcia de secretariado para o Conselho
Consultivo e Conselho Directivo da Provedoria; n) Propor a elaboracdo de notas de entendimento eytre a

\_
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0)

p)

a)

g

s)

B

u)

v)

Provedoria e os 6rgaos ou entidades publicas e privadase) Desenvolver e executar actividades de monitori?agéo

nas &reas relevantes as suas atribuicdes; da actuacdo dos poderes publicos de acordo
estratégia identificada na sua area de especializa
Prestar colaboragés entidades competentes alvo
das suas actividades; f) Realizar estudos e dis®es sobre a implementacao d
principios de boa governacao;
Colaborar com os 6rgdos do sistema internacional de
direitos humanos; g) Elaborar pareceres sobre a legalidade das ag
publicas;
Assegurar a contribuicdo da sociedade civil para a exe-

com
£a0;

DS

coes

cucdo das actividades na area da sua aatpaca h) Propor recomendacdes para a cessacao e responsabiliza-

¢do de praticas de ma- administracdo e para o deseg
Representar a Provedoria em foruns nacionais e inter-  vimento e fortalecimento de mecanismos para asse
nacionais na sua érea de especializacéo; a boa governacéo pelos poderes publicos;

Elaborar regulamentos internos relacionados a execucdd) Desenvolver e implementar programas de campal
das suas atribuicdes; publicas relevantes a sua area de especializacdo

Participar na elaboracgéo do plano de accdo anual e relaj) Promover o fortalecimento do conhecimento da pop
térios sobre a sua execucéo; ¢cdo e servicos publicos relevantes na area de
governacao;
Contribuir para a elaboracao do relatério anual da Pro-
vedoria; k) Propor e participar na elaboracdo de parecereq
diplomas legislativos e submissdes aos tribunais de
Colaborar para a implementacao do sistema internode  da sua area de especializacao;
monitorizacao e avaliagdo da Provedoria;
[) Promover a cooperag&om os fgaos do Estado

w) Coordenaiorientar e implementar actividades de forma- instituicbes ndo governamentais visando uma me}

X)

¢éo profissional aos oficiais da Provedoria readle execucao das suas competéncias;
direitos humanos;
m) Propor a elaboragéo de notas de entendimento e

nvol-
jurar

hhas

Lila-
boa

aos
ntro

D

hor

ntre a

O mais que Ihe for cometido por lei ou pelo Provedorde  Provedoria e entidades publicas e privadas nas greas

Direitos Humanos e Justica. relevantes as suas atribuicdes;

3. ADireccd de Direitos Humanos é dirigida por um director n) Prestar colaboragéo as entidades competentes al
gue € equiparado, para todos os efeitos legais, a director suas actividades;

nacional.
0) Assegurar a contribuicdo da sociedade civil pa
Artigo 9.° execucao das actividades na area da sua actuac#
Direc¢éo de Boa Governagéo
p) Representar a Provedoria em foruns nacionais e int
1. A Direccdo de Boa Governacao é o servicnitb espe- cionais na sua area de especializacao;

cializado da Provedoria na area da prevencdo de ma

administragdo e fortalecimento de boa governag&o nod) Elaborar regulamentos internos relacionados a exeq
territério nacional. das suas atribuicdes;

2. A Direccao de Boa Governagao prossegue as seguinte§)
atribuicdes:

a)

b)

Participar na elaboracéo do plano de accao an
elaborar relatérios sobre a sua execucao;

Contribuir para a elaboracao do relatério anual da

: L : N s)
Realizar diligéncias de investigacédo, de acordo com vedoria:

regulamento interno aplicavel e delegacdo de poderes

do Provedor; t) Colaborar para a implementacao do sistema interr

. _ _ monitorizagao e avaliagé@o da Provedoria;
Manter e actualizar a base de dados das investigactes

na area de boa governacéao; u) Coordenamwrientar e implementar actividades de f

magcao profissional aos oficiais da Provedoriarea ¢

Elaborar relatérios dos casos sujeitos a investigacdo de boa governagi

na area de boa governacéo; ) ) .
v) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Provedo

o das

a a

Brna-

ucao

hal e

Pro-

ode

DI

r de

d) Cooperar para a realizacio de medidas de conciliagdoe Direitos Humanos e Justica.
mediacao de queixas, quando aplicaveis de acordo com _ o _
alei; 3. A Direccéo de Boa Governacadiggida por um diec-
J

Série |, N.° 21 Quarta-Feira, 8 de Junho de 201 Pagina4841



Jornal da Republica

e . . . . . o ~ -
tor que € equiparado, para todos os efeitos legais, a directop) Contribuir para a elaboracéo do relatério anual da ﬂ

nacional. doria;
Artigo 10.° g) Orientar as delegacdes territoriais ha recepcao e pr
Direcgéo déAssisténcia Publica samento das queixas;

1. A Direccao déssisténcia Publica é o servico técnico es- r) Supervisionar directamente o trabalho das delegd
pecializado da Provedoria na area da recepcao e proces- territoriais e garantir a ligacdo entre as delegag
samento de queixas e mediacdo e conciliacdo visando a territoriais e outros servigos da Provedoria;
resolucdo das mesmas.

s) Coordenaiorientar e implementar actividades de f

atribuic@es: da sua especializagéo.

a) Garantir o recebimento das queixas direccionadas aat) O mais que Ihe for cometido por lei ou pelo Provedo
Provedor de acordo com a lei e regulamento interno; Direitos Humanos e Justica;

b) Assegurar o amplo acesso da Provedoria & comunid&leA Direcgdo déssisténcia Publicadirigida por um direc-

com especial atencdo aos grupos vulneraveis; tor que éequiparado, para todos os efeitos legais, a d
tor nacional.
¢) Assegurar a contribuicdo da sociedade civil para a
execucao de actividades na sua area de actuacéo; Artigo 11.°

Direccéo dddministracdo e Financas
d) Gerir e manter a base de dados e ficheiros das queixas,
garantindo a sua seguranca e o sigilo dos dados; 1. A Direccdo deddministracdo e Financas tem por miss
assegurar 0 apoio técnico e administrativo a Proved
e) Zelar e fazer zelar pelas regras do processamento delos Direitos Humanos e Justi¢a, nos dominios da adm
gueixas de acordo com o regulamento interno aplicavel; tracdo geral, recursos humanos, documentacgéo e arq
e gestdo patrimonial e financeira.
f) Elaborar documentos relativos ao processamento das
gueixas de acordo com regulamento interno aplicavel; A Direcc® deAdministrac® e Financas prossegue
seguintes atribuicdes:
g) Emitir pareceres sobre 0s riscos para a seguranga dos
gueixosos; a) Prestar o apoio logistico e administrativo ao Provg
e aos demais servigos e organismos da Provedorig
h) Coordenar a andlise daimplementacdo das recomenda- a execucdo das suas atribuicdes;
¢bes do Provedor as instituicbeslicas e elaborar
estrat@ias para o seu fortalecimento; b) Elaborarem coordenacédo com os relevantes servig
organismos da Provedoria, 0s planos de ac¢éo ar
i) Manter o arquivo das gqueixas e casos investigados de  plurianual e os relatérios sobre as suas implementa
acordo com as regras de seguranca e sigilo;
c) Preparaem colaboragéo com as entidades compete
i) Prestar colaboracéo as entidades competentes relevan- a elaboracéo do projecto de orgamento anual da P
tes as suas actividades; doria;

k) Propor a elaboracdo de notas de entendimento entre @) Executar as dotagdes orgamentais atribuidas a P
Provedoria e entidades publicas e privadas nas areas doria de acordo com autoriza¢ao superior;
relevantes as suas atribuicdes;

e) Proceder as operacdes de aprovisionamento da H
) Promover a cooperagcdo com agdds do Estado e doria;
instituicdes ndo governamentais visando uma melhor
execucdo das suas competéncias; f) Garantir ainventariagdo, manuten¢éo, controlo e pre

m) Assegurar os servicos de mediacdo e conciliacdo de
gueixas da Provedoria; g) Manter actualizados os sistemas infatiotae de ar-
quivo sobre os bens patrimoniais afectos a Proved
n) Elaborar regulamentos internos relacionados a execugéo
das suas atribuicdes; h) Executar o recrutamento, contratagdo, acompanha
to, avaliagcdo, promocao e reforma dos oficiais da Pr:
0) Em colaboracdo com os servicos relevantes da Prove- doria;
doria, coordenar e elaborar relatorios sobre o recebi-

vacao do patrimonio e material afecto a Provedoria;

ove-

pCes-

cOes
Oes

DI

2. A Direccédo dé\ssisténcia Publica prossegue as seguintes  macéo profissional aos oficiais da Provedoria na area

I de

rec-

ao
oria
inis-
uivos

pdor
para

os e
ual e
coes;
htes,
ove-
rove-

rove-

Sser-

Dria,;

men-
Dve-

mento e processamento de queixas; i) Assegurar o processamento dos vencimentos, a@

DNOS,

Série I, N.° 21 Quarta-Feira, 8 de Junho de 201 Pagina4842



Jornal da Republica

.

3. ADireccao déAdministracao e Finamg édirigida por um

2. Ao Gabinete de Inspecgéo compete: b) Apoiar o Provedor de Direitos Humanos e Jastig

- ~ . . . - . N
salarios e outras remuneracgdes, devidos aos funcio- torias, sem prejuizo de outros meios estabelecido
narios, bem como o processamento dos descontos e lei, e elaborar pareceres a ser submetido ao Provg
respectivas listas;

. . ¢) Proceder a instauraxé instrucé dos processos disc
j) Assegurara reco~lha, guarda, conservagao e tratamento plinares aos funcionarios da Provedoria de acordo
da documentagdo da Provedoria, nomeadamente 0 ¢ orientacées do Provedor:;

arquivo dos ficheiros pessoais dos oficiais;

k) Cumprir e fazer cumprir a legislagé@plicavel aos
trabalhadores da funcdo publica, propondo
superiormente a instauragéo de processos de inquérito
e disciplinares e proceder a instru¢éo quando aplicavel, o

¢ao de processos disciplinares quando da detecg
irregularidades;

) Desenvolver e executar o plano estratégico de fiscd

[) Desenvolver as aced necessarias ao cumprimento ¢éo interno da Provedoria;

das normas sobre condic6es ambientais de higiene ef)

seguranca no trabalho; Recolher informac¢des sobre o funcionamento dos

m) Assegurar os servi¢os de vigilancia dos edificios afec- aconselhaveis;

tos a Provedoria; . . " L o
g) Examinaravaliar e emitir relatdrios sobre a efectividg

n) Implementar as ac¢des necessarias para assegurar a do sistema de controlo interno da Provedoria;
manutencéd das redes de comunicacéterna e

externa, bem como o bom funcionamento e utilizaca h) Prover assisténcia técnica aos servicos e organi
dos recursos infornigos: da Provedoria nas areassim competécia;

o) Desenvolver e implementar politicas de redaqgdiiblicas 1) Elaborar regulamentos e procedimentos internos ne
para a Provedoria; sé&ios para a implementag&a sua competéncia

submeté-los a aprovacédo do Provedor;

p) Organizar o protocolo nas ceriménias oficiais organiza- _ o
das pela Provedoria; j) Promovergarantir e assegurar a boa pratica e go
nacao dos servicos e organismos da Provedoria;

g) Coordenar a articulacdo da Provedoria com os 6rgaos . o
de comunicac&o social publicos e privados; k) Apresentar um relatorio anual das suas actividads

r) Organizar a agenda das relacdes publicas do Provedol) EXxercer as demais actividades atribuidas por le
de Direitos Humanos e Justica e prover o apoio logistico ~ delegadas pelo Provedor
e administrativo necessario neste ambito;

5 por
pdor;

com

d) Propor ao Provedor de forma fundamentada a instqura-

Ho de

liza-

ser-

vicos da Provedoria, propondo as medidas correctivas

de

5MOS

Cces-

ver

S,

ou

3. O Gabinete de Inspeccao é dirigido por um oficial qlie é

s) Apresentar relatério anual das suas actividades; equiparado, para todos os efeitos legais, a chef
departamento.
t) O mais que Ihe for cometido por lei ou pelo Provedor de
Direitos Humanos e Justica. Artigo 13.°

Gabinete deAssessoria Juridica

director que é equiparado, para todos os efeitos legaig, aO Gabinete dAssessoria Juridica € ogdio de apoio da

director nacional. Provedoria em matéria juridica.
Artigo 12.° 2. O Gabinete d&ssessoria Juridica prossegue as segui
Gabinete de Inspeccéo atribuicbes:

O Gabinete de Inspeccédo da Provedoria dos Direitosa) Assegurar o apoio em majuridica ao Provedor ¢
Humanos e Justica tem por missao a ac¢do disciplinar e o aos servicos e organismos da Provedoria para a in

b de

htes

ple-

controlo e supervisao financeira dos servigos e organismos mentacdo do mandato do Provedor de Direitos

da Provedoria. Humanos e Justica;

implementacdo da sua competéncia relacionada
a) Avaliar as actividades de gestadministrativa, mecanismos para a garantia da constituicao;
financeira e patrimonial dos sergie organismos da
Provedoria e recomendar ao Provedor asgfara ¢) Realizar analises técnicas de fiscalizacédo e verific
remediar limitacdes e falhas identificadas; da compatibilidade de qualquer lei, regulamern
despacho administrativo, politica e pratica em vigo

aos

hcao
to,
ou

b) Realizarinspeccdes, averiguagdes, inqueritos e audi-  de qualquer proposta legislativa com o Dirs

to
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Internacional costumeiro e os tratados internacionais entidades publicas e organizagfes ndo governamentais
vigentes em matéria de direitos humanos; relevantes e ao publico em geral.

d) Garantir 0 acesso da Provedoriafarmaca pontual 2. A Biblioteca possui também a misséo de assegurar o amplo
sobre o desenvolvimento de diplomas legislativos acesso do publico aos materiais produzidos pela Prove-
relevantes ao mandato do Provedor de Direitos doria, através do depdsito das suas publicacdes de najureza
Humanos e Justica; publica.

e) Submeter ao Provedor de Direitos Humanos e Just8:aA Biblioteca da Provedoria rege-se por regulamentariord
pareceres tnico-juridicos & propostas de leis e a ser aprovado pelo Provedor
regulamentos quando solicitados pag@os ou
entidades publicas; SECCAQ I

DELEGA(;OES TERRITORIAIS

f) Prestar toda a assisténcia técnico-juridica ao servicos

e organismos da Provedoria quando necessario; Artigo 15.°
Delegacdes territoriais

g) Representar a Provedoria arfep de acordo com a ins-
trucdo e quando delegado pelo Provedor de Direitbs As delegacdes territoriais representam um instrumgnto
Humanos e Justica; fundamental para assegurar 0 acesso da Provedoria f toda

a populacédo em territdrio nacional.

h) Promover programas de formacéo direccionados aos
funcionérios da Provedoria com o intuito de inform&. As delegacdes territoriais tém por misséo a execuc¢agp das
sobre novos diplomas legais que afectem as actividadesactividades especificas com o objectivo de assegufar a
da Provedoria; implementacdo do mandato do Provedor na sua frea

geogréfica de actuacéo.

i) Promover a cooperagdo com os 6rgaos do Estado e
instituicBes ndo governamentais visando uma meltfir As delegacés territoriais possuem ainda um papel im-
execucao das suas competéncias; portante como ponto de contacto entre a Provedorig, e a

populac® e entidades publicas ao nivel local e regional.

i) Elaborar em coordenag¢do com 0s outros servigos e
Organismos da Provedoria, regu|amentos e outros ﬂ“- As delega(;és territoriais sdo chefiadas por um dil’e',Cior
plomas internos de natureza legal necessarios ao plendlue € equiparado, para todos os efeitos legais, a Dirpctor
funcionamento da Provedoria de acordo com a lei; ~ Distrital.

k) Garantir o acesso da Provedoria a um gi¢gpde diplo- Artigo 16.°
mas legais nacionais e internacionais relevantes ao  Estabelecimento das delegagdes territoriais
trabalho da Provedoria;
1. A Provedoria estabelece as delegacdes territoriais de forma
l) Assegurar a participagdo doganismos da Provedoria ~ faseada de acordo com a esgatéde descentralizagd
na implementagao das suas atribuigdes; dos seus servigos aprovada pelo Provedor

I ~ L 2. O Provedor de Direitos Humanos e Justica determina, atfavés
m) Contribuir para a elabora¢éo do relatério anual da Pro- ~ N
de despacho, a abertura das delegac¢des territoriais € 0

vedoria; quadro de oficiais afectos.
n) Apresentar um relatério anual das suas actividades; SECCAO IV

. A . : ORGAOS COLECTIVOS
0) Exercer as demais competéncias conferidas por lei ou

delegadas pelo Provedor Artigo 17.°

3. O Gabinete dAssessoria Juridica é dirigido por um oficial Conselho Consuiltivo

que € equiparado, para todos os efeitos legais, a Chef?[.d%) Conselho Consultivo da Provedoria dos Direitos Huma-

departamento. nos e Justica, abreviadamente designado por Consgelho
Consultivo, € o 6rgdo colectivo de consulta que tem|por

SECCAO Il miss@® fazer o balargperiddico das actividades da Proye-
ORGANISMOS . . Do . -
doria através da participagitegra da sociedade civil.
Ar't|go 14. 2. S& atribuigBes do Conselho Consultivo pronunciat-se
Biblioteca

sobre:

1. A Biblioteca da Prp\(edoria tem por 'mi'sséo assegurar 03) Os planos e programas de trabalho;
acesso aos materiais na area de direitos humanos, boa
governacdo e outras areas relevantes a Provedoria, &) O balanco das actividades da Provedoria, avahan/do 0s

\.
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resultados alcan¢ados, e propondo medidas alternativasa) Estabelecer ac¢Bes de coordenagédo entre as difarentes
de trabalho para a melhoria dos servigos; Direccbes na implementacdo das actividadeqd da
Provedoria conforme o plano de acg&o anual;
c) Diplomas legislativos e pttias pilicas de interesse

da Provedoria; b) Promover arealiza¢éo de planos de trabalhos envojven-

do a actuacéo das diferentes Direc¢des com a finalijade

d) Os demais assuntos que lhe forem submetidos. de maximizar os recursos financeiros e humanog da
Provedoria,;

3. O Conselho Consultivo possui a seguinte composicao:
¢) Analisar tendéncias e fiigas nas areas de direitos Hu-
a) Provedor de Direitos Humanos e Justi¢ca, que o preside;  manos e boa governacgéo e identificar estratégias nulti-
disciplinares para fortalecer o impacto do trabalhq da
b) Provedores-Adjuntos; Provedoria ao nivel local, regional, nacional e
internacional,
¢) Director Geral, como secretario do Conselho Consultivo;
d) As demais actividades que Ihe forem submetidas.
d) Entidades representativas da sociedade civil, nomeada-
mente dos meios de comunicagéo social, orgarézac8. O Conselho Directivo tem a seguinte composicao:
e associagds que actuam na area do direito das
mulheres, criancas, pessoastpdoras de deficigia a) Provedor de Direitos Humanos e Jgestque o preside)
e trabalhadores, associac@es de empresérios e advoga-
dos, confissbes religiosas e demais organiza¢deshb) Provedores-Adjuntos;
convidadas pelo Provedor
c) Director Geral;
4. Os Directores da Provedoria participam no Conselho Con-
sultivo quando convocados pelo Provedor para prestard) Directoresda Provedoria
apoio técnico.
4. Quando necessério, a participacao do Provedor de Dirgitos
5. O ndmero de vogais do Conselho Consultivo garante umaqumanos e Justica pode ser substituida pela participacdo
ampla representacao deies sectores da sociedade Civil.  conjunta dos Provedores-Adjuntos e Director Geral.

6. Alidentificagdo e a nomeagéo das entidades representalvag) onselho Directivo reline-se ordinariamente uma ves por

|d§ntlf|padas na al|n?a .d) do numero 3~asseguram %mas e extraordinariamente sempre que o Provedqr de
principio de transparéncia e a participacao dos grupos ; aitos Humanos e Justica o determinar
vulneraveis e, quando possivel, tem por base a consulta

com oS organismos representativos ou de coordenacgéo CAPITULO V
das entidades relevantes. DO PESSOAL

7. O exercicio da funcdo de membro do Conselho Consultivo
€ de caracter individual ndo é remuneravel, podendo o
Provedor atribuir uma ajuda de custo aos membros referidos

na alinea d) do niumero 3 quando estes se desloquem Ear'&\ | da P dori i . ral vicent
tomar parte nas reuniges. . Ao pessoal da Provedoria aplica-se ameggeral vigente

para a funcdo publica, em tudo o que néo estiver espgcial-

8. O Conselho Consultivo é regido por regulamento préprio, mente previsto no Estatuto do Provedor e reguladg no

que deve identificar a frequéncia das reunides e outrasPresente diploma.
regras para o seu funcionamento.

Artigo 19.°
Regime juridico do quadro de pessoal

2. Os funcionarios da Provedoria que trabalham na Diregcéo
9. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente duas vezesleAdministracéo e Finangas e 0s que exercem actividpdes
por ano e extraordinariamente sempre que o Provedor dade natureza administrativa ou financeira ndo egtéo

Direitos Humanos e Justica o determinar abrangidos pelos artigos 20.° a 23.°, sendo estes regylados
em sua totalidade pelo regime geral aplicavel a furjcao
Artigo 18.° publica.
Conselho Directivo
Artigo 20.°
1. O Conselho Directivo da Provedoria dos Direitos Humanos Recrutamento

e Justica, abreviadamente designado por Conselho
Directivo, é o érgao colectivo de coordenacédo, apoiole Os funcionarios da Provedoria sdo seleccionados de acordo
consulta técnica que tem por misséo auxil@agtir uma com os critérios e 0 processo de recrutamento e selgccéo
actuacé unitaria e integra da Provedoria visando o estabelecidos pelo regime legal aplicavel a funcibqal
fortalecimento do impacto das suas actividades.

2. E garantido um balanco de género e a representacio de
L 2. Sé&o atribuicdes do Conselho Directivo: grupos vulneraveis entre os funciana da Provedoria.j
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. Ovencimento mensal dos funcionarios da Provedoria corres-

. Paratodos os efeitos legais e regulamentares, o vencimento

. Ovalor de acréscimo previsto ndIntem em consideragdode quadros de direccdo e chefia sdo constantes dos qy

A competé@écia do dirigente maximo do servigo no processd pessoal que, a data da aprovacao do presente diploma,
de avaliacdo do desempenho dos funcionarios da Provedseivi¢co na Provedoria em regime de destacamento, requi
recai sobre o Director Geral nos termos das suas atribuigd@missao de senagu outra situaghanaloga, mantém-se e
previstas na lei. idéntico regime.

1. O Provedor de Direitos Humanos exerce a competér@i@encimento e a remuneracéo adicional previstos no

termos da lei. vigor do presente diploma.
. O processo disciplinar rege-se pelo regime disciplinar dos Artigo 28.°
funcionéarios da administragdo publica. Profissionais internacionais

O processo de recrutamento e a selec¢do dos funcionarios Artigo 24.° )
da Provedoria resulta da concertagdo do Provedor de Formacéo Profissional

Direitos Humanos e Justica com o 6rgdo central da

administracdo publica responsavel nestas areas. 1. A Provedoria promove o desenvolvimento e aperfeig

mento profissional dos seus funcionarios como ins|
O processo mencionado no nimero anterior deve asseguranento para assegurar a qualidade técnica e a especial
0 poder decisério do Provedor de Direitos Humanos e da instituicao.
Justica na selec¢do dos funcionéritzs Provedoria de
acordo com a sua compet#a estabelecida na lei. 2. O desenvolvimento de programas de formacao para &

vedoria baseia-se na identificacdo das necessid
O Provedor e o 6rgéo referido no n.° 3 acordam em préticagspecificas de formacao, de acordo com a especializg
de caréacter especifipara o recrutamento e selec¢ao dos as atribuicdes dos seus servicos e organismos.
funcionérios da Provedoria.

3. A Provedoria pode estabelecer programas especific

oa-
tru-
zacao

Pro-
hdes
cdoe

DS de

Artigo 21.° formacao para os funcionarios e determinar a participacéo

Vencimento e emuneragao adicional e aproveitamento nestes como um dos critérios de selg
Oou promocao.

ponde ao vencimento de base atribuido aos diversos grau®© programa de formacao referido no nimero anterior

e escalbes das categorias e aos cargos de direccao e chefilado por diploma préprio.

do regime geral da administra¢@o publica, acrescido de

remuneracdo adicional equivalente a 20% do respectivo Os funcionéarios da Provedoria tém o direito de benef

vencimento de base, calculada sobre o valor iliquido. das medidas de formacéo para a capacitacdo de req
humanos na administracdo publica.

total dos funciondos da Provedoria é constituido pela Artigo 25.°
soma das parcelas correspondentes ao vencimento de base Quadro de pessoal e organigrama
e a remuneracéo adicional.
O quadro de pessoal, o organigrama da Provedoria e o nd

a necessidade de desempenhar regularmente trabalhenasnexo a presente lei, os quais fazem parte integrar
horas adicionais as horas regulares da funcéo publica agsiesente diploma.
como considera¢Bes de risco e destacamento aos niveis
locais. CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
O disposto no numero anterior da presente resolucéo ndo
prejudica o direito as compensacdes legais por trabalho SECCAO |
prestado em dias feriados ou dias de descanso semanal. DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 22.° Artigo 26.°
Avaliacdo do desempenho Destacamento, requisi¢des, COmissao em servico e outrd

Artigo 23.° Artigo 27.°
Disciplina Aplicacdo do vencimento e remuneracao adicional

PCCAO

e re-

ciar
ursos

mero
adros
te do

S

preste
icao,
m

rtigo
disciplinar em relagdo aos funcionarizsProvedoriaos 21°. serdo implementados imediatamente apds a entr;]ia em

E imposto ao Provedor de Direitos Humanos e Justicd.o O Provedor pode, sempre que se mostrar necessario, ¢
dever de informar o 6rgéo central da administrac&bqail pela integracéo provisoria de profissionais internacio
responsegel pela disciplina dos funcionarios publicos nos servigs da Progdoria.

guando da instauracdo e da conclusdo de processo

ecidir
nais

p de

disciplinar contra funcionéarios da Provedoria. 2. A decisao referida no numero anterior identifica o prazj
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. ~ . . . i . L. N .
integracédo e as medidas de capacitagdo a serem implementadas para assegurar o caracter provisério da integragao.

3. O prazo referido no nimero anterior ndo pode ultrapassar doze meses, sendo passivel de uma Gnica renovacgao, |por um |
de igual duracgéo.

4. Os deveres aplicaveis aos oficiais da Provedoria como previstos na lei aplicam-se com as devidas adaptacdes aos|profissic
internacionais.

SECCAO I
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 29.°
Diplomas Orgéanicos complementares

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, a regulamentacao da estrutura organico-funcional das direc¢des e|organis
da Provedoria serdo reguladas através de despacho do Provedor a ser publicado no Jornal da Republica.

Artigo 30.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em ¥godiéde 2011.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

A Ministra das Financas,

Emilia Pires

Promulgadoem 31.5.11

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

N\ J
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DECRETO-LEIN.° 26/201 Artigo 2.°
Atribuigbes e competéncias
de 8 de Junho
Na prossecuc¢do da sua misséo, séo atribuicbes e competéncias

Organica do Ministério da Economia e Desenvolvimento. do MED:

a) Propor politicas e elaborar os projectos de regulamentacao

O Decreto-lei n.° 9/2008, de 304leril, que aprovou a @énica necessarios as suas areas de tutela;
do Ministério da Economia e Desenvolvimento estabeleceu . . .
uma estrutura organizacional assente nos organismd® eElaborar estudos com vista a preparacéo do plano guin-
servicos que actuam nos dominios do desenvolvimento doduénal de desenvolvimento nacional;

sector das Micro-finangas e cooperativo, bem como do mejo -
ambiente c) Fazer recomendac8es aos restantes membros do Ggverno

tendo em vista a implementagdo do plano quinquengl de

- desenvolvimento;
No entanto, com o decorrer do tempo verificou-se a neces-

sidade de clarificacdo das areas de atribuicdo e actuagaa
Ministério, de forma a estabelecer-se uma delimitagéo c}e
competéncias mais clara, dindmica e objectiva e que
corresponda as actividades que o Ministério tem vindo a
desenvolver na pratica. |

9’ropor politicas e acgdes que promovam o desenvolvimiento
econdmico sustentavel, o reforco da competitividade e da
coesaale todo o territdo, cabendo-lhe, neste campo:

Elaborar estudos, pesquisas e andlises necessdrias a

. -~ ) ) promogé&o do desenvolvimento econdmico sustentavel
Neste sentido, clarificando-se os quatro pilares fundamentais g4, pais:

em que assenta a actuacado do Ministério ao nivel do
desenvolvimento e promogao do sector privado, da atrac¢aq, Organizar e manter um registo actualizado de estatigticas
de investimento, da criacdo de emprego e da protec¢do spocioeconémicas:
ambiental, torna-se necessario redefinir a organizagéo interna
do Ministério da Economia e Desenvolvimento, através da ||I. Realizar accdes de planeamento estratégico tendp em
criagcéo de duas DirecgGes Gerais, dotadas de uma estrutura conta os sectores econdémicos, sociais, publics e
dindmica e funcional focadas na ac¢do do Ministério a curto,  privados;
médio e longo prazo, que melhor permitam responder as
necessidades que o desenvolvimento do pais reclama. IV. Supervisionar e coordenar a cooperacéo interministerial
nas matérias relacionadas com o desenvolvime¢nto
Através do desenvolvimento das suas areas de actuacdo e SOCIOECONOMICO.
dotado de uma estrutura mais eficaz, o Ministério da Economia
e Desenvolvimento procura assegurar um crescime§oPropor e executar politicas, legislacéo e programas de gxpan-
sustentado da economia, através da promocao e aceleraca®fio do sector privado e cooperativo de modo a potengiar a
do crescimento econémico, garantindo, simultaneamente acfiacdo de novas oportunidades econémicas, nomeada-
criagcdo e manutencdo de um meio ambiente saudavel énente nas areas rurais, cabendo-lhe, neste campo:
promovendo a melhoria das condi¢des de vida da populagao

actual e das geraces vindouras. Fomentar e apoiar a criacdo e o desenvolvimentd das

micro, pequenas e médias empresas, das cooperativas
Assim, e das organizacfes sem fins lucrativos;
Ministrar formacdao, orientacéo, aconselhamento e ajpoio
financeiro as micro, pequenas e médias emprgsas,
cooperativas e organiza¢cdes sem fins lucrativos;

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da”'
Constituicdo da Republica, para valer como lei, 0 seguinte:

CAPITULO |

~ lll. Difundir aimportancia do sector privado, especialmgnte
NATUREZA E ATRIBUICOES P P P

das micro, pequenas e médias empresas e das cooperati-
i vas junto do governo e da populagdo em geral,
Artigo 1.°

Natureza IV. Promover o desenvolvimento de um sistema de m(cro-

o ) _ ) finangas e de acesso ao credito como motor essgncial
O Ministério da Economlae Desenvolvimento, abreviadamente 54 desenvolvimento do sector privado;

designado por MED, é o érgéo central do Governo que tem
por missdo conceheexecutarcoordenar e avaliar a politica v, Oganizar e administrar um cadastro de cooperativas;
definida e aprovada pelo Conselho de Ministros para as areas
do desenvolvimento econémico sustentavel e do planeamento/l. Promover e fortalecer o empreendorismo comunitfirio
socioeconomico, do desenvolvimento do sector e do e prestar apoio ao desenvolvimento local;
investimento privado, das micro-financas, do sector

L cooperativo e do meio ambiente. VII. Fomentar a adop¢éo e comercializagédo de tecnglogia
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\-

f)

)

verdes e promover a expansdo de areas de negdécid/. Representar o Estado noganismos e comités interr%—
ecologicamente sustaveis. cionais na negociacdo e adesao a convencdes e agordos
internacionais, assegurando a aplicacéo e implemen-

VIII. Incentivar a participagdo dos grupos mais desfavo- tacdo das mesmas;
recidos no desenvolvimento comunitario;
VI. Assegurar mecanismos de colaboceg@&oordenaca
IX. Desenvolver formas de apoio a colocacdo no mercado com as entidades governamentais com competé]:
dos produtos agro-alimentares produzidos no pais, neste campo.
dinamizando os mercados;

CAPITULO I
X. Assegurar a implementagédo dos mercados regionais e TUTELA E SUPERINTENDENCIA
rurais e estabelecer programas de apoio ao desenvolvi-
mento das actividades locais; Artigo 3.°

Tutela e Superintendéncia

cias

XI. Assegurar mecanismos de colaborac¢éo e coordenacao
com as entidades governamentais com competéndadlinistério € superiormente tutelado pelo Ministro, que o
neste campo. superintende e por ele responde perante o Primeiro-Ministro.
Propor e executar politicas, legislacdo e programas CAPITULO Il
destinados a incentivar o investimento privado, cabendo- ESTRUTURA ORGANICA
Ihe, neste campo:
Artigo 4.°
I. Desenvolver programas e mecanismos destinados a Estrutura Geral

aumentar o investimento privado no pais;

1. O MED prossegue as suas atribuicdes através de sefvicos

Il. Promover a realizac&o de parcerias do estado com invesintegrados na administracdo directa do Estado
tidores privados; organismos integrados na administracao indirectd

Estado, de 6rgéos consultivos e delegacbes territoriai

Ill. Propor politicas, legislacdo e programas destinados a

de
do
S.

fomentar o acesso ao financiamento de capital, esge-Por diploma ministerial fundamentado do membro do |Go-

cial-mente para as micro, pequenas e médias empresasyerno responsavel pela area da economia e desen

olvi-

mento, podem ser criadas delegacdes territoriais de selvicos

IV. Promover e incentivar o investimento directo estran- do Ministério.
geiro, através da criacdo de zonas industriais e outras
medidas destinadas a facilitar o investimento privado; Artigo 5.°
Administracéo directa do Estado
V. Assegurar mecanismos de colaboracgéo e coordenacao
com as entidades governamentais com competéndigegram a administracéo directa do Estado, no &mbito do M
neste campo. 0S seguintes servigos centrais:

Propor politicas, legislacdo e programas de protec¢éo ainbireccao-Geral dos Servi¢cos Corporativos;
biental, acompanhar a sua execuc¢éo e avaliacdo tendo em
vista a protec¢do do ambiente e a promocao do desenvdiyiDireccdo-Geral de Coordenacgéo Operacional;
mento sustentdvel, cabendo-lhe, neste campo:
c) Gabinete de Inspeccad\aditoria Interna;
I. Elaborar a politica ambiental e acompanhar a execugéo
e avaliacdo dos resultados alcancados; d) Gabinete para a Igualdade do Género;

Il. Estabelecer programas estratégicos de avaliacdo deginDirec¢cdo Nacional dadministracéo e Finangas;
pacto ambiental e coordenar os processos de avaliacdo

ED,

de impacto ambiental de projectos ao nivel nacion§l, Direccdo Nacional de Pesquisa e Planeamento para o

incluindo os procedimentos de consulta publica; Desenvolvimento Nacional,

Ill. Asseguragrem termos gerais e em sede de licenciamegfp Direc¢éo Nacional do Meidmbiente;
ambiental, a adopc¢éo e fiscalizacdo das medidas de
prevencao e controlo integrado da poluigéao; h) Direc¢cdo Nacional para éssuntosAmbientais Interna-

cionais;

IV. Garantir a protecgdo e conservagao da natureza e biodi-
versidade, supervisionando aimplementacédo da politicaDirec¢do Nacional do Desenvolvimento Econdmico Rufr
e fiscalizando actividades lesivas a integridade da
Fauna e Flora Nacional, em colaboracdo com as entifjaDirec¢do Nacional das Cooperativas.
des relacionadas;

J
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O Conselho Consultivo da Economia e Desenvolvimento é o
orgdo consultivo do Ministério da Economia e Desenvolvi- b) Propor ao Ministro as medidas mais convenientes|para

. A Direccdo-Geral dos Servi¢cos Corporativos, abreviadamen-  plurianuais;

. A DGSC prossegue as seguintes atribuicdes:

¢Oes superiores do Ministro;

Artigo 6.° Artigo 9.° h
Administracao indirecta do Estado Direccédo-Geral de Coordenac¢édo Operacional
Prosseguem aatribuic@es do MED, sob superintendéncia &. A Direc¢do-Geral de Coordenacao Operacional, abreviada-
tutela do respectivo Ministro, 0s seguintes organismos: mente designada por DGCO, é o 6rgdo do Ministério fres-
ponsavel pela coordenacéo e implementacédo das poljticas
a) Instituto deApoio ao Desenvolvimento Empresarial; do MED necessarias a prossecucédo das suas atribu|cdes.
b) Agéncia Especializada de Investimento. 2. A DGCO prossegue as seguintes atribuicdes:
Artigo 7.° a) Assegurar a orientacao geral dos servicos do MED de
Orgéo Consultivo acordo com o Programa do Governo e com as orignta-

mento. a prossecucao das atribuicdes do MED;

CAPITULO Il c) Participar no desenvolvimento de politicas e regpla-

SERVICOS, ORGAOS CONSULTIVOS E mentos relacionados com a sua area de intervengao;

DELEGA(;OES TERRITORIAIS

d) Assegurar a comunicagéo e coordenacao interng dos

SECCAO | servicos garantindo a uniformidade da aplicagédo|das

SERVICOS DA ADMINISTRACAO DIRECT A DO politicas superiormente definidas pelo Ministro;
ESTADO
e) Promover a interac¢do entre os servigcos do MED, in-
Artigo 8.° clusive aqueles pertencentésdministracao Indirectg

Direccao-Geral dos Servigos Corporativos do Estado assegurando a administracdo geral inferna

do Ministério, de acordo com o0s programas anugis e

te designada por DGSC, é o 6rgéo do Ministério respon-

savel pela implementacao das politicas superiormentef) Acompanhar a execucao dos projectos e programas de
definidas para as areas financeira, orcamental, cooperacao internacional e proceder a sua avalincao
aprovisionamento, informatizacdo, recursos humanos e interna, sem prejuizo da existéncia de avaliagcao prégrios,

logistica. em coordenacdo com os Ministérios dos Negd
Estrangeiros e das Financas;

[i0S

g) Coordenar a preparagdo das actividades do Congelho

a) Planear as medidas de investimento publico, elaboraro  Consultivo;
projecto e executar o respectivo orgamento;
h) Apresentar relatério anual de actividades;
b) Controlar a execugado orgamento;

i) Realizar as demais actividades que lhe forem adidisui

¢) Verificar a legalidade das despesas e proceder ao seu nos termos legais.
pagamento, apds a autorizacdo do Ministro;
Artigo 10.°
d) Coordenar os recursos humanos; Gabinete de Inspeccédouditoria Interna

e) Promover a formagde o desenvolvimentod@ico- 1. O Gabinete de Inspeccaduditoria Interna, abreviadat
profissional dos funcionarios dos érgaos e servicos; mente designado por GIAI, tem por misséo realizg

auditoria interna as actividades financeiras do Ministér

f) Coordenar e divulgar a informag&o para o publico, im- ) o
prensa e outros 6rg&os governamentais; 2. O GIAI prossegue as seguintes atribui¢ées:

. . ~ S a) Desenvolver e executar o plano estratégico de fiscal

g) Elaborarem conjunto com as Direc¢des Nacionais, 0s

relatorios trimestrais e anuais das actividades do as necessidades do mesmo:

ra
io.

liza-

¢do do Ministério para responder eficaz e eficientemgnte

Ministério;
b) Emitir pareceres na area da sua competéncia ¢ dar
h) Apresentar relat@o anual de actividades; assisténcia técnica aos directores nacionais;
i) Realizar as demais actividades que Ihe forem atribuidasC) Aplicar a politica de auditoria e praticas de avaliaga do
nos termos legais. risco, qualidade de seguranca, controle, concordgncia

e investigacao, emitindo relatérios sobre a matérig;
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d)

e

~

f)

a)

h)

m) Realizar as demais actividades que Ihe forem atribuidas  Directores Gerais e as demais direc¢des do Ministg

. O Gabinete para a Igualdade do Género, abreviadamente, material a todas as direc¢fes dmistério;
designado por GIG é o servigo responsavel pela garantia

da integracdo da perspectiva da igualdade do género nasl) Assegurar um sistema de procedimentos de co
politicas, programas e orgamento do MED. nicagdo interna comum aos 6rgaos e servigog

)

a)

b)

c)

d)

e)

S . . . A
Aconselhar e prestar assistéa sobre como gerir 0s nas diversas entidades pertencentes ao Ministér
riscos de sistema de gestdo Ministério; Economia e Desenvolvimento;

Examingravaliar e emitir relatios sobre a efectividade  f) Criar um sistema de informacédo integrada sob

do sistema de controlo interno do Miniébe igualdade do género no Ministério da Economi
Desenvolvimento;

Elaborar o plano de accao trimestral, semestral e anual

o da

e a
A €

relativamente a execucdo do orgamento; g) Coordenar com a Secretaria de Estado da Promogéo da
Igualdade a realizacdo de actividades conjuntag e a
Exercer a accao disciplinar e de auditoria interna em  troca de informacdes relacionadas com a promocdo da

relacdo aos servicos e organismos do Ministério; igualdade do género;

Realizar a fiscalizagdds actividades financeiras do h) Apresentar relatério anual de actividades;
Ministério, tendo em vista o cumprimento das leis e

regulamentos administrativos aplicdveis ao Sistema i) Realizar as demais actividades previstas nos tefmos

Nacional de Economia e Desenvolvimento; legais.

Avaliar os servicos prestados relativamente as areas de Artigo 12.°
administracao, financeira e patrimonial do Ministério; Dir ec¢do Nacional d&dministracéo e Financas

Propor de forma fundamentada a entidade competenfe aA Direc¢cdo Nacional dédministracdo e Financag

instauracdo de processos disciplinares sempre queabreviadamente designada por DNAEmM por missad

detectar irregularidades; assegurar 0 apoio técnico e administrativo ao Minig

aos Directores Gerais e aos restantes servicos MED,

Instruir e dar parecer nos processos administrativos edominios da administracdo geral, recursos huma
financeiros da sua competéncia; documentacéo e arquivo.

Promovergarantir e assegurar a boa préatica e gov&. A DNAF prossegue as seguintes atribuicdes:
nacao dos organismos e servicos do Ministério;
a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Ministro|

nos termos legais.
b) Garantir a manutencdo, preservacao e gestéo do paj
Artigo 11.° nio do Estado, afectos ao Ministério;
Gabinete para a Igualdade do Género
c) Coordenar a execu¢do e o controlo da afectac§

Ministério;
GIG prossegue as seguintes atribuicdes:
e) Em colaboracdo com todos os servigcos do Ministé
Promover uma perspectiva de igualdade do género na de acordo com as orientagdes superiores, elabo

tro,
, NOS
NosS,

ao
Brio;

rimo-

o de

mu-
do

[io e
far o

concepcdao, andlise, planeamento, execucdo, monitori-  PlanoAnual deActividades e a proposta do Prograina

zacao e avaliacdo das politicas e programas do de Investimento Sectorial do Ministérioem como

Ministério da Economia e Desenvolvimento; proceder ao acompanhamento e avaliacdo da|
) o execucao;

Criar desenvolver e coordenar um plano estratégico

para implementar a abordagem integrada da igualdadeyy participar na elaboracéo de planos sectoriais juntd

do género nas actividades de_se.nvro!wdas por todqs as’ diversos servigos do Ministério;

entidades pertencentes ao Ministério da Economia e

Desenvolvimento; g) Prepararem colaboracdo com as demais entidg

competentes, a elaboracdo do projecto de orcarm

Desenvolver indicadores e monitorizar o progresso da LR ~
anual do Ministérie@ acompanhar a sua execo¢a

implementacdo da abordagem integrada da igualdade

género nas diversas entidades pertencentes ao N N
Ministério da Economia e Desenvolvimento; h) Cpordenar a execucao da§ dotagoe; orcame
atribuidas aos diversos servicos do Ministério, §

Apoiar a criacdo de grupos de trabalho de promogdoda  prejuizo da existéncia de outros meios de contro
igualdade do género nos distritos; avaliacao realizados por outras entidades compete

sua

dos

des
ento

ntais
em
oe
ntes;

aise

Realizar aC(;ﬁeS de forma(;éo sobre a igualdade do génerg Coordenar e harmonizar a execugéo dos p|an03 aw
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.

)

k)

plurianuais em fungdo das necessidades definidas
superiormente;

Cumoprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e outras

. . 2
global e sectorial, que contribuam para a formulacap de
medidas de politica relevantes para as areag de
intervencdo do Ministério;

disposic@s legais de natureza administrativa e ¢) Assessorar o Ministro no acompanhamento das adtivi-

financeira;

Promover o recrutamento, contratagdo, acompanhamen-
to, avaliacdo, promocéo e reforma dos funcionérios, d)
em coordenacdo com a Comissdo da FuncBbcarl

Processar as listas para as remuneracdes dos funcio-
Narios;
e)

m) Assegurar a recolha, conservacdo e tratamento da

n)

0)

p)

a)

s)
B

documentagé&o do Ministério nomeadamente o arquivo
dos ficheiros pessoais dos funcionérios do Ministério;

Cumprir e fazer cumprir a legislacao aplicavel aos
trabalhadores da funcéo publica, propondo a Comisséo
da Funcdo Publica a instauracdo de processos de
inquérito e disciplinares e proceder a instrugdo dos g)
gue forem determinados superiormente;

h
Emitir pareceres e outras informag8es com vista a propor )
superiormente medidas administrativas de melhora-
mento da gestdo dos recursos humanos;

Desenvolver as ac¢fes necessarias ao cumprimento

das normas sobre condi¢des ambientais de higieng ea Direcgio Nacional do Meimbiente, abreviadamente
designada por DNMA, tem por missao estudaecutar ¢

seguranca no trabalho;

dades das entidades publicas de natureza empreparial
sob sua tutela;

Desenvolver programas internos ou em cooperaca
técnica com outras organizacdes nacionaiy e
internacionais;

Prestar assessoria técnica na elaboracao e desenvolvi-
mento de programas e legislagélacionados com sup
area de actuacéo;

Recolher omanizar difundir e manter actualizada|a
legislacéo especifica e a informag&o inerente as greas
de actividade do Ministério;

Apresentar relatério anual de actividades;

Realizar as demais actividades que Ihe forem atribyidas
nos termos legais.

Artigo 14.°
Direccéo Nacional do Meidmbiente

monitorizar as politicas de desenvolvimento, protecc§io e

Manter um sistema de arquivo e elaboracéo de conservagao ambiental bem como elabargslementar e

estatisticas respeitantes ao Ministério e um SiStemafisca“zar 0s regu|amentos e as normas sobre o meio

informéatico actualizado sobre os bens patrimoniais gmbiente.

afectos ao Ministério;

2. A DNMA, prossegue as seguintes atribuicdes:

Desenvolver as ac¢des necessérias para assegurar a
manutencdo das redes de comunicacao interna eg)
externa, bem como o bom funcionamento e utilizacdo
dos recursos informaticos;

Apresentar relatorio anual das suas actividades;

Realizar as demais actividades que Ihe forem atribuidasp)
nos termos legais.

Artigo 13.°

Direccao Nacional de Pesquisa e Planeamento para o

Desenvolvimento Nacional

1. A Direccdo Nacional de Pesquisa e Planeamento para o

Desenvolvimento Nacional, abreviadamente designada por
DNPPDN, tem por misséo definir as politicas economicas e
a estratégia de desenvolvimento nacional. d)

a)

b)  Promoveycoordenar e executar estudos de situacéo, fy Promover a educagz@mbiental como veiculo fundg

2. ADNPPDN, tem as seguintes atribuicdes:

Delinear estratégias e instrumentos de politica potencial—e)
mente geradores de ganhos de produtividade e
competitividade;

¢) Analisar as actividades ambientais e propor medi

Concebeexecutardesenvolver e avaliar a politica afn-
biental, orientada pelos principios de desenvolvimgnto
sustentavel, integrando harmoniosamentg a
componente econémica, sociocultural e ambiental | nas
restantes politicas sectoriais;

Desenvolverem conjunto com as tutelas relevantgs,
uma politica de protec¢édo a vida maritima e terrestre, de
forma a evitar a sua destrui¢do, tornando-os no futuro
em centros de atraccdo natural e turistica;

se
politicas publicas para a sua dinamizacao, inclusive no
gue diz respeito a competitividade interng e
internacional;

Analisar o estado do ambiente nacional, promovendo
programas de estudo e monitorizacdo das v§rias
vertentes ambientais;

Monitorizar e acompanhar as actividades ambientgis e
avaliar os efeitos nela incidentes das medidas insgritas
na politica do meio ambiente;
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mental para a formacgéo e sensibilizacdo da populagaoténcias prprias do Ministéio dos Negécios Estrangeira

sobre a dindmica do desenvolvimento sustentavel e a

proteccdo ambiental, para evitar a continua destruicgio A DNAAI prossegue as seguintes atribuicdes:

do meio ambiente e incutir valores de protec¢édo da

natureza; a) Promover e gerir o processo de envolvimento nacipnal

na resolucdo dos problemas globais do ambignte,

g) Liderar a elaboragdo e desenvolvimento de programas nomeadamente no que se refere aos acofdos

e documentos legislativos relativos a area ambiental e  multilaterais ambientais que comprometam o Governo

prestar apoio técnico sobre a questéo as entidades que de Timor-Leste;

o solicitem;

vJ

b) Gerir processual e administrativamente os grupps e
h) Apoiar tecnicamente as instituicdes governamentais  6rgdos consultivos constituidos pelo Governo para
responseeis pelas negociag8 e decisdes em instan- orientacdo das politicas e gestdo ambiental a aplicar no
cias internacionais, nas areas sob a sua tutela, para pais;
adequacdo aos interesses da politica ambiental
nacional; ¢) Apoiar tecnicamente as institug® governamentaip
responsaveis pelas negociacdes e decisdes em ifpstan-
i) Apoiar e prestar apoio técnico directo ou indirecto, as cias internacionais, nas areas sob a tutela, para adpqua-
actividades das empresas e dos agentes ambientais ¢&o aos interesses da politica ambiental nacional
gue contribuam para a preservagiustentéel do
ambiente, promovendo por seu lado as diligéncias d) Identificar as Convencdes Internacionais ambierjtais
necessarias a valorizacéo de solu¢des que tornem mais com interesse para Timor-Leste e desenvolver as a¢¢fes
simples e célere a tramitacdo processual; necessérias a sua adesd na obtengide fundos
para a sua efectiva implementacao;
j) Analisar apreciar e dar parecer sobre os pedidos de
informacéo prévia para o estabelecimento de empresase) Prestar apoio na concertacao interministerial e fomgntar
ligadas ao desenvolvimento ambiental e sobre os  a coordenacdo com organiza¢des ndo governamgntais
projectos de instalacdes e de funcionamento de empre-  nacionais e internacionais, tendo em vista a execlicdo
endimentos, ambientais e outros, em coordenacdo com das actividades relacionadas com a implementacag das
as demais entidades competente Convencdes Internacionais das quais Timor-Leste|seja
parte;
k) Efectuar a avaliagdo ambiental estratégica de planos e
programas e coordenar os processos de avaliacdo dé) Produzir relatérios periddicos sobre a execucao|das

impacto ambiental de projectos a nivel nacional convencdes internacionais das quais Timor-Leste|seja
incluindo os procedimentos de consultalma, como parte;

parte integrante e decisa no processo de » o

licenciamento ambiental e industrial; g) Apresentar o relatério anual de actividades;

h) Realizar as demais actividades que lhe forem atribyidas

I) Assegurarem sede de licenciamento ambiental, a ;
nos termos legais.

adopcao de medidas de prevencdao e controlo integrado

luica las i lacd la ab idas; )
de poluicdo pelas instalagGes por ela abrangidas Artigo 16.9

m) Garantir a recolha, gestéo e disseminacgéo da informac;E\)ér eccéo Nacional do Desenvolvimento Economico Rural

ambiental. . N . : .
1. A Direccdo Nacional do Desenvolvimento Econémico Ru-

ral, abreviadamente designada por DNDER, tem por migséo
estudar e executar as politicas de desenvolviménto
0) Realizar as demais actividades que lhe forem atribuidasconOMIco rural bem como elaboiatplementar e flscal|;a
nos termos legais 0s regulamentos e as normas sobre desenvolvimento

' econdmico nas areas rurais.

n) Apresentar o relatdrio anual de actividades;

Artigo 15.°
Direccéo Nacional para o8ssuntosAmbientais
Internacionais

2. A DNDER, prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Conceberexecutar e avaliar a politica hacional sobie o

. ~ . : . . desenvolvimento econémico rural;
1. A Direccao Nacional pafsssuntofmbientais Internacio-

nais, abreviadamente designada por DNAAI, tem por b) Apoiar e assegurar uma economia rural mais dinarpica
missdo dinamizar e concertar a participagédo activa do  que permita as comunidades rurais criarem 0s peus
Governo nas instancias internacionais, preparar e formular  proprios padrées de vida;
as posicdes a adoptar nas relagfes bilaterais e nas organiza-

cBes internacionais, em matéria de ambiente e estimular &) Criar um ambiente que permita gerar oportunidades
cooperagao internacional para a promogao do desenvolvi- €conomicas, proporcionando um aumento |de
mento sustentavel e ambiental, sem prejuizo das compe-  Produtividade e rendimentos;

\§ V4
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.

. ADNC, prossegue as seguintes atribuicdes: 2. AAEI rege-se por estatuto proprio.

d) Prestar assessoria técnica na elaboragéo e desenvolvi- cooperativas, formulando pei¢as para o seh

mento de programas e legislacéo sobre a sua &rea de desenvolvimento;
actuacao;
g) Executar politicas de capacitacéo de recursos hum
e) Analisar as actividades econémicas rurais e propor  na sua area de actuacao;
medidas e pdiicas pilicas relevantes para o seu
desenvolvimento; h) Prestar assessoria técnica na elaborac§
desenvolvimento de programas e legislagdo na sug
f) Divulgar as informacdes e dados relacionados com o0 de actuacao;
desenvolvimento econémicoral.
i) Instruir os processos de contravencao por violacd
g) Apoiar os fluxos de interacgdnas areas rurais de disposto no regime juridico das cooperativas.
forma a estimular o encontro de solucfes para o
constrangimento das actividades econémicas entre ag) Apresentar o relatério anual de actividades;
partes interessadas;
k) Realizar as demais actividades que lhe atribuidas
h) Criar um mecanismo integrado e coeso para promover  termos legais.
desenvolver e completar as actividades que séo realiza-
das pelos serviis pertencentes aos outros minists SECCAO I
ORGANISMOS DA ADMINISTRA(;AO INDIRECT A
i) Permitir aos mais desfavorecidos e outros grupos DO ESTADO
vulneraveis que participem e facam gestdo do
desenvolvimento econdmico nas suas proprias areas; Artigo 18.°
Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Empesarial
j) Estabelecer as delegacdes territoriais da Direc¢éo
Nacional do Desenvolvimento Econémico Rural nds O IADE visa promovercapacitarcoordengracompanhar ¢
treze distritos com objectivo de assegurar o desenvolveratravés dos Centros de Desenvolvime
desenvolvimento econdémico sustentavel nas areasEmpresarial, o sector privado e cooperativo, contribui

anos

o e
area

Db do

nos

nto
ndo

rurais; para a promocao e o fortalecimento das actividgdes

econdmicas do pais e para 0 desenvolvimento etiond
k) Apresentar relatorio anual de actividades; de Timor-Leste.

[) Realizar as demais actividades que Ihe forem atribuidasO IADE rege-se por estatuto préprio.
nos termos legais.
Artigo 19.°
Artigo 17.° Agéncia Especializada de Investimento
Direcgdo Nacional das Cooperativas
1. A Agéncia Especializada de Investimento, abreviadam

A Direccdo Nacional das Cooperativas, abreviadamente designada poAEIl tem por missdo promovefacilitar,
designada por DNC, tem por misséo concebercutar e coordenar e acompanhar o investimento privado
avaliar a politica nacional do sector cooperativo. exportacdes do pais.

a) Concebeexecutar e avaliar a politica de apoio ao de- SECCAO il
senvolvimento das cooperativas, promovendo a  ORGAOS CONSULTIV OS E DELEGACOES
constituicdo destas em diversos ramos em todo o TERRITORIAIS
territério nacional;
SUBSECCAO |
b) Difundir aimportancia da organiza¢cdo econdmica coo- ORGAO CONSULTIVO
perativa,;
Artigo 20.°
¢) Elaborar manuais de formacgé&o e capacitacdo para coo€onselho Consultivo da Economia e Desenvolvimento
perativas;
1. O Conselho Consultivo, é o érgao colectivo de consu
d) Promover cursos de formacédo sobre constituicdo, orga-coordenacgdo que tem por mig$azer o balargperiddico
nizacéo, gestéo e contabilidade de cooperativas; das actividades do MED.

e) Realizar o levantamento, organizar e administrar os 8a- S&o atribuicdes do Conselho Consultivo, nomeadam
dos das cooperativas pronunciar-se sobre:

ente

e as

Ita e

ente,

ao;

f) Acompanhar o estabelecimento e as actividades dasg) As decisdes do MED com vista & sua implementa
Y,
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b) Os planos e programas de trabalho; Artigo 23.°
Diplomas orgénicos complementares
¢) O balanco das actividades do MED, avaliando os re- . ] )
sultados alcancados, e propondo novos objectivos€M Prejuizo do disposto no presente diploma, compete ao
membro do governo responsavel pela area da economia e
d) Ointecambio de experiéncias e informacdes entre todg§Senvolvimento aprovar por diploma ministerial proprip a
0s servicos e organismos do MED e entre 0s respeg%gulamentagada estrutura orgéco-funcional das Direcgdes

vos dirigentes; Gerais, das Direc¢des Nacionais e dos Gabinetes do MED.
e) Diplomas legislativos de interesse do MED ou quais- Artigo 24.°
quer outros documentos provenientes dos seus Quadro de pessoal

SEIVIGOS Ou organismos, O quadro de pessoal e 0 nimero de quadros de direcgdo e

chefia sdo aprovados por diploma ministerial conjunto [dos

membros do Governo responsavel pelas areas da econgmia e
desenvolvimento, das financas e Comissao da Func¢éo|Pub-
lica.

f) As demais actividades que lhe forem submetidas.
3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢éo:

a) Ministro, que preside; Artigo 25.°

: L Delegacéo de competéncias
b) Vice-Ministro e os Secretérios de Estado do Ministério; e P

O Ministro da Economia e Desenvolvimento pode delggar
c) Directores Gerais; competéncias n¥Wice-Ministro da Economia e Desenvol\i-
mento, no Secretario de Estado do M&mbiente e nos
d) Inspector Ministerial e déuditoria Interna do MED; Directores-Gerais do MED.

e) Directores Executivos sdbtela do MED; Artigo 26.°

Norma revogatoria
f) Directores Nacionais do MED. }
E revogado o Decreto-Lei n.° 9/2008, de 38ole!.
4. O Ministro pode convocar para participar nas reunides da
Comisséao outras entidades, quadros ou individualidades, Artigo 27.°
dentro ou fora do Ministério, sempre que entenda Entrada em vigor

conveniente. O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da

. , L sua publicacao.
5. O Conselho Consultivo reline-se ordinariamente uma vez P ¢

por més e extraordinariamente sempre que o Ministro\groyado em Conselho de Ministros, em 4 de Maio de 2011.

determinar
SU?SECCAO I O Primeiro-Ministro,
DELEGACOES TERRITORIAIS
Artigo 21.°

Delegacdes territoriais Kay Rala Xanana Gusmao
As delegacés territoriais th por missé a execucgdo de

actividades especificas, a recolha de dados operacionais pa{@nistro da Economia e Desenvolvimento
a concepcdo de medidas de politicas sectoriais locais.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Jodo Mendes Gongalves

Artigo 22.°
Forma de articulac&o dos servicos Promulgado em 31/5/11

1. Os servigos do Ministério devem funcionar por objectivPsiblique-se.
formalizados em planos de actividades anuais e plurianuais
aprovados pelo Ministro.
O Presidente da Republica,
2. Os servicos devem colaborar entre si e articular as suas
actividades de forma a promover uma actuacao unitéria e
integrada das politicas do Ministério.

José Ramos-Horta
\§ V4

Série I, N.° 21 Quarta-Feira, 8 de Junho de 201 Pagina4856




Jornal da Republica

RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 17/201 condigna, necessitando por isso do apoio que lhes perhﬂta o]
retomar de uma vida normal.

de 25 de Maio, 201
Considerando que a solidariedade e a fraternidade enfre os

Nomeacédo dos Membros que Passam a Integrar o Conselhgpovos sédo principios fundamentais consignados na
Superior do Ministério Publico Constituicao;

Atendendo os lagos de cooperacgdo e amizade que unem Timor-
Considerando que a magistratura do Ministério Publico, coeste e os EUA, designadamente na area militar
garante da legalidade democratica e promotora do cumprimento
da lei, constitui um dos pilares essenciais em que assenta@overno resolve, nos termos das alineas d) e e) do artigo
administracéo da justica; 116° da Constituicdo, o seguinte:

Considerando que a Lei°n14/2005, de 16 de Setembrol. Aprovar o donativo no valor de quinhentos mil délafes
estabelece e define a estrutura, funcdo e competéncia damericanos, para fins de assisténcia humanitarja a
Conselho Superior do Ministério Publico como érgdo populagdo afectada.
imperativo da magistratura em Timor-Leste ;

Aprovado em Conselho de Ministros a 03 de Junho de 2p11.
Atendendo a decisdo do Governo, expressa na reuniao do
Conselho de Ministros de 25 de Maio de 2011; Publique-se.

O Governo resolve, nos termos da alinea c¢) do artigo 116°, da

alinea c) do fi.2 do artigo 134°, da Constituicdo, e da da alin€aPrimeiro-Ministro,
d) do n? 1 do artigo 16° da Lei11.4/2005, de 16 de Setembro o

seguinte:

1. DesignarJOSE PEDRO MARIANO NEVES DE CAMOES  Kay Rala Xanana Gusmé&o
ePEDRO E.A. DE OLIVEIRA como membros efectivo e
suplente, respectivamente, do Conselho Superior do
Ministério Publico.

Aprovada em Conselho de Ministros de 25 de Maio de 2011.

Publique-se

Kay Rala Xanana Gusméo
Primeiro-Ministro

RESOLU(;AO DO GOVERNO N.° 18/201
de 8 de Junho

Auxilio asVitimas dosTornados nos EUA

Nos meses dabril e Maio do corrente, o centro e sul dos
Estados Unidos demérica (EUA) foram devastados por mais

de 300 tornados, provocando centenas de mortes, feridos e
um rasto de destruicdo de valor incalculavel, nomeadamente
nos estados do Mississippiabama,Tennessee e Missouri.

Esta calamidade, afectou milhdes de pessoas, que agora se
encontram a bracos com dificuldades extremas, sem

\infraestruturas basicas como hospitais, escolas e habitacao y
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