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Decreto do Presidente da Republican.® 53/2010
de 1 de Dezembro

Ordem de Timor-Leste foi criada através do Decreto-Lei
2009 de 24 dabril para, com prestigio e dignidade, demons
43gjeconhecimento de Timor-Leste por aqueles, nacio

sSmo, num acto esponténeo de heroicidade ou altru

4318%ste, dos timorenses ou da Humanidade.

da Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Lg
conjugado com o artigo 2° do Decreto-Lei 20/2009 de 2
Abril, decreta:

L lEacondecorado com a Insignia da Orderider-Leste o Sr
h3gdgeoge Junud\ditjondro.

Publique-se.

José Ramos-Horta
Presidente da Republica Democrética de Timor-Leste

#385  Decreto do Presidente da Republican.® 54/2010

de 1 de Dezembro
de

392 Medalha “Solidariedade de Timor-Leste” foi criada atra
do Decreto-Lei n.°15/2009, de 18 de Marco, para reconhe
4Z)grradecer a policias e militares estrangeiros que ter]
i vido em missdo mandatada para assistir as operac(
Defesa e Seguranca apés 1 de Maio de 2006 e durante o p
de intervencéo da INTERFE&ntre 20 de Setembro de 199

4418 de Fevereiro de 2000.

br O Presidente da Republica, nos termos da alinea j) do 4

1180Nnjugado com o artigéf do Decreto-Lei n.° 15/2009, de 18

n
estrangeiros, que na sua actividade profissional, sociali

inado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, ao déq
hpd vo dia do més de Novembro do ano de dois mil e dez.
885

20/
rar
is e
ou,
smo,

tenham contribuido significativamente em beneficio de Timor-

fresidente da Republica, nos termos do artigo 85°, alinea j)

ste,
L de

imo

és
cere
ham
es de
eriodo
D e

\rtigo

85° da Constituicao da Republica Democratica de Timor-Léste,

e

Marco, decreta: )
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= . ) i W
E condecorado, a titulo péstumo, com a medalkabaixadores, representantes permanentes e env
“Solidariedade de Timor-Leste” o elemento da Policia Fedegakraordinarios, nos termos do disposto no seu artigo
Australiana: alinea b)

Jason Mahoney-ederal Police diter O Presidente da Republica, nos termos do artigo 87°, alin

da Constituicdo da Republica Democrética de Timor-Le

Publigue-se. decreta:

E nomeada Embaixadora Extraordinaria e Plenipotenciéri
José Ramos-Horta Republica Democratica de Timor-Leste para a Republica P
O Presidente da Republica Democrética de Timor-Leste lar da China, Sra/icky Fun Halchong.

Presidencial Nicolau Lobato e seis dias do més de Novembro de dois mil e dez.

O Presidente da Republica Democratica de Timor-Leste

Decreto do Presidente da Republica n.° 55/2010

de 1 de Dezembro Dr. José Ramos-Horta

A Constituicdo da Republica Democrética de Timor-Leste

atribui ao Presidente da Republica a competéncia no dominio

das Relac¢bes Internacionais, para homear e exonerar

embaixadores, representantes permanentes e enviados

extraordinarios, sob proposta do Governo, nos termos do Resolucéo do Parlamento Nacional n.° 30/2010
disposto no seu artigo 87°, alinea b).

O Presidente da Republica, nos termos do artigo 87°, alinea b) Criao Qrupo Nacional do Parlam_ento Namonal}a
da Constituicio da Republica Democratica de Timor-Leste Assembleia Parlamentar da Comunidade dos Paises de

Timorense naAssembleia Parlamentar da CRLd3

de 1 de Dezembro Deputados:

A Constituicdo da Republica Democratica de Timor_LesMariaTeresinha/iegas (CNR)
atribui ao Presidente da Republica a competéncia no domf\igenio Paixao Bano (FRETILIN)

ados
87°,

ea b)
ste,

A da
Dpu-

Aos16 dias do Més de Novembro de 2010, no Pala@enitido no Palacio Presidéncial Nicolau Lobato-Dili, aos vinte

decreta: Lingua Portuguesa
E nomeado Embaixador Extraordinario e Plenipotenciério, . : o
Republica Democratica démor-Leste, o SrNelson Santos, 8%ar!ar_ne~nto NaC|or'1aI_resoIve, ngs termos do artigo 95|° da
para a Unido Europeia e o Reino da Bélgica. Constituicao da Republica, o seguinte:
Emitido no Palacio Presidencial Nicolau Lobato-Dili, aos vintg Designarcomo membros efectivos do Grupo Nacional
e seis dias do més de Novembro de dois mil e dez. . .
Timorense nassembleia Parlamentar da CRLd3
Deputados:
O Presidente da Republica Democrética de Timor-Leste
Estanislau C.A. Maria da Silva (FRETILIN)
Paulo de Fatima Martins (CNIR
Dr. José Ramos-Horta Josefa\. Pereira Soares (FRETILIN)
Maria Fernanda Lay (CNR
Adriano do Nascimento (PD)
Francisco Miranda Branco (FRETILIN)
Decreto do Presidente da Republica n.° 56/2010 2. Designgrcomo membros suplentes do Grupo Naciopal

das Relacdes Internacionais, para nomear e exondbpamingos da Costa (ASDT)
\ J
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( N
Eduardo de Deus Barreto (CNR projectoKitan, este Ultimo com entrada em fase de producéo
Aicha binte Umar Bassarewan (FRETILIN) jaem2011;

Aprovada em 15 de Novembro de 2010. Tomando em considerag&o que a area designada, na rediéo do

Suai, apenas dispde actualmente de um conjunto muito limjtado
de infraestruturas e que esse facto € um obstaculo ao imgdiato

. desenvolvimento da zona sul do pais;
Publique-se.

Neste contexto, o0 Governo reputa absolutamente necesgsario

passar imediatamente a pratica um agressivo plano de
gue permita a plena operacionalidadeSdaply-Basga du-
rante o biénio de 2013/14;

O Vice-Presidente do Parlamento Nacional,

Vicente da Silva Guterres Por ultimo, regista o Governo, que o Secretario de Estad
Recursos Naturais, consciente destes desafios e da urg
em lhes dar solucéo, celebrou um Memorando de Entendin
com a entidad&astern Logistic Singapore Ltd (EastLog
com o objectivo de proceder a imediata avaliagdo da viabili
técnica e comercial da referida plataforma logistica no Sy

RESOLUCAO DO GOVERNO N-°45/2010 que a rapida concretizacado deste projecto, sendo umimpe

de 1 de Dezembro nacional indeclinavel, tenha levou ao estabelecimento de

parceria estratégica entre 0 Governo e a entidade referidg

PLANO DE ACCAO DA SUPPLY BASE DE SUAI 0 objectivo de rapidamente desenhar as especificagdes
conceito em ordem a sua mais breve concretizagdo.

Considerando que o Governo de Timor-Leste esta apostado

em construir e operano mais curto espaco de tempo, unfy€Stes termos,

base logistica de fornecimento de bens e servicos, ora @F0verno resolve, nos termos da alinea d) do artigo 114

diante designadSupply-Basegestinada a servia partir de Constituicdo da Republica, o seguinte:

Timor-Leste, todas as actividades ligadas ao petréleo e ao gas

e, que 0 Governo designou a area do Suai com esse propdkitoPar O Seu apoio e aprovar o seguinte “plano de acc4

Considerando que a existéncia de Bupply-Bas@&o Suai é

essencial a retencdo em Timor-Leste de mais valor-& Considerando a potencial concorréncia na reg

acrescentado & sua economia, valor esse directamente ligado "eforgar ao nivel deste Conselho a prioridade estrate

as actividades petroliferas e que claramente ser4 fonte de mais d€ continuar a parceria com BastLog em vista a

oportunidades de negécio e de mais criacdo de emprego, quer €xpedita concretizacéo da base do Suai;

durante a fase da sua construcéo, quer ao longo do periodo da

sua operacdo e manutencdo, através do estabelecimento ¥ Déterminar como data-limite para a concepgao dc

todo o tipo de servigos e da contratualizagio de novas Sign do projecto, o inicio do proximo ano e em form

BCCA0

h dos
éncia
nento
)
jade

aie,

Fativo
uma
,com
deste

.bda

ao,
gica

de-
Ato

empreitadas criando emprego directo, em areas como a de due seja imediatamente apto a sua subsequente

inspeccéo de dutos, da manutenc&o de sistemas, da confecgdo adjudicacao;

de refeicGes, etc, ou indirecto, na area da hotelaria, lazer o) Endossar a parceria estratégica a responsabilidad
dos transportes: conducédo do processo que levara a constru

operacéo e manutencgdo da referida infraestrutura

Entendendo também o Governo, que a criagédo das condi¢gfes
para que estas actividades se fixem em Timor-Leste é g4mDeterminar ainda, que os custos associados a conc

b pela
80,

EPCAao

elemento fundamental da estratégia nacional que vem send§l€Ste projecto sejam responsabilidade do Estado,

prosseguida, de modo a que as actuais e futuras actividade4elégando na Secretaria de Estado dos Recurso Natu

de exploracéo do petréleo possam, progressivamente, trazer E2SPonsabilidade por promoyerm quadro do que esfa

Timor-Leste mais oportunidades de negécio e mais valor "esolucdo determina, as acgoes que se reputem necey
acrescentado por via da utilizacdo de Timor-Leste como amais breve concretizagdo em territdrio nacional da refg
plataforma de suporte as operacdes petroliferas que no mapuPpPly-Base
tém lugar (o offshore), designadamente, as operag¢des que

rais a

sarias
brida

\estaréo justificadas pelos projectoSGleater Sunris®u do )
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-
Aprovado em Conselho de Ministros em 10 de Novembro de mesmo sector

2010.
2. Dentro do mesmo prazo, o grupo de trabalho deve &

de um sistema contributivo e Gnico de Seguranca Sq
assente num modelo de reparticdo, com a possibilidag
O Primeiro-Ministro, criacdo de sistemas complementares.

Aprovado em Conselho de Ministros, em O4Admsto de
Kay Rala Xanana Gusmao 2010.

Publique-se.

RESOLUCAO DO GOVERNO N.°46/2010
de 1 de Dezembro
O Primeiro-Ministro,
Define as grandes op¢fes para o Sistema de Seguranca
Social e prorroga o prazo para a apresentacéo de proposta
de RegimeTransitorio

Kay Rala Xanana Gusméao

Considerando o previsto na Resolucdo do Governo n.° 7/2010,
de 18 de Fevereiro, sobre a “Criacdo de um Grupo de Trabalho
Para o Estudo e Concepcéo do Sistema de Seguranca Social
para Timor-Leste”;

DECRETO-LEIN° 17/2010
de 1 de Dezembro

Atendendo ao previsto no artigo 56.° da Constituicdo da  Qrganica do Ministério dos Negécios Estrangeiros
Republica Democrética de Timor-Leste, nos termos do qual

“Todos os cidad&os tém dito & seguranca e a assisténcia Considerando o disposto na Constituicdo da Repuh
social, nos termos da lei”, e “o Estado promove, na medi

1 1 (o} [0} [0} o (o] (o]
das disponibilidades nacionais, a organizagéo de um Sistede5|gnadamente nos artigos 8, 9° 22°, 87, 95° 115, 1

ﬂaIO, bem como nas Convencdes/tena sobre Direito dog

de seguranca socigl Tratados (1969), Relacdes Diplomaticas (1961) e Rela
Consulares (1963);

Procurando escolher o modelo de seguranca social mais

solidario e adequado ao contexto socio-econémico, cultural eAtento o consagrado no Lei dos Tratados Interna-cior

histérico do pars; o Estatuto da Funcéo Publica, aprovado pela Lei n°8/200
16 de Junho e alterado pela Lei n°5/2009, de 15 de Jul

. .. demais legislacdo conexa, incluindo, a Lei n°7/2009, de 1

Acolhendo as conclusbes dos estudos prellmmarﬁﬁho, criando a Comissdo da Fungdo Publica, e, logo

apresentados por aquele Grupo de Trabalho e atendenggr‘@\,ado, o Estatuto da Carreira Diplomatica;

complexidade e importancia do objecto dos mesmos;

O Governo resolve, nos termos do n.° 2 do artigo 56.° e 84§ define a estrutura orgénica do IV Governo Constitucio

. . o . o ..~ e determina que seja definida a organica do Ministério
alme’as_ ) eo) do_ n.° 1 do artigo 115.° da Constituicdo Igggécios Estrangeiros, aprovada pelo Decreto-Lei n°4/2
Republica, o seguinte:

de 5 de Marco;

1. E prorrogado, até ao final do corrente ano, o prazo para cAfigurando-se incontornavel, face aos desafios, actug
grupo de trabalho apresentar um relatério com proposfid#iros, e aos recursos existentes, incrementar e aday

concretas relativas ao regime transitério de aposentacBE#@nizacao dos Servicos do Ministério dos Negog

- Estrangeiros, incluindo as missdes diplomaticas e po
para todos os trabalhadores do sector publico que estefam ~ o
onsulares, para a prossecucéo das suas atribui¢cdes cg

ja em idade de reforma, devendo apresentar tambgg, ;adramento claro, maior profissionalismo, rigeficacia;
estudos referentes a possibilidade de cria(;éo de OUtrO$0m o intuito de melhor promover os interesses do Es

pre-

Publique-se. sentar ainda propostas concretas no que respeita a crfiacdo

cial
ede

lica

& matéria de relaces internacionais e de politica ext¢rna,

16°e

coes

ais,

1, de
o, €
b de
que

No respeito pelo Decreto-Lei n°14/2009, de 4 de Maico,

nal,
dos
D08,

lis e
tar a
ios
5t0s
m um

ado

S beneficios transitérios, ndo contributivos, dirigidos amdo Povo de Timor-Leste no plano externo e valorizar 0 p)

apel
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Kdo Ministério dos Negécios Estrangeiros enquanto em particular dos diplomatas.
departamento governamental responsavel pela formulagéo,

coordenacdo e execucao da politica externa aprovada pelé\ssim,

Conselho de Ministros;

Procura-se através da reviséo do Decreto-Lei n°4/2008, deO Governo decreta, nos termos do nimero 3 do artigo[115°
5 de Marco, clarificar as atribuicées e melhorar a organizagioConstituicdo da Republica e do artigo 20° do Decretd-Lei
dos Servicos, levando em conta os recursos existentes, a1?dd/2009, de 4 de Marco, que alterou o Decreto-Lei n° 7/2007,

se inclui: de 5 de Setembro, para valer como lei, o seguinte:
@) A Secretaria-Geral, que deve assegurar as funces CAPITULOI

legalmente cometidas ao Ministério dos Negocios NATUREZA EATRIBUICOES

Estrangeiros, nomeadamente a administracdo financeira e pat-

rimonial, 0 apoio técnico-administrativo aos Servicos, a gestéo Artigo 1°

dos recursos humanos, a formacédo do pessoal, inclusivamente Natureza

no ambito das actividades do Centro de Estudos Diplométicos,
o0 apoio juridico, as rela¢des publicas, o Protocolo do Ministério O Ministério dos Negocios Estrangeiros, adian

te

dos Negdcios Estrangeiros, as tecnologias de informacadesignado por MNE, é o departamento governamental
comunicacao, bem como assegurar os demais instrumendgponsavel pela formulacdo, coordenacdo e execucio da
de planeamento, gestao e organizagdo dos Servicos Intepudisica externa de Timor-Leste, nos termos da Constitujcao

e dos Servicos Periféricos Externos do Ministério; da Republica e da Orgéanica do Governo.
- O Gabinete de Inspeccaduditoria, cujas anteriores Artigo 2°
competéncias no dominio disciplinar foram alteradas Atribuicdes

no sentido de as compatibilizar com o disposto na Lki S&o atribuicdes do Ministério dos Negécios Estrangejros:

n°7/2009, de 15 de Julho, que cria a Comissdo da Fungéo
Publica; a) Preparar e executar a politica externa timorense e
vista a sua unidade e coeréncia, coordenaf

- A Direccao Geral das Relacdes Externas, que além da . ~ - . .
intervengdes, em matéria de relag8es internaciof

coordenacdo e execucdo dos assuntos de natureza
politico-diplomatica e da politica externa de Timor-Leste,
nos planos bilateral e multilateral, tera igualmente como
atribuicdo a cooperacéo internacional, bem assim como
a coordenacdo da promoc¢do dos interesses
econdmicos e da cultura timorense no estrangeiro;

publicos;

dos cidaddos timorenses no estrangeiro;

com
as
ais,

dos ministérios competentes e demais organismos

b) Defender e promover os interesses de Timor-Legte e

- A Direccéo Geral de Integracdo Regional que, além de ¢c) Promover o aprofundamento dos lagos de cooperacéo

coordenar e acompanhar os assuntos associados a com outros Estados e povos no respeito pd

los

integracdo regional, terd por missdo coordenar a  principios constantes da Constituicdo da Republita e

diplomacia econdmica, promovendo a intensifica¢éo da Carta das Nagfes Unidas;
das relacdes econdémicas e do comércio de Timor-Leste

nos espacos de integracdo regional, sem prejuizo dagl) Conduzir as negocia¢des que visem a vinculacao inter-
atribuicdes e competéncias de outros ministérios nacional do Estado e assegurar o processo de recg¢pcao
sectoriais; na ordem juridica interna dos tratados, no respeito jpela

- Direccdo Geral dosssuntos Consulares e Comuni-
dades Timorensgque terd como principais atribuicdes

a gestdo dos assuntos e da rede de postos consulares L Lo
~ ~ " €) Promovemos termos da Constituicdo da Republical
bem como a coordenacgdo e execucgdo da politica de

L . . g ] lagos especiais de amizade e coopera¢ao com 0s
apoio as comunidade timorenses na diaspora; . _
de lingua oficial portuguesa, bem como com os p

- A criacdo do Fundo para as Rela¢des Internacionais, vizinhos e da regiéo;
respeitando a Lei n°® 13/2009, de 21 de Outubro,

em vigor;

Constituicdo, Convencdesdiena e demais legislacdo

0s
aises
ses

destinado a apoiar iniciativas especiais de politica f) Coordenar a participacéo e os processos de adeséo a
externa — como acgbes e projectos de cooperacdo organismos internacionais, incluindo de ambito Jre-

internacional e ajuda humanitaria; as ac¢fes de natureza  gional;

social de apoio a agentes de relacdes exteriores; e as

actividades ou as missdes de apoio as comunidadesy) Prosseguir ac¢des de diplomacia econémica, em
timorenses no estrangeiro em situacdo de risco ou de  culagdo com outros orgdos governamentais, com
catastrofe natural; a promogéo do desenvolvimento econdmico de Tim

- A criagéo e instalagdo do Centro de Estudos Diplo- Leste;

maticos, enquanto instrumento catalizador da
valorizagdo profissional dos actuais e futuros
funcionarios do Ministério dos Negécios Estrangeiros,

h) Coordenaem articulagdo com o Minigté das Finan-

vimento de Timor-Leste; )
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i) Promover a cultura timorense no estrangeiro, emdirecta do Estado e de Orgdos Consultivos.
articulacdo com outros orgados governamentais;
Artigo 5°
j) Assegurar a representacdo nacional permanente ou Administragdo Directa do Estado
temporaria junto de outros Estados e organizacdes
internacionais, nos termos da Constituicdo dla No ambito do MNE, integram os servicogdaninistracao
Republica e das Convencdeswiena, de acordo com  Directa do Estado, 0s seguintes servi¢gos centrais:
as prioridades da politica externa timorense;
a) Secretaria-Geral,
k) Apresentar propostas de nomeacéao de titulares de al-
tos cargos publicos cujas atribuicdes tenham relevanciab) Gabinete de Inspeccadeditoria;
no dominio das relac¢des internacionais, em articula¢éo
com os competentes departamentos governamentais;c) Direccd Geral das Rela¢Bes Externas;

[) Elaborar sempre que se afigure pertinente ou seja d) Direcc¢do Geral de Integracao Regional;
solicitado por outras entidades publicas, pareceres de
natureza politico-diplomética relativamente a iniciativas e) Direccdo Geral dessuntos Consulares e Comunidad
ou situagcbes que tenham impacto na politica externa  Timorenses;
timorense;
f) Direccdo Geral dédministracdo e Financgas.

m) Coordenar a organizacao de visitas oficiais do Presideftemte ram ainda Administracio Directa do Estado. n
da Republica, do Primeiro-Ministro e restantes . 9 & '

N ambito do MNE, os seguintes Servicos Periféricos Exter
Membros do Governo ao estrangeiro;
a) Embaixadas;
n) Coordenar a organizagdo de visitas oficiais de entidades
estrangeiras @mor-Leste e gganizarem articulacao b) Miss@&s permanentes;
com as existentes missfes diplomaticas, as desloca¢fes
oficiais de membros do Governo ao exterior; c) Miss@s temporaérias;

0) Assegurar a comunicacao entre outras entidades pub-d) Postos consulares.
licas e missBes diplomaticas acreditadas em Timor-
Leste e missBes diploméaticas timorenses acreditadas Artigo 6°
no estrangeiro. Administrac&o Indirecta do Estado

2. Os contactos mantidos entre entidades governamentais @or proposta do Ministro dos Negdciosrasgeiros, o

entidades estrangeiras deverdo ser efectuados atravéSaitselho de Ministros podesgrovar a criagéo de organism
Ministério dos Negécios Estrangeiros, velando assim pelam autonomia adminstrativa e financeira, sob tutela dir
unidade e coeréncia da politica externa. do Ministro, com o objectivo de satisfazer as necessidadg
funcionamento do Ministério quando se verifique qug

CAPITULOII modalidade de administracdo indirecta é a mais adequa

TUTELAE SUPERINTENDENCIA prossecuc¢éo do interesse publico.
1 0
Artigo 3 Artigo 7°

Tutela e Superintendéncia .

P Orgéos Consultivos

1. O Ministério dos Negdécios Estrangeiros € superiormente .
dirigido pelo Ministro dos Negdécios Estrangeiros que o 0 'Conse,IhON Conslultn_/o ec(i) CO?SeIhO de Ctl)tqrdena
tutela e superintende, respondendo perante o PrimeffgPstituiem orgaos colectivos de natureza consultiva.

Mini . .
Inistro CAPITULO IV
2. O Ministro dos Negécios Estrangeiros € coadjuvado por SERVICOCSC’)ONZﬁﬁ_:_\:\I/S('\)ASOS’ ORGAOS
Vice-Ministros ou Secretarios de Estado a quem séo -
delegadas competéncias especificas. E DELEGACOES TERRITORIAIS
: SECCAOI
CAPITULO Il o
ESTRUTURA ORGANICA SERVICOS DAADMINISTRACAO DIRECT ADO
ESTADO
Artigo 4°
Estrutura Geral
Artigo 8°
O Ministério dos Negdcios Estrangeiros prossegue as suas Secretaria-Geral

atribuicGes através de servigcos integradoAdrainistracdo

eS

10S:

DS
pcta
sde
b a
ida a

olve

\Directa do Estado, deganismos integrados Adiministracéo 1. A Secretaria-Geral coordena, supervisiona e deseny
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actividades de gestdo predominantemente técnica e
adminstrativa relativamentenéganizacé e funcionamento

dos Servicos Internos e Servigos Periféricos Externos do
MNE.

a)

b)

c)

d) Assegurar a transmissao de instrucdes gerais e corres- do MNE, bem como acompanhar a respectiva execu

e)

f)

a)

h)

k)

1)

organizacdo e de recursos humanos definidas p
Assegurar o normal funcionamento dos Servicos do  Administracdo Publica, coordenando e apoiandd
Ministério, velando pela sua coordenacgdo integrada,  Servigcos do MNE na respectiva implementacéo, |
no respeito pelas suas competéncias especificas; como emitir pareceres em matéria de organiza

decisdes emitidas pelos tribunais superiores do Jpais
em matéria de Direito Internacional e de todaq as
decisdes dos tribunais internacionais cuja jurisdigdo
tenha aceite ou perante os quais tenha sido parte;

. A Secretaria-Geral prossegue as seguintes atribuicdes: m) Promover a aplicacdo das medidas de politicg de

ra a
0s

em

Ca0,

recursos humanos e criagdo ou alteracdo de quadros

Prestar assisténcia, sobretudo no dominio da gestdo de pessoal,
técnica e administrativa, ao Ministr&/ee-Ministros
ou Secretarios de Estado; n) Apresentarno final de cada ano, propostas de cla
ficacdo dos postos diplomaticos e consulares,
Assegurar a coordenacdo geral do trabalho como o plano anual de transferéncia;
desenvolvido por todos os Servigcos do MNE;
0) Assegurar a elaboracao do orcamento de funcionan

pondéncia dirigidas a todos os Servigcos do MNE,

incluindo os Servicos Periféricos Externos; p) Assegurar a gestdo dos recursos patrimoniais
Servigos Internos e dos Servigos Periféricos Exte

Assegurar o exercicio das fungBes desempenhadas pe- do MNE, em articulacdo com os organism

lo Protocolo do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, competentes;

nomeadamente, emitir documentos de identificacdo dos

estrangeiros residentes no territério nacional que q) Promover uma politica eficaz de comunicacgéo ¢

beneficiem do estatuto diplomético, assegurar aemissdo relacdes publicas;

de passaportes diplomaticos concedidos pelo

Ministério dos Negécios Estrangeiros, e zelar pela r) Constituir e manter um sistema de comunicacgp

observancia dos preceitos legais em matéria da sua apropriado entre o MNE e os Servigcos Periféri
concessao e uso; Externos;

Elaborar cartas de ratificagdo, cartas credenciais es) Garantir a producdo de informacéo estith, no quadrd

recredenciais, cartas de plenos poderes, cartas de do sistema estatico nacional, nas areas de interven

gabinete e cartas patentes, bem como todos os outros do MNE;

instrumentos ou credenciais destinados as delegacdes

oficiais do Estado de Timor-Leste; t) Supervisionar a triagem e distribuicde corres-
pondéncia do MNE;

Ocupar-se do registo e matricula das viaturas auto-

5Si-
Dem

ento
cao;

dos
nos
oS

de

LOS

LA0

méveis propriedade das representacfes diplométicasu) Assegurar a coordenacédo e o desenvolviment¢ de

aqui acreditadas ou dos estrangeiros residentes no actividades, bem como o regulam€ionamento dd
territdrio nacional que beneficiem do estatuto Centro de Estudos Diplortiéos;
diplomético;
v) Assegurar a gestao e o desenvolvimento de activid
Editar e actualizar a lista do corpo diplomatico acredi- do Ministério nas &reas que ndo sejam da compet§
tado e do corpo consular aceite em Timor-Leste, incluin-  especifica de outros Servigos.

do organizages internacionais; 3. A Secretaria-Geral é dirigida por um Secretéario-Geral

o . para todos os efeitos legais, é equiparado a Director-G
Assegurar 0 apoio técnico-juridico e contencioso aos

pdes
ncia

jue,
eral.

Servicos do MNE, nomeadamente no dominio dLP Caso seja necesséario, o Secretario-Geral é coadjuvadio por

Direito Internacional e da sua integracdo e

s A umVice Secretério-Geral que, para todos os efeitos le
harmonizagdo com a ordem juridica interna;

€ equiparado a Director Nacional e que exercera as fun

s ue Ihe forem especificamente delegadas.
Exercer as fungbes de depositario de tratados e acordogI P g

internacionais quando o Estado Timorense tenha sido Artigo 9°
designado para o efeito; Gabinete de InspeccaoAuditoria

Assegurar a compilacdo e arquivamento de todoslos Compete ao Gabinete de Inspecc@wditoria, adiante

E‘this sol'enes Se hatureza |ntter2ag|otnal de 9“6 T'mor'designado por GIA, realizar inspec¢Bes e auditoria
este seja parte ou em que tenha Interesse, gestdo, diplomatica e consular aos Seogigda

jais,
cOes

5 de

DS

o . Administrac® Directa, incluindo os Servicos Periféric
Assegurar a compilacdo e arquivamento de todas as )
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Externos, e aos Servicos daministracdo Indirecta consulares timorenses no estrangeiro;
integrados no MNE.
f) Transmitir instrucdes de natureza fioti-diplomatica
2. Compete ao GIA, nomeadamente: as embaixadas, representacfes permanentes junto de
organizagfes multilaterais, migdtempordas e
a) Apreciar a conformidade legal e regulamentar dos actos  postos consulares;
de todos os Servicos do MNE;
g) Velar pela coeréncia e unidade da politica externa do

b) Avaliar o desempenho e a gestitodos os Servigcos Estado, assegurando a coordenacéo interministerial no
do MNE, através da realizacdo de accfes de inspeccdo acompanhamento e tratamento de questdes fom
e auditoria; relevancia internacional;

c) Assegurar a realizag8do de inquéritos, sindicancias, h) Prestar apoio politico-diplomético as entidades timofen-
peritagens ou outras acc¢des de caracter inspectivo; ses que se desloquem ao estrangeiro, designadamente
em missao oficial;
d) Prestar assisténcia no &mbito de processos de natureza
disciplinar no respeito pelo disposto na Lei n°7/2009, i) Manter informados ministérios, demais entidades
de 15 de Julho, que criou a Comissdo da Fungéo Publica; publicas Servicos do MNE sobre assuntos politico-
diploméaticos associados as respectivas atribuicoes e
e) Colaborar com as demais entidades do Estado que, nos competéncias;
termos da legislacdo em vig@ossuam atribuices e
competéncias em dominios similares ao GIA. j) Centralizar a coordenacgéo das relacbes bilaterdis e
multilaterais no dominio da cooperacao internacional,
3. As inspeccBes e auditorias que tenham como objecto os  em articulacdo com o Ministério das Financas e oufros
Servicos Periféricos Externos sao realizadas em  orgdos governamentais;
coordenacdo com 0s orgdos governamentais na area das
Financas e dadministracéo Publica. k) Velar pela divulgacao da cultura timorense e valorizagéo
da identidade nacional no estrangeiro.
4. O dirigente maximo do Gabinete de Inspecéaal@oria €,
para todos os efeitos legais, equiparado a Director Gerdl. A Direccdo Geral das Rela¢gdes Externas é dirigida pof um
Director Geral.
Artigo 10°
Direccdo Geral das Relacdes Externas 4. O Director Geral responde, no que respeita aos assyntos
administrativos, perante o Secretario-Geral, e perante o
1. A Direccdo Geral das Rela¢des Externas tem por missd Ministro, no que respeita aos assuntos politi¢o-
assegurar a coordenac@ execucdo dos assuntos de diplomaticos.
natureza politico-diplomatica e da politica externa de Timor-

Leste, nos planos bilateral e multilateral, onde se inclui a Artigo 11°

cooperacao internacional e a coordenacdo da promog¢ao Direccdo Geral de Integracao Regional

dos interesses econémicos, comerciais e culturais de Timor-

Leste no exterior 1. A Direcgdo Geral de Integracdo Regional tem por missgo a

coordenacdo e o acompanhamento politico-diplométicq das
2. A Direccdo Geral das Relacdes Externas prossegue asnatérias associadas a integracéo regional, bem cofno a
seguintes atribuicdes: prossecucdo da diplomacia econémica, promovendo a
intensificacdo das relagd econdmicas, comerciais |e
a) Assegurar as fungbes de coordenacgéo politico- culturais de Timor-Leste com blocos regionais miio
diplomética, ao nivel bilateral e multilateral; da integracdo regional, sem prejuizo das atribuicogs e
competéncias de outros ministérios.

b) Estudaremitir pareceres e apresentar propostas de
actuacao no plano politico-diploméatico e da cooperac2o A Direc¢cd® Geral de Integracdo Regional prossegud as
internacional, seguintes atribuicdes:

¢) Recolher e organizar informagéo sobre assuntos coma) Coordenaem linha com as orienta¢des do Conselho
relevancia politico-diplomética, e submeter ao Ministro de Ministros e em articulagdo com outros ministérjos

dos Negécios Estrangeiros propostas de aabyaca competentes, a participacdo de Timor-Leste pm
organismos regionais, bem como 0s respectiyos
d) Assegurar arepresentacaol@aor-Leste em reunibes processos de adesao;
bilaterais ou multilaterais no estrangeiro, no a&mbito das
suas atribuicdes e competéncias; b) Acompanhar o funcionamento dagamnizacdes regio-

nais de que Timor-Leste ndo seja parte, que se revistam
e) Ocupar-se dos pedidos de acreditagédo ou dos pedidos de interesse no &mbito da politica externa do Govefno;
de aceitacdo dos enviados diplométicos ou dos agentes

\ J
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¢) Recolher e organizar informagdo sobre assuntos com sidades das comunidades timorenses no estran
relevancia para a integracao regional, e submeter ao

iro;

Ministro dos Negé6cios Estrangeiros propostas de e) Garantir a prestacdo de apoio consular aos cidapdos

actuacgéo; timorenses no estrangeiro, em linha com a Conve
deViena sobre Relagd Consulares de 1963.
d) Manter informados os Servicos do MNE e os restantes
ministérios sobre matérias associadas a integracdBdeé\ Direc¢cdo Geral dassuntos Consulares e Comunidad
Timor-Leste em organizacdes regionais, de acordo com Timorenses é dirigida por um Director Geral.
as respectivas atribuicbes e competéncias;
4. O Director Geral responde, no que respeita aos ass
e) Preparar e assegurar a representacao nacional em readministrativos, perante o Secretario-Geral, e perar
nides realizadas no &mbito de organizac¢des regionais;Ministro, no que respeita aos assuntos politi

diplomaticos.
f) Prosseguir a diplomacia econémica a nivel regional
definida pelo Governo, em articulacdo com o0s Artigo 13°
ministérios competentes e outros Servicos do MNE; Direccéo Geral d&dministracéo e Financas

g) Desenvolver iniciativas regionais e a promogao regid- A Direccdo Geral dadministragéo e Financas encontra:
nal, em articulacdo com os ministérios competentes, dointegrada na Secretaria-Geral e tem por misséo asse
investimento estrangeiro e do comércio regional com fun¢des nos dominios administrativo, financeiro, patri
vista ao desenvolvimento econémico; nial, logistico, da gestdo de recursos humanos,

tecnologias de informacg&o e comunicagodes.

h) Velar pela coeréncia e unidade das actividades do Estado
para a promocéo da integracéo regional de Timor-Les?e, A Direccao Geral dadministracéo e Financas prossed
assegurando a coordenacdo interministerial no as seguintes atribuig8:
acompanhamento e tratamento de questdes com
relevéncia paraa cooperacao a nivel regional. a) Executar os procediemtos respeitantes a administrag

financeira, patrimonial e de recursos human

3. A Direcgéo Geral de Integracdo Regional é dirigida porum  designadamente nos termos da legislacdo gera
Director Geral. Funcéo Pdublica, da Lei do Orcamentémrovisio-
namento do Estado e do Estatuto da Carr¢

4. O Director Geral responde, no que respeita aos assuntos Diplomatica;

administrativos, perante o Secretario-Geral, e perante o

Ministro, no que respeita aos assuntos politico- b) Prestar apoio administrativo, no ambito da geq

diplométicos. financeira e orcamental, a todos os Servicos,

Ministério;
Artigo 12°
Direccéo Geral déssuntos Consulaes e Comunidades ¢) Compilar e organizar os contributos de natureza tég

cao

es

Lintos
te o
CO-

se
gurar
no-
das

a0
0S,
|| da
Bira

tao
do

nica

Timorenses e financeira dos restantes Servigcos para a elabonacao

da proposta orcamental do MNE;
1. A Direccdo Geral dassuntos Consulares e Comunidades
Timorenses tem por missdo assegurar a gestdo dos assunta§ Garantir a correcta execucéo financeira do orcam
e da rede de postos consulares, bem como a coordenacdo do MNE por todos os Servigos, em respeito pg
e execucao da politica de apoio as comunidade timorenses principios e normas legais aplicaveis;
no estrangeiro.
e) Analisar e instruir os processos de celebracad

ento
los

de

2. A Direccdo Geral dassuntos Consulares e Comunidades contratos de prestacdo de servi¢cos, bem como

Timorenses prossegue as seguintes atribuicdes: acompanhar a sua execaga

a) Orientar e supervisionar a actividade dos postos con-f) Promover uma adequada gestédo de recursos hum
sulares, bem como propbér medidas destinadas a em colaboragdo com outros Servicos e entidades ¢
melhorar a eficacia da rede consular e os procedimentos a Comisséo da Funcao Publica, nos termos da legis
em vigor; em vigor;

b) Assegurar a unidade da ac¢do do Estado no dominiog) Assegurar a gesté zelar pela conservagdos recur

anos,
omo
acao

das relag¢és internacionais de catéar consular; sos patrimoniais dos Servigos Internos e dos Seryi

Periféricos Externos do MNE, devidamente invg

c) Executar as politicas definidas pelo Conselho de  tariados, bem como analisar e instruir processo

Ministros para as comunidades timorenses no arrendamento de iméveis para a instalacao temipo

estrangeiro; ou definitiva de missés diplomaticas e postg
consulares;

d) Apresentar projectos de apoio que respondam as neces- )
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h) Constituirorganizar e manter o arquivo geraldNE; i) Pronunciar-se sobre propostas legislativas E de
regulamentos, a pedido do Ministro dos Negdcjos
i) Desenvolver e zelar pela manutengdo do sistema de  Estrangeiros;
informag&o do MNE, incluindo os Servigos Periféricos
Externos, gerir o parque informatico e prestar apoio j) Analisar e apresentar pareceres sobre estratégias,
aos Servicos do MNE no dominio das tecnologias de  programas e projectos de cooperacao internaciongl;
informacao.
k) Pronunciar-se sobre planos de formac&o ppra
3. Os Servicos Internos e os Servicos Periféricos Externos do  funcionérios diplométicos e técnicos do MNE.
Ministério tém o dever de fornecele forma atempada, a
Direcgdo Geral dadministragdo e Financas a informaca@. Integram o Conselho Consultivo:
necesséria ao exercicio das respectivas competéncias.
a) o Ministro;
4. A Direccdo Geral dadministracdo e Finangas é dirigida
por um Director Geral. b) osVice-Ministros ou Secretids de Estado;

5. O Director Geral depende directamente do Secretério-Geralc) o Secretario-Geral;

SECCAOII d) oVice Secretario-Geral;
ORGAOS CONSULTIV OS E SER/ICOS PERIFERICOS
EXTERNOS e) os Directores Gerais;
SUBSECCAO f) um representante eleito a nivel de embaixador;
ORGAOS CONSULTIV OS

g) um representante eleito a nivel de ministro plenipoten-
Artigo 14° ciario;
Conselho Consultivo
1. O Conselho Consultivo é o 6rgdo de aconselhamentoh) um representante eleito a nivel de conselheirg de
politico-diploméatico e técnico do Ministro dos Negécios embaixada;
Estrangeiros, prosseguindo as seguintes atribuicdes:
i) um representante eleito a nivel de secretério de enpbai-
a) Estudar e pronunciar-se sobre questdes de politica xada.
externa e de interesse nacional, a pedido do Ministro
dos Negécios Estrangeiros; 3. O Conselho Consultivo é presidido pelo Ministro dos
Negdcios Estrangeiros sempre que nele participe, podg¢ndo
b) Avaliar o impacto de decisdes do Estado na politica delegarnas suas auséncias e impedimentos, nuivides
externa; Ministros ou Secretério de Estado, no Secretario-Gergl ou
no funcionario diplomético mais categorizado que integre
¢) Identificar objectivos e indicadores de desempenho este 6rgao.
para os Servicos do MNE, em linha com as prioridades
constantes do programa de governo, bem comoO Ministro dos Negdios Estrangeiros pode, sempre gue
apresentarno final de cada ano, uma avaliagdo dos julgar conveniente, convidar outras entidades |ou
resultados alcangados; individualidades, para participar nas re@sido Conselho
Consultivo.
d) Apresentar propostas respeitantegianizacao interna
dos Servigcos e a definicdo de procedimentos, Bo O Conselho Consultivo reline em cada trimestre do gno e
respeito pela legislagédo em vigor; sempre que o Ministro julgue necessario, ficando a [seu
cargo a definicdo da agenda da reunido.
e) Apresentar propostas fundamentadas, no respeito pe-
lo Estatuto da Carreira Diplomatica, sobre movimentés O secretariado do Conselho Consultivo é asseguradd pelo
ordinarios e extraordinarios de funcionarios Secretario-Geral, o qual ficara responsavel pela elaborp¢éo

diplomaéticos; das respectivas actas.
f) Apresentar propostas, devidamente fundamentadas, Artigo 15°
sobre o estabelecimento ou interrup¢cdo de relacbes Conselho de Coordenacéo

diplométicas com outros Estados;

1. O Conselho de Coordenacado &gédo do Ministério que

g) Apresentar propostas, devidamente fundamentadas,tem por missdo formulacoordenar e acompanhar @s
sobre a adesdo ou a desvinculagdo de organiza¢cBesactividades desenvolvidas pelos Servicos do MNE|no
acordos e tratados internacionais; quadro das suas competéncias, nomeadamente:

h) Pronunciar-se sobre a proposta de orcamento do MNE;a) Apresentar propostas concretas e devidamj nte
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. O Conselb de Coordenagdé composto pelos membros acreditada a missdo diplomética;

. O Ministro dos Negécios Estrangeiros pode, sempre quec) Negociar com o Governo do Estado ou com os 6r

. Os Servicos Periféricos Externos séo criados por resolucédaleViena de 1963, designadamente:

fundamentadas para a definicdo do plano de actividades Artigo 17°
respeitante ao ano seguinte; MissBes diplomaticas

b) Apreciar o nvel de execuc¢éo e, sempre que consideratlo As miss@es diplomaticas sdo representacdes oficia

s de

necessério, apresentar propostas de revisdo do pland@imor-Leste junto de Estados e de organizacpes
anual de actividades do MNE; internacionais com que Timor-Leste tem relacfes
diplomaticas.

¢) ldentificar as necessidades orcamentais apresentadas
pelos Servicos face ao plano anual de actividades2loAs missdes diplomaticas sdo chefiadas por embaixad

ores

MNE, e a execucao orcamental do ano transacto; ou encarregados de negOlcios e representantes

permanentes ou especiais.
d) Analisar o relatério de execu¢do anual do Fundo para
as Relac¢és Internacionais; 3. E da responsabilidade das missdes diplomaticas exe
as funcdes determinadas no artigo 3° da Convenc3
e) Estudar e propdr estratégias de desenvolvimento eViena sobre Rela¢gBes Diplométicas de 1961, nome)
capacitacdo dos Servicos do MNE, incluindo a mente:
identificacdo de necessidades no dominio dos recursos
humanos e da sua valorizagao. a) Assegurar aepresentaginacional junto do Estad
ou da organizacdo internacional onde se enco

do Conselho Consultivo mencionado no nimero 2 do
artigo anterior e pelos chefes de misséo diplomatica eb) Proteger os interesses do Estado Timorense e dog
postos consulares. cidad@®s nacionais;

julgar conveniente, convidar outras entidades ou da organizacao internacional onde se enco
individualidades, para participar nas reunifes do Conselho  acreditada a misséo diplomatica;
de Coordenacao.

d) Inteirar-se, por todos os meios licitos, da situagéo
O Conselho de Coordenacédo reunir-se-a ordinariamente evolucdo dos acontecimentos no Estado ou

cutar
o de
ada-

ntra

Seus

Jaos
ntra

e da
na

uma vez por ano e extraordinariamente, quando o Ministro  organizacdo onde se encontra a misséo diplomética

entenda necessario, devendo ser obrigatoriamente lavradas acreditada;
actas das suas reunides pelo Secretario-Geral.

e) Promover relagbes de cooperacdo com o Estad

SUBSECCAOII organizacdo internacional onde a missao diplomg
SERVICOS PERIFERICOS EXTERNOS timorense se encontra acreditada.

Artigo 16° 4. Os critérios, procedimentos e 0s processos de nome

Servicos Periféricos Externos transferéncia e cessacéo de fun¢des dos embaixado

dos encarregados de negdcios e dos represent
O MNE dispde de Servicos Periféricos Externos para apermanentes ou especiais sao os definidos na Constit
prossecucao das suas atribuicbes, onde se integram ade Timor-Leste e no Estatuto da Carreira Diplomética.
embaixadas, as missdes e representacdes permanentes ou
temporérias, e 0s postos consulares. 5. Outras modalidades de representacado seréo regulad
decreto ministerial.
Consoante a pratica internacional, os Servicos Periféricos
Externos podem ter outras designacdes especificas. Artigo 18°
Postos Consulares
Os postos consulares compreendem os consulados, as
seccBes consulares das missdes diplométicas elosO estabelecimento de relagBes consulares entre Es
consulados honoréarios. far-se-& por consentimento mutuo, correspondend
fungBes consulares ao disposto no artigo 5° da Conve

do Conselho de Ministros, sob proposta do Ministro dos
Negécios Estrangeiros. a) Proteger no Estado receptor interesses do Estad
envia e dos seus nacionais, pessoas singularg

5. Alidentificacdo, a categoria e a sede das embaixadas, repre- colectivas, dentro dos limites permitidos pelo Direli

sentacdes permanentes e missdes temporarias, e postos Internacional;

consulares constam de lista aprovada por despacho

conjunto dos membros do Governo responsaveis pelasb) Fomentar o desenvolvimento das relac6es comer
areas dos Negdcios Estrangeiros, das Fiasre; da econdmicas, culturais e cientificas entre o Estado

o ou
tica

acdo,
esou
hntes
Licao

as por

tados
D as
ncao

D que
s ou

iais,
que

Administracéo Pllica. envia e o Estado receptor e promover pelos meios)

mais
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N . ) . . N .
adequadosos as relagBes amistosas entre eles dentrpodendo, em circunstancias excepcionais ou de supgrior
do espirito da Convencéo dieena de 1963; interesse do Estado, ser chefiadas por pessoas qué nao

S . .__pertengam & carreira diploméatica.
¢) Informar-se, por todos os meios licitos, das condi¢des

€ da evolucdo das oportunidades nas areas comergfl_aI,OS consulados honorarios sdo chefiados por um cqnsul

econdémica, cultural e cientifica do Estado recetor | ' 0 20 nomeado pelo Ministro dos Negocips

mtforrr}ar; esﬂsséesfpelto 0 G(;)vgr?o do E§tad9 quUe ENVI& e gtrangeiros, de entre cidaddos nacionais ou estrangeiros
atraves do » [OMNECENdo INTormacoes as pessoasiysneps e capazes de promover e defender os intergsses
interessadas; nacionais

d) Emitir passaportes e outros documentos de viagem aos B _ )
nacionais do Estado que envia, assim como visto§-e AS sec¢oes consulares podem ser instaladas nas Efnbai-
documentos apropriados as pessoas que desejam viajaxadas de Timor-Leste.
para o Estado que envia; o ) _

6. As agéncias consulares podem, também, funcionaj em

e) Prestar socorro e assisténcia aos cidadéos nacionaigonsulados de paises com os quais Timor-Leste mantenha
pessoas fisicas ou juridicas do Estado que envia;  relacges diplomaticas.

f) Agir na qualidade de notério e de conservador do registoO itéri i i de nomeacso. tran
civil e exercer fungdes similares, assim como certas S Crterios, procedimentos € processos de nomeagao, frans-

fungBes de caracter administrativo, desde que naoferenma e cessagdo de fungbes dos funcionafios

contrariem as leis e os regulamentos do Estado recep—d'plomat'cos nos postos consulares encontrany-se

tor: regulados no Estatuto da Carreira Diplomatica.

g) Salvaguardadentro dos limites fixados pelas leis e Artigo 19°
regulamentos do Estado receptos interesses dos Fundo para as Relac¢des Internacionais
menores e dos incapazes nacionais do Estado que
envia, particularmente quando para eles for requeridd.a O Fundo para as Rela¢des Internacionais é constituido no
instituicdo da tutela ou curatela; ambito das atribuicdes do MNE, tendo por objectijos

L . especificos apoiaem coordenacdo com o Ministério da
h) Representatie acordo com as préticas e procedimentos Solidariedade Social:

gue vigoram no Estado receptos cidad&os nacionais

do Estado que envu;i e~tomar as'rrzjedldas c;onvetn}l()entega) Accbes especiais de politica internacional, incluindo
para a sua representacéo apropriada perante os tribunais accoes de cooperacio e de ajuda humanitarja a
e outras autoridades do Estado recepterforma a terceiros:

conseguir a adop¢do de medidas provisérias para a
salvaguarda dos direitos e interesses destes cidadao
quando, por estarem ausentes ou por qualquer outra
causa, nd possam 0s mesmos defeihol€ em tempo

atil;

) Acc¢les de natureza social de apoio a agentes|das
relacdes internacionais, incluindo situacdes de doepca,
invalidez ou morte que ocorra no exercicio de fungpes
oficiais no estrangeiro;

i) Transmitir actos judiciais e dar cumprimento a cartas

rogatérias em conformidade com os acordos C) Actividades destinadas ao apoio a nacionaisfno
internacionais em vigpou, na sua falta, de qualquer estrangeirpincluindo em situagfes de risco, acidente
outra maneira compativel com as leis e regulamentos ~ grave ou de catastrofe.

do Estado receptor; - .
2. A utilizacdo do Fundo para as Relacfes Internaciongis é

J) Exercer todas as demais funcdes confiadas ao postoqutorizada por despacho do Ministro dos Negécjos
consular pelo Estado que envia, que n&o sejam Estrangeiros, podendo a sua utilizacao ser efectuadd sob
proibidas pelas leis e regulamentos do Estado recep-proposta conjunta e devidamente fundamentadg do
tor, ou as quais este ndo se oponha, ou ainda as qu&ecretario-Geral e do Director Geral das Relaces Exterfores

lhe sejam atribuidas pelos acordos em vigor entre 0 oy do Director Geral de Integracdo Regional.
Estado que envia e o Estado receptor

2. Os postos consulares estdo divididos em quarto categoﬁas(.) Ministro dos Negocps Estrangeiros apreciara o relator|~o
anual do Fundo, assinalando o seu nivel de execlicao

a) Consulados gerais; financeira.

b) Consulados; CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
¢) Agéncias consulares;

d) Consulados honorarios. Artigo 20°

Ordenacéo protocolar
3. As categorias referidas nas alineas a) a ¢) do nimero ante-

rior séo chefiadas por pessoal da carreira diplomatica, Para efeitos de natureza protocadaa seguinteaordenagjlo

\
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Kdos dirigentes dos Servigos Internos do MNE: Directores Gerais, desde que pertengam a ca? eira
diplomética;
a) O Secretdo-Geral, o mais alto funcionario da hierarquia do
Ministério dos Negécios Estrangeiros; b) Anomeacéo e a exoneragdo dos Chefes de Divisédg e de
Departamento, desde que pertencam a carreira
b) O Director Geral das Rela¢des Externas; diplomética;
c) O Director do Gabinete de InspeogAuditoria; ¢) A homologac¢éo dos resultados dos concursos para
adido de embaixada e para conselheiro de embaixada,
d) O Director Geral de Integracdo Regional; devendo a nomeacédo individual dos candidgtos

aprovados ser efectuada mediante lista conjunta
e) O Director Geral d@sssuntos Consulares e Comunidades publicada no Jornal da Republica, com a assinatura do

Timorenses; Secretario-Geral do MNE;
f) O Director Geral dAdministracdo e Financas; d) A colocacéo e transferéncia dos funcionarios diplomé-
ticos com categoria igual ou superior a de conselheiro
g) O Director do Centro de Estudos Diplomaticos. de embaixada, sem prejuizo do disposto no nimero 1;
Artigo 21° e) A nomeacao, exoneracao e promoc¢ao dos funciongrios
Pessoal diplométicos até a categoria de conselheiro|de
embaixada;

1. Os funcionérios do MNE dividem-se em pessoal diplomético
e ndo diplomtico — técnico e adminstrativo. f) Anomeacdo, exoneracéo e transferéncia dos cénqules-
gerais e dos cbnsules, atentos os procedimentos

2. O pessoal diplomético rege-se pelas normas legais aplicaveis previstos no Estatuto da Carreira Diplomatica e|no
aos funcionérios publicos até que um estatuto especifico Regulamento Consulabem como dos cdnsulgs
seja aprovado para regular a carreira diploméatica. honorérios;

3. O preenchimento das funcdes do pessoal dirigente nosg) A nomeacao, exoneracgao e transferéncia dos vice{con-
servicos centrais do MNE sera preferencialmente atribuido  sules e chanceleres, com observéancia dos prog¢edi-
ao pessoal do quadro diplomatico, podendo, no entanto, mentos previstos no Estatuto do Pessoal dos Seryi¢cos
ser atribuido a individualidades de reconhecido mérito, Periféricos Externos;
sempre que entendido como mais adequado.

h) A emissédo de cartas patentes que acreditem pefante

4. O recrutamento, nomeacédo, promocdo e demissdo de outros Estados os cOnsules-gerais, consules e yice-
funcionarios publicos que exer¢cam fungdes no MNE consules e, bem assim, os cénsules honorérios;
obedece a legislacéo aplicavel a Fun¢éo Publica e, no caso
do pessoal diplomatico, também ao Estatuto de Carreirai) Todos 0s outros actos que criem, alterem ou extingam a

Diplomética. situacdo dos funcionérios diplomaticos.
Artigo 22 © 5. As nomeacbes e promogBes de funcionarios do MNE|que
Forma dos actos nao pertencam a carreira diplomatica sdo da competéncia

da Comissao da Funcéo Publica, nos termos da legislacéo
1. Anomeacdao e a exoneracao dos embaixadores, dos outrosm vigor
chefes de missdo diplomatica e dos enviados
extraordinarios sédo efectuadas por decreto do Presidente Artigo 23°
da Republica, sob proposta do Governo, nos termos da  Substituicdes do chefe de misséo diplomética
Constituicdo da Republica.
Os embaixadores, durante a sua auséncia, séo substifuidos
2. A promocdo a embaixador é efectuada por decreto, peto diplomata com a categoria mais elevada presenfe na
termos da Constituicdo da Republica e da legislacdo esspectiva missdo, nos termos do Estatuto da Carfeira

vigor. Diplomética.
3. A promocéo de funcionéarios diplométicos a ministro Artigo 24°
plenipotenciario é efectuada por despacho do Ministro Articulacdo dos servigcos
dos Negdcios Estrangeiros sujeito a aprovacgao prévia do
Primeiro-Ministro. 1. Os Servigs do MNE devem funcionar por objectivps

formalizados em planos anuais de actividades aprovpdos

4. Sao efectuados por despacho do Ministro dos Negdciospelo Ministro dos Negéios Estrangeiros.
Estrangeiros:

2. Os Servicos do MNE devem colaborar entre si e articulpr as

a) Anomeacédo e a exoneracao do Secretério-Geral e dosuas actividades de forma a promover uma actU}Qéo

N
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unitéria e integrada das politicas do Ministério. Promulgado em 18/11/2010
Artigo 25°

Legislacdo Complementar Publique-se.

O Presidente da Republica,

. Sem prejuizo do disposto no presente diploma, serd sub-

metido a apreciacéo e aprovagao do Conselho de Ministros

pelo Ministro dos Negdcios Estrangeiros uma proposta—
= A . 0sé Ramos-Horta

de regulamentacdo da estrutura organico-funcional d]os

Servicos do MNE, no prazo de cento e vinte dias a contar

da entrada em vigor do presente diploma.

. O quadro de pessoal e as carreiras especificas, bem como a
existéncia e nimero de quadros de direccdo e chefia sao
aprovados por despacho conjunto do Ministro dos
Negécios Estrangeiros em coordenagdo com os membros
do Governo responséaveis pelas &reas das Financas e da

Administracdo Publica, observadas as reSpeCtiVﬁEGIME ESPECIAL DE CONSTITUICAO IMEDIA TA DE
disposicdes legais. SOCIEDADES

DECRETO-LEIN.°©18/2010
de 1de Dezembro

O despacho conjunto mencionado no numero anterior
deve ser aprovado dentro de noventa dias ap0s a entrada O fomento do desenvolvimento do Sector Privg
em vigor do presente diploma. para impulsionar o arranque econdmico do Pais e fomen

do
tar a

criacdo de empregos, constitui uma das prioridades esselpciais

Artigo 26° do IV Governo Constitucional de Timor-Leste.
Norma Revogatoria )
O actual Governo assumiu no seu Programa yma
E revogado o Decreto-Lei n°4/2008, de 5 de Marco, bé'mostg num apoio |nst|tu0|or_1al aos mvesnd_on_es mais eficignte,
. L . S|mgllf|cando os procedimentos administrativos gue
como as restantes disposi¢oes legais, regulamentares € 0 ~ : .
despachos ministeriais que ndo seiam compativeis co enguadram as operacdes de investimento, como forma de
P > q ] . P nﬂe"?mitir as empresas alcancar maiores niveis|de
presente diploma que define a nova Organicado MNE. o setitividade, sem por em causa os mecanismos pabjicos
_ de seguranca e certeza juridica, essencialmente representados
Artigo 27° pelos servicos dos registos e notariado, enqugnto
Entrada em vigor e produgéo de efeitos responsaveis pela incorporacdo dos direitos sobfe a
propriedade e sobre o capital em titulos a que o Esfado
1. O presente diploma legal entra em vigor no dia seguinte€@onhece fé pablica.
data da sua publicacéo.
Estes desideratos foram, naturalmente, assumidgs no
Sem prejuizo do processo de reestruturagio do MinistErd"° I;strattl'-zgmo para o Sector da Justica rs_cen_terr ente
decorrente da entrada em vigor do presente diploma, g@&ova 0 pelo G(_)vermcao apontar-se como Objectivo jo
. o . . reforco da capacidade dos servigos de registo e notafiado
mantidas as comissdes de servico dos titulares de cargos ~ P
de direccso e chefia. nos termos da legislacio em Vig)ara assegurar que os actos sdo executados de forma rgpida e
¢ R T gislag Vi%Qessivel aos cidadaos, com implementacéo de solugbégs ja
adaptadas a nova Organica do MNE. internacionalmente validadas como as do “balcéo Unico” g da
o “empresa na hora”, sem prejuizo do simultaneo reforco dg sua
Aprovado em Conselho de Ministros em 25Ad®sto de capacidade, enquanto representantes de uma justica
2010. preventiva, para garantir a seguranca do comércio juridido.
O Primeiro-Ministro, No processo de constituicdo das sociedagles
comerciais, o Estado deve limitar-se a garantir a segurang¢a da
actividade das empresas e das transac¢fes comertiais,

Kay Rala Xanana Gusmaéo

um valor acrescentado para a proteccdo daqueles valors

O presente diploma vem dar cumprimento

devendo ser eliminados procedimentos que ndo constijuam

PS.

as

O Ministro dos Negécios Estrangeiros;

ZacariaAlbano da Costa

\-

do

[Im

ento
em

prioridades e objectivos do Governo no ambito
desenvolvimento da economia nacional, criando
procedimento de «empresa na hora», isto €, um procedin

de constituicdo imediata de sociedades comerciais,
J
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fatendimento presencial e continuo, da competéncia do ser@¢aligo do Registo Comercial, sem prejuizo de uma fufura
do registo comercial da Direc¢do Nacional dos Registos erduisdo geral deste cédigo que se afigura como necessaria.
Notariado.
O regime de aprovacao do nome (firma) das entidades

Destaca-se neste procedimento a formalizacao do amtmerciais é regulado de uma forma mais aprofundada sem
constitutivo da sociedade com recurso a modelo pré-aprovadejuizo da necessidade de aprovacdo futura de um rggime
de estatutos escolhido pelos interessados, tornandoleghl mais compreensivo, contendo os principios e regras
formalizagcdo mais célere, a simplificacdo do acto de verificagggrais de protec¢cdo do nome (firma ou denominacao) das
da admissibilidade da firma e o facto de o servico do regig@ssoas colectivas e dos comerciantes em nome individual.
comercial assegurar a comunicacao, por via electrénica, do
registo da constituicdo da sociedade a todos os servicos dos  Finalmente, o presente diploma introduz ainda yma
diferentes ministérios com competéncias na legaliza¢do deexdida de simplificacdo probatéria que se afigura cgmo
actividades comerciais, assim desonerando os interessagdgente: o alargamento do ambito das entidades fom
de apresentar a prova relativa a tal facto em todos essmapeténcia para a traducéo de documentos escritos em |ingua
Servicos. estrangeira.

Prevé-se ainda a possibilidade de o servi¢o do registo Foi obtido parecer prévio favoravel do membro(do
comercial vir a funcionar como balcéo Unico para a recepgaoverno responsavel pela area das Finangas.
da informacao e dos documentos necessarios a legalizacao do
inicio da actividade das sociedades em todos os referidos Assim:
departamentos ministeriais, solucdo que sera sobretudo util
para 0s casos que escapam a intervencadAgdacia O Governo decreta, ao abrigo das alineas n) e @) do
Especializada de Investimento prevista na Lei do Investiment® 1 do artigo 115.° e das alineas d) e e) do artigo 116.° da
Privado em fase de aprovacdo no Parlamento Nacional. Constituicdo da Republica, para valer como lei, o seguinte:

A nivel de formalizacdo do acto constitutivo, CAPITULO |
determina-se a n&o aplicacéo do procedimento em apre¢oREGIME ESPECIAL DE CONSTITUICAO IMEDIA TA DE
casos de constituicdo de sociedades em que as entradas de SOCIEDADES
capital sejam total ou parcialmente realizadas com recurso a
transmissdo para a sociedade de direitos sobre bens imoveis, Artigo 1.°
considerando a especial complexidade do acto de verificacdo Objecto

prévia da titularidade dos direitos sobre os iméveis a transmitir

resultante das ainda subsistentes fragilidades do quadroOlgresente diploma cria um regime especial de constiticdo

gal relativo ao regime dos direitos reais sobre os bens iméweisdiata de sociedades comerciais.

em Timor-Leste. Entendeu-se, por esse motivo, que a

formalizacdo do acto de constituicdo das sociedades em tais Artigo 2.°

situacBes se deveria manter obrigatoriamente na esfera Ambito

exclusiva dos notarios, no ambito de um processo de

formalizacdo néo sujeito as contingéncias de celeridadeQ@laegime previsto no presente diploma nédo é aplicavel as

procedimento em apreco. sociedades cujas entradas de capital sejam realizadas, t¢tal ou

parcialmente, através da transmissdo de direitos sobre|bens

Previu-se a tributacdo emolumentar do procedimeritoéveis.

em apreco, considerando a projectada aprovacdo de um

regulamento consagrando a tributagdo geral dos actos dos Artigo 3.°

registos e do notariado. Pressuposto de aplicacédo

O emolumento fixado tem para os interessados Wrpressuposto da aplicag@o regime previsto no presenje
custo inferior aos que resultam do recurso as vias tradiciortijfoma a opc¢éo por estatutos de modelo aprovado [pelo
para a constituicdo da sociedade - constituicdo por escritmembro do Governo responsavel pela area da Justica.
publica ou por documento particular -, j& que 0 novo
procedimento ndo s6 permite dispensar a intervencédo de Artigo 4.°
notério ou de advogado na constituicdo da sociedade, ndo Competéncia
deixando de garantir a necessaria seguranca juridica na
formalizacdo do acto, como dispensa igualmente Adramitacdo integral do procedimento a que se refere o drtigo
interessados da necessidade de obtencéo de diversas certid®ésia competéncia do servico central da Direcgdo Nacjonal
de registo da sociedade para apresentacdo em diferedtssRegistos e do Notariado responsavel pelo exercicip das
departamentos ministeriais e assegura as vantagactividades do registo comercial.
decorrentes de um balcéo unico de atendimento.

Artigo 5.°

O presente diploma procede ainda as adaptacdes a Prazo de tramitacédo
lei existente exigidas pelas novas solu¢des nele consagradas,

\aproveitando—se 0 ensejo para se clarificar algumas norma®dservico referido no artigo anterior deve iniciar e concI)L ira
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ftramitagéo do procedimento no mesmo dia, em atendimentoh) Os restantes documentos que sejam legalmente eﬁg
presencial Gnico. para a formalizacao e registo de constituicdo (¢
sociedades comerciais.

Artigo 6.°

seu pedido junto do servico competente, indicando a firmaresponsabilidades na legalizacdo do exercicio

estatutos. de apresentacdo no servico referido no artigo 4.9
formularios ou documentos destinados a obtencéo, ju

pessoas que nele sejam designadas e intervenham como

e dos poderes de representacdo dos interessados rT
b) representagéipara o acto, bem como as das pessoasacto, bem como a regularidade dos docume

dos dgéos sociais; actos, pela ordem indicada:

c) Prova das autorizagBes prévias eventualmente necesa) Cobranca dos encargos que se mostrem devidos
sérias ao exercicio da actividade que constitui objecto

d) Provadarealizacdo das entradas de capital em dinheiro  sociedade a constituir;
exigiveis, através de:

e) Documento comprovativo do depdsito das participa- conformidade com o modelo de estatutos previame

ordem da administracdo da sociedade; ou indicacdes por estes fornecidas;

sécios e respectivas quitacfes pelos administradores  venientes no acto, apostas no acto constitutivo;
nomeados e intervenientes no acto constitutivo;

g) Prova darealizacdo das entradas de capital em espécie

i) Declaracdo subscrita pelos administradores sociais.
nomeados e intervenientes no acto constitutivo
gue ateste ter a sociedade entrado na titularidéddeA realizacéo dos actos previstos nas alineas b), ), d) €
dos bens e estes terem j& sido entregues anumero anterior € dacompeténcia exclusiva do dirige
sociedade, devendo tal declaracé@o ser confirmadado servico ou de conservador ou notario que se encq
pelo secretario da sociedade, quando este sejaafecto, em regime de requisicdo, a0 mesmo servico.
nomeado e intervenha no acto constitutivo; e

Artigo 9.°

i) Relatério de auditor ou sociedade de auditores de Recusa de titulagéo

contas que identifique, descreva e avalie os bens

Sociecdes Comerciais;

\
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Inicio do procedimento 2. Pordiploma do membro do Governo responsavel pelajarea
da Justica, tendo por base memorando de entendimento
1. Os interessados na constituicdo da sociedade formulam aelebrado entre esse e outros membros do Governofcom

de

pretendida e manifestando a sua opc¢éo pelo modelo deactividades comerciais, podera ser prevista a possibiligade

de
nto

2. A prossecucdo do procedimento depende da verificacdodos servicos ministeriais competentes, de licengas,
inicial da identidade, da capacidade e da regularidade daautoriza¢cfes, registos ou outros actos administrativos
representacdo dos interessados no acto, bem como dakegalmente exigidos para o inicio de actividade da sociedade.

titulares dos 6rgdos sociais. 3. Caso néo procedam a entrega dos formulérios| ou
documentos referidos no nimero anteidsrinteressadog
Artigo 7.° sdo advertidos da obrigatoriedade da sua apresenfacéo
Documentos a apresentar nos servicos competentes, nos prazos legalmente fixados
para o efeito.
1. Para o efeito da constituicdo da sociedade, os interessados
devem apresentar: Artigo 8.°
Sequéncia do procedimento
a) Os documentos comprovativos da sua identidade,
capacidade e regularidade de 1. Efectuada a verificacao inicial da identidade, da capaciflade

ara o

tos
gue nele sejam designadas e intervenham como titularesapresentados, o servico competente procede aos segliintes

da sociedade; b) Verificacdo da admissibilidade da firma pretendida e
registo da mesma, por via informética, a favor |da

c) Elaboracdo do acto constitutivo da sociedade, [em

nte

¢cOes de capital em dinheiro em instituicdo de créditoa  escolhido pelos interessados e de acordo com as
f) Declarag¢des de realizagdo do capital em dinheiro pelosd) Reconhecimento presencial das assinaturas dos inter-
e) Anotacao de apresentacao do pedido verbal de redisto;

exigiveis, através de: f) Registo do contrato de constituicdo da sociedade e de
designacado dos titulares dos respectivos Orggos

f) do
nte
ntre

com que devam ser realizadas as entradas &m O funcionario competente para a formalizacao do actp de
espécie, nos termos do artigo 31.° da Lei sobre constituicdo da sociedade deve recusar a sua realizagcao:

a) Sempre que verifique a existéncia de omissoes, v)i:ios
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realizacdo do correspondente registo definitivo; documentos previstos naquele preceito legal.
b) Quando o acto seja anulavel ou ineficaz. Artigo 13.°
Encargos

2. Em caso de recusa, se o interessado deslarbalmente

despacho especificando os fundamentos respectivos. diploma é devido o emolumento de USD $ 130.

5.9, por facto imputavel aos interessados, determina a

servico competente entrega de imediato aos representantepor servicos que venham a deter competéncias no &

tecnoldgicos necesséarios a partilha de informacao
b) Certificado dos registos efectuados; transmissao de formuléarios ou documentos entre
servicos ministeriais envolvidos, sempre que possive

financiamento.

Artigo 12.°
Diligéncias subsequentes a conclusao do procedimento CAPITULOII
ALTERA(;OES LEGISLATIVAS
1. Apés a conclusdo do procedimento de constituicdo da
sociedade, o servigo competente, no prazo de vinte e quatro Artigo 15.°
horas: Primeira alteracdo ao Codigo do Registo Comercial

a) Promove a publicacdo do registo do contrato d®s artigos 25.°,29.°,31.°,34.°,47.2,51.°,78.2,96.2,100.° ¢
constituicdo da sociedade e da designacéo dos titulatesCadigo do Registo Comercial, aprovado pelo Decreto}
dos respectivos érgaos sociais; n.° 7/2006, de 1 de Marco, passam a ter a seguinte reda¢

b) Promove a comunicacdo do registo aos restantes «Artigo 25.°
servigos ministeriais com competéncias na legalizagéo [.]
do exercicio de actividades comerciais, nos termos a

entendimento a celebrar entre este Ultimo e os membmadei.
do Governo responsaveis por agueles servicos;
Artigo 29.°
¢) Promove as restantes diligéncias que venham ser fixadas [.]
por via regulamentar ou protocalar
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. o . ~ . . . . . )
ou deficiéncias que afectem a formagao e exteriorizagdoartigo 7.9 0 servig de registo comercial envia aos restarjtes
da vontade dos intervenientes no acto ou 0s servicos ministeriais com competéncias na legaliza¢dlo do
documentos que o devam instruir e que obstem aexercicio de actividades comerciais os formularios| ou

caducidade do direito ao uso da firma afecta a sociedade @ara execugido disposto no r®do artigo 7.° e na alinda

da sociedade, a titulo gratuito: da legalizacao do exercicio das actividades comerciajs.

ou por escrito, que pretende impugnar a decisao respectlvaPela pratica dos actos compreendidos no procedimento de
o funcionario responséavel pela decisdo deve lavrar constituicdo imediata de sociedade regulado no pregente

3. Arecusa de titulago é aplicavel o regime de impugna@io Sem prejuizo do disposto no artigo 10.2, néo séo deyidos
das decisfGes do conservador previsto no Cédigo doemolumentos pela recusa de titulagdo, procedendo-se

pelo

Registo Comercial. nesses casos a devolucdo das quantias cobradas
procedimento de constituicdo de sociedades regujado
Artigo 10.° neste diploma.
N&o concluséo do procedimento
Artigo 14.°
A ndo conclusdo do procedimento no prazo previsto no artigo Memorandos de entendimento

constituir e ndo confere o direito a restituicdo dos encargosb) don.°1 e non.®2do artigo 12.°, 0 membro do Govgerno
cobrados. responsavel pela area da Justica deve celebrar memorandos
de entendimento com os membros do Govefno
Artigo 11.° responsaveis pelas areas das Financas, do Turismo,
Documentos a entregar a sociedade Comércio e Industria, da Economia e Desenvolvimepto,

dos Negdcios Estrangeiros, da Imigracdo e do Emprego,
Concluido o procedimento de constituicdo da sociedade, obem como com outros membros do Governo responsaveis

bito

a) Copias certificadas do acto constitutivo da sociedade d2s- Os memorandos de entendimento previstos no ndmero
tinadas a cada um dos sécios fundadores e a sociedadeanterior devem fixar os procedimentos administrativgs e

ea
0s
por

¢) Recibo comprovativo do pagamento dos encargos devidosvia electronica, bem como as condi¢cbes do respegtivo

116.°
Lei
céo:

fixar por diploma do membro do Governo responsave registo efectua-se a pedido dos interessados, em imgresso
pela area da Justica, tendo por base memorandaldenodelo oficial, salvo nos casos de oficiosidade previstos

1. Averificag8o da admissibilidade de firma de pessoa coleftiva
\2. Verificando-se o0s pressupostos de aplicacdo do n.° 2 dacomercial ou de empresério comercial individual que agnpte
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firma diferente do seu nome completo ou abreviado, deve comercial, nos casos de:
ser solicitada ao servico do registo comercial:
a) Registos de inicio de actividade ou de alteracaqg de
2. Odisposto no numero anterior ndo se aplica aos casos em firma de empresario comercial individual,
gue a alteracdo da firma de pessoa colectiva se limite a
alteracdo do elemento que identifica o respectivo tipo le- b) Procedimentos de constituicdo imediata de sociedddes,

gal. nos termos previstos em lei especial.
3. A admissibilidade da firma é comprovada através do Artigo 31.°

respectivo certificado, emitido pelo servigo de registo [.]

comercial.

1 -[.]
4. O certificado previsto no niumero anterior € requerido por
um dos membros fundadores da entidade ou, sendo o c2so|...]
pela entidade j& constituida, em impresso de modelo oficial,
com jun¢do dos documentos considerados pertinentes Bar®s documentos redigidos em lingua estrangeira sé pddem
a apreciacao do pedido. ser aceites quando acompanhados da sua tradugaq para
uma das linguas oficiais de Timor-Leste, efectuada por pma
5. Deve ser oficiosamente solicitada aos requerentes a jungdodas entidades previstas no n.° 1 do artigo 28.° do Re¢jime
em prazo néo inferior a cinco dias, das provas necessériagduridico do Notariado.
a verificacdo dos requisitos estabelecidos na lei, sob p

n " . :
. . 2"%os documentos emitidos no estrangeiro aplica-se, cofn as
de arquivamento do pedido.

necessdas adapta@@s, o disposto no artigo 280 Re-

6. O pedido de certificado apresentado em primeiro lugar gime Juridico do Notariado.

prevalece sobre os que se lhe seguirem, tendo em
consideracdo a data e a hora do registo do pedido no
sistema informético.

Artigo 34.°
[.]

o . .. 1., Para o registo da constituicdo de sociedades € necepséria
7. O certificado deve ser emitido no prazo de dois dias éé - . i
2 apresentacdo dos seguintes documentos:

vélido pelo periodo de sessenta dias, a contar da data d

sua emissao, para a f|rma,.o pbjecto, 0 requerente e asa) Acto constitutivo da sociedade, o qual deve identificar
condicdes de validade nele indicadas.

0s socios e os titulares dos 6rgdos sociais homeados

8. O certificado deferido com fundamento na participacao € conter os estatutos da sociedade;

como constituinte de pessoa singular ou de titular de firma, b) Declaracio de aceitagio do cargo subscrita por ¢ada

nome de estabelecimento ou marca ja registados so € valido  um dos titulares dos 6rgdos sociais nomeados;
guando utilizado por pessoa legitimada para a usar i

¢) Documentos ou declaragcdes comprovativas da fea-

9. O acto de constituicio e os actos que determinem a altera- 122680 das entradas de capital exigiveis, nos termos

co da firma ou objecto das pessoas colectivas ndo podem Previstos na Lei sobre Sociedades Comerciais.

ser celebrados sem exibicdo de certificado de admis- L o N

sibilidade de firma valido , do qual deve ser feira referenda A identificacdo dos socios deve ser efectuada com indicagao

no titulo através da indicaco do respectivo niimero e datad® Nome, nacionalidade, domicilio, estado civil, c¢gm
de emissio. especificacdo da situacdo de menoridade ou maioridade,

para os sécios solteiros, ou do nome do conjuge e regime

10.A violac&o das condicBes de validade referidas nos n.° s 7d€ bens,para os socios casados, nimero de identifigacao
e 8, bem como do disposto no n.° 9, determina a nulidadefiScal € numero, data de emisséo e entidade emissofa do
do acto, a qual, se respeitar & obrigacéo prevista no n.o 9, &ocumento de identificagao civil.

sanavel mediante a apresentacdo a registo comercial do

certificado em falta no prazo de sessenta dias a contapdd® identificacéo dos t?tular~es dosydios sociais deve ser
data do acto. efectuada com indicacdo do nome, nacionalidalde,

domicilio, estado civil e nUmero de identificagdo fiscal.

11. O registo de constituicao ou de facto que determine altera- .
célo da firma ou objecto de pessoa colectiva sé pode befanteriorn.° 2]
lavrado mediante exibicao de certificado de admissibilidage
de firma valido, salvo se tiver j4 sido apresentado em acto
notarial e ndo tiver ainda decorrido o seu prazo de valida@e [anterior n.° 4]

[anterior n.° 3]

12.A emissédo de certificado de admissibilidade de firma é Artigo 47.°
dispensada e substituida por um registo electrénico da [.]
admissibilidade de firma, a efectuar aquando da

9 apresentacdo do pedido do acto no servico do registo O registos6 pode ser recusado nos seguintes €asos;
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4 . . ., . N\~
a) [...] disposi¢cdes do presente capitulo as seguintes dedisbes
do conservador:
b) [...]
a) Recusa de pratica de qualquer acto de registo nos ter-
c) [...] mos requeridos;
d) [...] b) Declaracdo de inadmissibilidade de firma;
e) Quando aertificado de admissibilidade de firmativer ¢) Recusa da passagem de certidao ou de outro meiq pro-
sido emitido com manifesta violacédo da lei. batdrio;
2. [..] d) Emisséo da conta de acto de registo.
3. [..] 2. [..]
4. [..] Artigo 116.°
[..]
Artigo 51.°
Despachos de qualificacao Os modelos oficiais de suportes documentais e de imprgssos
previstos neste Codigo sao aprovados por diploma do membro
1. [...] do Governo responséavel pela area da Justica.
2. [..] Artigo 16.°
Segunda alteracdo ao Regime Juridico do Notariado
3. O disposto nos numeros anteriores & aplicavel aos
despachos que declarem a inadmissibilidade de firma. O artigo 28.° do Regime Juridico do Notariado, aprovado pelo
Decreto-lei n.° 3/2004, de 4 de Fevereiro, alterado e republicado
Artigo 78.° pelo Decreto-Lei n.° 24/2009, de 26Algosto, passa a ter g
[-] seguinte redaccéo:
1. O registo e os documentos nele depositados provam-se por «Artigo 28.°
meio de certiddes. [.]
2. Avalidade das certiddes de registo € de um ano, podefhd® incorporacdo de documentos nao redigidos nas linguas
ser prorrogada por periodos sucessivos de igual duragdooficiais da Republica Democratica de Timor-Leste exige a

através de confirmacgéo pela conservatoria. sua prévia traducdo pelo notario, pela representacéo
diplomética de Timor-Leste no pais onde o document foi
3. As certiddes de registo ou documentos que sejam requisi-passado, pela representacdo diplomatica desse pajs em
tadas por outros servicos publicos podem ser pedidas eTimor-Leste ou por um tradutor ajuramentado, autorizado
transmitidas por telecépia. pelo membro do Governo responsavel pela area da Justica.

4. Por cada processo de registo é entregue ou enviad®adao podendo a traducdo ser assegurada por algumia das
apresentante do pedido respectivo um certificado gratuito,formas previstas naumero anterigrpodera ainda s
de modelo oficial, contendo a descricdo dos registos efectuada por um intérprete, que compareca diante do

efectuados a coberto daquele pedido. notario noacto da solicitacdo da incorporacdo fdo
documento e assine a acta respectiva, responsabilizando-
Artigo 96.° se pela traducae.
[.-]
Artigo 17.°
1.[.] Primeira alteracdo ao Regulamento Notarial
2. [.] O artigo 124.° do Regulamento Notarial, aprovado pelo Decfeto-

. . . . lein.° 25/2009, de 26 dgjosto, passa a ter a seguinte redac¢ao:
3. Em caso derro do servico de registo comercial na emissao

do certificado de admissibilidade de firma, s&o gratuitos a «Artigo 124.°
emissao de novo certificado e a rectificacdo da escritura ] '
publica e dos actos de regist afectados por aquele erro.
) o 1. [.]
Artigo 100.
[-] 2. Astraducdes podem ser efectuadas no proprio docunmento

1 Pod . d | . ist a traduzir ou em folha anexa, podendo ainda [ser
) odem ser impugnadas pelos meios  previstos naﬁncorporadas no livro de registo de documentos, nos tg mos

N
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previstos no artigo 28.° do Regime Juridico do Notariadd Ministra da Justica,
3. [.]»

CAPITULO Il
DISPOSI(;OES FINAIS Lacia M. B. F Lobato
Artigo 18.°
Extensao do regime do procedimento de constituicdo
imediata de sociedades Promulgado em 18/11/2010

Por diploma do membro do Governo responséavel pela area da

Justica, o regime do procedimento de constituicdo imediateRiblique-se.

sociedades regulado no presente diploma podera vir a ser

estendido a outros servicos de registo comercial que venham

a ser criados como servicos externos da Direccdo Nacidbd&residente da Republica,
dos Registos e do Notariado.

Artigo 19.°
Interligacéo entre as bases de dados das firmas e das José Ramos-Horta
marcas e nomes de estabelecimentos

Para execugéo do disposto no artigo 30.° do Cédigo do Registo
Comercial, devem os membros do Governo responsaveis pela
Justica e pelo Turismo, Comércio e Industria celebrar
memorando de entendimento com vista a definicdo dos
procedimentos administrativos, tecnolégicos e de
financiamento respeitantes a interligagcdo entre as bases de

dados informaticas das firmas e das marcas e nomes G&TATUTO DAINSPECCAO GERAL DOTRABALHO
estabelecimentos.

DECRETO-LEIN.©19/2010
de 1de Dezembro

O alargamento dos sectores econémicos em Timor-Lestg tem
Artigo 20.° causado a necessidade de se criar e fortalecer institu|cdes
Entrada em vigor governamentais capazes de garantir a aplicacdo da lei através

. . . sancionatorios que inibam a violagao e o desrespeito as L
1. Odisposto no capitulo | do presente diploma, com excep??é)gulamentos em vigor

dos preceitos constantes do n.° 2 do artigo 7.° e da aline

de actividades no terreno e instauracdo de procegsos

eise

b)don.®1edon.2doartigo 12.°, bem como a disposigif, 4 4rea do Trabalho, a fiscalizagéo e consciencializagéo
constante da alinea b) do n.® 12 do artigo 29.° do C6digaa Empregadores e Trabalhadores ja vem sendo promgvida

Registo Comercial, introduzida pelo presente diplomgela Direccdo Nacional de InspeccaoTdabalho — DNIT

entram em vigor em 1 de Janeiro de 2011. que é parte da estrutura organica da Secretaria de Estado da
Formacéo Profissional e Emprego — SEFOPE. Contudo, para

2. Os preceitos constantes do n.° 2 do artigo 7.° e da alingpub)0s servicos da referida Direccdo possam ser pres
don.°1 e don.°2do artigo 12.° entram em vigor na dat£@&" maior abrangéncia e em conformidade com os Pag

entrada em vigor do diploma ministerial neles referido. Intérnacionais do Trabalho, ha a necessidade de que
estabelecido um Estatuto proprio que rega as actividadg

3. As restantes disposicdes do presente diploma entram

. . . . L aconselhamento, processamento e regime sancionatorio
vigor trinta dias apos a sua publicagéo.

como o regime de carreira dos Inspectores do Trabalho.

ados
roes
seja
s de

igﬁpecgéo, auditoria e fiscalizacdo, de informacép e

bem

Dessa forma, o presente Estatuto, que cria a Inspeccéo [Geral

Aprovado em Conselho de Ministros em 25Admsto de do Trabalho — IGT tem como principal objectivo d

2010.

aperfeicoamento e fortalecimento dos Servigos de Inspefcao
do Trabalho em todo o pais, preparando-o para enfrenfar e

ultrapassar os desafios presentes num Estado de Difreito
econdmico e socialmente desenvolvido, como se almejafpara

O Primeiro-Ministro, Timor-Leste.

Assim,

O Governo decreta, nos termos da alinea Artigo 115° da

Kay Rala Xanana Gusmao Constituicdo da Republica, para valer com lei, o seguintS
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( CAPITULOI do &mbito de intervencdo da IGT )
DISPOSICOES GERAIS
SECCAO I
SECCAOI DEFINICOES, ATRIBUICOES E AREAS DE ACTUACAO
OBJECTO, NATUREZA E AMBIT O DEAPLICACAO
Artigo 4°
Artigo 1° Definigbes

Objecto
Para fins de aplicacdo deste Decreto-Lei entende-se po;
O presente Decreto-Lei estabelece o regime estatutario das
actividades de inspeccéo, auditoria e fiscalizacdo, dge Actividade de inspeccéa,accao de inspecc¢éo, audito
informacéo e aconselhamento e de cooperacéo do sistema dafiscalizacdo desenvolvida pelos servicos dg IGT
Inspecgéo Geral dirabalho, doravante designada por IGT

Naturezada IGT nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 4.
Convencédo n.° 81 da Organizacado Internaciona
1. A IGT é o servi¢o publico, na directa dependéncia do Trabalho (OIT);
membro do Governo responsavel pela &rea do Trabalho,

profissionais, de seguranca social, de colocagdo, empregassegurar o exercicio operacional das func¢deq

bem como das demais normas cujo controlo por lei Ihe sejaaconselhamento e de cooperacao;
atribuido.
d) Sistema da Inspeccdo Geral d@abalho, o conjunto de

cumprimento das normas do trabalho ou outras qud
3. Para além das competéncias referidas nos nimerossejam atribuidas;
anteriores, a IGT tem também o devendgesr a autoridade

de trabalho e de descanso;
2. Aaccdo da IGincide em empresas e instituicdes, qualquer

de direito publico ou equiparada, bem como em quaisquer  trabalho;
locais em que se verifica a prestacédo de trabalho ou em
relacdo aos quais haja indicios fundamentados dessal) O controlo, nos termos da lei, do emprego de meng

3. AIGT nédo actua no ambito das relagBes de emprego dos designadamente mulheres gravidas, puérpera
funcionarios do Estado sujeitos ao estatuto legal da fungdo lactantes e pessoas deficientes;
publica, salvo no que se respeitar a seguranca social e a
prevencao de riscos profissionais. e) O controlo sobre as normas respeitantes a prote

\4. Os estabelecimentos das forgas militares sdo exceptuados dores nas empresas; )
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b) Inspector Geralp dirigente maximo da IGT a quem com-
Artigo 2° pete superintender e controlar os diversos servi¢os dajlIGT

gue realiza o controlo do cumprimento das normas relativds Sewico de Inspeccao dadbalho,a rede desconcentrada
as condi¢cBes de trabalho, de prevencao dos riscosde servigos da IGT aos quais esta cometida a missgo de

v)

ia

° da
do

de

e proteccdo do desemprego, de trabalho de estrangeirosnspeccado, auditoria e fiscalizacdo, de informacdo e

2. AIGT tem ainda por funcao prestar informacao técnica e de principios legais, normas, érgaos, funcionérios e meios
aconselhamento a empregadores e trabalhadores. materiais que contribuem para a missdo de asseguyrar o

Ihe

competente as medidas adequadas em casoe)léPessoal de inspeccéopessoal dos servicos referidos|na
descumprimento ou inadequac¢édo das normas legais owalineas anteriores que exerca funcdes de inspe¢céo,

regulamentares. auditoria e fiscalizac&o.
4. A IGT desenvolve a sua ac¢cdo no ambito de poderes de Artigo 5°
autoridade publica, tendo em vista a promogao da melhoria Atribuicdes
das condi¢cdes de trabalho, com autonomia técnica e
funcional, de acordo com os principios da Convencédo h.°Sao atribuices da IGio dominio da promog¢éo da melhofia
81daOIT das condicBes de trabalho, realizar as seguintes
actividades:
Artigo 3°
Ambito a) O controlo das normas legais e regulamentares en| ma-
téria de relacdes de trabalho;
1. AIGT exerce a sua ac¢do em todo o territorio nacional e em
todos os ramos da actividade econémica. b) O controlo das condi¢cfes de organizacdo dos tempos

gue seja a sua forma ou natureza juridica, seja qual for oc) Verificar a conformidade dos salarios e demais prestgcoes
regime aplicavel aos respectivos trabalhadores, incluindo e contrapartidas do trabalho prestado, nos termds da
as relacdes de trabalho em que seja parte pessoa colectiva lei, do acordo colectivo e do contrato individual do

res,

prestacéo. de aprendizes, de trabalhadores em formacéo e de
outros grupos de trabalhadores vulneravei

S,
ou

¢ao,

direitos e garantias dos representantes dos trabplha-
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f) Verificar o cumprimento das disposicdes relativass&guintes areas de actuacao: A
elaboracdo e cumprimento dos regulamentos internos L o : ~ iR
. a) A realizacdo da actividade de inspec¢éo nos locaig de
das empresas, quando estabelecidos nos termos da ler. : . .
trabalho, incluindo o respectivo processamento|de
2. Sao atribuicbes da IGho dominio do desenvolvimento da infracgGes do trabalho e de seguranga social
prevencao de riscos profissionais, realizar as seguintesb) A realizacao de ac¢cbes de acompanhamento e controlo
actividades: por ocasido da execucdo de planos de construgcao,
transformacgéo e modernizacéo de estabelecimentos e
a) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca, aquando da introducdo de novas técnicas|ou
higiene e saude no trabalho, designadamente em tecnologias, designadamente no ambito dos processos
relacdo aos locais de trabalho, aos equipamentos de de autorizacdo e licenciamento de actividages
trabalho, aos materiais e processos de trabalho e & econdmicas;
disponibilizacdo de equipamentos de proteccao indi-
vidual, c) A realizagdo de inquéritos de acidentes de traballpo e
doencas profissionais mortais ou graves, tendofem
b) Zelar pelo cumprimento das normas respeitantes &  vista apurar as suas causas e circunstancias e promover
proteccao contra as substancias e os agentes quimicos, as medidas adequadas a corrigir as deficiéng¢ias
fisicos e bioldgicos que apresentem risco para a salde detectadas;
dos trabalhadores;
-~ o . ) d) Adisponibilizacdo de informacéo, em diversos suportes,
¢) Verificar a existéncia de medidas que permitam fazer 05 diferentes grupos de destinatarios da sua agcao,
fage a situacOes de emergéncia em caso Qe.perlgo grave regpeitante a:
e iminente, em caso de acidente, administracdo de
primeiros socorros e evacuagéo de trabalhadores, bem i) Orientacdo técnica sobre a melhor forma de dar
como de combate a incéndios; cumprimento a legislacdo do trabalho e pa
seguranca social, bem como sobre a adopcap de
d) Zelar pelo cumprimento dos deveres de consultar e de medidas de prevencao dos riscos profissionaig;
disponibilizar instrugdes, informacéo e formacéo aos . . L e
trabalhadores e aos seus representantes; i) Dadp S re~lat|vos a comunicagoes, not.lflcafgpes N
autori-zacoes de que a IGT seja destinataria jnos
e) Zelar pelo cumprimento dos deveres relativos a vigilancia termos da lei;
da salde dos trabalhadores; i) Resultados globais da actividade da |@8signa-
) o damente através da elaboracéo do relatério anpal;
f) Divulgar e promover estudos técnicos sobre a eliminagéo
dos riscos para a vida e a satde dos trabalhadores nog) A promogéo de acgdes de informagéo e de aconsglha-
locais de trabalho. mento técnico aos sujeitos da relacdo de emprego e
~ Do - N das respectivas organiza¢cdes representativas, [bem
3. Sdo atnbwgoes da IGiio dominio de} coIoEagao, emprego como a disponibilizacdo de servicos de atendimgnto
€ protec_(;ao do Qesempreg(_), migracao € trabalho de personalizado a trabalhadores e empregadores| nos
estrangeiros, realizar as seguintes actividades: servicos de inspeccdo do trabalho, ou em locais|por
. L estes definidos;
a) O controlo das normas legais em matéria de trabalho
temporério e das agéncias privadas de colocacédo nof) A participacédo e cooperacdo corganmizacdes repre
emprego; sentativas de trabalhadores, de empregadores, |com
entidades publicas ou privadas e da comunidpde
b) O controlo das normas legais respeitantes ao despe- técnica e cientifica em actividades que concorram para
dimento colectivo ou as demais formas de despe-  a concretizagcdo de finalidades idénticas as da IGT|
dimento, nos termos da lei;
g) A emissdo de pareceres sobre estudos preparatéfios e
c) O controlo das obrigacBes e proteccdes relativas ao  Projectos de diplomas legais cujo cumprimento fhe
emprego de trabalhadores estrangeiros; incumba assegurdrem como para alertar os servigps
competentes sobre as insuficiéncias, deficiénciag ou
d) O controlo das normas |egaiS em matéria de formagéo inadequagf’)es de normas |egaiS, regu|amentares ou
profissional, nos termos da lei. convencionais em vigppor forma a sugerir medidals
adequadas de correcgao.
4. Compete a1G;Tho dominio da seguranca social e protec¢ao
social, o controlo do cumprimento dos direitos e obrigagdes CAPITULOII
dos contribuintes do sistema de seguranga social. COMPETENCIA DO PESSOAL DA INSPECCAO
~ Artigo 6° Artigo 7°
Ar eas déActuagéo Inspector Geral doTrabalho
A IGT desenvolve as suas func¢des através da articulacdodag Inspeccao Geral dvabalho é dirigida por um Inspectj r
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( Geral, coadjuvado por dois Chefe Departamento, cabendo Artigo 9°
ao Inspector Geral designar aquele que o substitui nas Pessoal de Inspecc¢éo
suas faltas e impedimentos.
1. No exercicio da sua actividade, o pessoal de inspecc¢§
2. E dacompeténcia exclusiva do Inspector Geral: competéncia para:
a) Assegurar a elaboragéo do programa anual de actividadea) Visitar e inspeccionar qualquer local de trabalhg
inspectiva; gualquer hora do dia ou da noite e sem necessida
aviso prévio, sem prejuizo do disposto no dirgi
b) Superintender toda actividade inspectiva, incluindo a processual penal sobre busca domiciliaria;
confirmacgédo ou ndo de autos de noticia;
b) Obter a colaboracéo e fazer-se acompanhar de pe
c) Aplicar as multas, bem como sancBes acessérias, técnicos de servigos publicos e representante
correspondentes as infrac¢des a legislacao do trabalho  associacdes sindicais e patronais, habilitados
em vigor; credencial emitida pelos servigos de inspeccéd
trabalho, da qual conste a entidade a visitar ¢
d) Avaliar os resultados da actividade inspectiva e objectivos da visita, quando considerado necessario;
assegurar a elaboracao do relatério anual;
c¢) Interrogar o empregaddrabalhadores e qualquer oufra
e) Promover a colaboracdo com outros sistemas de pessoa que se encontre no local de trabalho S
inspeccao; guaisquer questfes relativas a aplicacéo
disposicfes legais, regulamentares ou convencio
f) Conceder as autoriza¢des legalmente exigiveis no ambito  perante testemunhas, com a faculdade de redu
das relacdes de trabalho; escrito as declara¢des, sem prejuizo do direito dg
assistido por advogado, bem como do dispostd
g) Impor, sempre que necesséario, a comparéncia nos  direito processual penal quanto aos arguidos;
servigos de inspecc¢do, de qualquer empregador ou
trabalhador ou das respectivas ganizacdes d) Solicitar a identificac@o das pessoas referidas na a
representativas que possam dispor de informacfes anterior;
Uteis ao desenvolvimento da actividade inspectiva;
e) Requisitaycom efeitos imediatos ou para apresentg
h) Assegurar a gestdo dos recursos humanos, materiais e nos servigos de inspecc¢do do trabalho, examin
técnicos, incluindo a informacdo e a formacéao, copiar documentos e outros registos que intereg
necessarias ao desenvolvimento da actividade para o esclarecimento das relagBes de trabalho
inspectiva; condic¢@es de trabalho, referentes a avaliacao dos 1,
profissionais, do planeamento e programacag
i) Definir o mapa do pessoal técnico de inspeccao; prevencdo e dos seus resultados, bem com
cumprimento das normas sobre emprego, desemp
i) Proceder a classificacdo de servi¢o do pessoal técnico e pagamento das contribui¢cdes para a segurang
de inspeccéo; cial;
k) Assegurar a representacdo e o relacionamentof) Efectuar registos fotogréaficos, imagens video e medi
institucionais da IGT gue sejam relevantes para o desenvolvimento da g
inspectiva;
3. O Inspector Geral pode delegar nos chefes departamento e
nos dirigentes com competéncia inspectiva os poderes queg) Solicitar informacéo sobre a composi¢éo de produ
integram a sua competéncia exclusiva, bem como, salvono materiais e substancias utilizados nos locais
gue respeita & alinea b) do nUmero antesiatoriza-los a trabalho, bem como recolher e levar para ana
subdelegar amostras dos mesmos, quando sejam relevantes para o
desenvolvimento da acc¢do inspectiva, dando do facto
4. O Inspector Geral superintende todos Servigcos de Inspeccdo conhecimento ao empregador ou ao seu represenfante;
do Trabalho desconcentrados.
h) Determinar a demonstracéo de processos de tral
Artigo 8° adoptados nos locais de trabalho;
Inspector Regional
i) Adoptar em qualquer momento da accao inspectivg
O Inspector Regional, para além das competéncias previstas medidas cautelares necessarias e adequadas
no artigo seguinte, representa o Inspector Geral nos Servicos impedir a destruicdo, o desaparecimento ou a alter
de Inspeccdo desconcentrados, tendo como competéncias de documentos e outros registos e de situag
complementares aquelas que forem delegadas pelo Inspector relacionadas com o referido nas alineas e) a h), d
Geral no acto de sua homeacéo. gue ndo causem prejuizos desproporcionados;
\
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( i) Notificar o empregador para adoptar medidas no dominio SECCAOII A
da avaliacdo dos riscos profissionais, podendo NATUREZA DAACCAO
promover através de ganismos especializados,
medicdes, testes ou peritagens de incidentes sobre os Artigo 13°
componentes materiais de trabalho; Accédo de Informacéo e Orientacdo

possam dispor de informacdes Uteis sobre a matéria doassegurar o cumprimento das normas integradas ng

seguranca social; 0 modo mais adequado de observar essas normas.

nomeadamente no caso de impedimento ou obstrugcdoda qual ainda ndo tenha resultado prejuizo irreparavel p
ao exercicio da acgéo inspectiva, ou se for previsivel aos trabalhadores, parsdministracdo ddrabalho, para

inspecc¢édo pode advertir por escrito o infrgatos termos
2. No exercicio das suas fung¢des, o Inspector do Trabalhoprevistos no artigo 2deste Decreto-Lei.
pode efectuar a detengcdo em flagrante delito, nos termos
dalei. Artigo 14°
Acgéo Sancionatoria

Sem prejuizo da estratégia de accdo e das orientacdes definidas

as autoridades competentes.
1. Os servigos de inspecc¢do do trabalho devem conduzir as
suas intervencbes com observancia do principio do Artigo 16°
contraditorio, salvo nos casos previstos na lei. Medidas de Execucgdo Imediata

sejam solicitados, sem prejuizo das regras aplicaveis aoglos trabalhadores.
deveres de sigilo.

prejudicam a obrigag&o de remungnas termos da lei, 0$
trabalhadores abrangidos, ainda que conduzzyn

\
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sua verificacao. a Seguranca Socialfgiministracdo Fiscal, o pessoal de

k) Notificar testemunhas, peritos ou outras pessoas queA IGT exerce a acc¢do inspectiva com a finalidade|de

seu

processo para comparéncia nos servicos da IGT oudmbito de competéncia e com vista a promover a melhoria
noutro local, das condic¢des de trabalho, prestando aos empregadgres e
aos trabalhadores, ou as respectivas organiza¢des

[) Notificar o empregador para que proceda ao apuramentorepresentativas, nos locais de trabalho ou fora dgles,
das quantias em divida aos trabalhadores ou ainformacdes, conselhos técnicos ou recomendacdes gobre

m) Solicitar a colaboracdo de autoridades policiai?, Quando a infraccdo consistir em irregularidade sanayel e

ara

CAPITULO Il
ACTIVIDADE DE INSPECCAO 1. Sem prejuizo do disposto no artigo antenios termos da

lei, com vista a assegurar o cumprimento das disposi¢fes

SECCAOI legais e convencionais e no sentido de promover a melforia
PRINCIPIOS GERAIS das condicdes de trabalho, o pessoal de inspeccéo |pode
levantar auto de noticia, elaborar participacao ou proceder

Artigo 10° a inquérito prévio relativamente a infraccdes que tepha
Autonomia Técnica verificado ou comprovado pessoalmente ou de que tgnha

noticia.

pelo Inspector Geral da IG®s dirigentes dos servicos de. Se o infractor ndo der cumprimento as determinagdes
inspeccdo do trabalho e o pessoal de inspeccdo gozam deeferidas na Ultima parte do nimero anterior dentro dos
autonomia técnica no exercicio das tarefas de inspecc¢éo querazos concedidos, deve ser fixado outro prazo para o dfeito

Ihes sejam confiadas. e levantado novo auto, elevando-se para o dobro o VJalor
da multa inicialmente aplicada, a qual, no entanto, hao
Artigo 11° podera ultrapassar o limite maximo previsto para a nofma
Principio da Proporcionalidade violada.
No exercicio das suas fungdes, os dirigentes dos servigos de Artigo 15°
inspeccao do trabalho e o pessoal de inspeccéo devem pautar Outras InfraccBes
a sua conduta pela adequacdo dos seus procedimentos aos
objectivos da acc¢éo. Os factos criminosos e as infrac¢cdes de outra natufeza
verificadas pelo pessoal de inspecc¢do, relativos a normag cujo
Artigo 12° cumprimento néo Ihe caiba fiscalizdevem ser imediatamente
Principio do Contradit6rio levados ao conhecimento superior para efeitos de particippcao

2. Os servigos de inspecgéo do trabalho devem fornecefia#\ IGT pode tomar medidas de execucdo imediata nos casos
entidades objecto da sua intervengdo as informag¢des eem que, no decurso da sua acc¢édo verifique existir pgrigo
outros esclarecimentos de interesse justificado que lhegrave e iminente para a vida, a integridade fisica e a spude

2. As medidas aplicadas por forgca do niumero anterior hdo

a
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\-

suspensao da prestacdo do trabalho.

1. O pessoal de inspeccao desenvolve a sua actividade cdm #o efectuar ac¢cBes de inspeccdo, os Inspectore]
finalidade de assegurar o cumprimento das disposi¢cdesTrabalho devem informar da sua presenca ao empreg
integradas no ambito da competéncia da, k&M vista a OU O seu representante e aos representantes
promover a melhoria das condi¢des de trabalho, podendo:itrabalhadores na empresa, a ndo ser que tal aviso

a)

b)

c)

d) Notificar para que sejam adoptadas medida®s resultados das inspecc¢bes que Ihe forem entreg

e)

f)

a)

h)

SECCAOII podem continuar com autorizacéo expressa do pessd
ACTIVIDADES DO PESSOAL DE INSPEC(;AO inspeccéo.

Artigo 17° Artigo 18°

Actividades Visitas de Inspeccéo

termos da alinea d) do nimero anter@@ mesmos s

prejudicar a eficacia da intervencéo.
Prestar aos empregadores e trabalhadores, ou as
respectivas organiza¢des representativas, nos lo@ig\ intervencdo deve decorrer de forma a que dela néo re
de trabalho ou nos servicos de inspecc¢édo do trabalho,perturbacdo da ordem e da disciplina exigidos nos Id
informacgdes e conselhos técnicos sobre o0 modo maisde trabalho.
adequado de observarem essas disposicoes;
3. Antes de abandonar o local, o pessoal de inspeccao

2. Se for determinada a suspenséo de trabalhos em cuﬁo, nos

al de

5 do
ador
dos
hossa

sulte
cais

deve,

Desenvolver as ac¢Bes necessarias a avaliacdo dasempre que possivel, informar a entidade empregadoia, ou

condicdes de trabalho; 0 seu representante e aos representantes dos trabalh
na empresa, do resultado da visita.

Notificar para que, dentro de um prazo fixado, sejam

realizadas nos locais de trabalho as modificacdes Artigo 19°

necessérias para assegurar a aplicacao das disposicdes Termos de Notificagdo

relativas a seguranca, higiene e saude dos

trabalhadores; As entidades empregadoras devem conservar em arg
durante o periodo minimo de 2 anos, os termos de notifig

imediatamente executérias, incluindo a suspensaoatgesenta-los ao pessoal de inspec¢do sempre que lheg
trabalhos em curso, em caso de perigo grave e iminesécitados.
para a vida, a integridade fisica ou para a salude dos
trabalhadores; Artigo 20°

Tipos de Inspecc¢éo
Realizar inquéritos em casos de acidentes de trabalho
mortais ou que evidenciem situagfes particularmerite As ac¢bes de inspeccdo sdo integrais quando tém
graves, ou de doencas profissionais que provoquemobjectivo proceder a verificagcdo e controlo de um conju
lesdes graves, sem prejuizo, neste caso, dasarticulado e significativo de aspectos concernentes ¢

ndores

uivo,
acao
les e
forem

COMO
nto
DM a

competéncias de outras entidades, com vista aoregulamentacdo do trabalho, de seguranca social, de

desenvolvimento de medidas de prevenc¢do adequadagolocagcdo, emprego e proteccdo do desemprego d
nos locais de trabalho; migracéo e trabalho de estrangeiros.

Promover processos de contra-ordenacdes, levantaBdoAs accdes de inspeccdo sdo parciais quando tém
autos de noticia ou procedendo a inquérito prévio; objectivo a verificacdo e o controlo de aspec

Realizar vistorias conjuntas e dar pareceres no ambitoprescricdes ou conselhos formulados pelo pesso

de processos de licenciamento relativos a instalacdo einspecc¢éo directamente ou através de termo de notific

alteracdo de estabelecimentos, tendo em vista a

prevencao de riscos profissionais; 3. Asinspeccbes sao ordinarias quando se realizemno q
de um plano pré-estabelecido.

particulares da regulamentacédo ou do cumpriment{ de

Promover a colaboracdo de outras entidades com

competéncia no ambito das condi¢bes de trabalho4. Asinspecc¢des sdo extraordinarias quando se realizemn:

Participar a outras entidades situacdes relacionadasa) Devido a circunstancias excepcionais imprevistas
com as condi¢cBes de trabalho que se enquadrem no de for¢ca maior;
ambito das suas competéncias;
b) Por solicitacao pontual dos sindicatos ou das orgar
Emitir parecerno ambito das condic¢des de trabalho da ¢do de empregadores;
entidade empregadora, relativamente a autorizacdo de
trabalho a conceder a trabalhador estrangeiro, nosc) Em virtude de queixa;
termos da lei e dos regulamentos de imigracao.
d) Por determinacao do Inspector Geral.

u de

Helpple}
0s

| de
cao.

ladro

ou

iza-

J
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Artigo 21° qual ainda nao tenha resultado prejuizo grave par
Queixa trabalhadores, parad@ministracdo ddrabalho ou para
Seguranca SocialA&dministracdo Fiscal, o inspector d

conter: fractor e do prazo para o seu cumprimento.

imediatamente o auto de adverténcia ao infragtigsando-

ainfrac¢éo; determina a instauracdo de processo por infraccao)
pagamento de multa.
¢) Aidentifica¢éo do local ou locais onde tais factos foram

cometidos; 3. Se o cumprimento da norma a que respeita a infracca
comprovéavel por documentos, estes devem
d) A identificacdo dos presumiveis responsaveis; apresentados na IG®u nos Servicos de Inspeccdo

Trabalho, dentro do prazo fixado.

e) Quaisquer outras circunstancias relevantes;
4. No caso de infrac¢do ndo abrangida pelo disposto ng
f) Aassinatura do queixoso. mero anterigro Inspector ddrabalho pode ordenar &

2. O queixoso pode exercer os direitos de acesso e de rectifitomunique ao Servico de Inspec¢cdo do Traba
cacéo dos dados constantes da queixa apresentada a IGferritorialmente competente, sob compromisso de ho
ou solicitar o seu cancelamento, desde que o auto de notici@ue tomou as medidas necessérias para cumprir a no
néo tenha sido confirmado pelo dirigente com competéncia
inspectiva e o infractor ndo tenha sido notificado, n&s O Inspector do Trabalho s6 podera promover ac¢éo sal
termos do ndimero 5 dotigo 25 natéria depois de decorrido o prazo fixado pa

cumprimento das medidas recomendadas, caso O

3. Apéds arecepcdo da queixa a I@dde promover arecolha  cumprimento néo se verifique.
de informacdo prévia, tendo em vista ampliar o
conhecimento das circunstancias do caso concreto e avaliar Artigo 24°
da conveniéncia de iniciar uma intervencao inspectiva. Participacéo

4. NA&o sao tramitadas: 1. As infrac¢des que ndo tenham sido verificadas n

comprovadas pessoalmente serdo objecto de particip

a) As queixas andnimas; elaborada pelo inspector do trabalho e instruida con

elementos de prova de que disponha e a indicagéo de

b) As que respeitem a matérias que excedam as atribuicbesnenos, duas testemunhas e até ao maximo de trés po
dalGT, infraccao.

os procedimentos previstos no artigé @éste diploma.
d) As que coincidam com assuntos que ja tenham sido
apresentados a um érgao jurisdicional. Artigo 25°
Auto de Noticia
5. O disposto nos numeros anteriores € aplicavel com as

devidas adaptacdes as solicitacdes dos sindicatos elda@uando, no exercicio das suas funcdes, o pesso
organizag6es de empregadores. inspeccao verificar ou comproyaessoal e directamentg
qualquer infraccdo a normas integradas no ambito
SECCAOIV competéncias da IG@eve levantar auto de noticia, sen
Procedimentos dramitacdo dispenséavel a indicacdo de testemunhas.
Artigo 22° 2. O auto de noticia deve menciqrapecificadamente:

Punibilidade da Negligéncia
a) Os artigos da lei que fundamentam a infrac¢ao;
O ndo cumprimento das medidas previstas no presente di-

ploma é sempre sancionavel. b) O dia, hora e o local;
Artigo 23° ¢) As circunstancias em que foram cometidos;
Auto deAdverténcia

d) O que puder ser averiguado acerca da identificacf

oS

1. A queixa, escrita ou verbal, apresentada no Servico detrabalho pode levantar auto de adverténcia, com a indich¢éo
Inspeccédo do Trabalho territorialmente competente, deve da infraccdo verificada, das medidas recomendadas 4o in-

a) Dados de identificacdo pessoal do queixoso. 2. O inspector do trabalho deve notificar ou entregar

b) A descrigdo dos factos que presumivelmente constituemo de que o incumprimento das medidas recomendgdas

eo

D for
ser
o[}

nd-
D

responséavel pela infrac¢do que, dentro do prazo fixado,

ho
nra,
rma.

NCio-
\ra
seu

em
acao
N 0S

pelo
cada

¢) As que manifestamente carecam de fundamento; e2. Ao processamento iniciado com a participagdo é aplicavel

n| de

das
o

\1. Quando ainfrac¢ao consistir em irregularidade sanavel e da residéncia do infractor; e )
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e) O nome, assinatura e a categoria do Inspector autuantanulta e das quantias em divida.

3. Quando o responsavel pielfiaccdoseja uma empresa ou Artigo 27°
equiparada ou empregador individual, indica-se, sempre Pagamentdvoluntério de Multas
gue possivel, a identificacdo e residéncia dos respectivos
gerentes, administradores ou directores. 1. O infractor pode efectuar o pagamento voluntério de myltas

no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da notificagéo,
4. O auto de noticia deve ser elaborado em 3 (trés) vias,sendo nestas circunstancias a multa liquidada pelo yalor
destinando-se uma via ao infractor e as demais aominimo que corresponda a infrac¢cdo praticada gom
departamento responsavel pelo andamento dos processosegligéncia.
de infrac¢éo.
2. O pagamento voluntario deve ser efectuado, conforme a
5. Depois de confirmado pelo dirigente com competéncia indicacdo constante dos respectivos formularios.
inspectiva e de notificado ao infragtorauto de noticia
ndo pode ser cancelado, prosseguindo os seus tran8tesncumbe ao infractor provar que efectuou o pagamg¢nto
com forca de corpo de delito, salvo quando verificado mediante a devolugéo dos respectivos recibos dentr¢ dos
posteriormente irregularidade insanavel ou a inexisténcia 10 (dez) dias subsequentes ao termo do prazo previgto no
da infracc¢éo. namero 1.

6. Se ainfraccao consistir na falta de pagamento de quantiaSe o pagamento voluntario for efectuado, o procedimgento
devidas a trabalhadores, sera apurado o respectivoprosseguird apenas para deciséo sobre a sancao acg¢ssoria
montante, o qual deve ser anotado no auto de noticia. que a infrac¢cdo possa caber

7. Se ainfraccao consistir na falta de pagamento de quarBiaSe a infraccdo consistir na falta de entrega de quaigquer
devidas a seguranca social é apurado o seu montante, documentos ou na omissao de informacdes obrigatdrias,
qual constitui titulo executivo, devendo, ser o mesmo se 0s mesmos ainda tiverem efeito Gtil, o pagamento
notificado a respectiva instituicdo, sendo esta responsavelvoluntario sé se considera satisfeito se o infractor provar

pela respectiva execucao. que cumpriu esse dever dentro do prazo previstg no
namero 1.
Artigo 26°
Processamento déduto de Noticia 6. Nao sendo efectuado o pagamento voluntério, ou njo se

considerando o mesmo satisfeito, a instru¢do do prodesso
1. Auto de noticia ap6s confirmacado, deve ser remetido aoprossegue para efeito de decisao.
departamento responséavel pelo processamento das
infrac¢Oes para efeitos de instrucao. 7. A IGT pode, através de Decreto do Governo, estabelecer
modos de pagamento diversos dos referidos mais
2. O departamento responsavel pelo processamento dasimplificados e que assegurem ao infractor meios de prova
infraccBes deve natificar o infractor para, no prazo de 15 do pagamento.
(quinze) dias, para apresentar resposta escrita, devendo
juntar documentos probatérios de que disponha, arrolando Artigo 28°
testemunhas até ao maximo de trés por cada infracc¢éo, ou Depésito de Quantias em Divida
para comparecer para ser ouvido em dia determinado.
1. Ao depésito de quantias em divida aos trabalhadores e a
3. A notificacdo é feita mediante carta com comprovante de seguranca social que forem apuradas é aplicavel o disposto
recebimento ou por qualquer outro meio que, consideradonos numeros 1, 2 e 3 do artigo anterior
adequado, seja idéneo para o efeito.
2. O deposito de quantias em divida deve ser notificadp ao
4. Anotificacéo pode ser efectuada por funcionario incumbido trabalhador no prazo de 30 (trinta) dias a contar da dafa do
da IGT, ou por agente da autoridade, ficando investido conhecimento do depdsito para efeitos de recebimentp das
dos poderes e deveres que a lei confere para a realizagdquantias que lhe sdo devidas, mediante carta pom
desse acto, nos termos do Cddigo de Processo Penal. comprovante de recebimento.

5. A notificacdo considera-se também feita na pessoa do3n-A entrega das quantias ao trabalhador deve ser feita nos 30
fractor quando for efectuada na pessoa de seu(trinta) dias seguintes ao depdsito mediante recibo e igento
representante na empresa ou no local de trabalho. de impostos, nos termos da lei.

6. O prazo previsto no niumero 2 deste artigo comeca a codtarEm caso de ndo pagamento das quantias em divida, o
apos o terceiro dia util posterior ao registo da notificagdo respectivo apuramento realizado em auto de noticia ou
efectuada. inquérito prévio constitui titulo executivo, aplicando-sg as

normas do processo comum de execugdo para pagamento

7. A notificacdo € acompanhada de uma cépia do auto dede quantia certa, nos termos do Cédigo de Processo Civil.
noticia e dos formularios necessarios ao pagamento da

. 4
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5. Se o deposito ndo for efectuado, o processo sera remetiddodos os servicos eganismos dAdministracdo Public
ao tribunal competente e o trabalhador deve ser notificadoe todas as pessoas que exercam fungdes publicas devem
do montante das quantias apuradas, com indicacao de querestar a IGT a colaboracdo que lhes for solicitada pdra o
0 apuramento constitui titulo executivo. exercicio da ac¢éo inspectiva, bem como a informagap de
que disponham.
6. O direito as quantias em dividas ao trabalhador depositadas o L .,
prescreve no prazo de 2 (dois) anos a contar da notifica éoAS solicitagbes da IGRo 0géo responsavel pel

do trabalhadgrevertendo as mesmas aos cofres do Estado.receb'ment9 d? |mpostgs e taxas e da Seguranca Spcial,
referentes as informacgdes, os antecedentes e os dados,

7. As quantias em dividas a seguranga social devem seique se relevem necessarios para o exercicio da gccédo
revertidas, no momento de seu pagamento, aos cofres dénspectiva, ndo necessitam de consentimento prévi¢ do

Estado. interessado.
Artigo 29° 3. As obrigacbes de colaboracéo referidas nos nameros
Local do Pagamento e dos Dep0sitos anteriores devem respeitar os limites estabelecidos pela lei

referentes aos dados sobre a intimidade pessoal, ao sggredo
1. O pagamento e depdsito das multas e seus adicionaisie correspondéncia, ao segredo de justica oy as
aplicados e cobrados no decurso de processos iniciadosnformagdes prestadas com finalidade exclusivamgnte
com o levantamento de autos de noticia pela E8da estatistica.
gue o sejam em processo declarativo ou de execucao
transitado junto dos Tribunais competentes, devem gerA violag&o dos deveres de informagcao e colaboracéo para
efectuados na instituicao bancaria indicada nos respectivoscom os servicos da IGT faz incorrer o infractor ¢m
formularios de depdsito, nos termos da lei. responsabilidade disciplinar e criminal, nos termos da|ei.

N

. O deposito das quantias em divida aos trabalhadores dgvPara o exercicio da acgéo inspectiva, a IGT pode soligitar
ser efectuado em instituicdo bancaria competente, ficandocolaborac&o de quaisquer autoridades ou forcas de pglicia

em conta autbnoma a ordem da lGT e seguranca publicas.
Artigo 30° Artigo 34°
Verbete Deveres de Colaboracao

1. Os autos de noticia e os inquéritos prévios remetidos1aoA IGT presta a sua colaboracio aos servicogan®mos
Tribunal competente sdo acompanhados de um verbeteda Administragcdo Publica, em especial as entidadeq do
que se destina a informar sobre a distribuicéo do processasistema de Seguranca Social facultando a informacad que
e sobre o seu resultado e que deve ser devolvido a IGT naseja necessaria para o exercicio das suas funcdes| sem
prazo de 10 (dez) dias a contar da data do acto a que respeit@rejuizo dos deveres de confidencialidade e segredp de

justica.

2. O Tribunal competente deve igualmente remeter & IGT as
copias dos formularios de depdsito para pagamento dasA IGT deve colaborar com as autoridades judiciais g 0
multas, ainda que o sejam em resultado de processoMinistério Publico nos termos estabelecidos no Codigo

declarativo ou de execucao. de Processo Penal.
Artigo 31° Artigo 35°
Destino das Multas Colaboracéo com as Organiza¢fes de Empregadores e
Sindicatos

O produto das multas aplicadas e cobradas no decurso de
processos iniciados com o levantamento de autos de noticiaAs omanizacées de empregadores e sindicatos, podem

pela IGT é revertido aos cofres do Estado. pronunciarse sobre o Relatérinual deActividades da
Inspeccéo e outros documentos submetidos & sua cornjsulta
Artigo 32° prévia, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a recepcao
Direito Subsidiario dos mesmos, no ambito da actividade desenvolvidal e a

Em tudo o que n&o se encontre especificamente regulado Sobrgesenvolver pelalGT

o conteldo, valgelaboracao e tramitacdo do auto de noticia P teito do di 10 N6 NGMero anterior e bor ocasido da
ou inquérito prévio, deve ser aplicado, comodireitosubsidiét?o, ara €feito do disposto no numero anterior € p N

0 processo de execucdo previsto no Cédigo de Processo Civil.el""bor"’“;"’IO dos mesmos documentos, 0 Ingpect~or Geral do
Trabalho deve convocaanualmente, as @anizacdes de

SECCAOV emprega}dlores e sindicatos ou quando: ipdependentemente

Colaborago com Outras Entidades das matérias a tratar entenda necessario.
_ Artigo 33° ) 3. No ambito da participacdo e cooperacdo com|as

Obrigagdes de Colaboracéo organizagbes de empregadores e sindicatos, a IGT pode
disponibilizar periodicamente dados globais de inter}e sse

\
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\-

. As oganizagBes de empregadores e sindicatos tém o dirdit@s funcionarios que prestem servicos em dia de desq

. Alinformagéo prestada nos termos do niumero anterior d&ve® disposto no numero 1, aplica-se exclusivamente as nj

. Verificando-se a falta de comparéncia nos termos do nUmerocautenticados com carimbo sobre a sua assinatura.

. As actividades de inspeccao, e fiscalizacdo das&3 5. Em caso de extravio, destruicdo ou deterioracdo dev

. Compete ao corpo de inspectores do trabalho desenvolver

. O pessoal de inspecc¢éo da IGT € constituido por funcio- anterior

2.

sobre a acg¢éo inspectiva desenvolvida. respectivas fungdes, sdo os previstos por este diploia.

relativamente a situacfes em que esteja em causa a defestisponibilidade permanente, podendo as respec
de interesses colectivos ou a defesa colectiva de interesseuncdes ser exercidas a qualquer hora do dia ou dan
individuais dos trabalhadores que representam. em qualquer dia da semana.

de serem informados do resultado da accédo inspectiva,semanal ou feriado tém direito a igual periodo de desc
sempre que o requeiram. dentro dos 3 (trés) dias Uteis seguintes.

salvaguardar o segredo de justica e os direitos do infrac-admissado, salvaguardando-se as situacfes dos a
tor. inspectores em exercicio.

Artigo 36° Artigo 39°
Comparéncia Obrigatoria Cartéo de Identificagao

vicos da IGT ou houtro local, faltar e ndo apresentar motivo identificacdo especifico que confere poderes e livre tra
justificativo nos 3 (trés) dias Uteis seguintes, apds a terceirapara o exercicio das suas fun¢des, nos termos do m
notificacdo, incorre na sancao prevista para tais efeitos noapresentado nanexo Il deste presente diploma.
Cddigo de Processo Penal.

2. Os cartdes sdo assinados pelo Inspector Geral da |

anterior a IGT pode ainda promové-la com recurso a forca
policial. 3. O cartdo tem as cores da Bandeira Nacional, em b
verticais, com o emblema da @& parte superiocontendo

CAPITULO IV ainda, no verso, os poderes de autoridade que alei cg

PESSOAL ao seu titular

Artigo 37° 4. A emissdo, o registo e o arquivo dos cartdes em dupli

Pessoal de Inspecc¢éo sdo feitos pelo departamento competente da IGT

desempenhadas na sua integridade por funcionarios deentregue uma segunda via, mantendo-se o namer
corpo de inspectores do trabalho. cartao anterior

os poderes de autoridade dela decorrentes, de acordo coranos, a contar da data da sua emissao.
o presente diploma e demais legislacao aplicavel, e

. Os sindicatos podem solicitar o exercicio da ac¢éo inspecBvaO servico prestado pelo pessoal de inspeccdo requer

vas
Dite e

anso
ANSO

ovas
ctuais

. Aguele que, uma vez notificado para comparecer nes skr O pessoal de inspeccdo é credenciado por um cartIo de

sito
bdelo

GT e

arras

nfere

cado

P ser
0 do

. O pessoal de inspeccéo referido no niUmero anterior den® cartdo de identificacéo € valido pelo periodo de 3 (frés)

encontram-se permanentemente investido nessa qualidad® cartdo deve ser devolvido a IGT no prazo maximo ge 7

e é considerado como autoridade publica para os efeitos(sete) dias, quando se verifique suspensédo ou ces
da protecc¢do criminal. de fun¢des do respectivo titular ou qualquer alteracad
elementos nele constantes.

predominantemente as actividades de inspecc¢8o0O cartdo de identificacdo é impresso pelo departam
necessérias a assegurar o cumprimento das atribuicdes deesponsavel pela identificacdo dos funcionarios da Fu
IGT referidas no artigo 5°. Publica.

Artigo 38° 9. Incorre em infracc¢éo disciplinar o funcionario que util
Estatuto Profissional indevidamente o cartdo ou que nédo o devolva quang
encontre em qualquer das situacfes referidas no na

narios recrutados por concurso publico dentre cidaddos

de Timor-Leste, com habilitacdes literarias minimas do 12° Artigo 40°

(décimo segundo) ano de escolaridade e através de um Apoio em Processos Judiciais

processo de selec¢do que envolve a realizacdo de um

estagio profissional remunerado, nos termos do artigo 32° O pessoal de inspeccdo que seja arguido ou part

do presente diploma. processo disciplinar ou judicial, por actos cometidos
ocorridos no exercicio e por causa das suas funcdes

A carreira profissional e o estatuto remuneratério dos direito a ser assistidos por advogado pago pela

bacao
dos

ento
NCAo

0 se
mero

P em
ou
, tém
GT

inspectores do trabalho, adequados ao exercicio dasindicado, nos termos da lei, pelo Inspector Geral, ouvj

lo o
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Ve

ajudas de custo quando a localizacdo do tribunal o
justifique. a)

3. Os valores eventualmente dispendidos ao abrigo do
disposto no numero 2 devem ser reembolsadas pelo
funcionario ou agente que lhes deu causa, no caso de
condenacdo em qualquer dos processos referidos no n.° 1b)

Artigo 41° c)
Dirigentes com Competéncia Inspectiva

Todos os direitos e deveres conferidos ao pessoal de inspeccad)
consideram-se extensivos aos dirigentes da IGT com
competéncia inspectiva. e)

Artigo 42°
Pessoal dé&poio

A IGT é dotada do pessoal técnico supertécnico e f)
administrativo e outro necessério a assisténcia técnica da ac¢cdo
inspectiva, nomeadamente nos dominios da prevencao de
riscos profissionais, de apoio ao sector informativo, das
relagBes profissionais, do apoio informético e sistemas de
comunicacdo, bem como da gestéo dos recursos humanos
financeiros e patrimoniais.

1. O pessoal de inspecc¢éo e outros funcionarios da IGT estao

de deixarem a funcéo, ndo podendo revelar segredos de
fabricacdo ou comércio ou processos de exploracdo de
gue tenham conhecimento em virtude do desempenho das
suas funcoes.

2. O pessoal de inspeccéo e os outros funcionarios referidos
no namero anterior devem preservar a confidencialidade

termos do presente diploma.

Artigo 44°
Incompatibilidades

1. O pessoal afecto a IGT esta sujeito ao regime legal de
incompatibilidades dos funcionarios e agentes ¢a
Administragéo Publica.

\2. Ao pessoal de inspeccdo e ao pessoal dirigente com

) Efectuar quaisquer ac¢bes de natureza inspectivg

CAPITULO V dirigentes das entidades inspeccionadas.
DEVER PROFISSIONAL _ ) , )
3. Exceptua-se do disposto no nimero anterior o exercic
Artigo 43° actividade docente em estabelecimentos de ensino, ¢
Sigilo Profissional formador desde que devidamente autorizado pelo sU

rior hierarquico.

sujeitos as disposicGes legais relativas ao segredo?dd's funcoes de arbitragem séo incompativeis com o exer
justica e devem guardar sigilo profissional, mesmo depois da actividade de inspecgéo.

da origem de qualquer queixa referente a defeitos te OS 6rgéos do Governo responsavel pelo registo e lic
instalacdo ou ao incumprimento de disposicées integradascomercial ou das entidades sujeitas a ac¢ao da IGT de
no ambito de competéncia da |QW%o podendo revelar comunicar a esta, antes do inicio da actividade
gue a visita de inspeccéo foi consequéncia de uma queixadenominacédo, ramo de actividade ou objecto socidl, o
namero Unico de identificacdo tributaria, o endereco
3. O disposto nos nimeros anteriores € aplicavel também assede e outros locais de trabalho, a indicacéo da public
pessoas que acompanhem o pessoal de inspec¢éo, NQsficial do respectivo pacto social, estatuto ou a
constitutivo, quando obrigatéria, a identificacéo e domic
dos respectivos gerentes, administradores ou directo
0 numero de trabalhadores, sob pena de instauracg
processo disciplinar nos termos da lei.

A alteracdo dos elementos referidos no nimero ants
deve ser comunicada no prazo de 30 dias.

Intervir em processos de inspec¢ao ou outros inerg
ao exercicio de fungdes inspectivas em que se
interessados o cénjuge, parentes ou afins na linha
ou até ao 3.° grau na linha colateral,

Exercer qualguer ramo de comércio, industria ou sen

Exercer profisséo liberal ou qualquer forma de pro
radoria ou consultadoria;

Exercer qualquer actividade por conta de outrem;

Efectuar quaisquer ac¢des de natureza inspectiv
servicos, organismos e empresas onde tenham exe
funcBes ha menos de 3 (trés) anos ou onde as exe
em regime de acumulacéo;

Exercer fungdes em érgados de administracao
guaisquer associacfGes, salvo as que se
representativas dos seus interesses profissionais
fundacdes;

estabelecimento onde se encontre hospedado one
e que seja propriedade de titulares dos 6rgaos

CAPITULOVI
ComunicacBesalGT

Artigo 45°
Comunicacao de Laboracao

interessado. competéncia inspectiva é vedado exercer qualauer
2. O pessoal referido no niumero anteriem ainda direitoao  actividade que possa afectar a sua independéncia, ise
pagamento das custas judiciais, bem como a transportes autoridade ou dignidade da fun¢éo, designadamente

hcao,

ntes
jam
ecta

ico;

h em
rcido
rcam

de
am
, ou

L em
rosa,
ou

ode
ude

pe-

Cicio

enca
vem
, a

da
ncao
Cto

0
es e
o de

Brior

J
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f . . . L. )
Artigo 46° registos obrigatérios, a falta de apresentacdq de
Comunicacédo déicidentes deTrabalho e Doencas documentos ou registos requisitados nos termos da glinea
Profissionais e) do artigos 9° e 47° constitui infraccao punida com multa

Nos casos de acidente de trabalho mortal ou de acidente deorrespondente, no seu valor minimo e maximo, de 3 a 7
trabalho e de doenca profissional que evidenciem uma situacésalérios base definidos como o minimo aplicavel na funcéao
particularmente grave, a entidade empregadora deve comunicapublica.
a IGT tais ocorréncias no mais curto espago de tempo, que em
caso algum poderd ultrapassar as 48 horas apds a3 uss infraccdes ao disposto no artigo 19° sdo punidas cpm a
verificagdo ou diagndstico, sem prejuizo das participagcdesmulta correspondente, no seu minimo e maximo, ao Jalor
determinadas nos termos da lei. de 1 a 4 salarios base definidos como o minimo aplicavgl na
funcéo publica.
Artigo 47°
Dados deAcidentes deTrabalho e Doengas Rifissionais 4. A infraccdo ao disposto no nimero 2 do artigb€elvio
artigo 46° é punida com a multa correspondente, nd seu
1. A entidade empregadora esta obrigada a recaoliganizar minimo e méximo, ao valor de 7 a 10 salérios base definidos
e comunicar a IGT dados trimestrais relativos as doengascomo o minimo aplicavel na funcéo publica.
profissionais diagnosticadas e aos acidentes de trabalho
ocorridos que deram lugar a inactividade do sinistrado for As sanc¢fes previstas nos niumeros anteriores podem ser
periodo superior a 1 (um) dia de trabalho. aumentadas até o dobro, por decisdo do Inspector Geral,
gquando se verificar que a entidade empregadofa é
2. A comunicagéo referida no nUmero anterior deve ser enviadareincidente ou com base na capacidade financeira da
até ao dia 10 (dez) do més seguinte ao termo do trimestre @&ntidade empregadora, nos termos do regulamento de
gue respeita e conter 0s seguintes elementos: classificacdo dessas entidades.

a) Indicacado da data e lugar da ocorréncia; Artigo 50°
Infrac¢Bes Disciplinares
b) Causas do acidente de trabalho ou da doenca profis-

sional; Sem prejuizo do disposto na lei geral, constituem infrac¢des
disciplinares graves os seguintes comportamentos do pgssoal
¢) Natureza e extenséo da leséo; de inspeccéo e demais pessoal da IGT
d) Parte do corpo atingida; a) A indicacdo de factos falsos nos autos de noticia oy nas

informacdes prestadas;
e) Numero de dias de auséncia por incapacidade para o
trabalho. b) A revelacdo dos resultados das inspecc¢des ou de factos
nelas apurados a pessoas estranhas aos servicos da IGT
3. Odisposto r®n® 1 e 2, sobre doencas profissionais, entra ou dos locais de trabalho inspeccionados;
em vigor com a aprovacao e inicio da vigéncia da legislacéo
especifica. c) Arevelacdo da origem de qualquer queixa que ndo tenha
sido devidamente autorizada pelo queixoso;
Artigo 48°
Apresentacdo de Comunicacdes e Documentos d) O exercicio das suas fun¢des de forma arbitraria ou jcom
abuso de autoridade.
Salvo disposicéo legal em contrério, as comunicagdes e outros
documentos dirigidos a IGT devem ser entregues no servigco CAPITULO VIII
de inspeccéo do trabalho cuja area abranja o estabelecimentoDO PESSOAL DOS SERVICOS DE INSPECCAO
ou local de trabalho a que os mesmos se reportam.

Artigo 51°
CAPITULOVII Carreiras daIGT
Regimes Sancionatério e Disciplinar O pessoal de inspec¢éo constitui uma carreira especial com as
seguintes categorias e niveis:
Artigo 49°
Sancdes a) Inspector Geral do Trabalho;

1. Ainfraccé@o a Lei ddrabalho e aos regulamentos sobrie) Inspector Regional;
Seguranca, Higiene e Saude no trabalho s&o puniveis com
multa correspondente, no seu valor minimo e maximo, de)2 Inspector de 12,
a 10 salarios base definidos como o minimo aplicavel na
funcédo publica, de acordo com a gravidade da infraccaa®/ Inspector de 22;
ou reincidéncia da entidade empregadora.
e) Inspector Estagiario.
\2. Sem prejuizo do disposto relativamente a documentos ou

4
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Artigo 52° Publica.
Ingresso

3. O processo para acesso has categorias da carreira do pessoal
1. O ingresso na carreira do pessoal de inspeccéo é feito alainspeccao é realizado de acordo com as regras da Funcao
titulo provisério na categoria de Inspector estagiario, Publica.

consoante ao grau académico do 12° (décimo segundo)
ano de escolaridade, mediante concurso publico de pro#a€s salarios dos funcionarios da IGT s&o definidos confgrme
de conhecimentos, avaliacdo curricumplementado o disposto nénexo | deste diploma.

com entrevista e estagio remunerado com a duragdo 12

(doze) meses. Artigo 54°
Ingresso é&cesso em CareirasTécnicas e
2. Os individuos habilitados com licenciatura ingressam Administrativas

directamente na categoria de inspector de 22 mediante con-
curso publico e estigio remunerado com a duracdo d® éhgresso e 0 acesso nas carreiras técnica sypédoica
(seis) meses, nos termos do nimero anterior profissional, técnica administrativa e assistente, regem-se|pelo
regime geral de carreira da funcgéo publica.
3. O processo de seleccao é realizado de acordo com as regras

da Funcdo Publica, devendo ser observado a CAPITULOIX

proporcionalidade de género sempre que possivel. DISPOSICOES FINAIS
4. Os estagiarios serdo contratados em regime de prestacao Artigo 55°

eventual de servigos ou se estiverem vinculados ao Estado, EmblemadalGT

serdo requisitados aos seus servicos de origem
considerando-se neste caso um vinculo susper®@emblema da IGbem como seu significado, é o apresentado

enquanto durar o estagio. noAnexo Il deste diploma.
5. Implica a rescisdo do contrato ou o termo da requisicdo a Artigo 56°
desisténcia ou a falta de aproveitamento no estagio. Legislagdo alterar

6. A aprovacdo em estagio é requisito essencial pard.aO artigo 3 do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 16 de Janeiro,

nomeacao como Inspector do Trabalho. passa a ter a seguinte redaccéo:
Artigo 53° “Artigo 5 °
Condi¢cdes decesso nas Categorias Administracdo Directa do Estado

1. As condi¢des de acesso nas categorias da carreirafd...);
pessoal de inspeccdo sdo as seguintes:

b) (...);
a) ParaInspector de 22— 12 meses de estagio na categoria
precedente com aproveitamento no estagio; c) (..);

b) Para Inspector de 2&oncurso publico, com um minimod) Inspec¢do Geral doabalho- IGT, regida nos termos do
de 4 anos de permanéncia na respectiva categoriaEstatuto proprio;
precedente, com informacao de servico nao inferior a
Bom, em pelo menos 3 avaliagBes consecutivas oe}(...);
intercaladas;

f) (.

¢) Para Inspector Regional - concurso publico, com um
minimo de 4 anos de permanéncia na respectigg(...).”
categoria precedente, com informacao de servi¢o ndo
inferior a Bom, em pelo menos 3 avaliacde®. E revogado atfigo 10 do Decreto-Lein.2 3/2008, de 16 de

consecutivas ou 4 intercaladas; Janeiro.
d) Para Inspector Geral do Trabalho —minimo de 6 anos na Artigo 57°
carreira de Inspector dé, 5ob proposta do membro Entrada em Vigor

do Governo responséavel pela area do Trabalho e
nomeado de acordo com as regras da Funcdo Pubkgaresente Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte d sua
publicacéo.
2. Os concursos publico de provas de conhecimento, bem
como os factores de ponderacdo a atribuir a cursos,
estagios e ac¢des de formacéo sdo realizados sob propstavado em Conselho de Ministros em 15 de Setembrp de
do Inspector Geral, de acordo com as regras da Fungét0.

\ J
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4 . . . N\
O Primeiro-Ministro, Significado do Emblema
1. Rolete(Gira) e risco esférico de coamarela eVerde,
Kay Rala Xanana Gusmao circundado - significa a harmonia da relacdo enfre
TrabalhadqrEmpresario e Governo, protegidos pela relagao

industrial.

Promulgado em
2. Neli (flor deArr 0z),significa a condi¢cdo de prosperidafle
almejada pelos atores do sistema do trabalho.

Publique-se.
3. Acdrpreta, branca, amaela, vermelha e estla,representa
as cores da bandeira nacional da Republica Democratica
O Presidente da Republica, de Timor-Leste.

4. Simbolos das &reas Industrial, de Pescas (peixg),
Construgéo Civil, Agricultura com a Cruz ao centro,
José Ramos-Horta representam &reas de atuagdo da IGT nas quais a Instifuicdo
atua no sentido de promover e garantir a aplicacap da
legislacéo do trabalho, bem como a Seguranca, Higigne e
Saude no local de trabalho.

ANEXOI
CORPOS E CATEGORIAS indice e Grau ANEXOII
VENCIMENTO .
Carreira especifica da Inspeccéo de CARTAO DE IDENTIDADE
INSPETOR(A) DO TRABALHO
trabalho
Inspector Geral do Trabalho 2 Salarios Grau A
Delegados Regionais 1,5 Salarios Grau A
Inspector de 12 Grau A
Inspector de 22 Grau B
Inspector Estagiario Grau C
Gabinete de Apoio Técnico

Técnico Superior de 12 Grau A
Técnico Superior de 22 Grau B
Técnico Profissional de 12 Grau C
Técnico Profissional de 22 Grau D

Técnico Administrativo Grau E Frente Verso
Assistente Grau F
Assistente Grau G

DECRETO-LEIN.°20/2010
ANEXO I de 1de Dezembro

REGIME DOS SUPLEMENT OS REMUNERATORIOS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

O presente diploma prossegue com a regulamentacdo da
Funcéo Publica, conforme determinado pela Lei n © 8/2004, de
16 de Junho, e estabelece os suplementos remuneratérigs para
funcionérios publicos e agentesAtdministracao Publica.

Assim,

O Governo decreta, nos termos da alineap) don.° 1 dOjl’tigO
\
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e o o . . . o
115.° da Constituicdo da Republica, e do artigo 67.° da Lei n ° 8disponibilidade orcamental.
2004, de 16 de Junho, para valer como lei, o seguinte:
3. Nenhum funcionério publico ou agenteAtiministracéo

CAPITULOI pode trabalhar mais de quarenta horas extras por még.
FINALIDADE E AMBITO
4. O supervisor imediato do trabalhador deve apresentar a
Artigo 1 © folha de presencas com o registo mensal das hpras
Finalidade e Ambito extraordindrias prestadas ao Director-Geral, para efgitos

de autorizacdo do pagamento.
O presente decreto-lei regula a concessdo de suplementos
remuneratorios para trabalho em regime de turnos e noctuthoSe a necessidade de trabalho extraordinario se prolgngar
trabalho extraordinéario, trabalho em local remoto ou de dificil para além de seis meses consecutivos, € necessria a
acesso, bem como os subsidios de ajuda de custo e aplica-sprovacao prévia da Comissédo da Fung¢éo Publica.
aos funcionarios publicos e agentegdministracédo Publica,

assim definidos pelo Estatuto da Funcao Publica, com as Artigo5°

excepcdes previstas no artigo seguinte. Compensacao
Artigo 2 © 1. Otrabalho extraordinario € compensado por acréscimp da
Excepcdes remuneracdo, nos termos do artigo seguinte, ou|por

deducéo no horéario normal de trabalho.
1. O regime de trabalho extraordinario e nocturno néo se
aplica ao pessoal de direc¢do ou chefia, nos termos2doO Director-Geral pode determinar a dedug® horario
artigo 18 do Decreto-Lein.° 27/2008, dé deAgosto, ou normal de trabalho em substituicdo da compensdcéao
em funcdes de secretariado, nos termos do n.° 3 do artigdinanceira por trabalho extraordinario prestado.
17.°do mesmo diploma.
Artigo 6 °
2. Os regimes especiais de carreira ndo devem criar suple- Pagamento de horas extraordinarias
mentos remuneratorios a ndo ser que 0s suplementos sejam
de natureza tal que ndo estejam abrangidos por ekteA compensacao financeira por trabalho extraordinrio
decreto-lei e ndo sejam passiveis de ser atribuidos a outrasorresponde:
carreiras ou grupos profissionais.
a) ao valor da hora normal de trabalho multiplicada por|1,5
3. A aprovacgdo de um suplemento remuneratério para uma  (um e meio) por cada hora extraordinaria prestadgd em
carreira especial nas circunstancias previstas no nimero um dia de trabalho normal;
anterior implica a suspensdo do pagamento dos
suplementos remuneratérios previstos neste Decreto-Leib) ao valor da hora normal de trabalho multiplicada pqr 2

para esta mesma carreira. (dois) por cada hora extraordindria prestada para dlem
de trés horas consecutivas ou em dias de descpnso
CAPITULOII semanal ou feriados.
TRABALHO EXTRAORDINARIO
2. Aretribuicdo por trabalho extraordinario de quem trabglha
Artigo 3° por turnos é calculada com base no salario acrescidp do
Conceito respectivo suplemento de trabalho por turno.
1. Considera-se extraordinario o trabalho prestado por um Artigo 7 °
funcionério publico ou agente Administracéo para além Deducé&o no horario normal de trabalho

de seu horéario normal de trabalho.
1. A deducéo do horério normal de trabalho em compensacao
2. Para efeitos do presente artigo, “horario normal de trabalho” por trabalho extraordinério obedece a mesma propof¢éo

inclui trabalho por turnos. do artigo anterior
Artigo 4 © 2. A compensagd pode ser gozada de uma das fornpas
Prestacéo de trabalho extraordinario seguintes:

1. A prestacdo de trabalho extraordinario é autorizada a) Como dispensa, até ao limite de um dia de trabalhg por
previamente por despacho do Director-Geral ou equivalente  semana;
e admitida quando as necessidades do servigo o exigirem
em virtude da acumulagdo anormal de trabalho ou dab) Como acréscimo ao periodo de férias, até ao limitg de
urgéncia na realizacdo de tarefas especificas. dez dias Uteis seguidos.

2. E condicéo para a sua aprovacio a apresentacéo de jBsths horas extraordinarias que ndo possam ser deduzidps do
ficacdo da necessidade do trabalho extraordinario e horario normal de trabalho, por for¢a do disposto no nuglero

\
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anterior sdo remuneradas nos termos do artigo 6° . invés de pagamentos por turnos individuais.
CAPITULOIII 3. O suplemento de turno sé pode ser pago aos trabalhgdores
TRABALHO POR TURNOS cujas escalas de turno foram previamente autorizadag pelo
Director-Geral ou equivalente.
Artigo 8 ©
Conceito 4. O suplemento de turnooé@ devido durante férias, licencgs,

faltas e outras auséncias do servigo.
1. Considera-se trabalho por turnos o que implique horas de
trabalho de acordo com uma escala sucessiva e que CAPITULO IV
regularmente inclui sabados, domingos e feriados e turnos AJUDAS DE CUSTO
vespertinos e nocturnos.
Artigo 11°
2. Oturno pode ser: Ajudas de custo por deslocagfes em servico no pais

a) Diurno, se iniciar entre seis e dez horas 1. Se um funcionario publico ou agente Aldministracao
Publica tiver que deslocar-se, em servigara outra

b) Vespertino, se iniciar entre treze e dezassete horas  localidadedentro do pais, tem direito ao pagamento| de
uma ajuda de custo diaria de acordo com a seguinte tgbela:

¢) Nocturno, se iniciar entre vinte horas e duas horas. Se a viagem implica Se a viagem ndo implica

dormida dormida

N . . . ~ Cargo de direccio ou chefia $60 USD $30 USD
3. Por conveniéncia do Servico, a Comisséo pode aprovar-o

=

L. Lz i Outros $40 USD $20 USD
inicio de um turno em horario diferente.
Artigo 9 °© 2. Entende-se como local habitual aguele onde rotineiranente
Organizacéo trabalha o funcionario ou agente, incluindo outfas

instalag6es do Estado na mesma localidade.
1. Os turnos séo rotativos e o respectivo pessoal estd sujeito
a variacao regular de horéario de trabalho. 3. Aajuda de custo por deslocacao serve para cobrir despesas
com refeicBes, alojamento e outras despesas acessgrias.
2. Nos servicos de funcionamento permanente ndo podem ser
prestados mais de cinco dias de trabalho consecutivo4. Quando a viagem néo implique dormida, a ajuda de gusto
serve para cobrir despesas com refeicbes e despesas
3. As escalas devem obedecer ao principio de que ndo podenacessorias.
ser prestadas mais de oito horas de trabalho consecutivo,
excepto no caso de aprovacgao de trabalho extraordindsio.O pagamento de ajudas de custo depende da aproyacéo
prévia da viagem pelo Director-Geral ou equivalente.
4. A mudanca de turno s6 pode ocorrer apds dia de descanso,
salvo casos excepcionais como tal reconhecidos pelo@li-N&o estdo abrangidos por este diploma as deslocacdes por
rector-geral. periodos superiores a 14 dias consecutivos.

5. Ao directorgeral, ou equivalente, compete aprovar o inicio Artigo 12°
e o termo dos turnos, bem como as respectivas escalagjuda de custo por deslocagdes ao estrangeiro para fins d
estudo

(1]

Artigo 10°
Suplemento de turno 1. A ajuda de custo por deslocacéo ao estrangeiro para fins de
estudo é paga ao funcionario publico aprovado para
1. O funcionario publico ou agente daministracdo que frequentar uma actividade de capacitacdo no estrangeiro,
trabalhe sob o regime de turnos tem direito a um suplementode acordo com os seguintes limites:
remuneratorio que corresponde ao valor da hora normal de
trabalho multiplicada por: a) Quando a actividade de capacitacdo é totalmente
financiada pelo Estado, da direito a um subsidio
a) 1,15 por cada hora de trabalho prestada em turno  equivalente aquele previsto no Decreto-Lei nimero 23/
vespertino; 2008, de 21 de Julho para os primeiros trinta diag e o
correspondente a 70% da mesma tabela para og dias
b) 1,25 por cada hora de trabalho prestada em turno  excedentes.
nocturno ou em dia de descanso semanal ou feriado;
b) Quando a actividade de capacitacima€ialmente
2. Se, acritério da Comissao da Func¢éo Publica, uma classe de financiada por entidade estranha ao Estado, o subgidio
funcionérios ou agentes dadministracdo Publica é pago corresponde & diferenca entre a parcela finan¢iada
obrigada a trabalhar regularmente em turnos, a Comisséo e o valor devido na alinea anterior
pode aprovar o pagamento continuo do suplemento ao

. 4
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f2. Quando a actividade de capacitagdo € totalmente financiadéocal para a prestacao do seoji¢
por entidade estranha ao Estado, o subsidio devido
corresponde a 15% do estabelecido pela tabela anexa)a@uando o isolamento ou a dificuldade de acesso caysem
Decreto-Lei ninero 23/2008, de 21 de Julho. significativa inconveniéncia ou despesa para o trabalh@dor
para la se deslocar ou manter-se com o fim de executar os
3. Quando a deslocacao for justificada para fins de estudoservicos;
nos termos do Decreto-Lei nimero 12/2009, de 18 de
Fevereiro (Regime da Capacitacdo de Recursos Humako®© pagamento do suplemento por trabalho em local remoto
da Funcdo Publica), ou outra regulamentacdo sobre aou de dificil acesso a funcionario publico ou agente| da
concessade bolsas de estudoorida direito ao subsidio.  Administracdo Publica integrante de uma categdria
especifica e em determinada localidade depende de pfévia
Artigo 13° autorizagcdo da Comisséo da Funcao Publica.
Ajuda de custo por deslocagdes em servigo ao estrangeiro
3. Orequerimento deve ser feito a Comisséo da Funcéo Pdblica
As ajudas de custo por desloca¢cfes em servigo ao estrangeirpelo Director-Geral ou equivalente apenas paral os
séo reguladas pelo Decreto-Lei n°® 23/2008, de 21 de Julho. trabalhadores do respectivo ministério efectivamente
necessarios a execucdo dos servicos.
Artigo 14°
Ajuda de custo por recolocacéo 4. Compete & Comissao da Funcdo Publica aprovar o paga-
mento do suplemento de acordo com uma das categofias a
1. O funcionério publico ou agente Aldministracao trans- seguir:
ferido ou destacado por necessidade do servico, para
localidade diferente daquela onde exercia funcdes, t Natureza da localidade W toteies Gl Gulmeiis
direito a transporte para si e para os familiares a seu cargo
e respectiva bagagem.

X 40% da remunera¢io mensal do grau do
Extremamente remota S
funciondrio ou agente

. 25% da remuneragio mensal do grau do
Muito remota I
funciondrio ou agente

2. O funcionario publico ou agenteAdministraco Publica Remota 1970 daremuneragio mensal 4o grau do
. ~ . ~ unclonario ou agents
gue por determinacao oficial passe a exercer suas fun¢oes
em outro local que exija mudanca de residéncia tem direito

ainda: 5. Para os fins deste diploma, considera-se:
Diséinbizma ajuda de gjstn RIeRAIStONAl &) distancia entre osa) Localidade remota—Um local cujo acesso néo € fagil e

Ate 100 Hm focais detrgbatho; wﬁ‘%r%@l seguinte tabela: conta com limitada presenca de estabelecimentos
comerciais, de atendimento de saude e oufras

De 101 a P00 Km US$ 300 instalac6es publicas;

Acima de|200 Km US$ 400

De e parg Atauro US$ 300 b) Localidade muito remota — Um local ao qual s6 pade
chegar-se mediante o uso de transporte privado e jcom

De e parg Occusse US§ 400 pouco ou nenhum acesso a estabelecimentos

comerciais, de atendimento de salude e oufras
instalacdes publicas ;

b) Ao pagamento de um sublgi mensal de renda no valorde c¢) Localidade extremamente remota— Um local ao qugl sé
cem dodlares, se ndo for providenciada habitacdo pelo pode chegar-se a pé ou mediante 0 uso de transporte
Estado; animal por mais de uma hora de viagem e onde é difficil

ter acesso as necessidades béasicas de alimentacao,

CAPITULOV abrigo, assisténcia médica e outras instalagfes publicas.
OUTROS SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS
6. O suplemento éevido somente enquanto o funcionatio

Artigo 15° ou agente efectivamente resida e trabalhe naquele |ocal
Suplemento por trabalho em local remoto ou de dificil considerado remoto ou de dificil acesso.
acesso

7. A Comisséao da Funcéo Publica deve rever as classificd¢des
1. Ao funcionério pablico ou agente Administracdo Publica  aplicadas em intervalos ndo superiores a dois anos.
gue trabalhe em local remoto ou de dificil acesso é pago

um suplemento remuneratério nas seguintes 3 CAPITULO VI )

circunstancias: DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
a) Quando demonstrada a necessidade do servi¢o ser prestado Artigo 16°

naquele local, Definicdo da hora de trabalho

\b) Quando néo for possivel recrutar uma pessoa que vivalawa os fins deste decreto-lei o valor da hora normal de tra)oalho
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€ obtido pela divisdo do valor da remuneracdo mensal@onsiderando que foram ja alcancados alguns delsses

trabalhador por 173,92 . objectivos, em especial os trabalhos de avaliacdo ¢ de
acreditagéo inicial e intermédias estabelecimentos de ensino

Artigo 17° superior em 2007-2008, por uma Comissao de pelitos

Dias de descanso semanal internacionais independente, de alto nivel, assenteg nas

competéncias orgéanicas do Ministro da Educacao;
Para efeitos do presente decreto-lei, bafé e o Domingo

sé considerados dias de descanso semanal. Considerando que o sistema de avaliacdo da qualiflade
adoptado orienta-se pela universalidade, obrigatoriedade e

Artigo 18° periodicidade, pela exigéncia de adopcdo de politicap de

Revogacéo gualidade no interior das proprias instituicées de ensing su-

perior, pela sujeicdo dos seus critérios aos padroes, |pela
E revogada toda a legislacéo coritr@o presente diploma. participacéo de peritos estrangeiros no processo de avaliaco,
e pelo mercado de trabalho;
Artigo 19°
Entrada em vigor Tendo em conta a necessidade de criacdo deAgé@rcia
Nacional para Avaliacédo écreditacddcadémica (ANAAA),
Este decreto-lei entra em vigor em 1 de Janeiro de 2011. cientifica e pedagogicamente independente, para|dar
continuidade a formulacdo dos métodos e processos de um
Aprovado em Conselho de Ministros, em 22 de Setembro@eadro de acreditacdo, conforme aos padrdes internacignais,

2010. através de procedimentos em que, para além da auto-avaliacdo
dos proprios estabelecimentos, tenha também lugar luma
O Primeiro-Ministro, avaliacdo externa permanente a cargo de entidades quelsejam

efectivamente externas e néo de entidades dgles
representativos confundindo-se avaliadores e avaliados;

Kay Rala Xanana Gusmao AAgéncia Nacional parafvaliacdo é\creditacdd\cadémica
assume a responsabilidade pelos procedimentos de garantia

Promulgado em da qualidade desse grau de ensino, nomeadamente |os de
avaliacdo e de acreditacdo, bem como pela conformidagle ao

Publique-se. Quadro de Qualificacdes Nacionais de Timor-Leste (QQNTTL/

TLNQF - National Qualifications FramewoJkA autonomia
daANAAA evidencia-se também nas regras de designgcéo,
O Presidente da Republica; de composigéo e de funcionamento.

A estrutura agénica, permanente, deNAAA € leve e

desburocratizada, compreendendo apenas um Conselho

José Ramos-Horta Directivo, o Director Executivo e 0 Secretariado (técnicp e
administrativo). Cria-se um Conselho de reviso, que é formado
e reline quando necessario, com competéncia para apregiar 0s
recursos de mérito das decisbes. Em matéria de avaliagdo e
acreditacao, integra igualmente membros nacionajis e
estrangeiros dotados de estrita independéncia, em virtude dos
seus modos de designacgdo e estatuto.

DECRETO-LEIN.® 21/2010
de 1de Dezembro Assim:

5 O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115°|e da
APROVA O REGIME GERAL DE AVALIAGAO DO alinea a) do n.° 1 do artigo 116° da Constituicio da Republica e

ENSINO SUPER'QR E CRIAA AGE'}‘QA NAQONAL no desenvolvimento da Lei de Bases da Educacéo, aprgvada
PARA A AVALIAGAO E ACREDITACAO ACADEMICA pela Lei n.° 14/2008, de 29 de Outubro, para valer como lei, 0

(ANAAA) seguinte:
O Programa do IV Governo Constitucional tragou como CAPITULOI
objectivos para a politica de ensino supeeotre outros, a OBJECTO E AMBIT O DEAPLICACAO
estruturacdo de um sistema de garantia da qualidade
reconhecido internacionalmente. Complementado pela politica Artigo 1.°
da Educacédo e pela Lei de Bases da Educacéo, aprovada pela Objecto
Lei N.° 14/2008, de 29 de Outubro, em particular nos artigos 42°
a 44°. Impbe-se agora a criagdo desse sistema, O presente diploma aprova os regimes juridicos da avalipgéo

9 da qualidade e de acredita¢cdo dos estabelecimentos doynsino
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superior criando aAgéncia Nacional para Avaliagéo e ensino superior;
AcreditacdoAcadémica, adiantANAAA, bem como os
respectivos estatutos.

Artigo 2.° ¢) O desenvolvimento de uma cultura institucional intern
Ambito de aplicagio garantia de qualidade.
1. O disposto no presente diploma aplica-se a todos os Artigo 5.°
estabelecimentos de ensino terciério, supeéanico e Avaliacdo da qualidade e a@ditacao

politécnico e a todos os seus ciclos de estudos.
1. A acreditagdo visa o cumprimento dos requisitos minir

graus académicos em Timor-Leste estdo sujeitos aoQualificacBes Nacionais, QQNTILNQF, que conduzem
procedimento de acreditagéo e licenciamento. ao reconhecimento oficial dos estabelecimentos de en
superior e dos seus ciclos de estudo.
3. Para obter a acreditacdo, cada estabelecimento de ensino
superior esta sujeito a avaliagdo externa do seu sistema.dé\ acreditacdo dos estabelecimentos de ensino supe
gestdo, académico e curricylsem prejuizo do processo dos seus ciclos de estudos é realizada com bas|

de auto-avaliacéo. avaliacdo da qualidade no ambito do QQMTLNQF.
4. AANAAA e o Instituto Nacional de Desenvolvimento de Artigo 6.°
Mé&o de Obra - INDMO celebram os protocolos necessérios Principios da avaliacdo da qualidade

ao regime de avaliac&o e acreditacdo dos estabelecimentos

superior obedece aos principios seguintes:

avaliada;
1. Aavaliacdo da qualidade incide sobre os estabelecimentos
de ensino superior e as suas unidades orgéanicas, bem comd) Internacionalizacéo;
dos respectivos ciclos de estudos.
e) Participacdo das entidades avaliadas, tanto nas

estabelecimentos de ensino supetioedindo o grau de externa, incluindo o contraditério.
cumprimento da sua missdo através de pardmetros

essencialmente cientificos e pedagdgicos, designadam@nté avaliacdo da qualidade reveste as formas de:
de critérios e indicadores relacionados com a respectiva

actividade e com os resultados de gestédo alcancados. a) Auto-avaliacdo; e

3. A avaliacdo tem em especial consideragdo, na definicdo eb) Avaliacao externa independente.
aplicacdo dos parametros de desempenho, a diferenca de
objectivos entre o ensino universitario e o ensino Artigo 7°
politécnico. Critérios e indicadores de avaliacdo

4. A avaliacdo tem por referencial as boas préticas-int&s parametros de avaliacéo da qualidade constarme®®o
nacionais na matéria, bem como a conformidade ao Quadiréém natureza de orientacdes transitorias e consideral
de Qualificacdes Nacionais (QQNTL / TLNQRational revogados logo que entre em vigor o diploma que institu
Qualifications Framework adiante QQNTL TLNQF, a QQNTL/TLNQF.
estabelecer por diploma préprio.

SECCAO I
Artigo 4.° INTERVENENTESNAAMAUAQAO
Objectivos da avaliacdo da qualidade
Artigo 8.°
S&o objectivos da avaliacdo da qualidade: Agentes da avaliacao

b) A prestagéo de informacéo fundamentada a sociedade so-
bre o desempenho das instituicdes de ensino superior;

de

Nnos

2. Todos os estabelecimentos de ensino superior que confiramde garantia da qualidade, em conformidade ao Quadro de

Sino

ior e
e na

de ensino superior que confiram titulos profissionais. 1. A avaliacdo da qualidade dos estabelecimentos de efisino

CAPITULOII
AVALIACAO DA QUALIDADE DO ENSINO SUPERIOR a) Obrigatoriedade e periodicidade;
SECCAOI b) Intervencado de docentes, de estudantes e de entiflades
PRINCIPIOS GERAIS DA AVALIACAO externas;
Artigo 3.° c) Existéncia de um Quadro de avaliacdo externa cdrac-
Avaliacdo e Quadp de Qualidade do Ensino Superior terizado pela independéncia do avaliador face a entiglade

fases

2. A avaliacdo tem em vista a qualidade do desempenho dos de auto-avaliagdo como nos processos de avaligcao

Mm-se
iro

o de

\a) Proporcionar a melhoria da qualidade das instituicdesldeA auto-avaliacéo é realizada por cada estabelecimeg
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. A avaliacdo externa que serve de base aos processos de da qualidade;

acreditagéo € realizada pAHAAA.
¢) Implementar e desenvolver uma cultura da garant
Artigo 9.° gualidade na sua actividade
Regras especificas da auto-avaliacéo

ensino superigmpelos respectivos géos competentes. b) Implementar uma estratégia para a melhoria corﬁinua

a da

2. Apolitica, a estratégia, e os procedimentos a que se refere

Para além dos principios gerais consagrados no artigo 6.% nimero anterior devem:

0s estabelecimentos de ensino superior devem definir

procedimentos formais para a aprovacao, acompanhameftoSer aprovados formalmente pelo 6rgéo legal e estatu
e avaliacao periddica dos seus ciclos de estudos, os quaismente competente do estabelecimento de ensino suy
integram, obrigatoriamente: e divulgados publicamente;

a) A participacdo dos Conselhos, directivo e pedagogidn), Assegurar a participacéo dos estudantes e de outros in
a apreciacdo dos estudantes, designadamente atravésados no processo.
daqueles Conselhos e das associacdes destes;

Artigo 11.°
b) A participacdo dos departamentos ou centros de inves- Participacéo dos estudantes
tigacdo que colaboram na organizagéo e funcionamento
de ciclos de estudos; O sistema de avaliacdo de qualidade assegura a partici

dos estudantes através:
c) A participacdo de entidades consultivas externas que
colaborem com a institui¢ao. a) Da suaintegracdo nos processos de auto-avaliacado, 3

faria-
erior

teres-

Dacao

traves

do envolvimento dos Conselhos pedagdgicos com as

Os estabelecimentos de ensino superior devem adoptar ogssociacdes de estudantes;

procedimentos adequados para se assegurarem de que o

pessoal docente possui a qualificacdo e a competérpida sua participagdo nos inquéritos pedagogicos anén
necesséarias ao desempenho das suas funcbes, os quag® corpo docente e as disciplinas, obrigatoriamg
devem ser disponibilizados aos responsaveis pelosintegrados no processo de auto-avaliacao;
processos de avaliagdo externa.

¢) Da sua audicdo nos processos de avaliagdo externa.

Os estabelecimentos de ensino superior devem certificar-
se de que o0s recursos didacticos disponiveis séo Artigo 12.°
adequados e apropriados para cada um dos ciclos de Regras especificas da avaliacao externa
estudos que ministram.
1. Paraalém dos principios gerais consagrados no artig
Os estabelecimentos de ensino superior devem aindas procedimentos de avaliagdo externa devem terem
certificar-se de que recolhem, analisam e usam a informacgéca eficacia dos procedimentos de garantia interne
relevante para a gestdo eficaz dos seus ciclos de estudogjualidade enunciados no artigo 10°.
bem como publicar regularmente informagé&o actualizada,
imparcial e objectiva acerca das matérias seguintes: 2. Os objectivos e, bem assim, as decisbes dos proces
avaliac8@o externa devem ser fixados e tornados pub)
a) Dos ciclos de estudos que ministram, graus e diplomasantes da sua implementacéo e aplicacdo, mediante des
gue conferem; dos procedimentos a adoptar

b) Da monitorizacéo do trajecto dos seus diplomados Bor Os processos de avaliacdo externa da qualidade rea
um periodo razoavel de tempo, na perspectiva da se através de painéis de avaliacdo integrados por p
empregabilidade; independentes, nacionais e estrangeiros, incluem vi

ao estabelecimento de ensino e a audigcéo

c) Das estatisticas estabelecidas no Quadro de Quali+epresentantes dos seus corpos, bem como de enti
ficagbes Nacionais, QQNTILNQF externas, designadamente associac¢des profission
outras.
Artigo 10.°
Garantia interna da qualidade 4. Os processos de avaliacdo externa da qualidade qug
tenham recomendacfes para a pratica de uma 3
Os estabelecimentos de ensino superior devem: concreta, ou que exijam um plano de ac¢do, devem p

a sua concretizacdo de forma consistente.
a) Adoptar uma politica de garantia da qualidade dos seus

mos
nte

0 6.°,
conta
. da

50S de
icos
Ccricéo

izam-
britos
Sitas
dos
Hades
Qis e

e CoNn-
ccéo
ever

ciclos de estudos, bem como os procedimentbs A duracao do ciclo de avaliacédo e os procedimentos & uti-

adequados a sua prossecucao; lizar devem ser definidos de forma clara e divulga
publica e antecipadamente.

Hos

J
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Artigo 13.° estabelecimentos de ensino superiaprovado pelo
Participacao de entidades externas e internacionais Decreto-lei n.° 8/2010, de 19 de Maio.
1. O procedimento de avaliacéo da qualidade inclui as associa- CAPITULO Il
¢Oes publicas profissionais, bem como de outras entidades LICENCIAMENT OE ACREDITACAO
cientificas, culturais e econémicas, nacionais e estrangeiras,
com direito a participar e ter assent@hsAA nos termos SECCAOI
do presente diploma. PRINCIPIOS
2. Aavaliacdo externa integra obrigatoriamente a participacédo Artigo 16.°
de peritos e, ou de instituicdes estrangeiras ou Processos de acreditacéo

internacionais nos painéis para ela competentes.
1. Os processos de acreditacdo sdo 0s seguintes:
3. AANAAA pode promover a avalia¢do dos estabelecimen-
tos de ensino e ciclos de estudos em conjunto coma) A acreditacdo institucional é o processo de avaliacfio e
instituicBes estrangeiras dotadas de atribuices similares. acreditacdo do estabelecimento de ensino superigr;

Artigo 14.° b) A acreditacdo programética € o processo de avaliacado
Resultados da avaliacdo externa - Relatérios e acreditacdo dos ciclos de estudos.

1. Osresultados da avaliacdo externa devem ser apresentad@sacreditacdo programatica, dos ciclos de estudos, s6 pode
sob a forma de um relatério elaborado pelo painel de ter lugar depois da acreditagdo institucional do
avaliagcéo respectivo e aprovado pENAAA. estabelecimento de ensino superior e no prazo maximo de

2 anos apoés aquela.

2. Conjuntamente com os relatorios de avalia¢do externa é
sempre obrigatorio juntar a resposta do estabelecimeBtoAmbos os tipos de acreditacdo sdo da competéncip da
de ensino superior elaborada no ambito do processo deANAAA.
contraditorio, caso tenha lugar

Artigo 17°
3. Osrelatérios devem incluir: Principios de tramitacéo

a) Recomendaces expressas acerca da decisdo a tértramitacdo processual do licenciamento e acreditacdo spgue
guanto a acreditacdo ou reacreditacdo do objectoadafases cronoldgicas seguintes:
avaliacdo;
a) A Avaliacdo Preliminarcom o objectivo de conceder
b) Recomendacdes sobre aspectos concretos, tendo ericenciamento do estabelecimento de ensino supgtier
vista a melhoria da qualidade do desempenho dosé conduzida pela Direccdo-Geral do Ensino Supefior
estabelecimentos de ensino superior; (DGES);

[=]

¢) Uma classificacao qualitativa atribuida, quer a cada binA decisédo sobre a concesséo do Licenciamento do estgbele-
dos parametros considerados na avaliagdo, quer encimento, valido por 2 anos, da competéncia do Ministgrio
relacdo a avaliagdo global, numa escala que permitada Educacéo;
ordenar e comparar o objecto da avaliacéo, nos termos
do Quadro de Qualificacdes Nacionais QQNTLZ) AAvaliacdo do estabelecimento, com o objectivo de degidir
TLNQF. daAcreditacéo Institucional, feita pefdNAAA;

4. OAnexo lll estabelece, a titulo indicativo, o formato dd) A decisdo sobrefcreditacdo Institucional, valida por urn
indice de matérias a incluir nos Relatérios de avaliacdo periodo de até 5 anos, da competénciaNIAAA,;
externa.

-

e) A Avaliacdo dos ciclos de estudos, com o objectivo| de
Artigo 15.° decidir déAcreditacao programatica, feita pARAAA,;
Recusa de sujeicao a avaliagédo externa
f) A decisdo sobrefcreditacdo Programatica, dos ciclos fle
A recusa, por parte de um estabelecimento de ensino superioestudos, valida por periodo a fixar p&MAAA.
ou sua unidade orgénica, de sujeicdo a avaliacdo externa,

determina: SECCAOII
LICENCIAMENTO
a) O cancelamento da acreditacédo dos seus ciclos de estudos;
Artigo 18.°
b) A abertura de um processo de averiguacdo das condi¢cdes Entidade competente e requisitos

de funcionamento institucional com as subsequentes
consequéncias legais, nos termos do regime juridico dosNos termos do disposto nos niumeros 5 e 6 do artigo 560 da

\
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Lei de Bases da Educacdo, a competéncia para ob) Um corpo docente proprio, qualificado na ére; em
licenciamento de estabelecimentos de ensino cabe ao causa, e adequado em numero;
Ministério da Educacéo.
¢) Os recursos humanos e materiais indispensaveis| para
2. A emissdo da licenca depende da avaliacdo preliminar  garantir o nivel e a qualidade da formacéo, designa-
referida na alinea a) do artigo anteréoqual pode ser feita damente espacos lectivos, equipamentos, bibliotecas
pelaANAAA a pedido da DGES. e laboratérios adequados.

3. O licenciamento precede o procedimento de avaliaci®daE requisito especial para a acreditacdo de um ciclp de
gualidade e subsequente acreditacdo do estabelecimentaestudos conducente ao grau de mestre, numa determjinada
especialidade, que o corpo docente que assegura p seu

SECCAOII funcionamento seja constituido, na sua maioria, [por
ACREDITACAO titulares do grau de doutor ou especialistas de reconhgcida
Artigo 19.° experiéncia e competéncia profissional nas areas cient{ficas
Ambito da acreditag&io integrantes dessa especialidade.

1. A acreditacgdo, tal como definida no artigo 43° da Lei @ Sao requisitos especiais para a acreditacdo de um ciglo de
Bases da Educacao, aprovada pela Lei N.° 14/2008, de 2%®studos conducente ao grau de doutor num determipado
de Outubro, aplica-se a todos os estabelecimentos deramo do conhecimento ou especialidade:
ensino superior e a todos os ciclos de estudos.

a) A existéncia de recursos humanos gaoizativos

2. A acreditacdo realiza-se no quadro do Quadro de  proprios necessarios a realizacdo de investigacao nas
Qualificacdes Nacionais QQNTL/TLNQEompetindo a areas cientificas integrantes desse ramo| do
ANAAA a deciséo final. conhecimento ou especialidade;

3. A acreditacdo realiza-se no respeito pela autonomia cientificab) Que o corpo docente que assegura o seu func|ona-
e pedagdgica dNAAA e dos estabelecimentos de ensino mento seja constituido, na sua maioria, por titulareg do
superior nos termos da lei. grau de doutor nas areas cientificas integrantes desse

ramo do conhecimento ou especialidade;

4. Aacreditagdo de um ciclo de estudos consiste na verificagdo
do preenchimento dos requisitos exigidos para a suac) Que a universidade possua, por si ou através da sua
criacdo e funcionamento. participacdo ou colaboracdo, ou dos seus docentes e

investigadores, uma experiéncia acumuladal de

5. Por avaliacdo preliminantende-se aquela que precede e investigacdo sujeita a avaliacdo e concretizada numa
informa o Ministério da Educacéo, quando este arequerer  produc¢do cientifica e académica nas areas cientificas
aANAAA e vale apenas para efeitos de licenciamento. relevantes.

6. A acreditacdo, em qualquer das suas modalidaded. € Os resultados da avaliacdo externa sdo fundamentos
intransmissivel e é conferida por um prazo determinado, aobrigatérios da acreditacdo, nos termos seguintes:
fixar pelaANAAA.

a) Sobre as decis@es de acreditacdo dos estabelecimentos
Artigo 20.° de ensino superior e seus ciclos de estudos;

Acreditacdo programatica de ciclos de estudos
b) Informam, obrigatoriamente, os processos de coftra-

1. A acreditacéo dos ciclos de estudos conducentes a um ou tualiza¢@o entre o Estado e os estabelecimentgs de
mais graus académicos de um estabelecimento de ensino € ensino superior que visem o financiamento destes.
conferida por um determinado periodo de tempo, para uma
ou mais areas de formacao. Artigo 22.°

Cancelamento da acreditacao

2. A acreditacdo de um ciclo de estudos implica o reconhe-

cimento do grau ou dos graus conferidos. 1. O incumprimento dos requisitos legais ou das disposigdes
estatutarias e o incumprimento dos critérios cientificgs e
Artigo 21.° pedagdgicos que justificaram a acreditacao determingm o
Requisitos para a acreditacdo de um ciclo de estudos seu cancelamento, apés audiéncia prévia da instituicdo em
causa.

1. S&o requisitos gerais para a acreditacdo de um ciclo de

estudos, observadas as normas do QQNTL/TLNQF: 2. Na situacdo prevista no nimero anterior sdo definidgs os

prazos de cessacédo do funcionamento do ciclo de esfudos

a) Um projecto educativo, cientifico e cultural préprio, e as medidas de salvaguarda das expectativag dos

adequado aos objectivos fixados para esse ciclo deestudantes nele inscritos.
estudos;

. 4
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1. Oregisto dos processos, resultados e decisdes de avaliacédo

acreditacdo, da responsabilidadeANAAA, todas as
2. A base de dados dos registos sera partilhada com dnstituicbes de ensino superior que confiram e emitam g
Ministério da Educacédo, através da Direc¢cdo-Geral do académicos.
Ensino Superior

do ensino superior

constantes ndnexo | ao presente decreto-lei e que dele faz ANAAA:
parte integrante.

Artigo 25.° Orcamento Geral do Estado para o ano financeirg
Natureza e regime 2011,

1. AANAAA é uma pessoa colectiva de direito publico com b) A titulo de subvencéo publica, as quantias que
personalidade juridica e capacidade judiciaria, dotada de  caibam segundo os critérios legais
autonomia administrativa e financeira e com patriménio

ANAAA, a titulo de remuneracéo dos servicos que T
2. A capacidade judiciaria deNAAA abrange a pratica de  caibam nas atribuicbes normais AIHAAA e de cuja
todos os actos juridicos, o gozo de todos os direitos e aprestacdo Ihe solicite.
sujeicdo a todas as obriga¢cBes necessarias a prossecucao
das suas atribuigdes. Artigo 28.°
Independéncia e principios gerais de actuacao
3. AANAAA é constituida por tempo indeterminado.
1. AANAAA ¢é independente no exercicio das suas fung

publica, dos seus Estatutos, sem prejuizo dos princig

5. AANAAA rege-se pelo disposto no presente decreto-lei, através dos seus érgaos préprios.
pelos Estatutos publicados em anexo e, subsidiariamente,

1. Compete 3ANAAA, nos termos previstos na lei e no mediante proposta deNAAA.
respectivo Estatuto, a avaliacdo e a acreditacdo das
instituicbes de ensino superior e dos seus ciclos de Artigo 29.°
estudos, bem como o desempenho das funcdes inerentes Competéncias dANAAA
a insercdo de Timor-Leste no sistema internacional de

9 ciclos de estudos é obrigatoria, e pode ser: )
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( SECCAO IV 2. AANAAA tem ainda a seu @ a avaliacdo instituciong
REGISTO de todas as universidades estabelecidas em Timor-legte, a
acreditacado de estudos de poés-graduacdo e cursos
Artigo 23.° regulados, assim como a formulacdo de recomendades
Competéncia para o registo sobre os projectos de novas instituicdes de ensino qupe-
rior.

da qualidade e de acreditacdo estdogocd@ANAAA. 3. Estdo sujeitas aos procedimentos de avaliacdo ¢ de

aus

4. A ANAAA pode igualmente participar na realizacdo |de
3. AANAAA deve integrar o registo que venha a ser criado outras avalia¢gdes de natureza cientifica, designadanjente
no &mbito do Quadro internacional de garantia da qualidadede instituicdes que integrem o sistema cientifico naciopal.

Artigo 27.°
CAPITULO IV Patrimdnio e contribuigdo financeira
CRIACAO DA AGENCIA NACIONAL DEAVALIACAOE
ACREDIT ACAO ACADEMICA 1. O patrimoénio dANAAA é constituido pelos bens indicadgs
no artigo 5.° dos seus Estatutos.
Artigo 24.°
Instituicdo 2. Em caso de extingdo AAIAAA, todo o seu patriménio
reverte para o Estado, salvo quando seja fundidg ou
E estabelecidafgéncia Nacional davaliacio é\creditacéo incorporada noutra entidade, situa¢cdes em que o patrinfénio
Académica ANAAA, com a misséo de avaliar e acreditar os pode revertertotal ou parcialmente, para esta.
estabelecimentos de ensino superior e seus ciclos de estudos
em Timor-Leste e sdo aprovados os respectivos Estatuos,Pelo Ministério da Educacdo sdo transferidas pala a

a) A titulo de dotacéo inicial, a que lhe couber ho

de

he

proprio. 4. Ao Estado incumbe assegurar quaisquer outras dotacpes a

ao

oes

4. A ANAAA ¢é reconhecida como instituicdo de utilidade de avaliacdo e acreditacdo académicas, no quadro dd lei e

ios

orientadores da politica educativa fixados pelo Estado

pela demais legislag&o que Ihe for aplicavel. 2. Os principios gerais de actuagdo a adoptar hos
procedimentos de garantia da qualidade do ensino gupe-

Artigo 26.° rior sdo os previstos a titulo indicativo e provisério ho

Missao Anexo Il ou os estabelecidos por despacho ministdgrial

garantia da qualidade. 1. A acreditacdo de instituicGes de ensino superior e $eus
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. Compete ANAAA, em funcéo dos resultados da avaliacd®. Sem prejuizo do disposto nos nimeros 6 e 7, é inter

. A decisédo favoravel no &mbito de um processo de Pessoal

. O montante devido®NAAA por cada avaliagdo e acredi- nos termos da legislacéo aplicavel.

. As normas complementares atinentes ao procedimento de

a) Dainiciativa dANAAA, 7. Nos procedimentos de acreditacdo de ciclos de eﬂudos

sdo obrigatoriamente ouvidas as entidades
b) A pedido do Governo; representativas das profissdes para cujo exercicio os
de estudos em causa visem habijlisgrangendo orden
¢c) A pedido das instituicdes de ensino superior ou associa¢des profissionais e ainda os ministé
interessadas. interessados.

e do cumprimento, pelas instituicbes de ensino superior qualquer entidade que nddBAAA a acreditacdo, par
nela interessadas, a decisdo de acreditacédo, que pode segfeitos profissionais, de qualquer instituicdo de eng
superior ou ciclo de estudos.

a) Favoravel, tendo por consequéncia a autorizacdo da
entrada em funcionamento, numa instituicdo de ensi®o A cobranca coerciva das dividas provenientes da falf
superior de um ciclo de estudos conducente a pagamento dos montantes devidos pela acreditacao re

ais
iclos
5
rios

lita a
2
ino

a de
paliza

determinado grau académico e o reconhecimento do-se através de processo de execucdo fiscal, servindo de

mesmo grau; titulo executivo a certiddo emitida para o efeito p
ANAAA.
b) Favoravel, mas condicionada a tomada, pela instituicdo
de ensino superior interessada no procedimento, de Artigo 30.°
medidas no ambito do Quadro de garantia da qualidade Dever de cooperagdo

julgadas necessérias p&l&lAAA, dentro do prazo
por esta fixado e com sujeicdo a respectiva verificacds instituicdes de ensino superior tém o dever de colabor
e sob pena de conversdo em decisdo desfavoravet cooperacdo com ANAAA, bem como o dever dg

ela

acao

comunicacao da informacéo que lhes seja solicitada, no gyiadro

c) Desfavoravel, tendo por consequéncia a ndo produdacsistema de garantia da qualidade do ensino superior
dos efeitos referidos na alinea a).
Artigo 31.°

acreditacdo € valida por um prazo inicial, a fixar por

regulamento dANAAA, que ndo pode exceder cincol. O mapa de pessoal sera aprovado pelos membros e i

anos, findo o qual carece de sucessivas revalidacées, encias competentes do Governo.

prazo a fixar naquele regulamento, podendo ser cancelada

antes do decurso dos prazos, quando tal seja consequéhci@ Conselho Directivo, através do Director Executivo, p

dos resultados de avaliagdo extraordinaria superveniente solicitar as instituicdes publicas com atribuicdes no &m

determinada por circunstancias especificas que a exijam. do ensino superipiciéncia e tecnologia, a cedéncia
trabalhadores para o exercicio de fungcBefANAAA,

tacdo é fixado por regulamento desta e deve:
Artigo 32.°
a) Reflectir os custos médios dos servi¢os prestados; Beneficios especificos

b) Conter-se em valores determinados a partir de criteiBANAAA goza de todas as isen¢Bes e beneficios fisc
de economia, eficiéncia e eficacia, bem como damolumentares aplicaveis aos Institutos e as pes
melhores praticas internacionais na matéria. colectivas de utilidade publica, em igualdade de circunstan

nos termos da legislacdo em vigor

acreditacdo e a sua relacdo com o procedimento de Artigo 33.°
avaliacdo sdo aprovadas pelo Conselho Directivo da Alteracéo dos Estatutos
ANAAA.
A alteracdo dos EstatutosAldAAA efectua-se por decretd
Os procedimentos de acreditagdo: lei
1 o]

a) Incluem necessariamente a contribuicdo de entidades Arugo %4'

Extingéo

externas relevantes para o processo, designadamente
das ordens e outras associacdes publicas profissiongigNAAA extingue -se por decreto-lei, nos termos e situa
bem como de outras entidades cientificas, Cunura'?)r"evistos na lei.
econémicas;
Artigo 35.°
b) Podem integrar os resultados de avaliacdes de Entrada em vigor
estabelecimentos de ensino ou de ciclos de estudos
realizadas por instituicdes nacionais, estrangeiras @resente diploma entra em vigor no dia seguinte ao d
internacionais. publicacéo.

hstan-

ode
bito
de

nis e
50as
cias,

coes

A sua

J
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Aprovado em Conselho de Ministros, aos 12 de Outubro desuperior em Timor-Leste, através da avaliacdo € da
2010. acreditacdo das instituicdes de ensino pos-secundarip, de

ensino superior e dos respectivos ciclos de estudos.

O Primeiro-Ministro 2. Sem prejuizo do disposto no nimero antesi@NAAA
pode ainda participar na realiza¢ao de outras avaliacd¢s de
natureza cientifica, designadamente de instituicdes [que

Kay Rala Xanana Gusmao integrem o sistema cientifico nacional.

3. Para a realizagédo dos seus finaNAAA pode emitir

O Ministro da Educacéo, Instrucdes de caracter e vinculativo para os sgus
destinatérios, designadamente relativas a procedimeptos,

critérios técnicos e outras.

Jodo Cancio Freitas 4. AANAAA pode ainda:

Promulgado em 18/11/2010 a) Colaborarem matéria das suas atribuicbes, caamsmos
estrangeiros seus congéneres nas areas da avaliacdp e da

Publique-se acreditacao;

O Presidente da Republica, b) Proceder a avaliacdo de instituicGes de ensino supgrior

estrangeiras que lho solicitem.

Artigo 5.°
José Ramos Horta Patriménio

1. O patrimdnio inicial -ANAAA é constituido pela dotacal
ANEXOI inicial que |he é atribuida pelo Estado e através|do
Orcamento Geral do Estado

[®)]

ESTATUTO DAAGENCIA NACIONAL PARAA
AVALIACAOE ACREDITACAO ACADEMICA (ANAAA) 2. O patriménio dANAAA €, ainda, constituido pelas sugis
receitas, bem como pelos restantes bens, direitps e
obrigacbes de contetddo econémico de que venha @ ser
CAPITULOI titular.

DISPOSICOES ESRTUTARIAS GERAIS
3. AANAAA elabora e mantém actualizado o inventéario|do

Artigo 1.° seu patrimonio.
Denominacgédo
Artigo 6.°
E aprovado o presente EstatutoAdg@ncia Nacional para a Actividades

Avaliacdo eAcreditacdoAcadémica que adopta esta
denominacdo e, abreviadamente, ANAAA, regendo-se Para a realizacdo dos seus fil§\BAAA pode praticar todog
pelo presente decreto-lei de que faz parte integrante e demsisictos considerados necessarios ou convenientes pelos

legislagcéo em vigor seus oOrgéos, designadamente:
Artigo 2.° a) Aavaliacdo e a acreditacdo de instituicées de ensino gupe-
Duracéo rior e seus ciclos de estudos de modo independente

AANAAA € constituida por tempo indeterminado b) Arealizacdo de avaliacdes de natureza cientifica;

Artigo 3.°
Sede

1. AANAAA tem a sua sede em Dili.

¢) O aconselhamento do Estado em matéria de garantia da
qualidade do ensino superior;

d) A realizacdo dos estudos e pareceres que lhe fgrem
2. A ANAAA pode criar delegages ou quaisquer outras solicitados pelo Estado ou por outras entidades
formas de representagéo em lugar julgado conveniente ounternacionais;
necessario para o cumprimento dos seus fins.
e) O desempenho das funces inerentes a inser¢ao de Tlimor-
Artigo 4.° Leste no sistema internacional de garantia da qualidade do
Missdo ensino superior

1. A ANAAA tem por fim garantir a qualidade do ensino
\_ J
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chico;
a) O Conselho Directivo;

d) Um representante da Camara empresarial de Ti
b) O Director Executivo Leste;
c) O Secretariado Técnico; e) Um representante das Orden&ssociacdes Profis
sionais;

d) O Secretariadsdministrativo.
f)  Um perito internacional eQuality Assurance

SUBSECCAOI
ORGAO DE GOVERNAGCAO g) O Director-Geral do Ensino Superior;
Artigo 8.° h) O Director Executivo d&NAAA, sem direito a voto;

Conselho Directivo

1. Conselho Directivo € o 6rgdo deliberativo, responsavel  Nacional de Desenvolvimento de M&o de O
pela definicdo das linhas orientadoras de actuacdo da (INDMO), para as matérias de ensino técnico e [
ANAAA e pela prética dos actos necessarios a prossecu¢do secundario, sem direito a voto.
das suas missoes.

2. Os membros do Conselho Directivo estdo sujeitos ao re-anos, renovavel.
gime geral de impedimentos previsto pafaministracéo
Publica, considerando-se também como impeditivo o facto Artigo 10.°
de estar em apreciagdo decisdo que respeite a instituicdoAtribuicées e Competéncias do Conselho Directivo
com a qual o membro tenha uma relacdo duradoura,
independentemente da natureza do vinculo. 1. Compete ao Conselho Directivo a prética de todos o0s
necessérios a prossecucao dos findMAAA que nao
3. Acessacao do mandato dos membros do Conselho Directivaestejam, nos termos dos presentes Estatutos, atribui
apenas pode ocorrer mediante deliberacdo por maioria deoutros 6rgaos, dispondo dos mais amplos podere)
75% da totalidade dos seus membros e fundamentada enrepresentacéo e gestao.

a) Incapacidade permanente; 2. Compete ao Conselho Directivo, no dominio da garant|
gualidade do ensino superior:
b) Incompatibilidade superveniente;
a) A iniciativa de quaisquer procedimentos de avalial
c) Violacdo grave dos deveres a que estéo vinculados; ou de acreditacao;

d) Manifesta incapacidade para o desempenho normalb) A deciséo final sobre os procedimentos referidos

das respectivas fungoes. alinea anterigmuer estes tenham sido desencadea

por sua iniciativa, quer a requerimento das instituig

4. Salvo impossibilidade absoluta ou deliberacéo undnime, 0 de ensino superior interessadas;
membro do Conselho Directivo cujo mandato cesse

mantém-se no exercicio das suas funcdes até a sua efectivd A aprovacao dos relatdrios resultantes de proce
substituicao. de avaliacdo ou de acreditacéo;

Artigo 9.° d) A eventual certificacdo, no quadro do sistema naci

Composicao do Conselho Directivo de avaliacdo e acreditacdo, dos resultados

1. O Conselho Directivo € composto por sete membros pelas instituicdes de ensino superior a out

i) O Presidente da Comissé@o Executiva do Instilluto

4. O mandato dos membros@anselho Directivo € de quatio

( CAPITULOI sem direito a voto. )
COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS E
DOS SERVICOS 2. O Presidente do Conselho Directivo é eleito pelos regpec-
tivos membros.
SECCAOI
ESTRUTURA PERMANENTE 3. O Conselho Directivo € composto pelos seguintes mempros:
Artigo 7.° a) Um representante da Universidade Publica;
Estrutura
b) Um representante das Universidades Privadas;
A estrutura permanente ddNAAA é constituida pelas
entidades seguintes: c) Um representante do Ensino pds secundario e Polité-

mnor-

ra
Os-

ACtos
dos a
S de
ada

Ao

na
\dos
oes

SSOS

pbnal
de

procedimentos de avaliacao ou acreditacdo solicitaqdos

0s

9 executivos com direito a voto e inclui mais dois membros organismos de garantia da qualidade, nacionaj

p OU
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estrangeiros; c) Aprovar o relatério anual, o balango e as contas
cada exercicio;
e) A aprovacgdo de normas, no dmbito do sistema de

de

garantia da qualidade do ensino superimom d) Instituir, manter e conservar sistemas internos de gon-
observancia dos termos de referéncia constantes do trolo contabilistico, de forma a reflectirem correctamente,
regime legal da avaliagéo. em cada momento, a situagéo patrimonial e financgira
daANAAA,
Compete ao Conselho Directivo, no &mbito da orientacéo e
gestdo dANAAA: e) Exercer os demais poderes previstos nos presentes
estatutos que ndo sejam da competéncia de dutro
a) RepresentarNAAA, definir e dirigir as respectivas orgéao.

actividades e organizacéo interna;
5. Compete, em especial, ao Presidente do Conselho Direq

b) Aprovar os planos anuais e plurianuais de actividades
e assegurar a respectiva execucao; a) Representar’/NAAA em juizo e fora dele;

¢) Supervisionar aimplementacéo dos planos estratégicos) RepresentarANAAA nas suas relagdes com o Esta
e aprovar o relatorio anual de actividades, enviando-o  com as instituic6es de ensino superior e com as de
ao Conselho de Ministros; entidades, publicas ou privadas;

d) Apreciar da conformidade dos Relatériogdeeditacéo ¢) Solicitar pareceres aos demais 6rgaos e servicos
aos regulamentos em vigor;

d) Exercer as demais competéncias de governaca

e) Administrar e dispor do seu patriménio; ANAAA.

f) Elaborar o balanco social, nos termos da lei aplicavel, Artigo 11.°
Funcionamento do Conselho Directivo
g) Contratar o pessoal dirigente;
1. O Conselho Directivo retne ordinariamente quatro ve
h) Praticar os demais actos de gestéo e 0s necesséarios gmr ano e é convocado pelo seu presidente, com pelo n
bom funcionamento dos servigos; 15 dias de antecedéncia.

i) Estabelecer os critérios de candidaturas e eleger o Ri-A convocatéria das reunides do Conselho Directivo p
rector Executivo; ser enviada por correio electrénico para os enderg
fornecidos pelos seus membros e deve conter o, lag
i) Nomear os membros do Conselho de Revisdo, emdia e a hora da reunido, a ordem do dia e os docume
coordenag&o com o Director Executivo; necessarios ao pleno esclarecimento dos assu
constantes da ordem do dia.
k) Nomear os representantesAddAAA em oganismos
exteriores; 3. O Conselho Directivo pode reunir extraordinariame
sempre que tal seja solicitado pelo presidente ou
[) Emitir os pareceres, estudos e informacdes que lhe se-qualquer dos seus membros, mediante requerimento e
jam solicitados pelo Estado; dirigido ao presidente, do qual constem os assunt
incluir na ordem do dia e a fundamentacédo da necessi
m) Abrir ou encerrar delega¢fes ou quaisquer outras for da reunido do Conselho.
mas de representacao;
4. O Conselho Directivo reline com a presenca da maioria
n) Praticar todos os actos inerentes ao cumprimento dosseus membros e delibera por maioria dos votos.
deveres decorrentes do estatuto de utilidade publica;
5. O Conselho Directivo aprova o seu préprio regimento,
o) Decidir sobre quaisquer outras matérias que respeitemtermos da lei.
aANAAA.
6. O regime de valor e atribui¢cdo de senhas de presenca
Compete ao Conselho Directivo, no dominio da gestéofazer face as despesas dos membros do Conselho Dire
financeira e patrimonial: e dos membros do Conselho de Revisdo € proposto
presidente do Conselho Directivo a Tutela.
a) Aprovar o orgamento anual e assegurar a respectiva
execucao;

b) Controlar a execucdo orgcamentahdBAAA,; SUBSECCAO I
DIRECCAO

tivo:

o,
mais

0 da

Zes
enos

hde
ECOS
Ar
ntos
ntos

nte
por
bCrito
DS a
Hade

| dos

N0S

| para
ctivo
pelo

J

Série |, N.° 45 Quarta-Feira, 1 de Dezembro de 2010 Pagina 4427



Jornal da Republica

\-

1. O Director Executivo € nomeado pelo Conselho Directivo,

3. O Director Executivo sera coadjuvado por um assessor e  Qualidade écreditacdes;

Artigo 12.°
Director Executivo SUBSECCAO Il
APOI TECNICO ESPECIALIZADO

por um mandato de cinco anos, renovavel. Artigo 13.°
Secretariado Técnico
Compete ao Director Executivo a representacao e a
conducdo da politica da instituicdo, incumbindo-lhd, O Secretariado Técnico € composto por:
designadamente:
a) 2 Técnicos Superiores de Qualidade;
a) Constituir os Grupos de Trabalho e os Painéis de
avaliacdo e acreditacdo, presidindo aqueles a cujasb) 2 Técnicos Superiores Coordenadores;
reunibes assistir;
¢) 1 Técnico Superior de Gestao Informatica;
b) Dirigir e supervisionar ANAAA e, em especial,
assegurar a coordenacao das unidades e a cooperacét) 1 Técnico Superior de Financas.
com instituicBes congéneres;
2. S&o competéncias do Secretariado Técnico:
¢) Superintender na gestdo administrativa e financeira da
instituicdo, assegurando a eficiéncia no emprego dosa) Assessorar e prestar apoio técnico-administrativg
Seus meios e recursos, promovendo a elaboragdo dos Director Executivo;
instrumentos de gestdo previsional, nomeadamente,
planos, projectos e orcamentos e acompanhar a sug) Promover e manter as afiliacdes internacionais, nomg
execucao; mente as dAsia Pacific Quality NetworkAPQN, do
International Network for Qualitfkssurancé\gencies
d) Promover a elaboracéo dos instrumentos de prestacdo in Higher Education - INQAAHE e dsSEAN Quality
de contas dANAAA, nomeadamente relatérios anuais Assurance NetworkAQAN;
de actividades e contas de geréncia;
¢) Propor ao Director Executivo a iniciativa de quaisq
e) A apresentacao dos Relatérios resultantes de processos procedimentos de avaliacdo e, ou acreditacdo;
de avaliacdo ou de acreditacdo, ao Conselho Directivo;
d) Propor a criacdo dos Grupos de Trabalho e dos Pal
f) A aprovagdo dos procedimentos administrativos de  de acordo com as prioridades definidas e né
gualificacdo e acreditacdo, quer estes tenham sido participar;
desencadeados por sua iniciativa, quer a requerimento
das instituices de ensino superior interessadas; e) Apresentar a proposta de OrcamentoAdBAAA e
acompanhar a sua execucao;
g) Serouvido nas remuneracgdes e na atribuicdo de senhas
de presenca aos membros dos demais érgdos d&) Preparar e aprovar o relatorio anual, o balango
ANAAA; contas de cada exercicio;

h) Praticar todos os actos inerentes ao cumprimento dosg) Instituir, manter e conservar sistemas internos
deveres decorrentes do estatuto de utilidade pablica;  controlo contabilistico, de forma a reflectire
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correctamente, em cada momento, a situacéo patimo-

i) Emitir Instrucdes vinculativas aos estabelecimentos de  nial e financeira dANAAA;
ensino superior nas matérias de Qualificagcédo e
Acreditagéo; h) A transparéncia contabilistica no aprovisionamen
prestacdo de contas;
i) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar as despesas;
i) Promover acc¢des que permitam o estabeleciment
k) Velar pela contengédo econdmica, eficiéncia, eficaciae  parcerias com outras entidades pertinentes, naciq
observancia das melhores préaticas internacionais  ou internacionais;
guanto a fixacdo dos custos da avaliacdo e da
acreditacéo; j) Coordenar a implementacéo das decisdes dos P4
deAcreditacao;
[) Cabem ainda ao Director Executivo todas as compe-
téncias que, por lei ou pelo Conselho Directivo, nos k) Elaborar o Plandnual e Estratégico dAcc¢bes e
termos dos Estatutos, ndo sejam atribuidas a outros apresentar o RelatorAnual deActividades;
orgaos.

oe
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m) Coordenar a preparacao das actividadedNdadA;

nismos estrangeiros congéneres, sendo um repre-
sentante dos peritos internacionais interveniente$ no

n) Promover a formagéo e o desenvolvimento técnico  Painel que esteve na base da deciséo;

profissional do pessoal ddNAAA,
¢) Um membro aindicar pela Camara empresarial Ti

0_

0) Assegurar a criacdo e gestdo do"website” do Instituto. rense.
SUBSECCAO IV 3. O presidente de cada Conselho de Revisdo € nomeado
APOIO ADMINISTRA TIVO pelos respectivos membros e sem voto de qualidade
Artigo 14.° 4. O Conselho de Revisdo é nomeado pelo Director Execlitivo
SecetariadoAdministrativo e 0 seu mandato expira imediatamente a seguir a degisdo
final sobre o respectivo recurso em concreto, a qupl €
S&do competéncias do Secretariddministrativo: tomada por maioria simples de votos, ndo sendo permjtida
a abstencdo.
a) Assegurar o tratamento, a recolha, guarda e conservacéo
da documentacdo, mantendo um sistema de arquivb.eO Conselho de Revisdo decide das questbes que lhe sédo
elaboracdo de estatisticas respeitantes ao Instituto; submetidas no prazo maximo de 6 meses.
b) Apoiar, na area administrativa e logistica os Grupos @ie Durante o prazo referido no nimero antesiospende-se
Trabalho e os Painéis; 0 processo de acreditacdo programética.
¢) Velar pela actualizacdo da base de dados e do “website”; SUBSECCAO I
ORGAOS TECNICOS OPERACIONAIS
d) Manter um sistema informético actualizado sobre os bens
patrimoniais afectosANAAA,; Artigo 16.°
Grupos deTrabalho
e) Desenvolver as ac¢des necessarias para assegurar a manu-
tencdo das redes de comunicacgdo interna e externa, ker®s Grupos de Trabalho sdo unidades técnicas de estfutura
como o bom funcionamento e utilizacdo dos recursos ndo permanente, constituidas e dissolvidas pelo Dirgctor
informéticos; Executivo e que tém por tarefa implementar os critérigs e
indicadores de qualidade e de acreditagdo, por area$ dos
f) Em especial, através de SeccBes especializadas, apoiar agclos de estudos, programas ou cursos.
técnicos superiores responsaveis pelas areas das financas
e da informética; 2. Cada Grupo de Trabalho é composto por quatro membros,
sendo um internacional com o titulo de doutorado.
g) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas.
3. O Director Executivo nomeara ainda um Grupo de Trabalho
SECCAO Il de médio prazo, dedicado exclusivamente as areals de
ESTRUTURANAO PERMANENTE PARAA formacéao e planeamento.
QUALIFICACAOE ACREDIT ACAO
4. Cabe ao Director Executivo nomear um coordenador para
SUBSECCAOI os Grupos de Trabalho em que tal seja julgado necesgario
ORGAO DE REVISAO E RECURSO ou conveniente.
Artigo 15.° SUBSECCAO Il
Conselhos de Revisédo UNIDADES DELIBERA TIVAS NAO PERMANENTES
1. O Conselho de Revisdo € o 6rgéo, ndo permanente, de Artigo 17.°
recurso ou revisao oficiosa das decisbes em matéria de Painéis deAvaliacdo eAcreditacdo
avaliacdo e acreditacao.
1. Os Painéis dsvaliacao é\creditacdo sdo unidades técnicps
2. O Conselho de Revisdo € composto por cinco membros e deliberativas de estrutura ndo permanente, constityidas
nomeados para cada Sesséo de revisdo: e dissolvidas pelo Director Executivo e que tém por tafefa
realizar com autonomia, a avaliacdo para acreditacag de
a) Dois membros nacionais, titulares do grau académicoestabelecimentos de ensino p6s secundario, bem dqomo
minimo de mestre, com pelo menos 5 anos de experiénciados respectivos ciclos de estudos ou programas.
profissional relevante, sem vinculo permanente a
instituicbes de ensino superior em Timor-Leste; 2. Cada Painel é constituido para um fim especifico e
determinado, presidido por um professor doutorgdo
b) Dois membros internacionais, titulares do grau aca- internacional, com voto de qualidade e composto pelos
9 démico minimo de doutpcom experiéncia em ga- seguintes membros: )
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a) Dois nacionais, com o minimo de 5 anos de experiémtécorrentes da prossecucdo das respectivas atriblﬁ
e titulares do grau minimo de mestre, sendo um detessignadamente os referentes a:
um dos técnicos superiores de qualidade do
Secretariado Técnico; a) Pessoal;

b) Um professardoutorado, especializado na area da ac- b) Aquisicdo, manutencao, aluguer ou arrendament
¢ao de qualificacdo e acreditacdo a realizar bens e equipamentos;

3. As deliberactes de cada Painehdaliacdo é\creditacédo ¢) Financiamento dos seus servicos e realizaca

sdo tomadas por maioria, ndo se admitindo abstencdes e diligéncias e outras operacfes decorrentes das
sendo cada voto nominal e fundamentado. atribuicdes;
CAPITULOIII d) Aquisicdo de bens e servicos, nomeadamente 0s 1
OUTRAS DISPOSICOES tantes da colaboracao de peritos externos;
Artigo 18.° e) Outras categorias de despesas devidamente insc
Publicidade or¢camentadas, nos termos da legislagé&o financeir
vigor.
1. As Instrucdes vinculativas aprovados pBNAAA sdo Artigo 21.°
publicadas na 2.2 série do Jornal da Republica. Regulamento Interno

2. As %§C|s~oesb dANAAA eml m,aFeHa de a;/ah;lgao NO) Regulamento Interno dNAAA deve ser elaborado pe
acre 't,i%fr"o’ en:jpomolg_sl're 3tor|os que asd un at:Fenté@cretariado Técnico, sob a supervisédo do Director Exec
sao publicas e disponibilizadas atraves de pu Ica(;é?‘gprovado pelo Conselho Directivo dentro do prazo max

oficial. noventa dias, a contar da publicacdo do Decreto-Lei que
) ANAAA e aprova o presente estatuto.
Artigo 19.°
(A titulo indicativo e provisorio para aANAAA, cfr . Artigo
a) Os montantes devidos pelos actos de avaliagéo e 28°)

acreditacéo; . .
Paradmetros de avaliacao da qualidade

b) As remuneracfes devidas por outros servigcos pres- _ _ _
tados; 1. S&o parametros de avaliacdo da qualidade relacior
com a actuacéo dos estabelecimentos de ensino sy

c) As comparticipagdes ou subvencdes concedidas pordesignadamente:

quaisquer entidades, bem como o produto de doagdes, S _ _
herancas ou legados; a) O ensino cientifico, as metodologias de ensino

aprendizagem e os processos de avaliagdo
d) O produto dos servicos prestados a terceiros e da ven- ~estudantes;

da das suas publica¢bes e estudos;
b) A qualificacdo do corpo docente e a sua adequag

e) Quaisquer outras receitas. missao da institui¢ao;

2. Asreceitas s&o liquidadas e cobradas nos termos a defini€) A estrateégia adoptada para garantir a qualidade d
em normas aprovadas para o efeito pelo Director Executivo, ~ Sino € a forma como a mesma € concretizada;

em cumprimento das normais financeiras em vigor para 0s o _
Institutos publicos. d) A cooperacéo internacional;

3. O montante devidoANAAA por cada acreditacio deve: €) A colaboracéo interdisciplindnterdepartamental e in
terinstitucional,

a) Reflectir os custos médios dos servi¢os prestados;

cOes,

D de

D de
suas

esul-

ritas e
H em

Litivo
mo
Cria a

ados
erior

e de
dos

ao a

D en-

f) As instalagdes e o equipamento didactico e cientifjco;

b) Conter -se em valores determinados a partir de critérios . L B
de economia, eficiéncia e eficacia, bem como das 9) A eficiéncia de @anizacéo e de gestao;
melhores praticas internacionais na materia. _ B _

h) Os mecanismos de ac¢éo social.

Artigo 20.°

Despesas 2. Sao parametros de avaliagéo da qualidade relaciopados

com os resultados decorrentes da actividade

dos

Constituem despesasAHAAA as que resultem de engas )
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estabelecimentos de ensino supedesignadamente: Avaliagio Externa daNAAA

a) A adequacdo do ensino ministrado em cada ciclo de 1.5. Termos de referéncia das visitas institucionais
estudos as competéncias cuja aquisi¢cdo aqueles devem o o
assegurar; 1.6. Programa da visita do Conselh@weliacdo Externa

- . . daANAAA
b) A realizagdo de ciclos de estudos em conjunto com

outras instituicdes, nacionais ou estrangeiras; 1.7. Breve Resumo dwvaliacdo

¢) A evolucéo da procura e o glamento da base social
de recrutamento dos estudantes; 2. ORGANIZACAO DAESCOLA

d) A capacidade de promover com sucesso a integracao

dos estudantes; . ) o
2.1.Breve descricdo da unidade cientifica de que depende o

e) O sucesso escolar, curso

f) Ainsercéo dos diplomados no mercado de trabalho2.2. Inserc&o do curso na unidade cientifica

g) A producdo cientifica, tecnoldgica e artistica adequadia- Comissoes relevantes para o funcionamento do curgo
a missao da instituicao;

h) O contacto dos estudantes com actividades de inveStPROGRAMA DE ENSINO

gacdo desde os primeiros anos; o
3.1. Objectivos do curso

i) A valorizagdo econ6mica das actividades de inves\;}i—2 Organizacio do curso
gacéo e de desenvolvimento tecnoldgico adequadas 'a

misséo da instituicéo; 3.3.Natureza do ensino e métodos de ensino

j) A integracdo em projectos e parcerias nacionais$’é- Métodos de avaliagéo
internacionais; A ALUNOS

k) A prestacéo de servi¢cos & comunidade; 4.1. Nimero de estudantes

) O contributo para o desenvolvimento regional e naciorfal- Requisitos de acesso
adequado a missao da instituicao; 4.3. Carga horéria e horarios

m) A accdo cultural, desportiva, artistica e, designadh4. Taxas de concluséo e de desisténcia
mente, o contributo para a promoc¢ao da cultura .
cientifica; 4.5. Média de tempo de estudo

~ . L , .. 4.6.Aconselhamento dos alunos
n) A captacado de receitas proprias através da actividade

desenvolvida;

0) Ainformag&o sobre a instituicio e sobre o ensino nél&’ROFESSORES E MEIOS HUMANOS

ministrado. 5.1. Composicéo do corpo docente
) ANEXOIII ) 5.2. Composicdo do corpo técnico e administrativo
RELATORIOS DE AVALIACAO DE CURSOS - Indice N ]
indicativo 5.3. Responsabilidade pedagogica
5.4. Gestéo dos recursos humanos
1.1. Ambito e objectivo 6.1. Eficiéncia administrativa
1.2.Apresentacdo do Curso 6.2. Custos, orcamento e fontes de financiamento

1.3.Constituicio do Conselho dealiacio Externa da 6-3: Infra-estruturas fisicas

ANAAA 6.4. Outros apoios

1.4. Método de trabalho utilizado pelo Conselho de
\ J
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f?. GESTAO DA QUALIDADE )
7.1. Politica de acompanhamento do curso e medidas adoptadas
7.2. Controlo interno da qualidade
7.3. Relacionamento com a investigagéo
8.RELACOES EXTERNAS
8.1. Contactos com instituigdes, industria e servigos
8.2. Contactos com instituicdes de ensino superior nacionais
e estrangeiras
8.3. Contactos com instituicbes de investigacdo nacionais e
estrangeiras
8.4. Participacdo em programas Internacionais
9.APRECIACAO GLOBAL
9.1. Identificacdo de pontos fortes e de pontos fracos
9.2. Identificacéo de oportunidades e de riscos
9.3. Evolucgéo da licenciatura
9.4. Recomendacdes finais
- J
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