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$1.25 PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

)1 O Presidente da Republica, nos termos do artigo 85° alinea j)
SUMARIO da Constituicdo da Republica Democrética de Timor-Lgste,

conjugado com o artigo 2° do Decreto-Lei n.° 20/2009 de 24 de
Abril, decreta:

PRESIDENTE DA REPUBLICA E copdecorado como Grande-Colar da Ordem de Timor-Leste],
Decreto do Presidente da Reptiblica n.° 43/2010 de 20 (le J0S€ Manuel Durdo Barroso.

OULUDIO ..o 431?3 blique-

Decreto do Presidente da Republica n.° 44/2010 de 20 ¢le ublique-se.

OULUDIO ... 4316

Decreto do Presidente da Republican.® 45/2010de 20 fle | po oo vion

OULUDIO ... 431%mRepublica Democratica de Timor-Leste
GOVERNO::

DECRETO-LEIN.° 15/2010 de 20 de Outubro Aos 4 dias do Més de Outubro de 2010

6%Alteracao a Lei Qranica do GOVErno ................... 4317

DECRETO-LEIN.° 16/2010 de 20 de Outubro
Estatuto da Universidade Nacional Timeor
0] (o= W= T (LN I S 4318

MINISTERIO DA DEFESA E SEGURANCA: Decreto do Presidente da Republican. ®44 /2010
Diploma Ministerial n°. 01/2010 de 25 dégosto
Fixa as posi¢cdes da Estructura da PNTL com direifo a

Suplemento de Comando ...........cccuurrreeinsseieneneseeeeenne 4332

de 20 de Outubro

Diploma Ministerial n°. 02/2010 de 25 dAgosto At %onstltulljgao_éja tRegubFI;ca ,I%(la_mocratlca dteA T”_“‘“'Le stte,
Fixa as posi¢es da Estructura da PNTL com direif giribul ao Fresigente da wepublica a competencia, quanto a
) L utros 6gaos, para nomeampossar e exonerar os membfos
Suplemento de Chefia € DIreCgao .........ccccvevverirerriennnn. 433% L o
0 Governo, sob proposta do Primeiro-Ministro, nos teros

do n.° 2 do artigo 106°.

o

Sob Proposta do Primeiro Ministro, o Presidente da Republica,
nos termos da alinea h) do artigo 86.° da Constituicdp da
Republica, decreta:

Decreto do Presidente da Republica n.® 43/2010 E nomeadoVice-Ministr o dos Negocios Estrangeirs, o Dr
Alberto Xavier Pereira Carlos.
de 20 de Outubro
Publique-se.

A Ordem de Timor-Leste foi criada através do Decreto-Lei n°

20/2009 de 24 ddbril para, com prestigio e dignidade José Ramos-Horta

demonstrar o reconhecimento de Timor-Leste por aquelegssidente da Republica Democrética de Timor-Leste

nacionais e estrangeiros, que na sua actividade profissional,

social ou, mesmo num acto espontaneo de heroicidade ou

altruismo, tenham contribuido significativamente em benefidssinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, ao vigés
\de Timor-Leste, dos timorenses ou da Humanidade. dia do més de Outubro do ano de dois mil e dez.

mo
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Decreto do Presidente da Republica n.© 45/2010 Artigo 1.°
Alteracéo

de 20 de Outubro
Os artigos 4.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 7/2007, de 5 de Setembro,

e aprovou a lei organica do IV Governo Constitucional,

Ordem de Timor-Leste foi criada através do Decreto-Lei zgﬂerado pelos Decretos-Lei n.° 5/2008, de 5 de Marco, n.p 26/
2009 de 24 dabril para, com prestigio e dignidade, demonstrayg e 53 de Juiho, n.2 37/2008, de 22 de Outubro, n.° 14/2009,

o reconhecimento de Timor-Leste por aqueles, nacionaiaee4 de Marco e n.2l12010 de 1 deAgosto, passa a ter f

estrangeiros, que na sua actividade profissional, social Ol inte redaccao:
mesmo, hum acto esponténeo de heroicidade ou aItruism«gl, '
tenham contribuido significativamente em beneficio de Timor- "Artigo 4.0

Leste, dos timorenses ou da Humanidade. Composicio do Governo

O Presidente da Republica, nos termos do artigo 85° alinefj)[___]:

da Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste,
conjugado com o artigo 2° do Decreto-Lei 20/2009 de 24 de a) [...];
Abril, decreta: b) L.

E condecorado com a Medalha da Ordem de Timor-Leste o o) [.];
Bispo Gunnar Sélsett.
d [..];

Publique-se. e) [

) [.];
José Ramos-Horta .
Presidente da Republica Democratica de Timor-Leste 9 [.[

h) [.]:

Assinado no Palécio Presidencial Nicolau Lobato, ao vigési@o [...J:
dia do més de Outubro do ano de dois mil e dez. a) [

b) O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, p¥loe-
Ministro dos Negécios Estrangeiros;

o) [.];
d) [...I
DECRETO-LEIN.° 15/2010 e) [..];
f) [.];

9) [.-.];
6*ALTERACAO A LEI ORGANICA DO GOVERNO b [

de 20 de Outubro

) [-0;
Apesar da lei organica do IV Governo Constitucional prevéra
existéncia de dois Secretarios de Estado na estrutura dé) [
Ministério dos Negocios Estrangeiros, este tem, desde o inicio) .. J:
uma estrutura governativa minima, reduzida apenas ao
respectivo ministro. Este facto, bem como as frequentes!) [.-]-
auséncias do pais, inerentes as respectivas fungdes, tem
acarretado uma enorme exigéncia em termos de trabalho, a Artigo 20.°
necessidade de se dispersar por muitas questdes. Ministério dos Negécios Estrangeiros

Nestes termos, o Conselho de de Ministros entende quk ¢l
preciso reforcar a capacidade politica do Ministério criando
um lugar dé/ice-Ministro, com a misséo de apoiar o titular dé- [-]
Ministério nas suas actividades didrias de gestao. 3 L]
Assim,
4. O Ministro dos Negécios Estrangeiros pode delegaf no
O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° daVice Ministro, as competéncias relativas aogaos e
| Constituigéo da Republica, para valer como lei, o seguinte ~ Servicos dele dependentes.”

J
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Artigo 2.° a 1999), para responder a varios desafios e exigénci;5 que
Entrada em vigor surgiram no ensino superior em Timor-Leste, logo ap¢s o
histérico referendo de 1999 mas que, por motivos varios|tem
O presente diploma entra em vigor no dia imediato a0 da g o a funcionar ao longo destes anos sem estatutd legal

publicagéo. proprio, devidamente aprovado e publicado.
g\glrg.vado em Conselho de Ministros em 13 de Outubro gfravés do Decreto-Lei N° 2/2008, de 16 de Janeiro, que dgfine
a orgéanica do Ministério da Educacao, foi reafirmada, non.° 1
do artigo 6°, a Universidade Nacional Timor Lorosa'e, a natyreza
O Primeiro-Ministro, de estabelecimento publico de ensino universitario, dofado
de autonomia administrativa, patrimonial, cientificg e
pedagdgica, sob a tutela do Governo, relegando, explicitarmente,
para decreto-lei proprio, a explicitacdo de organizacdo e
Kay Rala Xanana Gusméao funcionamento da mesma.

Numa época em que o conhecimento se tornou a base grinci-
pal do desenvolvimento socioecondmico e cultural de um Pais,
as Universidades preenchem um espaco de exceléndia de
criacao e difuséo nessa dindmidlniversidade Nacional de
Timor Lorosae (UNTL) assume, nesse sentido, tais ditgmes
O Presidente da Republica, como sua indeclinavel misséo a geracao, difuséo e aplidagéo
do conhecimento assente na liberdade de pensamentg e na
pluralidade de exercicios criticos, visando uma sociedadelmais
justa e democratica, valorizando a cultura de experiéncias
José Ramos-Horta académicas, com o objectivo de servir o desenvolvimento da
Comunidade, respondendo as suas necessidades.

Promulgadoem 15/10/10

Publique-se.

Para tal, € necessario desenvolver um modelo de organigacao
de Universidade Publica a nivel nacional, capaz de se adaptar
a inovacao e evolugdo do saber e de promover a cregcente
interdisciplinaridade do conhecimento, bem com¢ a
DECRETO-LEIN.L 16/2010 racionalizacdo da gestéo dos recursos existentes.

de 20 de Outubro Este modelo organizacional considera a necessidade de rgforcar

a articulacédo das politicas estratégicas da Universidadge e o

ESTATUTO DA UNIVERSIDADE NACIONAL TIMOR desenvolvimento econdmico-social sustentado do Rais,
LOROSAE (UNTL) adoptando a descentralizagéo das suas Unidades Org@nicas
pelas diferentes regides, através da gestdo integrada entre o

ensino e a investigacdo aliados as caracteristichs e

A Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Lesg®tencialidades econdmicas, sociais e culturais de cada regido.
garante a todos os cidadaos a igualdade de oportunidades no
acesso aos graus mais elevados do ensino, da investigd§&gm, 0 Governo decreta, nos termos da alinea d) do grtigo
cientifica e da criacéo artistica, para além do direito & formadd®° da Constituicao e em desenvolvimento da Lei n.° 14/2008,
profissional e & criag&o culturais, bem como o dever @e 29 de Outubro, que aprovou a Lei de Bases da Educacao,

preservardefender e valorizar o patriménio cultural. para valer como lei, 0 seguinte:

A Lei de Bases da Educacéo veio estabelecer as linhas de CAPITULO | N
orientacdo para o desenvolvimento do ensino superior IDENTIDADE EMISSAO
preconizando a criacdo de Universidades e institutos

politécnicos publicos, que gozam de autonomia estatutéaria, Artigo 1°
cientifica, pedagdgica, administrativa, financeira, disciplinar e Identidade

patrimonial, sem prejuizo da ac¢éo fiscalizadora do Estado.

1. A Universidade Naciondimor Lorosa'e, adiante abreviadp-
A Universidade Nacional Timor Lorosae (UNTL), foi criadano mente designada por UNTL, é um estabelecimento pablico
ano de 2000, por iniciativa dos ex-docentes das duasde ensino superipde ambito nacional, adaptada a
instituicbes, com o apoio da UNET, a partir da fusdo da  inovacao e evolugdo do saber e promotora da interdisg¢ipli-
\Universitas Timor Timur (1986 a 1999) e da Politeknik Dili (1990 naridade do conhecimento, fundada em primeiros 3 clos
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sélidos e com segundos e terceiros ciclos competitivos asustentavel do Pais.
nivel nacional e internacional.
2. A UNTL prossegue, entre outros, os seguintes fins:

2. AUNTL tem os seus proprios simbolos, lema, estandartes,

hino, cerimonias e trajes académicos. a) Promover o ensino de exceléncia, através de programas

académicos competitivos a nivel nacional e interha-

3. A UNTL tem a sua sede em Dili e obedece a um modelo  cional;

organizacional de articulagcdo com o desenvolvimento

economico-social sustentado do Pais, adoptando ab) Fomentar a preservagéo, o desenvolvimento e arti¢ula-

descentralizacé@o das suas Unidades Organicas através da ¢é&o da identidade e dos valores timorenses mediapte a

gestéo integrada entre 0 ensino e ainvestigagdo e prestagdo promocao da sua histéria, cultura e linguas;

de servicos a comunidade, aliados as caracteristicas e

potencialidades econdmicas, sociais e culturais de cadac) Fomentar actividades de investiga¢éo que visem cdntri-

regido. buir, de forma criadora, para o desenvolvimento do Rais;
Artigo 2.° d) Promover uma base alargada de participacao interingtitu-
Natureza cional, voltada para a integracdo das diferentes culturas

cientificas, com vista a criagdo de sinergias inovadgras
1. AUNTL € uma pessoa colectiva de direito publico e goza  para o0 ensino e a investigacao;
de autonomia estatutaria, cientifica, pedagdgica,
administrativa, financeira, disciplinar e patrimonial, sem €) Prestar servicos de qualidade, diversificados a conjuni-
prejuizo da acc¢éo fiscalizadora do Estado, nos termos dos  dade, capaz de contribuir de forma relevante pafa o
presentes estatutos e da lei. desenvolvi-mento social e para a qualificacdo ¢os
recursos humanos;
2. A UNTL dispde ainda do poder regulamentar para
desenvolver disposicdes destes estatutos e para aprova) Contribuir para o desenvolvimento da cooperacgéaq in-
0s regulamentos internos. ternacional e para a aproximacdo entre os poyos,
designada-mente nos dominios da educacgéo ¢ do
3. Para a prossecucéo dos seus fins a UNTL pode celebrar conhecimento, da ciéncia e da tecnologia.
conveénios, protocolos, contratos e outros acordos com
instituicdes publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras Artigo 5.°
ou internacionais, de acordo com a sua capacidade no que Avaliacéo
respeita a encargos e compromissos financeiros.

1. Para além da participacdo nos processos de avaliacfo do
Artigo 3.° ensino e da investigagao, em colaboragdo com as instancias
Viséo competentes, a UNTL promove e aplica instrumentog de

auto-avaliacédo, destinados a assegurar a permarjente

Enquanto Instituicdo de Ensino Superior do Estado a UNTL qualidade das suas actividades.
compromete-se a:

2. Os resultados da avaliacdo externa e da auto-avallagédo

a) Formar e graduar os seus estudantes com elevado nivekflectem-se necessariamente na afectagdo de recursos e

intelectual, predispostos a pesquisa e a busca cientifica; na adopcéao de medidas de melhoria de qualidade.

b) Munir os formandos de valores humanos fecundos a Artigo 6.°
consciéncia nacional, dotando-os do sentido de servico a Autonomia cientifica e cultural
favor do bem-estar e prosperidade dos concidadaos;

No ambito da sua autonomia cientifica e cultural, a UNTL tem

c) Promover a compreensédo, harmonia e solidariedade eateapacidade de livremente defirprogramar e execut

culturas e povos. actividades de ensino, investigacdo e de extenséo, de nafureza
cientifica e cultural, necessarias a prossecucao dos seug fins
Artigo 4.° estatutarios.
Misséo
Artigo 7.°
1. A UNTL é um centro de criagdo, difusdo e promogédo da Autonomia pedagdgica

cultura, ciéncia e tecnologia, articulando o estudo e a
investigacdo, de modo a potenciar o desenvolvimerito No exercicio da sua autonomia pedagdégica, a UNTL goza

humano, como factor estratégico do desenvolvimento da faculdade de crigsuspender e extinguir cursos, tenfdo
\ J
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No ambito da sua autonomia administrativa a UNTL pode, rids Das san¢des aplicadas ao abrigo da autonomia disci
casos previstos na lei e nos estatutos:

a) Emitir requlamentos proprios; Artigo 11.°
Igualdade do género
b) Praticar actos administrativos, gerir os seus assuntos e
SEervigos proprios; A UNTL promove o desenvolvimento da igualdade do gén

. As receitas proprias obrigatoriamente transferidas parat(:j?%provar 0s montantes e critérios das propinas a pratic

em consideracéo as orientac@es e prioridades de politicaenham sido cedidos pelo Estado ou por outras entia
de ensino superior definidas pelo Governo. publicas ou privadas.

A UNTL tem autonomia na elaboracgéo dos planos de esiu-Integram ainda o patrimonio imobiliario da UNTL os im6wv
do e programas das disciplinas, definicdo dos métodos deadquiridos ou construidos, mesmo que em terre
ensino e aprendizagem, escolha dos processos de avaliaggeertencentes ao Estado.
de conhecimentos e ensaios de novas experiéncias
pedagogicas. Artigo 10.°

Autonomia disciplinar
No uso desta autonomia, a UNTL e suas unidades asseguram

liberdade de ensinar e aprender termos da lei e dos respectivos regulamentos, relativa
a infrac¢cdes disciplinares praticadas por doce
Artigo 8.° discentes, investigadores e demais pessoal, sem prg

Autonomia administrativa das competéncias préprias da Comisséo da Funcéo P(

a pluralidade de doutrinas e métodos que garantam.aA UNTL dispde do poder de promover a disciplina,r{os
n

havera sempre direito de recurso, nos termos da lei.

através da defesa e principio da néo discrimina
Celebrar contratos administrativos e, nos termos definidesignadamente da garantia de oportunidades no aces
por lei, pode contratar individualidades nacionais ensino superigrna contratacdo de pessoal docente e
estrangeiras para o exercicio de funcdes docentes owlaeente, na atribuicdo de bolsas ou outros beneficios
investigacao. sensibilizagdo da comunidade académica.

Artigo 9.° Artigo 12.°
Autonomia financeira e patrimonial Tutela e superintendéncia

No &mbito da sua autonomia financeira, a UNTL: No desempenho da sua misséo e na prossecucdo do

fins, a UNTL esta sujeita a tutela e superintendéncia

a) Gere as verbas anuais que Ihe séo atribuidas no Ongsponsavel maximo do Governo pelo ensino supaonayual
mento Geral do Estado; compete, designadamente:

b) Elabora os seus planos anuais e plurianuais; a) Aprovar, quando tal se justifique e tendo em vista a 3

quacéo a politica educativa, 0 nimero maximo de matrig

c) Tem capacidade para obter receitas proprias, devendoanuais, por curso, sob proposta do Conselho Geral;
transferilas de imediato para a respectiva Conta Oficial

no quadro da legislac&o financeira aplicavel; b) Aprovar os projectos de orcamento da UNiEpendentes

do Orcamento Geral do Estado, bem como toda

d) Pode arrendar directamente edificios indispensaveis a%ropostas que envolvam aumentos da despesa pd
seu funcionamento. orcamentada;

Contas Oficiais sdo tidas em conta para o célculo

’ ) O UNTL, sob proposta do Reitopuvido o SenadAcadé-
montante a inscrever no Or¢gamento do ano seguinte.

mico;

No ambito da autonomia patrimonial, a UNTL disp&e d
seu patriménio sem outras limitagc6es além da
estabelecidas por lei.

Fiscalizar o funcionamento da UNTL, ordenando inqué
e sindicancias para a verificacao da legalidade, da act
dos respectivos 0rgdos, unidades organicas e servi

O patriménio da UNTL é constituido pelos bens moveis e

imoveis, direitos e obrigacfes de conteldo econdmic ) ,
eleito pelo Conselho Geral, nos termos legais

ades

eis
nos

ente
es,

juizo
blica.

blinar

Ero,
ao,
SO ao
ndo

e na

5 seus
do

de-
ulas

5 as
blica

Al Na

itos
acéo
LOS;

eg Propor ao Conselho de Ministros a nomeacéo do Reitor

afectos & realizag&@o dos seus fins, incluindo os que Ihe
J
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. Compete a UNTL a concessao de graus de bacharelp) O Instituto Nacional de Linguistica.

. Até a entrada em vigor de legislacdo relativa aos graus

. AUNTL pode ainda conceder diplomas ou certificados de

O regime de acesso e ingresso na UNTL é o estabelecido no

Decreto-Lei n.° 36/2009, de 2 de Dezembro, podendo a tutelap) O Reitor;

estabelecer um regime limitado de dispensa de exames para 0s

melhores alunos do secundario. c) O Conselho de Gestao;

1. Sem prejuizo da livre iniciativa individual, a UNTL

O mais que lhe seja cometido por lei ou resultar dos estatutos  acolhimento administrativo e financeiro da estrualra

e regulamentos da UNTL. de investigacéo.

CAPITULO Il 3. Sem prejuizo de, por regulamento interno, poderem
ENSINO E INVESTIGACAO instituidas outras estruturas de investigacéo,
reconhecidas pelo presente Estatuto, as seguintes:
Artigo 13°
Graus e titulos a) O Centro Nacional de Investigacéo Cientifica;

licenciado, mestre e doutdvem os titulos de docentes,
nos termos previstos na lei. Artigo 16.°
Outras Estruturas

académicos, o titulo académico dado a cada estudaddenpete ao Reitor promover a criagdo de outras estrut
universitario aprovado no respectivo curso mantém-se dasignadamente de recriagao, cultura, lazer ou comunica
vigor.

CAPITULO Il
Nos termos de regulamentac&o propria, compete 8 UNTL ESTRUTURA ORGANICA E FUNCIONAMENTO
conferir graus e titulos honorificos, nomeadamente o grau
de doutor honoris causa. SECCAO |

ORGAOS

formagédo técnica superjode natureza poés-secundaria, Artigo 17.°
pés-graduada ou de outro nivel nos termos fixados na lei. Orgaos de governagio da UNTL

Artigo 14.° 1. S&o orgaos de governagdo da UNTL:
Acesso e ingresso

a) O Conselho Geral,

Artigo 15.°

d) O Conselho Disciplinar
Estruturas de investigacao

2. Aos Ogaos de Governagao compete dirigir a Universid

q I Vidades de 250 bas] licad na sua actividade cientifica, pedagdgica, cultural e
eser]vo ve actividades ? mvesﬂgac;ao asica ou aplica a}nteracgéo com a sociedade, bem como assegurar o pl
através de estruturas proprias, nos termos constantes d

regulamento aprovado pelo Conselho Geral, ouvido o
Senad®cadémico, em estruturas associadas a UbITL
ainda em parceria com outras entidades dotadas de
reconhecida competéncia cientifica e técnica na area de
investigacao.

renento, a gestdo administrativa e financeira da Institui¢
ainda assegurar as matérias disciplinares.

Artigo 18.°
Orgaos de consulta da UNTL

O regulamento a que se refere 0 nUmero anterior d%\/esao Orgéos de consulta da UNTL:

contemplarentre outros, os seguintes aspectos: o
a) O SenadAcadémico;

a) Objectivos da estrutura de investigacao;
b) O Conselho Cultural;

b) Gestdo da estrutura de investigagao;
c) O Provedor do Estudante.

¢) Recursos humanos e materiais atribuidos a estrutura de

ser
5a0

Iras,
cao.

hde
de
hnea-
HO e

investigacao; 2. Compete aos Orgéos de Consulta aconselhar o Reitpr no

desempenho das suas fun¢bes e emitir parecereq
d) Unidade operacional, caso aplicavel, responsavel pelotermos do presente Estatuto.

nos

J
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4 o . . o~ . o A
3. Poriniciativa do Reitor podem ser criados 6rgdos ad hoc,trimestre e, extraordinariamente, sempre que convo
para actividades definidas e por tempo determinado. pelo seu Presidente;

SECCAO Il 7. Salvo o disposto no niumero seguinte, 0 mandato
ORGAOS DE GOVERNACAO membros do Conselho Geral é de cinco anos, renoy
por umavez;
SUBSECCAO |
CONSELHO GERAL 8. O mandato do representante dos estudantes tem a d
de dois anos, ndo renovavel.
Artigo 19°
Composicéo e funcionamento Artigo 20.°
Competéncias do Conselho Geral
1. O Conselho Geral é o Orgéo deliberativo méximo da Univer-
sidade, que aprova as politicas, planos e regulamento€ompete ao Conselho Geral:

2. O Conselho Geral € composto por 15 membros e exeapeéAprovar 0 seu regimento;
autoridade sobre matérias de plano estratégico, uso da
propriedade, desenvolvimento de facilidades, financi} Aprovar as politicas e estratégias apresentadas pelo,R
mento e gestdo de recursos, incluindo os recursoscom vista a uma melhor prossecu¢éo da misséo da U
humanos.
c) Apreciar o plano estratégico, o plano anual e plurianué
3. Integram o Conselho Geral: actividades, bem como o orgamento anual, o relatério g
de actividades e as contas de geréncia;
a) O membro do Governo responsavel pelo ensino supe-

envolvam aumento da despesa orgcamentada, nos te
b) O membro do Governo responsavel pelas financas dodo presente Estatuto;
Estado, ou seu legitimo representante, sem direito a
voto; e) Coordenar a gestédo e administracdo dos Campus Uni
tarios;
¢) Um membro do Governo a nomear pelo Conselho de

voto; dades e investimentos dos sistema Universitario, inclu

os seus Campus;

d) O Reitor da UNTL;

g) Aprovar o regulamento especifico de cada curso, a pr
e) Um Professor ou Investigador com Grau de Doutorado, pela respectiva unidade orgéanica, o qual deve defin
representante de cada uma das sete Faculdades deespectivos ambito e objectivos, a sua direc¢éo, coord
Universidade; ¢do e modalidades de funcionamento, a organizacad
ricular, a duracao, as condi¢des especificas de acess
f) O dirigente da entidade representativa dos estudantesgrau ou diploma que concede;

g) Trés personalidades de reconhecido mérito, sem vindyloTomar medidas efectivas em prole do desenvolviment
a UNTL, como tal reconhecidas nos meios religioso, Universidade;
do sector privado e de ordens profissionais.
i) Apoiar a UNTLna mobilizagdo de recursos materis
4. Os membros referidos nas alineas e) e f) do nimero anteriofinanceiros e humanos;
séo escolhidos de entre os seus pares e os da alinea g)
pelo Conselho de Ministros, ouvido o Conselho Gergl Propor ao Reitor medidas de aprofundamento da relag
cessante. UNTL com a comunidade;

de Ministros, ouvido o Reitpde entre as trés personali-
dades de reconhecido mérito referidas na alinea g)ldoSem prejuizo do disposto na norma transitdria do artigo

rior, ou seu legitimo representante; d) Criartransformar ou extinguir unidadegénicas que nag

5. O presidente do Conselho Geral é nomeado pelo Cons&hd\preciar os actos do Reitor e do Conselho de Gestag;

ndmero 3. organizar o procedimento de eleic&o e eleger o Reitor};

cado

dos
avel

racao

eitor
NTL;

|l de
nual

rmos

Versi-

Ministros, ou seu legitimo representante, sem direitd)a Supervisionar a gestdo dos fundos, propriedades, facili-

ndo

pbpor
r os

ena-
cur-
oeo

0 da

S,

RO da

56°,

6. O Conselho Geral retine-se, ordinariamente, uma vez @dr Propor a nomeacao do Reitor eleito ao Conselho de M
\ J

inis-
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0) Propor ao Governo arevisao do presente Estatuto da UNTL, e a cooperagao com instituicdes congéneres;

( tros, através do Ministro da tutela; mados sobre a vida, os problemas e o desenvolviraento
da UNTL;
n) Aprovar os regulamentos das elei¢cBes dos titulares dos
orgaos da Universidade; d) Dirigir e supervisionar a vida universitaria e, em espe-

cial, assegurar a coordenacao das unidades orgapicas

obtendo a votacdo de, pelo menos, dois tercos dos

membros. e) Conferir graus universitarios e assinar os respectivos
diplomas;
SUBSECCAO I
DOREITOR f) Superintender a gestéo de recursos humanos acagiémi-
cos para, em coordenacgdo com a Comisséo da Funcéo
Artigo 21.° Publica, decidir sobre recrutamento e selec¢dd de
Eleicdo e nomeacao pessoal e a aplicacdo de sistema de avaliacap de
pessoal.

Sem prejuizo do disposto da norma transitéria do artigo 56°,

o Reitor é eleito por maioria dos votos dos membros do g) Admitir e excluir alunos nos termos regulamentares;

Conselho Geral, de entre Professores Doutorados, com pelo

menos cinco anos de experiéncia docente universitaria, oun) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal disceite e
de investigacdo, de administracdo do ensino supegor demais pessoal ndo abrangido pelo Estatuto da Fupcao
UNTL ou em outro estabelecimento de ensino superior Puablica, bem como recomendar a Comisséo da Funcao

Publica a abertura de processo disciplinar
O Reitor cessante comunica a tutela, através do Conselho

Geral, no prazo de 90 dias antes do termo do mandato, qué) Superintender na gestdo administrativa e financeirg da
vai iniciar o procedimento de elei¢do do novo Reitor instituicdo, assegurando a eficiéncia no emprego [dos

Seus meios e recursos, promovendo a elaboracag
O processo eleitoral tem o seu inicio 60 dias antes do termo  instrumentos de gestdo previsional, nomeadamse
do mandato referido no niumero anterior;

a sua execucao;
O Conselho Geral, através da tutela, apresenta o resultado

dos
nte,

planos, projectos e orcamentos da UNTL e acompanhar

da eleicdo e o candidato mais votado ao Conselho dej) Promover a elaboracdo dos instrumentos de presthcao
Ministros, para nomeacao; de contas da UNTL, nomeadamente relatorios anpiais

de actividades e contas de geréncia;
Ap6s nomeacdo pelo Conselho de Ministros, o Reitor

eleito toma posse perante o Conselho Geral e o Senaddk) Designar ddministradorGeral do Conselho de Gestap;

Académico, na presenc¢a do Ministro da tutela.
[) Nomear o Provedor do Estudante;
O mandato do Reitor é de cinco anos, podendo ser reeleito

uma Unica vez. m) Autorizar despesas, sem prejuizo das competéncigs do

Conselho de Gestao;
O Reitor esta dispensado da prestacao de servigo docente.

n) Assumir todas as competéncias que lhe forem del¢ga-

Artigo 22.° das;
Competéncias do Reitor
0) Representar a instituicdo em juizo;

O Reitor é o 6rgdo superior de governo e de representacao
externa da UNTL, cabendo-lhe a conducao da politica dap) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por
instituicdo e a presidéncia do Conselho de Gestdo, estatutos e regulamentos da UNTL.
incumbindo-lhe, designadamente:

2. Cabem ainda ao Reitor todas as competéncias que,

ei,

or lei

a) Presidir aos actos universitarios e as reunides dosou nos termos dos Estatutos, ndo sejam atribuidas a qutros

orgéaos colegiais da UNTL; Orgdos da UNTL.

b) Constituir comissdes e presidir aquelas a cujas reuni8esO Reitor pode delegar nos vice-reitoresddministrador
assistir; Geral, ou nos 6rgédos de gestao das unidades organic

as as

competéncias que se tornem necessarias a uma gestap mais

c) Manter a entidade de tutela e o Conselho Geral infor- eficiente.
J

Série |, N.° 41 Quarta-Feira, 20 de Outubro de 2010 Pagina 4323



Jornal da Republica

e ~ A
Artigo 23° SUB SECCAO il
Vice-reitores, pro-reitores éAdministrador -Geral CONSELHO DE GESTAO
1. O Reitor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por Artigo 26°
um ou mais vice-reitores, até ao limite de quatro, por si Natureza

escolhidos, de entre professores doutorados, para o
coadjuvar em &reas especificas ou projectos determinaded? Conselho de Gestéo € o 6rgao colegial competente para a

designadamente: gestdo administrativa, patrimonial e financeira|da
Universidade, bem como para a gestdo dos seus regursos
2. Para aimplementagdo e supervisdo de tarefas especificafUmanos.

o Reitor pode ser coadjuvado por pro-reitores, por $i 5 fyncionamento do Conselho de Gestdo rege-sq por
nomeados de entre professores da UNTL habilitados pelopyincipios de transparéncia, responsabilidade, raciopali-

menos com o grau de mestre. dade e eficiéncia, numa perspectiva de gestao estrategica.

3. Os vice-reitores podem ser exonerados a todo o tempo eld?uando a organizacao territorial da UNTL determirle a
Reitor e cessam fungdes com o termo do mandato do.Reitor2dregacao de duas ou mais Unidades Organigas,
designadas de Campus Universitario, pode o Conselho de
4. Os vice-reitores e os pro-reitores podem ser dispensado$€Stao designar uAtministrador do Campus.

da prestacdo de servico docente. . oL )
4. O Conselho de Gestédo pode delegar nos érgaos proprios

das Unidades Orgénicas e nos dirigentes dos servigps as

5. O Reitor é ainda coadjuvado p&ttministradorGeral em . . AR "
.. . : L. . . competéncias consideradas necessarias a prossecucao dos
matérias administrativa, econémicas, financeiras, L
seus objectivos.

patrimoniais, de planeamento estratégico, e de mobiliza¢édo

de recursos de apoio ao desenvolvimento da UNTL. 5. O regime de funcionamento do Conselho de Gestfo é

Artion 24.9 definido em regulamento préprio.
rtigo 24.

Incapacidade do Reitor Artigo 27°
Composicao
1. Quando se verifique a incapacidade temporaria do Reitor
assume as suas funcdes o vice-reitor por ele nomeadq.ou;ompaem o Conselho de Gestio:
0 mais antigo.
a) O Reitorque preside;
2. Caso a situacao de incapacidade se prolongue por mais de
90 dias, o Conselho Geral deve pronunciar-se acerca déb) Os Decanos ou Directores que presidem aos Consglhos
substituicdo e da oportunidade de um novo processo Directivos de cada uma das Unidades Organicap da
eleitoral. Universidade;

3. Em caso de vacatura, rendncia ou reconhecimento pelec) UmVice-Reitor designado pelo Reitor;
Conselho Geral da situacéo de incapacidade permanente
do Reitor deve aquele géo determinar novo processo d) OAdministradorGeral.

eleitoral no prazo maximo de 30 dias.
2. As competéncias executivas do Conselho de Gestdo chbem

Artigo 25° aoAdministradorGeral.
Suspenséo ou destituicdo do Reitor ] N
3. O Reitor pode convocar para as reunides do Conselho de

0Gesté\o, sem direito a voto, responsaveis por oytras
unidades da Universidade, administradores dos difergntes

Geral pode deliberar e propor ao membro do Governo
. : o : Campus, representantes dos estudantes e outros membros
responsavel pelo ensino, por maioria de dois tercos dos . _
da comunidade académica.

seus membros efectivos, a suspensao do Reitor do exercicio

1. Emsituacdo de gravidade para a vida da UNTL, o Conselh

das suas funcoes. 4. Quando julgar conveniente & boa gestao da UNTL, o Con-
selho de Gestéo pode delegar parte das suas competgncias
2. A decisdo de destituir o Reitor so pode ser tomada peloem outras pessoas investidas em cargos de direc¢do e
orgdo competente para a nomeagéao do Reitor chefia, devendo as entidades delegadas prestar contgs das
actividades realizadas ao Conselho nas condi¢tes definidas

no instrumento de delegacéao.
- J
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( Artigo 28.° SECCAO Il )
Competéncias do Conselho de Gestao ORGAOS DE CONSULTA
Compete ao Conselho de Gestéo: SUBSECCAO |
SENADOACADEMICO
a) Elaborar o orcamento anual e assegurar a respectiva execu-
¢éao; Artigo 30°
Composigao e funcionamento
b) Superintender nas actividades de arrecadacéo de receitas,
respectivo depésito na Conta Oficial da UNTL e de Integram o Senad@adémico da UNTL:
realizacdo das despesas;
a) O Reitorque preside;
c) Elaborar a conta da geréncia;
b) Os vice-reitores;
d) Gerir o patriménio da UNTL;
c) Os Decanos e Directores das Unidades Organicas;
e) Aceitar doacdes, herancas ou legados;
d) Os dirigentes dos Conselhos Pedagdgicos e Cientificos
f) Assegurar as condi¢cBes necessérias ao exercicio do con- das Unidades Orgéanicas;
trolo financeiro e orcamental pelas entidades legalmente
competentes. e) OsAdministradores dos Campus;
SUBSECCAO IV f) O presidente do Conselho Cultural;
CONSELHO DISCIPLINAR
g) O dirigente da entidade representativa dos estudahtes;
Artigo 29.°
Natureza e competéncias h) OAdministradorGeral;
1. O Conselho Disciplinar é o 6rgao que coadjuva o Reitor noi) OAdministrador d#ccao Social;
exercicio do poder disciplinar
j) Os directores dos programas de pos-graduacéo;
2. 0O Conselho disciplinar é composto pelos seguintes mem-
bros: k) Os directores dos departamentos de ensino técnicp su-
perior;
a) O Reitorque preside;
[) Os Professores Catedraticos e Investigadores Senipres.
b) Um vice-reitordesignado pelo Reitor;
2. Os membros referidos nas alineas g) e I) do nimero anerior
¢) AdministradorGeral; séo eleitos de entre os seus pares.
d) Os Decanos e Directores que presidem aos Consebo®© SenadAcadémico funciona em Plenério e em Comissfes
Directivos de cada uma das Unidades Organicas daEspecializadas.
Universidade;
4. S&o Comissbes Especializadas do SeAaddémico a
e) Os presidentes dos demais 6rgéos associados a Univelcomissao Cientifica, a Comissao Pedagdgica e a Comissao
sidade; do Planeamento.
f) Dois docentes ou investigadores com grau de D,out%‘r Mediante decisé}q do Plenario e em,fuh(;éo de ma_térias de
designados de entre os seus pares: natu_reza especn‘lfza, 0 SenaAIoaQemlco pode ainda
funcionar em Comissdes Eventuais.
g) Umrepresentante dos estudantes, designado pela gntin genadacadémico redine-se, ordinariamente, duas vezes
dade representativa dos estudantes; por ano e, extraordinariamente, sempre que convocadd pelo
seu Presidente.
h) Dois representantes do pessoal ndo docente, eleitos
de entre 0s seus pares. 7. A composicdo do Senado académico para efeitos de|gra-
duacéo e atribui¢do de titulos académicos € a definida no
seu proprio regimento.
. J

Série |, N.° 41 Quarta-Feira, 20 de Outubro de 2010 Pagina 4325



Jornal da Republica

Artigo 31.° podendo, sempre que necessario, recorrer a enta ades
Competéncias do Senadacadémico externas de reconhecido prestigio para a realizacjo de
auditoria e ou outra modalidade de controlo de qualidade.
1. Compete ao Plenario do SenAdadémico da UNTL:
4. As Comissdes Especializadas ou Eventuais funcionanj nos
a) A analise estratégica da oferta educativa, da actividadetermos deliberados pelo Plenéario.
cientifica e da actividade de interac¢éo com a sociedade,

tendo em conta o quadro de referéncia internacional; SUBSECCAO I
CONSELHO CULTURAL
b) Prescrever e aprovar o curriculum dos programas e
cursos de ensino universitario e de ensino técnico su- Artigo 32.°
perior ministrados na UNTL; Natureza e funcionamento

c) Estabelecer os requisitos para admisséo e gradudcd® Conselho Cultural € o érgao consultivo do Reitor pgra o
dos estudantes; desenvolvimento das actividades culturais da Univarsi-
dade.

d) Propor ao Reitor sancdes disciplinares aos estudantes,
nos termos regulamentares, bem como pronunciarze O funcionamento e composi¢éo do Conselho Cultural sdo

sobre o regulamento disciplinar dos estudantes; objecto de regulamento proprio.

e) Promover a qualidade do desempenho nas areas de en- SUBSECCAO Il
sino e da investigacdo, mediante a definicdo de indica- PROVEDOR DO ESTUDANTE
dores de desempenho e do respectivo controlo, através
de métodos, técnicas e procedimentos especialmente Artigo 33.°
recomendaveis. Natureza e funcionamento

f) Criar, desenvolver e disponibilizar instrumentos dé. O Provedor do estudante € nomeado pelo Reitmedido
promocéao de qualidade académica; de consulta ao 6rgao representativo dos estudantes, por
um periodo de cinco anos, podendo ser reconduzidojuma
g) Garantir a aplicacéo das normas de qualidade em todoginica vez.
os sectores de actividade da UNTL,;
2. O Provedor do estudante aprecia as reclamacdes dirjgidas
h) Orientar e coordenar a realizacdo de programas de autopelos estudantes contra actos ou omiss@es de 6rgdos da
avaliacdo do funcionamento das unidades organicasUNTL ou das suas unidades organicas, submetgndo
da UNTL e, em especial, dos cursos. relatorios ao Reitor e podendo dirigir aos 6rgaos em agreco
as recomendagfes que entenda necessarias.
2. Compete ainda ao Senadmdémico emitir pareceres ndo

vinculativos sobre as seguintes matérias: SECCAO IV
UNIDADES ORGANICAS
a) Linhas Gerais de orientacdo da Universidade no plano
cientifico e pedagogico; Artigo 34°
Enquadramento geral

b) O Plano Estratégico de longo prazo;
1. Para efeitos do presente Estatuto, Unidades Organicgs, ou
¢) O Plan@®nual deActividades e respectivo Relatério;  Faculdades, sdo unidades de ensino, investigagdo e
extensdo nos dominios cientificos que integram 4feas
d) A criacao, transformacgédo ou extingdo de Unidades ou disciplinares proximas e afins.
subunidades Organicas, culturais, de servigos ou
diferenciadas; 2. As Faculdades compreendem subunidadgérocas,
designadamente:
e) As propinas devidas pelos estudantes;
a) Departamentos e, ou Escolas: unidades de ensino, in-
f) O ndmero maximo de novas admissdes e de inscricdes vestigacdo e extensdo nos dominios cientificos [que
de estudantes, nos termos da Lei. agregam &reas do conhecimento com vincada
especialidade.
3. No cumprimento das suas competéncias, 0 Séxado
démico apoia-se nos servicos especializados da UNTL,b) Areas disciplinares: ramos de ciéncia, tecnologia,jarte,

N
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gue formam o conjunto de conhecimentos para
habilitacdo numa especialidade;

c) Centros e Institutos: espagos, interunidades orgéanicas
vocacionadas exclusivamente para a investigacdo e
extensdo, criadas pelas faculdades.

c)

A UNTL compreende as seguintes unidadgémicas de

ensino e investigacao identificadas por ordem cronolégica:

a) Faculdade d&gricultura;

b) Faculdade de Engenharia, Ciéncids@ologia;

¢) Faculdade de Educacaates e Humanidades; K
d) Faculdade de Medicina e Ciéncias da Saude;

e) Faculdade de Economia e Gestao;

f) Faculdade de Direito; e)

g) Faculdade de Ciéncias Sociais.

A alteracdo da tipologia e ou criacdo de novas unidades
organicas e, ou de novos cursos que acarrete aumento de
encargos financeiros carece da aprovacdo do 6rgao dd)
tutela.

Sem prejuizo das regras estipuladas nestes Estatutos, a
definicAo de normas de organizacgéo interna e funciona-
mento das unidades orgéanicas a que se refere o presente
artigo séo da competéncia do Conselho Geral.

. Pode haver ainda unidades associadas a UNTL nos termos

dos presentes Estatutos.

1. Compete especificamente as Faculdades:

Artigo 35°
Estatutos a)

Sem prejuizo do disposto nos presentes Estatutos, ab)
Faculdades tém autonomia administrativa, financeira,
cientifica e pedagogica.

As Faculdades elaboram os seus préprios Estatutos, no
respeito pela Lei e pelos Estatutos da Universidade, quec)
submetem para aprovacédo do Conselho Geral.

. Os Estatutos das Faculdades devem respetaralém da

lei, 0s seguintes principios: )

a) Representacao de Professores de carreira, outros docen-
tes, investigadores, estudantes e pessoal nao docentg
no Conselho Pedagdgico e Cientifico da Faculdade;

) Formular critérios para recrutamento do pessoal dog

da Faculdade, cuja nomeacao é proposta ao Reifor e
gue detém as competéncias de representacao, gestdo

administrativa e financeira da Faculdade, envolve
ainda as matérias de caracter cientifico e pedag6
na sua incidéncia financeira;

Um Conselho Pedagdgico e Cientifico, dirigido por
Vice-Decano, nomeado pelo Rejteob proposta dg
SenadoAcadémico, por um periodo de dois anc
renovavel por uma vez e que detém, no ambito
Faculdade, as competéncias ao nivel pedagog
cientifico e curricular;

Um Director de Departamento e, ou Escola, nome
pelo Reitor sob proposta do Decano, por um perig
de dois anos, renovavel apenas uma vez e que d
as competéncias de propaever e executar o
programas académicos e actividades académica
respectiva area cientifica;

Um Director de Centro e/ou Instituto, nomeado pj
Reitor, sob proposta do Decano, por um periodo
dois anos renovaveis e que detém as competér
execucdo das actividades atribuidas ao Centrg
Instituto;

Um Chefe de area disciplinartomeado pelo Decand
sob proposta do Director de Departamento ou Esg
por um periodo de dois anos, renovaveis e que de
as competéncias de elaborar o plano de ensir
aprendizagem, e executar o plano curricular
respectiva area disciplinar

Artigo 36°
Competéncias préprias das Faculdades

Formular os seus regulamentos internos;

do
pico

SI
da
ico,

ado
ptém

S na

elo
de
cias
ou

ola,
tém
oe
na

Promover a formulacéo e ou reviséo curricular dos pro-
gramas ou cursos ministrados pela faculdade e
apresentar para aprovagdo nos termos legajs e

regulamentares;

Formular os critérios de admissdo e graduacdo
estudantes da faculdade e apresentar para apro
nos termos regulamentares;

Prevernos seus Estatutos, a criagédo de Departame

dos
acéo

ntos

Especializados ou outras Unidades especializadas na

sua estrutura orgéanica;

da faculdade;

J

b) Um Conselho Directivo, cujo presidente € o Decano f) Quaisquer outras que Ihe sejam atribuidas pelos 6r
eleito pelos Professores e Investigadores de Carreira  competentes da UNTL.
\
Série |, N.° 41 Quarta-Feira, 20 de Outubro de 2010 Pagina 4327

ente

ja0s



Jornal da Republica

-
2. Os Directores dos Departamentos ou outras Unidagesum director de departamento e tem como fung¢des prindipais
Especializadas séo designados pelo Presidente do Goapoio técnico a preparacéo do plano estratégico, plurignual

selho Directivo, apés consulta ao Reitor e de actividades bem como a mobilizacéo de recursos de apoio
ao desenvolvimento da UNTL e a execucéo de progranpas e
SECCAO V projectos.
UNIDADES ASSOCIADAS
Artigo 40.°
Artigo 37.° ServigosAdministrativos

Unidades associadas
1. Os Servico&dministrativos séo dirigidos por um directpr
1. As unidades associadas tém func¢des de ensino, investigade departamento e tém por funcdo assegurar a ggestao
¢céo e extensdo, cooperando com a UNTL em funcdo dacorrente da Universidade nos termos legaig e
pertinéncia e adequacéo dos seus fins aos prosseguidoregulamentares e em harmonia com as directivas emanadas
pela Universidade, embora ndo integrem a organica dados 6rgdos competentes da UNTL.
Universidade.
2. Os Servicogdministrativos estruturam-se em divisOgs
2. As unidades associadas mantém com a UNTd¢cdes de responsaveis pelas actividades de expediente geral, destao
parceria institucional nos termos dos respectivos contratosfinanceira, logistica e patrimonial, reprografia e edi¢cges,
de associacdo, assinados entre 0 Reitor e 0s respectivogestao da biblioteca e outros considerados indispensaveis,

dirigentes méaximos. nos termos definidos pelo respectivo regulamento.
3. Os contratos de associagdo a que se refere o nimero ante- Artigo 41.°
rior definem as formas de colaboracéo, podendo incluir a Servigos dédcgao Social

possibilidade de partilha do pessoal docente e investigador

e demais recursos, tendo em vista a boa prossecuca@si&ervicos dacgédo Social sdo dirigidos por um director de

objectivos comuns. departamento e tém por funcdo assegurar a gestag¢ dos

assuntos de accao social para com os alunos da Univers|dade,

4. As UnidadesAssociadas a Faculdade de Medicina mos termos legais e regulamentares e em harmonia cam as

Ciéncias da Saude séo objecto de contrato de associatj@ztivas emanadas dos 6rgdos competentes da UNTL

celebrado entre os membros do Governo responsaveis pela

area da Saude e da Educacao, com a participacédo do Reitor Artigo 42.°

Gabinete deAuditoria e Controlo de Qualidade

SECCAO VI
SERVICOS 1. O Gabinete deuditoria e Controlo de Qualidade é dirigido
por um director de departamento e tem como funcdes a
Artigo 38.° realizacdo de tarefas de controlo interno, de auditqrias
Estrutura financeiras, administrativas, pedagdgicas e de gestfio, a
analise e preparacdo de decisdo de impugnagdes
1. S&o servigcos da UNTL: administrativas e do contencioso em que seja parte a UNTL,

sem prejuizo das competéncias proprias do Conselho
a) O Gabinete de Planeamento e Gestéo de Projectos; Disciplinar

b) Os ServicoAdministrativos; 2. O Gabinete deuditoria e Controlo de Qualidade assegiira
a implementacé@o e acompanhamento da observacap das

¢) Os Servicos déccgdo Social, normas e parametros de qualidade definidos pelo Senhado
Académico, prestando a este 6rgdo o apoio técpico

d) O Gabinete déuditoria e Controlo de Qualidade; logistico necessario ao desempenho das guas
competéncias, sem prejuizo do papel dos demais Orggos e

e) A Biblioteca da Universidade. servicos da UNTL.

2. Os servicos da UNT$40 supervisionados pddminis- Artigo 43.°
trador-Geral. Biblioteca da Universidade
Artigo 39.° 1. A Biblioteca é dirigida por um director e tem por fungéo
Gabinete de Planeamento e Gestao de Projectos assegurar 0 acesso a informacéo e pesquisa.

O Gabinete de Planeamento e Gestdo de Projectos é dirigido O servico de biblioteca assegura ainda a angarijac;éo,
\
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1. Sem prejuizo da fixagdo em diploma proprio das regras que

tamento e o regime de trabalho do pessoal docente dhe© financiamento da UNTL € objecto de diploma propri

publicacdo e divulgacao das edi¢Bes da Universidade. CAPITULO V )
GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA
CAPITULO IV
PESSOAL Artigo 47.°
Principios gerais
Artigo 44.°
Pessoal docente A gestao econémico-financeira da UNTL obedece, nomeada-

mente, aos seguintes principios:

definam o estatuto do pessoal docente da UNTL,ap Legalidade, rigor e racionalidade na utilizacdo dos mejos e
ingresso, o acesso e o desenvolvimento profissional narecursos;
carreira do pessoal docente da UNTL obedecem as regras
seguintes: b) Eficiéncia e eficicia dos actos e procedimentos de ggstéo
financeira;
a) Posse de uma licenciatura, para efeitos de ingresso,
acesso ou desenvolvimento profissional na carreira;) Sustentabilidade financeira;

b) Aprovacgao em provas que incluam requisitos e critérids  Transparéncia na gestéo e prestagéo de contas.
de natureza cientifica e pedagdgica, para efeitos de
promog&o na carreira; Artigo 48.°
Principios de financiamento
c) Mérito comprovado através de avaliagao curricular ou
de desempenho na UNTL, para efeitos de acessolouCabe ao Estado garantir @ UNTL as verbas necessarias ao
progressdo na carreira, respectivamente, sem prejuizeseu funcionamento, nos limites das disponibilidades
do disposto na alinea a). or¢camentais e tendo em conta as receitas proprias aufgridas
pela Universidade.
Pode a UNTL contratar como professores visitantes
personalidades nacionais ou estrangeiras no pais ol2na orcamento da UNTL definido em diploma proprio, t¢m
diaspora de reconhecido mérito, possuidores de uma péspor base os custos de formacao dos alunos, as receifas da
graduacao, por tempo néo inferior a um semestre, Universidade, as exigéncias de actualizacdo do pesspal e
observadas as normas financeiras aplicaveis. 0S custos recorrentes ou de manutencdo dos equipamentos
e instalacdes, bem como a criagdo de Campus universi-
Podem ainda ser contratados, a termo certo, comotarios.
professores convidados ou, em regime de prestacdo de
servi¢os, individuos cujos conhecimentos e competénciasAs actividades de investigacéo e extensdo devem ser ohjjecto
sejam relevantes para o ensino ministrado na UNTL. de financiamento mediante projectos plurianuais ou andiais,
apresentados pela UNTL.
Sem prejuizo dos numeros anteriores, a selec¢éo, o recru-

h=

decem ao disposto na lei.
Artigo 49.°

Artigo 45.° Gestéo financeira

Pessoal ndo docente _ _ _ _
1. Sé&o aplicaveis as normas de gestéo financeira do Egtado,

A selecgdo, o recrutamento e o regime de trabalho do pessodi€signadamente as consagradas na Lei em vigpr e
n&o docente obedecem ao disposto no Regime Geral da§/iSPosicdes complementares.

Carn_eiras € ~no Regime dos Cargos de Direcgdo e Chefiaz_d% guantias arrecadadas, a titulo de receitas propriad, sdo
Administragcéo Publica.

depositadas na Conta Oficial da UNTL e contabilizadas e
movimentadas a contento das normas financefras

1 o
Artigo 46. aplicaveis.

Estatuto de Pessoal
3. As guantias entradas na UNdkstinadas a cobrir despesps

O Estatuto do Pessoal Docente da UNTL sera regulamentad@usteadas por instrumentos de cooperacdo com olitras
por decreto-lei préprio do qual deve constar o quadro de instituicGes, a titulo de financiamentos, compatrticipacpes
pessoal, o regime de carreira, cargos e salarios e demais normasi de parceria ndo constituem receita prépria e [sdo
reguladoras da sua gestao. depositadas e movimentadas em conta oficial préprig do

projecto.
J
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( Artigo 50.° a) Plano Estratégico; )
Receitas
b) Planos anuais de actividades;
S&o receitas da UNTL:
c) Orcamento, transparéncia contabilistica e controlp da
a) As dotacgdes que lhe forem concedidas pelo Estado; execuc¢ao orcamental;

b) Os rendimentos dos bens préprios ou de que tenha fruicdogd) Relatério anual de actividades, incluindo os relatdfios
dos projectos;
c) As receitas provenientes do pagamento de propinas;
e) O relatdrio de contas de geréncia.
d) As receitas derivadas da prestacéo de servigos e da venda
de publicacdes; 2. O plano estratégico, de base movel referente a um pgriodo
nunca inferior a trés anos, deve ser actualizado anualnjente,
e) Os subsidios, subvengdes, comparticipacdes, doacbesatravés de planos anuais, e nele se deve considdrar o
herancas e legados; planeamento geral do ensino e das actividades$ de
investigacéo e desenvolvimento.
f) O produto da venda de bens iméveis, nos termos da lei,

bem como de outros bens; 3. Orelatorio anual previsto na alinea d) do numero antgrior
consiste no balanco circunstanciado das respectivas
g) Os juros das contas de depdésito; actividades e deve contatesignadamente, os seguinfes
elementos:

h) Os saldos de conta de geréncias de anos anteriores;
a) Referéncia aos planos de desenvolvimento e sua execu-

i) O produto de tarifas, emolumentos, multas e penalidades; c¢ao;
j) As receitas provenientes da propriedade intelectual; b) Andlise de geréncia administrativa e financeira;

k) Quaisquer outras receitas que legalmente lhe advenham.c) Indicag&o dos objectivos prosseguidos e da medida em
gue foram alcancados;
Artigo 51.°
Despesas d) Inventariacdo dos fundos disponiveis e referéncip ao
modo como foram utilizados;
Constituem despesas da UNTL as que resultem de encargos
decorrentes da prossecucao dos respectivos fins, sem prejuize) Descricdo dos movimentos de pessoal investigador

do respeito pela lei aplicavel. docente e ndo docente;
Artigo 52.° f) Elementos sobre a admisséo, frequéncia e o sug¢esso
Vinculagéo escolares.

Nos actos de gestdo econdmico-financeira a UNTL obriga-4e: Ao relatério referido no nimero anterior deve ser dagla a
devida publicidade.
a) Pela assinatura do Reitor ou de quem o substitua;
5. Orelatdrio de contas de geréncia € submetido ao Minigtério
b) Pela assinatura dalministradorGeral; das Financas para efeitos de auditoria externa nos tgqrmos
dalei.
c) Pelaassinatura de um dos membros do Conselho de Gestéo
gue, para tanto e em acta, tenha recebido delegacéo para CAPITULO VI
tal; DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

d) Pela assinatura de quem estiver devidamente mandatado. Artigo 54.°
Lema, simbolos, estandartes, hinos, cerimonias e trajes
Artigo 53.° académicos
Instrumentos de gestéo
As questdes relacionadas ao lema, simbolos, estandarteg, hino,
1. Nagestdo da UNTL devem adoptar-se 0s seguintes ingtarimonias e trajes académicos séo objecto de regulamento

mentos de gestao: préprio, a aprovar pelo Senaélcadémico.
\ J
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Remuneracéo transitéria dos cargos de direc¢éo e chefia Legislag&o complementar

. Sem prejuizo da remuneracao auferida nos ternfoseao

Artigo 55.° d) Os directores de servigos e os chefes de &reas di:‘cipli-
Diada UNTL nares auferem do subsidio equivalente ao chef¢ de
departamento.
O dia da UNTL é comemorado em 17 de Novembro, dia da
abertura oficial da Universidade. Artigo 58.°
RegimeTransitorio para Professoes com o Grau de
Artigo 56.° Doutoramento e de Investigadores Seniores
Nomeagcdo transitdria dos membros dos 6rgéos de
governacdo da UNTL As normas do presente diploma referentes a necessidafle de

existéncia de um nUimero determinado de Professorep ou

1. Em 2010, para efeitos da primeira elei¢cdo estatutarialawestigadores com grau de Doutoramento serédo devidanente

Reitor da UNTL, atendendo a que o Conselho Geral airet#aptadas, através do recurso aos Professores e Investiga-
nao esta composto e instalado a data de entrada em uigees com o grau de Mestre, mais qualificados, semprel que
dos presentes estatutos, o Reitor cessante, propdéaja insuficiéncia de elementos com a qualificacéo exigida.
membro do Governo responsavel pelo ensino superior uma

lista de trés candidatos para ser presente ao Conselho de Artigo 59.°

Ministros para nomeacéao. Regime transitorio do programa de pés-graduacéo

Para efeitos de escolha dos membros do Conselho Geral, até que sejam criadas as devidas condi¢cdes no ambitp das
Reitor eleito dispde de 30 dias para propor ao Conselho derespectivas faculdades, os programas de pés-gradyacéo
Ministros, através do Ministro da Tutela, a respectiva ficam temporariamente agrupados num Unico programp de
composicao. pés-graduacéo, sob a responsabilidade do reitor oJ em
quem ele delegar
No prazo de 60 dias ap6s a sua tomada de posse, o0 Reitor
deve concluir o processo de indicagéo e de nomeacao2losA estruturacdo e funcionamento do programa de pos-
membros e constituicdo dos restantes 6rgdos degraduacdo, nos termos do nlimero anteséw objecto de
governagdo da UNTL nos termos do presente diploma. regulamento préprio a aprovar pelo Conselho Geral.

Artigo 57.° Artigo 60.°

1. Até que seja aprovado por diploma de Governo um regi@empete ao Ministro da Educacg&o promover a aprovacio de

da carreira docente, é aplicavel ao pessoal docente elsgslacdo complementar em matéria de carreira docente ¢ car-
docente na UNTL, o regime salarial estipuladénexo 1 gos de direc¢édo e chefia na Universidade, de financiamenfo da
do Decreto-Lei N° 27/2008, dd fleAgosto sobre o Re- UNTL, bem como a especificagédo de graus académicos e titulos
gime das Carreiras e dos Cargos de Direccéo e Chefiandaorificos a serem atribuidos pela UNTL.
Administragcdo Publica, bem como os subsidios nos termos
do Decreto-Lei N° 1/2009 de 15 de Janeiro. Artigo 61°

Norma revogatoria

1 do Decreto-Lei N° 27/2008, d& deAgosto, os titulares 1. S&o revogadas todas as disposicées legais e regulagmen-
dos cargos de direc¢éo e chefia recém-criados no presenteares que contrariem o presente diploma.
Estatuto, tém direito ao subsidio de cargos de direccao e
chefia, conforme estipulado no Decreto-Lei N° 1/2009 @e Até 31 de Dezembro de 2010, o Estatuto do Institutq de
15 de Janeiro, nos seguintes termos: Ciéncias da Saude - ICS, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/
2005, de 31 de Maio, sera alterado, de modo a integrar 0s
a) OAdministradorGeral aufere o subsidio equivalente cursos de nivel universitario na UNTL.
ao vice-reitor;
3. O ICS manter-se-a natutela da Saude, na area de formacéo
b) Os directores dos centros auferem do subsidio equiva-, i 5 e aperfeicoamento profissional, de natureza|nao
lente ao decano; universitaria, alterando o seu objecto e designacdol em

c) Os directores de departamentos, directores de Escolasconformidade.
e directores dos programas, auferem do subsidio
equivalente ao vice-decano;

J
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Artigo 62°
Entrada em vigor

sua publicacéo.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em Zsgdsto

de 2010.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Educacéo,

Joao Cancio Freitas

Promulgadoem 12/10/10

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

Diploma Ministerial n°. 01/2010,
de 25 deAgosto

Fixa as posi¢Oes da Estructura da PNTL com direito a
Suplemento de Comando

Fevereiro (Regime Salarial da PNTL).

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da

Considerando que a Policia Nacional de Timor-Leste (PNT.L)20
passou por um processo de promogdes, que alterou a
composicdo da sua estructura hierarquica e havend@omandante de Unidade
necessidade de alterar a atribuicdo do Suplemento de Comando

previsto noArtigo 12° do Decreto-Lei n°. 10/2009, de 18 d& 2°- Comandante de Unidade

de 18 de Fevereiro, publicar o seguinte diploma:
Artigo 1°.

As posi¢des que dentro da estructura da PNTL, tém direi

0ao

pagamento do Suplemento de Comando previsto no grtigo
12°. Do Decreto-Lei n°. 10/2009, de 18 de Fevereiro, sjo as

constantes do anexo ao presente diploma, da qual é
integrante.

Artigo 2°.

O pagamento do Suplemento de Comando para as pos

parte

icoes

previstas no anexo ao presente diploma tera o seu inicio o dia

1 de Setembro de 2010.
Artigo 3°.

O Diploma Ministerial n°. 07/2009/MDS, de 14 de Outubr¢

, €

revogado na data da entrada em vigor do presente diplgma.

Artigo 4°.

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte &
publicacéo.

Aprovado pelo Ministro da Defesa e Segurangca em 25
Agosto de 2010.

Publique-se

O Ministro da Defesa e Seguranca

Kay Rala Xanana Gusméao

ANEXO AO DIPLOMA MINISTERIAL N°.01/2010/MDS

sua

Posicdes de Comando abrangidas pelo Suplemento de

Comando na Estructura da PNTL:

+ Comandante-Geral

. Comandante-Geral
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» Chefe de Servico de Investigacdo Criminal e Servi¢p de
Informacdes da Policia
Assim, o Governo, pelo Ministro da Defesa e Seguranca, manda
\ao abrigo do previsto no artigo 19°, do Decreto-Lei n°. 10/2009Adjunto de Chefe de Servigo )
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» Comandante Distrital posicBes previstas no anexo ao presente diploma tera ¢ seu

inicio no dia 1 de Setembro de 2010.
e 2° Comandante Distrital

Artigo 4°.
» Comandante de Sub-distrito/Esquadra

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a[sua

+ Adjunto de Comandante de Sub-distrito/Esquadra publicacso.

+ Comandante de Batalh&o Aprovado pelo Ministro da Defesa e Seguranca em 2% de
Agosto de 2010.

» 2° Comandante de Batalhdo
Publique-se

* Comandante de Companhia

* 2° Comandante de Companhia O Ministro da Defesa e Seguranca

» Comandante de Pelotao
Kay Rala Xanana Gusmao
» Comandante de Seccédo nas Unidades com o minimo de 6
elementos

» Comandante de Seccéo de Tréansito, Investigacédo, Opera-
¢cOes e Informacdes e da For¢ca de Reserva nos Comandos
Distritais com o minimo de 6 elementos

ANEXO AO DIPLOMA MINISTERIAL N°. 02/2010/MDS

de 25 deAgosto

Diploma Ministerial n°. 02 /2010, Posicdes de Comando abrangidas pelo suplemento de ghefia
e direccao na Estructura da PNTL:

de 25 deAgosto o .
« Comandante do ComandoAtgministracdo
Fixa as posicOes da Estructurada PNTL comdireitoa . comandante do Comando de Operagdes

Suplemento de Chefia e Direc¢éo
* Chefe de Departamento no Comandadministracéo

Considerando que para implementar o suplemento de cheﬁaghefe de Departamento no Comando de Operagoes

direccgédo previsto nartigo 12°A do Decreto-Lei n°. 10/2009,. Chefe de Seccdo nos departamentos dos Comandps de
de 18 de Fevereiro (Regime Salarial da PNTL) torna-se Operacdes @dministracio que tenha no minimo |6
necessario definir em concreto as posi¢des que tém direito aQjementos sob o seu comando
mesmo.

» Chefe do Departamento de Justica;
Assim, o Governo, pelo Ministro da Defesa e Seguranca, manda
publicar o seguinte diploma: « Inspector- Geral da PNTL

Artigo 1°.

As posicbes que dentro da estructura do Comando-Geral da
PNTL, tém direito ao pagamento do suplemento de chefia e
direccao previsto no artigo 12°A. do Decreto-Lei n°. 10/2009,
de 18 de Fevereiro, séo as constantes do anexo ao presente
diploma, da qual é parte integrante.

Artigo 2°.

\O pagamento do suplemento de chefia e direccdo para as )
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