Sexta-Feira, 27 de Fevereiro de 2009 Série || N.° 6\

JORNAL da RepGBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

MINIST ERIODA JUSTICA: gressao.

AVISO NO. 17/2000.........ccccuemrerieeremreeeereeneerersesseeressesesesseseaees 1093, artigo 37°, estatui que as referidas transicdes néo devel
caso algum resultar na reducéo do vencimento que o trabal

MINIST ERIO DAS FINANGAS : ja auferia, salvaguardando deste modo o direito adquirid

Aviso deAbertura de CONCUISO ........coeeveereveeeeeeiieseeeeesenes Lo%ssim, 0 Governo pelo Secretario de Estado do Conselt

/ Ministros, manda, ao abrigo do previsto na Lei Orgénica d

. subordinacao, o exercicio de fun¢des proprias do servi¢p pu-
SUMARIO blico, com sujeicdo ao regime juridico da func&o publica.
Em 11 deAgosto de 2008, foi publicado o Decreto-Lei n°® 27/
GOVERNO: 2008, sobre o regime das carreiras e dos cargos de dire¢céo e
chefia daAdministragdo Publica cujas disposicdes se apli¢gam
DESPACHO N° 03 /SECM/2009 .......cccceeerereerierrienrinesereresenes ]08&05 funcionarios pﬂb”cos e agentes, incluindo os organi5 mos
5 . autébnomos.
MINIST ERIO DA EDUCACAOQO:
Dispde, aquele diploma, no artigo 3°, conjugado com a rgdac-
DESRACHO N.2 2/2009/ME .......cocovuririnererienineieseeseseneseesesanes 09%5‘0 do n°3, do artigo 38°, da mesma lei, gue os contratds de
DESEACHO N2 3/2009/ME 09Erovimento administrativo e de trabalho a termo certo poflem
r O s er estabelecidos com referéncia a categorias, graus e eqcaldes
DESPACHO N2 4/2009/ME ...t gas careiras de regime geral ou especial e que o disposto
neste diploma aplica-se ao pessoal ndo nomeado definjtiva-
DESPACHO N.O5/2009/ME .....coovssevvvevveeesssssssssseessssssnees ogmente e fora do quadro operando-se por simples averbarpento
no instrumento contratual administrativo de provimento| ou
DESACHO N.°6/2009/ME ........ccocrierremreriirersenesnereeseeeennes 09de trabalho a termo certo.
DESRACHO N.2 7/2009/ME .......cocovueieinererierinesesenseenesessesanes 09@) n°2, do artigo 33°, do referido dip|oma’ acolhe, atravéq das
DESEACHO N2 8/2009/ME 09regras de transicao para as carreiras do regime geral, os trgbalha-
v OITAUUINVILD ciiiiiiiiiiiissnsnsssssssssssssssssssssssssssnnnns Ores em reglme de Contrato de trabalho temporérlo, néo

implicando contudo, o direito a carreira, promog¢ao ou pro-

m em
hador
0.

ode
D |V

Governo Constitucional e da alinea ), do artigo 2°, do Decjeto-

Lei n° 7/2008, de 16 de Janeiro, que seja feita a transica
DESPACHO N° 03 /SECM/2009 trabalhadores nos termos do Decreto-Lei n°27/2008, de ]
Agosto, sobre o regime das carreiras e dos cargos de dir
O Decreto-Lei n® 42/2008, de 26 de Novembro, transformoe ahefia dé&dministracdo Publica.
radio e televisdo de Timor-Leste em empresa publica, suce-

dendo ao servigo publico anterieontinuando a personali-A lista dos trabalhadores d@R., E.P, sujeita a transicag

dade juridica, assumindo a universalidade do seu patrimégimmsta do anexo que faz parte integrante do presents
dos seus direitos e das suas obrigacdes. pacho.

0O n°2, do artigo 8°, do Decreto-Lei n° 42/2008, dispde queD8i, 10 de Fevereiro de 2009.

trabalhadores desta empresa publica mantém, perante ela, to-

dos os direitos e obrigacdes, conforme o estatuto que detive-

rem a data da entrada em vigor do diploma. Secretario de Estado do Conselho de Ministros

A maior parte dos trabalhadores da empresa tem com o Estado,
contrato administrativo de provimento, que embora néo esteja

D dos
|1 de
ECcao

des-

integrado no quadro de pessoal assegura, com caracteigle Pereira
J
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Jornal da Republica

( ANEXO )
(ao Despacho do Secretario de Estado do Conselho de Ministros, de 10 de Fevereiro de 2009)
Lista dos cargos de dieccéo e de chefia da Radiolelevisdo delimor-Leste, E.P
Direcc¢éo daddministragao :
No N o m e Cargo Nivel Transicao Nivel Salarial
para o grau:
1 Julio Manuel M.C. | Director da 6 B $640
Correia Administracéo
2
Arlindo Andrade Chefe de $425
Soares Departamento 6 B
dos Recursos
Humanos
3
Filomeno Cardoso | Técnico 5 C $300
Profissional de
Logistica
4
Rogério Paulo Técnico 5 C $300
Chaves Profissional das
Financas
Dir eccdo dareleviséo :
. J
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4 A
5 Chefe de $300
Cerilia Amélia Departamento e
Saldanha das Relacbes
Publicas
6 | José Antonio M. de | Coordenador $300
Oliveira Técnico de Audio
Coordenador de $300
7 | Jacinto Fernandes | Video e Editor de
Camara
8 Chefe da Seccao $300
de Educacéo
Elisio Pinto Guterres Comunlt._ana e de
Soares Entretenimento
9 Chefe da Seccao $300
Alberto M. L. A. de Noticias em
Pereira Alves Portugués
10 Coordenador e $300
Julio Lopes Operador de
Camaras
11 | Celice Paula S. Chefe da Seccéo $300
Gusmao de Arquivo
12 Paulino da Costa C90r(_jenador $300
Técnico
Operacional
13 Chefe de Seccéo $300
Delfim Leitdo para Mercadorias
e Administracéo
Casimiro da Cruz Chefe da Seccao $300
14 de Equipamento
Técnico
. J
Série Il, N.° 6 Sexta-Feira, 27 de Fevereiro de 2009 Pagina 1089



Jornal da Republica

( Direccdo da Radio : h
9 Coordenador paras C $300
Nuno Manuel o Entretenimento
Saldanha e Programacéo da
Radio
Dili, 10 de Fevereiro de 2009.
Secretario de Estado do Conselho de Ministros
Agio Pereira
N J
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( DESPACHO N.° 2/2009/ME faltas injustificadas. h

Atendendo a que o0 Governo considera necessario fazer gmd=sta funcionaria, logo apés a conclusao do respectivq cur-
aposta decidida e forte na preparacéo e valorizagdo dos reso, fica desde ja obrigada a exercer a sua actividadg pro-
cursos humanos nacionais, numa perspectiva transversal #ssional no Ministério da Educagéo ou em outros servicos
todos os sectores de actividade do Pais. publicos de Timor-Leste pelo periodo igual ao dobrg do

_ tempo de duracg&o do curso que vai frequentar
Tendo em consideracdo que o Programa de Estudantes -

Convénio de P6s-Graduagcao - PEC -&{ninistrado conjun- 5- O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte
tamente pelo Departamento Cultural (DC) do Ministério das a0 da sua publicacéo no Jornal da Republica.

Relacdes Exteriores da Republica Federativa do Brasil e qﬁ@se conhecimento & requerente e & Direccio Nacional de

(_:oordena(;aq Aperfelgqam%nto de Pessoal de Nivel Supﬁ_(dministragéo e Financas, LogisticAprovisionamento para
rior-CAPES visa a qualificacdo de recursos humanos em VafaSievidos efeitos

areas, entre elas a Educacéo.

Considerando que importa conceder autorizacéo a funciongﬁg’“que'se'

do quadro permanente do Ministério da Educacéo que fg; a0s 16 de Janeiro de 2009
seleccionada pela CoordenacadoAfeerfeicoamento do ’

Pessoal de Nivel Superior (CAPES), agéncia vinculada ao MEC/

Brasil, para prosseguir os seus estudos na Universid@i®linistro da Educacéo,
Nacional de Brasilia (UNB), na cidade de Brasilia, Brasil, onde

ingressara no Programa de Mestrado em Educacéo, curso com

inicio a 2 de Fevereiro de 2009 e que tera a duracdo de dois

anos. Joao Cancio Freitas, Ph.D

Tomando em consideracao o requerimento da Licenciada Maria
Manuela Gusmad,écnica SuperigiGrau B, posicionada no

3.9 escaldo, datado de 9 de Janeiro de 2009, no qual solicita,
para os efeitos supra referidos, lhe seja concedida licenga com
direito a vencimento pelo periodo correspondente ao da sua
auséncia no estrangeiro.

DESPACHO N.° 3/2009/ME

Considerando que o titular do cargo de Director Naciongl da
Considerando haver interesse publico na formacéo da refebBif@ccéo Nacional de Formag&o Profissional foi nomeado para
funcionaria, atenta a escassez de técnicos especialistasxeacey em regime de substitui¢do, as fun¢des de Director
area do Curriculo®cnologia da Educacéo éiimor-Leste. Nacional da Direcgdo Nacional do Curriculo Escoltateriais

. L . eAvaliacao.
Atendendo a que a estadia da funcionaria Maria Manuela

Gusméo no Brasil ndo acarreta encargos financeiros paf.Rqo em conta que a nomeacao foi feita em acumulacéd com
Estado. o cargo de Director Nacional da Formagao Profissional.

Considerando ainda o disposto na alinea f) don.° 1 do art.° 53

da Lei N.° 8/2004, de 16 de Junho, que aprovou o Estatutd\gdendo a que o exercicio, em acumulac&o, dos dois cpargos
Funcao Publica. demonstrou néo ser essa a melhor solugéo para a pross¢cucao

das atribuicdes cometidas a Direc¢do Nacional de Formgacao
Neste sentido, o Ministro da Educacdo da Republipaofissional.

Democratica de Timor-Leste, no uso das suas competéncias
préprias previstas no art.° 24.° do Decreto-Lei N.° 7/2007, déansiderando que importa, de imediato, assegurar o ngrmal
de Setembro, conjugado com o disposto na alinea g) do &teionamento da Direc¢&o Nacional de Formag&o Profissipnal,

2.°do Decreto-Lei N.° 2/2008, de 16 de Janeiro, determina:de forma a que possa cumprir as suas atribuicdes de forma

- . o o .. . eficiente.
1. E concedida autorizagéo a funcionaria do Ministério da

EducacadVaria Manuela Gusmao para frequentar na Assim, o Ministro da Educagéo, no uso das suas competéncias
Universidade Nacional de Brasilia (UNB), localizada naroprias previstas no artigo 24.° do Decreto-Lei N.° 7/2007, de
cidade de Brasilia, Distrito Federal, no Brasil, o Mestradode Setembro, conjugado com o artigo 2.° do Decretq-Lei
em Educacéo pelo periodo de 24 meses com inicio em NcR2/2008, de 16 de Janeiro, e atendendo ao disposto no prtigo
Fevereiro de 2009 e término em 1 de Fevereiro de 201124° do Decreto-Lei N.27/2008, delLdeAgosto, determina:

2. Que esta funcionaria continuara a auferir o seu vencimehtoE nomeada, por urgente conveniéncia de servigo, a ljcen-
nos termos normais, ficando isenta de comparecer ao ser<iada Idalina Maria da Costa Freitas, funcionaria do quadro
vico durante o periodo em que se encontra no Brasil a fre-permanente do Ministério da Educacgdo, com a categoria
guentar o seu curso. de Técnico Profissional, Grau C, no cargo de Directora|Na-

C - _cional da Direcc¢éo Nacional de Formacéao.
3. Se afuncionaria vier a desistir ou por qualquer outro motivo

regresse a Timor-Leste antes do término do seu curso, icaA presente nomeagao é feita em regime de substitui¢go por
desde ja obrigada a comparecer pontualmente ao servicam periodo de trés meses a contar da data da produgéo de

no prazo maximo de 48 horas, sob pena de incorrer emefeitos do presente despacho.
. J
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(3. A nomeada nado exercera as fun¢gdes em acumulagcdo com o DESPACHO N.°5/2009/ME
caigo de Directora Nacional dereditacdo édministracéo
Escolar de que é titular Atendendo a que se encontra vago o lugar de Chefe do Depar-

mento de Capacitacao Profissional da Direccdo Nacionjl de

R t
4 A.sgbstl.tuu;ao pode cessar a todo o tempo por de.spaﬁ Pmac;éo Profissional, por cessacao de funcdes do sel titu-
ministerial, pelo retorno do titular ao cargo ou a pedido ﬁjaq

substituto.
5. O presente despacho produz efeitos a partir do dia segf@siderando que importa, de imediato, assegurar o ngrmal
ao da sua publicacio. funcionamento do Departamento de Capacitacéo Profissipnal,
de forma a que este possa cumprir as suas atribuicdes de|forma
Publique-se. eficiente.
Dili, aos 13 de Fevereiro de 2009 Assim, o Ministro da Educacao, no uso das suas competéncias

proprias previstas no artigo 24.° do Decreto-Lei N.° 7/2007, de

5 de Setembro, conjugado com o artigo 2.° do Decretd-Lei
O Ministro da Educacéo, N.°2/2008, de 16 de Janeiro, e atendendo ao disposto na plinea

a) don.°1doartigo 24.? do Decreto-Lei N.? 27/2008, de 11 de

Agosto, determina:

Jodo Cancio Freitas, Ph.D

1. E nomeado, por urgente conveniéncia de servigo, o|fun-
cionario do quadro permanente do Ministério da Educaéo,
com a categoria deécnico Profissional, Grau Bugusto
Pereira, no cargo de Chefe do Departamento de Capacitacédo
Profissional da Direccdo Nacional de Formagéo

DESPACHO N.° 4/2009/ME Profissional.

Atendendo a que a titular do cargo de Chefe do Departamehtd\ presente nomeagcéo ¢é feita em regime de substitui¢éjo por

de Capacitac&o Profissional da Direcgéo Nacional de Formagaaim periodo de trés meses a contar da data da produgéo de
Profissional requereu em 29 de Dezembro de 2008 a cessacaefeitos do presente despacho.
da comissdo de servigo no referido cargo, nos termos e ao . . . .
abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 22.°da Leidy.00 nomeado nao exercera as fungdes em acumulagao com o

27/2008, de 1deAgosto, com efeitos a partir de 31 de Janeiro €ag0 de Chefe do Departamento éerovisionamento
de 2009. da Direccdo Nacional dadministracdo e Financag,

Logistica éAprovisionamento de que é titular

Considerando que o requerimento foi deferido, uma vez que a o
. . A substituicdo pode cessar a todo o tempo por despacho

requerente obteve uma bolsa para prosseguir estudos'de .~ """ . :
~ ~ g ministerial ou a pedido do substituto.
Gestéo Publica, na Nova Zelandia, por um periodo de 4 anos.

. - ~ ~ 5. 0 presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte
Assim, o Ministro da Educacéo, no uso das suas competenuasdo da sua publicacio
proprias previstas no artigo 24.° do Decreto-Lei N.° 7/2007, de P &ao.
5 de Setembro, conjugado com o artigo 2.° do Decreto—lpei ligue-se
N.°2/2008, de 16 de Janeiro, e atendendo ao disposto no n.Uq q '

i o} _1 ai o

do artlgo ?2. do Decreto-Lei N.° 27/2008, dedeAgosto, Dili, aos 23 de Fevereiro de 2009
determina:

1. Cessa a comissao de servico de FranBizoa de Jesus O Ministro da Educacso
Soares no cargo de Chefe do Departamento de Capacitacao &a0,
Profissional da Direc¢cdo Nacional de Formacéao

Profissional. Jodo Cancio Freitas, Ph.D

2. O presente despacho produz efeitos a 1 de Fevereiro de
2009.

Publique-se.
DESPACHO N.° 6/2009/ME
Dili, aos 23 de Fevereiro de 2009
Atendendo a que o Governo considera necessério fazef uma
aposta decidida e forte na preparacao e valorizagdo dgs re-
O Ministro da Educacao, cursos humanos nacionais, numa perspectiva transvelsal a
todos os sectores de actividade do Pais.

\Joéo Céancio Freitas, Ph.D Tendo em consideracao que o Programa de Estudantes) Con-
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Jornal da Republica

vénio de Pés-Graduacéo - PEC - B@ministrado conjunta-  curso, fica desde ja obrigado a exercer a sua acti\ﬁ
mente pelo Departamento Cultural (DC) do Ministério das profissional no Ministério da Educacdo ou em out
Relacdes Exteriores da Republica Federativa do Brasil e pelaservicos publicos de Timor-Leste pelo periodo igual
Coordenacao Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Supe- dobro do tempo de duragdo do curso que vai frequer
rior-CAPES visa a qualificacdo de recursos humanos em vérias

Hade
Fos
ao
tar

areas, entre elas a Educacao. 5. O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte

ao da sua publicacéo no Jornal da Republica.
Considerando que importa conceder autoriza¢do ao funcionario
do quadro permanente do Ministério da Educacao que foi sel@é-se conhecimento a requerente e a Direc¢cdo Nacion
cionado pela CoordenacaoAjgerfeicoamento do Pessoal d&ddministracdo e Finangas, LogisticAgovisionamento para
Nivel Superior (CAPES), agéncia vinculada ao MEC/Brasils devidos efeitos.
para prosseguir os seus estudos na Universidade Nacional de
Goias, na cidade de Goiania, Brasil, onde ingressara no Pablique-se.
grama de Mestrado em Educac¢do e Formacao de Professores,
curso com inicio a 2 de Marco de 2009 e que tera a duracabilieaos 23 de Fevereiro de 2009
dois anos.

Tomando em considerac¢do o requerimento do Licenciado NaMinistro da Educacao,
nuel Ferreira, professor do quadro permanente do Ministério

da Educacéo, em exercicio de fun¢des docentes na Escola Se-

cundéria 28 de Novembro, em Becora, Dili, datado de 17 de Bedo Céancio Freitas, Ph.D
vereiro de 2009, no qual solicita, para os efeitos supra referidos,

Ihe seja concedida licen¢a com direito a vencimento pelo pe-

riodo correspondente ao da sua auséncia no estrangeiro.

Considerando haver interesse publico na formacéo da referida
funcionaria, atenta a escassez de técnicos especialistas na

o
area da Formacéao de Professores em Timor-Leste. DESPACHO .2 7/2009/ME

dbﬁgndendo a que o Governo considera necessario faze
aposta decidida e forte na preparacdo e valorizacdo dc
cursos humanos nacionais, numa perspectiva transve

Considerando ainda o disposto na alinea f) do n.2 1 do art. b13§#9s 0s sectores de actividade do Palis.

da Lei N.° 8/2004, de 16 de Junho, que aprovou o Estatuto da
Funcao Publica. Tendo em consideragéo que o Programa de Estudar

Convénio de P6s-Graduagéo - PEC -&ieninistrado conjun
Neste sentido, o Ministro da Educaco da Republica Dert@mente pelo Departamento Cultural (DC) do Ministério
cratica de Timor-Leste, no uso das suas competéncias progrielacoes Exteriores da Republica Federativa do Brasil €
previstas no art.° 24.° do Decreto-Lei N.° 7/2007, de 5 @eordenagdo Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Su
Setembro, conjugado com o disposto na alinea g) do art.4i2RRCAPES visa a qualificacéo de recursos humanos em v
do Decreto-Lei N.° 2/2008, de 16 de Janeiro, determina:  &reas, entre elas a Educacéo.

Atendendo a que a estadia do funcionario Manuel Ferreir
Brasil ndo acarreta encargos financeiros para o Estado.

1. E concedida autorizag&o ao professor do quadro permahsiderando que importa conceder autorizag&o ao funcio
te do Ministério da Educa(;ao Manuel Ferreira para fl’@o quadro permanente do Ministério da Educagéo qus
quental’ na Universidade Federal de Goias (UFG), |Ocali2%@eccionado pe|a Coordenagaomrfeigoamento dd

al de
L

uma
S re-
sal a

tes -

fas
pela
be-
arias

hario
e foi

na cidade de Goiania, Estado de Goias, no Brasil, 0 Mpgssoal de Nivel Superior (CAPES), agéncia vinculada ao MEC/

trado em Educagdo e Formacéo de Professores pelo perigdgij| para prosseguir os seus estudos na Universi
de 24 meses com inicio em 2 de Marco de 2009 e terminOgQRonal de Goias, na cidade de Goinia, Brasil, onde ingre

1 de Marco de 2011. no Programa de Mestrado em Educacéo - Ciéncias e Mater

L . . . .-, curso com inicio a 2 de Marco de 2009 e que tera a du
2. Que este funcionario continuara a auferir o seu vencimento, - -nos

nos termos normais, ficando isenta de comparecer ao ser-

vico durante o periodo em que se encontra no Brasil atfgh"nando em consideracdo o requerimento do Licenc
guentar o seu curso. ¢ q

GaspabWarela, professor do quadro permanente do Minist

3. Se o funcionario vier a desistir ou por qualquer outro nf{ Educacao, em exercicio de funcbes docentes na §
tivo regresse a Timor-Leste antes do término do seu cursgcundaria 28 de Novembro, em Becora, Dili, datado de ]
fica desde ja obrigado a comparecer pontualmente fyereiro de 2009, no qual solicita, para os efeitos s
servico no prazo maximo de 48 horas, sob pena de incoffigridos, Ihe seja concedida licenca com direito a vencim

Hade

Ssara
hatica
acao

ado
Erio
scola
|7 de
Lipra
ento

em faltas injustificadas. pelo periodo correspondente ao da sua auséncia no estrangeiro.

4. Este funcionario, logo apds a conclusdo do respectiv@nsiderando haver interesse publico na formagéo da re}erida
.
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4 .. L. . N
funcionaria, atenta a escassez de técnicos especialistas na DESFACHO N.° 8/2009/ME

area do Ensino das Ciéncias e da Matematica em Timor-Leste.

Atendendo a que a estadia do funcionario Gagaela no Atendendo a que o Governo considera necessario faze

Brasil ndo acarreta encargos financeiros para o Estado. aposta decidida e forte na preparacdo e valorizagéo dd
cursos humanos nacionais, numa perspectiva transve

Considerando ainda o disposto na alinea f) do n.° 1 do art.%stps 0s sectores de actividade do Pais.

da Lei N.° 8/2004, de 16 de Junho, que aprovou o Estatuto da ) .
Funcao Pablica. Tendo em consideracdo que o Programa de Estudar

Convénio de Pés-Graduagéo - PEC -&IBinistrado conjuntal

Neste sentido, o Ministro da Educacao da Republica Denfiente pelo Departamento Cultural (DC) do Ministério

cratica de Timor-Leste, no uso das suas competéncias pré[@ Ig\goes Exteriores da Republica Federativa do Brasil e

previstas no art.° 24.° do Decreto-Lei N.° 7/2007, de 5 de Setenqgrdenagéq Aperfeig'o'ame~nto de Pessoal de Nivel Su
bro, conjugado com o disposto na alinea g) tlo art9 5ol 6-CAPES visa a qualifica¢éo de recursos humanos em v

1 ntre el E a0.
Decreto-Lei N.° 2/2008, de 16 de Janeiro, determina: ar€as, entre elas a Educacdo

! , L Considerando que importa conceder autoriza¢ao a funcio
1. E concedida autorizagéo ao professor do quadro permaggiyiadro permanente do Ministério da Educacéo que foi S

uma
S re-
sal a

tes -

las
pela
De-
arias

haria
elec-

te do Ministério da Educacao Gasyarela para frequentar qjonada pela CoordenagaoAteerfeicoamento do Pessoal

. Que este funcionario continuara a auferir o seu vencimento

na Universidade Federal de Goias (UFG), localizada R@ye| Superior (CAPES), agéncia vinculada ao MEC/Brdsil,
cidade de Goiania, Estado de Goias, no Brasil, 0 Mestragiga prosseguir os seus estudos na Universidade de S&o[Paulo,
em Educacéo - Ciéncias e Matematica - pelo periodo devdidade de S&o Paulo, Brasil, onde ingressara no Programa
meses com inicio em 2 de Margo de 2009 e término em lqdaviestrado em Educac&o, area de Formagao de Profesgores -
Margo de 2011. , CUrso com inicio a 2 de Marco de 2009 e que tera a duragéo de
dois anos.

nos termos normais, ficando isenta de comparecer ao §emando em consideragéo o requerimento da Licendiada

vico durante o periodo em que se encontra no Brasil a fréancisca Maria Soares dos Reis, professor do quadrg per-

guentar o seu curso. manente do Ministério da Educagédo, em exercicio de fungdes
docentes na Escola Primaria Santa Madalena de Canoss$a, em

Se o funcionario vier a desistir ou por qualquer outro nfeomoro, Dili, datado de 18 de Fevereiro de 2009, no qugl so-

tivo regresse a Timor-Leste antes do término do seu cufigita, para os efeitos supra referidos, Ihe seja concedida ligenca

fica desde j& obrigado a comparecer pontualmente ao §8f71 direito a vencimento pelo periodo correspondente go da

ViGo no prazo maximo de 48 horas, sob pena de incorrer ausencia no estrangeiro.

faltas injustificadas. . . - ~
Considerando haver interesse publico na formacao da re

L . x funcionari n z &cni iali
4. Este funcionério, logo ap6s a concluséo do respectL\L}oC onaria, atenta a escassez de técnicos especialis

. ., . .. area da Formacao de Professores em Timor-Leste.
curso, fica desde ja obrigado a exercer a sua actividade
proﬂ.ssmnafl no M|n|ste_r|o da Educacdo ou em OUtr%‘tendendo a que a estadia da funcionéria Francisca Mlaria
servigos publicos de T|m(3r-Leste pelo peno_do igual Lares dos Reis no Brasil ndo acarreta encargos finangeiros
dobro do tempo de duracgéo do curso que vai frequentBElra 0 Estado.
5. O presente despacho produz efeitos a partir do dia segui¥siderando ainda o disposto na alinea f) do n.° 1 do art.° 53
ao da sua publicacéo no Jornal da Republica. da Lei N.° 8/2004, de 16 de Junho, que aprovou o Estatuto da
Funcéo Publica.
Dé-se conhecimento a requerente e a Direcgdo Nacional de
Administracdo e Finangas, Logisticdgovisionamento para Neste sentido, o Ministro da Educac&o da RepUblica Demgcra-
os devidos efeitos. tica de Timor-Leste, no uso das suas competéncias prdprias
previstas no art.® 24.° do Decreto-Lei N.° 7/2007, de 5 d¢ Se-
tembro, conjugado com o disposto na alinea g) do art.° 4.° do
Publique-se. Decreto-Lei N.° 2/2008, de 16 de Janeiro, determina:
1. E concedida autorizag&o a professora do quadro permanen-
Dili, aos 23 de Fevereiro de 2009 te do Ministério da Educacgéo Francisca Maria Soareq dos
Reis para frequentar na Universidade S&o Paulo (USP), lo-
calizada na cidade de Sdo Paulo, Estado de S&o Paulo, no
O Ministro da Educacéo, Brasil, o Mestrado em Educagéo na area da Formacéo de
Professores - pelo periodo de 24 meses com inicio em 2 de
Marco de 2009 e término em 1 de Margo de 2011.
—— - 2. Que esta funcionaria continuara a auferir o seu vencimento
Jodo Cancio Freitas, Ph.D nos termos normais, ficando isenta de comparecer ag ser-

- J
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vico durante o periodo em que se encontra no Brasil a frequentar o seu curso.

3. Se afuncionéria vier a desistir ou por qualquer outro motivo regresse a Timor-Leste antes do término do seu|curso, fi
desde j& obrigado a comparecer pontualmente ao servico no prazo maximo de 48 horas, sob pena de incorrgr em fa
injustificadas.

4. Esta funcionario, logo apdés a conclusao do respectivo curso, fica desde ja obrigada a exercer a sua actividade [profissic
no Ministério da Educacdo ou em outros ser-vi¢cos publicos de Timor-Leste pelo periodo igual ao dobro do fempo d
duracéo do curso que vai frequentar

5. O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte ao da sua publicacdo no Jornal da Republica.

v)

Dé-se conhecimento a requerente e a Direccdo NacioAdhdi@istracdo e Financas, LogisticAgrovisionamento para o
devidos efeitos.

Publique-se.

Dili, aos 23 de Fevereiro de 2009

O Ministro da Educacao,

Jodo Cancio Freitas, Ph.D

AVISO N°. 17/2009

Na sequéncia da deliberacao do juri sobre o admisséo dos juristas camdidatos do processo de recrutamento de jyristas pi
Ministério da Justi¢ca, ao abrigo do Projecto de Cooperag¢éo com o PNUD, consfasise de Concurso publi-cado no Jorrjal
de Republica n°.26, série Il de 15 de Dezembro de 2008, verificou-se existir um reduzido nimero de candidatos pré-pprovad
por a maioria ndo preencher o requisito previsto relativo ao periodo de 3 anos de experiéncia profissional na area dlo Direit

Atendendo ao interrese publico do presente projecto de recrutamento e a necessidade de apetrechamento doqg servigo
Ministério da Justica, de uma capacidade técnica academicamente qualificada, determino a eliminagéo do requisitg relativo
preenchimento de um periodo de 3 anos de experiéncia profissional na area do Direito, como requisito essendial de ¢
didatura, prorrogando-se o prazo da candidatura até ao dia 27 de Fevereiro, para que todos os interessados qye redna
demais requisitos do concurso possam candidatar-se.

A lista dos candidatos sera publicada na secretaria do edificio do Ministério da Justica no dia 2 de Marco 2009, devendo
candidatos aprovados prestar prova escrita no dia 13 de Marc¢o de 2009.

Publique-se,

Dili, 23 de Fevereiro de 2009,-

Ministra da Justica

(LuciaM.B.F. Lobato)

N\ J
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( AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO

e Promocéo do Pessoal parafdministracao Publica)

\-

(Nos termos do at°26 do Deceto-Lei N°34/2008 de 27 digosto sobe o0 Regime dos Concursos, Recrutamento, Selecc;lo
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e ™
Conhecimento organizacional ou capacidade de aprender rapidamente questdes relacionadas:
» aConstituicio da RDTL;
» ao Regulamento da UNTAET 2001/13;
e as estratégias, politicas e procedimentos do governo;
« ao trabalhar em equipa e com variado grupo de parceiros de alto nivel;
Habilidades nas areas de lideranga e pensamento estratégico:
e Sercapaz de providenciar assessoria técnica na area de competéncia;
e Ser capaz de incutir mudangas e/ou inovagdes na vida da organizag&o.
»  Ser capaz de gerir 0 pessoal que faz parte da sua equipa de trabalho.
Habilidades nas areas de negociacao:
«  Ser capaz de gerar consenso e obter concordancia as ideias e propostas em negociagao;
* Demonstrada capacidade negocial;
Habilidades na communicagao escrita e oral
«  Capaz de produzir comunicagao escrita clara, concisa e de facil compreensao;
»  Capaz de transmitir ideias e informag6es duma forma clara e convincente.
acteristicas pessoais:
Trabalho em equipa:
«  Aberto a co-operagéo e trabalho em equipa na busca das metas tragadas;
» Capaz de partilhar informagdo com outros membros da equipa;
«  Capaz de suportar outros colegas e/ou subalternos.
Valores éticos e integridade:
» Capaz de interiorizar e viver os valores norteadores do Ministério das Financas;
« Disponivel para servir o Governo independentemente das suas preferéncias politicas pessoais;
»  Agir com integridade e possuir excelentes padrées éticos;
» Inspirar confianga pela forma como trata justamente as pessoas;
Resiliéncia
* Perseverante na busca das metas mesmo em circuntancias adversas;
*  Ser resistente as desilusdes e recuos;
ndo meaccia: Y,
TATIuL _PIuoody, . .
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E. Prog rama das Provas (nos termos do art°19 do Decreto-Lei N°34/2008 de 27 de Agosto sobre 0 Regime dos

Concursos, Recrutamento, Selec¢do e Promogédo do Pessoal para a Administragdo Publica):

a) Para os conhecimentos gerais serdo incluidas perguntas tanto por escrito como oral nas seguintes areas (i)
os direitos e deveres da fungdo publica em Timor-Leste; (ii) as bases constitucionais do sistema econémico
e financeiro de Timor-Leste; (iii) histdria da luta de libertag&o e independéncia de Timor-Leste; (iv) Timor-
Leste, 0 seu espago geo-estratégico e os seus parceiros de desenvolvimento;

b) Para os conhecimentos especificos seréo incluidas perguntas tanto por escrito como oral nas seguintes
areas (i) principios gerais de gestio genérica, incluido gestao do pessoal, e gestdo financeira; (i) legislagéo
de Timor-Leste nas areas de gestéo orgamental e financeira, do aprovisionamento, impostos e alfandega;
(iii) Programa do IV Governo Constitucional para o desenvolvimento econémico de Timor-Leste; (iv)
questdes relacionadas com a capacidade de execugao orcamental das instituicées do Estado de Timor-
Leste.

c) As provas poderdo ter o formato de estudo de casos com énfase na busca de solugéo aos problemas, efou
apresentagéo de casos especificos pelos candidatos seguida de uma sesséo de perguntas pelo juri.
Também podera estar incluido exames psychometricos ou testes de aptidao.

F. Critérios de apreciagdo e ponderacao e sistema de classificagao final (nos termos do
art°25 do Decreto-Lei N°34/2008 de 27 de Agosto sobre o Regime dos Concursos, Recrutamento, Selecgéo e Promogéo do
Pessoal para a Administragdo Publica):

a) Os métodos de selecgéo sao eliminatérios na ordem acima apresentada;
b) A classificacéo é feita na escala de 0 a 100 pontos;
c) Ao exame médico é atribuido as mengdes Apto ou Nao Apto.

G. Entidade a quem apresentar o requerimento:
Ministra das Finangas
c/o Sra Balbina Soares
Gabinete da Ministra
Edificio N°5
Palacio do Governo
Avenida Presidente Nicolau Lobato
Dili, Timor-Leste
Email: recruitment@mof.gov.tl

H. Local de afixagdo da relagcao dos candidatos e lista de classificagao final
Jornal da Republica;

Jornal Timor Post, Timor Lorosa’e, e outros

RTTLe TVTL

Pagina Web do Ministério das Financas;

INAP;

Embaixadas de Timor-Leste na Indonésia, Portugal e Australia;

Principais Jornais que circulam no seio das comunidades timorenses na didspora;

East Timor mailing list;

Edital do Ministério das Finangas.

—_—— — = —

~

=

|. Documentos a serem apresentados pelo candidato
Carta de requerimento dirigida a S.E. Ministra das Finangas, Dra Emilia Pires anexando:

) Curriculo Vitae;

) Documento comprovativo de nacionalidade timorense;

) Documento comprovativo de habilitagdo académica.

) Outros documentos comprovativos do dominio das linguas, experiéncia profissional, qualificagdes adicionais
e caracteristicas pessoais, nos termos do B.2. b), ¢), d) e e) acima referidos. Queira por favor providenciar
no seu requerimento, exemplos de como se encontram preenchidos os requisitos estipulados no B.2.

a
b
c
d

N )
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J. Prazo limite para apresentagao de candidatura
20 de Margo de 2009

AVISO DEABERTURA DE CONCURSO
(Nos termos do at°26 do Deceto-Lei N°34/2008 de 27 d&gosto sobe 0 Regime dos Concursos, Recrutamento, Selecc#io
e Promocéo do Pessoal parafadministracdo Publica)

espacho|de Aprovagao: . Grau~ : B . . « . .
Ba?engorla A N perior Escalao e indice Salarial : Escalo 1, Indice Salarial
US$374/més
Area funcional/Servigos : Direcgdes Nacionais no Tipo de Concurso : Concurso Publico
Ministério !:;s Financas, Dili, Timor-Leste
Bagirada) preencher: 12 (doze) Datapt3zotR-va083de do concurso: Este concurso publico &
Dra Emilia Pires valido até 20 de Marco de 2009

A. Descri¢ao do conteudo funcional:

As Direcces Nacionais, estruturas subalternas das Direcgbes Gerais do Ministério das Finangas, fazem parte dos
servicos centrais deste ministério e possuem atribuicdes especificas, nas areas de impostos, alfandegas, orgamento,
tesouro, agrovisionamento, autoridades publicas auténomas, patriménio do estado, estatisticas, macro-economia, fundo
de petréleq e eficacia da assisténcia externa.

O Técnico| Superior Grau B a ser colocado nestas Direcgdes Nacionais é, duma maneira geral, o responsavel pela
adaptacéo|de métodos e processos técnicos na area da gestdo em geral e, em especial na das finangas publicas,
executadag com autonomia e responsabilidade, enquadradas em planificacdo estabelecida, garantindo lideranga,
desenvolvimento e /ou melhoramento da capacidade da respectiva Direcgdo Nacional, de forma a executar as

competéngdias e atribuicdes conferidas a essa mesma Direc¢do Nacional, nos termos do Estatuto Organico do Ministério
das Finangas.

Especificgmente o Técnico Superior Grau B de cada Direcgdo Nacional tem por fungdes, nomeadamente:
1. Assegurar a lideranga técnica e garantir a gestao operacional da Direcgdo Nacional que lhe compete, de forma
a parantir uma cabal execugdo das competéncias e atribuicdes da mesma Direc¢do Nacional, nos termos da lei
e em consonancia com as orientagdes do Director-Geral ou da Ministra das Finangas, conforme os casos;

2. Mpnitorar e avaliar os programas, planos e actividades dos departamento que integram a Direc¢ao Nacional que
Ihg compete;

L
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5. Participar nas reunides de rutina estabelecidas para a Direcgao-Geral a que pertence;
6. Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua area de competéncia ao Director-Geral ou a Ministra das
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B. Requisitos de admissao:
1. Requisitos Gerais (nos termos do art°14 da Lei N°8/2004, de 16 de Junho que aprova o Estatuto da Fungéo Publica):
a) Ser Cidad&o de Timor-Leste;
b) Terno minimo 17 € no maximo 50 anos de idade;
¢) Na&o ter cometido crime doloso a que corresponda pena de priséo efectiva de dois ou mais anos, ou praticado
outros actos tidos incompativeis com o exercicio de fungdes na Administragao Publica;
d) Nao ter sido demitido de uma institui¢éo do Estado;
e) Estar apto a ser colocado em qualquer parte do territorio nacional ou representacdes oficiais no exterior;
f)  Gozar de boa salde e ser fisica e mentalmente apto para a fungdo que esta a concorrer.
2. Requisitos Especificos (nos termos do art°28 do Decreto-Lei N°34/2008 de 27 de Agosto sobre o Regime dos Concursos,
Recrutamento, Selecg¢do e Promogé&o do Pessoal para a Administragdo Publica):
a) Requisito académico: Curso universitario em qualquer area cientifica. Dar-se-a preferéncia aos cursos de
licenciatura nas areas de gestdo, administragéo publica e/ou finangas publicas.
b) Ter o dominio de uma das linguas oficiais; 0 dominio do Inglés constitui uma vantagem.
c) Experiéncia: Minimo 3 anos de experiéncia de trabalho em instuticbes governamentais, de preferéncia nos
Ministérios das Finangas;
d) Disposto a viajar com alguma frequéncia dentro e para fora do pais;
e) Qualificagdes adicionais:
i. Conhecimento organizacional ou capacidade de aprender rapidamente questdes relacionadas:
» aConstituigdo da RDTL;
» ao Regulamento da UNTAET 2001/13;
»  as estratégias, politicas e procedimentos do governo;
» o trabalhar em equipa e com variado grupo de parceiros de alto nivel;
ii. Habilidades nas areas de lideranga e pensamento estratégico:
e Sercapaz de providenciar assessoria técnica na sua area de competéncia;
»  Ser capaz de incutir mudangas e/ou inovag@es na vida da organizagao.
» Sercapaz de gerir 0 pessoal que faz parte da sua equipa de trabalho.
ii. Habilidades nas areas de negociagao:
e Ser capaz de gerar consenso e obter concordancia as ideias e propostas em negociagao;
» Demonstrada capacidade negocial;
iv. Habilidades na communicag&o escrita e oral
»  Capaz de produzir comunicagao escrita clara, concisa e de facil compreensio;
o Capaz de transmitir ideias e informag6es duma forma clara e convincente.
f)  Caracteristicas pessoais:
i. Trabalho em equipa:
» Aberto a co-operagéo e trabalho em equipa na busca das metas tracadas;
»  Capaz de partilhar informag&o com outros membros da equipa;
» Capaz de suportar outros colegas e/ou subalternos.
i Valores éticos e integridade:
» Capaz de interiorizar e viver os valores norteadores do Ministério das Financas;
» Disponivel para servir o Governo independentemente das suas preferéncias politicas pessoais;
» Agir com integridade e possuir excelentes padrées éticos;
» Inspirar confianga pela forma como trata justamente as pessoas;
ii. Resiliéncia
« Perseverante na busca das metas mesmo em circuntancias adversas;
» Serresistente as desilusdes e recuos;
»  Sercalmo e sereno nas situagdoes de grande pressao;
» Capaz de aceitar criticas construtivas duma forma objectiva sem recorrer a defensiva.
g) As mulheres sdo encorajadas a submeter o requerimento.
\. Y
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mposi¢ao do Juri (nos termos do art°12 do Decreto-Lei N°34/2008 de 27 de Agosto sobre o Regime dos
clrsos, Recrutamento, Selec¢édo e Promogéo do Pessoal para a Administragdo Publica):

Sr Eng® Libério Pereira, Director-Geral do Secretariado para o Estabelecimento da Comisséo da Fungéo
Publica e Presidente do Juri;

Sr Michael Francino, Assessor Principal da Ministra das Financas e vogal;

Sra Rosa Ribeiro, Assessora do Ministério das Finangas para a area do controlo de qualidade e vogal;
Sra Sylvia Bitter, Assessora dos Recursos Humanos do Ministério das Finangas e vogal;

Sr Joao Mariano Saldanha, Assessor do Ministério das Finangas para a area de pesquisa e analise, e
vogal;

Rui Maria de Araujo, Assessor do Ministério das Finangas para o Programa de Desenvolvimento de
Capacidades, e vogal suplente;

Sr Helder da Costa, Assessor do Ministério das Finangas para a eficacia da asssiténcia externa e vogal
suplente.

ndos de Selecgéo (nos termos do art°18 do Decreto-Lei N°34/2008 de 27 de Agosto sobre o Regime dos
rsos, Recrutamento, Selecgéo e Promogéo do Pessoal para a Administragdo Publica):

rovas de conhecimento;

ntrevista profissional de selecgao;

valiagéo curricular;

rxame médico.

pgrama das Pprovas (nos termos do art°19 do Decreto-Lei N°34/2008 de 27 de Agosto sobre 0 Regime dos
rsos, Recrutamento, Selecgéo e Promogéo do Pessoal para a Administragdo Publica):

ara 0s conhecimentos gerais seréo incluidas perguntas tanto por escrito como oral nas seguintes areas (i)
s direitos e deveres da fungéo publica em Timor-Leste; (i) as bases constitucionais do sistema econdémico
financeiro de Timor-Leste; (iii) historia da luta de libertagdo e independéncia de Timor-Leste; (iv) Timor-
este, 0 seu espago geo-estratégico e os seus parceiros de desenvolvimento;

ara os conhemmentos especmcos serao mclwdas perguntas tanto por escrito como oraI nas segumtes

Séiee'l'llmrieste nas areas de gestdo orgamé‘ﬂéadte#ﬁmme@é’ dio Epmrsamnaﬁmmoﬁnpostos e alfandega

(iii) Programa do IV Governo Constitucional para o desenvolvimento econdmico de Timor-Leste; (iv)
questdes relacionadas com a capacidade de execugao orcamental das instituicbes do Estado de Timor-

| P
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