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de 18 de Fevereiro

VIAGEM DO PRESIDENTE DA REPUBLICA A
AUSTRALIA, A NOVA ZELANDIA E AOS ESTADOS
UNIDOS DA AMERICA

\-

Aprovada, em 3 de Fevereiro de 2009.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Aproye} o] nu~mero de votos a atribuir a cada membro do Conselho iEernando LaSama dé\ral]'o]
AAMINISTTAGEOD ...ttt e e eeeees POT

REGULAMENT O DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Comissao de Promogdes da PNTL ........ccoovvvviiiiiiiiiiiiiiniieenenen. 2911

deslocacédo de Sua Exceléncia o Presidente da Republida, em
visita de Estado, Australia, a Nova Zelandia e aos Estados
Unidos daAmérica, entre 10 e 28 de Fevereiro de 2009.

de 18 de Fevereiro

O Conselho dadministracao do Parlamento Nacional, no yso
Lei Orgéanica da Policia Nacional de Timor-Leste (PNTL) ....... 2015 . "
9 ( ) da faculdade que lhe confere o n° 9 do artigo 28° da Lei r1° 15/

2008, de 24 de Dezembro, Lei da Organizacéo e Funcionammento

Regime Salarial da Policia Nacional de Timor-Leste .................. ZgzéaAdministra(;éo Parlamentadoravante designada por
DECRETO-LEI N° 11/2009 de 18 de Feveiro LOFAP, aprova o seguinte regulamento interno, o qual digpde
Regime Remuneratério das F-FDTL ........ccccoociiiiiiiiiiiiciieen. P928obre 0 seu funcionamento:
DECRETO-LEI N.° 12/2009 de 18 de Fevereiro .
Regime de Capacitagdo dos recursos Humanos da Fungédo P(2%i8a CAPITULO |

FUNCIONAMENTO
CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA JUDICIAL

Artigo 1.°

Designacéo dos deputados membros do Conselho de
Administracéo

RESOLUGAO DO PARLAMENT O NACIONAL N°1/2009 1 - para efeitos do disposto na alinea b) do n.°1 do artigb 27°

da LOFAP, compete as bancadas parlamentares a desjgna-
¢do dos seus representantes e suplentes no Conse|ho de
Administragéo.

2 - Quando o nimero de bancadas parlamentares for infgrior a

cinco, caso este em que h&a necessariamente mais g¢le um
representante de pelo menos uma bancada, o0 nimgro de

O Parlamento Nacional reSOIVe, nos termos da alinea h) don. ?/otos da respectiva bancada mantém-se igual a prop rgéo

3do artigo 95.°edo n.°1do artigO 80.°da COﬂStituiQﬁO da Re—da mesma e é dividido pe'os representantes dessab
publica Democratica de Timor-Leste, dar assentimento ang Conselho dadministracao.

cada
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Artigo 2.° na sua primeira reunido, o nimero de votos de cada membro.
Eleicdo do representante dos funcionarios parlamentares

Para efeitos do disposto na alina d) do n.°1 do artigo 27.° daneros s&o arredondados para nimeros inteiros, arr¢don-
LOFAP, o representante dos funcionarios parlamentares € Odando-se a maior quando afracgéo for igua] ou supetfior a

seu suplente s&o eleitos em reuniéo geral do pessoal do quadigQnquenta centésimos e a menor quando a fracgao forfinfe-
do Parlamento Nacional, expressamente convocado para Qjor g cinquenta centésimos.

efeito, por voto directo e secreto, pelo periodo da legislatura.

2 - Na conversao da percentagem em numero de votos, }s na-
i

Artigo 8.°

Artigo3. Decisbes do Conselho delministracéo

Impedimento de membo do Conselho d&dministracéo

1 - Para efeitos do disposto no n.° 8 do artigo 28.° dAROF
as decisbes do ConselhoAtiministracdo sdo numeradas
em ordem sequencial por legislatura e datadas.

No caso de impedimento de membro do ConsellAaldenis-
tracdo, assegura as suas fungdes o respectivo suplente.

Artigo 4.°

Posse 2 - As decisbes séao registadas em livro préprio ou em registo

electrénico, e devidamente arquivadas em papel g em

Os membros do Conselho deministragdo tomam posse formato digital

perante o Presidente do Parlamento Nacional. 3 - As decisdes do Conselho ddministracéo referidas n
artigo 22.° da LOKP sdo publicadas no Jornal da Republica.

Artigo 5°
Convocatorias para leunides do Conselho dedministracdo 4 - As decisdes do Conselho Aiéministragiio no incluida

5 . o no namero anteripséo publicadas no Jornal do Parlamento
1 - As reunides do Conselho Aedministragdo sdo convoca-  Nacional por decisdo do Presidente do Parlamgnto

das pelo Presidente do Parlamento Nacional por escrito eyacional
0s seus membros séo notificados pessoalmente.

Artigo 9.°

2 - A convocatéria contém o dia, a hora e o local da reuniao, on - ~
Actas das eunifes do Conselho dedministracédo

assim como a agenda de trabalhos.

s actas das reunifes do Conselhddministracdo sad
idas e aprovadas pelo Conselho At#ministracdo e
assinadas pelo seu Presidente.

3 - As reunifes séo convocadas, na medida do possivel, 30
pelo menos uma semana de antecedéncia.

4 - A agenda de trabalhos é fixada pelo Presidente do Parla- » o .
mento Nacional. 2 - As actas das reuniées do Conselhddministracéo de-

vem conter as presencas, a agenda de trabalhos, o symario

5- Os membros do ConselhoAtiministracdo podem propor dos assuntos tratados, as deliberacdes tomadas e as|decla-
ao Presidente do Parlamento Nacional assuntos a serenfia¢oes de voto.
incluidos na agenda de trabalhos.

3 - As actas das reunides do Conselhddi@inistracido sao

6 - Se, nos termos do nimero anteriar assunto for proposto  numeradas sequencialmente e arquivadas em lugar proprio,
por pelo menos cinquenta por cento dos membros com di-em papel e em formato digital.
reito a voto, o seu agendamento & compulsério.

4 - As actas das reunides do Conselhddi@inistracao sag
Artigo 6.° publicadas no Jornal do Parlamento Nacional.
Reunides ordindrias e suas sessfes
Artigo 10.°

1 - As reunies ordinarias mensais podem ser conduzidas ejyyigacao das eunides do Conselho dedministragao

diferentes sess@es separadas conforme as circunstancias

|m5)userem, por decisao do Presidente do Parlamento Nagig+im das reunises poderao ser tornados publicos, em cpmu-
nal. nicado, os assuntos abordados e deliberacdes tomadas.

2 - O disposto no namero anterior pode ser excepcionalmente

NI o T Artigo 11.°
aplicavél as reunides extraordinarias.

Apoio administrativo ao Conselho dédministracéo

Artigo 7.°
Numero de votos dos membros do Conselho de
Administracao

1 - O Secretario-Geral designa, de entre os funcionéarigs do
Parlamento Nacional, pessoal para o assistir nas suag fun-
¢Oes de Seccretério do Conselhddeninistracao.

1 - Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 28.° dAPOF

o Conselho d&dministracdo aprova em cada legislatur& - O pessoal que presta apoio administrativo e de secreElriado
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tario-Geral na sua primeira reunido apds a recep(;::lo'\é‘z)S termos e para 0s fins do qhsposto nhon.>4 (.jo. art|go~2
mesmo Lel de Oganizagcdo e Funcionamento ddministracéo

( deve assegurar a preparacdo das actas das reunifes do Artigo 16.° )
Conselho dé&dministracdo, a @anizacédo dos arquivos, Relatorio de execugao do orgamento do Parlamento
conforme determinado no presente Regulamento, bem Nacional e
como a preparacado dos documentos a publicar no Jornal inventério patrimonial anual
da Republica e no Jornal do Parlamento Nacional.

1 - Para efeitos do disposto nos n.°s 2 e 3 do artigo 45.° da
CAPITULO Il LOFAP, o Secretario-Geral remete ao Conselhadieinis-
EXERCICIO DE COMPETENCIAS DE GESTAO tracao, até 28 de Fevereiro do ano subsequente o relatorio
anual de execucdo do orcamento do Parlamento Nacignal e
Artigo 12.° o inventario patrimonial anual do Parlamento Nacional.
Politicas de gestéo especificas
2 - Oinventario patrimonial anual do Parlamento Nacional co-
No exercicio das competéncias que lhe séo conferidas comdre o periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de|cada
orgdo de gestao pelo n°.1 do artigo 30.° daA)B Conselho ano.
deAdministracao pode emitipara os fins do disposto na ali-
nea e) do artigo 5.° da L@P, directivas estabelecendo orien3 - O Conselho d&dministracéo aprecia o relatério anual gde
tacBes estratégicas e padrdes de qualidade para as politicaxecucdo orcamental do Parlamento Nacional e o inverftario
sectoriais de gestdo, nomeadamente nas areas administrativ@atrimonial anual do Parlamento Nacional na sua primeira
planeamento, financeira, patrimonial, organizacéo dos servi¢cosyeunido apés a recep¢do dos mesmos.
tecnologia de informag&o e comunicacao recursos humanos e
seguranca. 4 - O Conselho dadministracéo pode emitir directivas esta-
belecendo o contetido do relatério e do inventario de|que
Artigo 13.° trata o presente artigo.
Relatoério de auditoria as contas do Parlamento Nacional
Artigo 17.°
Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° e alinea b) do n.° Entrada em vigor
2 do artigo 23.° da LG¥P, o Presidente do Parlamento Nacional
promove, imediatamente apds a sua recepc¢do, a apresenfagiresente regulamento entra em vigor imediatamente apés a
e agendamento no Plenario do relatorio de auditoria as costas aprovacgao.
do Parlamento Nacional.
Aprovado na reuniéo do ConselhoAtbministracédo dellde
Artigo 14.° Fevereiro de 2009.
Relatorio anual de actividades do Conselho de
Administracdo
Publique-se,
1 - Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 23.°
e do n.° 4 do artigo 30.° da LA o Conselho dédminis-
trag&o remete o seu relatorio anual de actividades ao Sle/ice-Presidente do Parlamento Nacional, por delegacgo de
nario, até 31 de Janeiro do ano subsequente. competencia,
2 - Orelatério de actividades cobre o periodo de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de cada ano. ) )
Vicente da Silva Guterres
Artigo 15.°
Relatorio anual de actividades do Secretariado-Geral
1 - Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 45.° dAPQI-
Secretario-Geral prepara e remete ao Conselhdrd@is- Conselho deé\dministragao
tracdo, até 31 de Janeiro do ano subsequente, o seu relatério
anual de actividades. Decis&o n° 1/11, de 1 de Feveeiro de 2009
2 - Orelatério de actividades cobre o periodo de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de cada ano. Aprova o nimero de votos a atribuir a cada membro do
Conselho deAdministracéo
3 - O Conselho daédministracdo aprecia o relatério do Secre- °da

Parlamentar e do artigo 7.° do Regulamento do Conselljo de

Adminstracéo, o Conselho Administracdo aprova a seguinfe

\-
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atribuicdo de nimero de votos aos seus membros:

Numero de
Votos

Bancada Parlamentar
que o membro
representa
FRETILIN

CNRT

PD

PSD

ASDT

NUmero de Deputados
que a Bancada possui

Representacéo
percentual da Bancada

36 Votos
31 Votos
14 Votos
10 Votos
09 Votos

21 Deputados
18 Deputados
08 Deputados
06 Deputados
05 Deputados

36,20 %
31,03 %
13,79 %
10,34 %
08,62 %

Aprovado na reuniéo do ConselhoAdbministracédo dellde
Fevereiro de 2009.

Publique-se,

OVice-Presidente do Parlamento Nacional,
por delegagéo de competéncia,

Vicente da Silva Guterres

. - N
A presente deliberacéo foi tomada com o voto unanime
membros presentes, na 22 sessdo da 12 reunido extraord
realizada em 12 de Fevereiro de 2009.
Publique-se,
OVice-Presidente do Parlamento Nacional,
por delegacéo de competéncia,

Vicente da Silva Guterres

O Secretario-Geral do Parlamento Nacional e Secretari
Conselho d&dministracao,

Jodo RuiAmaral

O Secretario-Geral do Parlamento Nacional e Secretario do

Conselho dédministracao,

Jodo RuiAmaral

Conselho deAdministracéo

Decisao n° 2/Il, de 12 de Fevereiro de 2009

Autoriza o Secretario-Geral a contratar pessoal fora do
Quadro

RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 1/2009
de 18 de Fevereiro
Comissao de Promogdes da PNTL

Na sequéncia do empenho e actuacdo da Policia de T
Leste (PNTL), no sentido de firmar a ordem e apaz nop
essencial assegurar que a PNTL usufrua de oportunic
para o desenvolvimento da carreira.

Considerando a necessidade de assegurar a PNTL mais
Ihores oportunidades no desenvolvimento e promogao
suas carreiras, permitindo o progressivo aperfeicoament
oficiais com potencial para o desempenho de fungbes e re

Nos termos conjugados do n° 2 do artigo 10° e do item (i)3@#pilidades de comando.
alinea c) do n° 3 do artigo 30° da Lei de Organizacgéo e Funcio-

namento dAdministracéo Parlamentdrei n® 15/2008, de 24

de Dezembro, delibera autorizar o Secretario-Geral a admitily

seguinte pessoal, fora do quadro e com dispensa de conc

1- Dois técnicos deecnologia de Informacgéo e Comunicaca

para viabilizar o imediato inicio do Plano de desenvg
vimento das infraestruturas de informatica e apoio a imp

Tendo em conta o esfor¢co em curso para a introducgéo d
0 regime de carreira paraa PNTL, e na defesa dos ma
L\{%%qs principios de transparéncia, integridade e independ
no processo de promogao.

Governo procura o auxilio da comunidade internacional
conselhar na escolha dos candidatos da PNTL para pron
) seguimento da cooperacdo que vem decorrendo

mentacao do Projecto E-Parlamento (electronic parliameft«i - turar a PNTL.
ou parlamento electrdnico), cuja apresentacao foi feita ao

Conselho na sua 12 reunido ordinaria, em 5 de Fevereir
20009.

Ad8im,

O Governo resolve, nos termos das alineas c) e o) do n.

dos
inaria,

o do

mor-
his é
ades

e me-
das
b dos
5pon-

e um
s ele-
encia

para
N0GA0
para

1do

2 - Quatro economistas, a exercer fungdes no Parlamento&fégo 115° da Constituicéo, o seguinte:
cional como analistas de orgcamento, formados e remune-
rados pelo Projecto do Parlamento Nacional do PNUD1e Aprovar o estabelecimento de uma Comiss&o de Promg
cujos termos do respectivo acordo de entendimento pre-da PNTL compreendida por sete membros dos quais ¢
véem a sua passagem para os quadros do Parlamento Naciserdo membros da comunidade internacional e doi
nal até 4 de Marco de 2009. comunidade timorense.

J
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f2. Convidar os Governos de Portudaistralia, Nova Zelan- que detém subvenc¢des publicas que culmina com um relgtorio
dia, Malasia e da@ailandia, a integrarem respectivamentgimestral que identifique, entre outros, os projectos, os mon-
um oficial superior de policia qualificado e experiente riantes, os destinatarios e uma avaliacdo dos resultados olptidos.
referida Comisséo.
Os anteriores Decretos do Governo n.° 2/2006, de 2D de
3. A Comissédo funcionara somente durante o periodo Setembro e o n.° 4/2007, de 2Rg®sto sdo agora agregadps
transicdo previsto no Diploma legal relativo ao Regime dem sé, que apresenta uma regulamentacdo mais prefisa e
Promocdes. melhora os mecanismos de apresentacao, execuc¢ao, avdliacdo
e de relatorio dos resultados obtidos.
A presente Resolugcdo entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicacao. Assim:

Aprovado em Conselho de Ministros a 13 de Dezembro @eGoverno decreta, ao abrigo do previsto nas alineas e} e o)
2008. do artigo 115. da Constituicdo, para valer como Regulaménto,
0 seguinte:
Publique-se.
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
O Primeiro-Ministro
Artigo 1.°
Objecto, definicdo e &mbito

Kay Rala Xanana Gusmao 1- O presente decreto do Governo estabelece o regime juridico
aplicavel a concessao, execucao e relatério de subvencdes
publicas.

2 - Considera-se subvenc¢éo publica toda e qualquer inmppor-
tancia financeira atribuida, a partir das verbas do Organjento
de Estado, qualquer que seja a designa¢do ou modaljdade

DECRETO DO GOVERNO N.°1/2009 adoptada ao sector plblico e ndo publico através do Qrgéo
do Governo que dispde da respectiva dotacdo na catggoria
de 18 de Fevereiro de transferéncias publicas.

Incumbe ao Estado a promogéo do bem-estar social e econo@®icoAs modalidades de subvencdes sdo as seguintes:
e da qualidade de vida da populacéo, em especial da mais des-
favorecida no quadro de uma estratégia de desenvolvimenta) subvencdo que compreende as compensagdes pof pres-
sustentavel e na promogdo da coesdo econémica e social, tagéo de servicos de interesse geral através de fingncia-
orientando o desenvolvimento no sentido de um crescimento  mentos feitos a entidades publicas e néo publicag.
equilibrado de todos os sectores e eliminando progressiva-
mente as diferencas econoémicas, regionais e sociais existente®) pagamentos previstos no EstatutoAttgjos Comba-
tentes da Libertacdo Nacional, Estatuto dos Titulares

Esta estratégia tem sido justificada num quadro de concessdo dos Orgédos de Soberania e regime juridico sobre o [Sub-
de apoios financeiros por parte do Estado ao sector publicoe sidio de apoio a Idosos e Invélidos.
néo publico.

4. Os custos relacionados com investimentos, bens de cppital
Esta forma de atribuicdo de transferéncias publicas € ume de infra-estruturas, podem ser tomados em considefacéo
instrumento importante no ambito do financiamento de en- para o efeito de atribuicdo de subvencdes publicas |pelo
tidades que prestam servicos de interesse geral e no pagamengstado na modalidade de prestacdo de servicos definte-
de pensdes com vista ao progresso e a estabilizagdo social desse geral, quando estas se revelem essenciais ao gstabe-
forma a atingir os resultados desejados no ambito das politicasecimento de parcerias estratégicas na realiza¢io dg pro-
de promogao e fomento de actividades economicas, culturaisgramas prioritarios com o sector néo publico.
e sociais em areas prioritarias definidas no programa do Go-

verno. CAPITULO I
SUBVENCAO POR PRESTACAO DE SERVICOS DE
A necessidade de um sistema fluido e de mecanismos simples INTERESSE GERAL
na execucao das transferéncias publicas requer uma maior res-
ponsabilidade e monitorizacdo, que permita um acompanha- Artigo 2.°
mento por parte do Ministério da tutela em conjunto com o Servicos de interesse geral
Ministério das Financ¢as a entidade publica e ndo publica bene-
ficiaria da subvencao. 1. Consideram-se servi¢os de interesse geral para efejto do

presente diploma, os servigos desenvolvidos atravds de
\A monitorizagdo € da responsabilidade do Ministério da tutela parcerias entre o Estado e entidades publicas e ndo pgblicas

Série |, N.°5 Quarta-Feira, 18 de Fevereiro de 2009 P&agina2912
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suportadas através de verbas de subvencdes publipagalendarizacédo de actividades;
com vista a assegurar parcerias ha execuc¢ao de programas
do governo em areas tao diversas como a educacao, KprCalendarizacao financeira;
macao profissional, salde, agricultura, pescas pecuéaria,
social, humanitaria, associativismo, cooperativismo e tia- Plano de aprovisionamento;
balho comunitério.
m) Mencéo da contratacdo de pessoal temporario a afectar a
2. As subvencdes publicas devem respeitar o principio de na-este projecto;
tureza universal, os requisitos de continuidade, de susten-
tabilidade, de boa qualidade e de eficcia, garantir a siya Conta bancaria de cada beneficiario nos termos da glinea
acessibilidade a generalidade dos cidaddos mesmo que erg) do 39.4 da parte VII do Regulamento 13/2001;
areas remotas, assegurar a proteccdo do utilizador e do
consumidarpromover a coesado econémica, social, territo) Supervisao e fiscalizacdo do projecto e o envolvimento de
rial e respeitar os principios de ndo discriminacdo, de se-outras entidades;
guranca, de transparéncia e de protec¢cdo do ambiente.
p) Regras de prestacao de contas por parte de utilizadpres e
3. A execucdo das subvencbes poderéa ser feita através daeneficiarios;
celebracdo de contratos com entidades publicas ou néo
publicas ou através de outros instrumentos que se mostegnProposta de capacitagcdo pelo ministério da tutela dag enti-

efectivos na execugdo das mesmas. dades beneficiarias de subvengfes de forma a manlerem
um registo das verbas recebidas e das verbas gastas por
CAPITULO Il cada projecto;

COMISSAO, REUNIOES E FUNCIONAMENTO
r) Proposta de relatério trimestral pela tutela a remeter a¢ Mi-
Artigo 3.° nistério das Financas, que identifique os projectos, [res-
Comisséo de Subvencgdes Publicas e o secretariado técnico  pectivos montantes, destinatarios e ainda uma avalipcéo
qualitativa dos resultados obtidos;
A Comissao de Subvengdes Publicas, abreviadamente desig-
nada por CSFE composta pelo membro do Governo respos) Referir se esta prevista a celebracdo de contratos, memoran-
sével pela area das financas, que preside, e pelo membro odos de entendimento, elaboracdo de manual de exeg¢ucéo
membros do governo competentes, de acordo com a tutela dale subvencao ou outro mecanismo que se mostre efgctivo
respectivo fundo, natureza e destino dos subsidios objectna execug¢do da mesma.
das transferéncias, apoiada por um secretariado técnico.
Artigo 5.°
Artigo 4.° Aprovisionamento
Reunibes da CSP
Todas as aquisi¢Oes feitas a partir de verbas relativas g sub-
A CSP reunira, quando for solicitada reunido pelo ministro dencdes publicas concedidas pelo Estado estdo sujeiths ao
tutela, que detenha subvencfes na modalidade dos termagime juridico déprovisionamento, aprovado pelo
n.° 2 do presente diploma, e apresente os seguintes elementos

para anélise e aprovacao: Decreto-Lei n. 10/2005, de 21 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n. 24/2008 de 23 de Julho quando se trate dq sec-
a) Objectivo da subvencéo; tor publico e de regras simplificadas quando se tratar do|sec-

tor ndo publico.
b) Enquadramento legal para atribuicdo da subvencéo;
Artigo 6.°
c) Divulgagéo da atribuicdo de subvencdes publicas e da Fluxo Normalizado de Fundos
prioridade na atribuicdo das mesmas;
1. Ofluxo normal de desembolso de fundos relativo a subven-

d) Critérios de seleccéo; ¢Oes publicas referidas no artigo 2.° do presente diploma, €
feito através da submisséo de formulario de comprontisso
e) Distritos a serem abrangidos por esta subvencéo; e pagamento (FCP) pela ministério da tutela a Dire¢¢céo

Nacional doresouro (DNT).
f) Numero de beneficiarios por distrito e os respectivos mon-

tantes; 2. Como regra geral, podera ser desembolsado um valor ipicial
de 40% a favor da conta bancéaria do beneficiario do valor
g) Estratégia de implementagéo; de cada projecto, que apds ter gasto 35% desta verba,
remete o relatério de gastos ao ministério da tutela para
h) Orcamento por programas e actividades; aprovacao e o envia posteriormente a DNT acompanhado

de um novo pedido de desembolso dos restantes 60pb.
i) Estabelecimento de indicadores de resultados e metas a
atingir; 3. Apébs o ultimo desembolso, gyanizacao recipiente prodjL z
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\-

. Nos casos de subvenc¢8es na modalidade referida no artigo

aplicavel. adequados.
. O contrato a que se refere 0 nimero antelée conter CAPITULO IV
obrigatoriamente o seguinte: OBRIGACOES DOS BENEFICIARIOS, SUPERVISAO E
FISCALIZA(;AO FINANCEIRA
a) Enquadramento legal;
Artigo 9.°

o relatério final de contas a ser remetido ao ministério da  deve ser incluida uma garantia do edificio e a respeftiva

tutela da respectiva subvencgéo para andalise e aprovacdo e manutencdo por um periodo nao inferior a 5 anos
posterior envio ao Ministério das Finangas.

p) Obrigatoriedade de reposi¢édo nos cofres do estadlo de
Por razdes devidamente fundamentadas, pode a CSP sob todas as verbas, que ndo forem gastas até ao final de
proposta do ministério que tutela a subvencédo, aprovar cada ano financeiro, nos termos da sec¢do 25, do

uma calendarizac¢éo financeira diferente do estipuladonos  Regulamento 13/2001.
nameros anteriores.

3. O pagamento da subvenc¢do contratualizada efectpa-se
Artigo 7.° nos termos do contrato, mediante autorizacdo prévia do

Celebracéo de contrato ministro da tutela seguida pelo Ministro das Financa
em quem esta delegar nos termos da lei.

2.9 e tendo a CSP aprovado o previsto na alinea s) do Artigo 8.°

artigo 5.° para a execuc¢ao da subvencao publica, a celebra- Publicidade das subvencdes concedidas
¢ao do contrato é feita pelo ministro da tutela nos termos e

condicdes do presente artigo sem prejuizo da observaiitiabrigatoria a publicidade das subvencdes concedida

ou

S ao

do regime geral sobre contratacdo publica quandbrigo do artigo 2.° nos meios de divulgacdo considergados

b) Objectivos; Obrigacdes dos beneficiarios

¢) Implementagéo e prioridades;

Constituem obrigacées dos beneficidrios das subvencdes

d) Financiamento e calendarizacéo financeira, de 4@gferidas no artigo 2., além das que resultem do contrafo, as

avanco inicial e 0 remanescente 60% apds apresentR&@Hintes:
de contas, ou excepcionalmente 100% ou outra aprovada

pela CSP; a) Cumprir o servico de interesse geral que fundamenta 4 atri-
buicdo da subvencao publica nos exactos termos do|con-

e) Aprovisionamento a utilizar; trato;
f) Referéncia a metas a atingibjectivos e indicadores deb) Submeter-se as acc¢des de fiscalizagdo e controlo finapceiro
resultados; que se encontrem legalmente previstas e as que fpram

previstas no respectivo contrato;
g) Forma de transparéncia e apresentacao de contas;

¢) Comunicar prontamente a entidade concedente a obt¢ncao

h) Entidades participantes; de outros subsidios ou recursos que financiem o sefvico
de interesse geral;

i) Conta bancaria do beneficiario anexada de documento

legal que comprove o mesmo; d) Fornecer a entidade concedente ou outra legalmente glesig-

nada para o efeito todas as informacgdes que Ihe sejam soli-

j) Duracéo e entrada em vigor; citadas relacionadas com o preenchimento ou a manjiten-
¢do dos requisitos e com a realizacdo da actividade|ou a

k) ObrigacBes gerais das partes; adopg¢édo dos comportamentos que fundamentaram g con-

cessdo da subvencédo publica;
I) Procedimentos e entidades responséaveis pela fiscali-

zacdao e controlo técnico e financeiro da prestacdoea)e Respeitar 0s requisitos e condigbes que determinafam a

servigos de interesse geral; concessado da subvencgéo;

m) Na aquisi¢cdo de maquinas, instrumentos, e equipanf@n-Dispor de contabilidade e registos organizados e demais

tos deve ter incluido uma garantia e um periodo de documentos devidamente auditados nos termos exig

manutenc¢do ndo inferior a um ano;

g) Afixacdo de um painel de aviso referindo o objectivo

n) Naaquisicio de bens fazer mencao quanto & titularidadesubvencédo e o montante atribuido no local onde decg

do bem no final do contrato ou referir os termos da execu¢édo da mesma;
concessdo do mesmo;

h) Todos os bens de capital menor adquiridos com finan

0) Quando se trata de obras ou constru¢do de iméveismento de verbas de subvengdes do Estado, devemj

dos;

da
rra a

cia-
onter
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uma inscrigéo de forma clara e que n&o seja de facil remo@io, E revogado o Decreto do Governo n.° 4/2007 de 39 de
gue estes foram adquiridos através do uso de subvencbedgosto.
publicas atribuidas pelo Estado.
Artigo 14.°
Artigo 10.° Entrada em vigor
Supervisao e fiscalizacéo financeira
O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao dq sua
1. A supervisdo e a fiscalizacdo financeira das subvencpablicacao.
referidas no artigo 2.° sera feita pelo ministério da tutela
gue detém as subvenc¢des em conjunto com o Ministédiprovado em Conselho de Ministros de 4 de Fevereir¢ de
das Finangas, podendo para isso constituir-se equipa@Q®.
auditoria compostas por um membro ministério da tutela,
um da DNTe um do Direccdo Nacional dgrovisio- Publique-se.
namento.

2. Asuperviséo e afiscalizacdo flnance_lra podera ocorrer gyprimeiro-Ministro
gualgquer momento, bastando para isso, que a equipa de
auditoria informe o respectivo beneficiario com uma ante-
cedéncia minima de 3 dias Uteis.

3. Afiscalizacéo levara a cabo a supervisédo no local do p@y Rala Xanana Gusmé&o

gresso fisico dos projectos, a verificacdo de que estdo a

ser cumpridas as especificacdes contratuais, recorrendo. . .

para isso, caso se demonstre adequado, a recolha de ifrdfinistra das Finangas
macdes junto das autoridades locais.

4. Sera efectuada uma analise de todas as facturas, recibos,
notas de encomenda e todos os demais documentoskuéia Pires
servem de suporte aos registos contabilisticos, que sera
reconciliado com os movimentos do extracto bancario da
conta referente a subvencao publica.

Artigo 11.°
Relatérios e avaliagéo DECRETO-LEIN .° 9/2009
O ministério da tutela sera responsavel pela compilagéo de um de 18 de fevereiro

relatorio de progresso trimestral em que identifique os pro- ~ i

jectos, respectivos montantes, destinatarios e ainda uma avéfid-ORGANICA DA POLICIA NACIONAL DE TIMOR-
¢éo dos resultados obtidos e envio ao Ministério das Finangas LESTE (PNTL)

gue o compila e remete ao Primeiro-Ministro e, apés visto, ao

Conselho de Ministros. _ . . .
A crise que assolou o pais em Maio de 2006 produziu efgitos

CAPITULO V de extrema gravidade no interior da Policia Nacional de Timor-
PAGAMENT OSA BENEFICIARIOS Leste (PNTL), com clivagens entre grande parte do seu ef%é‘tivo
e 0 abandono temporario das fileiras de muitos dos seus mem-
Artigo 12.° bros.

Pagamentos a beneficiarios
A constatacéo evidente de um modelo de policia desajustado
Os pagamentos previstos no Estatuto Aotigos Com- da realidade timorense, adoptado ap6s a criacdo da PINTL,
batentes da Libertacdo Nacional, Estatuto dos Titulares @68nselha uma profunda reviséo da sua Lei Organica, dofando
Orgéos de Soberania e Regime Juridico sobre o Subsidi@ Belicia de uma maior capacidade operacional e de uma efjcien-
Apoio a Idosos e Invalidos seréo feitos na medida do possf@adeia de comando, assente numa hierarquia claramete de-
através de transferéncia bancaria directamente para a confilgé-

cada beneficiario.
Mantendo-se os principios orientadores de uma policia cgmu-
CAPITULO VI nitaria na filosofia de policiamento, em que se privilegia o pgtru-
DISPOSICOES FINAIS Ihamento de proximidade, procura-se também, agora, que a
PNTL adquira um carcter mais robusto na sua organizgcao,
Artigo 13.° disciplina, instru¢éo e estatuto de pessoal, assumindo, somente
Revogacio nestas valéncias, uma natureza idéntica a militar

1. Erevogado o Decreto do Governo n.° 2/2006 de 20 de B&ta nova disposi¢éo néo visa transformar a PNTL numa forca
tembro. de natureza militabem pelo contrario, esta mantera uma mE Sa0
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fdistinta da atribuida as F-FDTL, com as especificidades pro-de segurancga nacional e de seguranca interna, exceplo nos
prias de um corpo policial, mantendo-se as Fokgamdas casos excepcionais que dizem respeito ao Estado de $itio e
como a Unica Instituicdo Militar em Timor-Leste. Estado de Emergéncia, previstos na Constituicdo, g nos
decorrentes da legislacao sobre defesa nacional.
Também os atentados dede Fevereiro do corrente ano, que
puseram em causa o Estado de Direito legitimamente institulo, No quadro dos Objectivos Permanentes definidos na Lei
e a consequente resposta coordenada das forcas de defesale Seguranca Nacional e no &mbito da politica de segufanca
de seguranca do pais, com os resultados extremamente meritdaterna, sem prejuizo das atribui¢cdes legais resultantgs de
rios entdo alcancgados, justificam que o legislador considere aoutra legislacdo, sdo objectivos fundamentais da PNTL:
necessidade premente de uma superior articulacdo entre a
PNTL e as F-FDTL, bem como com os outros servicos de se-a) Promover condi¢cdes de seguranca que garantam ¢ nor-
guranca, no cumprimento de missées comuns. mal funcionamento das instituices democraticas|e o
exercicio dos direitos, liberdades e garantias dos ¢ida-
A Lei Orgénica da PNTL tem que contemplar esta nova  d&os;
realidade, orientando a policia para uma plena integracdo no
Sistema Integrado de Seguranga Nacional, a criar no &mbito dd) Garantir a manutencdo da ordem, seguranca e tranquili-
Lei de Seguranca Nacional. dade publica;

Igualmente é contemplada a plena integra¢@o da PNTL no Sis<) Prevenir a criminalidade e a pratica de outros actog que
tema dutoridade Maritima, dotada de competéncia especiali-  sejam contrarios a lei e aos regulamentos;
zada de policia maritima e com o exerciciddmridade do

Estado no Mareste ultimo em conjunto com outras entidades d) Combater o crime organizado e o terrorismo, em cpor-

e agentes do Estado. denacdo com as demais forcas e servi¢cos de seguranca
e de defesa, nomeadamente as F-FDTL e o Servigd Na-
Nestes termos e de acordo com o0 nUmera/gtifyo 115°, e a cional de Inteligéncia (SNI);

alinea d) d\rtigo 1162 da Constituicdo da Republica, o IV
Governo Constitucional decreta, para fazer valer como lei, o e) Garantir a vigilancia e fiscalizacéo das fronteiras tefres-

seguinte: tres e maritimas e o controlo do movimento das pessoas
e bens, em coordenag&o com as outras estruturag rele-

CAPITULOI vantes, nomeadamente as F-FDTL e o Servi¢co de M|gra-

PRINCIPIOS GERAIS cao;

Artigo 1° f) Garantir e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamen-

Natureza e missao tos nos espacos maritimos sob jurisdicdo nacional,[sem

prejuizo de competéncias atribuidas a outras entidpdes

1. A Policia Nacional déimor-Leste, abreviadamente PNTL, no ambito das atribuicbes do SistemaAdéoridade

€ uma forca de seguranca cuja missao é defender a lega- Maritima, de acordo com o Direito Internacional e ¢le-
lidade democrética, garantir a seguranca das pessoas e mais legislacdo em vigor
bens e salvaguardar os direitos dos cidadaos, de acordo
com os termos estabelecidos pela Constituicdo e nas leisg) Promover a execucao de actos administrativos prove-
nientes das autoridades competentes;
2. A PNTL, quanto a estratégia e filosofia de policiamento,
redine as caracteristicas de uma policia comunitaria, e quantdn) Exercer as atribui¢cdes que Ihe séo conferidas por I¢i em
a sua organizacao, disciplina, instrucédo e estatuto de pes- matéria de processo penal e, nomeadamente, colher a
soal, assume uma natureza idéntica & mist&m se cons- noticia do crime, impedir as suas consequéncias e|des-
tituir, no entanto, numa forca de natureza militar cobrir 0s seus agentes, actuando sob a tutela da ajutori-
dade judicial competente, nos termos da lei procegsual
3. APNTLEé estritamente apartidaria e exerce a sua actividade  penal,
exclusivamente ao servi¢co do Estado.
i) Recolherprocessar e difundir as informag¢des com-infer
4. APNTLtem personalidade juridica prépria e esta directa- esse para a prevencao e a repressao da criminalidade,
mente subordinada ao Ministério da Defesa e da Seguranca cooperando activamente com o SNI e os Servi¢cog de
€ a sua organizacao € Unica paratodo o territério nacional.  Informacdes Militares das F-FDTL;

5. APNTLesta oganizada hierarquicamente em todos os ni- j) Assegurar o gabinete nacional da INTERPOL,;
veis da sua estrutura, obedecendo os seus membros a

hierarquia de comando. k) Garantir a seguranca rodoviaria através do ordenamento,
fiscalizacdo e regularizagéo do trafego rodoviario elem
Artigo 2° coordenacéo com o Ministério das Infra-Estruturas;
Competéncias

[) Garantir a seguranca nos espectaculos desportiyos e
\1. As competéncias da PNB&o as provenientes da legislacédo equiparados;

4
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m) Participar na seguranca dos aeroportos, portuaria eresisténcia ilegitima contra membros da PNTL, no exer\( icio
maritima, em coordenag&o com o Ministério das Infra- das suas funcgdes.
Estruturas, nos termos definidos por lei;

2. Ouso daforca apenas pode ser exercido em defesa gropria

n) Garantir a seguranca pessoal de altas entidades, nacimu de terceiros, para repelir uma agressao actual e iligita e
nais e estrangeiras de visita a Timor-Leste; que atente contra a integridade fisica de membros da RNTL

ou de outros cidadaos.

0) Prestar ajuda as populacdes e socorro aos sinistrados;

3. O uso de for¢ca deve ser sempre 0 minimo necessari¢ para

p) Participar em missdes internacionais, nos termos defini- o restabelecimento da ordem legitima e tem que ser prppor-
dos pelo Governo; cional & ameaca enfrentada.

g) Cooperar com as forcas e servigos de seguranca é.dé& PNTLn&o pode impor restricdes ou usar meios coercivos
defesa que integram o Sistema Integrado de Seguranc¢gara além do estritamente necessario.
Nacional, constante na Lei de Seguranca Nacional, de
modo a promover a seguranga; 5. A PNTL pode utilizar armamento de acordo com o §eu

conceito de emprego e respectivos requisitos operacidnais,

r) Contribuir para a formacéo e informac¢éo em matéria de cujos modelos e calibres sao definidos por diploma a gpro-
seguranca dos cidadaos; var pelo Governo.

s) Garantir a seguranca das pessoas e bens em cas6s d@s membros da PNTL ndo podem possuir armas a fitulo
fogo, inundacgdes, deslizes de terras, sismos e em todagrivado.
as situacfes que possam colocar pessoas e bens em
perigo; Artigo 5°
Armamento e uniformes
t) Colaborar na prestacéo de honras de Estado;
1. Os membros da PNTL, no cumprimento das suas missdes,
u) Colaborar e apoiar o SNI na prevenc¢éo e combate a acutilizam o armamento que para tal lhes seja distribuidg.
¢Oes de subversdo contra a ordem institucional esta-
belecida e os 6rgéos democraticamente eleitos; 2. Quando se encontram fora de servigo, é vedado aos mem-
bros da PNTL o porte e uso das armas que |Ihes estap dis-
v) Colaborar e apoiar as F-FDTL na defesa da soberaniatribuidas, as quais devem ser recolhidas e armazenadas
nacional e integridade territorial; nas unidades ou esquadras onde se encontram colo¢ados,
em locais apropriados para o efeito.
w) Prosseguir as demais atribuicdes fixadas na lei.
3. Os membros da PNTL tém direito ao uso de uniformies e
Artigo 3° insignias préprios, de acordo com os regulamentos gobre
Medidas de Policia a matéria.

1. No ambito das suas atribui¢cdes, a PNTL faz uso exclusivo Artigo 6°
das medidas de policia legalmente previstas e aplicaveis Hierarquia
nos termos da Constituicio e da lei, designadamente:

As categorias, subcategorias e postos em que se agiupam

a) Exigéncia de identificacdo de qualquer pessoa quémsgarquicamente os membros da PNTL séo 0s seguintes:
encontre ou circule em lugar publico ou que esteja su-
jeita a vigilancia policial; a) Oficiais, abrangendo os oficiais superiores, com 0s p{stos

de Comissério, Superintendente Chefe, Superintendgnte e
b) Vigilancia de pessoas, edificios e estabelecimentos porSuperintendent&ssistente; os oficiais inspectores, abran-
periodo de tempo determinado; gendo os postos de Inspector Chefe, Inspector e Ingpec-
tor Assistente;
¢) Apreensao temporaria de armas, municdes e explosivos;
b) Sargentos, abrangendo os postos de Sargento-Chefg, Pri-
2. Na sua qualidade de 6rgéo de investigacao criminal e dameiro-Sargento e Sargento;
acordo com alei, a PNTL age sob a tutela da autoridade ju-
dicial competente. c) Agentes, abrangendo os postof\gente ChefeAgente
Principal éAgente.
Artigo 4°
Uso de Forga Artigo 7°
Autoridades e 6rgéos de policia
1. E autorizado o uso da for¢a, nos termos da lei, em caso de
perturbacdo da ordem e tranquilidade publicas, e somehte Dentro da sua esfera legal de competéncia sdo autoridades
guando outros meios ndo forem suficientes para vencer ade policia os elementos com fung8es policiais que exefcam

N\
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pado
h do
[pos

D das

ccéo
L;

hadas
oes,

funcBes de comando, designadamente: Artigo 10° )
Comandante-Geral
a) O Comandante-Geral da PNTL;
1. O Comandante-Geral da PNTL é um Comissério, nom
b) O 2°Comandante-Geral da PNTL por resolugcédo do Conselho de Ministros, sob propost
Ministro responsavel pela pasta da Seguranca e
¢) Os comandantes distritais da PNTL; parecer do Conselho Superior da Policia.
d) O comandante da Unidade Especial de Policia; 2. O Comandante-Geral é responséavel pelo cumpriment
missdes gerais da PNTL.
e) O comandante da Unidade Maritima;
3. Compete especialmente ao Comandante-Geral:
f) O Comandante da Unidade de Patrulhamento de Fron-
teiras; a) O comando, gestao, administracdo, controlo e inspg
de todos os 6rgdos, comandos e servicos da PNT
g) O Comandante de Operacdes da PNTL;
b) Representar a PNTL;
h) O Chefe do Servigo de Investigagdo Criminal;
¢) Presidir ao Conselho Superior da Policia;
i) O Chefe do Servico de Informacdes da Policia;
d) Garantir a execucao de todas as actividades relacio
2. Sem prejuizo do disposto ho nimero antes&w conside- com a organizacdo, meios e dispositivos, operag
rados agentes de autoridade e 6rgédos de policia criminal  instrucdes e servicos técnicos, logisticos e administrati-
todos os elementos da PNTL com fun¢@es policiais. vos da PNTL;
3. Enquanto érgéo de policia criminal a PNTL actua sob ae)

direccéo da autoridade judiciaria competente, em conformi-
dade com as normas processuais penais.

4. Adependéncia funcional referida no nimero anterior realiza- f)
se sem prejuizo da organizacéo hierarquica da PNTL.

Artigo 8°
Dever da Comparéncia

)

Qualquer pessoa notificada ou convocada pela PNTL tem oh) Promover ou propor as promoc¢des dos oficiais da P

dever de comparecer no dia, hora e local designados, sob pena
de responsabilidade disciplinar e criminal, nos termos da lei.

i)
CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA
SECCAO | )
COMANDO DA PNTL
Artigo 9° k)

Organizacéo
O Comando da PNTL compreende:
a) O Comandante-Geral,

b) O 2° Comandante-Geral;

4.
¢) Os 6rgaos de assessoria e inspecc¢ao;
d) O Comando-Geral,
e) As Unidades e Servigos;

1

f) Os Comandos Distritais;

g) O Centro de Formacéao de Policia;

[) Exercer quaisquer outras competéncias que digan

. O 2°Comandante-Geral € um Comissério, nomeado p
solug&o do Conselho de Ministros, sob proposta do M
tro responsavel pela pasta de Seguranca e apos pare
Conselho Superior da Policia.

Colocar e transferir o pessoal com funcdes policins e

ndo policiais, em funcdo das necessidades de se
cumpridas as exigéncias regulamentares;

Exercer o poder disciplinar nos termos do Regulam
de Disciplina da PNTL;

Ordenar a realizagdo de inspecc¢des, inquéritos e §
cancias aos érgaos e servicos da PNTL;

de acordo com o Regime de Carreiras;

Assumir a responsabilidade pela actividade operaci
da PNTL, de modo a prevenir a ordem e tranquilid

publicas;

Executar as determinacdes do Ministro respons
pela pasta da Seguranca;

Exercer as competéncias delegadas pelo Ministro

ponséavel pela pasta da Seguranca, de acordo com

peito ao Comandante-Geral da PNTL, que estejam
scritas na lei.

Artigo 11°
2° Comandante-Geral

ico,

ENto

indi-

NTL,

bnal
ade

avel

res-
alei;

res-
pre-

O Comandante-Geral é responséavel perante o Ministrp res-
ponsavel pela pasta da Seguranca.

DI re-
nis-
cer do

J
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( 2. Ao 2° Comandante-Geral compete:
funcoes;

impedimentos;

o Regime de Carreiras;

distritais e outros oficiais subordinados;

subdelegadas pelo Comandante-Geral;
f) Reportar ao Comandante-Geral.

SECCAO Il
ORGAOS DE ASSESSORIAE INSPECCAO

Artigo 12°
Composicao

Séo 6gaos deAssessoria e Inspeccao:
a) O Conselho Superior da Policia;
b) O Gabinete da Inspeccdo-Geral

Artigo 13°
Conselho Superior da Policia

para a tomada de quaisquer decisdes.
2. Conselho Superior da Policia € composto por:
a) O Comandante-Geral, que preside;
b) O 2° Comandante-Geral;
¢) O Inspector-Geral;
d) O Comandante das Operacdes;
e) O Comandante daiministracao;
f) O Comandante da Unidade Especial de Policia;

g) O Comandante da Unidade Maritima;

teiras;
i) O Chefe do Servico de InformacgBes de Policia;
j) O Chefe do Servico de Investigacdo Criminal,

k) O Comandante do Centro de Formagcéo de Policia;

I) Os Comandantes Distritais.

¢) Propor a promocéo de oficiais da PNTL, de acordo com
4.

d) Propor a transferéncia dos segundos comandantesadas para apreciacdo e das decisdes tomadas, com

e) Exercer as responsabilidades que Ihe sdo delegadas guor unanimidade.

5.

1. O Conselho Superior de Policia é o 6rgédo de consulta do pulsiva e demissdo aos membros da PNTL;
Comandante-Geral, ndo Ihe sendo atribuida competéncia

8.

h) O Comandante da Unidade de Patrulhamento de Fron- Artigo 14°

a) Coadjuvar o Comandante-Geral no exercicio das sBasO Conselho Superior da Policia retne-se ordinariamente

semestralmente e extraordinariamente quando convocado
pelo Comandante-Geral ou a pedido de um terco dos|seus

b) Substituir o Comandante-Geral nas suas auséncias oumembros, para discutir sobre questdes disciplinarep ou

assuntos relativos ao estatuto profissional dos membros

da PNTL.

Das sess@es do Conselho Superior da Policia é ela

rado

uma acta resumida com a sumula das questbes apfesen-

das presencas dos membros que deliberaram e do res
das votacgdes, quando a decisdo ndo tenha sido to

O Conselho Superior da Policia é responsavel por emit
receres sobre:

a) Anomeacao do Comandante-Geral e do 2° Comand
Geral;

b) Os assuntos relativos as condi¢cbes de servico
pessoal, nomeadamente no que se refere a defi
do estatuto profissional e ao sistema retributivo;

¢) As condi¢Bes de exercicio da actividade policial no
cante a prestacdo de servi¢o as populacdes;

d) Os planos de formacéo, necessidades e objectivo
cursos a serem desenvolvidos pelo Centro de Form
da Policia;

e) A aplicacdo de sancdes disciplinares de reforma g

f) A concesséo de condecoragdes;

egisto
ltado
mada

r pa-

Ante-

e ao
hicdo

—

0_

s dos
acao

om-

g) Quaisquer outros assuntos de relevo no &mbito da dis-

ciplina ou que digam respeito a PNTL, a pedido do
nistro responsavel pela pasta da Seguranca;

O Conselho Superior da Policia delibera quando pelo
dois tercos dos seus membros estiverem presents
reunido, bastando uma maioria simples para as suas
sBes serem vinculativas.

O presidente da mesa exerce voto de qualidade, em ¢
empate.

Compete ao Conselho Superior da Policia elaborar a pr

Mi-

enos
PS na
deci-

Aso de

DPOS-

ta de regimento interno, a ser aprovada pelo Ministr¢ da

Defesa e Seguranca.

Gabinete da Inspeccéo-Geral

1. O Gabinete da Inspeccéo-Geral é directamente respomfséavel

perante o Comandante-Geral, competindo-lhe desemps
auditorias internas nas areas operacionais, administraj
financeiras, disciplinares e técnicas e é responséavel

enhar

ivas,
pela
de-

verificagdo, avaliagdo, investigacao e reporte sobre jc
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sempenho de todos os servi¢os e actividades da PNTd) O Gabinete da Interpol;

2. Asresponsabilidades do Gabinete da Inspeccao-Geraldn- Departamento de Justica.

cluem:
Artigo 16°
a) A inspeccéo e auditoria de todas as actividades da Comando de Operagdes
PNTL;

1. O Comando de Operacdes é composto pelos seguintes 6r-
b) A avaliacdo da legalidade, regularidade, eficacia e efi- gaos:
ciéncia da actividade operacional,
a) Centro Nacional de Operacoes;
¢) A avaliacdo da legalidade e da regularidade adminis-
trativa dos funcionarios na area de gestao; b) Departamento de Policiamento Comunitério;

d) Averiguar o cumprimento dos planos de actividades e ¢) Departamento de Transito e Seguranca Rodoviarla;
das decisfes internas;
d) Departamento d&rmas e Explosivos;
e) Dar inicio aos inquéritos e procedimentos disciplinares,
resultantes da sua actividade inspectiva, 2. O Comandante do Comando de Operacdes é um Superin-
tendente Chefe, nomeado por despacho do Comandante-
f) Estudarpropor e coordenar as medidas que estejam re-Geral, a quem reporta directamente, e tem como compe-
lacionadas com actos de disciplina e avalia¢gbes queténcia:
necessitem de procedimentos de padronizagao;
a) Dirigir e coordenar a actividade dos 6rgéos a que ge re-
g) Organizar e informar sobre processos que estejamrela- fere o nUmero 1 do presente artigo;
cionados com condecoracg@es e avaliagdes nos termos
dos regulamentos relevantes; b) Coordenaratravés do Centro Nacional de Operacdes,
as actividades operacionais de &mbito nacional, oy que
h) Implementar as decis6es do Comandante-Geral respei- envolvam mais do que uma Unidade ou Comapdo

tantes a ética e a disciplina; Distrital;
i) Avaliar e reportar ao Comandante-Geral os ficheiros Artigo 17°
gue digam respeito a infrac¢des disciplinares, incluindo Centro Nacional de Operacfes

recursos/apelos que ndo estejam dentro da competén-
cia dos Comandantes Distritais e das Unidades; 1. O Centro Nacional de Operacdes é a estrutura do Compndo-
Geral responsavel pelo centro permanente de comuhica-
i) Avaliar e reportar ao Comandante-Geral os acidentescdes e pelo planeamento de operacdes policiais.
gue resultem em ferimento ou morte de membros da
PNTL, quando ocorridos em servi¢co ou em consequéh- O Centro Nacional de Opera¢es tem como missédo:
cia deste.
a) Manter a ligacdo com 0s centros operacionais dog dis-
3. O Gabinete de Inspecgéo-Geral é chefiado por um Superin-  tritos;

tendente Chefe, nomeado pelo Comandante-Geral. b) Planear e conduzir as operaces policiais de ambitp na-

. . : cional, ou que envolvam mais do que uma Unidad¢ ou
4. O Gabinete de Inspecc¢do-Geral coordena com o Gabinete Comando ?)istrital' d

deAuditoria e Inspeccao, criado péidigo 38° do Decreto-
Lei 31/2008 da Lei Orgéanica do Ministério da Defesa e da ¢) Recolher e analisar os dados relacionados com g acti-

Segurancga. vidade operacional,
SECCAO il d) Realizar os estudos técnicos relevantes para ag acti-
COMANDO-GERAL vidades da policia;

e) Assumir a responsabilidade pela seguranca e intg¢gri-

1 (o}

: ArE|g015 - dade da informacé&o transmitida pela rede de comunica-

Localizagdo e composigao cGes da PNTL;
O Comando-Geral esta localizado em Dili e compreende: f) Assegurar a ligagédo ao Centro Integrado de Gestjo de
Crises.
a) O Comando das Operacoes;
Artigo 18°
b) O Comando dadministracéo; Departamento de Policiamento Comunitario
\c) O Gabinete do Comandante-Geral; O Departamento de Policiamento Comunitario faz partjx do

Série I, N.>5 Quarta-Feira, 18 de Fevereiro de 2009 Pagina2920



Jornal da Republica

[Comando—GeraI e possui as seguintes funcdes especifica) Organizar e manter um sistema de registo de armas\a utori-
zadas;

a) Em colaboracdo com o Centro de Formacéo de Policia de-
finir as necessidades e os programas de instrucdo da e§p&utras actividades que estejam no ambito da sua migsao.
cialidade de policiamento comunitario;

Artigo 21°
b) Elaborar estudos, pareceres, programas e actividades a se- Comando deAdministracao
rem desenvolvidos pelos Comandos Distritais junto das
populacdes; 1. O Comando dedministracéo é o @éo dentro do Comar

do-Geral que tem como missao desempenhar as activigades
¢) Publicitar o papel e missdo da PNTL junto da comunidade; administrativas, financeiras, de logistica, disciplina g de
gestdo dos recursos humanos da PNTL.
d) Prestar apoio aos Comandos Distritais no estabelecimento
de relagbes com as estruturas comunitérias; 2. O Comandante do Comand@ddeninistrac&o é um Superir
tendente Chefe, nomeado por despacho do Comandante-
e) Desempenhar quaisquer outras tarefas que estejam denti@eral, a quem reporta directamente.
do &mbito da sua misséo.

3. O Comando dedministracdo é composto pelos seguintes
Artigo 19° departamentos:
Departamento deTransito e Seguranca Rodoviéria
a) Departamento delministracdo e Planeamento;
O Departamento de Transito e Seguranca Rodoviaria faz part

do Comando-Geral e possui as seguintes fun¢des especifica .) Departamento de Financas e Or¢amento;

. c) Departamento de Logistica;
a) Em colaboracdo com o Centro de Formacéo de Policia de-

finir as necessidades e os programas de instrucso da espél) Departamento de Recursos Humanos;
cialidade de transito e seguranca rodoviaria; _

4. Os Departamentos estruturam-se em diferentes secg¢ées e

b) Elaborar estudos, pareceres, programas e actividades relstas em subsecgdes, para uma maior eficacia dos sefvicos.

cionadas com a prevencao rodoviéria e difundi-los junto .
dos Comandos Distritais: 5. Adescricdo detalhada das fungdes de cada Departanjento,

Secc¢do e Subseccao constam do regimento interno dp Co-

c) Desenvolver campanhas de seguranca rodoviaria e educdpando d@dministracao, a ser aprovado por despachg do
os cidad&os a respeitar as leis rodoviarias Ministro responsavel pela pasta da seguranca, sob|pro-
posta do Comandante-Geral, ouvido o0 Comandamtd-da
d) Colaborar com as autoridades competentes na definicadninistragéo.
da sinalética e marcac&o dos pavimentos e assegurar junto
delas a sua execucao; Artigo 22°
Gabinete do Comandante-Geral

e) Desempenhar quaisquer outras tarefas que estejam dentro

do ambito da sua missao. O Gabinete do Comandante-Geral presta apoio directo ap Co-
mandante-Geral nas tarefas por este determinadas, sendp com-
Artigo 20° posto por um chefe de gabinete e por secretarios e assistentes
Departamento deArmas e Explosivos administrativos para o desempenho das suas funcgdes.
O Departamento d&rmas e Explosivos faz parte do Comando- Artigo 23°
Geral e possui as seguintes funcdes especificas: Gabinete da Interpol

a) Emitir pareceres sobre a idoneidade dos requerentes de [iO Gabinete da Interpol depende directamente do Coman-

cenca de uso e porte de armas, conforme a lei em vigor; dante-Geral e tem como principal misséo facilitar a coofera-
¢8o e apoio entre a PNTL e as policias de outros paisgs, em

b) Garantir o controlo e guarda das armas, municdes e explocoordenacéo com o Ministério dos Negécios Estrangelros.
sivos, apreendidos no ambito da legislacéo aplicavel,

O Gabinete da Interpol é o ponto de contacto do Se¢cre-

c) Prestar apoio na realizacio de inspec¢des que garantam@riado-Geral da Interpol, dos gabinetes regionais ¢ de
cumprimento das leis e regulamentos relevantes, nomeadaOutros paises que necessitem de apoio em investigacoes
mente o fabrico, importacdo, exportagdo, comércio, trans- internacionais e na localizacéo e captura de fugitivos

porte e utilizacdo de armas e explosivos;

Artigo 24°
d) Em coordenacdo com as forgas policiais locais, examinar e Departamento de Justica
investigar locais e equipamento onde ocorram incidentes _ .
gue envolvam armas ou explosivos; O Departamento de Justica da PNTL depende directamernte do
\. J
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Comandante-Geral e tem como principal missdo prestar apoioe em outras situagdes que justifiquem o emprego combihado

juridico e de elaboracao de processos as Unidades, Servicos@as duas forcas, particularmente perante ameacas de

Comandos, sem prejuizo da competéncia disciplinar atribuidasubversédo ao Estado de Direito.

aos comandantes dos diversos escaldes.

SECCAO IV
UNIDADES E SERVICOS

Artigo 25°
Composicao

As Unidades e Servigos da PNTL séo:

a) A Unidade Especial de Policia;

b) A Unidade Maritima;

¢) A Unidade de Patrulhamento de Fronteiras;
d) O Servico de Informacdes da Policia;

e) O Servico de Investigacdo Criminal;

Artigo 26°
Unidade Especial de Policia

1. A Unidade Especial de Policia é uma unidade de reserva a
ordem do Comandante-Geral, que detém o seu comando Artigo 28°
operacional, e é vocacionada para missdes de:

5. A Unidade Especial de Policia, em colaboracdo com o Cen-
tro de Formacéo de Policia, define as necessidadeq e os
programas de instrucdo das especialidades das suas su-
bunidades.

Artigo 27°
Organizacéo da Unidade Especial de Policia

A Unidade Especial de Policia da PNTL esta sedeada em Pili e
tem a seguinte organizacao:

a) Comandante;

b) 2° Comandante;

c) Batalhdo de Ordem Publica;

d) Companhia de Seguranca Pessoal;
e) Companhia de Operac¢des Especiais;

f) Pelotdo dépoio e Servigos.

Batalhdo de Ordem Publica

a) Manutengéo e restabelecimento da ordem publica;0 Batalh&o de Ordem Publica é uma subunidade constifuida

b) Resolucéo e gestdo de incidentes criticos;

c) Intervencdo tactica em situagdes de violéncia concertacional.
da e de elevada perigosidade, complexidade e risco;

d) Seguranca de instalacdes sensiveis e de grandes even- Companhia de Seguranca Pessoal

tos; proteccdo de altas entidades;
e) Inactivacao de explosivos;

f) Protec¢éo e socorro;

g) Aprontamento e projeccao de for¢cas em missoes inter Companhia de Operagdes Especiais

nacionais.

por duas companhias operacionais e tem como principal missao
responder a alteracfes graves da ordem publica, segurap¢a de
pontos sensiveis e refor¢ar o dispositivo em todo o terrifério

Artigo 29°

A Companhia de Seguranca Pessoal € uma subunidade|e tem

como principal missdo prestar seguranca pessoal a altag enti-
dades, nacionais e estrangeiras de visita a Timor-Leste.

Artigo 30°

1. A Companhia de Operac¢@es Especiais € uma subun|dade

2. O Comandante da Unidade Especial de Policia € um Superinespecialmente vocacionada para lidar com situacdgs de
tendente Chefe, nomeado por despacho do Comandanteextrema violéncia, na resposta a actos terroristas ou ag¢cdes
Geral, sendo constituida por membros da PNTL com armadas, no resgate de reféns e na desocupacao e limpeza

formacé&o especializada.

3. AUnidade Especial de Policia reforga os comandos distritais

de instalagBes ocupadas por grupos de elevada per|gosi-
dade.

no desempenho das func¢des que |Ihe estdo atribui@asA Companhia de Opera¢fes Especiais tem uma secgao de

sempre gque estes esgotem a sua capacidade ou quandoigactivacdo de engenhos explosivos.

natureza da ameaca ou conflito o exija.

4. A Unidade Especial de Policia colabora com as Féicas
madas em missdes previstas no Sistema Integrado de Se-

Artigo 31°
Pelotdo deApoio e Servigos

guranc¢a Nacional, definido na Lei de Seguranca Nacion@lPelotdo dépoio e Servigos tem como principal misséo eke-
nomeadamente na vigilancia e controlo das fronteiragtar todo o tipo de servicos de natureza administrativale de

terrestres, na resposta a desastres e calamidades natapai® ao funcionamento da Unidade.

J
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Artigo 32° 3. Ao Comandante da Unidade de Patrulhamento de Frantei-
Unidade Maritima ras aplica-se também o regime de rotatividade.

1. A Unidade Maritima é uma forca dotada de competéndiaA Unidade de Patrulhamento de Fronteiras tem como mis-
especializada de Policia Maritima, que integra o Sistema desfes especificas:
Autoridade Maritima e esta especialmente vocacionada
para a vigilancia e fiscaliza¢é@o da orla costeira e em areasa) Patrulhamento e vigilancia ao longo da fronteira tefres-
do designado dominio publico maritimo. tre, em coordenacdo e cooperacdo com as F-FDTL;

2. A Unidade Maritima € comandada por um Superintendente,b) Cooperar com o Servigo de Migracdo no controlq da
nomeado pelo Comandante-Geral, € constituida por mem-  entrada e saida de pessoas e bens na fronteira terfestre;
bros da PNTL com formacao especializada e integrada e
tem como missdes, no &mbito da autoridade maritima: c) Cooperar com as demais autoridades administrativas

o relevantes no cumprimento das leis fiscais, aduangiras
a) Prevencdo e repressdo da criminalidade, nomeadamente ¢ sanitarias:

no que concerne ao combate ao narcotréafico, pescaile-

gal, trafico humano, terrorismo e pirataria; d) Quaisquer outras conforme a natureza da sua miss&o e
~ ~ - ~ . gue Ihe sejam legitimamente cometidas.
b) Prevencéo e represséo da imigracdo clandestina;

Artigo 34°

¢) Seguranca da faixa costeira e do dominio publico mari- Senvico de Informacdes da Policia

timo;

O Servico de Informacgdes da Policia tem como missdo es-
pecifica conceber e assegurar o desenvolvimento e a manu-
tencdo do sistema de informac¢des operacionais de pdlicia.

d) Fiscalizagdo, preservacéo e protec¢cdo do meio marin]h'o
dos recursos naturais e do patrimoénio natural suba-
guatico;

2. O Servico de Informacgdes da Policia é chefiado por un Su-

perintendente Chefe, nomeado por despacho do Coman-

- dante-Geral, e tem como misséo:

e) Prevencdo e combate a polui¢do do mar;

f) Salvaguarda da vida humana no mar e salvamento mari-

timo; N ~ -
a) Em colaboracdo com o Centro de Formacéao de Pg¢licia

g) Protecgao civil com incidéncia no mar e na faixa litoral; ~ definir as necessidades e os programas de instrucéo
da especialidade de informacdes;
h) Proteccéo de saude publica;
b) Definir normas técnicas relativas a pesquisa, recofha e
i) Efectuar a vigilancia ao longo da fronteira maritima, em tratamento de noticias e dados com interesse para a
coordenacao e cooperacao com as outras autoridades PNTL;
e entidades que integram o SistemAwteridade Mari-
tima, particularmente a componente naval das F-FDTL; ¢) Proceder ao estudo, selec¢do, processamento e afquivo
de noticias com interesse policial;
i) Em colaboracdo com o Centro de Formagé&o de Policia
definir as necessidades e os programas de instru¢dal) Elaborarcom outras autoridades policiais, estudds e
das suas especialidades especificas; relatérios sobre os indices de criminalidade e delingyién-
cia;
k) Outras tarefas que forem conformes com a natureza da
sua missao e Ihe sejam legitimamente atribuidas, desig-e) Cooperar a nivel internacional, em coordenagéo cpm o

nadamente no &mbito do Sistemadéeoridade Mari- Ministério dos Negécios Estrangeiros, com outfos
tima. servicos e policias, na troca de informacéo de sggu-
ranca;
Artigo 33°
Unidade de Patrulhamento de Fronteiras f) Cooperar com o Servico Nacional de Inteligénciale o

Servico de Informacdes Militares das F-FDTL, nos fer-

1. A Unidade de Patrulhamento de Fronteiras esta especial- mos definidos na Lei do Sistema Nacional de Intgli-

mente vocacionada para a vigilancia das fronteiras e o con-  géncia da RDTL;
trolo de pessoas e bens.

g) Outras tarefas que forem conformes com a naturega da

2. A Unidade de Patrulhamento de Fronteiras € comandada sua misséo e Ilhe sejam legitimamente atribuidas.
por um Superintendente, nomeado pelo Comandante-Geral,

e é constituida por efectivos do dispositivo territoriaB. Aos Servicos de Informag6es da Policia compejarozar

destacados em regime de rotatividade, por um periodo dee manter um centro e base de dados, sujeitos a fiscalizacédo

tempo a determinar pelo Ministro responsével pela pastadefinida nos termos da lei.

da seguranca.
\_ 9 & Y,
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Artigo 35° sedeadas nos distritos e directamente subordinadyd
Servico de Investigacao Criminal Comandante-Geral.

S ao

1. O Servigo de Investigac&o Criminal tem como missdo espe-Os Comandos Distritais s&o comandados por um oficidl su-

cificainvestigar e prevenir o crime e executar as instru¢cdesperior, de patente Superintendente Chefe ou Sups
da autoridade judicial competente, em conformidade com atendente, nomeados por despacho do Comandante-(
lei, sem prejuizo da dependéncia hierdrquica da PNTL.  sob proposta do 2° Comandante-Geral.

2. O Servico de Investigag&o Criminal é chefiado por um S1- Os Comandantes Distritais séo coadjuvados por um 2
perintendente Chefe, nomeado por despacho do Co-mandante, de patente Superintendente ou Superinten
mandante-Geral e executa as seguintes tarefas: Assistente, nomeados por despacho do Comandante-(

sob proposta do 2° Comandante-Geral.
a) Em colaboragé@o com o Centro de Formagéo de Policia
definir as necessidades e os programas de instrugdo A missdo dos Comandos Distritais é a genericam
da especialidade de investigacdo criminal; atribuida & PNTL, na respectiva area de accao.

b) Investigar e proceder a instrucdo preparatéria de proces- Artigo 37°
sos relativos aos crimes de delito comum. Organizagéo

¢) Investigar e proceder a instrugdo preparatéria de proces-
sos ou colaborar naquelas actividades, relaciona&as
com outros crimes, quando tal lhe for requerido ou
delegado pela entidade instrutora competente;

Os Comandos Distritais s&o compostos por:
a) Uma Seccao de Operacgdes e Informacdes;

. o . b) Uma Secretaria administrativa;
d) Exercer vigilancia sobre individuos suspeitos, bem co-

mo vigiar e controlar as actividades e os locais sus- ¢) Uma Seccéo de Transito e Seguranca rodoviria;
peitos ou favoraveis a preparacéo ou execucao de cri-
mes, a utilizacdo dos seus resultados ou a servir de esd) Uma Secc¢éo de Investigacdo Criminal,

conderijo a criminosos; .
e) Uma Seccao de Justica;

e) Quaisquer outras conforme a natureza da sua misséo e
Ihe sejam legitimamente cometidas. f) Uma Forca de Reserva;

3. As autoridades e agentes de investigacao tém entrada [R&ireOs Comandos Distritais possuem Esquadras ao nive
nas casas e recintos de espectaculos, nas zonas portuariagb-distritos, sempre que a dimenséo e caracterig
em navios atracados ou fundeados em aguas territoriaisdestes o justifiquem, comandadas por membros da P
nacionais, nos aeroportos e nas aeronaves estacionadasa categoria de Oficial Inspector ou Sargento, variave
em territério nacional, nas sedes das associacdes e em gduncdo da sua dimensdo e complexidade, nomeado
ral em todos os lugares em que se realizem reunides publicagdespacho do 2° Comandante-Geral, sob proposta do
ou onde o0 acesso do publico seja permitido mediante pagapectivos Comandantes Distritais.
mento de uma taxa ou apresentacao de bilhete que qualquer
pessoa possa comprar 3. O efectivo das Esquadras é constituido por pessoal g

liciamento comunitario, que é apoiado ou reforcado p

4. As autoridades e agentes da policia, em misséo de invesrestantes sec¢des que compdem o Comando Distrital,
tigacdo criminal, podem entramdependentemente de mais pre que as circunstancias o exijam.
formalidades, em estabelecimentos comerciais, industriais,
prisionais ou de assisténcia, assim como em hotéls, As Esquadras constituem Postos junto dos sucos, s¢

pensdes, armazéns, reparticdes publicas ou em quaisquegue a dimenséo e caracteristicas destes o justifiquen.

instalacdes que ndo tenham natureza de domicilio particu-
lar, desde que previamente se identifiquem. Artigo 38°
Competéncias
5. As autoridades e agentes da policia, em misséo de inves-
tigac&o criminal, actuam sob a direc¢éo da autoridade jutli- Constituem competéncias do Comandante Distrital:
ciaria competente, em conformidade com as normas proces-

suais penais. a) Representar a PNTL a nivel do Distrito;
SECCAO V b) Exercer o comando de todas as forcas da PNTL ng
COMANDOS DISTRIT AIS bito da respectiva &rea de acc¢ao;
Artigo 36° ¢) Propor a nomeacdo dos comandantes de esqug
Comando e missao nomear os comandantes de postos e os chefe

secches e outros servigos que constituem o com

rin-
beral,

P Co-
dente
Ceral,

ente

| dos
ticas
NTL
em
5 por
5 res-

0 po-
blas
sem-

mpre

dra e
5 das
Ando

\1. Os Comandos Distritais sdo unidades territoriais da PNTL,  distrital; )
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d) Exercer o poder disciplinar em conformidade com o Re- Ao Centro de Formagéo da Policia compete propor apre-
gulamento de Disciplina; parar o plano anual de formacé&o, tendo em conta os opjec-

) tivos e as necessidades gerais e especificas das unjdades
e) Transferir e destacar os membros da PNTL dentro dosda PNTL:

Comandos Distritais, em funcao das necessidades e de
acordo com os regulamentos internos; 6. O Centro de Formacéao da Policia coordena com o Minigtério
da Justica na formulacdo dos programas dos cursgs de

f) Promover o planeamento administrativo e operacional investigacao criminal.

do Comando Distrital, de acordo com o plano nacional

da PNTL; 7. O Centro de Formacéao da Policia é objecto de regulamen-

tacéo propria, a ser aprovada em Conselho de Ministrps, a

qual define a estrutura do corpo docente, o perfil dos planos

curriculares, a certificac@o da formacao e a avaliacdo e|vali-

h) Estabelecer planos de contingéncia para eventuais risda¢ao do treino, bem como a coordenagéo com o Ministério
cos ou ameacas a ordem e seguranca publica; da Educacéo e o Ministério ddministra¢éo Estatal, no

. _ assuntos referentes ao conteddo dos cursos que pgssam
i) Em cooperacdo com outras autoridades competenteSter reconhecimento civil.

estabelecer planos de contingéncia para situagcfes de
desastres ou calamidades publicas; CAPITULO Il

DISPOSICOES DIVERSAS

g) Dirigir e supervisionar todas as actividades financeiras
em conformidade com a lei;

j) Colaborarno &mbito das atribui¢cbes da PNTL, com as
autoridades administrativas, judiciarias, militares e de Artigo 40°

seguranca; Regulamentacéo

k) Cooperar com as estruturas comunitarias e com as au- - . |
toridades religiosas na promoco da ordem e da gg_r despacho do Ministro responsavel pela pasta da $egu-
guranca pablica; ranca, sdo aprovados o regulamento do servigo geralle 0s

demais regulamentos necessarios ao funcionamento dos o6r-

) Exercer as competéncias que lhe s&o delegadas §éi@s que integram a estrutura da PNTL.
Comandante-Geral.
Artigo 41°

Constituem competéncias do 2° Comandante Distrital; Normas de organizagao e procedimento

a) Substituir o Comandante Distrital nas suas auséndad® Materia respeitante aos procedimentos técnicos e gdmi-
ou impedimentos: nistrativos a serem adoptados na PNTL, que ndo afeftem

os direitos dos cidadaos e ndo se encontrem reguladgs em

b) Exercer as competéncias que Ihe sejam delegadas peldiPloma proprio, so objecto de Normas de Organizagdo e
Comandante Distrital, mantendo-o permanentemente Procedimento (NOP), a serem aprovadas por despacfio do

informado da sua actividade. Comandante-Geral.

~ 2. As Normas de @anizagdo e Procedimento séo regras de
SECCAO VI . cumprimento obrigatério para todos os membros e funcio-
CENTRO DE FORMAGAO DA POLICIA narios da PNTL e sdo as constantes no anexo 1 da prgsente

. Lei, da qual fazem parte integrante.
Artigo 39°

Misséo e competéncias Artigo 42°

~ L Outros regulamentos
O Centro de Formacéo de Policia € a escola da PNTL espe-

cialmente vocacionada para a formac&o moral, cultural, fisiéa regimes disciplinarde carreiras e remuneratério sgo
e técnico-profissional dos oficiais, sargentos e agentetegulados por diplomas proprios, aprovados em Conselhjo de
ainda para a actualizagéo, especializagdo e valorizagdoM#sstros.

seus conhecimentos. _
Artigo 43°

O Centro de Formagéo de Policia € comandado por um Su- Pessoal civil
perintendente Chefe, nomeado por despacho do ComB

dante-Geral n|:_)essoal civil que presta servico na PNTL esté sujeitp ao

regime previsto na lei geral para o pessoal da administra¢céo

O Centro de Formac&o da Policia é responsavel pela @lica.
cepcdo de um sistema de ensino para a PNTL, que inclui
cursos de formacéo, de especializacdo, de actualizacéo e

de promocéo, para as varias categorias e postos.

Artigo 44°
Cartdo de identificacédo

1. Os oficiais, sargentos e agentes da PNTL usam um dartdo
O Centro de Formagéo da Policia é responsavel por organizade identificacdo, de modelo especial, a ser aprovadq por
e ministrar os cursos referidos no nimero antgrara os despacho do responsavel pela pasta da seguranca e de
quais desenvolve os respectivos curriculos e programas.uso obrigat6rio quando em servico e fora dele.
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f2. O cartdo de identificacdo ndo substitui qualquer outro do- DECRETO LEIN.°10/2009 )
cumento de identificagdo obrigatério, nos termos da
legislagcéo em vigor de 18 de Fevereiro
Artigo 45° REGIME SALARIAL DA POLICIA NACIONAL DE
Bandeira Nacional e Simbolos TIMOR-LESTE
1. APNTLe as suas unidades tém direito ao uso da bandéisgprofundas alteracdes sociais e econdmicas verificadas nos
nacional, que somente pode ostentar as condecoragiiimos anos em Timor-Leste determinaram mudancas
gue tenham sido atribuidas aquelas. significativas no ambito das forcas policiais.
2. O Comandante-Geral tem direito ao uso de galhardete Com efeito, é crescente a convic¢éo de que, perante o dgsafio
de modernizacéo das forcas de segurancga, como forma de pros-
Artigo 46° seguir a melhoria dos servigos de segurancga a proporgionar
Data comemorativa aos cidadaos, é necessério apetrechar e dotar a Policia Nacional
de Timor-Leste (PNTL) de uma estrutura que lhe permita, com
O Diada PNTL € comemorado no dia 27 de Marco, em evocaeBevado grau de eficacia, executar a sua funcdo decisiya no
da data em que foi criada, no ano de 2000. ambito da prevencao da criminalidade e da manutencéo ¢la or-
dem publica.
CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS Este importante impulso ha modernizagdo da PNTL, repregenta,
de forma l6gica e coerente, 0 desenvolvimento de um pro¢esso
Artigo 47° sustentado que da continuidade a estratégia de aperfei-
Revogacéo ¢oamento na vertente operacional.
E revogado o Decreto-Lei nimero 8/2004 de 5 de Maio.  Cumpre, portanto, nesta fase aprppara o pessoal com furp-
¢Oes policiais, um novo regime retributivo que valorize a djna-
Artigo 48° mica das for¢as policiais, e que crie simultaneamente, condicdes
Entrada em vigor para uma resposta cabal e de qualidade aos desafios o fu-
turo, no que tange a seguranca e tranquilidade dos cidadaos.
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da
sua publicacao. Nesta I6gica, dota-se a PNTL de um regime mais consenfaneo
com a natureza do servigo publico prestado a comunidafle.
Aprovado em Conselho de Ministros de de Dezembro de
2008 Efectivamente, o presente diploma estabelece o regime salarial
do pessoal com fung¢des policiais da PNTL e desenvolve os
principios em matéria de remuneragdo base e suplemeéntos,
O Primeiro-Ministro, tendo em conta as realidades funcionais especificas desta forca
de seguranga.
Assim, nos termos do n.° 3 do art. 115.° da Constituicap da
(Kay Rala Xanana Gusmé&o) Republica, o Governo decreta para valer como lei, o segyinte:
CAPITULO |
O Ministro da Defesa e Seguranca, DISPOSICOES GERAIS
SECCAO |
PRINCIPIOS COMUNS
(Kay Rala Xanana Gusmé&o)
Artigo 1.°
Objecto
Promulgado em 10 de 2 de 2009 O presente diploma estabelece as regras sobre o regime dalarial
, do pessoal com fung¢des policiais da Policia Nacional de Tigor-
Publique-se. Leste, doravante designada de PNTL, e a estrutura das re-
munerac¢des base dos postos que integram as carreiras de oficial
) ) de policia
O Presidente da Republica,
Artigo 2.°
Ambito
\(JOSé Ramos-Horta) O presente diploma é aplicavel ao pessoal referido no/artigo
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( anterior bem como aos cadetes para o Segundo nivel de entBada variavel (\4) é fixada por decreto do Governo.
e aos recrutas do Centro de Formagédo da PNTL.

SECCAO il
Artigo 3.° ABONOS, SUPLEMENTOS E SUBSIDIOS
Direito a remuneracéo
Artigo 8.°
1. Odireito a remuneracdo mensal devida ao pessoal com fun- Abonos, Suplementos e Subsidios
¢Oes policiais pelo exercicio de fun¢des na PNTL constitui-
se com a homeagdo para o posto de entrada. 1. O pessoal com fung¢@es policiais da PNTL tem direito @ re-

ceber abonos, suplementos e subsidios enquanto exegutem
2. Pararecrutas do Centro de Formacdo da PNTL e para cafuncdes ou deveres que pelas suas caracteristicas pu es-
detes do Segundo nivel de entrada, o direito a remuneracapecificidades a tal garantem direito.
constitui-se a data do ingresso no Centro de Formacédo da
PNTL. 2. Os suplementos séo atribuidos em fun¢éo de particuylari-
dades especificas da prestacao de trabalho e sé podem ser
3. O direito a remuneracéo extingue-se com a verificacdo deconsiderados os que se fundamentem em:
qgualquer das causas de cessacdo do vinculo juridico a
PNTL previstas nos diplomas legais em vigor a) Trabalho prestado em condi¢bes de risco, penosidade
ou insalubridade;
Artigo 4.°
Sistema Remuneratério b) Trabalho prestado em zonas isoladas e dificil acgsso;

O sistema remuneratorio da PNTL consiste numa remuneragdo Podem ser atribuidos suplementos por compensacgo de
base acrescida de subsidios, suplementos e abonos. despesas feitas por motivos de servico que se [fun-
damentem, designadamente, em:
Artigo 5.°
Remuneracéo base a) Trabalho efectuado fora do local normal de trabalho,
gue dé direito a atribuicéo de ajudas de custo, ou olitros
1. A remuneracdo base do pessoal com funcdes policiais € abonos devidos a desloca¢cdes em servico;
mensal, devido ao pessoal na efectividade de servico, salvo
nas situacdes que déem lugar a perda de vencimento, nob) Despesas de representacao:
termos das disposicfes legais em vigor
4. Osrecrutas do Centro de Treino da Policia e os cadefes do
2. A remuneracgdo base corresponde ao posto e escaldo erSegundo nivel de entrada ndo tem direito a abonos, suple-
gue o pessoal com fungdes policiais esté posicionado, nognentos e subsidios, excepto quando previsto por lei.
termos do anexo ao presente diploma e que dele faz parte
integrante. 5. A atribuicdo de abonos, suplementos e subsidiog séo
determinados pelo Governo.

SECCAO Il
ABONOS, SUPLEMENTOS E SUBSIDIOS Artigo 9.°
Subsidio deAlimentacéo
Artigo 6.°
Remuneracdo do Comandante Geral e Vice Comandante 1. O pessoal da PNTL com funcdes policiais tem direito @ re-
Geral ceber o subsidio de alimentacdo, com excepcao daqugles a

quem o servico providencia.
A remuneragéo base do Comandante Geral e do 2° Comandante . _ L _ .
Geral é equiparada & remunerago base de Ministro e Secrefari@ Subsidio de alimentacéo € pago pelos dias de pregtacdo
de Estado respectivamente. de servico efectivo.

3. O subsidio de alimentacdo nao é devido quando o elerento
se encontre doente ou a cumprir pena disciplinar de
suspensao ou for suspenso preventivamente, pelo t¢émpo

N em que se encontre nessa situacao.
1. Aremuneracao base mensal correspondente a cada posto

e escaldo das carreiras de pessoal com fungdes policdai®d subsidio de alimentagéo é pago conjuntamente con) a re-
referencia-se por indices, cuja determinagéo e feita atravésnuneragéo mensal.
de uma escala remuneratéria em anexo ao presente diploma

Artigo 7.°
Estrutura indiciaria

dele fazendo parte integrante. 5. O valor do subsidio diario é fixado por decreto do Governo.
2. A remuneracdo base mensal € calculada com base na A'rtigo 10.°
seguinte férmula: Subsidio deTransporte
a. V=InxVa
Em qué/ =Vencimento, In= Indice¢a= variavel 1. O pessoal da PNTL com funcdes policiais e em seriQo
N\
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\-

. O subsidio de transporte € pago mensalmente no montante Tabela remuneratéria

A
. O suplemento é devido mensalmente pelo periodo de telaqéJ

. O suplemento é mensal e depende do efectivo desempenho Progresséao

. O suplemento de comando € calculado na percentagem de avaliacdo de mérito, da permanéncia no esc

. Tem direito ao pagamento de ajudas de custo o pessoal d&) direito a remuneraco pelo escaldo superior verifid

. Aregulamentacado necessaria sera objecto de decreto-lei do

4,

efectivo, a titulo de compensacédo pelos gastos nas SECCAO IV
deslocacdes entre a residéncia e o local de trabalho, tem TABELA REMUNERATORIA
direito a um subsidio de transporte.

Artigo 14.°

de quinze dolares americanos. . ~ .
1. A tabela remuneratéria do pessoal com fung¢ées poli

consta do anexo ao presente diploma e que dele faz

Artigo 11.° )
integrante.

Suplemento por Isolamento

2. A remuneracao base dos cadetes do Segundo nhive

Pelo servico prestado nos postos fronteiricos na fronteiraresponde a 75 % da remuneragéo do 1.° escaldo do
com a Indonésia e fronteira maritima corAustralia é de Inspector-Assistente.

atribuido ao pessoal da PNTL com fun¢des policiais, um
suplemento de isolamento. 3. A remuneracao base dos recrutas do Centioairo da

Policia é de oitenta e cinco dblares americanos.

O suplemento de isolamento € calculado na percentagem

de 25% da remunerac&o base do posfweate no nivel . Artigo 15.°
um. Efeitos da Promoc&o na Remuneracéo

romocéao do pessoal com fungdes policiais ao posto
isad i d | % da respectiva carreira, faz se de acordo com ag
€M que 0 vISado Executa 0S Seus deveres naqueles poﬁ&%?gﬁes legais em vigor e processa-se na tabela remune

Artigo 12.0 da seguinte forma:

Suplemento de Comando a) Para o escaldo 1 do posto para o qual se faz a prom

O suplemento de comando € a compensacao remuneral?e))rig)ara 0 escaldo a que, na estrutura remuneratoria do

Ciais
parte

| cor
posto

me-
dis-

atoria

DCAO0;

posto

da responsabilidade inerente ao exercicio de funcdes deparaoqual se faz a promogao, corresponda o menor aumento

comando operacional pelo Oficial da PNTL devidamente salarial, nos casos em que venha ja sendo abonad

=1 1 1 A [0}
nomeado para o cargo, o qual esta previsto na estruturg"uNeracao base igual ou superior a do 1.
organicada PNTL.

escaldo;
Artigo 16.°

da func¢éo. . Lo ~
1. O pessoal no activo tem direito & progressao no po

Nos casos do oficial da PNTL estar em gozo de licenca dequal se faz por mudanca de escalao.
férias, baixa por doencga ou outro tipo de licenca, ndo t

ra - .
direito a0 pagamento do suplemento de comando. % A mudanca de escaldo depende, observadas as dispo

estatutarias e regulamentares em vigor sobre a antigu

15% da remuneragédo base do posto do oficial da PNTL noimediatamente anterior por um periodo de trés anos.
nivel um.
Artigo 17.°
Artigo 13.° Formalidades da progressao

Ajudas de Custo . ” -
1. A progressédo é automatica e oficiosa.

PNTL que se desloque em servigo dentro do territorio na- ng dia 1 do més seguinte ao do preenchimento do
cional quando tal implique a saida do distrito onde prestam quisitos estabelecidos no artigo anterior

servigo e pernoita.
3. Mensalmente, o Departamento de Pessoal da PN

Em caso de transferéncia temporaria, nos casos em qufesponsavel por informar o respectivo servigo do pes
haja necessidade de reforcar o efectivo de outro distrito, com fungdes policiais que progrediu nos escaldes,

devido a situacGes de alteracdo de ordem publica, cala-efeitos de processamento dos abonos.
midade ou eventos que pela sua natureza requerem um

maior niumero de efectivos para garantir a seguranca, é da CAPITULO Il
responsabilidade do comando distrital providenciar aloja- DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
mento e refeigdes pelo periodo da transferéncia temporaria,

pelo que ndo é devido o pagamento de ajudas de custo.. Artigo 18.°
Regime de transigdo

Governo. 1. Aintegragdo na nova estrutura remuneratéria reque

a re-

to, a

sicoes
dade
hlao

a-se
5 e-

TL é
soal
para

que

os elementos da PNTL sejam colocados nos escaldes

As ajudas de custo devidas por deslocacfes ao estrangeiroorrespondentes, de acordo com as regras previstas g

rtigos

regulam-se pelo decreto-lei 23/2008 de 21 de Julho. 16.° e 17.° da presente lei. )
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Agente Principal, e seguindo as regras de promocéo e

gressao contados a partir da data em que deveriam ter
promovidos.

data em que as promo¢des produzam efeito.

Artigo 19.°
Disposic¢oes Finais

E revogada toda a legislac&o anterior contraria ao pres
decreto-lei.

O pagamento do suplemento de comando inicia-se ap
estrutura da PNTL estar implementada e mediante diplo
ministerial do membro do Governo da tutela

Os seguintes diplomas, na parte referente a PNTL, seré

lei:

a) Decreto do Governo n® 3/2006, de 11 de Outubro;
b) Decreto do Governo n° 5/2007, de 31 de Dezembro;
c¢) Decreto do Governo n° 1/2008, de 15 de Fevereiro.

Artigo 20.°
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros de 13 de Dezembro
2008.

O Primeiro-Ministro,

(Kay Rala Xanana Gusmao)

O Ministro da Defesa e Seguranca

(Kay Rala Xanana Gusmé&o)

A Ministra das Financas

(Emilia Pires)

Promulgadoem 10 de 2 de 2009.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

9 (José Ramos-Horta)

Os elementos do postoAtgente promovidos ao posto de

belecidas por lei, terdo o0 seu tempo no posto para pro-

O pagamento das remunerac¢8es produz efeitos a partir.ga

vogados na data de entrada em vigor do presente decreto-

ANEXO A

stA-escala remuneratoria do pessoal com fung8es policiaig
prevista noArtigo 14, n. 1
sido

Pos
Comi%sé\rio

1
850
572
516
465
413

to 2 3 4 5

Chefe 592
534
481
430
382
353
310
272
249
216
196
179

613
553
498
447
397
367
324
284
260
227
206
187

634
572
516
465
413

P

592
534
483
429

P¢

ul
Inspector-Chefe
Inspector

523

502
7 464

447

297
260
238
206
187
170

339
297

354
310

370
324

it
Sargento-Chefe
1° Sarg
Sargento
Agente-Chefe
Agente Principal
Agente

ente

339

238
216
196

250 263

6sa
ma
DECRETO-LEIN°11/2009

ore- de 18 de Fevereiro

REGIME REMUNERA TORIO DAS F-FDTL

nbro,
mpla
n-se
stabe-

Considerando que o Decreto-Lei n® 18/2006, de 8 de Nover
gue instituiu o Regime das Promoc¢des Militares ndo conte
0 regime remuneratério das F-FDTL, 0 mesmo encontr
desajustado da realidade, havendo a necessidade de €
lecer um regime claro e justo que, de acordo com a lei do sgrvico
militar, criada pela Lei n® 3/2007, de 28 de Fevereiro, va ad en-
contro das condicdes de trabalho em particular perigosidade e
a'ijsaponibilidade permanente, as quais sao apenas atenuadas
pelo subsidio extraordinario aos servidores do Estado,
igstituido pelo Decreto do Governo n° 3/2006, de 11 de Outuibro.

A delimitac@o estrutural do sistema retributivo dos militares
das F-FDTL, integrados em corpo especial, deveria ser tratada
no &mbito dos demais corpos especiais, através da criagao de
solucdes retributivas préprias, tendo por base a reforma dos
principios gerais de emprego publico e carreiras do pessgal da
funcéo publica objecto do Decreto-Lei n® 19/2006. O presgnte
diploma procura dar um primeiro passo de aproximacao agpeles
principios gerais mediante a introducdo das escalas indicfarias
que agora se aprovam, realizando-se uma alteragcéo estiutural
interna, com repercussdes nas préprias carreiras, que pgrmite
uma evolugéo futura mais consentanea com os principi
emprego publico e carreiras entdo enunciados.

A preocupacao de corrigir distor¢cbes, por comparacao cpm o
estatuto remuneratorio geral, € materializada na actualizacéo,

embora sem caracter retroactivo, do indice base de remung
mensal, assim como dos escalBes, cuja progressao igug
regime geral se procura atenuar pela atribui¢do do subsic
condicdo militar

Tendo presente que a modernizacdo das F-F&ETtever4
processar num quadro de profissionalizacdo crescen
criado, nesse sentido, um regime aberto a alteracdes fu

racao
| ado
ioda

te, é
uras,

que permita a manutencdo de efectivos militares em

preparados, tecnicamente qualificados e aptos ao desem
disciplinado das miss@es que Ihes estdo atribuidas.

Assim;

benho

° da

O Governo decreta, nos termos do n° 3 do artigo llj
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e o o . .
Constituicdo da Republica, para valer como lei, o seguinte:

4. Aremuneracéo € paga em doze mensalidades, ainda qoelo responsével pela area da Defesa, sob propos

\5. Caso venha a ser estabelecido no regime geral da Funcao

o . . - i N
Publica mais algum periodo de remuneracéo, além dos|doze

meses, 0 mesmo regime sera aplicado no ambito do prgsente

CAPITULO | sistema retributivo.
DISPOSICOES GERAIS

6. O direito a remuneracado extingue-se com a verificacjo de

SEC(;AO I qualquer das causas que legalmente determinam a cegsacao
PRINCIPIOS COMUNS do vinculo as Forcasrmadas.
Artigo 1° Artigo 3°
Objecto e ambito Estrutura indiciaria

. O presente diploma estabelece o regime remuneratério dpli-Para efeitos do disposto no presente diploma, consid¢ram-
cavel aos militares das Falintil-FDTL, em servico efectivo, se escaldes as posi¢cdes remuneratérias criadas no §mbito

nos termos da lei do Servico Militaprovada pelaLein®3/  de cada posto.
2007, de 28 de Fevereiro, e de acordo com o Regime das

Promocdes Militares, instituido pelo Decreto-lei n® 18/2008, A remuneracdo base mensal correspondente a cada|posto

de 8 de Novembro. e escaldo é determinada através de uma escala rem
téria, com um indice de referéncia igual a 100.
O disposto no presente diploma aplica-se também, quando

inera-

0s houveraos aspirantes a oficial e cadetes dos estabel&ci-O valor do vencimento em cada categoria e escalaq sera
mentos militares de ensino superior e aos alunos dos cursofggual ao resultado da multiplicacéo do indice 100 pelo vilor
de formacao de sargentos e pracas destinados aos quadrata variavel correspondente a essa categoria, no respgctivo

permanentes (QP), nos termos a regulamentar por despachescaldo, o que se pode traduzir na forftan xVa; em
conjunto dos responsaveis governamentais das areas dgueV =Vencimento; In = Indiceé/a =Valor da variavel.
defesa e finangas.

4. Aactualizacdo anual da fixacdo da remuneracao base njensal

Artigo 2° correspondente ao indice 100 realiza-se nos termos do re-
Direito a remuneracao gime geral de actualizacdo de vencimentos da fupcéo
publica.
. Aremuneracéo base é um abono mensal, divisivel, devido
aos militares na efectividade de servico. Artigo 4°

Opcéao de remuneracéo
O abono previsto no niumero anterior ndo é devido nas si-
tuacBes de auséncia ilegitima, desercao, licenca regist@danilitares dos QP que, nos termos estatutariamente a

blica-

e licenca ilimitada, ou outras situacfes determinadas pers, passem a desempenhar cargos ou a exercer fun¢ges em
lei. comissdo especial ou a desempenhar cargos militares fqra do

ambito das F-FDTL podem, a todo o tempo, optar pelam
. O direito a remuneracgéao reporta-se: tencéo da remuneracgédo a que teriam direito caso tal modifi
nao se tivesse verificado.
a) A data do ingresso no primeiro posto do respectivo
guadro, para os militares do quadro permanente (QP); SECCAO I
PRESTACOES FAMILIARES, ALIMENT ACAOE
b) A data do inicio da prestac&o de servico em regime de FARDAMENT O
contrato (RC), em conformidade com as normas estatu-
tarias especificamente aplicaveis; Artigo 5°
Prestacdes familiares e outras presta¢des sociais
c) A data daincorporacdo, nos casos previstos no n° 2 do
artigo 1°; Quando existam prestacdes familiares e outras de nat
social atribuidas no d&mbito da accdo social complemental
d) A datadaincorporagéo resultante do cumprimento dasidio por morte, 0s respectivos regimes seréo os cons
obrigacdes militares ou da sua prestacao voluntariaja lei geral.

e) A data da convocacéo quando nio seja aplicavel aos Artigo 6°
cidaddos abrangidos o previsto no n° 3 do art. 26° da Alimentacao e fardamento
Lein®3/2007, de 28 de Fevereiro - Lei do Servigo Militar
e a data da mobilizacdo, quando os cidaddos nas militares das F-FDTL, quando na efectividade de ser
aufiram qualquer rendimento. tém direito a abono de alimentacao, regra geral em espéc
abono de fardamento, cujos regimes serdo regulamen

militar se encontre em periodo de férias. CEMGHA.

Anu-
acao

iIreza
edo
fantes

ico,

e ea
fados
a do

J
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( SECCAO I das,Vice-Chefe do Estado-Maigseneral das Forgas
SUPLEMENTOS Armadas, Chefe do Estado-Maior das FoAyasadas
e Comandantes das componentes das F-FDTL, no jnon-
Artigo 7° tante equivalente a 20% das respectivas remuneracoes
Suplementos base.

1. Consideram-se suplementos 0s acréscimos remuneratérios) Aos militares de topo das Componentes que exergam
decorrentes de particularidades especificas das funcbes fun¢des de representacdo das mesmas, quandd ndo
militares e da forma de prestacdo de servico em que aquelas sejam os respectivos Comandantes, no montante gqui-
se materializam, cujos fundamentos, sem prejuizo do esta- valente a 20% das respectivas remuneracdes base, na
belecido no regime geral da funcéo publica, se consubstan- proporcdo dessa representacao.
ciem, nomeadamente, em situacdes de risco, penosidade,
insalubridade, prestagéo fora do local normal de trabalho,c) Aos Chefes de Divisdo do Estado-Maior das Folcas
em zonas periféricas ou excessivamente interiores, tais Armadas, no montante equivalente a 15% da respeftiva
como, em situacdes de embarque, em situacdes de participa- remuneracgao.
¢do em missdes e exercicios internacionais, a titulo par-

ticular ou colectivo e de apoio a paz ou de cooperacgao téc- SECCAO IV
nico militar, nomeadamente no &mbito da ONU, da GPLP DESCONTOS
na prestacdo de instrucdo, em situacdes de desgaste por

participacdo na componente operacional do sistema de for- Artigo 8°
¢as, por incapacidade fisica ou psiquica emergente da parti- Descontos

cipac@o em ambiente operacional, assim como suplementos

de compensacao de despesas feitas por motivos de serticd&obre as remuneracdes dos militares incidem:
tais como, deslocacdes em servico, situacdes de represen-

tacdo e participacdo em reunides de trabalho diversas. a) Descontos obrigatérios;

2. Sem prejuizo do estabelecido no regime geral da funcéo pub) Descontos facultativos.
blica, é atribuido um suplemento de condi¢éo mikitn-
dendo ao regime especial de prestacao de trabalho, deaigSao descontos obrigatérios os que resultam de impogsicao
nadamente aos onus e restricdes especificas da funcategal.
militar.
3. Sao descontos facultativos os que, sendo permitidop por
3. O suplemento de condicao militar € remunerado por inteirolei, carecem de autorizacéo expressa do titular do dirgito a
e em prestacdo Unica a todos os militares, sendo composteemuneracgéo.
por uma componente fixa, no valor de $35 USD, actualizavel
na mesma percentagem em que 0 sejam 0s vencimedto©s descontos sao efectuados, em regra, através de retencéo
das F-FDTL; na fonte.

4. O suplemento referido no numero anterior € abonado: Artigo 9°
Descontos obrigatérios
a) Aos militares do QRlas F-FDTLem efectividade de
Servico; 1. S&o descontos obrigatérios os seguintes:

a) Imposto sobre o rendimento das pessoas singylares

b) Aos militares em RC e, transitoriamente, aos postos mi- (IRS):

litares em extingdo, nos termos estatutarios.
_ b) Quotas para pensdes de reforma e de sobrevivgncia,
c) Aos militares em regime normal, de voluntariado e de- quando instituidas;

corrente de convocacgao ou mobilizacao. _ .
c) Desconto para o Institutoecdo Social das F-FDTL
5. Para efeitos de pensdes de reforma, o suplemento de con- € Cofre de Previdéncia das Forgamadas, quandg
dicao militar tem caracteristicas de remuneracao principal.  instituidos, ou instituicdes congéneres que venhgm a
ser instituidas;
6. Sem prejuizo de outros suplementos que venham a ser es- B .
tabelecidos em diploma préprio, ¢ atribuido um suplemento d) Penhoras e pensdes resultantes de sentenca judicial.
de operacg@es no valor de $10 USD, actualizavel na mesma . . _ 3
percentagem em que o sejam os vencimentos das F-FD&L;O regime dos descontos obrigatdrios consta de legislacdo

propria.
7. Aos titulares dos cgbs ou postos abaixo identificados _
sdo abonadas despesas de representacdo, nos seguintes Artigo 10° _
termos: Descontos facultativos

a) Aos, Chefe do Estado-Mai@eneral das Forcasma- S&o descontos facultativos, designadamente, os seguijﬂes:
\.
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f . o A e . . . , L, e )
a) Quotizacdes para cofres de previdéncia ou outras instifui- O diferencial referido no niUmero anterior é igual a difers

. Aestrutura remuneratéria dos militares dosepPRC e em

. Aremuneragéo base mensal é determinada pelo indice cor

. As remuneragdes dos aspirantes a oficial, dos cadetes dogja no posto em que estiverem graduados para efeit

. A promocéo do militar regulada de harmonia com as dis- naqueles quadros, o qual ndo conta para efeito

Estrutura remuneratéria efeitos do Estatuto daposentacao.

6. Os militares graduados em posto supgnios termos dd

regime de voluntariado ou obrigatério, consta do anexo | a 4o posto em que foram graduados, sendo o escal3
este diploma. ’

non®1.

nca

¢cOes afins; entre 0 conjunto da remuneracdo base e eventuais|dife-
renciais actualmente percebidos e a remuneracao bage que

b) Prémios de seguros de vida, doenca ou acidentes pessoaifar devida, de acordo com as regras gerais do sistemalretri-

complementos de reforma e planos de poupancga-reformajutivo.

c) Desconto para o Fundo de Pensdes dos Militares das EorO diferencial evoluira nas promogdes ou progressoeg sub-
casArmadas, quando instituido. sequentes, sendo que, por cada uma delas, até a sua total

absorcao, é devido sempre um impulso de 5 pontog, em

CAPITULO I funcéo do indice de referéncia.
REMUNERACAO DOSMILIT ARESNASITUACAO DE . . . .

ACTIVO 5. O diferencial a que se referem os nimeros anteriores ¢ con-
siderado para determinacao da remuneragdo base njensal

Artigo 11° constante do artigo 15° do presente diploma, e contalpara

Regime das Promocdes Militares, tém direito & remunerfcéo

0 no

posto de graduacao fixado de acordo com o critério preyisto

respondente ao posto e escaldo em que o militar estaz)0-0s militares graduados retomam a remuneracéo do posto

sicionado. em gue se encontram promovidos quando cessar g

gra-

duacéo, sendo-lhes levado em conta o tempo de permpnén-

estabelecimentos militares de ensino superior e dos alunosntegracéo nos escaldes do posto a que retomam.
dos estabelecimentos de formacdo de sargentos e de

pracas, destinados aos,@&&o determinados por diploma Artigo 13°

do Governo. Progresséo

O indice correspondente a remuneracéo base mensal d@s militares do activo tém direito & progresso no pos
Chefe do Estado-Maior-General das F-FDTL € equivalente qual se traduz na mudanca de escal3o.
ao indice remuneratorio de ministro e o/ile-Chefe dos
Estado-Maior é equivalente ao de secretario de estad®. A mudanca de escaldo depende, observadas as dispd

estatutarias e regulamentares em vidampermanéncia n

O indice correspondente a remuneragao base mensal dasscalso imediatamente anterior durante:
comandantes das componentes e do Chefe do Estado-

Maior das F-EDTL é de 700. a) Dois anos, no primeiro escaldo;
L N . ._,b) Trés anos, no segundo e terceiro;

Os oficiais que exercam as fungdes previstas nos dois nu-
meros anteriores, quando exonerados dos respectivos care) Quatro anos no quarto e quinto;
gos, mantém a remuneracao base mensal do cargo em qu

estiveram investidos até que nos termos estatutarios pasg) Cinco anos no sexto.

sem a reforma ou sejam nomeados para cargo para o qgal ara efeitos de progressao, a contagem de tempo de s

DS de

to, a

sicdes
D

ervico

lei exija a mesma patente, ou posi¢éo compativel com essa suspensa quando existam razées fundamentadas ngs nor-

patente. mas estatutarias em vigor

Os postos em extingao nas trés componentes das F-FRTLO tempo da graduag&o a que se refere o n° 6 do artig
passam a ser remunerados de acordo com o indice qu@zo é levado em conta para efeitos de progressdo no
couber ao militaraté & extingéo do posto ou passagem do de graduacao.

militar a diferente posto.

5. Aos militares que sejam graduados em posto a que |
Artigo 12° nham ascendido em regime de contrato, caso ingre
Da promogéo e da graduacéo nos QP aplica-se o regime previsto nosn°s 1, 2 e 3, ex

durante o periodo de frequéncia dos cursos para ing

posicdes estatutarias aplicaveis processa-se, ha estruturprogressao.
remuneratoria, para o escaldo 1 do posto a que é promovido.
Artigo 14°
Se o militar promovido j& vier auferindo remuneracéo igual Formalidades para a progressao
ou superior a que compete ao posto e escaldo referidos no

o0 12°
posto

a te-
Esem
Cepto
€sso0
5 de

namero anterigtem direito ao abono de um diferencial. 1. A progresséo € automatica e oficiosa. )
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2. O direito a remuneracdo pelo escaldo superior verifica2seA transicao para a nova estrutura indiciaria faz-se se}npre
no dia 1 do més seguinte ao do preenchimento dos re-para 0 mesmo posto e escaldo, de acordo com as seguintes
quisitos enunciados no artigo anteridependendo o seu  regras:
abono da simples confirmagéo daqueles requisitos.

a) Para o escaldo da nova estrutura a que correspgnda o

3. Mensalmente, os servicos competentes das componentes escaldo equivalente da estrutura anterior;
promovem a publicagéo de lista dos oficiais, sargentos e
pracas que progredirem nos escaldes para efeitos déy) Para o novo escaldo da nova estrutura, de indice|ime-

processamento dos abonos devidos. diatamente superipse ndo existir correspondéngia
directa ao escaldo em que o militar se situa na estryitura
Artigo 15° anterior

Cargo de posto superior

3. Atransicdo a que se refere o nUmero anterior prodyz os

1. O militar nomeado nos termos do EMRpara o exercicio seguintes efeitos:
de cargo a que corresponda posto superior ao seu tem

direito: a) Aos militares abrangidos pela alinea a) do n° 2 seréjcon-

tado, para efeitos de progresséo, todo o tempo|que

a) A remuneracdo do escaldo 1 desse posto; detenham no escaldo da estrutura indiciaria anterfor;

b) Aremuneracéo do escaléo a que corresponder o indice
superior mais aproximado, se vier ja auferindo remu- b) Aos restantes militares sera contado o tempo de|per
neracio base igual ou superior a do escaldo 1. manéncia que detenham no escaldo da estrgtura

indiciaria anterior;
2. O despacho de nomeacao do militar nas circunstancias re-

feridas no nimero anterior deste artigo deve ser objectoc) Aos militares de 2001 sera atribuido o escaldo segliinte

de publicac,‘éo no Jornal da Repl]blica, e em Ordem da Com- aque|e que lhes Corresponderia de acordo com 0O re-

ponente ou Unidade ou em Ordem de Servigo. gime normal.

3. Odireito a remuneracéo previsto nas alineas a) e b) dogilitodos os militares que ja tenham progredido para escaldes
mero anterior adquire-se a data de inicio do exercicio efectivog|iminados na nova estrutura indiciaria s3o posiciongdos
de funcdes, a qual, assim como a de cessacao dessas fupp escaldo mais préximo do mesmo posto, mantendolo di-
¢Oes, deve ser objecto de publicacdo na Ordem de Servi¢oeijto ao abono de um diferencial correspondente ao ex¢esso

o _ entre eles, o qual é absorvido e considerado nos tefmos
4. Odireito a remuneracéo referido nas alineas a) e b) do n° previstos nos n° 4 e 5 do artigo 12°

do presente artigo s6 se constitui quando néo haja titular

nomeado para o @ militar a desempenharestejafixado 5. O regime de transico previsto nos nimeros anterfores

na estrutura organica do comando, unidade, estabeleci-aplica-se também aos deficientes das Fokpaadas.
mento ou 6rgéo das F-FDTL devidamente aprovada e em

gualquer departamento do Estado ou em organismos Artigo 17°
internacionais a que correspondam fung¢des de natureza Formalidades da transicéo
militar.

_ 3 B 1. Aintegracao dos oficiais, ggntos e pracas nos escalges
5. Para efeitos de progressao nos escaloes, (0] tempo €m qUEdps respectivos postos nao depende de quaisque for-
militar desempenhou o cargo de posto superior apenas énalidades.

considerado no seu préprio posto.
. ) _ _ 2. Pelos competentes servigos das componentes das F{FDTL
6. Né&o se aplica o regime do presente artigo quando ao exerserzo publicadas listas de transicao para a nova estfutura

cicio do cargo a que corresponda um posto superior sejgemuneratéria, para conhecimento de todos os intgres-
atribuido um subsidio inerente a esse mesmo exercicio, takados.

como previsto, nomeadamente, na alinea c) do n.° 6 do

artigo 7°. 3. Daintegracéo cabe reclamacao e recurso hierarquicg, nos
. termos estatutarios em vigaem prejuizo de recurso
_ CAPITULO I ) contencioso nos termos gerais.
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 18°
Artigo 16° Regime transitério dos suplementos

Regime de transicao
1. Os subsidios, suplementos, gratificagdes ou abonos|ante-
1. Os militares abrangidos por este diploma devem ser posicCioriormente praticados, identificados em lei especial cgmo
nados no escaldo que lhes competir em funcéo do numergsypsidios, suplementos, gratificacdes ou abonos de fisco,
de anos no posto, de acordo com as regras gerais do sisten}senosidade, insalubridade, deslocacio em servico, |des-
retributivo, sem prejuizo do abono de eventuais dife- pesas de representacio e subsidios de deslocamerjo e de

L renciais. residéncia, mantém-se nos seus regimes e nos|seus
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montantes actuais, sujeitos a actualizagdo, nos termosdemSao revogadas todas as demais disposic¢des, de qu
gue esta vem sendo feita, desde que em conformidade condiplomas, que contrariem o presente diploma.
0 presente regime.

Q)

Aprovado em Conselho de Ministros de 13 de Dezembr
2. Cabe ao membro do governo responsavel pela &rea da2D@s.
fesa a verificagdo da conformidade referida no nimero an-
terior.
O Primeiro-Ministro
Artigo 19°
Salvaguarda de direitos

Da aplicacdo do presente diploma ndo pode resultar redu§ap Rala Xanana Gusméao
das remuneracdes actualmente auferidas.

Artigo 20°
Prevaléncia O Ministro da Defesa e Seguranca,

O disposto no presente decreto-lei prevalece sobre quaisquer
normas, gerais ou especiais, que contrariem este diploma.
Kay Rala Xanana Gusmao

Artigo 21°
Producéo de efeitos

1. O suplemento de condi¢é@o militar previsto no artigo 7° AdMinistra das Financas,
presente diploma é aplicado a partir da entrada em vigor do
presente diploma, sendo extinta, na mesma data, a atri-
buicdo aos militares, do subsidio especial criado pelo artigo
3°do Decreto do Governo n° 1/2008, de 15 de Fevereir&milia Pires

2. O disposto no n° 3 do artigo 7° é aplicado a todos os mili-
tares que auferem actualmente o subsidio especial criBdomulgado em 10 de 2 de 2009
pelo artigo 3° do Decreto do Governo n° 1/2008, de 15 de
Fevereiro, nos respectivos montantes, independentemente
da situacéo de servico em que se encontrem. Publique-se.

3. Ao calculo da remuneracdo base mensal concretizada em
funcéo das escalas indiciarias respectivas sao aplicaveDderesidente da Republica,
imediato.

Artigo 22°
Articulacéo de normas José Ramos-Horta

1. As duvidas emgentes da aplicacédo deste diploma serdo
objecto de despacho do membro do Governo responsavel

pela area da defesa. ANEXO |

ESTRUTURA REMUNERATORIA A QUE SE REFERE O NUMERO 1 DO ARTIGO 11°

isquer

Db de

2. Sempre que haja lugar a um eventual aumento de des| ESCALGES
.. ) - A POSTOS
as davidas emergentes da aplicacdo deste diploma s m— T ] 2] 3] 4567
. - 7 . Equivalente ao indice de ministro - 11° n° 4.
objecto de despacho conjunto dos responsaveis P§vice cevcra T — T
areas das financas e da despesa.
Oficiais Generais
. Major General 850
Artlgo 230 Brigadeiro General 725
Norma revogatéria Coronel 572 592 613 634
Oficiais Superiores Tenente-coronel 516 534 553 572 592
Major 465 481 498 516 534
— H H Capitdes ICapitdo 413 430 447 465 483 502 523
1. Erevogado o artigo 2° e o artigo 3° do Decreto do Gov o st [Tenente w67 as2 397 413 420 447 asa
n°1/2008, de 15 de Fevereiro. Alferes 330 353 367
Sargento-mor 315 330 345 361 377
Sargento-chefe 297 310 324 339 354 370
H i~A PN H Sargento-ajudante 273 286 301 316 332
2. Deixade ser aplicavel as F-FDTL o disposto no Decretd Sargentos Primeio.sargonto 0 o1 e 207 w0 a4 3
Governo n°®5/2007, de 31 de Dezembro. Segundo-sargento 238 249 260
Furriel 210 220 231 242 254 267
Cabo 187 196 206 216
3. Deixa de ser aplicavel o Decreto do Governo n° 3/2006 Pragas Soldado A
11 de Outubro, em tudo o que respeite as F-FDTL. Tndice 100 - USD| 100

/
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DECRETO-LEI N.° 12/2009 Artigo 5.°
Exclusividade

de 18 de Fevereiro

- 1. Na qualidade de bolseiro o funcionério publico contipua

REGII\lf:LEJI\EI),EN%ASP'[A)ﬁI-II;SﬁAgoDF?SBRLFCiURSOS em efectivo servigco e mantém os direitos e obrigacdeqine-
G rentes as suas fungdes, em especial o regime de dedicacao

A atribuicdo de bolsas de estudo aos funcionarios publicos éexclusiva, ndo sendo permitido o exercicio de qualquer gutra
uma das respostas Aldministracdo Publica a um dos princi- funcéo ou actividade remunerada, publica ou privada,
pais problemas da Fungéo Publica: a caréncia de profissionaigcluindo o exercicio de profissao liberal, salvo o dispgsto
especializados nas areas de interesses do Estado. no presente artigo.

O Governo quer avancar na construcao deAmmznistracdo 2. Considera-se, todavia, compativel com o regime de ¢ledi-
Plblica qualificada, mediante a adopcéo de uma politica decaco exclusiva a percepgéo de remuneracdes decorfentes
Capacitagdo de Recursos Humanos, visando dotar os profisge:

sionais da Fungéo Publica com qualificacdo apropriada, mais

técnica e eficiente, de modo a constituir um corpo profissional ) Propriedade intelectual;
gualitativamente uniforme, capaz de responder as necessi-

dades dos cidadaos, a implementar pela concessao de bolsgy Realizagao de conferéncias e palestras, cursos de fprma-
de estudo aos funcionarios dependente do compromisso  c3o profissional de curta duragdo e outras actividades
destes em retornar a Funcdo Publica para a aplicagéo dos co- analogas;
nhecimentos adquiridos.

Participacdo em jaris e comissdes de avaliacédo e enfissao
de pareceres solicitados por organismos nacionails ou
estrangeiros;

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea o)C)
don.°1ledoartigo 115°e alinea d) do artigo 116° da Constituicao
da Republica, para valer como lei, 0 seguinte:

CAPITULO | 3. Considera-se, ainda, compativel com o regime de dedi¢acdo
DISPOSICOES GERAIS exclusiva a realiza¢éo de actividades externas a institjicéo
de ensino frequentada, ainda que remuneradas, desde que
A tigo1.° directamente relacionadas com o plano de actividadeg sub-
Ambito de aplicacéo jacentes a bolsa e desempenhadas sem caracter de perma-

] ] o L néncia, bem como o exercicio de funcbes docentes.
O presente diploma define as condi¢des de atribuicdo e o re-

gime aplicavel a concessao de bolsas de estudo para obtepcaqyg polseiros nio podem beneficem simultaneo, d¢

de diploma, licenciatura, mestrado no ensino superior no eS-qualquer outra bolsa, salvo caso de co-financiamentole na

trangeiro concedidas a funcionarios publicos pelo Estado dapjpstese de acordo entre as respectivas entidades financia-
Republica Democratica de Timor-Leste. doras.

Artigo 2.°

? 5. Cada bolseiro sé pode receber uma Unica vez 0 mesmo tipo
Objecto

de bolsa, salvo em casos excepcionais de diferente nafjureza

Sao abrangidas pelo presente diploma as bolsas destinadas&objecto.

financiar:
Artigo 6.°
a) Frequéncia de cursos superiores tendentes a obtengéo de Contratos de bolsa

diploma, grau de licenciatura e mestrado;

b) Treinos e cursos tendentes ao aperfeicoamento profissic"fnalDo contrato de bolsa consta obrigatoriamente:

do Funcionario Publico. . I
a) A identificacdo das partes contraentes;
Artigo 3.° . e T .
Bolsa b) A identificacdo da instituicdo de ensino;
A concesséo de bolsas traduz-se na atribuicdo de suport&) A subordinagéo as regras do presente diploma;

financeiro nas condi¢des descritas no respectivo contrato de ) Ol de actividad d I o bolsei
bolsa, nos termos do regime previsto no presente diploma. ) Oplano de actividades a JESENVOIVer pelo boiseirg, em
caso de programas de pés-graduacao;

CAPITULO Il

REGIME DAS BOLSAS e) A indicacdo da duracédo e data do inicio da bolsa;

f) O compromisso por parte do bolseiro de regresqar a

Artigo 4.° .
- Funcéo Publica.

Estatuto do bolseiro

A concessdo de bolsa nos termos do presente diploma corferéds contratos de bolsa sdo reduzidos a escrito, cabgndo a
\ao respectivo beneficiario o estatuto de bolseiro do Estado. entidade competente para a area daformag&drd'mis—j
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. O estatuto de bolseiro decorre da celebragéo do contrato e ceiramente pelo Estado e ou por fundos de Paisq
reporta-se a data do inicio da bolsa do estudo. Organizac¢des Internacionais, se aplicavel;
CAPITULO Il d) Apresentar semestralmente, no caso de bolsas
DIREITOS E DEVERES DOS BOLSEIROS cursos de duracao superior a um semestre, um relg
de progresso, que em caso de cursos de licenci
Artigo 7.° consistird na apresentacdo de documento com
Direitos dos bolseiros vativo de aproveitamento académica;

. o . . . . N
tracé@o Publica elaborar um registo nacional dos bolseiros .c) Mencionarexpressamente, em todos os trabalhos r
zados pelo bolseiro serem os mesmos apoiados fi

Séo direitos dos bolseiros abrangidos pelo presente di-€) Apresentar semestralmente o comprovante da aqui
ploma os seguintes: de material obrigatério;

a) Receber pontualmente o financiamento de que benef) Apresentar no final da parte académica do curso, se
ficiem em virtude da concesséo da bolsa; gue tal situacado se verifique, caso se trate de bols
inscritos em mestrados, documento comprovativg

b) Suspender as actividades financiadas pela bolsa, desig- sua realizagdo, ou justificativo da sua nao realizag
nadamente por motivo de maternidade, paternidade e

assisténcia a familia, quando tal seja exigido regekail g) Apresentaraté 60 dias apds o termo da bolsa, umr
aplicavel aos funcionarios dedministracdo Publica torio final da actividade desenvolvida, incluindo as
dos paises onde estudam ou desenvolvem investigacdo municac¢@es e publicacdes que tenham ocorrido, a
cientifica; panhado, quando aplicavel, pelo parecer do orient

ou responsavel pela respectiva actividade, bem ¢
c) Suspender as actividades financiadas pela bolsa por cépia do respectivo trabalho final, no caso de b
motivo de doenca do bolseiro, justificada por atestado  concedida para mestrado.
médico ou declaracdo de doenca passada por estabele-
cimento hospitalar; h) Solicitar autorizacéo para o exercicio das funcdes rg

neradas previstas nos numeros 2 e 3 do artigo 5.9.

d) Beneficiar de um seguro de saude e contra acidentes;

bali-
nan-
s ou

para
tério
htura
pro-

Bicao

mpre
Piros
da

80;

bla-
CO-
om-
hdor
bmo
Dlsa

lmu_

2. Oincumprimento dos deveres indicados no numero @nte-

e) Recebepor parte da entidade que concede a bolsa erior, 0 abandono sem conclusdo do curso ou a concl

LISa0

da instituicado de ensino, todos o0s esclarecimentos quesem aproveitamento implicam no cancelamento da bojsa e
solicite a respeito do seu estatuto; a obrigacdo de indemnizar o Estado de todos os valores
despendidos na respectiva bolsa de estudo.
f) Todos os outros direitos que decorram do presente
diploma e ou do contrato de bolsa. 3. O bolseiro que concluir com aproveitamento os estlidos
fica ainda sujeito a devolugdo dos montantes recehidos
. Os bolseiros tém ainda direito a licenca prevista na alinea f)pela atribuicdo da bolsa se ndo permanecer na Funcdo Pu-
do artigo 53.° da Lei N.° 8/2004, de 16 de Junho. blica, apds a concluséo desta, por um periodo minimode 3
anos.
. A suspensdo a que se refere o n.° 1 efectua-se sem prejuizo
da manutencdo do pagamento da bolsa pelo tempo CAPITULO IV
correspondente, reiniciando-se a contagem no primeiro dia Tipos de bolsas
util de actividade do bolseiro apdés a interrupgéo.
Artigo 9.°
Artigo 8.° Tipos
Deveres dos bolseiros
Para obtencéo de grau ou de diploma académico, a Rep{iblica
Os bolseiros abrangidos pelo presente diploma estao»emocratica de Timor-Leste atribui os seguintes tipog de
jeitos aos seguintes deveres: bolsas:
a) Comunicar a entidade competente para a area da fompaBolsas de diplomas |, 11, 11l ou IV
¢do daAdministracéo Publica qualquer facto que justifi-
gue a suspensédo da bolsa, nos termos das alineast)) 8olsas de licenciatura;
¢) do n.° 1 do artigo anterjag a eventual opcdo pela
sua prorrogacao pelo periodo correspondente; c¢) Bolsas de mestrado - apoio a tese ou dissertacao.
b) Comunicar a entidade competente para a area da forma- Artigo 10.°
¢do daAdministracdo Publica a verificacdo superve- Destinatérios e finalidade
niente de qualquer motivo que determine a cessagdo
da aplicagéo do estatuto de bolseiro; 1. As bolsas a atribuir no &mbito do presente diploma teg por
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preparacdo académica de base.

nivel.

Artigo 11.°
Duracdo

limite maximo estabelecido no contrato inicial.

2. Arenovacéo das bolsas tem em conta o respectivo period
inicial e tem como limite 0 momento da graduacao ou apro-

( objectivo a especializacdo dos funcionérios publicos, de Artigo 14.° h
modo a constituir um corpo profissional qualitativamente Pagamento
uniforme, apto a colmatar as necessidades dos servigos,
servicos técnicos e servigcos especializadog®\dminis- Os pagamentos devidos aos bolseiros séo efectuados m
tracéo Publica. mente e, preferencialmente, por transferéncia bancaria.
2. Asbolsas de diploma destinam-se a diplomados do ensino CAPITULO VI

secundario ou equivalente e visam a obtencdo de uma PROCESSO DEATRIBUICAO DE BOLSAS

3. As bolsas de licenciatura destinam-se a portador de di- SECCAOI
ploma ou equivalente e visam a obtencéo de uma ampla PROCEDIMENTOS
preparacéo académica.

Artigo 15.°

4. As bolsas de mestrado e de apoio a tese ou dissertagao Processo e Requisitos para candidatura
destinam-se a mestrandos e visam a obtencdo do grau

académico de mestre e € dirigida aos funcionarios de alto Os ministérios, até ao dia 31 de Julho de cada ano, d

1. Aduracdo das bolsas €, emregra, anual, prorrogavel atg af apertura de concurso para atribuicao de bolas tem |

vacao da respectiva tese ou dissertacdo, ainda que ndo se

ensal-

evem

apresentar a entidade competente para a area da fornacéo

da Administrac@o Publica, um levantamento das ne
sidades do ministério relativamente a qualificacao
recursos humanos, em razao da sua area de compet§

anualmente, durante o més de Outubro, e é divulgadal

cacdao social.

Ces-
dos
ncias.

igar
atra-

(yés de notificagdo aos ministérios e dos meios de conjuni-

tenham esgotado os limites méaximos referidos no contr o.AS candidaturas para atribuicdo de bolsas de estudo para
um ano lectivo, sdo apresentadas durante o més dg¢ No-
CAPITULO V vembro, através de requerimento dirigido a entidade dom-
CONDICOES FINANCEIRAS DAS BOLSAS petente para a area da formacaadiministracao Publica
devidamente acompanhado dos documentos exigidgs.
Artigo 12.° . o
Componente da bolsa Artigo 16. R .
Documentos de suporte as candidaturas
1. A bolsa inclui as seguintes componentes: . .
g P 1. Orequerimento de candidatura deve ser acompanhado da
a) Subsidio mensal de manutencéo; seguinte documentagéo:
b) Propinas e material obrigatério de estudo, até ao limite 3)  Documento comprovativo de que o candidato pos$ui a
anual estabelecido no contrato; nacionalidade timorense;
c) Seguro de salde e contra acidentes; b) Documentos comprovativos de que o candidato r¢tine
d) Transporte para viagem internacional de ida e volta, no 35 gondl(;;oes e?lglvetl'z parao respectivo “ptc')t dle b )Isda,
inicio e no final do periodo da bolsa na tarifa econémica; esighadamente certidaoc que comprove a tuiariqade
da habilitagdo ou do grau académico exigivel pafa o
e) Subsidio de pesquisa, quando aplicavel. concurso;
2. Nao sdo devidos, em caso algum, quaisquer subsidios ndo) Carta despacho de nomeacao como funcionéario dp Es-
expressamente previstos no presente diploma. tado da Republica Democratica de Timor Leste h& pelo
_ menos dois anos;
3. O pagamento dos valores correspondentes ao material B o
obrigatério de estudo é feito directamente ao bolseiro qued) Cartéo de Funcionario Publico;
€ 0 Unico responsével pela sua aquisi¢do e aplicac¢do junto )
a instituicdo de ensino. €) Passaporte;
_ f) Declaracéo sob compromisso de honra, subscritalpelo
Artigo 13.° candidato, de que como exercera as suas funcdes de
Montantes das componentes das bolsas bolseiro em regime de dedicacéo exclusiva;
Os valores das componentes das bolsas sio estabelecidd@d Curriculum vitae detalhado do candidato;
anue}Imen,tte)lpelo ;nembroddo governo coIn a tutebaldanis- | h) Quaisquer outros documentos que o candidato
trag_ao Pu ICa, d€ acordo com 0S valores propo;to; PEI0 " considere relevantes para a apreciacao;
Instituto Nacional dAdministracdo Publica e com os limites
estabelecidos pelo Or¢camento do Estado. i) Atestado médico.
. J
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Em fun¢&o do tipo de bolsa a atribuir no &mbito do presente SECCAO I
diploma, pode, adicionalmente, ser exigida a entrega de ~ PROCESSO DE RENOWGCAO DE BOLSAS
outra documentacéo relevante para a aprecia¢cao do mérito
dos candidatos. Artigo 21.°
Requerimento
Artigo 17.°

Nomeacao do jdri de avaliagio O pedido de renovacgdo de bolsa deve ser apresentaq

requerimento dirigido a entidade competente para a arg
0 seu termo.

Artigo 22.°

Artigo 18.°
Documentos de suporte

Avaliacéo das candidaturas

O processo de atribuicdo das bolsas compreende a rg)aﬁgquerlr:n(cejntodde' pedc;do de renova%ao ge SOIS.a ddev
zag3o de um exame de afericdo, com caracter eliminatorigc8Pan ad 0, designa argente eem 'ungao 0 tipo de
a avaliagdo dos documentos de candidatura. em causa, dos seguintes documentos:

. _ ~a) Documento comprovativo de aproveitamento académ
. A avaliagdo das candidaturas tem em conta 0 merito pro-

fissional do candidato. b) Relatdrio dos trabalhos realizados;

Cépia das comunicacdes e publicacdes resultantes d

Na avaliacdo do mérito profissional do candidato & obf
a avallacao ao meérito profissional do candi ato e obri- vidade desenVOlVida;

gatoriamente tida em conta a proficiéncia nas linguas portu-
guesa ou inglesa conforme o caso, a aferir mediante prdya Plano de trabalhos futuros;

escrita, podendo ainda o juri, caso entenda necessérgo,P 4o orientad d <vel pel i
proceder a realizacéo de prova oral. e) Parecer do orientador ou do responséavel pela activ

do bolseiro;

Os documentos ndo atempadamente apresentadosffnapeclaracéo, sob compromisso de honra, subscrita
cuja falta o juri considere como nao impeditiva da avaliacao candidato, de que exerce as suas funcdes de bolsei
de mérito das Candidaturas, devem ser impreterivelmenteregime de dedicagao exc|usiva, nos termos do preqg
entregues até a data de assinatura do contrato de bolsgjiploma.
sob pena da ndo concessdo da bolsa.

_ CAPITULO VI
Artigo 19.° TERMO E CANCELAMENTO DABOLSA
Divulgagéo dos resultados
Artigo 23.°
Os resultados da avalia¢do séo divulgados até ao dia 30 de Cancelamento da bolsa

Janeiro de cada ano.

O jari de avaliacdo das candidaturas a bolsas é nomeado?)r«gpagao dadministragéo Pablica, no prazo de 30 dias artes

membro do governo com a tutelaAtiministragao Publica.

o em
ba da

e ser
bolsa

CO;

h acti-

dade

pelo
o em
ente

1. A bolsa pode ser cancelada, mediante decisédo fundamen-

Os candidatos a quem for concedida bolsa s&o notificadogada, quando se verifique:
para os efeitos previstos no artigo seguinte.

claracdo dentro do prazo referido no numero anterior equi- a ser decididas no quadro legal aplicavel.
vale a rendncia a bolsa e impede a inscricdo no processo
selectivo para o0 ano seguinte. Artigo 24.°
Termo
Em caso de renuncia ou desisténcia do candidato selec-

a) A prestacdo de falsas declaragBes sobre matériaqg rele-
Artigo 20.° vantes para a concessdo da bolsa ou para aprediagédo
Prazo para celebrac&o do contrato do seu desenvolvimento;
o e b) O incumprimento culposo ou a violagdo dos deveres
. NP prazo de 10 dias qtels acontar da notlflcac;_ao da conces- de bolseiro estabelecidos no presente diploma.
séo da bolsa, o candidato deve declqumair escrito, a sua
aceitacao. 2. O cancelamento da bolsa n&o prejudica a reposi¢éo das im-
portancias indevidamente recebidas, o pagamentd das
Salvo apresentacao de justificacdo atendivel, a falta de deindemnizacg8es e a aplicacdo de outras san¢des que veénham

cionado, sera notificado, para os efeitos dos nimef@dolseiro beneficia do respectivo estatuto até a verificacao

anteriores, o candidato imediatamente melhor classificade.uma das seguintes circunstancias:

Em casos excepcionais e devidamente fundamentadds,Término do prazo pelo qual a bolsa é concedida;
pode ser autorizada a suspenséo da bolsa por um ano, por _ . _ _
despacho do membro do governo com a tutela Bh Comunicacéo de verificagdo superveniente de motivg

que

Administracdo Publica. determine a cessagéo da aplicag&o do estatuto de bo
J

Seiro;
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¢) Cessacdo da bolsa por matuo acordo; Resolucdo do Conselho Superior da Magistratura Judicia\l

d) Cancelamento da bolsa, nos termos dos artigos anteriq(l‘gls‘conferéncia de 17 de Fevereiro de 2009, em que particigaram
os Conselheiros, Dionisio Babdice-Presidente, Nelson de

CAPITULO Ml Carvalho, Napoledo Soares da Silva e Guilhermino da Silya, o
DISPOSICOES FINAIS Conselho Superior da Magistratura Judicial resolveu, ao abprigo
Artigo 25.° do mencionado artigo 109°, n° 6, da Lei 08/2002, de 2p de
Casos omissos Setembro, alterada pela Lei 11/2004, nomear a juiz Margarida

Rosa da Conceicdo CalMaloso para exercer funcdes de jujz-
Os casos omissos sdo resolvidos por despacho do mengBtQetario e inspector judicial.
do governo com a tutela daministracdo Publica.

Artigo 26.0 Dili, 18 de Fevereiro de 2009

Revogacdes

S&o revogadas todas as disposi¢des legais contrarias ao
presente diploma. Dioniso Babo

Artiao 279 Vice-Presidente do CSMJ
rtigo

Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 13 de Dezembro de
2008.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

A Ministra das Financas,

Emilia Pires

O Ministro daAdministracdo Estatal e Ordenamento do
Territério,

Arcangelo Leite

Promulgado em 11 de 2 de 2009

Publique-se.

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta
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