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) realizagdo de inquéritos parlamentares, assegura a trang
SUMARIO cia, 0 bom funcionamento e a prossecuc¢éo da fungéo das
sbes de inquérito.

LEI N.° 6 /2009 de 15 de Julho

PrimeiraAlteracao, poApreciacao Parlamentado Codigd 1 . og inquéritos parlamentares tém por funcéo vigiar

Penal (Aprovado pelo Decreto-Lei n.° 19/2009, de § de

. cumprimento da Constituicdo e das leis e apreciar os
Y o 1 RS 3302 do G dmini 50 PUbli
LEIN.© 7/2009 de 15 de Julho o0 Governo e da ministragcao Publica.
Cl’la Comlsﬁo da FU[}éOPUbhca .......................................... 3:';032 - OS Inquérltos parlamentares podem ter por Oblecto qUE

LEI N.© 8/2009 de 15 de Julho

. . ) matéria de interesse publico relevante para o exercic
Lei Sobre a Comissa@nti-COrmuUPGa0 ..........eeerveeerueeeiiunennn 3308 P P

atribuigbes do Parlamento Nacional.
A o
RESOLUGAO DO PARLAMENT O N.%25/2009 de 15 de Julhp 3, Os inquéritos parlamentares séo realizados atrav

Reducéo da Interrupcdo do Periodo Normal de Funcionamepto da . i do Parl Naci | .
Segunda Sessao Legislativa da Segundo Legislatura ............ . 3326C0rr]'sso_es,(':'\/entuals o Parlamento Nacional especia
te constituidas para cada caso, nos termos do seu

MINIST ERIO DA EDUCA CAO : mento.
Diploma Ministerial N.° 8 /2009 de 30 de Junho
Que autoriza o Dili Institute ofechnology (DIT) a conferi Artigo 2.°
graduacdo em bacharelato em Cursos Superiores legalmente Iniciativa
CredenCIA0OS .....c.veeieeierieiiie ittt sttt . 3326

) 1- Osinquéritos parlamentares séo efectuados:

=

LEIN.°4 /2009 a) Mediante deliberagdo expressa do Plenario;

b) A requerimento de um terco dos deputados em
tividade de fung8es até ao limite de um por deputg
por sessdo legislativa.

de 15 de Julho

Regime Juridico dos Inquéritos Parlamentares
2 - Ainiciativa dos inquéritos previstos na alinea a) do
A Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste compete:
determina que o Parlamento Nacional € o 6rgéo de soberania
da Republica Democratica de Timor-Leste representativo de@) As bancadas parlamentares e Deputados de pg
todos os cidaddos timorenses com poderes legislativos, de Nn&o constituidos em bancada parlamentar;
fiscalizagcéo e de decisao politica. b) As comissdes:
A presente iniciativa da cumprimento a este designio constitu-c) Aos Deputados.
cional, valorizando as caracteristicas do sistema constitucional
de Timor-Leste, que asseguram particulares direitos e respbnA iniciativa deve ser aprovada por maioria absoluta
sabilidades aos Deputados e ao Parlamento Nacional em matéri@eputados em efectividade de funcdes.
de fiscalizagéo politica.
Artigo 3.°

O regime juridico das comissdes de inquérito, ao definir regras Requisitos formais
para a constituicdo, o funcionamento e as deliberacbes das

parén-
COMIS-

PARLAMENTO NACIONAL : Assim, o Parlamento Nacional decreta, nos termos do Irtigo
LEI N.°4 /2009 de 15 de Julho 92°e do rt 1 do artigo 98.da Constituicéo da Republica, para
Regime Juridico dos Inquéritos Parlamentares ..................... 32valer como lei, o seguinte:

LEI N.° 5/2009 de 15 de Julho

PrimeiraAlteracdo da Lei n.° 8/2004, de 16 de Junho Artigo 1.°

(Aprova o Estatuto da Fungdo PUblica) ..........ccccevveeeeiieenee. 3281 Funcdes e objecto
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actos
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inquérito indicam o seu objecto e os seus fundamentos,tares, fixar o nUmero de membros da comisséo, obsefvado
sob pena de rejeicao liminar pelo Presidente do Parlamentoo principio previsto no nimero seguinte, dar-lhes posse e
Nacional. determinar o prazo da realizacao do inquérito.

2 - Da ndo admissdo de um projecto de resolucéo apresenadd\ fixacdo do nimero de membros da comissao deve r¢spei-
nos termos da presente lei cabe sempre recurso para ¢ar o principio da proporcionalidade dos Deputados| que

Plenario, nos termos do Regimento. compdem as bancadas parlamentares.
Artigo 4.° 3 - Os membros da comissé@o séo Deputados efectivps ou
Constituicao obrigatéria da comisséo de inquérito suplentes da comissdo, ndo havendo lugar a sua sulpstitui-

¢ao fora dos casos previstos na presente lei.
1 - As comissBes parlamentares de inquérito requeridas ao
abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 2.° sdo obrigatorda- Os membros da comissdo tomam posse perante o Presidente
mente constituidas. do Parlamento Nacional até ao décimo quinto dia posterior
ao da deliberacdo aprovada pelo Plenério.
2 - Orreferido requerimento, dirigido ao Presidente do Parlamen-
to Nacional, deve indicar o seu objecto e fundamentos5 - E condig&o para a tomada de posse de membro da CO{iSSéO,

incluindo membros suplentes, a declaracdo formal de
3 - O Presidente do Parlamento Nacional verifica a existénciainexisténcia de conflito de interesses em relacdo ao objecto
formal das condi¢des previstas no nimero anterior e odo inquérito.
namero e identidade dos deputados subscritores, notifi-
cando de imediato o primeiro subscritor para suprir a faBa A comissao inicia os seus trabalhos imediatamente gpés a
ou faltas correspondentes, caso se verifique alguma omisposse conferida pelo Presidente do Parlamento Nacjonal,
sdo ou erro no cumprimento destas formalidades ou caso dogo que preenchida uma das seguintes condi¢des:
indicacdo do objecto e fundamentos do requerimento
infrinja a Constituicdo ou os principios nela consignados. a) Estar indicada mais de metade dos membros da gomis-
séo, representando no minimo duas bancadas parlamen-
4 - Recebido o requerimento ou verificado o suprimento refe-  tares, uma dos quais deve ser obrigatoriamente de
rido no nimero anteripo Presidente toma as providéncias partido sem representacéo no Governo;
necessarias, nos termos do artigo 6.°, para definir a com-
posicdo da comissdo de inquérito até ao oitavo dia poste-b) Nao estar indicada a maioria do nimero de Deputados
rior ao da recepcao do requerimento. da comisséo, desde que apenas falte a indicacdo dos
Deputados pertencentes a uma bancada parlamentar
5 - Dentro do prazo referido no nUmero antedd?residente
do Parlamento Nacional, ouvida a Conferéncia dos Repre- Nas comissdes parlamentares de inquérito requeridas ao
sentantes das Bancadas Parlamentares, agenda um debadérigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 2.°, o presidente da
sobre a matéria do inquérito, desde que solicitado pelos re-comissao € obrigatoriamente designado de entre os [epre-
querentes da constituicdo da comissédo ou por uma bancadaentantes na comisséo das bancadas parlamentarep a que

parlamentar pertencam os requerentes do inquérito.
Artigo 5.° Artigo 7.°
Informacé&o ao Procurador-Geral da Republica Publicacéo

1 - O Presidente do Parlamento Nacional comunica ao Prosuesolucdo e a parte dispositiva do requerimento previgto na
rador-Geral da Republica o conteddo da resolucédo qlimea b) do n.° 1 do artigo 2.° que determinarem a realizag¢éo de
determine arealizacdo de um inquérito. um inquérito sdo publicadas dornal da Republica

2 - O Procurador-Geral da Republica informa o Parlamento Artigo 8.°
Nacional se com base nos mesmos factos se encontra em Objecto das comissdes de inquérito
curso algum processo criminal, e em que fase, sobre a ma-
téria objecto da iniciativa. 1- Osinquéritos parlamentares apenas podem ter por gbjecto
actos do Governo ou daministracéo ocorridos em legis-
3 - Caso exista processo criminal em curso, o Parlamentolaturas anteriores a que estiver em curso quando se rgporta-
Nacional suspende o processo de inquérito parlamentarrem a matérias ainda em aprecia¢éo, factos novos ou ffactos
até ao transito em julgado da correspondente deciséo judi-de conhecimento superveniente.

cial.
2 - Durante o periodo de cada sessao legislativa ndo € pefmitida
Artigo 6.° a constituicao de novas comissdes de inquérito que tgnham
Composicédo e funcionamento da comissédo 0 mesmo objecto que dera lugar a constituicdo de putra

comissdo que esteja em exercicio de fungcBes ou due as
1- Compete ao Presidente do Parlamento Nacional, ouvida @genha terminado no periodo referido, salvo se surdirem
Conferéncia dos Representantes das Bancadas Parlamerfactos novos.

J
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abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 2.°, o objecto definido mandato ou em caso de escusa justificada.
pelos requerentes ndo € susceptivel de alteracdo por

obrigatoriamente comunicadas pelo presidente da con
de inquérito ao Presidente do Parlamento Nacional, g
informacéo de terem sido ou nao justificadas.

4 - A comissao pode orientae por um questionario indicativo
formulado inicialmente.

Artigo 9.°

i - 3 - O Presidente do Parlamento Nacional anuncia no Plg
Reunides das comissbes

seguinte as faltas injustificadas.

1 - As reunides das comissdes podem ter lugar em qualq&lgro Deputado que violar o dever de sigilo em relacad

dia da semana e durante as férias, sem dependéncia df?abalhos da comissao de inquérito ou faltar sem justifio
autorizacao prévia do Plenério.

2 - O presidente da comiss&o da conhecimento prévio ao Pref0MISSao.
sidente do Parlamento, com sete dias de antecedéncia, %ara ) )
que tome as providéncias necessarias a realizagio Jadl0 caso de perda da qualidade de membro da comiss

reunides previstas no numero anterior ) . '
parlamentar comunica 0 membro substituto ao Presi

Artigo 10.° do Parlamento Nacional, que, apés ouvida a Confer
dos Representantes das Bancadas Parlamentares,

Designacao de relatores e constituicdo de grupo de trabalho ;
posse no prazo de quarenta e oito horas.

1 - As comiss@es de inquérito devem designar relator numa . . o o ]
das duas primeiras reunides e podem deliberar sobr@-aNO caso de haver violagéo de sigilo, a comiss&o de inq

representantes de todas as bancadas parlamentares, cof@ioria qualificada de dois tercos, sobre a sua verific
vista a eficiéncia da comiss&o e eficacia do inquérito. e a identidade do seu autor

do conteudo da deliberacdo prevista no nimero ant|
3- Ogrupo de trabalho é presidido pelo presidente da comissd@uando dela resulte o reconhecimento da existéng
ou por quem este designar respectiva violagdo e a identidade do seu gueioa declarg
) . . a perda, por parte deste, da qualidade de membro dar|
4 - Otrabalho produzido pelo referido grupo € instrumental € tjya comissao e dar conta desta sua decis3o ao Pler
acessorio do trabalho da comisséo.
. Artigo 13.°
Artigo11.° Poderes das comissdes de inquérito
Duragéo do inquérito
. ) ) .1 -As comissdes parlamentares de inquérito gozam
1 - O prazo maximo para a realizagdo de um inquérito & depoderes de investigacdo das autoridades judiciais
sessenta dias, findos os quais a comissao se extingue, s€lfsias nio estejam constitucionalmente reservados.
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
déAs comissBes tém direito a coadjuvacdo das autorig

2 -Arequerimento fundamentado da comisséo, o Plenério pg S . . PSR .
Jjudiciérias, dos 6rgaos da policia criminal e das autorid

conceder ainda um prazo adicional de trinta dias.

3 - Nas comissdes parlamentares de inquérito requeridas ao
abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 2.°, o prazo adicioBalAs comissdes podem, a requerimento fundamentad
referido no nimero anterior é de concessé&o obrigatoria, Seus membros, solicitar por escrito ao Governo, as a
desde que requerido pelos Deputados das bancadas parlgades judiciarias, aosgéos d@dministracdo Publica o
mentares a que pertencam os requerentes da constituicd8 entidades privadas as informagdes e documento
da comissao. julguem Uteis a realizacao do inquérito.

4 - Quando a comissdo nao tiver aprovado um relatésa Nas comissdes parlamentares de inquérito requerid
conclusivo das investigacdes efectuadas, o presidente d%brigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 2.°, as diligé
comissao envia ao Presidente do Parlamento Nacional umanstrutdrias referidas no niimero anterior que sejam ¢
informacé&o relatando as diligéncias realizadas e as raz6egjeradas indispensaveis a boa realizacso do inquérito
da inconclusividade dos trabalhos. Deputados que as proponham séo de realizag&o obrig

nao estando a sua efectivacdo sujeita a deliberac
Artigo 12.° comissao.
Deputados membros da comisséo de inquérito

5 - A prestacéo das informacdes e dos documentos refg

termos previstos no niUmero antererespectiva bancaﬂa

criacdo de um grupo de trabalho constituido por Deputadosd€Ve Promover uma investigagéo sumaria e delipgoar

administrativas, nos mesmos termos que os tribunaisg

3 - Nas comissBes parlamentares de inquérito requeridas ager substituidos em virtude de perda ou suspens}o do

deliberag&o da comisséo. 2 - As faltas dos membros da comissdo as reunifes$ séo
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aos
acao

a mais de cinco reunides perde a qualidade de membro da

A0 Nos
ente
Bncia
Ihe da
LErito

acao

2 - O relator € um dos referidos representantes. 7 - O Presidente do Parlamento Nacional deve ser infornado
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deve ser satisfeita no prazo de dez dias, sob pena de o seser consultada ou publicada com autorizagéo doe
autor incorrer na pratica do crime referido no artigo 19.°, autores.

salvo justificacdo ponderosa dos requeridos que aconselhe

a comissdo a prorrogar aquele prazo ou a cancelar a Artigo 16.°

diligéncia. Convocacéao de pessoas e contratacao de peritos

quérito.
7 - No decorrer do inquérito, a recusa de apresentacdo de

contar da data da notificacdo dos factos sobre que

ou efectuar diligéncias, sempre que necessério, em qualquer

1 - As reunides e diligéncias efectuadas pelas comiss6esdo disposto no n.° 2:
parlamentares de inquérito em regra ndo séo publicas, salvo
se a comissao, em deliberacdo devidamente fundamentada) O objecto do inquérito;
assim o nédo entender
b) O local, o dia e a hora do depoimento;
2 —As reunides das comissdes parlamentares de inquérito
nunca sao publicas quando: c) As sancdes apliciveis ao crime previsto no artigo
da presente lei.
a) As reunifes e diligéncias tiverem por objecto matéria

sigilo por raz6es de reserva da intimidade das pessoasgualquer das formas previstas no Codigo de Process
nal, devendo, no caso de funcionarios e agentes do H
b) Os depoentes se opuserem a publicidade da reunidopu de outras entidades publicas, ser efectuada atra
com fundamento na salvaguarda de direitos fundamen-respectivo superior hierarquico.
tais;

¢) Asreunides e diligéncias colocarem em perigo o segre- sete dias antes do termo do prazo fixado para a aprese
do das fontes de informacgéo, salvo autorizagdo dos do relatério.
interessados.
7 - As comissdes podem requisitar e contratar especig
3 - As actas das comissdes de inquérito, assim como todos opara as coadjuvar nos seus trabalhos mediante autor
documentos na sua posse, podem ser consultados apoés @révia do Presidente da Parlamento Nacional.
aprovacao do relatério final, desde que autorizado pela
Mesa do Parlamento Nacional. Artigo 17.°
Depoimentos
4 - A transcricdo dos depoimentos prestados perante as

Série |, N.° 25 Quarta-Feira, 15 de Julho de 2009 Pagina3279

seus

6 - O pedido referido no n.° 3 deve indicar a presente lel e As comissdes parlamentares de inquérito podem conyocar
transcrever o n.° 5 deste artigo e o n.° 1 do artigo 19.°.  qualquer cidadao para depor sobre factos relativos @o in-

documentos ou de prestacao de depoimento sé se ter@pof50zam da prerrogativa de depor por escrito, se o preferirem,

justificada nos termos da lei processual penal. o Presidente da Republica, os ex-Presidentes da Rep{iblica,
o Presidente do Parlamento Nacional, os ex-Presidentes do

Artigo 14.° Parlamento Nacional, o Primeiro-Ministro e os ex-Prime(ros-
Local de funcionamento e modo de actuacéo Ministros, que remetem a comisséo, no prazo de dez fias a

deve

1 - As comissdes parlamentares de inquérito funcionam narecair o depoimento, declaracdo, sob compromisdo de
sede do Parlamento Nacional, podendo, contudo, funcionarhonra, relatando o que sabem sobre os factos indicados.

ponto do territério nacional. 3 - Nas comissdes parlamentares de inquérito requeridas ao
abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 2.°, as diligéncias ins-

2 -As reunides, diligéncias e inquiricdes realizadas séo semprerutdrias referidas nos nimeros anteriores que sejam g¢onsi-
gravadas, salvo se, por motivo fundado, a comisséo delibe-deradas indispenséveis ao inquérito pelos deputadds que
rar noutro sentido. as proponham sao de realizacao obrigatéria até ao |imite
méximo de quinze depoimentos requeridos pelos deputa-

3 - Quando ndo se verifique a gravagéo prevista no nimerodos das bancadas parlamentares minoritarias no sey con-
anterior as diligéncias realizadas e os depoimentos ou decla-junto, em funcéo da sua representatividade ou por agordo
racdes obtidos constam de acta especialmente elaboradantre eles, e até ao limite maximo de oito depoimentos reque-
para traduzirpormenorizadamente, aquelas diligéncias e ridos pelos deputados da bancada parlamentar maiofitaria
ser-lhe-&8o anexos os depoimentos e declarac¢des referidosjo seu conjunto, ficando os demais depoimentos suleitos

depois de assinados pelos seus autores. a deliberacdo da comissao.
Artigo 15.° 4 - As convocacgdes sdo assinadas pelo presidente da comissao
Publicidade dos trabalhos ou, a solicitacdo deste, pelo Presidente do Parlamen{o Na-

cional e devem conter as indicagdes seguintes, sem prejuizo

19.°

sujeita a segredo de Estado, a segredo de justica &@u aA convocacéo é feita para qualquer ponto do territério, sob

o Pe-
stado
és do

6 -As diligéncias previstas no n.° 1 podem ser requeridas até

ntacao

listas
zacao

comissfes de inquérito em reunides ndo publicas s6 padd falta de comparéncia ou a recusa de depoimento @erante
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4 — . ... - - . N
a comissao parlamentar de inquérito sé se tem por justifi- consideracao no relatério final.
cada nos termos gerais da lei processual penal.
Artigo 21.°
2 - A obrigacdo de comparecer perante a comissao tem Debate e resolucéo

precedéncia sobre qualquer acto ou diligéncia oficial.

1 - Até trinta dias ap6s a apresentacao do relatorio ¢

3 - N&o é admitida, em caso algum, a recusa de comparéncia ddeclaracdes de voto, o Presidente do Parlamento Na
funcionérios, de agentes do Estado e de outras entidadefclui a sua apreciacdo na ordem do dia.

publicas, podendo, contudo, estes requerer a alteracédq da L. I

data da convocacéo, por imperiosa necessidade de ser\%éo] untamente com o relatério, a comisséo parlamentar

contanto que assim ndo fique frustrada a realizacdo do

inquerito. 3 - Apresentado ao Plenario o relatério, é aberto um delj

guérito pode apresentar um projecto de resolugao.

4 - Aforma dos depoimentos rege-se pelas normas aplicafeisO debate € introduzido por uma breve exposicéo dg
do Codigo de Processo Penal sobre prova testemunhal. sidente da comisséo e do relator designado e obed

b das
cional

de in-

ate.

pre-
ece a

uma grelha de tempos de uso da palavra propria fixad@ pelo

Artigo 18.° Presidente do Parlamento Nacional, ouvida a Confer
Encargos dos Representantes das Bancadas Parlamentares.

. . - 5 - Sem prejuizo dos tempos globais de discusséo, cad
1- Ninguém pode ser prejudicado no seu trabalho ou empregqQ.. 4 parlamentar dispSe de trés minutos para a ap
por virtude da obrigacéo de depor perante comisséo parla'tagéo das suas declaracdes de voto

mentar de inquérito, considerando-se justificadas todas as

faltas de comparéncia resultantes do respectivo cumgri- O Plenério pode deliberar sobre a publicacéo integr
mento. parcial das actas da comissdo, observado o dispog
artigo 15.°

2 -As despesas de deslocacgédo, bem como a eventual indemnij ; ; latério. o Plendri .
zagao que, a pedido do convocado, for fixada pelo presiden- un amlen €com olrr]e atorio, 0 enarut) acliprema 0S pro
te da comissao, sdo pagas por conta do orcamento do Parlage resolucao que Ine sejam apresentados.

mento Nacional. 8 - O relatério ndo é objecto de votacado no Plenario.
Artigo 19.° Artigo 22.°
Desobediéncia qualificada Revogacéo

1 - Fora dos casos previstos no artigo 17.°, a falta de c&Ho expressamente revogados os artigos 148°, 149° e 1
paréncia, a recusa de depoimento e 0 ndo cumprimentg@gimento do Parlamento Nacional, publicado no Jorn

ordens legitimas de uma comissao parlamentar de inquegighiblica, Série I, 12, 1° Suplemento, de 11 de Junho de 2
no exercicio das suas funcdes constituem crime de

desobediéncia qualificada, nos termos da lei penal. Artigo 23.°

Entrada em vigor
2 - Verificado qualquer dos factos previstos no nimero ante-

rior, o presidente da comissao, ouvida esta, comunica-Ia-3resente lei entra em vigor no dia seguinte ao dg
ao Presidente do Parlamento Nacional, com os elemerggglicacao.
indispenséaveis a instrucdo do processo, para efeito de

participacédo a Procuradoria-Geral da Republica. Aprovada em 12 de Maio de 2009.
Artigo 20.°
Relatorio O Presidente do Parlamento Nacional,

1- Orelatério final refere, obrigatoriamente:
Fernando La Sama dé\radjo

a) O questionario, se o houver;

b) As diligéncias efectuadas pela comisséo;

~ . .. ) (fromulgada em 3 de Julho de 2009.
¢) As conclusdes do inquérito e os respectivos funda-

mentos; Publique-se.

d) O sentido de voto de cada membro da comisséo, assim

como as declaracdes de voto escritas. . o
o . R __ O Presidente da Republica,
2 - A comissao pode propor ao Plenério ou a Comisséo Per

manente a elaboracao de relatérios separados, se entender
gue o objecto do inquérito é susceptivel de investigacéo )
parcelar devendo os respectivos relatérios ser tidos daf-J0S€ Ramos Hda

Bncia
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LEI'N.© 5/2009 3. Considera-se agenteAtdministracao Publica todo o ca

tratado a termo certo que seja admitido por contratg
de 15 de Julho nao exclua tal qualidade.
Primeira Alteracédo da Lein.° 8/2004, de 16 de Junho Artigo 4°
(Aprova o Estatuto da Fun¢&o Publica) Entidades n&o abrangidas

Cinco anos volvidos sobre a aprovacao do Estatuto da Funtag...]

Publica, pela Lei n.° 8/2004, de 16 de Junho, face a experiéncia

entretanto aquirida, importa reconhecer a necessidade da2suaté que seja aprovado estatuto proprio, o presente eS
revisdo parcial, alterando aqueles aspectos que se mostreraplica-se, com as devidas adaptacdes, aos memb
menos conformes com as exigéncias colocadas pelos desafioBNTL e da Defensoria Publica.

que enfrentamos.

) Artigo 8°
Com o presente diploma, alteram-se ou reformulam-se algumas lgualdade

das solucdes entdo consagradas, em matérias como o recruta-

mento e contratac@o ou as sancdes disciplinares, tendo prea seleccio e recrutamento de pessoal para a funco
sente o desiderato de uddministracao Publica eficiente e deve resultar de concurso publico que avalie a qualific
eficaz, capaz de proporcionar aos cidadaos servicos de elevad
qualidade, assegurando as Instituicbes do Estado SUPOIt® - <e nao discriminatoria.
adequado.

Neste quadro, as alteragcfes agora introduzidas represer?taﬁa--]
ainda um esfor¢o no sentido de promover Aurainistracéo
PUblica mais isenta e mais transparente, condicéo para a pfenk:-|
afirmacao do Estado de Direito.

Artigo 10°
Assim, o Parlamento Nacional decreta, nos termos do artigo Conflito de interesses
92°e dort1 do artigo 98.da Constituicdo da Republica, para
valer como lei, o seguinte: 1. [..]
Artigo 1° 2. [..]

Alterac&o a Lein.° 8/2004, de 16 de Junho
3. [
Os artigos 2.°,3.2,4.2,8.°,10.%,14.°,15.°,18.°,19.°,34.°,42.°,50.°,
53.%,54.%,66.°,79.,80.%, 81.%, 83.%,98.2105.°e 119.°delllein. Em caso de suspeita de corrupgéo, fraude, peculato
2004, de 16 de Junho, passam a ter a seguinte redac¢éo:  geral, desvio de patriménio ou dinheiros publicos, o fur
n néario publico, no &mbito do competente processo, €
Artigo 2° X o !
A L gado a disponibilizar o acesso aos seus bens patrim
Ambito de aplicacdo

1. [..] nos termos da lei e de acordo com os poderes de insf

_ _ . e fiscalizacéo.
2. Para efeitos do presente diploma, sdo considerados 6rgaos

daAdministracdo Publica os ministérios, as secretarias de Artigo 14°
Estado e, subsidiariamente, os organismos autbnomos. Requisitos para recrutamento

3. O presente estatuto é aplicavel ainda ao pessoal civil das
forcas de defesa e policia e ao pessoal administrativo da . N P
Presidéncia da Republica, Parlamento Nacional, tribunais,daAqr_nm'Stta?ao Plblica deve preencher os sequ
Ministério Publico, Defensoria Publica, Provedoria de requisitos minimos:

Direitos Humanos e Justi¢a e outras instituicdes publicas.

a) [...]

Artigo 3° b) Ter no minimo 17 e no méximo 55 anos de idade;
Funcionario publico e agente dé&dministracéo Publica )L
) [...

1. “Funcionério publico” é aquele que é recrutado e nomeado
para uma funcdo permanenteduministracdo Publica, a d) [..]
gue correspondem deveres e direitos proprios, em conformi-e) ]
dade com as normas vigentes.

) [...

2. “Agente d@dministracdo Publica” € aquele que, ndo sendo
funcionario publico, é contratado a termo certo para desem-g) [...]
penhar fungdes tipicamente publicas e que ndo sejam de

natureza eventual. h) [...]
N\ J
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2. [..] Artigo 42°.
Proibicdes

3. [..]
Os funcionérios publicos e agentedianinistracdo Publica
Artigo 15°. nédo podem:

Espécies de concurso

a) [...]
1 NaAdministracdo Publica existem as seguintes espécies de
concurso: b) [..]
a) Concursos publicos, abertos a todos os candidatos) [...]
b) Concursos internos, abertos a todos os funcionarig...]
publicos;
e) [...]
f)[.]

9) [-]

¢) [Revogado

12.1.]

Artigo 18°.
Nomeacao por tempo indeterminado e periodo probatério  h) [...]

1. [..] ) [-]
2. [..] D[]
3. [..] K) [...]

4. Durante o periodo probatério o funcionéario tem direitd)af...]
80% (oitenta por cento) da remuneracao correspondente a
Sua categoria e grau na carreira. m) [...]

5. Nofinal do periodo probatério, o funcionario ou é admitia [...]
como quadro permanente ou dispensado por inadequacéo,
conforme o comportamento, o desempenho e a classificagfid...]
obtida em prova final.

6. A decisao relativa & adequacao do funcionario em regiﬁﬂ)e[m

probatério € tomada pela entidade que o nomeou, medigfyteeyercer actividades politico-partidarias no local de trafjalho
recomendacdo devidamente fundamentada do superiory, qurante as horas de trabalho ou ainda de forma que

hierarquico. interfira nas actividades profissionais.

7. A admissdo no quadro permanente faz-se por despacho pu-
blicado no Jornal da Republica, com efeitos retroactivos a
data do inicio do periodo probatério.Compete ao Governo

regulamentar as condi¢c8es de dispensa por inadequacéo, L - s
g ¢ P P q S Os funcionérios e agentesAdhministracdo Publica devem

Artigo 19° cumprir por semana o minimo obrigatorio de quarenta fhoras
de trabalho.

Artigo 50°.
Horas de trabalho e descanso semanal

Nomeag&o em comissao de servico

1. Anomeacao em comissao de servico é aplicavel ao exerc%cié"]
de cargos de direccao e chefia e é de livre escolha da entida-
de competente, respeitados 0s requisitos constantes da
descricdo de funcdes definidas pelos regimes de carreiras
e cagos de direccdo e chefialdministracdo Publica.

Artigo 53°.
Licencas com direito a vencimento

O funcionario publico tem direito as seguintes licengas|sem
2. [..] suspensao de vencimento:

Artigo 34°. a) [...]
Cargos
b) [...]
Os cargos de direccao e chefia sdo exercidos em comisséo de
\servigo. c) [...]

J
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2.

3.

2.

(d) [...]
e) [...]
f) [..1]

g) Licenca de paternidade.

[...].
[...].

)
)
)
)

Artigo 54°.
Licenca sem vencimento

Pode ser concedida ao funcionéario do quadro permanente

h& pelo menos trés anos, pela direc¢éo do servico resfegs-..]

tivo, licengca sem vencimento por até dois anos, prorrogavel

por um ano, nos termos a regulamentar pelo Governo. 2. A pena de suspensao determina o ndo exercicio go

L]
L]
L]
L]

Artigo 66.°
Salario

. O salario é determinado pela categoria, grau e escalédo que

o funcionério ou agente ocupe.

[.]

Artigo 79°.
Escala das penas

1. As penas aplicdveis aos funcionarios e agentes da
Administracdo Publica abrangidos pelo presente Estatuto sdoa) [...]

a) [Revogado]
b) Repreenséo escrita;
c) Multa;

d) Suspenséo;

2. [Revogadp
3.[..]
4.].]

Artigo 80.°
Caracterizagdo das penas

1. [Revogadb

2.[...]

3.[]

4. As penas de suspensao e de inactividade consiste
afastamento completo do funcionario ou agente
Administracdo Publica do servi¢o durante o periodo da
implicando na perda da remuneracéo correspondente.

5.[..]
W
W
W

0 N O
———

Artigo 81°.
Efeitos das penas

ou funcéo e a perda, para efeitos de remuneragéo, a
dade e aposentacao, de tantos dias quantos 0s qué
durado a suspenséo, bem como ainda a impossibilida
gozar férias pelo periodo de um ano, contado desde o
do cumprimento da pena.

3. A pena de multa ou suspensdo, desde que devida
fundamentada por conveniéncia de servico, pode ¢

minar a transferéncia do funcionério para garantir o ng
funcionamento dos servicos.

4.1.]
5. [...]
6. [...]
7. 1]

8. A pena de demisséo tem os seguintes efeitos:

b) Impossibilidade de o funcionério ou agentadiainis-
trac@o Publica ser nomeado ou contratado para
diferente na func¢éo publica, salvo ap6s a sua real
¢édo, de acordo com o artigo 105.°.

9. [..]

m no
da
bena,

car
ntigui-
b tenha
dede
termo

Imente
eter-
rmal

ugar
ilita-

e) Inactividade; Artigo 83°.
Repreensao
f) Aposentacdo compulsiva;
[Revogaddb
g) Demissao.
N\ J
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Artigo 98°. funcional, eficaz e participativo é condigdo indispenséavellpara
Competéncia para a instauragdo do processo e punicdo se alcancar o desenvolvimento social, harmonioso e s{sten-
tavel no Pais.

1. Tém competéncia para instaurar ou mandar instaurar
procedimento disciplinar os funcionarios com categorf@Administragdo Publica deve ser estruturada de tal maneira
igual ou superior a de director nacional, relativamente apge evite a burocracia, aproxime o0s servi¢cos da comunidade e
respectivos funcionarios. assegure a participacdo dos administrados na gestao da coisa

publica.

2. Ao determinar a abertura de procedimento disciplinar
nomeard instrutode entre funcionarios da mesma categé-engrenagem administrativa deve, por isso mesmo, obedecer
ria ou categoria superior a do arguido. a um conjunto sistematizado de normas, principios e vglores

nos quais sobrelevem a integridade, o mérito e a exceléncia no

3. Compete ao director nacional, ou equivalente, aplicardessempenho das func¢des de servidor publico, normas cqpazes
penas previstas nas alineas b) e c) tlb do artigo 79.°. de garantir a prossecucdo dos objectivos nacionais d¢ pro-

gresso, harmonia social e desenvolvimento justo e equiligrado.

4. Compete ao director-geral, ou equivalente, aplicar as penas

referidas nas alineas d) a g) dolndo artigo 79.°. O Estatuto da Funcéo Pudblica visa exactamente a sistematizacéo
de tais regras, definindo igualmente os deveres e os direitos
Artigo 105°. dos funcionarios publicos.

Reabilitacéo
Assim, o Parlamento Nacional decreta, nos termos do
1. [..] 92°e do e 1 do artigo 95.da Constituicdo da Republica, p
valer como lei, o seguinte:

2. O funcionario punido com a pena de demissao pode requerer )
a sua reabilitacdo decorridos cinco anos. CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
3. Areabilitacdo sera concedida a quem a tenha merecido pela 3
boa conduta, podendo para esse fim o interessado utilizar SECCAO | N
todos os meios de prova admitidos em direito. OBJECTIV OS E AMBIT O DEAPLICACAO
Artigo 119°. Artigo 1.°
Avaliac&o de desempenho Objectivos
1. [Revogadp Sao objectivos principais do Estatuto da Funcao Publicg:
2. .. a) Edificar umaAdministracdo Publica ao servigo da Nagao,
isenta, eficiente e efectiva;
Artigo 2.°
Revogacéo b) Definir um quadro legal para a gestdo e o empregd dos

recursos humanos do funcionalismo publico;
S&o revogados a alinea c) do n.° 1 do artigo 15.°, a alinea a) do
n.°1leon.°2doartigo 79.°,0n.° 1 do artigo 80.°, 0 artigo 88)°, Estabelecer regras que promovam os valores da integfidade,

on.°1doartigo 119.° e o artigo 120.°. mérito e exceléncia no desempenho das fungbes cometidas;
Artigo 3.° d) Definir os direitos e obriga¢fes dos funcionéarios publicos.
Republicacéo
Artigo 2.°
E republicada, em anexo, que é parte integrante da presente lei, Ambito de aplicacdo

alLein.®° 8/2004, de 16 de Junho, com a redaccao actual.
1 - O presente estatuto aplica-se aos funcionarios e agemntes da
Administracdo Publica que exercam a sua actividade nos
ANEXO Orgaos e instituicbes dsdministracdo Publica baseados
no Pais ou no exterior

Lei n.° 8/2004, de 16 de Junho

2 - Para efeitos do presente diploma, sdo considerados
Aprova o Estatuto da Fungdo Publica daAdministracdo Publica os ministérios, as secretarigs de

Estado e, subsidiariamente, os organismos auténorrjos.
Edificar umaAdministracdo Publica eficiente, ao servigo dos
interesses legitimos do cidadao e das instituicdes do Est&loQ presente estatuto € aplicavel ainda ao pessoal ciVil das
constitui exigéncia constitucional e desiderato nacional. forcas de defesa e policia e ao pessoal administratiyo da

Presidéncia da Republica, Parlamento Nacional, tribunais,

\Efectivamente, a construcdo de um aparelho de EstadoMinistério Publico, Defensoria Publica, Provedoria) de
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Direitos Humanos e Justi¢a e outras instituicbes publicas. e) Preparacdo de decisGes das autoridades publica;'

Artigo 3° f) Informacado comercial, industrial ou intelectual de natureza
Funcionario publico e agente dé&dministracéo Publica confidencial;
_ . . f) Ficheiros pessoais.
1-“Funcionario publico” € aquele que é recrutado e nomeado _ o ; _ _ )
para uma fung&o permanentefuministragéo Pablica, a 2 -As disposicdes do numero anterior aplicam-se tambem a
que correspondem deveres e direitos proprios, em conformi-funcionario publico que, por qualquer motivo, ja néo esteja
dade com as normas vigentes. no exercicio das suas fungoes.

2 - “Agente dadministragcdo Publica” é aquele que, ndo sendo Artigp §-°
funcionario publico, é contratado a termo certo para desem- Imparcialidade
penhar fungdes tipicamente publicas e que ndo sejam de _ _ _ _ _ . _
natureza eventual. 1- O funcionério publico deve respeitar o principio da igual-

dade dos cidadaos perante a lei.

3 - Considera-se agente Administracdo Publica todo o - ~ P S

. . 2 - No exercicio de fungbes publicas, o funcionario deve gctuar

contratado a termo certo que seja admitido por contrato : -
~ . com total imparcialidade.
que ndo exclua tal qualidade.

Artigo 7.°

Artigo 4. Honestidade e integridade

Entidades e sectores ndo abrangidos pelo presente estatuto

e ~ 0 ionario publi
1 -Regem-se por estatuto especifico, ndo sendo abrangl\éo desempenho das suas fun¢des, o funcionario publicq deve

0 . bR
. austar-se por uma conduta honesta, integra e ética, sop pena
pelo presente estatuto, de entre outros determinados porlei

déincorrer em acgéo disciplinar ou criminal.
a) O Presidente da Republica, os membros do Governo, 0s
membros do Parlamento Nacional e outros elementos
nomeados ou eleitos para cargos politicos;

Artigo 8.°
Igualdade

. . R a n | para a funcgao gubli
b) Os magistrados judiciais e os magistrados do Mlnlste]ﬁo A selecgao e recrutamento Qelpessoa pa I{'ﬂ at 9?? f Uti ca
PUblico: deve r_esu[tar de concurso pab ico que avalie a qualificacéo,
' experiéncia e competéncia profissional do candidato puma

_ base nédo discriminatdria.
c) Os defensores publicos;

2 - O funcionario publico recebera salario igual por trabplho

d) Os membros da®\EINTIL-FDTL — For¢ca®\rmadas igual.
de Timor-Leste;

3 — Nenhum funcionario publico ser& discriminado nas ¢om-

e) Os membros da PNTL - Policia Nacional de Timor-Leste. pensacdes, condi¢gdes, beneficios ou privilégios dg em-

prego.
2 - Até que seja aprovado estatuto proprio, o presente estatuto
aplica-se, com as devidas adaptacdes, aos membros da Artigo 9.°
PNTL e da Defensoria Publica. Regime de exclusividade
SECCAO Il 1 - O funcionério publico deve exercer as fun¢des inerentes a
PRINCIPIOS GERAIS categoria ou ao cargo para que foi nomeado em regie de
exclusividade, ndo podendo acumular varios empregos
Artigo 5.° remunerados na funcdo publica nem assumir quajquer
Discri¢éo e confidencialidade actividade que comprometa a sua independéncia ou difninua

o seu desempenho profissional como funcionério puahlico.
1 - O funcionério publico é obrigado a guardar segredo profis-
sional no que diz respeito a documentos, factos ou inforrBa— O funcionario publico podera, no entanto, prejstar
¢Bes a que tenha acesso no decurso das suas fungdes, ezonsultoria ou assessoria a diferentes organismos publicos,
particular nos seguintes casos: leccionar matérias da sua area de conhecimento e|fazer
pesquisa cientifica, desde que obtenha autorizacéo prévia
a) Seguranca nacional, proteccdo da ordem publica oudo Ministro respectivo ou do titular da Secretaria de Egtado
interesses financeiros do Estado; directamente dependente do Primeiro-Ministro, nos tefmos
e condi¢cdes a estabelecer pelo Governo.
b) Medidas de investigacdo de casos puniveis por lei;
Artigo 10.°
c) Discricdo médica; Conflito de interesses

d) Direitos e liberdades constitucionalmente garantidds; O funcionario publico esta proibido de ter interesse cﬁ‘ecto
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em qualquer organizacao que esteja sob o controle ou tenha Artigo 14.°
ligagbes comerciais com o servigo publico. Requisitos para nomeagéo

2 - O funcionério publico devera abster-se, igualmente, dexerO candidato a recrutamento para uma posicao perma
gualquer interesse directo em organizacao publica oudaAdministracdo Publica deve preencher os segu
privada passivel de criar conflito entre os seus interessesequisitos minimos:
privados e os deveres inerentes a sua posicao oficial.

a) Ser cidadao de Timor-Leste;

3 - O funcionério publico e o candidato a posi¢cbes na funcdo
publica sdo obrigados a declarar a situacdo profissional dob) Ter no minimo 17 e no maximo 55 anos de idade;
cbnjuge.

¢) Na&o ter cometido crime doloso a que corresponda

4 - Em caso de suspeita de corrupcéo, fraude, peculato ou, em de prisdo efectiva de dois ou mais anos ou prati
geral, desvio de patriménio ou dinheiros publicos, o fun- outros actos que devam ser considerados e manif
cionério publico, no ambito do competente processo, € incompatibilidade com o exercicio de functesdiani-
obrigado a disponibilizar o acesso aos seus bens patrimo- nistracdo publica;
niais perante as autoridades administrativas e judiciais,
agindo nos termos da lei e de acordo com os poderes dal) Possuir as qualificacdes requeridas pelos regulam
inspeccao e fiscalizagao. e descricdo de funcdes;

Parentesco

1 - As pessoas ligadas pelo casamento ou que sejam pais e territorio nacional ou representacdes oficiais no g
filhos entre si s6 podem trabalhar na mesma secc¢ao, rior;
departamento ou ministério desde que um nao responda
directamente perante o outro. g) Gozar de boa saude e ser fisica e mentalmente ap
a funcado para a qual esteja a concorrer;
2 - Excepcionalmente e quando raz6es ponderosas o justi-

nos termos do ndmero anterior podem ser autorizados a  especificas existentes no organismo para o qual g
trabalhaymesmo que respondam directamente um perante  didato esteja a concorrer
0 outro, mediante aprovagéo expressa da entidade com-
petente. 2 - Os documentos comprovativos dos requisitos referid
namero anterior s&o:
CAPITULO i
CONSTITUICAO DA RELACAO DE TRABALHO a) Certiddo de nascimento - alineas a) e b);

SECCAO | b) Boletim de registo criminal actualizado - alinea c);

- alinea d);
Artigo 12°
Constituicao d) Declaracdo de néo ter sido demitido de um organ
estatal e de que aceita colocagdo em qualquer pa
1 - Arelacao juridica de trabalhoAdministracéo Publica faz- territorio nacional ou representacdes no exterior do
se através de nomeagcao ou contrato, sujeito a verificagio - alinease) ef);
da Iegalidad'e e a publicacdo Jurnal da Republicanos e) Atestado médico - alinea g);
termos da lei.
f) Documentos exigidos nos regulamentos especifig
2 — E nula e de nenhum efeito a nomeac&o ou contrato que ndo alinea h).
respeitar os requisitos legais, determinando responsabili-
dade disciplinar e criminal aquele que Ihe der lugar 3 —A perda de cidadania ou o facto ter sido condenad
sentencga transitada em julgado, nos termos da alinea
Artigo 13.° n.° 1 do presente artigo, acarreta o despedimento au
Preenchimento de necessidades permanentes tico do funcionério publico, sem necessidade de se 0
varem as formalidades normais que regem os pro
O desempenho de actividades profissionais correspondentesentos disciplinares.
a necessidades permanentes e proprias dos servicos que exijam
qualificagcdo profissional ou formacdo especifica deve ser Artigo 15.°
assegurado por pessoal nomeado em regime de carreira, sem Espécies de concurso
prejuizo do que se encontrar disposto para o exercicio de car-

nente
ntes

pena
cado
pstem

entos

Artigo 11.° e) Na&o ter sido demitido de uma instituicdo do Estadlo;

f) Estar sempre apto a ser colocado em qualquer pajrte do

xte-

o para

figuem, os funcionérios ligados por lacos de parentescoh) Preencher os requisitos especiais impostos por fegras

can-

DS NO

MODALIDADES c) Certificado de habilitaces académicas ou profissipnais

smo
rte do
pais

0S -

D por
L c) do
toma-
bser-
cedi-

pcies

\gos de direccdo ou chefia. 1 - NaAdministracdo Publica existem as seguintes esB
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Ve

1 —“Nomeac&o” é o acto unilateralAldministracéo Publica 2 - O funcionario nomeado em comissé&o de servigo cons
através do qual é preenchida uma vaga com o objectivo desua posi¢éo na carreira no quadro de origem.
assegurar o seu funcionamento permanente de forma

profissional. Artigo 20.°
Aceitacdo
2 - A competéncia para a nomeacéao é definida por decreto do
Governo. 1 -A nomeacéo fica condicionada a aceita¢céo da mesm

Artigo 17.° nomeacao.
Modalidades de nomeacao

A constituicdo da relagdo de trabalho por nomeacao revestdermo de posse, devendo prestar o seguinte jurame
as modalidades de nomeac¢do por tempo indeterminado e

nomeagao em comisséo de servico. “Juro por Deus” (ou “Juro por minha honra”
“obedecer a Constituicdo e ser leal ao Estado e ao Govj

Artigo 18.° ng gxercicio das min\has .func;(”)es como funciop

Nomeag&o por tempo indeterminado publico.Juro obedecer as leis e regulamentos em vig

desempenhar as funces oficiais que me sdo atribuidas

1- Anomeacdo por tempo indeterminado em lugar de ingre8&gxima isencéo, dedicacdo e responsabilidade e ter sq

para o servico publico é considerada probatéria duraff8 devida consideracdo os interesses do Estado, 0 Prog
um periodo de doze meses. do Governo e os valores da fungéo publica, sem olha

meus proéprios interesses como individuo ou como mej
2 - O periodo probatério é um periodo de prova, orientacadegdualquer grupo.Juro guardar segredo sobre os dadog

monstrar ser idéneo e profissionalmente indicado para ufH3¢0€s € que devam ser mantidos confidenciais.

dade, conhecimentos e dedicac&o apropriados a fung&POVO, com isencdo, honestidade, profissionalisn
correccédo, salvaguardando os superiores interesse

3 - O propdsito do periodo probatério € também o de familiariDigead-

o funcionario com a cultura da funcao publica, fornecend:?- . . ~
. ~ L. -3 ~As formalidades do processo de aceitagdo serao re
Ihe a informag&o necesséria para o desempenho dedicadg

- ~ mentadas pelo Governo.
e eficiente das fungdes.

Artigo 21.°

4 - Durante o periodo probatério o funcionério tem direito a o A
Falta de aceitacédo

80% (oitenta por cento) da remuneracao correspondente a

_ _ o __ao direito de ocupacéo do lugar e consequente impossibi
5-No final do perI'OdO prObaté”O, o funcionario ou é admmqfé ser nomeado para qua|quer outro cargo nos doze
como quadro permanente ou dispensado por inadequaggguintes.

conforme o comportamento, o desempenho e a classificagdo
obtida em prova final. Artigo 22.°

_ _ . _ _ Promogé&o
6 - A deciséo relativa a adequacédo do funcionario em regime

~ : N
de concurso: recomendacdo devidamente fundamentada do su

berior
hierarquico.
a) Concursos publicos, abertos a todos os candidatas; L
7 - A admissd@o no quadro permanente faz-se por despacho
b) Concursos internos, abertos a todos os 1‘uncionélriospub|'Ca.do r‘10JornaI.d,a. Repub!lca com efeﬁos
P retroactivos a data do inicio do periodo probatdrio.
publicos;
8 — Compete ao Governo regulamentar as condi¢des de dis-
c) [Revogadb pensa por inadequac&o.
2 - Compete ao Governo regulamentar as normas e proce- Artigo 19.°
dimentos para realiza¢do dos concursos. Nomeag&o em comiss&o de servico
SECGAQ Ii 1- Anomeagcio em comissao de servico ¢ aplicavel ao exgrcicio
NOMEAGCAO de cargos de direccéo e chefia e é de livre escolha d enti-
_ dade competente, respeitados 0s requisitos constarftes da
Artigo ~16- descricdo de funcdes definidas pelos regimes de carreiras
Nocao e cagos de direc¢do e chefialdministracdo Publica.

erva a

h pelo

nomeado no prazo de trinta dias Uteis a contar da data da

2 - O nomeado aceita a nomeacao através da assinafura do

nto:

erno
Ario
ore
com a
mpre
rama
aos
mbro
e o0s

avaliacdo, durante o qual o funcionario pablico devera dflacumentos de que tome conhecimento por virtude das npinhas

Juro

carreira no servico pablico e assegurar que possui Capg@ibalhar em defesa do bem publico e servir a comunidade e

N0 e
5 da

gula-

sua categoria e grau na carreira. A recusa de aceitacédo por parte do nomeado implica a repuncia

idade
meses

probatério é tomada pela entidade que o nomeou, medi&Rt@mocéao” € a designacéo do funcionério publico parg um
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e mediante concurso préprio. proprias do servigo publico, com sujei¢éo ao regime juri
da funcéo publica.
Artigo 23.°
Revisdo de pessoal em excesso Artigo 27.°

Contrato de trabalho a termo certo

1- N&o obstante a natureza permanente do trabalho na funcéo
publica, quando, por motivos de politica governamentalcontrato de trabalho a termo certo é o acordo bilatera
ou orcamental, seja necessaria uma reducdo massivaukl uma pessoa ndo integrada no quadro de pessoal as
namero de funcionérios, o ministério visado podera, toem caracter de subordinacdo, a satisfacdo de necess
mando em consideracéo a opinido da Direccdo Nacionatmensitorias dos servicos com duracdo determinada.
Funcéo Publica:

Artigo 28.°

a) Emitir uma circular anunciando a reducéo ou revisao Regulamentac&o do provimento por contrato

das posic¢des previstas, fundamentando as razdes prin-

cipais subjacentes a essa medida; Compete ao Governo aprovar as normas e procedimentos

b) Definir, logo que possivel, quais as posicdes afectad@fitratos de trabalho.
por essa decisao.

CAPITULO 1l
2 - Havendo necessidade de reduzir o nimero de funcionarios MODIFICACAO DARELACAO JURIDICADE
de acordo com o disposto no niimero antgdieve tomar TRABALHO
se em consideracao a antiguidade, assim como as qualifica- _
cOes e o mérito dos funcionarios. Artlgp 29.
Modificacdo
Artigo 24.°
Indemniza¢es compensatdrias 1 - A relagéo juridica de trabalho constituida por nome

pode, a todo o tempo e sem prejuizo da situagao fung
1 - Nos casos de despedimentos previstos no artigo anteriorde origem, ser transitoriamente modificada atrave
todos os funcionarios terdo direito a uma indemnizagdo NoMeagao em substituicao.
equivalente ao valor do salario mensal do dltimo més de o o
servigo multiplicado pelo nimero de anos de servigo prés:A relacao juridica de trabalho dos funcionarios em g
tados, mais o valor equivalente ao salario do tempo acumu-Pode ainda ser modificada através de:
lado de férias ndo gozadas no momento do despedlmentoa) Transferéncia:

2 - Os funcionarios em regime probatério ndo sdo abrangidosb) Permuta;

pelo disposto no nimero anterior .
¢) Requisi¢do ou destacamento.

SECCAQ I . o
CONTRATO DE PESSOAL Artigo30.°
Nomeagc&o em substituicio
Artigo 25.°

X ) “Nomeag&o em substituicdo” é a nomeacéo a titulo trans
Modalidades e efeitos

o auséncia ou o impedimento do respectivo titular
1 - O contrato de trabalho na fung&o publica reveste as se-
guintes modalidades: Artigo 31.°

a) Contrato administrativo de provimento por tempo Transferéncia
indeterminado;

de agente administrativo. o ; :
g conveniéncia de servico, devidamente fundamentad
Artigo 26.°

Contrato administrativo de provimento Artigo 32.

Permuta

'é ~ . . L. , . ~ , . ~
escaldo superior ao ocupado, com base em critérios de m@ssegura, com caracter de subordinacdo, o exercicio deﬂmgoes

dico

pelo
segura,
idades

sobre

hcao
ional
5 da

eral

tério

em lugar de direc¢do ou de chefia enquanto durar a vacatura, a

1 - A transferéncia consiste na nomeacao do funcionériq sem
b) Contrato de trabalho a termo certo. prévia aprovagcdo em concurso para lugar vago do qliadro
de outro servigco ou organismo, da mesma categoria ¢ car-
2 - O contrato administrativo de provimento por tempo indeter- reira ou de carreira diferente, desde que, neste capo, se
minado confere ao contratado a qualidade de agente admiverifique a identidade ou afinidade de contetdo funcipnal
nistrativo. e idénticos requisitos no que diz respeito as habilitacdes
literarias.
3- O contrato de trabalho a termo certo ndo confere a qualidgde L . S
-A transferéncia faz-se a requerimento do funcionario op por

L.

O contrato administrativo de provimento é o acordo bilateral

pelo qual uma pessoa nao integrada no quadro de pessodi Permuta é a nomeagdo reciproca e simultanea de fjmmo-
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2 - A permuta faz-se entre funciondrios pertencentes & mesma
por iniciativa d&dministracdo Publica, com o seu acordo. moc¢é&o e progressao.

Artigo 33.° Artigo 38.°
Requisicdo e destacamento Quadros de pessoal

1 - Entende-se por requisi¢cao e destacamento o exerciciolperOs quadros de pessoal sdo aprovados pelo Gove

ou fora do aparelho do Estado, mas no interesse do Estaddegislacdo especifica.
a titulo transitério, em servico ou organismo diferente

suportados pelo servi¢o do destino, no caso de requisicdodeterminado com base num organigrama aprovado.
ou pelo servico de origem, no caso de destacamento.

pectivas descrigdes de funcdes e requisitos, 0s quais s6

CAPITULO IV
CARGOS E CARREIRAS PROFISSIONAIS CAPITULO V
DEVERES DOS FUNCIONARIOS
Artigo 34.°
Cargos Artigo 40.°

Deveres gerais
Os cargos de direccao e chefia sdo exercidos em comisséo de
servico. 1- E dever geral dos funcionarios e agentégidainistrac&o
Puablica actuar no sentido de reforgar na comunidg
Artigo 35.° confianca na accdo dalministracao Publica.
Carreiras profissionais

1 - “Carreira profissional” é o conjunto hierarquizado de cate- agentes dAdministracéo:
gorias as quais correspondem fun¢des da mesma natureza,
a que os funcionérios terdo acesso de acordo com o temp@) O dever de lealdade, que consiste em desemper

institucionais do servigo e na perspectiva da pross
2 - “Categoria” € a posicdo que o funcionério ocupa no &mbito  ¢do do interesse publico;
de uma carreira, fixada de acordo com o contetido e a qualifi-

cacao da funcéo ou funcdes. b) O dever de obediéncia, que consiste em obedsg
cumprir as ordens dos superiores hierarquicos @
Artigo 36.° em matéria de servigco e com a forma legal;

Criacéo e estruturacéo de cargos e carreiras

extingdo dos cargos e carreiras profissionais na funcéo publica. hierarquicos, de forma a exercer as suas fungdes
eficiéncia e correc¢éo;

Artigo 37.°
Ingresso e formas de acesso d) O dever de sigilo, que consiste em guardar seg

1- Oingresso e 0 acesso nas carreiras profissionais fazem-se conhecimento em virtude do exercicio das fun¢g
com base em critério de mérito e, em regra, através de con- que ndo se destinem a ser do dominio publico;
cursos publicos que avaliem os candidatos quanto aos
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narios pertencentes a quadros de pessoal de servico8 eA progressao € a designacéo do funcionério para ojnivel
organismos distintos. horizontal ao ocupado e a promocéo é a designacfio do

funcionario para a categoria imediata e superior a que detém.

categoria e carreira, a requerimento dos interessadostieo) Governo aprovara as normas e procedimentos para pro-

o e

funcionério publico, de func¢des nas instituicdes do Estado estruturam-se de acordo com normas a serem definidas em

daquele a que o funcionario pertence, sendo os encagesO nimero de lugares nas diversas carreiras e cargos é

Artigo 39.°
2 - A requisicdo e o destacamento tém, em regra, duracao até Descricéo de fungbes
dois anos, podendo esta ser prorrogada por motivos
devidamente justificados e aceites. A todas as categorias e cargos deverao estar atribuidas|as res-

rvirao

3 - O tempo de servico prestado na situacao de requisicapana efeitos de recrutamento e como pontos de referéncia para
destacamento conta para todos os efeitos legais. a identificacdo de padrBes de desempenho, que serdo jisados
na avaliacdo do desempenho dos funcionéarios publicos.

de a

2 - Consideram-se como deveres gerais dos funcionafios e

har as

de servico e o mérito de desempenho profissional. fungBes subordinando a sua actuagédo aos objegtivos

ecu-

cer e
adas

c) O dever de zelo, que consiste em conhecer as nprmas
Compete ao Governo aprovar a criacdo e estruturacdo ou legais regulamentares e as instru¢cdes dos superiores

com

redo

profissional relativamente aos factos de que ténha

es e

conhecimentos e experiéncia necesséarios ao desempenhe) O dever de isen¢do, que consiste em nao retirar yanta-
das responsabilidades da funcéo. gens, directas ou indirectas, pecuniarias ou outras, das
funcdes que exerce, actuando independentemente em

\2 - O acesso pode fazer-se por progressao ou promocao. relacdo aos interesses e pressdes particula;as de
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gualquer indole, na perspectiva do respeito pela igual- p) Prestar o melhor servico a comunidade; h
dade do cidadéo;
g) Actuar de uma forma firme e justa para com os
f) O dever de assiduidade, que consiste em comparecer subordinados;
regular e continuamente ao servigo;
r) Fornecer directrizes aos funcionarios sobre cpmo
g) O dever de pontualidade, que consiste em comparecer desempenhar as suas funcdes;
ao servico dentro das horas legalmente estipuladas.
s) Dar bom exemplo e servir de modelo aos subordingados;
Artigo 41.°
Deveres especiais dos funcionarios e agentes t) Dar oportunidade aos subordinados de progredjr na
carreira respectiva, em conformidade com os interg¢sses
1 - Os funcionarios publicos e agentef\daninistracao Pu- dos servicos;

blica devem:

u) Cumprir todos os regulamentos em vigor e as ordens

a) Respeitar e honrar a Constituicdo, os simbolos nacio-  oficiais dos superiores competentes;
nais, as leis e os principios do Governo da Republica

Democrética de Timor-Leste; v) Prestar juramento e seguir o juramento da fupcao
publica;
b) Utilizar e promover activamente a utilizagdo da lingua
portuguesa e da lingua tétum como linguaisdiainis- w) Guardar segredo profissional, de forma a proteger os
tracéo Publica; assuntos confidenciais do Estado;

c) Executar as fungBes de forma eficiente, imparcial, X) Examinar e analisar atentamente todos os relatorios

profissional e cortés; recebidos sobre faltas disciplinares.
d) Apresentaise no seu local de trabalho convenien- Artigo 42.°
temente trajados; Proibicdes

e) Colocar o interesse da Nacdo acima dos interesses @sduncionarios publicos e agentedAdianinistracdo Publicg
soais e de grupo; nao podem:

f) Dar relevo a dignidade do Governo édaninistracdo a) Conduzir actividades que prejudiquem a honra e a digrfidade
Publica; do Estado;

g) Responder oportunamente ao Governo no que BrAbusar do poder;
solicitado;
¢) Sem autorizacdo do Governo, tornar-se funcionario pJblico
h) Usar a sua posi¢édo na fungéo publica e as vantagensle outro pais;
gue dai advém, incluindo informacéo e patriménio, para
fins exclusivamente profissionais; d) Usar de forma abusiva os bens, o dinheiro ou outras prpprie-
dades do Estado;
i) Assegurar transparéncia ho desempenho das func¢des;
e) Possujrcomprayvender ou alugade forma ilegal, bens,
J) Ser responsavel, administrativa e financeiramente, no documentos ou correspondéncia que pertencam ao Egtado;
exercicio das suas funcoes;

f) Conduzir actividades em conjunto com colegas, superjores
k) Trapqlhar de uma forma hc_mesta, ordenada, competente, , subordinados, dentro ou fora do sector em que traba-
€ eﬂqente na defesahdos: mtt(ajressebs ?ho !Estado € Obserlhem, gue beneficiem os interesses pessoais ou que dlirecta
var rigorosamente o horario de trabalho; ou indirectamente tragam desvantagens para o Estgdo;
I) Manter e melhorar a unidade, a integridade, a solid<'3\—C duzir actividad i intencao de vi
riedade e a harmonia na funcéo pablica; g) Conduzir actividades negativas, com intencéo de vinganca
para com subordinados ou outros individuos, dentrp ou

m) Relatar imediatamente ao seu superior hierarquico todafora do ambiente de trabalho;
e qualquer informacéo que possa ser prejudicial ao Es-

tado, especialmente em questées de seguranca, fifinReceber presentes ou lembrancas de qualquer pessoa de
ceiras e materiais: que se possa suspeitar estar relacionada com o exgrcicio

das suas funcoes;
n) Servir de exemplo para a comunidade e respeitar os

cidaddos sem discriminacao; i) Entrar em locais que possam manchar a honra ou a dighidade
da funcao publica, excepto encontrando-se em servigo no
0) Criar e manter um bom ambiente de trabalho; desempenho das suas func¢des; y
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fj) Actuar de uma forma arbitraria para com um subordinado; Artigo 45.° )
Cadigo de Etica

k) N&o actuar ou actuar de forma a que a outra parte ndo en-
contre assisténcia necessaria, colocando-a em desvadtéincionario publico obedece, na sua actuacédo, ao C
gem; de Etica para a Funcg&o Publica que consta de anexo ao p

Estatuto.
I) Obstruir os resultados do departamento;
Artigo 46.°
m) Usar segredos do Estado de que tenham conhecimento Encobrimento e remocg&o de documentos

devido para tirar vantagens pessoais ou de grupo;
1 - E expressamente proibido sonegar ou retirar docum
n) Servir de intermediarios a empresarios para obter contratodrem como fazer qualquer obstru¢cdo aos processos
de fornecimento de bens ou servigos; no exercicio de funcdes publicas.

0) Ser donos de acc¢des ou titulares de capital em empresads ac¢des referidas no nimero anterior constituem f
cujas actividades se desenvolvam no sector em que trabasujeitas a ac¢ao disciplinaem prejuizo do procedimer
lham; criminal a que possam dar lugar

p) Deter accdes ou ser titulares de capital em empresas cujas Artigo 47.°
actividades néo se desenvolvam no sector em que traba- Ocupacao da funcéo
Iham, mas que lhes permitam ter controlo directo da em-
presa; 1- O funcionario publico é obrigado a assumir a funcéo f

r) Exercer actividades politico-partidarias no local de trabalho nomeacao.

ou durante as horas de trabalho ou ainda de forma que

interfira nas actividades profissionais. 2 - Arecusa de assumir uma funcdo para a qual foi desig

constitui falta disciplinar
Artigo 43.°
Cumprimento de instrucbes Artigo 48.°
Informac&o sobre irregularidades

1- Os funcionarios e agentesAdhministracdo Publica deve-

réo cumprir as instrucdes e directivas do seu superior hiefarfuncionério publico que tenha conhecimento de qual

quico. circunstancia passivel de ser considerada como violag

2 - O desrespeito de tais instrucdes constitui falta, sujeitalaigacdo de relatar essa circunstancia ao seu su
accao disciplinar hierarquico.

3 - As instru¢gdes ou directivas de servico ndo podem em CAPITULO VI )
nenhuma circunstancia ser contrarias a lei, aos regulamen- DIREITOS E REGALIAS DOS FUNCIONARIOS E
tos ou a ética profissional que rege o servigo publico. AGENTES DAADMINISTRACAO PUBLICA

4 - O subordinado que considerar que as instru¢cfes ou SECCAO |

directivas recebidas do seu superior hierarquico sédo con- DIREIT OS DOS FUNCIONARIOS EAGENTES DA

trarias a lei, aos regulamentos ou a ética profissional da ADMINISTRACAO PUBLICA

funcéo publica deve solicitar ao superior hierarquico que

dé por escrito tais instrucdes. Artigo 49.°

Direitos
Artigo 44.°
Cumprimento do horério de trabalho O funcionario ou agente dsdministracdo Publica tem ¢
seguintes direitos:

1- Os funcionarios e agentesAdhministracéo Publica deve-

rdo desempenhar as suas tarefas e cumprir os seus deagrdsxercer as funcdes para que foi nomeado;

de forma regular e continua, com respeito pelo horério de

profissional. estabelecidos;

A . . c% Beneficiar de condi¢cdes adequadas de trabalho e prot
2 - As auséncias injustificadas constituem falta sujeita a accao

disciplinar d) Ter um intervalo diario para alimentagéo e descanso;

3- Considera-se auséncia injustificada qualquer falta no Io@hiTer descanso semanal;

de trabalho que néo tenha sido aprovada pelo superior _ .
hierarquico em causa. f) Gozar as licencas previstas no presente Estatuto;

J
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Hdigo
rfesente

ENtos,
egais

altas
to

araa

gual foi designado no prazo de 30 dias a contar da data da

nado

quer
Fo do

presente Estatuto ou qualquer outro regulamento vigente tem

perior

S

trabalho na fungdo publica e, em particuliar seu grupo b) Receber o vencimento e as remunerac¢des legalinente

BCCAo;
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(g) Ser avaliado periodicamente pelo seu trabalho; SECCAO I
LICENCAS
h) Participar nos cursos de formacao profissional e de elevacao
da sua qualificacéo; Artigo 53.°
Licencas com direito a vencimento
i) Beneficiar de acesso na respectiva carreira, nos termos
regulamentares; 1 - O funcionério publico tem direito as seguintes licenc¢as
suspenséo de vencimento:
j) Sertratado com correccao e respeito;
a) Licenca anual;
k) Beneficiar de abonos e ajudas de custo, nos termos da lei;
b) Licenca médica;
[) Em caso de transferéncia ou destacamento, por necessidade
do Estado, ter transporte, para si e para os familiares a se@) Licenca de luto;

cargo e respectiva bagagem, nos termos previstos no pre- . . )
sente Estatuto: d) Licenca de maternidade;

A . ) . eg Licenca para efeitos de casamento;
m) Gozar de assisténcia médica e medicamentosa para si e par

os familiares a seu cargo, prevista em legislacao especificaf) | icenca para fins de estudo;
n) Aposentarse e usufruir das pensodes legais; g) Licenca de paternidade.
especificas de cada licenc¢a s&o estipuladas por decr

p) Dirigir-se a entidade imediatamente superior sempre gque sésoverno.
sentir prejudicado nos seus direitos.

3 - Ao agente dadministracdo Publica nao é reconhecid
Artigo 50.° direito referido na alinea f) do’rl. nos mesmos termos q
Horas de trabalho e descanso semanal o funcionério.

1- Osfuncionérios e agentesfdiministracao Publica devem4 - O funcionario publico que esteja ausente em situac
cumprir por semana o minimo obrigatério de quarenta horaslicenga com direito a vencimento por um periodo max
de trabalho. de seis meses mantera o cargo que ocupava a data

cio da licenga.

2 - O funcionario e 0 agente daministracdo Publica tém

direito a um periodo de descanso semanal. 5 - No caso da licengca com direito a vencimento de duf
superior a seis meses, o funcionario que ocupar um
Artigo 51.° de direccdo ou chefia perde o direito a esse cargo.
Feriados oficiais

6 - O funcionério na situagdo referida no numero ante
1- Os feriados oficiais sao obrigatoriamente pagos. reintegrado na funcao puablica com o mesmo nivel ou
goria que detinha antes do inicio da sua licenca.
2 - O funcionario e o agente ddministragdo Publica requi-
sitados para trabalhar em feriados oficiais tém direito a umhaQuando a duracdo da formacao tenha sido superior
compensagéo, a ser definida por decreto do Governo.  anos, tendo em consideragdo a relevancia de cor
mentos e experiéncia adquiridos, o funcionario pul
3 - O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao trabalhopoderd ser reintegrado em categoria superior a que d
por turnos nem ao trabalho prestado nos servicos essena data do inicio da sua licenga.
ciais.
Artigo 54.°
Artigo 52.° Licenca sem vencimento
Acesso ao ficheiro pessoal
1 - Pode ser concedida ao funcionério do quadro perma
O funcionério e 0 agente Administracéo Publicatém, através h& pelo menos trés anos, pela direc¢cao do servico re

pessoal respectivo, a obter cdpias dos documentos pessoajgor um ano, nos termos a regulamentar pelo Govern

ai contidos, a sua custa, e a ser informados sobre os dados

contidos em fichas pessoais e nos armazenados em Ras® funciondrio publico ausente em situacao de licencga

electrénica de dados. vencimento por um periodo maximo de trés meses m3
a categoria que ocupava a data do inicio da sua lice

sem

0) Ser previamente ouvido antes de qualquer punicdo; 2 - A duracdo de cada categoria de licenca e outras regras

eto do

(ON©)

Ho de
imo
do ini-

acao
Cargo

oré
Cate-

A dois
heci-
lico

ptinha

nente
spec-

de procedimentos estabelecidos, direito de aceder ao ficheirdivo, licen¢a sem vencimento por até dois anos, prorrogavel

D,
sem

ntera

nca.

prior a

L 3 - No caso de licenga sem vencimento com duracao SUB
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trés meses, o funcionério publico que ocupar um cargo de SECCAO il
direccéo ou chefia perde o direito a esse cargo CONDICOES DE TRABALHO, ACIDENTE DE
TRABALHO E PENSAO DE APOSENTAGAO
.4 - O funcionério é reintegrado na fungdo publica com a mesma
categoria que detinha antes do inicio da sua licenca. Artigo 57.°
Local de trabalho livre de perigo
5 - A saida e o regresso do funcionéario fazem-se mediante

no Jornal da Republica direito a trabalhar em locais que sejam considerados
de qualquer perigo para a saude.
Artigo 55.°
Licenca especial sem vencimento 2 - O Governo regulara os casos especiais de profiss
risco.
1 - O funcionério publico eleito ou nomeado para altos cargos
politicos, como membro do Parlamento Nacional ou do Go- Artigo 58.°
verno, tem direito a licenga especial sem vencimento com a Acidente de trabalho
duracéo do seu mandato politico.
A compensacéo por acidente de trabalho € definida por d
2 - O funcionério publico candidato ao Parlamento Naciordd Governo.
tem direito a requerer licenga especial sem vencimento du-
rante periodo legal ao da campanha eleitoral. Artigo 59.°
Pensdo de aposentacao
3 - O funcionério publico que tiver sido eleito para o cargo de
Deputado do Parlamento Nacional deve requerer a suspesnregras que regem a pensao de aposentacédo sao fixa
¢éo das suas fungdes, a fim de poder assumir o cargo pegalamento proprio.

que foi eleito.
SECCAO IV
4 - O funcionério publico ausente em licenca especial sem FALTAS
vencimento por um periodo maximo de trés meses mantera
a categoria que ocupava a data do inicio da sua licenca. Artigo 60.°
Conceito

5 - No caso de licen¢a especial com duracéo superior a trés
meses, o funcionario publico que ocupar um cargo de dir€onsidera-se “falta” a ndo comparéncia do funcionari

balho a que esté obrigado ou a auséncia ndo autoriza

politicos nado tera direito a concorrer a vagas na fungdaréncia em local a que deva deslocar-se por motivo de s¢
publica no periodo da licengca sem vencimento.
Artigo 61.°
7 - O funcionério publico é reintegrado na fungéo publica com Tipos de faltas
a mesma categoria que detinha antes do inicio da sua
licenca. As faltas do funcionério e do agentefdbministracéo Public
podem ser justificadas e injustificadas.
8 - A saida e o regresso do funcionério da situacdo de licenca

sem vencimento fazem-se mediante despacho do respectivo Artigo 62.°
membro do Governo publicado dornal da Republica Faltas justificadas
Artigo 56.° 1 - Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

Efeitos da licenca
a) Por casamento;
1 - A licengca sem vencimento implica a perda total das re-
muneracdes e o desconto na antiguidade para efeitos dé) Por luto;
carreira, aposentacdo e sobrevivéncia, excepto quando
solicitada nos termos dog¥1 e 2 do artigo anteriotaso c) Por maternidade;
em que nado ha lugar a desconto na antiguidade para efeitos
de carreira, aposentacdo e sobrevivéncia. d) Para consultas médicas;

2 - O funcionério em gozo de licengca sem vencimento ndo podee) Por doenca;
ser provido em lugares do quadro dos servigos e
organismos abrangidos pelo ambito de aplicacdo dof) Para acompanhamento aquando do internamen
presente Estatuto enquanto se mantiver naquela situacdo. criancas ou familiares, determinado pelos estabg

despacho do respectivo membro do Governo publicatle O funcionario e o agente daministracdo Publica tém

ivres

es de

pcreto

das por

D OU

¢do ou chefia perde o direito a esse cargo. agente durante a totalidade ou parte do periodo normal gle tra-

Ha du-

6 - O funcionério publico que esteja a desempenhar cargarte as horas normais de expediente, bem como a nd¢ com-

BIVico.

152

to de
leci-

mentos hospitalares;

- J
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2 - O funcionario ou agente devera apresentar a justificacaodireito a uma remuneracao pelo trabalho desenvolvido.

1 -. Consideram-se faltas injustificadas:

2 - As faltas injustificadas, para além das consequéncias Suplementos

3 - O funcionério ou agente que invocar motivos falsos parab) Trabalho em regime de turnos;

1 - Aos funcionérios daAdministracdo Publica que se Ajudas de custo

g) Por motivo de convocatéria por entidades judiciais ou c) Inclusdo do nome do funcionario em quadro de rﬁ)nra;
policiais;
d) Concessao de diploma de honra;
h) Por motivo de prestacéo de provas de concurso;
Prémios:
i) Prévia ou posteriormente autorizadas pelo superior hie-
rarquico, que sao, no entanto, descontadas na licencaa) Preferéncia na atribuicdo de bolsas de estudo pu na
anual se ultrapassarem uma falta por més; escolha para cursos de formacao e de reciclagem e
outras formas de valorizagéo;
i) Porimpossibilidade de prestar servi¢o devido a factos
ndo imputaveis ao funcionario ou agente, nomeada- b) Atribuicdo de prémios monetarios ou materiais.
mente situacdes provocadas por calamidades naturais;
2. Compete ao Governo definir os critérios para atribuicdio de
k) Por motivo de realizacdo de exames obrigatérios dosdistingbes e prémios.
funcionarios ou agentes em estabelecimentos de

ensino; CAPITULO VIII
REMUNERACAO
[) As que resultem do cumprimento de tarefas de interesse
politico, desde que autorizadas pelos 6rgaos Artigo 65.°
competentes previamente ou apés a apresentacdo no Componentes da remuneracéo
servico.

1 - O funcionério e o agente daministracdo Publica tém

das faltas referidas no nimero antenpmr escrito, antes
de dar a falta ou no prazo de cinco dias depois de2seA remuneracao do funcionario e do agentédtainistra-
apresentar ao servico. ¢do Publica é constituida pelo salario, podendo ser agresci-
da de suplementos, nos termos da lei.
Artigo 63.°
Faltas injustificadas Artigo 66.°
Salario

1- O salério é determinado pela categoria, grau e escaldo que
a) Todas as faltas por motivos ndo previstos no artigo o funcionario ou agente ocupe.
anterior;
2 - O salario é fixado por decreto do Governo, que aprovg a or-
b) As faltas dadas e nao justificadas nos termos do artigoganizacdo das tabelas salariais para as diversas carfeiras.
anterior
Artigo 67.°

disciplinares a que possam dar lygi@terminam sempre a
perda das remuneracdes correspondentes aos dias d& au©s suplementos séo atribuidos nos seguintes casd
séncia, ndo contam para efeitos de antiguidade e sao des-

contadas na licenca anual do ano seguinte. a) Ajudas de custo;

2]

justificacéo das faltas podera ainda incorrer em infrac¢éo

criminal por falsas declaracdes. ¢) Trabalho extraordinario;
CAPITULO VII d) Trabalho nocturno.
DISTINCOES E PREMIOS

2 - O Governo pode criar outros suplementos, em confgrmi-
Artigo 64.° dade com a lei.
Distin¢des e prémios
Artigo 68.°

distinguirem pelo cumprimento exemplar das suas obri-

gacoes, grau de eficiéncia, dedicacéo profissional, inoya:- A ajudas de custo sdo devidas por motivo de deslogagao
¢Oes laborais e outros meritos podem ser concedidas agyq funcionario ou agente Administragao Pablica em terfi-

distingbes e prémios seguintes:Distingdes: tério nacional ou para o estrangeiro, por motivo de seryico.

a) Apreciacao escrita;

2 - Adeslocagéo do funcionério ou agente em territério nacio-
b) Louvor publico; nal ou para o estrangeiro, por motivo de servigo, esta sempre
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( dependente de autorizagdo do dirigente competente. qgualquer forma prejudique o prestigio do Estada

aplicadas sancdes disciplinares, sem prejuizo de prg
Artigo 69.° mento criminal ou civil.
Tabela de ajudas de custo

Compete ao Governo aprovar por decreto as tabelas de ajuda@U OMissao, seja dolosa ou culposa e tenha ou na
de custo, bem como os procedimentos para o seu process&iuZido resultado perturbador no servigo.

mento e prestacdo de contas. .
Artigo 74.°

Artigo 70.° Responsabilidade disciplinar

Trabalho em regime de turnos o o o —
O funcionério e o agente Aaministra¢éo Publica sdo disci

1 - Considera-se trabalho em regime de turnos todo aquifarMente responsaveis perante 0s seus superiores
que for prestado vinte e quatro horas por dia, de forma @4ic0S pelas infrac¢des que cometam.
calonada, por virtude da exigéncia de funcionamento do

servico. Artigo 75.°

Infracc&o disciplinar

2 - Cadaturno ndo pode exceder o periodo maximo estabelecido i e )
para o trabalho normal diério. 1- Considera-se “infraccdo disciplinar” todo o acto, aindg
meramente culposo, praticado pelo funcionario com v

do Governo. da funcéo que exerca.

2 - O funcionério ou agente dalministracdo Publica n
exercicio das suas fungdes esta exclusivamente ao s
do interesse publico e deve rejeitar quaisquer interferé

- . x ., . externas.
1 — E autorizada a remuneracgdo por trabalho extraordinério

qua.ndo~se verifiguem motivos ponderosos para a sua Artigo 76.°
realizacéo.

Artigo 71.°
Trabalho extraordinario

Prescricao do procedimento disciplinar

2 - A realizacao de trabalho extraordinario € previamenfe

. L O direito de instaurar procedimento disciplinar caduca
autorizada pelo dirigente competente.

anos depois da data em que a falta foi cometida.

3-0s dirigen~tes df) aparelho.do Estado com funcoes de cl?fiao procedimento disciplinar também néo pode ter lug
ou direc¢do ndo beneficiam de suplementos por horasconhecida a falta pelo dirigente maximo do servico, na

extraordinarias. mandado instaurar o respectivo processo discipling

- razo de trés meses.
4 - Compete ao Governo definir em decreto a tabela de re—p

muneragéo de_ hqras extraordinarias, bem como as NOMRAN 05 casos referidos no ndmero antegaioesponsabilidad
para a sua atribuicao. do acto cometido recai sobre o superior em questéo

Artigo 72.°

4 -Aplicam-se ao procedimento disciplinar os prazos esta|
Trabalho nocturno b P P P

cidos na lei penal, se a infraccdo disciplinar for tam
considerada infrac¢@o penal e os prazos de prescrig

1- Para efeitos de remunerac¢éo, considera-se trabalho nocwrﬁrocedimento criminal forem superiores a dois anos.

no o que for prestado no periodo compreendido entre as

vinte horas de um dia e as seis horas do dia seguinte.g _ g¢ antes de terminado o prazo referido tibtiverem sidg
praticados quaisquer actos com igual incidéncia no

1 - Ao funcionario ou agente deedministracdo Publica que

sdo
cedi-

2 -Aviolacéo dos deveres € punivel quer consista em accao

D pro-

p_
hierar-

que
ola-

3 - A tarifa por trabalho por turnos sera definida por decreto 80 de algum dos deveres gerais ou especiais decojrentes

D
ervico
ncias

dois

I se,
o for
\r N0

bele-
bém
4o do

pro-

2 - Aremuneracdo por cada hora de trabalho nocturno é ﬁxadacesso, a prescrigdo conta a partir do dia em que tive} sido
pelo Governo. praticado o ultimo acto.
CAPITULO IX Artigo 77.°
RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR Sujeicao ao poder disciplinar
SECGAQ | 1 - O funcionério e o agente Administracao Publica ficam
INFRACGOES EPENAS sujeitos ao poder disciplinar desde a data da tomagla de
. posse.
Artigo 73.°
Principios gerais 2 - A exoneracdo ou a mudanca de situacdo ndo impe¢lem a
pios g

punicdo por infraccées cometidas no exercicio da fupgao.

viole os seus deveres, abuse das suas funcdes 0B d&s penas previstas nas alineas b) a e)dbdo artigo 7%
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sdo executadas desde que o funcionario ou agente2d® pena de repreensao escrita consiste na chamadaae
Administracdo Publica volte a actividade ou passe a ¢ao, feita por escrito, para a irregularidade praticada.
situacdo de aposentado.

aten-

3 - A pena da multa é fixada em quantia certa e ndo pode ex-
Artigo 78.° ceder o quantitativo correspondente a um més da totalidade

Excluséo da responsabilidade disciplinar das remuneracdes certas e permanentes, com excep¢ao das
prestagcbes complementares, devidas ao funcionarjo ou

1- E excluida a responsabilidade disciplinar do funcionario ou agente dé&dministracéo Publica & data da notificacad
agente dAdministracéo Publica que actue no cumprimento despacho condenatério.
de ordens ou instru¢cdes dadas pelo legitimo superior

do

hierarquico, em matéria de servico: 4 - As penas de suspensdo e de inactividade consist¢gm no

afastamento completo do funcionéario ou agentidiai-

a) Se ofuncionario ou agente considerar ilegal a ordem re-nistracdo Publica do servico durante o periodo da pena,

cebida e fizer mencéo expressa desse facto ao reclamaimplicando na perda da remuneracao correspondentg.

ou ao pedir a sua transmissdo ou confirmag&o por
escrito; 5 - A pena de suspenséao pode ser:

b) Se a transmissdo da ordem por escrito ndo tiver sidoa) De 20 a 120 dias;

formulada atempadamente.
b) De 121 a 240 dias.

2 - Quando a ordem for dada com mencao de cumprimento
imediato e sem prejuizo do disposto has alineas a) e bpd® pena de inactividade n&o pode ser inferior a um and
n. 1, acomunicacao referida na parte final do nUmero ante-superior a dois anos.
rior serd efectuada apés a execugao da ordem.

nem

7 - A pena de aposentagcdo compulsiva consiste na impqgsicao
3 - Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumprimentala passagem do funcionario a situacdo de aposentacéo,

das ordens ou instrugdes implique a préatica de qualquercom cessacao do vinculo funcional.
crime.

8 - A penade demisséo consiste no afastamento definitijo do

SECCAO Il funcionario ou agente daiministracéo Publica do servigo,
PENAS DISCIPLINARES E SEUS EFEITOS cessando o vinculo funcional.
Artigo 79.° Artigo 81.°
Escala das penas Efeitos das penas

As penas aplicaveis aos funcionarios e agentégidanis- 1 - As penas disciplinares produzem unicamente os efeitos

tracdo Publica abrangidos pelo presente Estatuto séo: declarados no presente Estatuto.

a) [Revogadh 2 - A pena de suspenséo determina o ndo exercicio go|car

b) Repreenséo escrita; :
dade e aposentacdo, de tantos dias quantos 0s qug

c) Multa; durado a suspenséo, bem como ainda a impossibilid3

d S ao; :
) Suspensdo do cumprimento da pena.

e) Inactividade;

ou funcéo e a perda, para efeitos de remuneracgéo, amtigui-

tenha

de de
gozar férias pelo periodo de um ano, contado desde ofermo

3 - A pena de multa ou suspenséo, desde que devidamente

f) Aposentagdo compulsiva; fundamentada por conveniéncia de servico, pode deter-
g) Demisséo. mina}r atransferéncia do f_uncionério para garantir o normal
funcionamento dos servicos.
2 — [Revogadp

o 4 -A pena de suspenséao de 121 a 240 dias implica, parg

3 - As penas sdo registadas no processo individual do funcio-qos efeitos declarados nos ndmeros anteriores, a if

nario ou agente dedministragao Publica. sibilidade de promoc&o durante um ano, depois do cu

_ o . mento da pena e do regresso a actividade, e a colo

4 - As amnistias n&o eliminam os efeitos ja produzidos pela sempre que possivel, em servico diferente da uni

aplicacdo da pena, devendo, porém, ser averbadas n@rganica anterior
competente processo individual.

5 - A pena de inactividade implica, para além dos efg

Artigo 80.° declarados nos 2 e 3, a impossibilidade de promog

Caracterizagdo das penas durante dois anos, contados do termo do cumprimen

pena, devendo o funcionério ou agentéddministracag

\1— [Revogado] Pdblica, no regresso & actividade, ser colocado, sg

L além
npos-
mpri-
tacao,
dade

itos

ao
to da

mpre
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( que possivel, em servigo diferente da unidade organica Artigo 86.°

anterior Suspenséao

6 - Durante a suspensdo e a inactividade, o lugar podesSerg gpjicavel ao funcionario e ao agentédministragio
provido por substitui¢go. Plblica a pena de suspensdo em caso de negligé)

7 - A pena de aposentacdo compulsiva implica para 0desmteresse pelo cumprimento de deveres profissic

funcionério a aposentacao nos termos e condicdes a sererﬂuando'

estabelecidos por lei. . ~ o
a) Derem informacao errada ao superior hierarquico;

8 - A pena de demissédo tem os seguintes efeitos:
b) Comparecerem ao servigo em estado de embriag
a) Perda de todos os direitos do funcionario ou agente da  Sob efeito de drogas inebriantes;
Administracdo Puablica, nos termos da lei;

b) Impossibilidade de o funcionario ou agentadiainis- essenciais reguladoras do servigo que prejudig
tracdo Publica ser nomeado ou contratado para lugar ~ Administragéo Publica;
diferente na funcéo publica, salvo apds a sua reabilita-
¢éo, de acordo com o artigo 105°. d) Favorecerem determinada pessoa, organizagcé

. _ _ empresa;
9 - Em casos particularmente graves, por deciséo do tribunal,

o funcionario publico demitido pode também perder o direito ) Deixarem de aprontar dentro dos prazos legais, se
a pensao de aposentacéo, sendo-lhe restituido o montante tificaczo, as obrigacées requeridas;
correspondente as quotas cobradas.

f) Cometerem inconfidéncia, revelando factos ou d

Unidade e acumulagéo de infracgdes geral;

N&o pode aplicar-se ao mesmo funcionario ou agente dag) Desobedecerem de modo escandaloso e publica
Administracao Publica mais de uma pena disciplinar por cada s ordens dos superiores.

infraccéo ou pelas infracgbes acumuladas que sejam apreciadas

A pena de repreensdo escrita é aplicavel por faltas Ievesquico, colega, subordinado ou cidadao, dentro ou fo

A pena de multa € aplicavel ao funcionario ou agente gaviolar o dever de imparcialidade no exercicio das fung
Administracdo Publica nos seguintes casos de negligéncia:

d) Excepto nos casos expressamente previstos por lei, 3

o L _ das depois de ser reconhecida, em despacho fundam
b) Omisséo do dever de participar as autoridades competentegg superior hierarquico, a incompatibilidade entre

as infracgoes de que tiver conhecimento no exercicio dasactividade e os deveres legalmente estabelecidos;
suas funcoes;

o e) Prestar falsas declaracBes em processo disciplin
c) Faltade zelo na execucdo do servico, com deficiente cumve|ativas a justificacso de faltas;

primento de disposicdes legais e regulamentares ou de

Artigo 82.° mentos dos servicos ou Administracéo Publica efn

ncia e
nais,

ezou

c) Demonstrarem falta de conhecimento de normas

ue a

L0 ou

M jus-

DCU-

mente

num s6 processo. 2. Apenade suspensdo aplicavel é de 20 a 120 dias nog casos
. referidos nas alineas a) a e) e de 121 a 240 dias nps das
_ SECCAO I alineasf) e g).
APLICACAO DAS PENAS DISCIPLINARES
Artigo 87.°
Artigo 83.° Inactividade
Repreenséo
A pena de inactividade é aplicavel ao funcionario ou agerjte da
[Revogadp Administracéo Publica nos casos de procedimento que atente
gravemente contra a dignidade e o prestigio da fngéo,
Artigo 84.° designadamente:
Repreenséo escrita
a) Agredir, injuriar ou desrespeitar gravemente superior higrar

a do

cometidas pelo funcionario ou agente Atiministracdo  servigo, por motivos relacionados com o exercicio| das
Publica para as quais ndo baste a repreenséo verbal. funcoes;
Artigo 85.° b) Receber fundos, cobrar receitas ou recolher verbas gle que
Multa n&o preste contas nos prazos legais;

oes;

cumu-

a) Desobediéncia as ordens dos superiores hierarquicos; |ar lugares ou cargos publicos ou exercer actividades priva-

bntado
bssa

ar ou

L ordens superiores. f) Usar ou permitir que outrem use ou se sirva de quaL

squer
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bens daAdministracdo Publica que lhe sejam confiadosomo a natureza do servi¢o, a categoria do funcioné?

para fins diferentes. agente dAdministracdo Publica, ao grau da culpa, a sua
ponsabilidade e a todas as circunstancias em que a infi
Artigo 88.° tiver sido cometida.
Aposentacdo compulsiva e demissao
Artigo 90.°
1 - As penas de aposentacdo compulsiva e demissdo séo, em Circunstancias atenuantes

geral, aplicaveis por infrac¢Bes disciplinares que, pela sua

gravidade, inviabilizem e impecam a manutencéo da reladde Sao circunstancias atenuantes da infraccdo discig

funcional. nomeadamente, o funcionario ou agentadtainistracag
Publica:

2 - As penas referidas no numero anterior sdo aplicaveis ao

funcionério e agente daiministracéo Publica que, nomea- a) Ter prestado servigos relevantes a sociedade;
damente:
b) Ter mais de cinco anos de servico com bom comp
a) Depois de Ihe ter sido aplicada a pena de inactividade, mento;
em conformidade com a alinea a) do artigo anfexddar
a agredirinjuriar ou desrespeitar gravemente superior c) Confessar espontaneamente a infraccao.
hierarquico, colega, subordinado ou cidadao, em servico
publico; 2. Apenapoderd ser atenuada, aplicando-se a pena de ¢
inferior, quando existam circunstancias atenuantes
b) Praticar actos de grave insubordinagdo ou actos giminuam substancialmente a culpa do arguido.
ofensivos das instituicBes e principios do Estado;
Artigo 91.°

c) Faltar vinte e uma vezes seguidas ao servi¢o sem justifi- . Lo
Circunstancias agravantes

cacao;

d) Cometer trinta faltas intercaladas sem justificacio B0 circunstancias agravantes da infrac¢éo disciplinar:
periodo de doze meses de servico;

a) A vontade determinada de produzir resultados prejud
e) Violar segredo profissional ou cometer inconfidéncia de a0 servico publico;

gue resultem prejuizos materiais ou morais para a

Administracao Publica; b) A producéo efectiva de resultados prejudiciais ao se
publico;
f) Emvirtude da posicao que ocupe, recabigcta ou in-
directamente, dadivas, gratificacdes ou participaces A premeditacso, que consiste no designio formado
em lucro ou outras vantagens patrimoniais, a fim de menos vinte e quatro horas antes da pratica da infra
acelerar ou retardar qualquer servico;

g) Comparticipar em oferta ou negociacdo de empred Og\;gnsplragao com outras pessoas para a pratica da

publico; '

h) For encontrado a praticar actos de corrupcao, favorifi3- O facto de ser cometida durante o cumprimento de
MO OU nepotismo; disciplinar ou enquanto decorrer o periodo de susps
da pena;

i) Paraseu beneficio econdmico ilicito, faltar aos deveres
do seu cargo, designadamente pela destruicao, obsfyuA reincidéncia, que consiste em se cometer uma infrg
¢do, adulterac@o ou extravio de documentos ou por antes de decorrer um ano sobre o dia em que termi
manipulacéo de dados para tratamento informatico, em cumprimento de uma pena imposta por infracgéo ant
prejuizo dos interesses do Estado;
g) A acumulacéo, que consiste em se cometer duas ot
j) Abusar habitualmente de bebidas alcodlicas ou consumirinfraccées ao mesmo tempo ou quando uma € con
ou traficar estupefacientes ou substancias psicotro- antes de ter sido punida a anterior
picas.
Artigo 92.°

3 - As penas de aposentacado compulsiva e de demissao sédo Circunstancias dirimentes

também aplicadas em caso de comprovada incompeténcia

profissional ou falta de idoneidade moral para o exerci@go circunstancias dirimentes da responsabilidade discig
das funcdes.
a) A coaccéo fisica;
Artigo 89.°
Medida e graduacéo das penas b) A legitima defesa, propria ou alheia;

0 ou
res-
accao

linar

prta-

pscalao
que

ciais

[Vico

pelo
ccao;
nfrac-

pena
nsao

ccao
nou o
prior

mais
etida

linar:

ver

\As penas séo aplicadas atendendo aos critérios gerais,c)ai® exercicio de um direito ou 0 cumprimento de um ds
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Artigo 93.° procedimento disciplinar os funcionarios com catea

Prescricdo das penas igual ou superior a de director nacional, relativamentg
respectivos funcionérios

As penas disciplinares prescrevem nos prazos seguiné?s,

contados da data em que a deciséo se tenha tornado irre T detgrm|nar a abertura de proggdlmento discipl
vel: nomeara instrutoide entre funcionarios da mesma c

goria ou categoria superior a do arguido.

a) Seis meses, para as penas de repreenséo escrita e de Bultdgmpete ao director nacional, ou equivalente, aplic

penas previstas previstas nas alineas b) e c)°dodu
b) Um ano, para as penas de suspensao e de inactividade. artigo 79.°.

SECCAO IV 4 - Compete ao director-geral, ou equivalente, aplicar as
PROCESSO DISCIPLINAR referidas nas alineas d) a g) dolndo artigo 79.°.
Artigo 94.° Artigo 99°
Levantamento Relatorio
O processo disciplinaem geral, comega com a participagad - Finda a instrucéo do processo e nos dez dias imedia
do caso por parte dos servicos competentes. instrutor elabora um relatério completo e conciso do
conste a existéncia material das faltas, a sua qualifica
Artigo 95.° gravidade, a importancia que porventura haja a rey
Formas do processo seu destino e a pena que entender justa ou a propos

gue 0s autos se arquivem, por ser inconsistente a acu

1- Os processos disciplinares podem ser comuns ou espe@'a}i&uando a complexidade do processo o exigintidade

~ - . . uem incumbir a decisdo pode prorrogar o prazo fixad
2- Séo especiais aqueles que sejam expressamente de&gnacE)& limite total de vinte dias
pelalei.
3 - O processo, depois de relatado, € remetido, no pra
Artigo 96.° dois dias uteis, a entidade que o mandou instaurar
Natureza confidencial do processo
Artigo 100.°
1 - O processo disciplinar é de natureza confidencial até a acu- Decisédo
sacao, podendo, contudo, ser concedido ao arguido, a seu
requerimento, o exame do processo, sob condi¢cdo de hdA entidade competente para decidir analisard o prog
divulgar o que dele conste. podendo ou ndo concordar com as conclusdes do rel
e ordenando novas diligéncias, se for esse o0 caso, a
2 — O arguido que divulgue matéria confidencial € submetido arealizadas no prazo que estabelecer para o efeito.
um novo processo disciplinar

d-a emissao de parecer por parte do superior hierarqu

3 — Nos termos gerais de direito, o arguido pode constituir a . ) X "
arguido, a ser obrigatoriamente emitido no prazo de 1(

vogado ou substituto em qualquer fase do processo, 0

ual assistira ao interrogatoério do arguido. .
g g g Artigo 101.°

Artigo 97.° Recursos

igatoriedade d discipli
Obrigatoriedade de processo disciplinar Da deciséo proferida em processo disciplinar pode ¢

1 —A pena de repreenséo escrita € aplicada com audiehtf'™so hierarquico e recurso contencioso.

igatori f ido.
obrigatéria e defesa do arguido Artigo 102.°

2 —As penas de multa, suspensdo, inactividade e demisséo s6 Recurso hierarquico
podem ser aplicadas depois do apuramento dos factos em

processo disciplinanos termos dos artigos seguintes. 1- O arguido e o participante podem recorrer hierarguicar
para o superior hierarquico dos despachos que nédo

3-A ped|d0 do interessado, sera lavrado auto das dlllgénCIane mero expediente proferidos por qua|quer dos func
na presenca de duas testemunhas indicadas pelo arguidgjos e agentes dedministracao Publica.

4 - O prazo maximo concedido ao arguido para a apresentaggaq pena sé pode ser agravada ou substituida por pen
escrita da sua defesa € de cinco dias Uteis. grave em resultado de recurso do participante.
Artigo 98°. Artigo 103.°
Competéncia para a instauragcao do processo e puni¢ao Recurso contencioso

oria
P A0S

nar
nte-

Al as

benas

1tos, 0
gual
caoe
or

a para
sacao.

3]
o até

zo de

esso,
atorio
serem

2 - Antes da decisédo, a entidade competente pode detefminar

ico do
dias

aber

hente
Sejam
ona-

B mais

Cos e

1 - Tém competéncia para instaurar ou mandar instaunais decisbes condenatdrias dos superiores hierarqu
\_ J
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termos da lei. a decisao;

Artigo 104.°

Revisao e efeito do cumprimento da pena superior competente para o efeito.

Artigo 109.°

1 - E admitida a revisdo dos processos disciplinares quando .
Recurso contencioso

se verifiquem circunstancias ou meios de prova que possam
demonstrar a inexisténcia dos factos que determinarag gucurso contencioso é dirigido as autoridades ou jurisd

no processo disciplinar de recurso.

2 - Arevisdo pode conduzir a revogacéo ou alteracdo da deci-
sdo proferida no processo revisto, ndo podendo em caso
algum ser agravada a pena.

Artigo 110.°
Direito de recurso em processo de recrutamento

mento de revisdo do processo disciplinar publica tem o mesmo direito de recurso de um funcio

4 - A revis&o do processo nao suspende o cumprimentop@idlegalidades nos procedimentos e critérios durante co
pena sos de recrutamento.

Artigo 105.° SECCAO II
Reabilitagdo GARANTIAS DE PROTECCAO E SEGURANGCA

1 - O funcionario ou agente dalministragdo Publica con- Artigo 111.°
denado em penas de multa, suspensdo ou inactividade Proteccgéo contra abusos

pode ser reabilitado independentemente da revisdo do pro—_l_ do © funcionario odbli te Administracs
cesso disciplinasendo competente para esse efeito a eri'ti—' 000 © funcionario publico ou agente inistracaq
Puablica tem direito a proteccdo contra ameacas, ab

dade com competéncia para a aplicacdo da pena ou a enti- It dif 50 d ) bi
dade hierarquicamente superior insultos ou difamagdo dos quais possa ser objec

exercicio das suas funcoes.

2 - O funcionério punido com a pena de demissdo pode requ re'rA toridad ibli t&m obrigacio d i
a sua reabilitaco decorridos cinco anos. - As auloridades publicas tem obrigacao de garantir pr

¢do contra possiveis abusos a funcionéario public
3 - Areabilitagdo serd concedida a quem a tenha merecido pelagente d&dministracdo Publica durante o exercicio
boa conduta, podendo para esse fim o interessado utilizarsuas fun¢@es, tomando para tal as medidas necess

abusos, de acordo com as normas vigentes
Artigo 106.°
Destino das multas Artigo 112.°

_ . . o Accao de responsabilidade civil
As multas aplicadas aos funcionarios e agentésonistra-

¢éo Publica constituem receita do Estado. 1- Em caso de acusacdo de um funcionério ptblico ou 3
. daAdministracdo Publica por terceiro, respeitante a

CAPITULO X accéo cometida no exercicio das suas fungées ou por

GARANTIAS DE LEGALIDADE sdo de uma accao que lhe seria exigida no exercici

suas fungdes, compete ao Governo assegurar a sua
excepto quando a falta cometida acarrete sancao disc
superior a repreensao escrita.

SECCAO |
IMPUGNACAO ADMINISTRA TIVAE CONTENCIOSA

Artigo 107.°
Violag&o de direitos 2 - Para todos os efeitos legais, a acusacao deduzida nos

do n?1 é considerada accao de responsabilidade civil

Quando o funcionario publico ou 0 agentéddministracéo tra o Estado, sempre que se vier a provar a existéncia

Publica se sinta prejudicado pelas autoridades publicas, pomexo causal entre o acto de que o funcionério publig

violagdo dos seus direitos, tem o direito a ver reconhecido oagente daAdministracdo Publica é acusado e a co

direito invocado, anulado o acto e reparado o dano, conformequente actividade publica no exercicio das suas fun
0 caso, de acordo com legislacao especifica.

Artigo 113.°
Artigo 108.° Direito de regresso
Impugnac&cAdministrativa
1- Arevisao do processo disciplinar é admitida a todo o
Aimpugnacédo administrativa reveste, nos termos da lei, a formapo sempre que se verifiguem circunstancias ou mei

fdemais entidades competentes cabe recurso contenciosoahdieclamacao, dirigida a autoridade administrativa que?)mou

b) Recurso hierarquico, dirigido a autoridade hierarquicanpente

cOes

condenacéo e ndo pudessem ter sido utilizados pelo arg'éiﬁfbpriadas, sob os termos e condicdes que regem este tipo

3 -A pendéncia de recurso hierarquico n&o prejudica o requetid candidato em processo de recrutamento para a fIngéo

ario

publico nos casos em que considere ter existido irregulariflades

ncur-

usos,
0 no

btec-

D ou
Has
Arias a

todos os meios de prova admitidos em direito. facilitar a reparacéo dos eventuais danos resultantes glesses

gente
Lima
omis-
0 das
lefesa,
plinar

termos
con-
de um
o ou
nse-
des.

tem-
DS de

\de: prova susceptiveis de demonstrar a existéncia de)i
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ou informacdes prestados sob coaccdo ilicita ou por Artigo 117.°
motivos de mé fé. Exoneracao

2 - A prova da existéncia de qualquer dos factores constarite© funcionério publico pode solicitar exoneracao a qua
do n° 1 torna o processo disciplinar nulo e de nenhum efei- momento, salvaguardado o prazo de pré-aviso, a d
to, sendo revogada qualquer deciséo proferida. pelo Governo

3 - A revogacao produzira os seguintes efeitos: 2 - O pedido de exoneracao serd feito por requerimento €
__dirigido ao dirigente competente
a) Cancelamento do registo da pena no processo indivi-

dual do funcionério; CAPITULO XiII

b) Anulacio dos efeitos das penas. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 118.°
4 - O funcionario tera também direito a reconstituicdo da carreira,  Participa¢io na Luta de Libertac&o Nacional

devendo ser consideradas todas as expectativas,de i
promocao que ndo se tenham efectivado por motivo ggonsiderado como tempo de servico prestado ao Esf

aplicacdo de pena, sem prejuizo das indemnizagdes a%‘?}@do emque o funcionario participou na Luta de Liber't

tenha direito por danos morais e materiais sofridos. ~ Nacional devidamente enquadrado, nos termos da legig
especial a ser aprovada pelo Parlamento Nacional.

Artigo 114.°

~ . Artigo 119.°
Informagao contra superiores ou colegas

Limite de idade e avaliacéo

1- O funcionario publico ou agenteAtiministracdo publica 1 - [Revogadp
que relate qualquer violagdo cometida por um superior ou o )
colega ao abrigo do artigo 4&dopode sofrer qualquer 2 - Aavaliacédo é feita em conformidade com regras apro
penalizac&o, ameaca ou discriminacéo, quer sejam ou nad°r decreto do Governo e tem necessariamente em ¢
provados os factos alegados, excepto se se dempnstrafl€Sempenho da pessoa avaliada, 0 merito ou dem&
sem margem para dividas, que o relatério foi feito de m4 fé!€@ldade ao Governo, a isencéo e a idoneidade mo
com o intuito deliberado de prejudicar avaliado

Artigo 120°.

2 - A entidade do funcionério publico que relate uma irre- Banco de Dados

gularidade ao abrigo do presente artigo deve ser mantida
em sigilo pela entidade que recebe o relato, salvo o dispastJrRevogadp
no n° 3.
2 - [Revogadd
3 - O funcionério que preste a informacédo contra o superior ou
colega alegadamente ao abrigo do artigd, 48m ma fé Artigo 121.°
evidente e com o objectivo de o prejudi&ssuijeito ao Revogacéo do direito anterior

competente processo disciplinar E revogada toda a legislacdo contraria as disposicd

Artigo 115.0 presente Estatuto.

Direito de associacao sindical Artigo 122.°
Entrada em vigor
1 - Os funcionérios publicos tém direito a ser membros de uma
associacao sindical de empregados da fung&o publicafopresente lei entra em vigor trinta dias depois da
outra organizacgao que represente os interesses dos funidlicacdo nalornal da Republica

narios. Aprovada em 13 de Maio de 2009.
2 - O estabelecimento e funcionamento das associa¢fes

sindicais é regulado por decreto-lei. . .
g P O Presidente do Parlamento Nacional,

CAPITULO Xl
ESSACAO DA RELACAO DE TRABALHO
CESSAG ¢ Fernando La Sama dé\raujo
Artigo 116.°
Cessacao darelacido de trabalho Promulgad em3 de Julho de 2009.

1 -Arelacao de trabalho A@iministracdo Publica termina porPublique-se.
morte, exoneracgédo, despedimento, aposentacao ou demis-

Sao. O Presidente da Republica,

2 - O contrato termina pelo seu cumprimento, rescisao,

denlncia, morte, aposentacdo ou aplicacdo da pena de
demissao. Dr. José Ramos Hda

J
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O funcionério publico ou agente daministracdo Publica social de Timor-Leste.
deve:

1) Zelar pelos superiores interesses do Pais, defender a inde-
pendéncia nacional proclamada no dia 28 de Novembro de

1975 e respeitar os valores morais e culturais do povo de LEI N.© 6/2009
Timor-Leste;
de 15 de Julho
2) Cumprir as leis em geral e as relacionadas com a funcéo pu-
blica em particular; Primeira Alterac&o, porApr ecia¢éo Parlamentardo Codigo
Penal

3) Implementar e promover o respeito pelos direitos humanos{APr ovado pelo Deceto-Lei n.® 19/2009, de 8 dbril)
o primado da lei e os principios democraticos;

4) Ser modelo de integridade pessoal, autenticidade e honé§tiser protegiddomando por assente este principio, nd
dade, devendo procurar sempre contribuir para a e ignorar que ha situacdes que podem justificar a inte
reputacao da fungdo plblica através de um comportaméift@ da gravidez. Porém, a gravidade dos bens aqui em cg
diario exemplar; isto €, 0 bem “vida da mulher gravida” e o bem “vida do fet

embrido”, ambos com o mesmo valenas legitima a interru

5) Servir o pblico com cortesia e dedicacao, colocando 0GA0 em situagdes extremas: quando o sacrificio de uma
teresse publico acima de qualquer interesse particular0 Unico e ultimo recurso para salvar outra e ndo ha forma

ma de manter as duas.

6) Exercer com zelo, inteligéncia e aptidao o seu cargo, pro-
curando aperfeicoar-se, através de cursos de formacaduRorta, pois, estabelecer que a interrupcéo da gravidez

outros, para a execugao eficiente dos trabalhos que Ihe@t@a palavra deve ser sempre da mae, a qual em consd
inerentes; decidird, apenas deve ser permitida quando for o Unico
para evitar a morte da mulher gravida.

7) Segquir as directrizes e instrucfes legitimamente tracadas

tentativas, de qualquer entidade ou individuos fora 8&.°, don.° 1 do artigo 95.° e do artigo 98.° da Constituic

Administracdo Publica, para influenciar as suas accd@@publica, para valer como lei, o seguinte:

oficiais;

Artigo 1.°

8) Cumprir a lei e honrar as obrigacdes privadas, respeitando Alteragao ao Cadigo Penal

as ordens dos tribunais;

O artigo 141.° do Cdadigo Penal aprovado pelo artigo 1

9) Servir o plblico sem qualquer forma de discriminagdo Bgcreto-lei n.° 19/2009, de 8 bril, dele anexo, passa a tej

intimidac3o, incluindo a sexual, e sem abuso verbal ou fisg@guinte redacgao:

no relacionamento no local de trabalho;

“Artigo 141.°
10) Rejeitar qualquer ameaca, intimidagdo ou conduta com a ()
intencgéo, directa ou indirecta, de interferir com a misséo da
Administracdo Publica de Timor-Leste; 1. ()

11) Explicar devidamente as suas func¢des, categoria e natufeza:-)
das suas fun¢des Administracdo Publica démor-Leste

S . . 3. (.)

aos individuos fora dadministracao;

12) Rejeitar qualquer favaferta ou remuneracéo ou qualquer interrupcao da gravidez constitude acordo com o esta

outra prenda que seja oferecida em troca da execuc¢éo ou . . P !
0 o dos conhecimentos e experiéncia médicos, e apos
omissao de qualquer acto oficial,

sido levadas a cabo todas as acc¢fes possiveis pard
13) Utilizar a propriedade pertencenteiéninistracdo Ptblica @ Vvida da mulher gravida e a do feto ou embrido, o {

( ANEXO A QUE SE REFERE QARTIGO 45.° indirecto, que possa ter em actividade lucrativa, neE Ocio
ou empresa que esteja sob as suas fun¢des ou deveres;
CODIGO DE ETICA PARA A FUNCAO PUBLICA 15) Contribuir para a consolidagdo da unidade nacional fomo

factor determinante para o desenvolvimento econémiico e

A vida, desde o0 momento da concepc¢éo do ser humang, tem

D se
rrup-
nflito,
D ou
p_
vida é
algu-

, Cuja
iéncia
meio

pe'os seus Superiores e rejeitar quaisquer instrugaegoégim, o Parlamento Nacional decreta, nos termos do all’tigo

o da

°do
ra

4. O disposto nos niumeros anteriores nao se aplica quando a

o
ferem
salvar
nico

de Timor-Leste ou a informacao adquirida na sua qualidadeMeio para remover perigo de morte da mulher gravida,

\14) Revelar @dministracdo qualquer beneficio, directo ou com o consentimento da mulher gravida.

esde

de servidor publico apenas para actividades relacionadaglue efectuada, mediante certificagdo medica, por medico
com as suas funcdes e obrigacdes oficiais; ou outro profissional de satide sob sua direc¢éo em estabele-
cimento de saude publico ou oficialmente reconhecidlo, e
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5. Averificagdo das circunstancias referidas no nimero ante- Artigo 2.°
rior é certificada em atestado médico escrito e assinado por Entrada em vigor
um painel de trés médicos, em data anterior & da interrupgao,

do qual ndo faz parte o médico que realiza ou supervisigh@resente lei entra em vigor no dia seguinte ao dg
arealizacdo da interrupcéo da gravidez. publicagao.

6. O consentimento é prestado por escrito em documentd#govadaem 26 de Maio de 2009.
sinado pela mulher gravida — ap6s ous#& possivel, o
cbnjuge ou aquele que com ela viva em condi¢bes analogas . .
as dos codnjuges — ou por outrem a seu rogo, sempre %Lfére&dente do Parlamento Nacional,
possivel com antecedéncia de dois dias em relacéo a data
da interrupcéo.

Fernando La Sama déraujo

7. No caso de a mulher gravida ser mgmgaonsentimento é

prestado pelo representante legal.

. ) ) Promulgada em 3 de Julho de 2009.

8. No caso de a mulher gravida maior ou emancipada ser ou

estar psiquicamente incapaz, o consentimento € prestgs|gjique-se.

respectiva e sucessivamente, pelo cdnjuge ou aquele que

com ela viva em condi¢fes anélogas as dos cénjuges, pelo

representante legal, por ascendente ou descendenteOd®sesidente da Republica,

na sua falta, por quaisquer parentes da linha colateral.

9. Quando néo for possivel obter o atestado médico referido
no n.° 5, e/ou nao for possivel obter o consentimento Mars José Ramos Haa
termos dos n% a 8, e arealizacdo da interrupgéo for ur-
gente e inadiavel, o médico decide em consciéncia face a
situacao, socorrendo-se, sempre que possivel, do parecer
de outros médicos.

10. O painel referido no n. ° 5 é constituido por médicos pos- LEIN.© 7/2009

suidores de conhecimentos adequados para a avaliacédo
das circunstancias que justificam a interrup¢éo da gravidez,

dele fazendo parte, sempre que possivel, um médico

ginecologista/obstetra.

de 15 de Julho

CRIA A COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA

que realizam ou supervisionam a realizacéo da interrupea®. -omo intenco do Governo desde a aprovacéo do F
da gravidez devem prestar todos os esclarecimentos 4o |\ Governo Constitucional

necessarios a mulher gravida e, se for o caso, as pessoas

) Estado e a populacdo de Timor-Leste.
12. E reconhecido aos médicos e demais profissionais de saude ) L ) .
o direito a objecgao de consciéncia relativamente a quéigra Ser efectiva, a Comissao vai deter uma série de fu

quer actos respeitantes a interrupcéo da gravidez. €M relacao a funcdo publica que exercera por si ou me
delegacdes aos principais dirigentes dos 6rgdos do $

13. Os médicos e demais profissionais de saude que invoqﬁé'm'co'
a objecgdo de consciéncia devem garantir a imediata int&fitre estas funcdes esta a de tomar decisées, dar orien
vencao nos actos necessarios, bem como o imediato acestabelecer parametros, desenvolver politicas e procedin
panhamento da mulher gravida, por outro profissional dplicar penalidades e apreciar recursos, em relagdo ao
saude. publico.A Comissao ainda agira como conselheira do Goy
para obter a maxima eficiéncia e eficicia no Sector Public
14. A objeccao de consciéncia é expressa e comunicada, @estao e desenvolvimento dos respectivos recursos hurn
vés de documento escrito e assinado, ao responsavel cgn'—

co do estabelecimento de saude onde o objector pr Fedorrldo artigo 98.da Constituicdo da Republica, p

SEervico. valer como lei, o seguinte:
. J
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11. Os médicos que emitem o atestado medico e 0s med}fﬂ%tituigéo de uma Comisséo da Fungéo Publica foi manifes-

rogra-

referidas nos n:7 e 8, designadamente o método de intgtspera 0 Governo que a Comisséo, na condicdo de entidade
rupcéo a utilizaros efeitos da interrupcéo, as eventuajgdependente, possa garantir uma fungéo publica politicafnente
consequéncias para a saude fisica e psiquica da mugita, imparcial, baseada no mérito, com elevados padrfies de
gravida. profissionalismo e que possa prestar servi¢cos de qualidade ao

n¢oes
liante
bector

facoes,
entos,
sector
erno

D e na
nanos.

|- . .
sim, oParlamento Nacional decreta, nos termos do artigo

alra
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Estadg ressalvadas as entidades do sector empresar|
1. A presente lei estabelece a Comissdo da Fun¢éo Pubksdaado
adiante designada Comisséo, servico personalizado do
Estado, sob tutela e superintendéncia do Primeiro-Ministro, Artigo 4.°
dotada de autonomia administrativa, financeira e técnica. Objectivos da Comissao

2. A Comissao € o géo responsavel por garantir uma fun¢&d&o objectivos da Comissao garantir:
publica politicamente isentanparcial, baseada no mérito,
detentora de alto padrao de profissionalismo, com o prop$- Um Sector Publico imparcial, baseado no mérito e com
sito de prestar servi¢os de qualidade ao Estado e ao povadr&es de profissionalismo e integridade;
de Timor-Leste.
b) Que o Sector Publico preste servicos de qualidade ag
3. A Comisséo tem como objectivo fortalecer a actuacdo dodo e ao povo timorense;
Sector Publico garantindo a adequacé@o aos principios

Funcéo Publica). do Sector Publico;
Artigo 2.0 d) O tratamento justo e adequado para os funcionérid
Definicdes blicos, agentes dedministracao Publica e demais trabal

dores do Sector Publico;
Para efeitos da presente lei, considera-se:
e) O desenvolvimento das liderancas e a inovagao no §
a) Orgdo da Administracéo PublicaQualquer entidade da  Publico.
administrag&o directa ou indirecta do Estado, sob tutela
dos d6rgaos de soberania cujos trabalhadores sejam Artigo 5.°
funcionarios publicos ou agentesAthministracao Publica Funcdes e atribuicbes
abrangidos pelo Estatuto da Funcdo Publica;
) ) ) 1. Compete a Comissao em relagéo a todo o Sector Pu
b) Presidente O Presidente da Comisséo da Func¢do Publica;
a) Garantir que o recrutamento dos trabalhadores dg

c) Dirigente— O Director-Geral, o director nacional ou a mais ) L
de processo selectivo com base no mérito;

alta autoridade administrativa de qualquer entidade do

Sector Publico; . - o .
b) Promover o respeito pelo cédigo de ética previst

d) Sector Publice- O conjunto dos funcionarios publicos, Estatuto da Fungéo Publica;

agentes dadministracdo Publica e outros trabalhadores

que, independentemente do vinculo de trabalho, estdo ac) Promover uma cultura de melhoramento contin

servigo daAdministragéo do Estado, com exclusdo do sec-  gestdo do desempenho;

tor empresarial do Estado;

d) Aperfeicoar a gestdo e administracdo do planeam

e) Comissée-A Comisséao da Funcéao Publica; desempenho organizacional e as praticas de for
f) Comissaric- Membro da Comissao; trabalho;
g) Trabalhador— Pessoa empregada pelo Estado, independen-€) Garantir o desenvolvimento de capacidades e a forr

temente do vinculo de trabalho, ressalvadas as nomeactes Profissional;

politicas.
f) Desenvolver e implementar estratégias de ges
h) Nomeacéo politica A nomeacao para @ decorrente planeamento da forca de trabalho;
de elei¢do ou indicacdo nos termos da Constituicdo ou da
lei endo abrangido pelo Estatuto da Func¢&o Publica; g) Reverassuntos relativos a gestdo e desempenh

: ~ L S servigos do Sector Publico
i) Remuneragée O salario como retribuicdo pelo trabalho ¢ F

devido, acrescido dos suplementos previstos na Ieglsla(;aoh) Instaurarconduzir e decidir processos disciplinare

) Secretariado- O secretariado da Comissio; aplicar as respectivas penas

k) Secretéarie- O responsavel maximo do Secretariado. i) Decidir os recursos e decidir sobre a reabilitacéo;
Artigo 3.° j) Aconselhar o Governo sobre a remuneragéo e os té
Ambito de aplicacéo e condicdes de emprego e respectivos beneficios;

Artigo 1.° publicos, agentes dadministra¢@o Publica e outros trabalha-
Objecto dores, independentemente do vinculo de trabalho com o

al do

altos

Esta-

estabelecidos na Lei n.° 8/2004,de 16 de Junho (Estatuto)dd&ma gestao eficiente, efectiva e econdmica do desempenho

s pU-

bector

plico:

corra

D NO

IO €

ento,
Ca de

hacdo

do e

D dos

S €

EI'MOS

P

m

As decis6es da Comisséo aplicam-se a todos os funcionariok) Aconselhar os titulares dosgaios do Estado e
\. J
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.

hierarquicamente subordinados ao Delegado, indicando o

( assuntogelativos ao sector publico 3. A Comisséo pode a qualquer tempo avocar a compiéncia
delegada, bem como modificar ou revogar a delegacgo.
I) Realizar outras actividades previstas na lei.
4. N&o pode ser delegada a competéncia para reonrtsal
2. S&o ainda atribui¢cdes da Comisséo: ou cessar a relacdo de trabalho dos dirigentes.
a) Realizar os recrutamentos, nomeacdes e promoc¢des no Artigo 8.°
sector publico, podendo delegar nos termos desta lei; Composicao da Comissdo
b) Estabelecer orientacdes sobre emprego e gestdd.né Comisséo é constituida por cinco membros, sendq dois
sector publico; eleitos pelo Parlamento Nacional, nos termos de respéctivo
Regimento e os restantes designados pelo Governg, que
¢) Convocar funcionarios e agentes do Sector Publico indica ainda o seu Presidente.
para comparecer perante a Comissao;
2. Os membros da Comiss@o tomam posse perante o Primeiro-
d) Requisitar dos dirigentes as informacgdes e os documen-Ministro.
tos necessérios para instruir procedimentos e investi-
gacbes da Comissao; 3. Os comissérios sdo nhomeados em regime de dedica¢ao ex-
clusiva ou parcial, para um mandato de cinco anos, rengvavel
e) Encaminhar assuntos a consideracdo do Provedor dgor igual periodo, sendo o respectivo estatuto regula-
Direitos Humanos e Justica, ao Procurador-Geral da Re-mentado pelo Governo.
publica, ao Inspector-Geral e demais entidades com-
petentes. 4. Em caso de impedimento definitivo ou de cessacéo dg fun-
¢bes de um comissario, o cargo sera preenchido nos termos
Artigo 6.° previstos nos nimeros 1 e 2 do presente artigo.
Orientag6es da Comisséo
5. Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente da
1. Compete a Comissdo emitir orientacdes e decisbes queComissao, por mais de trinta dias, o Primeiro-Ministrg in-
apos publicacdo no Jornal da Republica, sdo de cumpri-dica um comissario como Presidente em exercicio.
mento obrigatdrio pelo sector publico.
Artigo 9.°
2. Estas orientac8es e decisbes referem-se a: Condicdes de nomeacgao dos comissarios
a) Recrutamento e seleccao; 1. Paraser nomeado comissério exige-se:
b) Treino e desenvolvimento de capacidades; a) Nacionalidade timorense;
¢) Nomeacdes em substituicao; b) Integridade de caracter;
d) Qualificacdo profissional; ¢) Conhecimentos e experiéncia em areas tais como politi-
cas publicas, gestaddministracdo Publica, direitd,
e) Classificacao de funcoes; relacdes industriais e de emprego.
f) Termos e condi¢cbes de emprego; 2. N&o podem ser nomeados como cCOMisSarios:
g) Préticas administrativas e de gestdo no sector publico;a) o Presidente da Republica;
h) Infrac¢Bes disciplinares, recursos e conciliacdo laboral; b) os membros do Parlamento Nacional,
i) Outros assuntos relacionados as competéncias dac) os membros do Governo;
Comisséo estabelecidas por esta Lei.
d) os magistrados judiciais e do Ministério Publicolem
Artigo 7.° exercicio de funcgbes;
Delegacdes
e) os candidatos a cargos electivos;
1. A Comisséo pode delegar as suas competéncias, por escrito,
indicando o Dirigente em quem as delega e o objecto daf) os funcionarios do sector publico em exercicio delfun-
competéncia delegada. ¢coes;
2. A delegacéo pode incluir o poder de subde]ewarogdos g) os dirigentes dos partidos politicos.

objecto da competéncia delegada. )
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Cessacao de fun¢des dos comissarios coes.

Os comissérios cessam o exercicio das suas funcbes: 2. O Secretério e os trabalhadores séo recrutados nos
da legislacdo da Funcéo Publica.
a) por renuncia expressa por escrito;

3. O Secretario dirige o Secretariado e é equiparado parg
b) por nomeacéo ou eleicdo para outro cargo; os efeitos a Director-Geral.
c) por ndo comparecer a trés reunides consecutivasddaD Secretario responsabiliza-se perante o Presidente
Comissdo sem o consentimento desta. missdo em relacdo a gestdo e desempenho do pes
Comisséo.
Artigo 11.°
Perda de mandato Artigo 14.°

Reunides da Comisséo
1. O Primeiro-Ministro pode exonerar qualquer comissario
guando verifique que: 1. A Comissdao retne-se ordinariamente seis vezes por
extraordinariamente quando convocada para tal.
a) excepto por doenga temporéria, o0 comissario € incapaz
de adequadamente cumprir com as suas fun¢des; 2. Compete ao Presidente ou a maioria dos comissario
vocar as reunides.
b) foi condenado com transito em julgado, a pena de pri-
séo efectiva, 3. Compete a Comissédo aprovar 0 seu Regimento Inter

por desvio de conduta no exercicio das suas funcdes.estando presentes no minimo trés comissarios.

2. Em caso de perda do mandato de comissério eleito pelo Artigo 15.°
Parlamento Nacional, a mesma deve ser comunicada ao Competéncia do Presidente
Parlamento Nacional, que elege novo comissério nos termos
dalei. Compete ao Presidente:

3. Entende-se por desvio de conduta a ac¢éo praticada pglaonvocar e presidir as reunides da Comisséo;
comissario, que, se fosse funcionario publico, representaria:
b) atribuir fungdes aos comisséarios e secretariado;
a) infraccéo as disposicdes do Codigo de Etica da Fungio

Publica; c) fiscalizar a nomeacéo de dirigentes;
b) infrac¢é@o que implique accao disciplimars termos do d) proferir voto de qualidade em caso de empate nas vot
Estatuto da Funcé&o Publica. da Comisséo;
Artigo 12.° e) responsabilizar-se pelo desempenho da Comisséao.
Relacéo com o Governo
Artigo 16.°
1. No exercicio das suas funcdes e atribuicdes a Comissao: Atribuic&o de funcdes da Comisséo
a) Deve agir com independéncia; 1. O Presidente, com o consentimento da Comiss&o, pog

npuir funcdes da Comisséo a um Comissario, ao Dire

b) Nao estd sujeita a direc¢do do Governo ou de nenhu :
Geral ou ao Secretariado.

dos seus membros.

2. Nas decisdes relativas a trabalhador ou a candidato pa?ra g\'delegagao esta sujeita as limitagdes e condicdes

sector publico, a Comisséo, dirigente ou quem da Comissélomm""das pelo Presidente.

receber delegacao, deve: . - =
ga¢ 3. O Presidente pode modificar ou revogar a delegacao 3

a) agir com independéncia, imparcialidade e justica; e quer tempo e deve manter um registo permanent

o L . delegac®es, seu objecto e limites.
b) né&o se sujeitar a autoridade dos membros do Governo.

Artigo 17.°

Artigo13° Recursos no sector pablico
Secretariado da Comisséo

1. Sem prejuizo do previsto no Cédigo do Procedim

: — — - N
Artigo 10.° necessario ao exercicio das respectivagdes e atribui}

ermos

todos

Ha Co-
soal da

anoe

5 Con-

No.

c) foi considerado culpado, no dmbito de um procesdgo, As deliberagbes da Comisséo sdo aprovadas por maioria,

acOes

e atri-
ctor-

Heter

qual-
b das

ento
, de

1. A Comissao nomeia o respectivo Secretario e outro pessoal gministrativo aprovado pelo Decreto-Lei n® 32/2008
\ ' J

Pagina 3306 Quarta-Feira, 15 de Julho de 2009 Série I, N.° 25



Jornal da Republica

N

. Os procedimentos relativos ao tramite dos recursos segue

1. Compete ao Presidente supervisionar o recrutamentooa

2.

. . . N - L. 2
27 deAgosto, os recursos hierarquicos contra as deciséesnomeacéo sdo aprovados pela Comissdo de acord
relativas ao sector publico e seus termos e condi¢oes deyroposta dos titulares dos 6rgéos do Estado.
emprego séo apreciados e decididos pela Comisséo.

3. Antes de recomendar & Comissdo o recrutamento
devid Japtacs . ot diol mhomeage”xo, o Presidente deve fornecer ao titular do
com as devidas adaptagfes, o regime previsto no diploma ; -

: . pagGe 9 P b do Estado ou a outra autoridade indicada por es
referido no numero anterior B . .
avaliacéo feita aos candidatos considerados em conc
Artigo 18.° de serem recrutados ou homeados.
Cessacdo darelacéo de trabalho _ _

4. O Presidente, juntamente com a recomendacéo, deve

Compete & Comisséo decidir pela cessagéo da relagéo deer a Comisséo todas as avaliagGes feitas e fornecid

D com

ou a
Drgao
te, a
icOes

forne-
AS A0S

trabalho, nos termos da legislacdo da Funcéo Publica, salvditulares dos 6rgdos do Estado ou seus representaintes.

delegacéo.
5. A Comisséo deve considerar as ponderacdes aprese

Caso seja da competéncia de um dirigente decidir pela cespelos titulares dos 6rgsos do Estado ou seus repres
sacdo da relacéo de trabalho de um trabalha@omisséo tes.

deve aceitar a recomendacao, salvo:

Artigo 21.°

a) se arecomendacao for ilegal ou inadequada,; L.
) & 9 q Relatoério

b) o deferimento de recurso pela Comisséao. o _ o
Até ao ultimo dia de Margo de cada ano, a Comissao apre

A Comissio nao considera a recomendagao enquanﬁpd:)arlamento Nacional um relatério das suas activid
trabalhador n&o exercer ou dispensar o seu direito a recuiglgfivas ao ano anteriajue deve ser submetido ao Pleng

O comissario encarregado do recurso contra a recomenda- Artigo 22.°
¢do do dirigente ndo participa nas deliberacdes da Comisséo Revogacéo
a respeito do caso.

E revogada toda a legislac&o contraria a presente lei.

Artigo 19.°
Sentido e alcance do mérito Artigo 23.°
Para os fins desta lei e do Estatuto da Funcdo Publica, o Entrada emvigor
mérito € relativo ao recrutamento e promogé&o de trabalha- . ] . . ]
dores no sector pablico. A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua publicg

Na determinacéo do mérito, a Comiss&o ou quem receljgiiovada em 22 de Maio de 20009.
delegacédo deve considerar:

a) aextensdo das competéncias, aptidoes, qualificac@epresidente do Parlamento Nacional,
conhecimentos, experiéncia e qualidades pessoais rele-
vantes para cumprir com as obrigac6es da funcdo no
sector publico;

Fernando La Sama dé\raujo
b) se entender relevante:

i) odesempenho em empregos ou trabalhos anteriores;
Promulgada em 3 Julho de 2009.

i) oresultado de avaliag6es de desempenho anteriores;
e Publique-se.

iii) o potencial de desenvolvimento pessoal demons-
trado. O Presidente da Republica,

Artigo 20.°
Recrutamento e nomeacao de dirigentes

Dr. José Ramos Han

nomeacao de dirigentes realizado pela Comissao.

ntadas
Pntan-

psenta
ades
rio.

Os termos e condi¢cBes especificas de cada concurso e y
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( LEIN.© 8/2009 interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratif%agéo,
solicitar ou aceitampara si ou para terceiro, sem que|lhe
de 15 de Julho seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,|ou a
sua promessa, para um qualquer acto ou omissao ndjo con-
LEI SOBRE A COMISSAO ANTI-CORRUPCAO trarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela

solicitacéo ou aceitagdo; e, o funcionério que por si, oj por
A corrupcéo é hoje reconhecida como um fendmeno complexo,interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratifigacao,
com mdltiplas dimensdes e cujas consequéncias negativas ssolicitar ou aceitarpara si ou para terceiro, sem que|lhe
situam para além dos limites da ética e da moral, repercutindo-seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial de
se na vida social e econémica e pondo em causa os fundamempessoa que perante ele tenha tido, tenha ou venhg a ter
tos do Estado de Direito Democratico. qualquer pretensdo dependente do exercicio dag suas

. . . L .. funcBes publicas.
A experiéncia em diversos outros paises, relativa a prevencéo

e ao combate a corrupc¢ao, evidencia a necessidade de d%je'&'orrupgéo activanos termos do artigo 294.° do Céd|go
volver um quadro legislativo coerente e integrado, de acor Openal quem por si, ou por interposta pessoa com b seu
com os melhores padroes de boa governagdo, que respeite Fdnsentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcio-

compromissos internacionais e esteja em harmonia com O%hario, ou a terceiro com conhecimento daquele, vantagem
principios consagrados na Constituic&o. patrimonial ou n&o patrimonial que ao funcionario ndolseja

Importa, pois, encontrar soluges adequadas dentro do quadréevida, com o fim indicado no artigo 292° ou no artigo £93.
constitucional e legal vigente, que permitam combater eficaz- do Codigo Penal;

mente a corrupgdo e, simultaneamente, salvaguardar a integri-

dade das nossas instituicdes, propiciando uma efectiva do-Peculatonos termos do artigo 295.° do Cédigo Pen
peracao entre as autoridades e 6rgéos envolvidos, reflectindduncionario que ilegitimamente se apropriar em provjeito

ainda o espirito da Convencédo das Nacdes Unidas contra #roprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou coisa mpvel,
Corrupcao. publica ou particulamue Ihe seja entregue, esteja nalsua

posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungoes;
Com a presente Lei, pretende-se dotar o Estado 6rgdo de policia
criminal especializada, independente, que na sua actuacag) seeculato de usa)os termos do artigo 296.° do Codigo
conduza apenas por critérios de legalidade e objectividade, enpenal, o funcionario que fizer uso ou permitir que outra
articulacdo com as autoridades competentes, como €pessoa o faga para fins alheios aqueles a que se destinam,
indispensavel para a sua credibilidade enquanto mecanismgje veiculos ou de outras coisas méveis de valor signjfica-
de combate a corrupgao. tivo, que |he seja entregue, esteja na sua posse ou Ije seja

Assim, o Parlamento Nacional decreta, nos termos do artigoacesswel'em razag P""‘_S Sl,Jf"‘S funces, parap@ﬁam 0
92.9e do n.° 1 do artigo 95.° da Constituicio da Republica parapara terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a al
valer como lei, o seguinte:

CAPITULO | Penal, o funcionér\io que abus~ar de pogieres ou iolar
PRINCIPIOS GERAIS, NATUREZA E MISSAO DA devergs inerentes as suas fl,Jr'u;pes', com intencéo d 'o'bter
COMISSAO ANTI-CORRUPCAO para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prgjuizo
a outra pessoa;
Artigo 1.°
Objectoda Lei g) Participacdo Econdmica em negdaims termos do artig
299.° do Cadigo Penal, o funcionario que, em razap do
A presente lei cria a Comiss@iati-Corrupgdo, abreviadamente  exercicio de cargo publico, deva intervir em contratd ou
designada por Comissao. outra operacdo ou actividade, e se aproveitar dessa ¢ondi-
¢do, para obter para si ou para terceiro, directamerjte ou
Artigo 2.° por interposta pessoa, vantagem patrimonial, ouf por
Definicdes qualquer outra forma, participacdo econdmicailicita e dleste
modo lesar os interesses publicos que lhe cumpriria
Para os efeitos desta Lei entende-se por: administrasfiscalizar defender ou realizar

a) Corrupc¢do passiva para acto ilicitnps termos do artigo h) Agente Publiconos termos do artigo 302.° do Cédigo
292.° do Cdbdigo Penal, o funcionario que por si, ou por Penal, os funcionéarios civis, os agentes administratjvos,
interposta pessoal, com o seu consentimento ou ratificacdops membros das for¢as civis e policiais, bem como todas as
solicitar ou aceitarpara si ou para terceiro, sem que lhe outras pessoas incluidas nas alineas d),e) ef)enon.°2 do
seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou areferido artigo.
sua promessa, para um qualquer acto ou omisséo contrarios
aos deveres do cargo, ainda que anteriores agquela soligitdessoaima pessoa singular ou colectiva (incluindo bamcos
¢do ou aceitagdo; e outras instituicdes financeiras), e relativamente ajuma

pessoa colectiva inclui os seus directores, administraflores

b) Corrupcéo passiva para acto licitaos termos do artigo e responsaveis.

293.° do Cddigo Penal, o funcionario que por si, ou por

\ J
Pagina 3308 Quarta-Feira, 15 de Julho de 2009 Série I, N.° 25




Jornal da Republica

fj) InstalagBesncluem, designadamente, o inteyimexterior e) Proceder a identificac@o e detencgéo de pessoas\

e 0s anexos dos edificios; R e L. :
f) Proceder as notificacdes necessérias, por si ou

k) Moveisinclui, designadamente, veiculos, barcos, aviées e recurso a outra autoridade policial;

h) Realizar buscas e revistas;

1. A Comisséo é uma pessoa cplgctlva de _dlrelto putA)Ilcc?, i) Apreender objectos e documentos;
dotada de personalidade juridica, com independéncia
técnica e autonomia administrativa e financeira. j) Realizar vigilancias;

k) Proceder a intercepcgdo e gravacao de conversag
comunicacdes telefonicas, mediante autorizagao
cial;

2. A Comisséo ¢ atribuido o estatuto de 6rgdo de policia
criminal especializada, independente, pautando-se apenas,
na sua intervencao, por critérios de estrita legalidade e

objectividade nos termos da lei. ) Proceder a exames de livros, documentos, reg
arquivos e outros elementos pertinentes em pod

3. Nasua qualidade de érgao de policia criminal, a Comissdo  entidades objecto de investigacdo, bem como de ¢
actua sob a direccdo da autoridade judiciaria competente  quer vestigios de infracgdes;

nos termos da lei . L )
m) Proceder a pericias, medi¢fes e colheitas de am

Artigo 4.° para exames laboratoriais;

Missao da Comisséo n) Promover a selagem de quaisquer instalacdes.

A CO”F'SS‘{O te”.‘ pOrmISSao proceder aaccoes de Prevencslo & 1y matéria de investigacao criminal a Comissao pode|
investigagdo criminal dos crimes de corrupgao em qyalquerpropor ao Ministério Pablico que solicite a adopcad
d_as suas fprmas: pecula,to,_abuso de F’,W”*CO de mfluen'- .. _medidas cautelares, nos termos da legislacdo proc
cias e participacao econémica em negécio, tal como def'n'dospenal, nomeadamente:

na legislacao penal.

a) Que seja ordenado o congelamento de contas bar
guando existam fortes indicios de que contém prov
provenientes dos crimes previstos no artigo 4.

Artigo 5. °
Competéncias da Comisséo

1. Em matéria de prevencao criminal a Comisséo tem competénb) Que seja ordenado 0 n&o uso de quaisquer acti
cla para. posse, custddia ou controlo de qualquer pessoal

a) Recolher e analisar informacdes relativas as causag, € \q cumprimento das respectivas fungdes, a Com

prevencdo da corrupgao; deve dar a méxima prioridade na investigacéo dos ca

Do . - corrupcéo de maior gravidade ou complexidade.
b) Realizar ac¢des de sensibilizagdo destinadas a limitar a ne g P

pratica dos actos de corrup¢éo, motivando as PESSEA 50 aplicaveis a Comisséo 0s regimes especiais pre

a adoptar precaucdes ou reduzir 0s actos e as situagéeﬁos Decretos-Lei n.2 4/2006, de 1 de Marco, e n. 2/20(
que facilitem a ocorréncia de condutas criminosas; g 4o Marco ' '

¢) Aconselhar qualquer instjtuigéo ou entidade pt]bli%e} Os actos praticados pela Comisséo sem o prévio mg
sobre formas de prevenir e combater condutas de da autoridade judiciaria competente, nos casos e te

corrupeao. previstos na lei, devem ser validados pela autoridade

- . L - ciaria competente no prazo maximo de 72 horas, sob
2. Em matéria de investigagéo criminal, a Comisséo tem COM-44 sua nulidade

peténcia para exercer as atribui¢cdes conferidas nos termos

da lei aos érgaos de policia criminal, nomeadamente: 7. A validacio deve ser requerida, com carActer giénaia,

. . , . . . . .. pelo Ministério Publico.
a) Realizar o inquérito ou praticar os actos de inquérito

delegados pelo Ministério Publico; CAPITULO Il
L . ESTRUTURA
b) Colher a noticia do crime;
Artigo 6.°
¢) Descobrir os agentes responséaveis pela pratica do crime; Comissio

d) Averiguar indicios ou noticias de factos que possgnComisséo € composta por um Comissario, Comiss
constituir crime; Adjuntos e pessoal de apoio.

com

sem-

contentores. g) Realizar interrogatérios no ambito da investigacgio e
demais actos instrutérios necessérios para o de
Artigo 3. ° penho das suas atribuicdes;
Natureza da Comisséo

Des ou
judi-

stos,
er de
uais-

Dstras

ainda
de
pssual

carias
pitos

0S na

issdo
50S de

vistos
7,de

ndato
rmos
judi-

pena

Arios

J
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1. O Comissério é designado pelo Parlamento Nacional, sob

e) Juristas de reconhecido mérito com experiéncia
2.A0 Comissario compete: fissional superior a cinco anos;
a) Dirigir a actividade da Comisséo; f) Agentes de policia com experiéncia profissional nal

1.

\-

Artigo 7.° a) Magistrados Judiciais;
Comissério
b) Magistrados do Ministério Publico;

proposta do Governo, por maioria absoluta dos Deputadosc) Defensores Publicos;
desde que estejam presentes, pelo menos, trés quartos dos

Deputados em efectividade de fungdes, e toma possed) Advogados;

perante o Presidente do Parlamento Nacional.

reira superior a cinco anos;
b) Praticar todos os actos e diligéncias da competéncia da
Comissao no ambito da prevencéo criminal, designada- g) Técnicos de investigagériminal com experigcia pro-
mente emitir recomendacdes e elaborar relatérios; fissional na carreira ou em &rea funcional semelh
superior a cinco anos.
c) Coordenar os actos e diligéncias de investigac&o crimi-
nal a cargo da Comisséo; 2. O candidato a Comissério deve ser reconhecido pel
elevado nivel de independéncia e imparcialidade.
d) Distribuir pelo pessoal técnico investigador os proces-
sos de inquérito e os actos delegados pelo MinistéBioO Camissario esta sujeito ao envio da declaracdo de “Re
Publico ou atribuidos pelo juiz no &mbito dos processos de Interesses” prevista nos artigos 6.° a 8.° da Lei
judiciais; 2007, de 25 de Julho e legislagcdo complementar

e) Controlar a legalidade dos actos e diligéncias de preven- Artigo 9.°
¢do e investigacdo criminal levados a cabo pela Incompatibilidades
Comisséo;
1. O Comissério exerce as suas funcdes a tempo intei
f) Assegurar a coordenacdo do pessoal técnico investi-exercicio destas fun¢des € incompativel com:
gador com as autoridades judiciarias;
a) O desempenho de quaisquer outras funcées pu
g) Assegurar a coordenacdo da Comissdo com os demais ou privadas;
orgéos de policia criminal,
b) Actividades politicas;
h) Proceder ao recrutamento dos técnicos investigadores
e demais pessoal de apoio, nos termos definidos na lei;c) Auferir remuneracgdes por qualquer outra actividad
cargo;
i) Exercer poder disciplinar sobre o pessoal ao servi¢o da
Comisséo; 2. O Comissério cessa qualquer das actividades acima ref
antes de assumir fungdes.
j) Elaborar relatério anual sobre a actividade da Comisséo,

nomadamente sobre o numero de intervengdes em pro- Artigo 10.°
cessos de inquérito, a apresentar ao Parlamento Responsabilidade civil e criminal
Nacional;

1. O Comissario ndo responde civil ou criminalmente por 8

k) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei. praticados e opinibes emitidas no exercicio das

funcbes, sendo a aagfudicial de responsabilidade ci

OComissario pode delegar as suas fun¢des nos seus adntentada contra o Eado, que tem direito de regresso
juntos, que podem subdelegsem prejuizo da faculdade

de, a todo o tempo, avocar os poderes delegados. 2. O Comisséo responde perante o Parlamento Nacional f

infrac¢@es cometidas no exercicio das suas funcdes

pro-

car

ante

D Sseu

gisto
n.° 7/

oeo

licas

E OU

eridas

Ictos
suas
il

elas
e por

NBo s&o delegaveis os poderes para emissao de orientacdesanifesta e grave violagcao das suas obrigacdes nos termos

onde qualquer acc¢do possa interferir com direitos a da presente Lei.
privacidade ou a liberdade pessoal de um individuo,

elaboracao de recomendacdes e relatorios. 3. O Parlamento Nacional informa o Procurador-Gerg
Republica quando tenha conhecimento de qualquer
Artigo 8.° cometido pelo Comissario no exercicio das suas fung
Elegibilidade

4. Em caso de procedimento criminal contra o Comissél
O Comissério € um cidadao timorense, no pleno gozo dasacusado este definitivamente, o Parlamento Naciona

| da
Crime
oes.

io, e
|l de-

suas capacidades, escolhido de entre: cide sobre o levantamento da imunidade. y
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5. O levantamento da imunidade é solicitado ao Parlamentomissério tem caracter de urgéncia e deve estar cor?:luida
Nacional pelo juiz competente, sendo a decisdo tomadano prazo de dois meses a contar da cessacao.
por maioria dos Deputados presentes.

Artigo 12.°

6. A decisdo de ndo levantamento da imunidade suspende ComissériosAdjuntos
automaticamente os prazos de prescri¢do relativamente ao
objecto da acusagéo previstos nas leis criminais. 1. O Comissério pode nomegara o coadjuvaate trés Cot

missériosAdjuntos.
Artigo 11.°
Mandato e Procedimento 2. Podem ser nomeados como Comisséitjantos aquelep
gue sejam titulares de licenciatura, designadamente em

1. O Comissério é eleito para um mandato de quatro anos, redireito, economia, gestédo, contabilidade e administracéo
novavel uma sé vez, por igual periodo. publica, e desde que nessas &reas tenham, pelo menos,

cinco anos de experiéncia profissional.

2. O mandato do Comissario cessa automaticamente:

3. Os ComissérioAdjuntos sdo nomeados para um manglato

a) Pelo seu termo; de quatro anos, podendo ser renovado uma Unica vez, por

igual periodo.

b) Quando sofra de incapacidade fisica ou mental perma-
nente que o impec¢a de desempenhar as suas fungde#os ComissarioAdjuntos é aplicdvel, com as necessdrias
atestada por uma comissao nomeada pelo Parlament@adapta¢fes, o disposto nos artigos 9.°, 10. ° e 11]° da
Nacional composta por trés médicos do Servico Nacio- presente lei.
nal de Saude;

Artigo 13.°
¢) O Comissario aceitar ou desempenhar qualquer cargo, Pessoal dé\poio
funcdo ou actividade incompativel com o seu mandato;
1. Para assegurar 0 cabal desempenho das funcdes |[da Co-

d) Em caso de morte; missdo, o Comissario recruta técnicos investigadoresle de-

mais pessoal necessario.

e) Em caso de renuncia;

2. Ao pessoal de apoio, incluindo ao seu recrutamento, & apli-

f) Em caso de condenacao, por sentenca transitada entavel o regime geral da funcadytiGa.
julgado e a pena de prisdo efectiva.

3. O estatuto do pessoal técnico de investigacfo é

g) Exoneracao, aprovada por maioria absoluta dos Depu-estabelecido em regulamentacéo autbnoma.
tados, desde que estejam presentes, pelo menos, trés

quartos dos Deputados em efectividade de funcgdes, CAPITULO Il

sob proposta fundamentada do Primeiro Ministro, em DEVERES E GARANTIAS
caso de violagcdo das obrigacdes do Comissério

decorrentes da lei. Artigo 14.°

Dever de sigilo

3. Admitida a proposta de exoneracado, a Mesa procede a sua

distribuicdo & Comissdo Especializada Permanedt8 investigacdes e inqueéritos da responsabilidadg da
competente, para parecer no prazo de cinco dias. Comisséo é aplicavel o regime de segredo de justica instjtuido

na lei penal e processual penal.

4. Antes de emitir o seu parecarComissdo deve, obrigato-

. . . , H o
riamente, ouvir o Comissario. Artigo 15.

Confidencialidade

5. A Mesa do Parlamento Nacional declara a cessa(;éos%qn prejuizo do disposto no artigo 22.°

, 0s documehtos,
mandato.

informagBes e outro material probatério recolhidos pela

6. 0G q Par 0 Nacional a elei Comissédo séo confidenciais até a acusacéo, de acordo[com o
' OVErno deve propor ao Fariamento Nacional a e1eigaf e e segredo de justica estabelecido na lei.
do novo Comissario, que deve ocorrer até 30 dias antes

termo do mandato, nos termos previstos para a primeira Artigo 16.°
eleicao. Interrogatérios
7. No caso de cessagdo do mandato por motivo diferenteld@s interrogatorios realizados pela Comissao s&o condyzidos
seu termo, o Governo propde ao Parlamento Nacional apelo Comissério, por um Comissadaljunto, ou po
designacéo de um dos ComissarfAdjuntos como pessoal técnico de investigagdo, conforme determinacéo
Comissario Interino. do Comissario, nos termos da lei.

8. No caso previsto no ndmero anteﬂare'eigéo do Co- 2. Aquele que for notificado para interroga’[()l’io tem o dirgito
. J
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( a ser informado, antes do interrogatério, da naturezazlaQuando, no &mbito da investigacdo, a Comissdo canclua
alegacdo ou da queixa a ser investigada, nos termos da leique os factos sob investigacdo néo tipificam os cr[mes
previstos no artigo 4.°, envia o respectivo processo,|com
3. Os interrogatdrios ndo sao publicos e € permitida a presencaaracter de urgéncia, as entidades competentes.
de advogado, direito do qual os interrogados devem ser
formal e atempadamente informados, nos termos da lei3. Quando n&o exista matéria relevante para o exerci¢io da
accdo penal, a Comisséo pode emitir recomendgc¢des
Artigo 17.° dirigidas as entidades ou pessoas objecto da investijacao
Garantias do exercicio da actividade de investigacao no sentido de melhorarem os seus procedimentos.
No exercicio das suas fun¢des, o Comissario, os Comissarios Artigo 21.°
Adjuntos no exercicio de funcdes delegadas e o pessoal técnico Uso dos depoimentos, documentos e outras provas
de investigacao gozam das prerrogativas dos érgéos diapoli
criminal, nos termos dailprocessual penal, designadament®s depoimentos, documentos ou outros objectos apregenta-
dos pela testemunha no interrogatorio ou no inquérito pgrante
a) Direito de acesso e livre-transito, nos termos da lei, peloComissdo podem ser admissiveis como provas cpntra
tempo e no horério necesséarios ao desempenho das quakjuer pessoa em qualquer processo.
funcBes, em todos os servicos e instalacdes das entidades
publicas e privadas sujeitas ao exercicio das suas atribui- Artigo 22.°
¢coes; Proteccado de testemunhas e de assistentes da Comissgo
b) Solicitar a colaboracao das autoridades policiais, nos cato90 Comissério pode solicifaios termos da legislacéo apli-
de recusa de acesso ou obstrucéo ao exercicio da ac¢éo drvel, proteccdo para as testemunhas e para outras gJessoas
investigacdo por parte dos destinatarios, para remover talque colaborem com a Comisséo.
obstrucao e garantir a realizacdo e a seguranca dos actos
investigatérios; 2. Astestemunhas e as pessoas envolvidas nas investigacdes
a cargo da Comissao tém o direito de requerer proteccao,
c¢) Utilizar nos locais sob investigacao, por cedéncia das res-nos termos da lei.
pectivas entidades investigadas, instalacées em condi¢cbes
de dignidade e de eficacia para o desempenho das suas Artigo 23.°
funcoes; Casos de néo puni¢céo
d) Trocar correspondéncia, em servi¢o, com todas as entidaides\Nao € punivel a conduta de quem, prévia e devidamente
publicas ou privadas sobre assuntos de servico da suautorizado por despacho fundamentado da autoridade
competéncia. judiciaria competente, aceitar instrumentalmente, por i ou
por intermédio de um terceiro, solicitagao ilicita formulpda
Artigo 18.° por funcionério ou ndo funcionario, se tal se mogtrar
Inviolabilidade de documentos adequado a prova da pratica de qualquer dos crimgs no
ambito da aplicacdo da presente lei.
1. As correspondéncias, materiais ou informag¢des fornecidas,
obtidas ou recolhidas pela Comissdo estdo isentas2dd®ode igualmente ser autorizada a aceitacdo instrumental de
censura ou de quaisquer interferéncias. beneficios, se tal se mostrar adequado a prova da gréatica
de qualquer dos crimes previstos no artigo 4.° da pregente
2. Os arquivos, ficheiros, documentos, comunicages, pro- lei.
priedades, fundos e activos da Comisséo ou na posse da
Comissdéo, séo inviolaveis e s6 podem ser acedidos ou CAPITULO IV
tornados publicos nos termos da legislacao aplicivel. COLABORACAO COM A COMISSAO
Artigo 19.° Artigo 24;0 .
Notificacéo Dever geral de colaboracéo com a Comisséo
1. Os servicos da administragéo directa, indirecta e authoma
Aquele que, devidamente notificado pela Comigsasstifica- do Estado objecto de investigagdo encontram-se vincula-
damente ndo comparecer ou ndo cooperar com a Comisséo, @os aos deveres de informacdo e cooperacao.
punido nos termos da legislacdo penal e processual penai._ Todas as pessoas singulares e colectivas, com salvaguarda
Artigo 20.° dos respectivos direitos e inEeresses legitimos, tém o dever
~ . o de colaborar com a Comisséo.
Conclusao da investigacédo
. . L L L. Artigo 25.°
1_.ConcIU|_d§1 a,n_wves,tlg_agao, a Comisséo remete 0 seu relatorio Deveres especiais de colaborac&o
final ao Ministério Publico, nos termos da legislagdo processual
\penal. 1. A Comiss&o, no desempenho das suas atribui(;c”)ss tem
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direito a colaboracgéo e cooperac¢ao das entidades publicasi) O numero das investigacdes conduzidas pela Cor\r
podendo requisitar as que para o efeito sejam competentes, das quais resultaram acusacdes ou acc¢des dig
quaisquer investigacfes, inquéritos, sindicancias, nares;
peritagens, exames ou diligéncias necessarias. ) o .
e) A descricdo das actividades da Comissao durante
2. As entidades ptblicas sdo obrigadas a prestar informacdes N0 em relacéo a sua fungéo de prevencéo e edu
& Comissao e a fornecer-lhe documentos e demais elementos  ©
ao seu disppbem como atender as solicitacdes pelo mesmo
formuladas, podendo ser-lhes fixado prazo para o seu
cumprimento.

f) Quaisquer recomendagdde alteracdo de legislag
gue a Comisséo considere importantes como rest
do desempenho das suas funcdes.

3. A Comissao, os demaisgdtos da policia criminal e o s

LT T . ~3. A Comissao pode, em qualquer altura, apresentar um re

Ministério Publico tém um dever especial de cooperacao’e ; L . i

especial sobre qualquer matéria de politica gera

de coordenacéo da respectiva actividade, nos termos da_ " . : : .
. ~ administrativa relacionada com a sua actividade.
legislagédo processual penal.

Artigo 26.0 4. O Parlamento Nacional, através da Mesa, pode, O

Colaboragdo com outras instituicdes . A . . : 1
relativamente as respectivas actividades gerais, salva

. . . .dando sempre o dever de confidencialidade e sigil
A Comisséo pode estabelecer acordos, incluindo, quando seja L

X investigacoes.
0 caso, memorandos de entendimento, com qualquer outra

instituicdo congéner@acional ou estrangeira, com vista:

CAPITULO VI
a) Ao desempenho em cooperacdo das respectivas atribui- ORCAMENTO
coes;
Artigo 29.°
b) Ao uso conjunto de instala¢des e pessoal; Orcamento

c) Atroca de informag0es. L -
1. A Comisséo tem um orgamento anual suficiente para

Artigo 27.° gurar o seu funcionamento, e adequado a manter
Transmiss&o de matérias a outrs rgéos Lr;?:qgir:jc;elr;?a, imparcialidade e eficiéncia, atribuido

1. Sem prejuizo do dever geral de confidencialidade previ
na Lei, a Comissdo pode, antes, durante ou apos a investlgahos termos da lei
¢do de qualquer facto, transmitir qualquer matéria para '

investigacao ou outra accéo ao Procurador-Geral ou ofran Comisso esta proibida de receber fundos de quai
entidade legalmente competente. outras fontes.

2. O Comissério pode solicitar informacdes e relatérios a quél- A Comissao deve manter livros de contas e de o
quer entidade, relativamente a mia®relacionadas coma  registos em relagdo as suas func¢des ou actividades|
respectiva actividade.

5. Os relatérios de contas sdo apresentados anualme
CAPITULO V Parlamento Nacional e auditados pelo Tribunal Sup
RESPONSABILIDADE PERANTE O PARLAMENT O Administrativo, Fiscal e de Contas, ou sujeitos a audi
NACIONAL externa independente.
Artigo 28.° _ CAPITULO VI ]
Relatorios DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
1. A Comiss&o deve apresentar ao Parlamento Nacional, até Artigo 30.°
ao dia 31 de Marco de cada ano, um relatério geral das AlteracGes a Lein.° 7/2004

actividades relativo ao ano anterior
1. On’3doartigo 5.°, a alinea a) dddndo artigo 13.°, o artig

2. Do referido relatério deve constar: 23.°, aalinea a) do artigo 24.°, a alinea a)‘dodu 25.° e ¢
o _ _ L _ n.’ 1 do artigo 47.° da Lei n.° 7/2004, de 26 de Maio,

a) A descricao do tipo de investigagdes conduzidas pelaaprova o Estatuto do Provedor dos Direitos Humar
Comisséo; Justica, passam a ter a seguinte redaccgao:

b) A avaliacdo da resposta das autoridades competentes

issao
cipli-

b esse
Cacao;

ao
Itado

atorio
| ou

om a

regularidade que entendsolicitar relatorios & Comisso

\guar-
das

asse-
a sua
nos

%t.oo orcamento da Comisséo é preparado, aprovado e gerido

squer

utros

nte ao
Brior
oria

[®]

que
os e

. . o 13 H 0
a recomendacdes feitas pela Comissao; Artigo 5.
Natureza
¢) A natureza geral e a extensdo de qualquer informacgéo
comunicada entre a Comisséo e outras autoridaded., [.]
N\ J
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Vs

2. [..] declaracdes publicas, campanhas de informacdo ou

guaisquer outros meios adequados a informar o pUblico

3. A Provedoria dos Direitos Humanos e Justi¢ca, adiante  em geral e &dministracdo Pudblica, e generalizaj a

designada por “Provedoria”, tem por finalidade prevenir a informacé&o sobre direitos humanos e boa govern
ma administracdo e proteger e promover os direitos

humanos e liberdades fundamentais das pessoasb)[...]

singulares ou colectivas, em todo o territério nacional.

2. [...]
a) [...]
b) [...]

4.1..]
5. [..]

Artigo 13.°
Requisitos de elegibilidade c) [...]

1. [..] 3. [..1]

a) Experiéncia e qualificacdes suficientes para investigar e Artigo 47.°
elaborar relatérios sobre viola¢des de direitos humanos Recomendacbes
e ma administracao;
1. O Provedor de Direitos Humanos e Justica deve ident
b) [...] as causas de violacao dos direitos humanos, abusd
gestdo numa entidade publica e elaborar recomend

observancia dos mais altos padrdes de direitos hum
2. [...] do principio da legalidade, da ética e da eficiéncia.

Artigo 23.° 2. [...]
Investigacéo
3. [..]
Compete ao Provedor de Direitos Humanos e Justica investigar
violacdes de direitos humanos e liberdades e garantias furdaf...]”
mentais, situacfes de mé administracao, ilegalidade, injustica
manifesta e auséncia de um processo justo e equitativo. Artigo 31. °
Revogacdes
Artigo 24.°
Fiscalizac@o e recomendacao Sao revogados os artigos 26.° e 27.° da Lei n.° 7/2004, dg
Maio.
[..]
Artigo 32.°
a) Supervisionar o funcionamento dos poderes publicos, Regime transitério
nomeadamente do Governo e dos seus 6rgdos e das
entidades privadas que levam a cabo funcdes e servito® Comissdo exercera actos de investigacao e inquér,
publicos, podendo abrir inquéritos sobre violagBes ambito dos processos instaurados apés a entrada em 1
sistematicas e generalizadas de direitos humanos ou de mdamento da Comisséo.

administracao; L . . L .
2. Todas as matérias relativas aos crimes cuja investigg

b) [...] da competéncia da Comisséo, que venham ao conheci
de qualquer 6rgédo do Estado, designadamente, Prov
o) [...] dos Direitos Humanos e da Justi¢a e da Inspeccgéo-
do Estado, ap6s a entrada em funcionamento da Com
d) [...] devem ser encaminhadas para a Comissao.

o [.] Artigo 33.°
Legislacéo autonoma

Artigo 25.° 1

~ o . . O Governo aprova legislacao relativa ao estatuto do p¢
Promocao dos direitos humanos e da boa governacéo

técnico de investigacao.

1 [..] 2. Até d aprovacao da legislacéo referida no nimero ant

€ aplicavel ao pessoal técnico de investigacdo o re

a) Promover uma cultura de respeito pelos direitos aplicavel a Policia Nacional de Timor-Leste, nos term
humanos, boa governagio, nomeadamente através déegulamentar pelo Governo.

céao.

ficar
e ma
pcoes

c) [...] para a sua correc¢ao, prevengdo ou eliminacdo e para a

anos,

26 de

to no
uncio-

cdo é
Imento
bdoria
Geral
issao,

pssoal

Erior
gime
0S a

- J
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Artigo 34.° requerer a declaracdo de inconstitucionalidade das m\e
Nomeagcé&o do Primeiro Comissario legislativas;

No prazo de 60 dias apds a publicagcdo da presente lei, 0 Goveartsiderando ainda o disposto no artigo 151.0 da Constit
prop&e ao Parlamento Nacional a eleicdo do Comissério. que prevé que o Provedor de Direitos Humanos e Justicg

E republicada, em anexo, que é parte integrante da presentEidatizando a necessidade de promover e proteger os d
a Lei n.° 7/2004, de 26 de Maio, que aprova o Estatutohlilamanos e as liberdades e garantias, assim como a n

Provedor dos Direitos Humanos e Justica, com a redacdade de estabelecer um efectivo Estado de Direito em T]
actual. Leste;

Artigo 36.° Desejoso de criar e manter uAdministracédo Publica eficient

Entrada em vigor isenta de corrupcao e nepotismo, e aumentar 0 sentime

confianca da comunidade numa administracdo justa;
1.A presente Lei entra em vigor 30 dias ap6s a sua publicagao.
Desejoso ainda de implementar e promover uma cultu

apos a publicacdo da presente Lei. seio das entidades e organismos publicos;

Aprovada em 29 de Junho de 2009. Invocando a obrigagéo de o Estado defender os seus cid
de qualquer abuso de poder por parte das autoridades p(
Invocando ainda a obriga¢éo do Estado de observar e re

O Presidente do Parlamento Nacional, o Direito Internacional costumeiro e os mais altos padrd
direitos humanos e boa governacdo internacionalm
reconhecidos e estatuidos nos instrumentos internac

Fernando La Sama dé\radjo de Direitos Humanos ratificados pela Republica Democr
de Timor-Leste;

“Principios de Paris”, os quais prevéem um amplo mari
conferido a instituicbes nacionais independentes;

O Presidente da Republica,
Com o propésito de aprovar o Estatuto do Provedor de Di
Humanos e Justica;

Dr. José Ramos Hda

O Parlamento Nacional decreta, nos termos dos artigos
92.°, 150.° e 151.° da Constituicdo, para valer como |
seguinte:
ANEXO CAPITULO |
DISPOSIQOES PRELIMINARES
Lein.’7/2004, de 26 de Maio ~
Aprova os Estatutos do Provedor dos Direitos Humanos e de D?EIEZE:\I(I;A(%)EIS
Justica G
Artigo 1.°
Considerando o disposto no artigo 27.° da Constituicao, que Termos e expessoes

prevé a existéncia do Provedor de Direitos Humanos e Justica,

satisfazer as queixas dos cidadaos contra os poderes pubjig@® o significado que se segue, a menos que o conte
e verificar a conformidade dos actos com a lei, bem com®@mine o contrario:

prevenir e iniciar todo o processo para a reparacdo das

injusticas, e com competéncia, ainda, para apreciar casos 8riAc¢do Popular” significa a acgéo através da qua

cretos, sem poder decisério, dirigindo recomendacdes aosndividuo apresenta uma queixa paefesa dos sel

o0rgdos competentes; direitos, dos interesses colectivos, da Constituicao
leis ou do interessgeral;

Considerando o disposto no artigo 150.° da Constituicdo, que

requerer junto do Supremo Tribunal de Justica a verificag
Artigo 35.° inconstitucionalidade por omissdo das medidas legislg
Republicacéo necessarias para concretizar as normas constitucionaig;

didas

licao,
| pode
A0 da
tivas

reitos
PCessi-
mor-

al

nto de

a da

2.A Comissédo entra em funcionamento no prazo de 90 didigiéncia, transparéncia, integridade e responsabilidadle no

adaos
blicas;
bpeitar
bs de
ente
onais
htica

Promulgada em 7 de Julho de 2009. Invocando os Principios das Nac¢Bes Unidas Relativqgs ao
Estatuto e Fun¢des de Instituicdes Nacionais para a Proinogéo
Publique-se. e Proteccdo dos Direitos Humanos, também designadgs por

dato

eitos

27.°,
ei, 0

6rgao independente com a funcéo de apreciar e procigfa efeitos da presente lei, os seguintes termos e expressoes

to de-

um

das

ou

\prevé que o Provedor de DireitBsimanos e Justica podeb) “Acto” significa uma acc¢éo, deciséo, propostg
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recomendacéo feita pelos 6rgdosemiidades referidas  aos Estados membros, para a prossecucéo de int\e resses
nos n.os 1 e 2 do artigo 3.°, mas néo inclui os actos praticadogomuns; abrange a@géncias das Nac¢des Unidas;
no exercicio das fung¢@es judiciais ou legislativas

especificadas no artigo®4. n) “Orgéos ou entidades publicas” incluem:

c) “Boa governacdo” significa o exercicio transparente dos i) Os departamentos do Estado e 0os organismos goyerna-
poderes de governacao, com véstaiar umadministracao mentais, incluindo os ramégislativo e administrativp
Puablica imparcial, eficiente e responsavel, com respeito  do Estado, o ramo judicial, este apenas no ambitp das
pelosprincipios da legalidade e do Estado de Direito suasctividades administrativas, a Policia Naciongl de
democratico; Timor-Leste, designada por “PNTL", e &slintil -

Forcas de Defesa de Timor-Leste, designadas par “F-

d) “Conciliacdo” significa o processo através do qual as partes  FDTL";
num litigio, com a assisténala uma terceira parte neutra,
designada por “conciliador”, identificam as questdes ii) A administracdo dos governos locais;
litigiosas, formulam opg¢8es, apreciam alternativas e se
esforgam por alcancar um acordocanciliador tem um iii) As comissdes e agéncias governamentais;
papel consultivo, prestando assessoria especializada com
vista adelimitac&o do litigio e a definicdo dos termos de um iv) As empresas estatais;
acordo e encorajando activamentpadicipantes a chegar

a um consenso; v) As empresas em que o0 Governo detenha mais dg 50%
do capital;
e) “Conluio” significa um acordo ou cooperagcdo secreta,
voluntéria e consciente, levadaabo com fins ilegais; vi) Qualquer outro organismo assim considerado na lei;
f) Eliminadg 0) “Servico ou fungéo publica” refere-se a um servico ou fupcao

que seja normalmente desponsabilidade ou competéngia
g) “Direitos humanos e liberdades fundamentais” significa os do Governo, nos termos do artigo 115.° da Constitu(¢éo,
direitos, liberdades e garantiasunciados na Parte Il da  das leis nacionais ou dos instrumentos internaciopais,
Constituicdo e os direitos reconhecidos nos instrumentospodendo, no entanto, ser delegadaconcedida, po
dasNacdes Unidas sobre Direitos Humanos, interpretados contrato, a uma entidade privada;
em conformidade com a Declarad¢fiversal dos Direitos

Humanos; p) Eliminado

h) “M& administracdo” significa actos e omissfes praticados SECCAO I
com desvio ou abuso de podm@seados em consideracdes PRINCIPIOS GERAIS
irrelevantes ou em erros de facto ou de direito ou sem base
nuMpProcesso justo e equitativo e que embaracem ou preju- Artigo 2.°
diguem o efectivo e norm&incionamento dadminis- Direito de queixa

tracdo Publica;
1. Todas as pessoas, singulares ou colectivas, ppdem
i) “Mediacgdo” significa o processo através do qual uma parte apresentar queixas ao Provedor de Direitos Humaxos e
terceira e neutra, designada froediador”, age no sentido  Justica.
de facilitar a resolucéo de um litigio entre duas ou mais
partesg um processo informal e ndo antagonico que pa2leAs queixas podem ser apresentadas individual ou
ser empreendido voluntariamente, padem judicial, ou colectivamente e também no exercicio do direito de gccéo
por for¢ca de um acordo contratual pré-existente e se destingpopular
a ajudar apartes em litigio a alcangar um acordo voluntario
e mutuamente aceitavel; o mediador ddsempenha um 3. Os litigios objecto de queixa podem ser resolvidos, [com
papel formal de assessoria ou directivo em face do conteldaautorizacéo das partes, através de mediacéo ou conciliagao.
do litigio ouda sua resolucdo, mas pode aconselhar as
partes sobre a questdo em litigio ou adelanitacéo e Artigo 3.°
prestar assisténcia na exploracao de soluces alternativas; Ambito de actuagéo
o poder decisériceside nas partes;
1. O Provedor de Direitos Humanos e Justica exerce af suas
j) Eliminado; funcbBes no ambito das actividades dos poderes publicos,
nomeadamente do Governo, da PNTL, dos Serjicos
[) “Omisséo” significa recusa ou abstencéo de uma actividadePrisionais e das F-FDTL.
devida nos termos da lei;
2. A actuacgdo do Provedor de Direitos Humanos e Jystica
m) “Organizacéo Internacional’ significa uma associacao insti- pode ainda incidir sobre actividades de 6rgdos e entidlades
tuida por meio de acordormal entre Estados e dotada de publicas ou privadas que, independentemente da sua
orgaos permanentes, que actuam com autonontisl@gao origem, realizem fungdes, prestem servicos publicos ou
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tos, processar e ser processpdbcialmente e adquiri
3. Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 37.°, o Provedompossuir e alienar os bens necessarios e convenienf
de Direitos Humanos e Justica investiga, pelo menos, asdesempenho das suas fungdes.
queixas relativas a actos ou omissfes que sejam:
Artigo 6.°
a) Contréarios a lei ou aos regulamentos; Procedimento interno

b) Irrazoaveis, injustos, opressivos ou discriminatoriod; A Provedoriarege-se pela presente lei e pelos procedinp

¢) Incompativeis com as atribuic6es do 6rgao ou entidadefuncdes e ao exercicio dos seus poderes e deveres
que os praticou;

d) Baseadas em erro de direito ou numa avalia¢éo arbitraria,
errdnea ou equivocada dos factos; Artigo 7.°
Sede

e) De qualquer outra forma, irregulares e injustificados.

Artigo 4.° em qualquer outra parte do territério nacional.
Limites de actuacéo
Artigo 8.°
1. Ficam excluidos dos poderes de investigacao e fiscalizagéo Ambito

do Provedor de Direitos Humanos e Justica as actividades

excepc¢do da sua actividade administrativa e dos actosdos servicos da Provedoria.
praticados na superintendéncia da administracao.

entanto, fiscalizar a constitucionalidades leis em como os reclusos, as mulheres, as criangas e 0s ¢

1. O Provedor de Direitos Humanos e Justica é um 6rgéo

2. O Provedor de Direitos Humanos e Justica tem competémeaessarios para prestar a Provedoria o necessario
para apreciar queixas, realizavestigacdes e dirigir aostécnico e administrativo.
Orgdos competentes as recomendacdes que julgar apropria-

das para prevenir ou reparar uma ilegalidade ou injustica. Artigo 10.°

Estatuto do pessoal

3. A Provedoria dos Direitos Humanos e Justica, adiallte
designada por “Provedoria”, tem gimalidade prevenira —
ma& administracdo e proteger e promover os direitos huma-

Compete ao Provedor de Direitos Humanos e Justica p
0s actos relativos a nomeagédo e a situagdo funciorn

colectivas, em todo territorio nacional e exercer sobre ele poder disciplinar

necessario a realizacdo das atribuicdes do Provedor daderacdo as suas qualificacBes e o equilibrio entre hg
Direitos Humanos e Justica e exerce as suas fun¢des cone mulheres e entre a representacdo étnica e religig
independéncia em relacdo ao Governo e restantes 6rgdoProvedoria.
de soberania, aos partidos politicos e a todas as outras

N\
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tenham a seu cargo a gestédo de fundos ou bens publisosA Provedoria tem capacidade juridica para celebrar & ntra-

es ao

entos

internos necessarios ao efectidesempenho das syas

2. Os procedimentos internos devem ser justos e equitgtivos.

A Provedoria tem sede em Dili, podendo estabelecer delegacdes

funcionais do Parlamento Nacional e dos tribunais, cdm Todas as pessoas, singulares e colectivas, podem berjeficiar

2. O Provedor de Direitos Humanos e Justica deve assg¢gurar
2. O Provedor de Direitos Humanos e Justica podera, noque as pessoas mais vulneraveis e mais desfavorgcidas,

rupos

conformidade com os artigos 150.° e 151.° da Constituicdo.minoritarios, bem como as pessoas com necessidades espe-

ciais, nomeadamente em matéria de cultura, lingua e $aude,
CAPITULO Il e as pessoas portadoras de deficiéncia, beneficiem dos
PROVEDOR DE DIREITOS HUMANOS E JUSTICAE Seus servicos.
PROVEDORIA
3. Os servicos da Provedoria séo gratuitos.
SECCAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES SECGAOII
QUADRO DE PESSOAL
Artigo 5.°
Natureza Artigo 9.°
Composicao

independente, ndo estando sujeito a direccdo, controlofoBrovedoria é composta pelo Provedor de Direitos Humanos
influéncia de qualquer pessoa ou autoridade. e Justica, Provedores-Adjuntos, um Chefe de Gabinete, Oficiais
de Provedoria e quaisquer outros colaboradores considerados

apoio

aticar
al do

liberdades fund i< d inaul seu pessoal de acordo com o Estatuto da Func¢éo Pliblica,
nos e liberdades fundamentais das pessoas, singulares g, 55 gevidas adaptacdes, e outras disposi¢des aplicaveis

4. A Provedoria presta 0 apoio técnico e administratido O pessoal da Provedoria sera nomeado tendo em [consi-

mens
sa na

entidades e poderes que possam afectar o seu traballBoTodas as fungdes exercidas na Provedoria séo incomB htiveis
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. O pessoal da Provedoria ndo recebe instrugdes de quauerParlamento Nacional solicitara publicamente candidg

. O Provedor de Direitos Humanos e Justica e 0s sQu® Parlamento Nacional apreciara, em reunido plenaria,

. O dever de sigilo mantém-se apds a cessacao das respectivﬁg

. A Provedoria dispe de um orgamento anual suficiente para

. As receitas da Provedoria sdo constituidas por todagas

. Asreceitas da Provedoria ndo podem provir de circunstan-

- A Provedoria mantém em ordem os livros de contas e ouigPProvedor de Direitos Humanos e Justica entregara ao

. Os relatérios de contas da Provedoria sao tamme

com actividades remuneradas huma empresa ou organisméiumanos e Justica por maioria absoluta dos votcE
privado, bem como com qualquer actividadAdinistra- deputados em efectividade de func¢des.
¢do Publica ao abrigo do Estatuto da Funcéo Publica.

, , d2 O Provedor de Direitos Humanos e Justica deve pree
O pessoal da Provedoria deve agir sempre em conformi ad%s requisitos de elegibilidadestabelecidos no artig

com a lei, tem o dever de lealdade e esta sujeito & direc@a%eguinte
do Provedor de Direitos Humanos e Justica. '

outra entidade, salvo se nela tiverem sido delegadospPara Provedor de Direitos Humanos e Justi¢a no pra

poderes para tal pelo Provedor de Direitos Humanos eUm més a contar da data de promulgacéo da present
Justica. no prazo de um més a contar da data de vacatura do

colaboradores estéo sujeitos ao deveigld, nos termos s candidaturas, votando afternativa cada uma dela
da presente lei, relativamente a todas as questBes que
cheguem ao seu conhecimento no cumprimento das 51as parlamento Nacional pode antecipar o prazo estabe
funcdes e deveres. no n.° 3, mas deve concluir o processo de design
mpre dentro do prazo estipulado na presente lei.
fungdes. .
¢ Artigo 13.°
SECCAO I Requisitos de elegibilidade
FINANCIAMENTO . . .
1. O candidato a Provedor de Direitos Humanos e Justica

Artigo 11.° possulir:

Adequacéo do financiamento A e - . .
a) Experiéncia e qualificacdes suficientes para investi

elaborar relatérios sobre violacdes de direitos hum

assegurar o seu funcionamengequado a manter a sua € ma administragao;

independéncia, imparcialidade e eficiéncia, que lhe é atribui-

do emconformidade com a lei. b) Integridade comprovada;

O orgamento da Provedoria sera elaborado, aprovado e gec) Conhecimento SOI'CjO dos prl.nc'|p|os~de d!re!tos hu
nos, boa governacéo e administragdo publica.

rido em conformidade com o disposto na lei.

O candidato a Provedor de Direitos Humanos e Jy
peve ainda ser reconhecido pela sua postura na co
dade, assim como pelo seu elevado nivel de independ
e imparcialidade.

dotagBes orgamentais atribuidas & Provedoria e quaisque
outras receitas legalmente recebidas pela Provedoria.

cias ou entidades que possaamprometer a sua indepen- Artigo 14.°
déncia, integridade e investigacdes. Declaracao de rendimentos

registos referentes as suas funcoes ou actividademehto Nacional uma declaragéo com a relago dos seus
apresenta contas nos termos da lei. guaisquer outros rendimentos auferidos antes da sua t(
de posse, que sera guardada em sigilo pelo Preside

. arlamento Nacional.
apresentados ao Parlamento Nacional, podendo ser

auditados pel@ribunal SuperioAdministrativo, Fiscal e
de Contas ou, até a criacdo deste, sujeitos a auditoria
externa independente.

Artigo 15.°
Tomada de posse

1. O Provedor de Direitos Humanos e Justica toma f
perante o Presidente do Parlamento Nacional e prg
seguinte juramento ou declaracéo solene:

CAPITULO Il
ESTATUTOS

SECCAO |
DESIGNACAO DO PROVEDOR DE DIREITOS “Juro” (ou “Declaro solenemente”) “que, no desempen

dos

ncher
o]

turas
7o de
leiou
cargo.

todas

D.

ecido
acao

| deve

jar e
AN0S

ma-

stica
muni-
éncia

Parla-

bens e
mada
te do

osse
sta o

no

HUMANOS E JUSTICA das funcBes que me foram confiadas como Proved¢r de

_ Direitos Humanos e Justica, cumprirei 0s meus devere
Artigo 12.° forma independente e imparcial. Agirei sempre

s de
em
eo

Procedimento conformidade com a dignidade e a integridade q(

1.0 Parlamento Nacional designa o Provedor de Direitgsnhas funcées, procurarei defender e promover o respeito

desempenho das minhas func@sgpuemNo desempenho d}s
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fpelos direitos humanos, a boa governacdo e a paz.d) Gestdo ou controlo de uma pessoa colectiva\c
Desempenharei as minhas funcdes sem discriminagcdo em qualquer outro organismo com filgrativos;

razdo da cqrraga, estado civil, géner orientacado sexual,
origem étnica ou nacional, lingua, estatuto social ou
econdmico, convicgdes politicas ou ideoldgicas, religido,
educacédo e condicao fisica ou mental.”

e) Funcdes de direc¢do ou qualquer vinculo laboral
sindicato, associa¢ao, fundacdo enganizacad
religiosa;

f) Funcdes de Juiz, Procuradseral Advogado, Defen
2. O Provedor de Direitos Humanos e Justica pode delegar  sor ou Procurador;

parcialmente os seus poderes. _
g) Funcdes em qualquer entidade sob a tutela do Pro

Artigo 16.° de Direitos Humanos e Justica.

Provedores-Adjuntos 2. O Provedor de Direitos Humanos e Justica deve ¢

guaisquer fungbes incompativeis com o seu cargo

1. O .Provedor de Direitos Hum.anos e Justica pode nomear .o« 15 dias antes da sua tomada de posse.
dois ou mais Provedores-Adjuntos.

Artigo 18.°

2. Os Provedores-Adjuntos sdo nomeados com base em Privilégios e imunidades inerentes a fungao

critérios transparentes e objectivos, tendo em conta,
nomeadamente, a sua integridade, independéncia, imgar-O Provedor de Direitos Humanos e Justica e os Prove
cialidade e qualificacdes. Adjuntos gozam dos direitos, honras, precedéncia,
goria, remuneracao e privilégios do Procurador-Ger
3. Os Provedores-Adjuntos sdo nomeados para um mandat@®epublica e Procurad@eralAdjunto, respectivamente

maximo de quatro anos, renovavel por igual periodo. o .
g porigualp 2 O Provedor de Direitos Humanos e Justica e os Prove

-Adjuntos cessa quando termina’?‘djumos néo respondem civil aaminalmente por actg
praticados ou omitidos ou quaisquer reparos ou opi
proferidas de boa fé no exercicio das suas funcdes.

4. O mandato dos Provedores
0 mandato do Provedor de Direitos Humanos e Justica,
nos termos do 15 do artigo 19.

3. O Provedor de Direitos Humanos e Justica e os Prove
do Parlamento Nacional e prestam o seguinte juramento olinfraccées cometidas no exercicio das suas fungdes

da presente lei.
“Juro” (ou “Declaro solenemente”) “que, no desempenho

cumprirei os meus deveres de forma independente e imparcialdo Provedor de Direitos Humanos e Justi¢ca ou dos P
Agirei sempre em conformidade com a dignidade e a dores-Adjuntos quando se trate de infraccdes comg
integridade que o desempenho das minhas fungipser no exercicio das suas fungoes.
No desempenho da; minhas fun_c;c”)_es, procurare defend%r_ ® Parlamento Nacional remete ao Procurador-Ger,
promover o respeito pelos d!reltos.humanos:a boa Republica a noticia de qualquer cricagnetido pelo Prove
governagdo e a paz.Exercerei as minhas fungoes S€Myor de Direitos Humanos e Justica ou pelos Proved

d|§cr|m|rlagao em razao d,a caaca, esFado C',V'I’ gener Adjuntos fora do exercicio das suas fungdes.
orientacdo sexual, origem étnica ou nacional, lingua, estatuto

social ou econdémico, convicgdes politicas ou ideolégicds, A correspondéncia, o material e as informagdes envi
Humanos e Justica ou pelos seus colaboradores nag

Direitos Humanos e Justica. réncia.

5. Os Provedores-Adjuntos tomam posse perante o Presidentﬁdjuntos respondem perant@arlamento Nacional pels

u de

num

\vedor

essar
pelo

Hores-
cate-
hl da

Hores-
S
nides
Hores-

e por

declaragdo solene: manifesta e grave violagdo das suas obrigacées decolrentes

das funcées que me foram confiadas como Provedor-Adjurdto, O Parlamento Nacional aprecia o levantamento da imurjidade

rove-
tidas

al da

ores-

pdas,

religido, educagéo e condicao fisica ou mental.” fornecidas, obtidas ou recolhidas pelo Provedor de Direitos

serao

5. Os Provedores-Adjuntos séo destituidos pelo Provedor deobjecto de censura ou de qualquer outro tipo de interfe-

Artigo 17.°

Incompatibilidades inerentes a funcéo . .
P ¢ posse do Provedor de Direitos Humanos e Justic

inviolaveis e ndo podem ser sujeitos a busca, apres
requisicdo, confisco ou qualquer outra forma de intg
réncia, onde quer que estejam localizados ou quem
gue seja o seu detentor

a) Cargos representativos ou fungées em qualquer outro

1. As fun¢des de Provedor de Direitos Humanos e Justica e
Provedor-Adjunto sdo exercidas a tempo inteiro e
incompativeis com:

7. As instala¢@es, arquivos, ficheiros, documentos, corI?uni—

cacles, propriedades, fundo e bens da Provedoria jou na

séo
nsao,
prfe-

quer

orgéo constitucional; SECCAOQO I
MANDATO
b) Actividades politicas num partido politico ou qualquer _
cargo politico; Artigo 19.
Mandato
¢) Actividades ou cgos remunerados em qualquer outro
organismo; 1. O Provedor de Direitos Humanos e Justica é eleito pgraum
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. O Provedor de Direitos Humanos e Justi¢ca informard, por

. Avotacao, nos termos dd 8.do artigo 12, é oganizada ¢) For considerado incompetente;

mandato de quatro anos, podendo ser reeleito apenas uma) Aceitar ou desempenhar umgayrfuncéo ou actividaa

vez, por igual periodo. incompativel com o seu mandatte acordo com
estabelecido no artigo 17.°;

()

escrito, 0 Presidente do Parlamexdézional, até trés meses  b) Sofrer de incapacidade fisica ou mental permanente que

antes do termo do seu mandato, da sua decisdo de se o impeca de desempenhar as s@ascdes, atestada

candidatar a um segundo mandato. por junta médica, nos termos do n.° 6 artigé; 19.

no prazo de 30 dias a contar do termo do mandato do

Provedor de Direitos Humanos e Justica. d) For condenado, por sentenca transitada em julgado,

por crime punivel com pena de prigdferior a um ano
Uma vez designado, o Provedor de Direitos Humanos e

Justica mantém-se no cargo até ao termo do seu mandate) Praticar actos ou omissées em contradicdo com @s ter-

salvo nos casos previstos no nimero seguinte. mos do seu juramento.

5. O mandato do Provedor de Direitos Humanos e Justica cedsa mocao para destituicdo do Provedor de Direitos Humanos

automaticamente, nos seguintes casos: e Justica deve ser apresentada por um quinto dos deputados

em efectividade de funcdes.
a) Termo do mandato;
3. O Parlamento Nacional criard uma comissao espec
b) Morte; inquérito para apreciar e investigamatéria objecto d
mocao de destituicao.
¢) Rendncia;

al de
il

4. As conclusdes da comissao especial de inquérito prevista

d) Incapacidade mental ou fisica para o cumprimento dasno nimero anterior devem ser notificadas ao Proved

pr de

suas competéncias, atestadayur junta médica; Direitos Humanos e Justica, com a devida antecedéricia, e
admitem recurso para o Plenario, a interpor na reyniao

e) Condenacdo, transitada em julgado, por crime punivelplenéria especialmente agendada para votar a destit
com pena de prisdo superior a anv;

Licao.

5. As conclusBes da comisséo especial de inquérito ndo se-

f) Condenacdao, transitada em julgado, por crime punido rdo votadas sem antes ter sido apreciado o recurso
com prisdo efectiva,; tualmente interposto e ouvido o Provedor de Dirg
Humanos e Justica.
g) Destituicdo do cargo, nos termos do artigé 21.
Artigo 22.°
Para efeitos do nimero anterégunta médica serd composta Suspenséao do cargo
por trés médicos que exer¢cam a sua actividade num hospi-

tal publico, podendo estes ser coadjuvados por especidlis?arlamento Nacional pode decigior maioria de dois ter¢cgs

tas que exercam a sua actividade fora do sector publicdos deputados em efectividade de funcdes, suspender

vedor de Direitos Humanos e Justica quando este seja ind
Artigo 20.° pela pratica de crime a que corresponda pena de prisag
Vacatura do cargo rior aum ano.
Em caso de vacatura do cargo por motivo diferente do ter- CAPITULO IV

mo do mandato ou em caso de suspenséo do Provedor de COMPETENCIAS, PODERES E DEVERES
Direitos Humanos e Justica nos termos do artig) a2.

Parlamento Nacional nomeara, logo que possivel e pelo SECCAQ |
periodo de tempo que vier a determjinan Provedor COMPETENCIAS
Adjunto como Provedor Interino de Direitos Humanos e Artigo 23.°
Justica. Investigacéo

Em qualquer circunstancia, o Parlamento Nacional elegefdnpete ao Provedor de Direitos Humanos e Justica inve

um novo Provedor de Direitos Humanos e Justica no prag@lacoes de direitos humanoBterdades e garantias fung
de dois meses a contar da data da vacatura. mentais, situagcdes de ma administracao, ilegaliddstica
manifesta e auséncia de um processo justo e equitativg.
Artigo 21.°
Destituicdo do cargo Artigo 24.°

Fiscaliza¢&o e recomendagéo

O Provedor de Direitos Humanos e Justica pode ser des- o .
tituido, por maioria de dois tercos ddeputados em Compete ao Provedor de Direitos Humanos e Justica, no §

efectividade de funcées, sempre que: dos seus poderes de fiscalizagao:

even-
itos

0 Pro-
iciado
supe-

stigar
a_

mbito

J
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a) Supervisionar o funcionamento dos poderes publicos, judiciais em casos da sua competéncia, nomeadahnente
nomeadamente do Governo e dos €gg8os e das enti-  através da apresentacdo de pareceres.
dades privadas que levem a cabo fungdes e servicos publi-

cos, podendo abrinquéritos sobre violagcfes sisteméaticas Artigo 26.°
ou generalizadas de direitos humanos ou dadndinis- Combate a Corrupgao
tracao;
[Revogaddb
b) Submeter ao Governo, ao Parlamento Nacional ou a qual-
quer outro organismo competermema base consultiva, Artigo 27. °
pareceres, recomendacdes, propostas e relatorios sobre Combate ao trafico de influéncias
qualquermatéria relativa a promocao e proteccdo dos
direitos humanos e a boa governacao; [Revogaddb
¢) Requererjunto do Supremo Tribunal de Justica a declaracéo SECCAO I
de inconstitucionalidade de leiscluindo da inconstitu- PODERES
cionalidade por omisséo, nos termos dos artigos’ £50.
151° daConstituic&o; Artigo 28.°
Ambito

d) Fiscalizar e verificar a compatibilidade de qualquer lei, re-
gulamento, despactaaministrativo, politica e pratica emPara efeitos do exercicio das suas competéncias estabelecidas
vigor ou de qualquer proposta legislativa com o Direitwos artigos 23.° a 25.°, o Provedor de Direitos Humanos e
Internacional costumeiro e os tratados vigentes em matériatica tem poderes para:
de direitos humanos;

a) Receber queixas;

e) Recomendar a adopcao de nova legislacdo e propor altera-
¢cbes a legislacdo em vigor adopcao ou revisao de medidab) Investigar e inquirir sobre matérias da sua competérjcia;
administrativas.

¢) Arquivar ou indeferir liminarmente as queixas que lhe fgrem
Artigo 25.° apresentadas, nos termos do n.° 3 do artigo 37.°;

Promocao dos direitos humanos e da boa governacéo
d) Convocar qualquer pessoa para comparecer perante si ou

1. Compete ao Provedor de Direitos Humanos e Justica, nanoutro local que se revele maidequado, quando enter{da
ambito da sua actividade de promocé&o dos direitos huma-que esta possa dispor de informagédo relevante para uma
nos e da boa governagao: investigacao iniciada ou a iniciar;

a) Promover uma cultura de respeito pelos direitos hureq-Aceder a quaisquer instalacdes, locais, equipamentos,
nos, boa governacdo, nomeadamente atravées de decladocumentos, bens ou informacamspecciona-los e in
racdes publicas, campanhas de informacaquais- terrogar qualquer pessoa de qualquer modo relacignada
quer outros meios adequados a informar o publico em com a queixa;
geral e Administracadd’ublica, e generalizar a informa-
¢do sobre direitos humanos e boa governagdo; f) Visitar e inspeccionar as condi¢cbes de qualquer locpl de

detencdo, tratamento ou cuidadoeealizar entrevistas

b) Recomendar a ratificagdo ou ades&o a instrumentosconfidenciais com os reclusos;
internacionais de direitos humanofisealizar a sua
implementacédo, assim como recomendar a retiradagju Encaminhar as queixas para a jurisdicdo competente ou
aposicao de reservasesses instrumentos. para outro mecanismo de recurso;

2. O Provedor de Direitos Humanos e Justica pode ainddn) Pedir permissdo ao Parlamento Nacional para comparecer
perante um tribunal, tribunatbitral ou comisséo adminip-
a) Aconselhar o Governo sobre a sua obrigacdo de apre-trativa de inquérito;
sentar relatérios no ambito strumentos internacio-
nais de direitos humanos; i) Mediar ou conciliar o queixoso e 0 6rgédo ou entidade ob-
jecto da queixa, quando estemcordem submeter-se ajtal
b) Colaborar na elaboragéo dos relatérios que devam serprocesso;
apresentados a organismosa@nissfes das Nacbes
Unidas e a instituigcbes regionais; j) Recomendar solugbes para as queixas que lhe forem
apresentadas, nomeadameptepondo remédios e
¢) Emitir pareceres independentes sobre os relatérios doreparacgdes;
Governo.

[) Assessorar e emitir pareceres, propostas e recomendglacdes
3. O Provedor de Direitos Humanos e Justica pode requereque visem melhorar o respejielos direitos humanos g a
ao tribunal a sua espontanea intervencdo em processoboa governacdo por parte das entidades dentro da sua
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area degurisdicéo; ou seus colaboradores a entregar qualquer livro, rec}
documento, nem a prestar declara¢des, em qualque

m) Comunicar ao Parlamento Nacional as conclus@es das suasesso judicial ou perante qualquer organismo ou instity
investigacOes e as suasomendacdes. sobre informacado que tenha chegado ao seu conhecin
Artigo 29.° Artigo 32. °
Limites Dever de informar as partes

O Provedor de Direitos Humanos e Justica ndo pode: Sempre que o Provedor de Direitos Humanos e Justica reg
uma investigagao ao abrigo da presente lei, devera infor
a) Tomar decisBes que atentem contra os direitos humanos
ou liberdades fundamentais; a) O queixoso, nos termos do n.° 4 do artigo 37.°;

b) Ignorat revogar ou modificar decis6es dogdos ou en- b) O lesado;
tidades postos em causa, nieikemnizar os lesados;
¢) Qualquer pessoa com a qual a investigacdo esteja re
c) Investigar o exercicio de fun¢des judiciais ou contestar nada;
decisbes dos tribunais;
d) O chefe de departamento, quando se trate de uma inve
d) Investigar o exercicio de func¢des legislativas, salvo atravésc¢do relacionada com udepartamento ou organisn
dos meios de fiscalizacao danstitucionalidade previstos  publico.
nos artigos 150.0 e 151.0 da Constitui¢&o;

Artigo 33. °
e) Investigar matérias que estejam pendentes perante um tri- Dever de cooperagdo com outras entidades
bunal.

1. O Provedor de Direitos Humanos e Justica deve m

SECCAO il estreita ligacdo com as instituicdesganismos e autd

DEVERES ridades nacionais congéneres, com o objectivo de for

politicas e praticasomuns e promover a colaborag
Artigo 30. ° mutua.

Dever de informar o publico

O Provedor de Direitos Humanos e Justi¢ca deve informar oscooperar com a Procuradoria-GeraRegUblica quando,

cidaddos da sua actividade e do objecto do seu mandato @edido do Parlamento Nacional, esta promova

estar disponivel para qualquer pessoa que lhe pretenda trazeénvestigacao sobre os seus actos ou omissdes.

uma informacao, apresentar uma queixa ou pedir esclareci-

mentos sobre determinada matéria. 3. O Provedor de Direitos Humanos e Justi¢a pode limita

encaminhar o queixoso paraaatoridade competen
Artigo 31. ° quando considere existirem meios de defesa judicia
Dever de Sigilo graciosos eficazes e adequados.

1. Os autos e informacdes recolhidos pela Provedoria dd®@uando da informacé&o recebida decorram indicios da
secretos durante toda a investigacgao. ou da iminéncia da préatica de um crime, o Provedd
Direitos Humanos e Justica pode encaminhar o ca
2. Osautos e informacdes mantém-se secretos apds a conclirrocuradoria-Geral da Republica e remeter-lhe qua
sdo da investigacdo quando seja necessario proteger anformacdo ou documentos na sua posse que pa
privacidade das pessoas, nomeadamente dos menores, czontribuir para a descoberta da verdade.
nos casos em que o Provedor de Direitos Humanos e Justi-
¢a o considerar necessario. 5. No caso previsto no nimero antedProvedor de Direito
Humanos e Justica deve notificar o queixoso imediatan
3. O Provedor de Direitos Humanos e Justica e 0s seus colabce por escrito.
radores estao sujeitos ao dever de sigilo e devem ajudar a
preservar a confidencialidade das questbes que chegéer® Provedor de Direitos Humanos e Justica deve m
ao seu conhecimento no cumprimento das suas fun¢des eontactos estreitos e consultar e cooperar com outra
deveres estabelecidos pela presente lei. soas e organismos ou organiza¢des vocacionadas
promocéao e proteccdo dos direitos humanos e justig
4. O dever de sigilo mantém-se apés a cessacdo das sugwoteccdo de grupos vulneraveis.
fungBes, mas ndo prejudica o cumprimento dos deveres
estabelecidos no n.° 4 do artigo 33.°. Artigo 34. °
Dever de apresentacao de relatorios
5. O estabelecido no nimero anterior ndo pode ser interpretado

ho ou
r pro-
icdo,
hento.

alizar
mar:

lacio-

pstiga-
N0

anter

entar
ao

2. O Provedor de Direitos Humanos e Justica deve ginda

A
ma

-Se a
e
S ou

ratica
r de
SO a
quer
ssam

hente

anter
5 pes-
para a
aea

rdum

L de modo a obrigar o Provedordieeitos Humanos e Justical. O Provedor de Direitos Humanos e Justica apresent)e
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2. Quando as circunstancias assim o exijam, o Provedor de
Direitos Humanos e Justica pode dirigir-se directamente Artigo 37.°
aos cidadaos, emitir comunicados e publicar qualquer infor- Avaliacao preliminar
macao sobre pareceres, recomendacdes e relatérios relati-

3. Qualquer comunicacdo ou publicacdo do Provedor dea contar da data em que for apresentada.
Direitos Humanos e Justica deve equilibrada, justa e

ou visivelmente frivolas owexatérias;
O Provedor de Direitos Humanos e Justica exerce as suas
funcBes com base em queixas ou declaragBes apresentad&$ Existam meios de defesa adequados ao abrigo da
individual ou colectivamente e por sua iniciativa propria. de uma prética administrativa efgor, quer o queixos
tenha ou néo a eles recorrido;
Artigo 36.°
Apresentacao de queixas d) N&o sejam da sua competéncia;

1. Qualquer pessoa, singular ou colectiva, pode apresentare) Se refiram a actos ou omissdes praticadas antes
directamente ou através de representante, queixas ao trada em vigor da presente lei;
Provedor de Direitos Humanos e Justi¢ca sobre violacdes e
infrac¢cBes descritas nos artigos 28.25.°. f) Tenham sido apresentadas depois do prazo previ

presente lei;

2. As queixas sdo apresentadas verbalmente ou por escrito e
devem conter a identidade e a morada de contacto dog) Sejam manifestamente extemporaneas para justificg
queixoso. investigacao;

3. Quando apresentadas por escrito, as queixas devem sdr) Tenham ja sido eficaz e adequadamente reparad
assinadas pelo queixoso, se souber assnapelo seu danos invocados;
representante legal ou mandatério.

i) Tenhaja sido apreciada ou esteja a ser apreciada g

4. Quando apresentadas oralmente, as queixas sdo reduzidas ria ou matéria substancialmeidéntica pelo Provedd
a escrito e assinadas por quem as tenha recebido e pelo de Direitos Humanos e Justica ou por outro 6rgao
queixoso, se souber assinar; se 0 queixoso ndo souber petente;
assinarrecolhe-se a sua impressao digital.

i) Seja desnecessaria qualquer investigacdo adic

5. Salvo disposi¢cao em contrario, qualquer carta escrita por tendo em atenc¢do todas@sunstancias do caso.
um detido ou por um paciente internado num hospital ou
noutra instituicdo e enderecada ao Provedor de DireitbsO Provedor de Direitos Humanos e Justi¢a notifica
Humanos e Justica é-lhe imediatamente remetida em enveescrito, 0 queixoso, no prazo de 45 dias a contar da da
lope selado, sem que tenha sido aberta ou alterada, pelgue a queixa foi apresentada, da sua deciséo de invg
responsavel do local ou instituicdo onde o autor da cartaarquivar ou indeferir liminarmente a queixa.
esteja detido ou internado.

6. Em caso de morte ou impossibilidade de agjueixoso é prosseguir as investigacdgsveserfundamentada.
representado por um membro da sua familia, por mandatéario
ou por qualquer outro representante legal. 6. Sem prejuizo do disposto n8 &, o Provedor de Direitg

7. SO podem ser apresentadas queixas relativas a actos ade queixa por sua iniciativa.
omissdes que tenham sido praticadas apés a entrada em

5. A deciséo de arquivaindeferir liminarmente a queixa ¢u

- . ~ - 2
relatério anual perante o Parlamento Nacional sobre8.o Nao sera exigido qualquer pagamento, compensacap, taxa
desempenho das suas funcdes. ou encargos referentes ao registo de uma queixa, a tramita-

¢80 do processo ou aos servigos prestados pela Proveédoria.

VOS a casos especificos ou a sua actividade. 1. O Provedor de Direitos Humanos e Justica naotifica, por es-
crito, o queixoso da recepcao da queixa no prazo de 1P dias

ias a

verdadeira. 2. O Provedor de Direitos Humanos e Justiga aprecia liminar-
mente a admissibilidade da queixa no prazo de 30 g
CAPITULO V contar da data em que for apresentada.
PROCESSO
3. O Provedor de Direitos Humanos e Justica pode dg¢cidir
SECCAO | indeferir liminarmente ou arquivar geeixas quando:
PROCESSO E PROCEDIMENTO
a) Sejam anénimas;
Artigo 35.°
Iniciativa b) Sejam apresentadas de ma fé ou se revelem infur

dadas

leiou

D

da en-

5t0 na

ruma

0S 0S

maté-

-

Com-

onal,

por
\ta em
stigar

S

Humanos e Justica pode decidir investigar a matéria olpjecto

L vigor da presente lei. 7. O Provedor de Direitos Humanos e Justica pode ini)c

iar o
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conciliar os conflitos surgidos entre 0 queixoso e o 6rgédo formuladas na queixa, fixando para isso um prazo razg
ou entidade posta em causa, quando ambas as partes
concordem em submeter-se a tal processo. 6. As investigacfes do Provedor de Direitos Humanos ¢

investiga-¢cdo cabal, seguida de recomendacdes sobre aa equidade.

caso.
Artigo 42.°
SECCAO Il Ambito dos poderes de investigacéo
INVESTIGACAO
1. Alinvestigacdo consiste em pedidos de informacao, in
Artigo 39.° ¢Oes, exames, inquéritos ou quaisquer outros procedin
Auto-incriminag&o gue ndo atentem contra os direitos fundamenta

pessoas singulares e colectivas.
Salvo para efeitos do previsto nos artigo$ 89?, nenhuma
declaragéo prestada no decurso de uma investigacéo condizida Provedor de Direitos Humanos e Justica néo
pelo Provedor de Direitos Humanos e Justica ou em qualquetinvestigar:
processo em curso perante este é admissivel como prova num
tribunal, inquérito ou qualquer outro procedimento, nem pode a) Matérias pendentes perante um tribunal;

ser utilizada contra a pessoa que a proferiu. . .
b) Matérias que envolvam as relagdes ou acordos

Artigo 40.° outro Estado ou organizac#ernacional;
Vitimizagao c) Matérias relacionadas com a concesséo do indu
comutacdo de penas, ao abrigcatinea i) do artigq

1. Ninguém pode responder em tribunal por infrac¢bes 85° da Constituic&o

cometidas no cumprimento de uma exigéncia do Provedor
de Direitos Humanos e Justi¢a nos termos da presentesl_el.Sempre que o considerar relevante para a investiga)
T L Provedor de Direitos Humanos e Justica pode con
2.A auséncia do local trabalho sera justificada quando resultar .
i qualquer pessoa para:
do cumprimento do dever demparecer perante o Provedor
de Direitos Humanos e Justica. a) Comparecer perante si, na data e local especificaj

3. Uma pessoa, seu parente ou alguém de qualquer forma a e@
associado nao poderd ser injustamente tratada no seu
emprego ou por qualquer outro meio discriminada em ¢) |he entregar qualquer objecto ou artigo, incluindo d
virtude de ter apresentado uma queixa, de ter cooperado  mentos e registos, nomeadametados electronicos
com o Provedor de Direitos Humanos e Justica ou de ter  em sua posse ou sob sua custddia ou controlo;
praticado qualquer acto ao abrigo da presente lei.

de que tenha conhecimento;

d) Lhe dar acesso total as instalacdes e Ihe permitir in
Artigo41.° cionar qualquer documento @xaminar qualque
Investigag&o equipamento ou bem.

1. A investigacdo é conduzida salvaguardando o respéito NO exercicio das suas competéncias estabelecida
. . . . 1 o 1 I

pelos direitos e liberdades das pessoas envolvidas. artigos 23:a 25, o Provedor de Direitos Humanos e Jus

ou um dos seus colaboradores com poderes dele

Jode proceder a buscas e apreender objectos consid
relevantes para a investigacdo, acompanhado pela H
devendo solicitar a um Procuragem conformidade com
é‘?i’ 0s mandados de busca e de apreenséo necessd

2. As investigacdes realizadas ao abrigo da presente lei sa
secretas.

3. As pessoas convocadas para comparecer perante o Prov
dor de Direitos Humanos e Justica podem, se assim o dese-
jarem, ser acompanhadas ou representadas por um advo-
gado ou defensptom a permisséo do Provedor de Direitos

Artigo 43.°
Dever de nado interferéncia

4 : . . .. . N .
procedimento no prazo de um ano apés o indeferimeAtoO Provedor de Direitos Humanos e Justica pode ouyir as
liminar ou arquivamento se surgirem novas provas. entidades ou pessoas interessadas.

Artigo 38.° 5. O Provedor de Direitos Humanos e Justica pode ainda ou-
Mediacao e conciliacdo vir as pessoas que tenham sido postas em causa, permi-
tindo-lhes, ou a um seu representante, prestar os esclareci-

1. O Provedor de Direitos Humanos e Justica pode mediar enentos necessérios e responder as alegacdes confra elas

avel.

Jus-

tica ndo estdo sujeitas as regras processuais civis ou penais
2. Quando uma das partes rejeite a mediacao ou conciliagdopem as relativas a producdo da prova, mas serao sempre
o Provedor de Direitos Humanos e Justica fard uma conduzidas com objectividade e de acordo com as rggras

spec-
entos
s de

bode

com

to ou

Ao, 0
ocar

pos;

Revelar de forma verdadeira, franca e cabal informacdes

DCU-

Py

spec-
r

S nos
tica
jados
brados
NTL,
a

rios.

Humanos e Justica. Os tribunais ndo podem interferir arbitrariamente con
\ y,
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e . — . . . .. )
investigacdes do Provedor de Direithgmanos e Justicanem  transparéncia e responsabilizagdoAdhninistragad

emitir qualquer mandado judicial para retardar as investigacéespPublica.

a menos que existam fortes indicios de que estas estdo a ser

1. Qualquer pessoa, incluindo os funcionéarios publicos, matérias de natureza grave.
agentes administrativos e titulares de qualquer 6rgéo civil
ou militar, deve colaborar e fornecer toda a informacao gbe O Provedor de Direitos Humanos e Justica pode, perid

Justica no exercicio das suas funcdes. pessoa ou entidade, publicar relatérios sobre o exe
da sua actividade ou sobre quaisquer casos ou situ
2. Odisposto no niumero anterior ndo prejudica os privilégios, especificas investigadas ao abrigo da presente lei.
imunidades e dever de sigilo decorrentes da lei que se
apliquem a essas entidades. Artigo 47.°
Recomendacbes
3. Ainobservéancia do dever de cooperacao sem justificagdo

as causas de violacao dos direttosnanos, abuso e

regulamento interno as condi¢cBes em que pode pagar apara a sua correc¢do, prevencao ou eliminagéo e
pessoas que colaborem numa investigacdo as despesasbservancia dos mais altos padrbes de direitos hum
devidamente comprovadas, tendo em consideracdo as taxago principio da legalidade, da ética e da eficiéncia.
aplicaveis nos tribunais.

1. O Provedor de Direitos Humanos e Justi¢ca d& conhecimentanentar as recomendacdes que Ihe foram dirigidas.
a0 queixoso e a pessoa ou entidade posta em causa, apos

publicacdo, um projecto de relatério contendo os resulta- implementada, o Provedor de Direitdgmanos e Justi
dos da sua investigacdo e o seu paremmrclusdes e pode comunicar esse facto ao Parlamento Nacional, ¢
recomendagoes. me o disposto nos artigos 34.° e°46.

2. As partes em litigio apresentardo comentarios no prazo de SEC(;AQ v
15 dias a contar da data de recepc¢éo do projecto de relatério. INFRACCOES

3. O Provedor de Direitos Humanos e Justi¢ca pode publicitar Artigos 48.°
os resultados das suas investigacdes e 0s seus pareceres, Infrac¢des simples

conclusbes e recomendagdes.
1. Constituem infracgdes simples:
Artigo 46. °

Relatorios de actividades . .
convocagédo do Provedor Deeitos Humanos e Justi

para comparecer ou responder a questdes, em

1. O Provedor de Direitos Humanos e Justica deve submeter N
data e horandicados;

ao Parlamento Nacional, até 30 de Junho de cada ano, um
relatorio detalhado das suas actividades e iniciativas, comp) Faltarsem justificacso legitima, ao cumprimento def
estatisticas sobre casos e os resultados obtidos durante 0 pedido do Provedor de Direitbsimanos e Justica p3
ano civil terminado a 31 de Dezembro anterior entregar qualquer objecto ou bem na sua posse,

] dia oucontrolo.
2. O relatério fara recomendacdes sobre reformas e outras

medidas, nomeadamente juridicas, politicas e administrgti-Quem praticar os actos descritos no nimero anterior & y
vas, que possam vir a ser adoptadas para atingir oscom multa até 500 ddlares americanos.
objectivos da Provedoria, prevenir ou reparar violacdes de

_ direitos humanos e promover a equidade, integridadle, O limite maximo da multa prevista no nimero anteLi
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2. As recomendacdes do Provedor de Direitos Huma:llos e

a conclusdo de qualquer investigacdo, mas antes4d@uando a recomendacdo ndo tenha sido cumpri{a ou

conduzidas fora do &mbito da sua competéncia, da existéBci® relatdrio anual serd publicado através de meio acessivel

de ma-fé ou de conflito de interesses. aos cidadaos.
Artigo 44.° 4. Sempre que o considere apropriado ou necessdrio, 0
Dever de cooperagéo Provedor de Direitos Humanos e Justi¢ca pode submeter ao

Parlamento Nacional relatérios especiais sobre casps ou

dica-

Ihe seja solicitada pelo Provedor de Direitos Humanos e mente, no interesse do publico ou no interesse de qualquer

cicio
acles

legitima constitui infrac¢@o previstan8hdo artigo 48. 1. O Provedor de Direitos Humanos e Justica deve idenfificar

a

4. O Provedor de Direitos Humanos e Justica estabelece engestdo numa entidade publica e elaborar recomendacdes

ara a
anos,

SECCAO Il Justica serdo dirigidas ao 6rgdo com poderes para corrigir
RELATORIOS E RECOMENDACOES ou reparar o acto ou situacao irregular
Artigo 45.° 3. O 6rgéo ao qual a recomendacéo é dirigida deve, nofprazo
Relatorio Final da Investigacdo de 60 dias, informar o Provedor Bé&eitos Humanos ¢

Justica sobre as medidas tomadas para cumprir ou imple-

a
nfor-

a) Faltarsem justificacdo legitima, ao cumprimento de ima

Ca
local,

um
ra
usto-

unido

or é
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( agravado para 5.000 délares americanos se a infracgdo for RESOLUCAO DO PARLAMENT O N.° 25/2009 )
praticada por uma pessoa colectiva.
de 15 de Julho
Artigo 49.°
Outras infracgdes REDUCAO DA INTERRUPGAO DO PERIODO NOR-
MAL DE FUNCIONAMENTO DA SEGUNDA SESSAO
1. Constitui infracgéo grave: LEGISLA TIVA DA SEGUNDALEGISLATURA
a) Revelar informacdes confidenciais em violacdo da pfé-Parlamento Nacional resolve, nos termos conjugadog dos

sente lei: artigos 41.°, 82, e 44 .do Regimento do Parlamento Naciofal,
mantendo o cumprimento da primeira das disposic¢des citadas

b) Apresentarcom dolo ou manifesta ma-fé, uma queixg’ pc?rtconsegull nte, a_mter:urgaoltéo(j tr\?blilhzs parlamte tares
manifestamente infundada ou falsa contra um memg}g 2at@ norma .e,rgglmen al de © ~u 0 do correntg ano,
. L ~  assim como o inicio da terceira sesséao legislativa a 15 de

ou funcionério do Governo ou dedministracéo . < . ~
e Setembro do mesmo ano, reduzir a duracdo da interryipcéo
Publica; ~
normal dos trabalhos parlamentares da segunda sesséo

_ o legislativa da Il Legislatura (vulgarmente conhecida |por
¢) Influenciaypor qualquer meio ilegitimo, o trabalho darecesso") a um més, sendo aqueles trabalhos retomadgs a 17

Provedoria; deAgosto de 2009.

d) Impedir a Provedoria de cumprir as suas obrigacoegfovada em 7de Julho de 2009.
exercer 0s poderes e deveres estatuidos na presente

lei; Publique-se.

e) Ameacarintimidar ou influenciar indevidamente quem
se tenha queixado a Provedoria ou com esta ter®residente do Parlamento Nacional,
colaborado ou tencione fazé-lo em conformidade com
o disposto no artigo 35.5;
Fernando La Sama dé\raujo
f) Ameacay intimidar ou influenciar indevidamente o
pessoal da Provedoria.

2. Quem praticar os actos descritos no niUmero anterior é punido
com priséo até um ano e multa até 3.000 ddlares americanos,
se ao acto ndo corresponder pena superior por virtude de
outras disposicdes legais.

Diploma Ministerial N.° 8 /2009

de 30 de Junho

3. A tentativa € punivel, reduzindo-se nesse caso para

s - brLTJ]e autoriza o Dili Institute of Technology (DIT) a conferir
terco o maximo da pena aplicavel.

graduacdo em bacharelato em Cursos Superiores

_ legalmente credenciados
4. O atraso ou recusa em aceder a um pedido do Provedor de

Direitos Humanos e Justica d& lugar a accéo disciplinar

contra 0 membro ou funcionario do Governo oAdainis- - considerando que o Dili Institute Béchnology abreviada
tragdo Publica a quem o pedido tenha sido dirigido.  mente “DIT”, foi licenciado e devidamente acreditado atr
do Diploma Ministerial N.° 6/2009, publicado em 25 de Feve

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS Tendo em conta que, nos termogdigo 3.° do citado diplo
ma o DITfoi autorizado a ministraentre outros, o Curso Sy-
Artigo 50.° perior Universitario de Engenharia Mecanica, o Curso| Su-
Implementacdo perior Universitario de Ciéncia dos Computadores, o Qurso

Superior Universitario dégro-Gestao, o Curso Superior Uni-
As disposicdes complementares, necessarias para dar efaigygitario de Gestéo Turistica, o Curso Superior Universitario
presente lei, serdo reguladas através de decreto do Govedigdsestdo e Politicas Publicas, o Curso Superior Univergitario
de Gestédo de Finangas e o Curso Superior Universitafio de
Artigo 51.° Gestdo Petrolifera, conferindo-lhes o grau de bacharglato/

Entrada em vigor licenciatura;

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da Sl%%{and_o preenghido_s 0s re_qui_sitc_)s legais formais de s_ubmisséo
publicacéo. do pedido identificativo e discriminado a que se refémtigo

6.° do Diploma Ministerial N.° 6/2009, de 25 de Fevereiro e

devidamente analisado,
N\ Y,
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U ™
Assim,

O Governo manda, pelo Ministro da Educacgéo, no uso das suas atribui¢cdes, ao abrigo do disposto no Decreto-lei n
16 de Janeiro e em execucao do programa do Governo, publicado no Jornal da Republica em 26 de Setembro de
publicar o seguinte diploma:

Artigo 1.°
Autorizacédo

O Dili Institute of Technology (DIT), devidamente licenciado e acreditado para ministvie outros, o Curso Super|
Universitario déAgro-Gestao, o Curso Superior Universitario de GeBtditstica, o Curso Superior Universitario de Gest
Politicas Publicas, o Curso Superior Universitario de Gestéo de Financas e o Curso Superior Universitario de Gestad
€ autorizado a atribuir a graduacao académica de bacharelato e licenciatura aos formandos que concluiram os refe|
nos termos do artigo 6° do Diploma Ministerial N.° 6/2009, publicado em 25 de Fevereiro.

Artigo 2.°
Lista identificativa aprovada

A lista de aprovacgédo dos candidatos ao grau académico, bem como dos respectivos cursos é a quenexasta no

Artigo 3.°
Data da graduacéo

A data do acto de graduacao tera lugar no dia 30 de Julho de 2009

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia (til seguinte ao da sua publicagéo.
Publique-se

Dili, 30 de Junho de 2009
O Ministro da Educacéo

Jodo Cancio Freitas, Ph.D

ANEXO 1.

NARAN ESTUDANTE FINALIST ANEBEETUIR GRADUASAUN BA DAULUKDIT IHA 30JUILU 2009

NOME/ LOCAL& DATA NUMERO/I

©2/2008
2007, Sé

or

Universitario de Engenharia Mecénica, o Curso Superior Universitario de Ciéncia dos Computadores, o Curs¢ Superic

o e
Petrolife
ridos Cut

NO DEPARTAMENTO GRAU ACADEMICO GRAU NOTAS
DE NASCIMENTO D
1 Domingos Locatelli Marques/ Uatu- 02-01-11-001 Engenharia Mecanica Bachelor of Engineering in Mechanical Licenciatura By research project
rau, 3 November 1983 Engineering (BEng.Mech.Eng.)
2 Helio Renato Ximenes/ Laleia, 12 04-01-11-001 Engenharia Mecanica Bachelor of Engineering in Mechanical Licenciatura By research project
October 1967 Engineering- BEng. (Mech.Eng.)
3 Apolonia da Cunha/ Lacao, Atsabe, 03-01-12-001 Ciéncia dos Computadores Bachelor of Science in Computer Science - Licenciatura By research project
18 July 1986 BSc.(Comp.Sci.)
4 Bendito Rosa Mendes/ 03-01-12-002 Ciéncia dos Computadores Bachelor of Science in Computer Science- Licenciatura By research project
Bobonaro, BSc.(Comp.Sci.)
25 July 1981
5 Elisa Savio da Costa Soares/ 04-01-12-001 Ciéncia dos Computadores Bachelor of Science in Computer Science- Licenciatura By research project
Dili, BSc.(Comp.Sci.)
17 July 1985
6 Marcelo Fernandes Xavier Cham/ 04-01-12-002 Ciéncia dos Computadores Bachelor of Science in Computer Science- Licenciatura By research project
Dili, 12 September 1979 BSc.(Comp.Sci.)
. J
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7 Nicolau Dos Reis/ 04-01-12-003 Ciéncia dos Computadores Bachelor of Science in Computer Science- Licenciatura By research project
Dilai - Lolotoe, BSc.(Comp.Sci.)
29 September 1982
8 Teotino Gomes Soares Soares/ 04-01-12-004 Ciéncia dos Computadores Bachelor of Science in Computer Science- Licenciatura By research project
Makadiki, Uatu-lari, 13 April 1985 BSc.(Comp.Sci.)
9 Felisberto do Rosario de Brito 02-02-21-001 Gestao Petrolifera Bachelor of Business in Petroleum Licenciatura By course work
Viegas/ Uma-Clalan/Laleia, 18 Management- BBus.(Petro.Mgmt)
October 1982
10 Joanico Armindo Ximenes Monteiro/ 02-02-21-002 Gestéao Petrolifera Bachelor of Business in Petroleum Licenciatura By course work
Ossu De Cima, 3 August 1983 Management- BBus.(Petro.Mgmt)
11 Lidvina Teresa Pereira Tilman/ 02-02-21-003 Gestéo Petrolifera Bachelor of Business in Petroleum Licenciatura By course work
Dili, 23 February 1983 Management- BBus.(Petro.Mgmt)
12 Margarety de Lourdes da Costa 02-02-21-004 Gestéao Petrolifera Bachelor of Business in Petroleum Licenciatura By course work
Gusmado/ Management- BBus.(Petro.Mgmt)
Same-Vila, 6 June 1981
13 Maria Goretti Marques Belo/ 02-02-21-005 Gestao Petrolifera Bachelor of Business in Petroleum Licenciatura By course work
Baucau, 30 June 1978 Management- BBus.(Petro.Mgmt)
14 Santiana Maria Fatima Jerénimo 02-02-21-006 Gestao Petrolifera Bachelor of Business in Petroleum Licenciatura By research project
Guteres/ Baucau, 24 October 1983 Management- BBus.(Petro.Mgmt)
15 Valenti Fereira/ 02.02.21.007 Gestao Petrolifera Bachelor of Business in Petroleum Licenciatura By research project
Management- BBus.(Petro.Mgmt)
16 Elisabeth Fabiola Boavida Belo/ 03-03-22-001 Gestéo de Financas Bachelor of Busines in Finance Licenciatura By research project
Baucau,16 June 1983 Management- BBus.(Fin.Mgmt)
17 Teresa Freitas Belo/ 03-03-22-002 Gestéo de Financas Bachelor of Busines in Finance Licenciatura By research project
Baucau-Bahu,13 July 1984 Management- BBus.(Fin.Mgmt)
18 Angelina da Costa/ 02-03-23-001 Agro-Gestéo Bachelor of Buisness in Agribusiness- Licenciatura By course work
Atauro, 2 October 1983 BBus.(Agribusiness)
19 Eduardo Benjamin de Jesus 02-03-23-002 Agro-Gestéo Bachelor of Buisness in Agribusiness- Licenciatura By course work
Guterres/ BBus.(Agribusiness)
Butar/Manatuto, 2 July 1984
20 Maria Joana Guterres/ 02-03-23-003 Agro-Gestéo Bachelor of Buisness in Agribusiness- Licenciatura By course work
Baguia, 1 October 1972 BBus.(Agribusiness)
21 Ligia Lourdes Freites/ 02-03-23-004 Agro-Gestéo Bachelor of Buisness in Agribusiness- Licenciatura By course work
Baucau, 8 March 1983 BBus.(Agribusiness)
22 Nila Milena de Jesus Santos Martins/ 02.03-23-005 Agro-Gestéo Bachelor of Buisness in Agribusiness- Licenciatura By course work
Dili, 27 December 1982 BBus.(Agribusiness)
23 Rosa Soares da Silva/ 02-03-23-006 Agro-Gestédo Bachelor of Buisness in Agribusiness- Licenciatura By course work
Liacidi,11 April 1976 BBus.(Agribusiness)
24 Belandia da Costa Graciana/ 03-03-23-001 Agro-Gestéo Bachelor of Buisness in Agribusiness- Licenciatura By course work
Mane Hat- Barique, 8 April 1984 BBus.(Agribusiness)
25 André Soares/ 02-03-24E-001 Gestao e Politicas Publicess  Bachelor of Business in Public Policy and Licenciatura By course work
Uato Lari, 12 December 1974 Management- BBus.(PPM)
26 Emilia Ningrum Rumsari/ 02-03-24E-002 Gestdo e Politicas Publicess  Bachelor of Business in Public Policy and Licenciatura By course work
Kuningan, 20 September 1977 Management- BBus.(PPM)
27 Esmenia Regina Sarmento Alves/ 02-03-24-003 Gestédo e Politicas Publices  Bachelor of Business in Public Policy and Licenciatura By course work
Uai-Tunao, 1 January 1984 Management- BBus.(PPM)
28 Florentino Mendes P. Do Rego/ 02-03-24E-004 Gestao e Politicas Publicess  Bachelor of Business in Public Policy and Licenciatura By course work
Lautem, 20 December 1966 Management- BBus.(PPM)
29 Jacinto de Oliveira Guterres/ 02-03-24E-005 Gestdo e Politicas Publicess  Bachelor of Business in Public Policy and Licenciatura By course work
Baguia, 2 October 1969 Management- BBus.(PPM)
30 Jose Hedson Rodrigues Caetano/ 02-03-24-006 Gestao e Politicas Pulblices  Bachelor of Business in Public Policy and Licenciatura By course work
Lospalos, 10 March 1979 Management- BBus.(PPM)
31 Lazana Nadeak/ 02-03-24-007 Gestao e Politicas Publicess  Bachelor of Business in Public Policy and Licenciatura By course work
Dili, 09 April 1984 Management- BBus.(PPM)
32 Manuel da Silva/ Lospalos, 7 August 02-03-24-008 Gestdo e Politicas Publicess  Bachelor of Business in Public Policy and Licenciatura By course work
1982 Management- BBus.(PPM)
33 Marcelina Ribeiro/ 02-03-24-009 Gestéo e Politicas Publicess  Bachelor of Business in Public Policy and Licenciatura By course work
Lospalos, 10 December 1981 Management- BBus.(PPM)
34 Marcos de Aradjo Amaral/ Uatulari, 02-03-24-010 Gestéo e Politicas Publices  Bachelor of Business in Public Policy and Licenciatura By course work
8 May 1965 Management- BBus.(PPM)
35 Roberto Carlos Braz Freitas/ Gariuai, 02-03-24-011 Gestdo e Politicas PuUblicess  Bachelor of Business in Public Policy and Licenciatura By course work
16 June 1981 Management- BBus.(PPM)
36 Saul Sarmento/ 02-03-24E-012 Gestéo e Politicas Publicess  Bachelor of Business in Public Policy and Licenciatura By course work
Atauro, 10 August 1965 Management- BBus.(PPM)
37 Vasco Soares/ Uatulari, 5 May 1973 02-03-24-013 Gestéo e Politicas Publicess  Bachelor of Business in Public Policy and Licenciatura By course work
Management- BBus.(PPM)
38 Joao da Costa/ 03-03-24E-001 Gestéo e Politicas Publicess  Bachelor of Business in Public Policy and Licenciatura By research project
Ro Ulo/ Bahu/Baucau, 28 January Management- BBus.(PPM)
1964
. J
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03-03-24E-002

03-03-24E-003

03-03-24E-004

03-03-24E-005

04-03-24E-001

02-03-240C-001

02-03-240C-002

02-03-240C-003

02-03-240C-004

02.03-240C-005

02-03-240C-006

02-03-240C-007

02-03-240C-008

02-03-240C-009

02-03-240C-010

02-03-240C-011

02-03-240C-012

02-03-240C-013

02-03-240C-014

02-03-240C-015

02-03-240C-016

02-03-240C-017

02-03-240C-018

02-03-240C-019

02-03-240C-020

02-03-240C-021

03-03-240C-001

02-04-25-001

02-04-25-002

02-04-25-003

02-04-25-004

02-04-25-005

Gestéo e Politicas Publices

Gestdo e Politicas Publices

Gestéo e Politicas Publices

Gestéo e Politicas Publices

Gestdo e Politicas Publices

Gestéo e Politicas Publices

Gestdo e Politicas Publices

Gestéo e Politicas Publices

Gestéo e Politicas Publices

Gestéo e Politicas Publices

Gestéo e Politicas Publices

Gestdo e Politicas Publices

Gestdo e Politicas Publices

Gestéo e Politicas Publices

Gestéo e Politicas Publices

Gestéo e Politicas Publices

Gestéo e Politicas Publices

Gestéo e Politicas Publices

Gestéo e Politicas Publices

Gestéo e Politicas Publices

Gestéo e Politicas Publices

Gestéo e Politicas Publices

Gestéo e Politicas Publices

Gestéo e Politicas Publices

Gestdo e Politicas Publices

Gestdo e Politicas Publices

Gestdo e Politicas Publices

Gestdo Turistica

Gestdo Turistica

Gestdo Turistica

Gestdo Turistica

Gestdo Turistica

Bachelor of Business in Public Policy and
Management- BBus.(PPM)

Bachelor of Business in Public Policy and
Management- BBus.(PPM)

Bachelor of Business in Public Policy and
Management- BBus.(PPM)

Bachelor of Business in Public Policy and
Management- BBus.(PPM)

Bachelor of Business in Public Policy and
Management- BBus.(PPM)

Bachelor of Business in Public Policy and
Management- BBus.(PPM)

Bachelor of Business in Public Policy and
Management- BBus.(PPM)

Bachelor of Business in Public Policy and
Management- BBus.(PPM)

Bachelor of Business in Public Policy and
Management- BBus.(PPM)

Bachelor of Business in Public Policy and
Management- BBus.(PPM)

Bachelor of Business in Public Policy and
Management- BBus.(PPM)

Bachelor of Business in Public Policy and
Management- BBus.(PPM)

Bachelor of Business in Public Policy and
Management- BBus.(PPM)

Bachelor of Business in Public Policy and
Management- BBus.(PPM)

Bachelor of Business in Public Policy and
Management- BBus.(PPM)

Bachelor of Business in Public Policy and
Management- BBus.(PPM)

Bachelor of Business in Public Policy and
Management- BBus.(PPM)

Bachelor of Business in Public Policy and
Management- BBus.(PPM)

Bachelor of Business in Public Policy and
Management- BBus.(PPM)

Bachelor of Business in Public Policy and
Management- BBus.(PPM)

Bachelor of Business in Public Policy and
Management- BBus.(PPM)

Bachelor of Business in Public Policy and
Management- BBus.(PPM)

Bachelor of Business in Public Policy and
Management- BBus.(PPM)

Bachelor of Business in Public Policy and
Management- BBus.(PPM)

Bachelor of Business in Public Policy and
Management- BBus.(PPM)

Bachelor of Business in Public Policy and
Management- BBus.(PPM)

Bachelor of Business in Public Policy and
Management- BBus.(PPM)

Bachelor of Business in Tourism
Management- BBus.(Tour.Mgmt)

Bachelor of Business in Tourism
Management- BBus.(Tour.Mgmt)

Bachelor of Business in Tourism
Management- BBus.(Tour.Mgmt)

Bachelor of Business in Tourism
Management- BBus.(Tour.Mgmt)

Bachelor of Business in Tourism
Management- BBus.(Tour.Mgmt)

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

By course work

By course work

By course work

By course work

By research project

By research project

By course work

By research project

By research project

By research project

By research project

By research project

By research project

By research project

By research project

By research project

By research project

By research project

By research project

By research project

By research project

By research project

By research project

By research project

By research project

By course work

By research project

By course work

By research project

By course work

By research project

By course work

~N

J

e
39 Maria Antonieta Martins da Cruz/
Aco Mano, 19 June 1960
40 Natalia Fernandes Magno/
Ainaro, 25 December 1971
41 Rodolfo de Araujo Dias Pereira/
Ainaro, 19 January 1957
42 Teresinha de Jesus/
Bazartete,
12 July 1967
43 Arquimino Ramos/
Cassa, 27 July 1980
44 Abilio Alves/
Edmumu, 10 January 1978
45 Aleixo Cobo/
Ulas, 7 November 1976
46 Angelina de Carvalho/Dili, 11
February 1969
47 Angelo Landos/ Sanane, 12 May
1968
48 Antao Cabal/ Hauboni, 3 June 1969
49 Antonio da Concecao/ Sanane, 13
August 1966
50 Carlos de Fatima Almeida/
Umenoah, 17 March 1976
51 Constancio Suni/ Sifin, 4 June 1968
52 Cresencia Sico Elu/ Fatunababu, 16
March 1982
53 Domingos Soares/ Nianapu, 20 May
1969
54 Ermundo de Jesus Pereira/ Bauro, 8
October 1972
55 Fabiao de Oliveira/ Atabae, 17
January 1966
56 Firmino Taeque/ Bihala, 15
November 1969
57 Jose Teme Suni/ Oetfo, 20 December
1968
58 Julio Coel/ Nitibe, 6 May
59 Lucia Lafu
60 Luis de Jesus Neno
61 Manuel Tolan
62 Miguel da Cruz Gama
63 Nicolau Salvador Marques
64 Sebastiao Sanan
65 Bernardo Taci
66 Evita Barreto Abrantes/
Dili, 12 March 1983
67 Joao Baptista Augusto
Simdes/Baguia, 24 June 1982
68 Juliana da Cruz/
Dili, 25 February 1983
69 Justo da Silva/ Venilale, 24 May 1983
70 Lucia José de Fatima Vong/
Umagquerec/Soibada 6 February
1983
.
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71 Maria Eusebia Soares De Lima/ 02-04-25-006 Gestéo Turistica Bachelor of Business in Tourism Licenciatura By course work
Baucau/Tirilolo, Management- BBus.(Tour.Mgmt)
15 May 1983
72 Roque Mili Jose Do Espirito Santo/ 02-04-25-007 Gestao Turistica Bachelor of Business in Tourism Licenciatura By research project
Laclubar, Management- BBus.(Tour.Mgmt)
2 September 1982
73 Zeferina Celeste Da Costa Oliveira/ 02-04-25-008 Gestéo Turistica Bachelor of Business in Tourism Licenciatura By course work
Dili, 27 June 1975 Management- BBus.(Tour.Mgmt)
74 Agostinho Sim3o Barreto/ Lahomea- 03-04-25-001 Gestdo Turistica Bachelor of Business in Tourism Licenciatura By course work
Bobonaro, 6 August 1981 Management- BBus.(Tour.Mgmt)
75 Ana Francisca Flores/ 03-04-25-002 Gestéo Turistica Bachelor of Business in Tourism Licenciatura By course work
Baucau/Caibada, Management- BBus.(Tour.Mgmt)
1June 1980
76 Fransisca Dos Santos Da Costa Corte 03-04-25-003 Gestao Turistica Bachelor of Business in Tourism Licenciatura By course work
Real Mendes Henriques/ Management- BBus.(Tour.Mgmt)
Dili, 2 July 1982
77 Flora Ernestina Fatima Martins/ 03-04-25-004 Gestéo Turistica Bachelor of Business in Tourism Licenciatura By course work
Baucau, 28 May 1981 Management- BBus.(Tour.Mgmt)
78 Lourenga da Costa/ 03-04-25-005 Gestdo Turistica Bachelor of Business in Tourism Licenciatura By course work
Barliu, Management- BBus.(Tour.Mgmt)
30 October 1983
79 Maria Madalena Alves de Jesus/ 03-04-25-006 Gestao Turistica Bachelor of Business in Tourism Licenciatura By course work
Aileu, 6 May 1985 Management- BBus.(Tour.Mgmt)
80 Tomazia dos Reis Sarmento/ Uatu- 03-04-25-007 Gestéao Turistica Bachelor of Business in Tourism Licenciatura By course work
carbau, 5 June 2009 Management- BBus.(Tour.Mgmt)
81 Ursula Pereira da Graga/ 03-04-25-008 Gestao Turistica Bachelor of Business in Tourism Licenciatura By course work
Dato-Liquiga, Management- BBus.(Tour.Mgmt)
14 February 1984
Nota resumo: S&o 81 formandos graduados
. J
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