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JORNAL da RepGBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

SOBREA ATRIBUIGAO DE MEDALHAS contributo significativo na "Operacgéo Halibur".
Considerando as estruturas que constituem factores
determinantes da coesao ou do conflito social, do éxito ou do
fracasso da estabilidade, da preservacdo ou deterioracdo da

paz, bem como do respeito ou violacdo dos direitos humat]l}?so processo de atribuico da "Medalha de Mérito” inici

e das liberdades fundamentais, sdo criadas as meda agtravés da apresentacio das nomeacses sugeridas
"Medalha de Mérito" e "Solidariedade de Timor-Leste". P ¢ & 9 N

forcas civis e militares, pelos departamentoAdiainis-

Estas medalhas tém por base agraciar quem, de entre miIitareé;rm;ao Publica, bem como pela sociedade civil em g

L - : ~ . enviados a Presidéncia da Republica.
policias e civis, serviu a Na¢éo de Timor-Leste em prol do re-

forco da ordem social e cujas acgdes contribuiram de medoq presidente da Republica escolhe os agraciados ag
significativo para a paz e estabilidade nacional. pelo Comité da "Medalha de Mérito".

Artigo 2.°
Concessao da "Medalha de Mérito"

Como tal, as medalhas "Medalha de Mérito" e "Solidariedagle Os membros do Comité bem como os procedimentos

de Timor-Leste" simbolizam a gratiddo para com os nacionaistivos a apresentacio de pessoas a condecorar sdo

e aqueles que, de varias partes do mundo, desempenharam uminados por Decreto Presidencial.

papel activo e crucial no desenvolvimento da democracia desta

jovem Nagao. 4. A atribuicdo desta condecoracao a funcionéarios do ES
esta sujeita a parecer prévio do Governo.

Neste quadro, as medalhas reconhecem igualmente o sacrificio . . o .

de homens e mulheres separados das suas familias, {u® Presidente da Reptblica pode atribuir excepcionaln|

colocaram a sua propria seguranca em risco para servir a sugSta condecoracdo sem cumprimento dos requig

Nac&o e o povo de Timor-Leste. previstos neste artigo.

Artigo 3.°

Assim, . "I .
Concessao da "Solidariedade de Timor-Leste"

O Governo decreta, nos termos da alinea d) do artigo 116.° da

Constituicdo da Republica, para valer como lei, o seguintel: OS agraci'ados com a meda_llha "SoIiFIariedane de Ti
Leste", reinem como requisito o servigo continuo no t

Artigo 1.0 de 180 dias, ou servicos acumulados em Timor-Lestg
Objecto policias, militares e civis nos termos do n.° 3 do artigo

B ) riedade de Timor-Leste" e "Halibur", bem como as condi-
SUMARIO ¢Bes para a sua atribuico.
2. A"Medalha de Mérito" destina-se a reconhecer e agradecer
GOVERNO: aos civis e militares, nacionais e internacionais, que tivgram
DECRETO-LEIN.® 15/2009 de 18 de Marco um contributo significativo para a paz e estabilidade nagcio-
Sobre atribuicio de Medalhas ... 3000 pg.
DECRETO DE LEI N.° 16/2009 de 18 de Marco 3. A medalha "Solidariedade damor-Leste" destina-se a rg-
Regime de Promocéo da Policia Nacional de Timor-Leste ...... 3002 conhecer e agradecer a policias e militares estrangeiros
que tenham servido em missdo mandatada para assigtir as
operacdes de Defesa e Seguranca apés 1 de Maio dg 2006
DECRETO-LEIN.° 15/2009 e durante o periodo de intervencéo da INTEREETe 20
de Setembro de 1999 e 28 de Fevereiro de 2000.
de 18 de Margo 4. A medalha "Halibur" destina-se a agraciar aqueles qug, no

ambito do Comando Conjunto, se notabilizaram com gma
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.

. As ceriménias formais de atribuicdo sdo conduzidas em

. Para aqueles que ja ndo estejam em servico no pais, as mé&solidariedade de Timor-Leste" e "Halibur", séo regy

. A"Medalha de Mérito" tem as seguintes caracteristicas:

desta medalha, cada uma das quais serd necessario ser cor dourada representativa da Presidéncia.
submetida em listas separadas:
2. Amedalha "Solidariedade @@nor-Leste" tem as seguints
a) A primeira lista inclui todo o pessoal que tenha servido caracteristicas:
mais de 180 dias e que sdo qualificados automatica-
mente para a medalha; a) A frente possui um tragado geografico delineanc
Nacdo Timor-Leste com "TIMOR_LESTE" em cima;
b) A segunda lista é para o pessoal restante que tenha ser
vido num minimo de 120 dias; b) Na parte inferior tem gravada a palavra "SOLIDAR

7]

0oa

E-

DADE", que representa a solidariedade das Nacgpes,
c) A lista final dirige-se agueles que serviram por um pe- soldados, policias e civis que serviram juntamentg na

riodo ndo inferior a 90 dias. causa da paz para o povo de Timor-Leste e humaniglade;

Os procedimentos relativos a apresentacdo de pessoas@ No topo do lado reverso possui o brasédo do Estado de

condecorar sdo determinados por Decreto Presidencial. Timor-Leste, mostrando que a medalha foi emitida pelo
Estado;
. O Presidente da Republica pode atribuir excepcionalmente
esta condecoracdo sem cumprimento dos requisitosd) Diametro de 38 mm;
previstos neste artigo.
e) Afitatem as cores da Bandeira Nacional.
Artigo 4.°
Concesséo da "Halibur" 3. A Medalha "Halibur" tem as seguintes caracteristicas

. Os agraciados com a medalha "Halibur" devem ser militaresa) A frente possui o formato da estrela de cinco poptas

ou policias, nacionais, que integraram o Comando Conjunto  presente na Bandeira Nacional de Timor-Leste e de¢ cor

no desempenho da "Operac¢éo Halibur". dourada;

Os procedimentos relativos a seleccdo das pessoas a coy Ao centro da estrela o brasdo do Estaddider-

decorar sdo determinados por Decreto Presidencial. Leste, mostrando que a medalha foi emitida pelo Estado;
Artigo 5.° ¢) Do lado reverso possui a corao de louros nacional;
Atribuico de Medalhas

d) Didmetro de 38 mm;

Timor-Leste, para as pessoas que se encontrem a trabalha) A fita tem as cores das F-FDELPNTL
no pais na altura da distribuic&o.
4. Os desenhos e dimensdes das "Medalha de Mé

dalhas sdo entregues aos Chefes de Missdo para seremmentadas por Decreto do Presidente da Republica.
enviadas aos servigcos competentes dos paises apoiantes,
para posterior distribuicdo. Artigo 7.°
Prémio Direitos Humanos "Sérgio Vieira de Mello"
Em alternativa, as medalhas podem ser entregues pelo ou
em representacdo do Presidente da Republica durdnteD Prémio Direitos Humanos "§érVieira de Mello", atri-

visitas oficiais a esses paises. buido pelo Presidente da Republica, tem por objectivo
tacar a actividade de cidad&os timorenses ou estrang
Artigo 6.° organizacdes governamentais e ndo governamenta
Desenho das Medalhas promocéo, defesa e divulgacéo dos Direitos Humano
Timor-Leste.

2. O Prémio Direito Humanos "$é@rVieira de Mello", a atri-

a) A frente possui o formato da estrela de cinco pontasbuir por categorias, é regulamentado por Decretd

presente na Bandeira Nacional de Timor-Leste e de corPresidente da Republica
dourada;

. . 3. Sé&o contemplados com um titulo honorifico e um mont
b) Ao centro da estrela o braséo do Estaddider- pecuniario individual as pessoas que tenham pres

ito",
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Leste, mostrando que a medalha foi emitida pelo Estado; re|eyantes contribuigdes nos campos referentes a cad uma

¢) Do lado reverso possui a coroa de louros nacional; das categorias referidas no nimero anterior

d) Didmetro de 38 mm; 4. E contemplado com um valor pecuniario um projecto 4 ser

_ . . . indicado por cada um dos vencedores do prémio indivi
e) A fita tem as cores da Bandeira Nacional dominando a referido no nGmero anterior

Hual
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Artigo 8.° pelo Decreto-Lein.°© 9/2009 de 18 de Fevereiro, prevé rﬁ:seu
Entrada em vigor artigo 42.° que o regime de carreira e promocao seja reglilado
por diploma préprio.
O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua, . 1.
publicacéo, produzindo efeitos rectroactivamente a 1 de Jangpg'm © Gover.no. d~ecreta, nos tgrmos da alinea d) do 3 r_t|go
de 2009 116.° da Constituicdo da Republica, para valer como l¢i, o
' seguinte:
Aprovado em Conselho de Ministros, em 11 de Fevereiro de .
2809 CAPITULO |
' GENERALIDADES
o o Artigo 1.°
O Primeiro-Ministro, Objectivo

1. O presente diploma estabelece o regime da carrgira e
promogdes da Policia Nacional de Timor-Leste (PNTL), gom
base na sua aptidao, atitude, empenho, desempenho e

Kay Rala Xanana Gusmao conduta profissional.
2. A seleccédo para promocéao faz-se independentemente da
Promulgado em 9/3/09 ascendéncia, sexo, raga, territério de origem, convicgdes
politicas, religiosas ou ideoldgicas, situacdo econdrica
Publique-se ou condi¢&o social.
Artigo 2.°
O Presidente da Republica Ambito de aplicagao

1. O presente diploma é aplicavel a carreira e promo¢def que
devam ser feitas no &mbito da Policia Nacional de Timor-
Leste (PNTL).

José Ramos-Horta o ] . .

2. Sem prejuizo do estipulado no niumero anteasrno-
meag0des e exoneragbes do Comandante-Geral e do 2° Co-
mandante-Geral regem-se por disposi¢des especificgs.

Artigo 3.°
Categorias e postos
1. Os membros da PNTL agrupam-se, por ordem decresgcente
DECRETO DE LEIN.° 16/2009 na hierarquia, nas seguintes categorias:
de 18 de Margo a) Oficiais;
~ . argentos;
REGIME DE PROMOCAO DA POLICIA NACIONAL b) Sarg
DE TIMOR-LESTE c) Agentes.

A Constituicio da Republica Democratica de Timor—Lest%', A pategoria de oficiais divide-se nas seguintes subgate-

delega a responsabilidade da defesa da legalidade democraticd"'as:

e garantia da seguranca interna dos cidad&os a Policia. a) Oficiais Superiores;

A presente lei destina-se a criar e consolidar um espiritodeum  b) Oficiais Inspectores.

corpo autbnomo na PNTL que expressara a hatureza especifica ) o .

de uma Forca de Seguranca com a natureza de servico publicoO posto € a posicao que, na res'pectlva CQtGQOF @ ou

Também cria condicdes favoraveis para a racionalizacéo dasubcategoria, o policia ocupa no ambito da carreira policial.

administracdo de pessoal e das carreiras respectivas que _ _ 3

reflectirio um aumento na efectividade e eficiéncia da PN#LAS categorias, subcategorias e postos sdo as consjantes

na execucdo das suas responsabilidades. nos anexos | e Il ao presente diploma e que dele f§zem

parte integrante.

Considerando a situacdo presente na PNTL, torna-se neces- _

sério um periodo de transicdo para que as promocdes sejam Artigo 4.° .

acompanhadas com o treino exigido e o devido periodo de Ingresso nas categorias

adaptacéo.

1. O ingresso no quadro de pessoal com func¢des polic|ais é

A Lei Organica da Policia Nacional de Timor-Leste, aprovada feito no posto de agente, apos a frequéncia, com apro eita-
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mento, do curso de formacédo de agentes no Centro de Forb) Escolha;
macao de Policia, ou noutro estabelecimento de ensino

policial estrangeiro com quem Timor-Leste tenha acordos ¢) Nomeacao;
de cooperacéo.

L ~ . d) A titulo excepcional.

2. Durante a frequéncia do curso de formacédo previsto no
nulme.ro anterigo Iformando t?m_o es~tatuto de_ aéuno, eftﬁf Sem prejuizo do definido no n.°2 do artigo 2.° deste diploma
belecido em regulamento préprio, ndo possuindo qua AU€Te dos casos de promocéo a titulo excepcional, as mqdali-

vinculo a PNTL. dades de promocdao a aplicadio as constantes do angxo

3. Sem prejuizo do previsto nos nlimeros anteriores, o ingressd! a0 presente diploma e que dele faz parte integrante.
na carreira faz-se na categoria de oficial e no posto de ins-

pector assistente, sempre que este se encontre habilitado f\rtigo 8-°_ _

com curso oficial, obtido em territério nacional ou noutro Promogao por antiguidade

estabelecimento de ensino policial estrangeiro com quem o .

Timor-Leste tenha acordos de cooperacao. A promocado por antiguidade consiste no acesso ao posto

imediato, independentemente da existéncia de vacatura, flesde

4. As condi¢Oes dos concursos e de acesso aos CUrsos gikSsatisfeitas as condicdes de promogao apds prévio parecer

tagios de formacdo, séo estabelecidas em regulamentaRpcomissio de Promogdes da PNTL.
rovado por diploma ministerial do Ministro responsavel

pela pasta da Seguranca. Artigo 9.°
CAPITULO I Promocao por escolha
DA QUALIFICACAO DOS POLICIAS P ARA . . . .
PROMOCAO 1. A promog&o por escolha visa seleccionar os poI.|C|as con-
siderados mais competentes e que revelem maior aptiddo
Artigo 5.° para o exercicio de fun¢des inerentes ao posto imediato.
Promocéo

1 0 d 0 d . licial f 2. A promocdo por escolha consiste no acesso ao posto
' acesso a cada posto da carreira policial faz-Se por Projmegiato, mediante a existéncia de vacatura e desdg que

mocao. satisfeitas as condi¢cdes de promog¢éo, nos termos preyistos

2. A promoc&o consiste na mudanca para o posto seguinte d&este diploma, a partir de prévio concurso ou de umalista

respectiva categoria ou para o primeiro posto da categoria®rdenada dos policias a promover ao posto seguinte{ pro-
seguinte. posta pela Comissédo de Promocdes da PNTL ao Coman-

dante-Geral da PNTL e por este homologada.
3. As promocgdes devem ser feitas respeitando o que se en-
contra estabelecido no Quadro de Pessoal da PNTL, 80- A promogcao por escolha é processada imediatamentd apos
meadamente quanto a existéncia de vagas para cada Urg abertura da vacatura no posto.
dos postos, com excepg¢do dos casos previstos neste di-

ploma. Artigo 10.°

4. Apromocéo e o desempenho temporério de fun¢des devem Promog&o por nomeagao

constar em despacho do Comandante-Geral da PNTL. . - ~ . .
1. Considera-se promogdo por nomeacao a realizada em|situa-

5. O despacho referido no nimero antergurando diga ¢cOes especiais, nomeadamente para satisfazer necesgidades
respeito a promoc¢éo e desempenho temporario de fungdegspecificas da PNTL.
na categoria de oficiais, deve ser enviado pelo Comandante-

Geral, depois de o assipao Ministro responséavel pela2. A promog¢ao por nomeagao consiste ho acesso ao posto de
pasta da Seguranga, para publicacdo no Jornal da RepublicaComisséario, mediante a existéncia de vacatura e desde que
satisfeitas as condi¢cdes de promog¢éo, nos termos preyistos
Artigo 6.° neste diploma.

Condi¢6es de promogao
3. A promocao por nomeacao processa-se por iniciativa do

1.0 p9I|~C|a, para ser promgwdo, tem que satisfazer S Ministro responsavel pela pasta da Segurancga e carece de
condicdes gerais e especiais de promog¢&o, com eXCePCaR, recer do Conselho Superior de Policia.
dos casos previstos neste diploma.

2. Os processos devem ser instruidos com todos os _Artigo 11.° .
documentos necessarios a fundamentacdo da promocao. Promocéao a titulo excepcional

Artigo 7. 1. A promogao atitulo excepcional consiste no acesso a|pos-
Modalidades de promocao to superiorindependentemente da existéncia de vacafura,

_ ' nos seguintes casos:
1. As modalidades de promocéao sédo as seguintes:

a) Antiguidade; legislacéo especial o preveja;

a) Por qualificacdo como deficiente da PNTL, quaJvdo

N\
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sdo as seguintes:

. A verificac@o da satisfacdo das condi¢des gerais de pro-

. A Comissdo de Promog8es da PNfbtmula os seus Pretericio na promogao

L . . . N
b) Por reabilitagdo, em consequéncia de procedéncia deem causa e outras pessoas de reconhecido interesse para
recurso em processo criminal ou disciplinar a elaboracéo desses pareceres.

2. A promocao a titulo excepcional pode ter lugar a titufo A decisdo mencionada no nimero 1, tomara em confa os

péstumo. pareceres das entidades referidas no mesmo nimero ¢ deve
ser devidamente fundamentada e obrigatoriamgnte
Artigo 12.° comunicada ao interessado.
Condicdes gerais de promocao
Artigo 15.°
As condicBes gerais de promog&o, comuns a todos os policias, Condicdes especiais

1. As condi¢Bes especiais de promocéo proprias de cadd pos-
a) Cumprimento dos respectivos deveres; to sdo as constantes do anexo IV ao presente diploma e
que dele faz parte integrante, abrangendo:

b) Exercicio com eficiéncia das fun¢des do seu posto; a) Tempo minimo de permanéncia no posto;
¢) Qualidades e capacidades pessoais, intelectuais e profiss) Concluséo de curso de promog&do com aproveitamgnto;
sionais, requeridas para o posto imediato;

2. No ambito dos cursos de formacéo e promocéo, o factpr re-

d) Aptidao fisica e psiquica adequada. levante para apreciacdo para promocdes é a notalfinal
obtida.
Artigo 13.°
Verificacdo das condi¢des gerais Artigo 16.°
Exclus&o temporéria

mocao é feita atraveés: O policia pode ser excluido temporariamente da promaqgéo,
ficando numa das seguintes situa¢des: Demorado ou Preterido.
a) Da avaliacéo individual, realizada nos varios escaldes
de comando; Artigo 17.°
Demora na promog¢é&o
b) Do registo disciplinar;
1. A demora na promocéao tem lugar:
c) De outros documentos constantes do processo indi-
vidual do policia ou que nele venham a ser integrados,a) Quando o policia aguarda decisdo do Comandante-
apos decisédo superior Geral da PNTL sobre parecer da Comissédo de Promac¢bes
da PNTL;
N&o é considerada matéria de apreciacdo, aquela sobre a
gual exista processo pendente de qualquer natureza, enb) Quando a promoc¢ao esteja dependente do transifo em
guanto sobre o mesmo néao for proferida decisdo definitiva.  julgado de deciséo judicial;

As normas e instru¢cdes complementares ao presente di€) Quando a promoc¢ao esteja dependente da conduséo
ploma fixam os métodos a seguir para avaliar os factores  de processo de averiguacdes, disciplinar ou criminal;
de promoc¢éo, nomeadamente aqueles que se mostrem
necessarios ao bom desempenho da Comissao de Promad) Quando a verificagdo da aptidao fisica ou psiquica esteja
¢Oes da PNTL. dependente de observacdo clinica, tratamento,
convalescenca ou parecer da competente junta mgdica;
Artigo 14.°
N&o satisfacdo das condi¢des gerais 2. O policiademorado ndo deve prestar servico sob as grdens
de policias mais modernos que, entretanto, tenham|sido
A decisdo sobre a ndo satisfacao das condi¢Bes gerais deromovidos.
promogao estabelecidas no artigo 12.° é da competéncia:
. .. 3, Opoliciademorado é promovido logo que cessem os noti-
a) Do Com:imdante-GeraI daPNTL, ouy|da a Com|,ssao devos gue determinam a demora na promocao, independente-
Promogoes da'PNTL_, para as previstas nas alineas a)mente da existéncia de vacatura, ocupando na escgla de
b) & ¢) do referido artigo; antiguidade no novo posto a mesma posicao que teria se a

b) Das juntas médicas competentes para a prevista ndf0OMOG&ao ocorresse sem demora.

alinea d) do referido artigo;
Artigo 18.°

pareceres com base nos elementos mencionados no artigo
13.°, devendo obrigatoriamente, nos casos de incumfri- A pretericdo na promoc¢ao tem lugar quando se verifique
mento das condicBes gerais de promoc¢ao, ouvir o policiaqualquer das circunstancias seguintes:

J
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a) O policia ndo satisfaca uma das condicdes gerais de Artigo 22.°
promocéo previstas no artigo 12.°; Antiguidade

b) O policia se encontre na situagéo de licenca, na qual A antiguidade dos policias, em cada posto, reporta

perca o direito ao vencimento; data fixada no respectivo documento oficial de promo

considerando-se de menor antiguidade o promovidd

c) Nos casos expressamente previstos em legislacdo esdata mais recente, salvo disposi¢cdo em contrério pre
pecial. neste diploma ou em legislacdo especial.

2. O policia, logo que cessem os motivos que determinaran alodos os periodos de servigo dos policias promov,
sua pretericao, passa a ser apreciado, para efeitos de pra@ontam para a determinacdo da antiguidade no p
mocao ao posto imediato, em igualdade de circunstanciasexcepto os seguintes:
com os policias de igual posto.

a) Aquele em que o policia tiver permanecido em quald

Organizacao dos processos de promog¢éo
b) Aquele que, nos termos da legislacdo discipli
Incumbe aos 6rgdos de gestdo de pessoal proceder a organi- aplicivel, ndo deva ser considerado.
zacdao dos processos de promocao, para as diferentes catego-
rias e postos, 0s quais devem incluir todos os elementos neces- CAPITULO Il
sérios para a verificacdo das condi¢Bes de promocao. DAS NOMEACOES

Artigo 20.° Artigo 23.°
Confidencialidade dos processos de promogao Comandante-Geral da PNTL

Os processos de promocao sédo confidenciais, sem prejuizh.d® Comandante-Geral da PNTL é nomeado, apés aval
direito do interessado a consulta do respectivo processo indi-curricular de entre os oficiais superiores com o postd
vidual, desde que a requeira. Comissario ou Superintendente Chefe, com o minim
dois anos de permanéncia no posto e exemplar comg

Artigo 21.° mento disciplinar

Desempenhdemporario de Funcdes .
P P ¢ 2. O Comandante-Geral da PNTL é nomeado em comiss

1. Nacategoria de oficial inspector e de oficial supeyian- servigo de quatro anos, renovavel bor. iguais perio
J P : mediante resolu¢é@o do Conselho de Ministros e prece

do nado haja oficial com o posto legalmente adequado aod 4o C o S ior de Polici
exercicio de determinadas func¢des, pode um oficial de posto € parecer do L.onseino superior de Folicia € propos
Ministro responsavel pela pasta da Seguranca.

inferior, ser chamado a desempenha-las, com caréacter

o _ _ dante-Geral da PNTL, sera automaticamente promovid
2. Os oficiais, referidos no nimero anterroantém-se em  posto de Comissario.

exercicio de fun¢cBes até ao momento em que respectivos

postos s&o preenchidos, nos termos previstos no presénté intencéo de renovacao da comissao de servico, de
diploma. feita a0 interessado por escrito com a antecedéncia m

de sessenta dias antes do término do periodo dos (

3.A nomeagcdo destes oficiais, é feita por despacho do Coman@nos, cessando automaticamente no fim do mesmo g
dante-Geral, precedendo avaliagdo curricular e propostadutoridade competente néo tiver manifestado expre
do imediato superior hierarquico, e carece de parecermente a intencao de renovar

favoravel da Comissdo de Promogdes da PNTL. 5. Quando o Comandante-Geral da PNTL pretenda ndo re

L. N - . acomissao de servi¢o, deve comunica-lo ao Ministro
4. O desempenho temporério de fun¢bes ndo determina &bonsével pela pasta da Seguranca, por escrito e com a

abertura de vacatura no posto do oficial que para ess€jacia minima de sessenta dias ao termo da comiss
exercicio é nomeado.

servigo.

5. Os nomeados para o desempenho temporério de fun€bel decisdo de término da comissdo de servico por g
superiores auferem vencimentos, subsidios e demaisportamento, ac¢cdo ou omissdo que ponha em cauda &
regalias inerentes ao cargo efectivamente ocupado. bilidade da PNTL, € tomada por resolu¢éo do Conselh

Ministros sob proposta do Ministro responsavel pela p

6. Na&o existem limites temporais para o desempenho tempo€da Seguranca
rario de fungbes, nem qualificagBes minimas para além da
satisfacdo das necessidades extraordinarias do servigo, Artigo 24.°
mas devera procurar-se no mesmo universo de policias 2° Comandante-Geral da PNTL

Artigo 19.° situacdo pela qual ndo tenha direito a vencimentoy;

se a

£30,
em

vista

dos
Dsto,

uer

nar

acao
de

D de
orta-

Ao de
Hos,
dido
ta do

excepcional e temporario, 3. O Superintendente Chefe nomeado para o cargo de C¢man-

0 ao

e ser
nima
uatro
aso a
ssa-

hovar
res-

ntece-
Ao de

om-
esta-

0 de

Asta

passiveis de desempenharem as fun¢bes, o mais quali-

.

ficado para o desempenho das novas fungdes. 1. O2°Comandante-Geral da PNTL é nomeado, apés av?iagéo
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curricular de entre os oficiais superiores com o posto de Artigo 28.°

Superintendente Chefe, com o minimo de dois anos de Nomeac&o para outros cargos de comando ou chefia
permanéncia no posto e exemplar comportamento
disciplinar 1. A nomeacdo dos chefes de departamentos e subuni
¢ feita por despacho do Comandante-Geral da PNTL.
2. 0O 2°Comandante-Geral da PNTL € nomeado em comissao

de servi¢co de quatro anos, renovavel por iguais periodds,A nomeacdo de comandantes de esquadra é feit
mediante resolucdo do Conselho de Ministros e precedidodespacho do 2° Comandante-Geral da PNTL, sob pro
de parecer do Conselho Superior de Policia e proposta dalos respectivos comandantes distritais.
Ministro responsavel pela pasta da Seguranca.

3. Asnomeag0Oes a que se referem os nimeros 1 e 2 s&d

Hades

por
osta

feitas

3. O Superintendente Chefe nomeado para o cargo de 2%em limite temporal, podendo os nomeados cessar as

Comandante-Geral da PNTL, serd automaticamente pro-respectivas fun¢des por determinacéo da entidade q
movido ao posto de Comissario. nomeoul.
4. Aintencao de renovacéo da comisséo de servi¢co deve ser CAPITULO IV
feita ao interessado por escrito com a antecedéncia minima DAS COMPETENCIAS
de sessenta dias antes do término do periodo dos quatro
anos, cessando automaticamente no fim do mesmo, caso a Artigo 29.°

autoridade competente nao tiver manifestado expressa- Competéncias da Comissédo de Promoc¢8es da PNTL
mente a intencdo de renovar

e 0S

A Comisséo de Promocbes é o 6rgédo consultivo do Coman-

5. Quando o 2° Comandante-Geral da PNTL néo pretendante-Geral da PNTL em matéria de promoc¢@es etemas s
renovar a comissao de servico, deve comunica-lo ao Mirtiss competéncias:
tro responsavel pela pasta da Seguranca, por escrito e com
antecedéncia minima de sessenta dias ao termo da comigsaBronunciar-se sobre a satisfacdo ou ndo das condic¢g
de servico. rais de promocédo estabelecidas nas alineas a), b) e
artigo 12.°, em todas as modalidades de promoc¢ao ex
6. A decisdo de término da comissdo de servi¢o por campor na de a titulo excepcional;
tamento, ac¢do ou omissao que ponha em causa a estabili-
dade da PNTL, é tomada por resolucdo do ConselholjeOrdenar os policias a propor para promogao por esc
Ministros, sob proposta do Ministro responsavel pela ao posto seguinte, nos termos deste diploma;
pasta da Seguranca

c) Dar parecer nominal sobre os policias em process
Artigo 25.° promocéao e nas nomeacdes para desempenho temp)
Comandantes de Unidades e Servicos de funcdes;

Os Comandantes das Unidades e Servicos sdo nomeada deuvir, nos casos de incumprimento das condicdes g
entre os oficiais de policia com o posto adequado, com exem-de promo¢ao, o policia em causa e outras pessoas de
plar comportamento disciplinamediante despacho do nhecido interesse para a elaboracéo do seu parecer
Comandante Geral da PNTL
Artigo 30.°
Artigo 26° Composi¢ao da Comisséo de PromocgBes da PNTL
Comandantes Distritais
A Comisséo de Promocg6es da PNTL pode ter composi
Os comandantes e segundos comandantes distritais difeventes conforme o universo dos postos em apreciac3
nomeados, de entre os oficiais de policia com o posto aaesrdo com o anexo V ao presente diploma e que dele faz
guado, com exemplar comportamento disciplimediante des- integrante.
pacho do Comandante-Geral, sob proposta do 2° Comandante-
Geral.
Artigo 31.°
Artigo 27.° Funcionamento da Comissao de Promoc¢Bes da PNTL
Comandante de Operagdes, Comandante daiministracao,
Comandante do Centro de Formacao de Policia e Inspector- 1. A Comissdo de Promocdes reldne-se as vezes que
Geralda PNTL necessarias, no minimo uma vez por ano.

O Comandante de Operacdes, o Comanda#tdrdaistracdo, 2. A Comissdo de Promocgdes procede a elaboragéo dg
Comandante do Centro de Formacao de Policia e o Inspectorlista ordenada de policias a promoverAatiguidade, de
Geral sdo homeados, apds avaliacdo curricigantre oficiais acordo com o previsto na lei.

de policia com o posto adequado, com exemplar comporta-

Pguin-

es ge-
c) do
Cepto

olha,

o de
prario

brais
reco-

cOes
0, de
parte

orem

uma

por

mento disciplingrmediante despacho do Comandante-Gefal A lista prevista no nimero anterior € tornada publica
daPNTL. via adequada para conhecimento dos interessados)
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O Conselho Superior de Policia tem, relativamente as pggm as seguintes regras:
mocdes ao posto de Comissério, as competéncias fixadas por
lei.

Os interessados podem recorrer para 0 Comandante-Geral Artigo 35.° h

da PNTL no prazo de oito dias Uteis ap6s a lista ter sidoCompeténcias do Chefe do Departamento de Recursos
tornada publica. Humanos da PNTL

Apos afase de recurso, a Comissao de Promocdes proded® Chefe do Departamento de Recursos Humanos da |
a elaboracao da lista final que é apreciada e homologadaleve estar informado sobre todos os processos de dg
pelo Comandante -Geral da PNTL. penho temporario de funcdes e promog6es em planear]

e em curso, sendo o responsavel técnico pelo control

As promocdes por escolha para 0s postos iniciais de cadavagas existentes para cada posto em toda a estrutu
categoria obedecem as regras de seleccdo previstas noBNTL.
regulamentos do concurso a aprovar pelo Ministro res-
ponsavel pela pasta da seguranca. 2. Compete ao Chefe do Departamento de Recursos Hur

apresentar ao 2° Comandante-Geral da PNTL os proc

A lista para as promocdes por escolha para os restantesle promoc¢édo de modo a que, em tempo, sejam leva
postos, previstos menexo lll, € elaborada pela Comissdo despacho ao Comandante-Geral da PNTL.
de Promocgdes e serd presente ao Comandante-Geral da
PNTL para apreciacao e homologacéo. 3. Compete ao Chefe do Departamento dos Recursos H

nos da PNTL, no &mbito da Comissao de Promocoeg

PNTL
psem-
nento
D das
ra da

nanos
PSS0S
jos a

uma-
s da

Caso esta entidade ndo concorde com a mesma, deve d@NTL, desenvolver as tarefas atribuidas pelo presente di-

Nnovo reunir-se, no prazo de oito dias, para apresentacamloma.
de nova lista.

CAPITULO V
Os procedimentos gerais do funcionamento da Comissao REGIME TRANSITORIO
de Promocgdes, séo fixados Anexo VI ao presente di- Artigo 36.°
ploma e que dele faz parte integrante Regime de transitorio

Artigo 32.° 1. E extinto o posto de Sub-Inspegctmansitando os respe
Autoridades Competentes tivos efectivos para os postos criados pelo present

ploma nos termos do disposto nos artigos seguintes,

O Conselho de Ministros é competente para nomear eOM' ist <vel pel adas det
exonerarsob proposta do Ministro responsavel pela pagta INIStro responsavel pela pasta da seguranca dete

da Seguranca e nos termos da lei, 0 Comandante-Geral e g humero de Iug:e\rgs em cada posto, tendo em conside
20 Comandante-Geral da PNTL. a estrutura orgéanica da PNTL e as necessidades a

por este definidas.

e di-

Fmina
racéo
Ctuais

Independentemente do posto de origem, € da exclugvaas promogdes para os postos criados pelo presente di-

CompeténCia do Comandante-Geral da PNTL a nomeaQaOp|oma do pessoa| com fungf’)es po”ciais fazem-se

para o desempenho temporario de fungdes ou promo¢aotermos do disposto nos artigos seguintes.
gualgquer que seja a sua modalidade, dos policias da PNTL

até a patente de Superintendente Chefe, inclusive. Artigo 37.°

Regras gerais
Artigo 33.°

Conselho Superior de Policia Durante o periodo transitério todo o efectivo seré subme
a avaliacdo disciplinar para ser considerada a sua prom

a) Opoliciada PNTL que, a data da entrada em vigor do

nos

tido
DCAo,

egu-

lamento previsto no artigo 46.°, seja sancionado em prgces-

Artigo 34.° so disciplinar com a pena de multa ou supgni@o € consi-

Competéncias do 2° Comandante-Geral da PNTL derado para promogé&o, excepto se a data da Gltima pu
tenha ocorrido ha mais de um ano.
O 2° Comandante-Geral da PNTL deve estar permanenterBf
te informado sobre a situacéo do desempenho temporafri

I > aM%3mento previsto no artigo 46.°, seja sancionado em pr
de funcdes e promocgdes da PNTL.

so-crime com a pena de prisdo efectiva, ndo sera c

derado para promocgao.
Compete ao 2° Comandante-Geral da PNTL apresentar 0s parap ¢

processos de promocéo a despacho do Comandante-Gyr& policia da PNTL precisa de estar provisoriamg
da PNTL. certificado ou possuir o certificado final da UNMIT

Compete ao 2° Comandante-Geral da PNTL dirigir e coorde- Artigo 38.°
nar as tarefas atribuidas a Comisséo de Promocbes da Processos Pendentes
PNTL.

o) policia da PNTL que, a data da entrada em vigor do legu—

hicdo
ces-

bNSi-

nte

evis-

1. OpoliciadaPNTL que, apés a aplicacdo das regras p
J
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tas no artigo anteripfor considerado para promocao, mas a tabela constante do anexo Il ao presente diploma ¢ que
tenha pendente processo criminal ou disciplimtegra dele faz parte integrante.
as listas de promocao, ficando na situacdo de demor

do L ~ .
até que o processo seja concluido. % Os policias da PNTL com o posto de Inspector sdo o$ pri-

meiros a serem considerados para promoc¢ao e podem ser
. O policiada PNTL que tenha sido considerado inocente enpromovidos entre 0os postos de Inspector e Supgrin-
processo-crime por um tribunal, ou que teve o seu caso artendente Chefe.

quivado pelo Ministério Publico, ou que néo tenha sido . s
considerado culpado em processo discipliaaromovido 3. Os policias da PNTL com o posto de Sub-Inspector sfio 0s

e 0 tempo no posto é contado desde a data efectiva da progegundos a serem considerados para promogao, € Fodem
mogao. ser promovidos entre os postos de Primeiro-sargernto e
Superintendente.

. O policia da PNTL que tenha sido considerado culpado em L .
processo-crime por um tribunal ndo é promovido. 4. (_)S policias da PNdom o posto dAge~nte eAgente Prin- :
cipal que exercem ou exerceram fungfes de comando, glirec-
. O policia da PNTL que tenha sido considerado culpado emcéo e chefia durante pelo menos um ano, nos ultimos guatro
processo disciplinar com pena inferior a multa € promovido anos, desde a data de entrada em vigor do regulamento
ao posto proposto e o tempo no posto é contado desde arevisto no artigo 46.°, podem ser promovidos aos pgstos
data efectiva da promocéo. correspondentes as fungbes que desempenham, conforme

O policia da PNTL ha sid iderad Ibad tabela constante do anexo Il ao presente diploma ¢ que
- Y poiclada que tenha sido considerado culpado emygq ¢, parte integrante, até ao posto de Inspector Chefe.

processo disciplinar com pena igual ou superior a multa
nao é promovido. Artigo 43.°
Promocéo de Oficiais com educacgéo superior
Artigo 39.°

Avaliagio Profissional 1. O policia da PNTL considerado para promog¢&o com o|pos-

to deAgente Agente Principal e Sub-Inspector e que pps-

Os policias da PNTL considerados para promogao ssooud educagdo superi@r considerado para promogdo [ao

submetidos a uma avaliagao profissional, através de testd?0St0 de Inspectokssistente.

escrito. 2. O policia da PNTL tem que se submeter a um teste de

. Os policias da PNTL s&0 ordenados por posto e, dentro dc3:onhecimentos gerais, um teste profissional e uma eptre-
’ vista.

posto, do policia que obteve a classificacdo mais elevada

para o que obteve a classificacdo mais baixa. 3. Aordem para promogao é feita por ordem decrescentg, do
_ policia melhor classificado até ao que obteve pior
Artigo 40.° classificac&o.
Entrevista

4. O numero de promocdes € determinado pelas necess|dades
Os policias da PNTL com classificacdo satisfatéria séo do servico e publicado em diploma ministerial.
entrevistados, para verificar da sua capacidade para o

desempenho das fun¢ées do novo posto. Artigo 44.°
Deveres da PNTL
Os policias da PNTL considerados para promo¢do aos

postos da categoria de oficial superior e para os postog de 0 Departamento de Recursos Humanos da PNTL 4 res-
Inspector e Inspector Chefe, séo obrigatoriamente sujeitosponsavel por:
a entrevista.

. ~a) Elaborar as listas de pessoal e respectivas posicoes
Nas outras promogdes, a Comissédo de Promogdes entrevis-  actuais:

ta sempre que considerar necessario para a avaliacdo dos _
candidatos. b) Elaborar a listas do&gentes que preenchem ¢s

requisitos constantes no artigo 41.°
Artigo 41.°

~ o ¢) Providenciar o ficheiro pessoal de todos os policias da
Promocao &Agente Principal

PNTL considerados para promocéo;

nimo de 6 anos no posto, que cumpram com as regras gerais actual.
do artigo 37° e ndo estejam abrangidos pelo artigo 38°

,Sa0 ., .
promovidos ao posto dkgente Principal. 3 O Departamento de Justica é responsavel por:

Artigo 42.° . e especificada quanto & punicao;
Promog&o para postos superiores

1. Apromocéo do policia da PNTbnsiderado para promogao em vigor do regulamento previsto no artigo 46.°, seen-

comando, direc¢ao ou chefia, faz-se em conformidade com  judicial;

V4
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( ¢) Providenciar a lista de pessoal que, a data de entrada CAPITULO VI h
em vigor do regulamento previsto no artigo 46.2, se DISPOSICOES FINAIS
encontra sob investigacao disciplinar
Artigo 50.°
Artigo 45.° Das normas e instru¢des complementares

Comisséo de Promocgtes
O Ministro responsavel pela pasta da Seguranca, po
1. A Comisséo de Promocgdes compreende sete membrosnicé@tiva, ou sob proposta do Comandante-Geral da PN
aprovada em Conselho de Ministros, sob proposta do Mede, mediante despacho, fixar as normas ou instru
nistro responsavel pela pasta da Seguranca. complementares necessarias a implementacao do prese

- ~ L loma.

2. A Comisséo de Promocgdes tem por misséo, durante opre-
gime transitério, proceder a selec¢éo dos policias da PNTL Artigo 51.°
e recomendar a sua promogao para oS postos previstos '

! Das Insignias
neste diploma.

3. As suas deliberagdes serdo tomadas de acordo con®@3aprovadas as insignias dos membros da PNTL, cont
procedimentos previstos neste diploma. anexo VIl ao presente diploma e que dele faz parte integr
Artigo 46.° Artigo 52.°
Procedimento de selecgéo Normas revogadas

Os procedimentos necessarios para a realizagéo das promagggsrevogadas todas as normas contrarias ao dispog
durante o periodo transitério sdo objecto de um regulameg,t@seme diploma.
aprovado por despacho do Ministro responsavel pela pasta

da Segurancga. Artigo 53.°
Entrada em Vigor
Artigo 47.°
Promocgdes no regime transitdrio O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao d
publicacéo.

1. Findos os trabalhos, a Comissdo de Promoc¢des recomenda _
ao Secretario de Estado da Seguranga os nomes dos pglovado em Conselho de Ministros de 13 de Dezembr
cias da PNTL aptos para promogéo. 2008

2. Narecomendac¢do consta a promocao ao posto para o qual
cada policia da PNTL é indicado. O Primeiro-Ministro

3. Compete ao Secretario de Estado da Seguranca aceitar ou

alterar as recomendag¢fes da Comissdo de Promocdes. —
(Kay Rala Xanana Gusmao)

4. Apromocao produz efeitos a partir da data da sua publica-
¢do em Jornal da Republica.

Artigo 48.° O Ministro da Defesa e Seguranca

Nomeacé&o do Comandante-Geral e do 2° Comandante-Geral
daPNTL

(Kay Rala Xanana Gusmao)

1. No regime transitério e a titulo excepcional, pode ser no-
meado um cidadéo idoneo natural de Timor-Leste, de
preferéncia Magistrado ou jurista de reconhecido méritd Ministra das Finangas
para o cargo de Comandante-Geral da PNTL.

2. Noregime transitério, a titulo excepcional e sem prejuiz¢Emilia Pires)
do disposto no n.°1 do artigo 24.°, pode ser nomeado um
Superintendente Chefe com menos de dois anos de
permanéncia no posto para o cargo de 2° Comandafesmulgadoem 9 de 03 de 2009
Geralda PNTL.
Publique-se.
Artigo 49.°
Duracéo do periodo transitorio
O Presidente da Republica,
O periodo transitério dura por um periodo de dois anos a partir
da entrada em vigor deste diploma, ou até que 0s postos sejam
preenchidos, nos termos do presente diploma. (José Ramos-Horta)

sua
TL,
coes
nte di-

orme
Ante.

to no

0 sua

D de

- J
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ANEXO |
Categorias e Postos (a que se refere o artigo 3.°)

Categorias Postos (por ordem decrescente)
Oficial Superior Comissario
Superintendente Chefe
Superintendente
Superintendente Assistente

Oficial Inspector Inspector Chefe
Inspector

Inspector Assistente
Sargento Sargento-Chefe
Primeiro-Sargento
Sargento

Agente Agente Chefe
Agente Principal
Agente

ANEXO I

Funcdes principais dos oficiais da PNTL (a que se refere o artigo 3.°)

Postos Funcoes
Comissario Posto atribuido ao Superintendente Chefe que é nomeado para a fungio de
Comandante-Geral da PNTL ou de 2° Comandante-Geral da PNTL.
Superintendente Chefe Comando e controlo de unidades de complexidade elevada

Comandante das Operagbes ¢ Comandante da Administragio.

Comandante do Centro de Formacio da Policia, Comandante da Unidade Especial
de Policia, Chefe do Servico de Investigagdo Criminal, Chefe do Servigo de
Informacdes da Policia, Inspector-Geral, Comandante Distrital dos Distritos de
Dili, Baucau e Bobonaro.

Superintendente Comando e controlo de unidades complexas.

Comandante da Unidade de Patrulhamento de Fronteiras, Comandante da
Unidade Maritima, Comandantes Distritais e Chefes dos Departamentos do
Comando de Operacoes ¢ do Comando de Administracdo, 2* Comandante da
Unidade Especial de Policia, Subchefe do Servico de Investigagio Criminal;
Subchefe do Servico de Informagdes da Policia; 2° Comandante do Centro de
Formagio de Policia; 2° Comandante Distrital dos Distritos de Dili, Baucau e
Bobonaro.

Fungobes de Inspeccao-Geral.

Instrutor no Centro de Formacio de Policia.

Superintendente Assistente Comando e controlo de subunidades.

Chefes dos Departamentos do Comando de Operacdes ¢ do Comando da
Administracdo; Segundos Comandantes Distritais; Comandantes de subunidades
ao nfvel Batalhdo; Segundos Comandantes da Unidade Maritima e da Unidade de
Patrulhamento de Fronteiras;

Instrutor no Centro de Formacio de Policia.

Fungdes de Inspeccio-Geral.

Inspector-Chefe Comando de subunidade de escalio companhia.

Comandante de Companhia; Comandante de Esquadra; Comandantes de Seccao
dos Departamentos dos Comandos de Opera¢des e da Administracio;

Instrutor no Centro de Formacio de Policia.

Fungbes de Inspeccio-Geral.

Fungdes de caricter técnico.

\§ V4
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Comandante de subunidades de escaldo pelotio.
Comandantes de Esquadra.

Comandantes de pelotio ou estrutura idéntica.
Comandantes de Seccio dos Comandos Distritais
Instrutor no Centro de Formacao de Policia.
Funcbes de caricter técnico.

Inspector Assistente e
Inspector

Fungbes administrativas e logisticas
Comandantes de Esquadra e adjuntos dos comandantes de Esquadra e Sec¢io,
Comandantes de Postos de Policia e das sec¢bes dos pelotdes.

Sargento-Chefe

Fungbes operacionais e deveres internos.
Monitor na Escola de Formaciao de Policia.

1° Sargento e Sargento

Fungbes administrativas e logisticas.
Comandantes e adjuntos dos comandantes de Esquadra.
Comandantes de sec¢oes dos pelotdes.
Fungbes operacionais e deveres internos.
Monitor na HEscola de Formacao de Policia.

Agente

Chefe,
Principal e Agente

Agente

Fung¢oes Operacionais, administrativas e logisticas,

ANEXO 1l

Modalidades de Promocéo (a que se refere o artigo 7.°)

Hostos (pyseestepassrircicdecreBegninyps ¢ CondisAstifisREIRIPrbmocio
P . S . acT lUlllU&dU a .,{.TUb[U ~
Comissasio 2> Ter sido nomeddo bBata o carso_de
& - = < patd arge—&
Superintendente Chefe Comandante-Gerdiscolhgy, 20
Superintendente Comandante da PRddelha
Supe]lstiiﬁ%%%ﬁ’&é%te Assistente Ter 4 anog paQpposto  de
Superintendente| verificada existéncia
Oficial Inspector (segund Jrspecror Chete ie vagd. Heeolba ~
d d SupC llltC]JLlCllLC TTCT = dAlTOS| ll\f .P()bL() ac
ponto de gntra 2) InSPeCtOf Superintendente Aﬁﬂﬁg&%}lﬂéﬁﬁcada
T A B C)&_-lbLéIlLid. dC vd — 11
Supetintendenre ASRY e 1T Ter 5 anos de Hertiiiendia no posto
T
Sargento Sargento-Chefe de AI\IE%@FI\/ EeerlhaTer  sido
PrimeiroSerligdes Especiais 08 PFOMBEED siére o artigo 15.°)
1T IICqUCIl[dGO T AQTOVCITAITICIITO
Sargento o curso_de folamaSOMA . ofciais
Agente (ptfimeiro ponto de Agente Chefe superimendentes,Antiguridade
entrada) Agente Principal Existirem vagas | Antiguidade
Agente Escolha

.
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Oficial Inspector

Segunda entrada externa

Inspector Chefe Ter 5 anos no posto de Inspector,
verificada a existéncia de vaga.

Inspector Ter 5 anos no posto de Inspector
Assistente, independentemente de
vaga.

Inspector Assistente Ter sido seleccionado em concurso
prévio.

Ter frequentado com aproveitamento
o curso de formagdo para oficiais
inspectores, ou

sendo Sargento com 4 anos no posto
e ter frequentado com
aproveitamento o curso de promog¢io
para oficiais inspectores.

Verificada existéncia de vaga.

Sargento

Sargento-Chefe

Ter 6 anos de efectividade de servico
no posto de Primeiro-Sargento,
verificada existéncia de vaga.

Primeiro-Sargento

Ter 6 anos de efectividade de servico
no posto de sargento,
independentemente de vaga

Sargento

Ter 4 anos na categoria de agente

Ter sido seleccionado em concurso
prévio.

Ter frequentado o curso de formagio
de sargentos com aproveitamento
Existirem vagas.

Agente

Agente Chefe

Ter 6 anos no posto de agente
principal.

Primeira entrada externa Agente Principal Ter 6 anos no posto de agente.
Agente Ter frequentado com aproveitamento
o curso de formacio de agentes.
ANEXO V 3. 0 2°Comandante-Geral da PNTL € em todos os casos

Composicéo da Comisséo de Promogdes da PNTL (a que se
refere o artigo 30.°)

voto.

1. Compdem a Comisséo de Promogdes:

a) O 2°Comandante-Geral da PNTL;

ANEXO VI

b) O Chefe do Departamento de Recursos Humanos da Promogoes da PNTL (a que se refere o artigo 31.°)

PNTL;

A Comisséo de Promocgfes da PNTL segue no seu func

c) Quatro Superintendentes Chefe para a promogao arfhgnto as seguintes regras principais:

perintendente Chefe;

e) Um Superintendente e trés SuperintendésE@sten- 2 As faltas de membros da Comisséo de Promogdes da i
tes para a promog&o a Superintendéwssistente;

f) Dois Superintendentes e dois Superintendégsis-
tentes para a promogao aos postos entre Inspectord Um (1) voto.

Chefe eAgente Principal

Comandante-Geral da PNTL, sob proposta do 2° Com&n-A abstengao também deve constakceta da Comisséo d

dante-Geral da PNTL.

) R ) 1. AComisséo de Promogdes da PNEcessita de um qug
d) Um Superintendente Chefe e trés Superintendentes pargym minimo de 4/5 (quatro quintos) para funcionar leg
a promoc¢do a Superintendente;

mamente.

constituem infraccéo disciplinar

3. Todos os membros da Comisséo de Promogdes tém d

4. S&o admitidos o Sim, o N&o Alzstencao.
2. A Comissdo de Promocdes é nomeada por despacho do

Promocdes da PNTL.

Procedimentos Gerais de Funcionamento da Comissao de¢

D Pre-

sidente da Comisséo e o Chefe do Departamento d¢ Re-
cursos Humanos da PNTL, o Secretario e sem dire

to a

ona-

iti-

PNTL

ireito
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(6. As votacdes sdo feitas através de voto secreto. Posto 3 SUPERINTENDENTE h

7. Nos casos em que dos trabalhos da Comissao de Prom@éssicao . - fundo preta, - flor branca de 2 pontos, {flor
da PNTL, a ordenacao dos policias venha a resultar em amarela dourada com espada preta com iniciais de PNTL
pates, a Comisséo tem a faculdade de aplicar pontuagéo
adicional aos policias que considerar merecedores, de modo
a permitir o desempate. Esta pontuagéoa poderd variar
de 0 a 1 valores. Sdo expressamente proibidas as reduc¢des
de pontuacdo.

ANEXO VI
Insignias (a que se refere ao artigo 49U)

A. Categoria :OFICIAL SUPERIOR

Total Posto : Quatro (4) Postos

Posto 1  :COMISSARIO

Descrigcéo . fundo preta, - estrelas de 5 pontas douradas,
- flor dourada com espada preta, - Neli e algodao dourado, -
Margem dourada, - iniciaide PNTL

Posto 4 SUPERINTENDENTE-ASSISTENTE

Descricéo : - fundo preta, - flor branca de 1 ponto, -{flor
amarela dourada com espada preta com iniciais de PNTL

SUPERINTENDENTE-CHEFE
. fundo preta, - flor dourada com espada preta, -
p dourado, - Margem dourada, - iniciais de PNTL

B. Categoria OFICIAL INSPECTOR
Total Posto : tres (3) postos

Posto 1 INSPECTOR - CHEFE
. J
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4 . - ; . N
Descricdo : - fundo preta, - divisa amarela de 3 linha€, -Categoria ~ SARGENTOS
flor amarelacom espada preta, - margem amarela, - iniciais de
PNTL Total Posto  : tres (3) postos
Posto 1 : SARGENTO-CHEFE
Descri¢édo : - fundo azul escuro, - divisa amarela

linhas e a ultima cruza-
da a sua ponta, - iniciais de PNTL a amarela, e -flor amar
com espada preta ho meio, - margem a marela.

Posto 2 INSPECTOR

Descricéo : - fundo preta, - divisa amarela de 2 linhas, -
flor amarelacom espada preta, - margem amarela, - iniciais de
PNTL

de 3

Ela

Posto 2 1° SARGENTO
Descrigcéo . - fundo azul escuro, - divisa amarelajde 2
linhas e a ultima cruza-
da a sua ponta, - iniciais de PNTL a amarela, e - margem a
amarela.

Posto 3 INSPECTOR-ASSISTENTE

Descricao . -fundo preta, - divisa amarela de 1 linhas, - flor

amarelaom espada preta, - margem amarela, - iniciais de PNTL
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( Posto 3 SARGENTO Posto 2 AGENTE-PRINCIP AL h
Descri¢édo : fundo azul escuro, - divisa amarela deeéscri¢éo : - fundo azul escuro, - divisa amarelag de 2
linhas e a ultima cruza- linhas de V virada iniciais de PNTL a amarela, e - margem aizuis.
da a sua ponta, - iniciais de PNTL a amarela, e - margem a
amarela.

D. Categoria AGENTE
res (3) postos Posto 3 AGENTE
Descricéo : - fundo azul escuro, - divisa amarela|de 1
ENTE-CHEFE linha de V virada iniciais de PNTL a amarela, e - margem aruis.
fundo azul escuro, - divisa amarelas de 3
iais de PNTL a amarela, e - margem azuis.
N\ J
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