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DESPACHO N°04/2008/IVGC/IMS

Nomeacéo dosM embrosdo ConsdhodeAdministracdodo
Hospital deReferénciadeBaucau

1- Nostermosdo n°3 do artigo 8°edo n°1 dosartigos 16°, 17°,
18°,19°do Decreto-Lei N°1/2005 de 31 deMaio, nomeio 0s
seguintes para membros do Conselho de Administragcéo
do Hospital de Referéncia de Maubisse:

a. Dr Cesaltino Mariado Rego L edo, Director-Geral e
Presidente do Conselho de Administragéo;

b. Sr Anténio Guterres, Administrador e membro do
Conselho de Administracéo;

c. DraCédliaAlexandra Gusmao dos Santos, Directora
Clinicae membro do Conselho de Administracao;

d. Sr Reinaldo de Sousa Freitas Belo, Director de
Enfermagem e membro do Conselho de Administracéo.

2 — Osacimanomeados passam a auferir aremuneracdo nos
termos do n°1 do Diploma Ministerial n°7/2005, de 2 de
Setembro sobre Remuneraces dos Membros do Conselho
de Administracdo dos hospitais e do Instituto de Ciéncias
de Salide.

3- O presente Despacho entraem vigor apartir dadatadasua
assinatura.

Cumpra-se.

Dili, 31 de Janeiro de 2008

DR Nelson Martins, MD, MHM, PhD
Ministro

DESPACHO N°05/2008/IVGC/M S

Transferéncia de responsabilidades quanto a prestacéo de
Cuidados de Salide Primarios no Subdistrito de Maliana, do
Hospital de Referénciade Malianapara os Servicos Distritais
de Satide de Bobonaro

- Tendo em conta os constantes do Memo do Ministro de
Salde, Ref. N°: M S/Interno/04/17, de 16 de Setembro de
2004, e havendo necessidade de optimizar o funcionamento
do Hospital de Referéncia de Maliana, nos termos do
Estatuto Hospital ar aprovado pelo Decreto-Lei N°1/2005,
3ldeMaio;

- O Ministro da Salide, no uso das suas competéncias legais
prevista no artigo 3° do Decreto-Lei N°1/2008, de 16 de
Janeiro, sobre o Estatuto Orgénico do Ministério da Salide,
determina

1. A prestacdo dos Cuidados de Saide Primérios no
Subdistrito de Maliana passa a ser responsabilidade
do Servico Distrital de Satide de Bobonaro;

2. O Departamento dos ServigosAmbul atorios do Hospi-
tal de Referénciade Malianapode continuar aproviden-
ciar consultade clinicageral aos casos de cuidados de
salde primérios nos termos das suas competéncias
prevista no Regulamento Interno do mesmo hospital;
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3. O presente Despacho entraem vigor apartir dadatada
sua assinatura.

Cumpra-se.

Dili, 6 deFevereiro de 2008

DR Nelson Martins, MD, MHM, PhD
Ministro

DESPACHO N°06/2008/IVGC/IM S
NomeacaodoDirector-Geral doMinistériodaSatide

1- Nostermosdo n°l do artigo 23°do Decreto-L ei N°19/2006
de 15 de Novembro, nomeio

0 Senhor Agapito da Silva Soar es paraDirector-Geral do
Ministério da Saude.

2— Oacimanomeado passaaauferir aremuneracéo nostermos
dalel.

3- O presente Despacho entraem vigor apartir dadatadasua
assinatura.

Cumpra-se.
Dili, 18 de Fevereiro de 2008

DR Nelson Martins, MHM, PhD
Ministro

DESPACHO N°07/2008/IVGC/IM S

Nomeacdodo I nspector do Gabinetedel nspecgéo,
Fiscalizacdo eAuditoria

1- Nostermosdo n°l do artigo 23°do Decreto-L ei N°19/2006
de 15 de Novembro, nomeio

0 Senhor Anténio CaleresJunior paralnspector do
Gabinete de Inspeccdo, Fiscalizacdo eAuditoriano
Ministério da Satde

2 — O acima nomeado passa a auferir aremuneracéo nos ter-
mosdalei.

3- O presente Despacho entraem vigor apartir dadatadasua
assinatura.

Cumpra-se.
Dili, 18 de Fevereiro de 2008

DR Nelson Martins, MHM, PhD
Ministro

DESPACHO N°08/2008/IVGC/M S
Exoneraco

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n°4 do artigo 42° do
Decreto-Lei N°17/2006 de 26 de Julho, do artigo 31°do Decreto-
Lei N°17/2006, de 15 de Novembro edo artigo 3° do Decreto-
Lei N°1/2008, de 16 de Janeiro, determino:

1. O Senhor Feliciano Pinto SK p, ficaexonerado dasfuncdes
de Secretério Permanente do Ministério da Salide a partir
dadatadetomadade possedo Director-Geral do Ministério
da Salde, e continua vinculado ao Servigos Centrais do
Ministério da Salide, aguardando nova nomeagao;

2. O presente Despacho entraem vigor apartir dadatadasua
assinatura.

Cumpra-se.
Dili, 18 de Fevereiro de 2008

DR Nelson Martins, MHM, PhD
Ministro

DESPACHO N°09/2008/IVGC/M S
Exoneraco

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 31° do
Decreto-Lei N°17/2006, de 15 de Novembro e do artigo 3° do
Decreto-Lei N°1/2008, de 16 de Janeiro, determino:

1. O Senhor Valenteda Silva SKM, ficaexonerado dasfuncfes
de Inspector da Salide a partir da data de tomada de posse
do Inspector do Gabinete de Inspeccéo, Fiscalizacéo e
Auditoria, e continua vinculado ao Servicos Centrais do
Ministério da Salide, aguardando nova nomeagao;

2. O presente Despacho entraem vigor apartir dadatadasua
assinatura.

Cumpra-se.
Dili, 18 de Fevereiro de 2008

DR Nelson Martins, MHM, PhD
Ministro
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Diretriz N°03/2008/IVGC/M S

KONA BA APROVISIONAMENTU IHA MINISTERIU
SAUDE

Haré ba nesesidade atu implementa programa sadde tuir
Orsamentu Jeral Estadu (OJE) nebé alokabaMinistériu Salide
(MS),

Kaer tuir ba Dekretu-Lei N°10/2005, kona ba
Aprovizionamentu,

Ministru Sadde, determinaatu sai hanesan diretriz, buat hirak

hanesan tuir mai ne'e:

1. Prosedimentu aprovizionamentu no kontratu hotu-hotu
tenki tuir lei no regulamentu nebévigora. Wainhirapresiza
dispensa ka esesaun ruma, tenki husu desizaun husi
Ministru Sadde.

2. Autoridade atu asina dokumentu ofisial hotu kona ba
aprovizionamentu desentralizadu ihaMinistériu Salde mak
Diretor Nasional Administrasaun, Lojistika i
Aprovizionamentu. Wainhira Diretor nasiona idane’ e sei
dauk nomeia karik, Diretor Nasional Administrasaun,
Finansas, Lojistika i Aprovizionamentu mak sel hala' o
funsaun idane'e.

3. Prosesu tekniku-administrativu hotu nebé relasiona ho
aprovizionamentu sai hanesan responsabilidade husi
Departamentu Aprovizionamentu, inklui hala’ o no mantein
arkivu kompletu kona ba prosesu aprovizionamentu no
kontratu hotu-hotu.

4. Wainhira prepara kadernu enkargu/espesifikasaun,
Departamentu Aprovizionamentu tenki husu Servisu/
Departamentu/Divizaun/Unidade teknika nebé iha, atu
prepara espesifikasaun, tuir ida-idak nia espesialidade, ka
tuir beins, servisu, kapital menor kaobranebétamaihaida-
idak niaorsamentu.

5. Siklu aprovizionamentu tenki hala o hanesan tuir mai ne’ e

5.1. WainhiraOrsamentu Jera Estadu baMinistériu Salide
hetan ona aprovasaun, Departamentu Aproviziona-
mentu tenki holainisiativa hodi servisu hamutuk ho
Departamentu Finansas, atu prepara PlanuAprovizio-
namentu anual ida, nebétenki hetan aprovasaun husi
Ministru Saide. Planuidane’ etenki inklui:

5.1.1 Item nebéatu hala o aprovizionamentu;
5.1.2 Total orsamentu nebéalokabaitemidane g

5.1.3 Metodu aprovizionamentu idanebé mak sel uza,
tuir lei no regulamentu nebé vigora;

5.1.4 Kaendariuimplementasaun baaprovizionamen-
tune'e

5.1.5 Kalendéariu baezekusaun kontratu to’ o servisu
hotu, no halo pagamentu final.

6. Komisaun PermanentebaAprovizionamentuihaMinigériu

7. Komisaun PermanentebaAprovizionamentuihaMinigeriu

8. Komisaun PermanentebaAprovizionamentuihaMinisériu

5.2. Wainhira planu hetan ona aprovasaun husi Ministru
Saude, Departamentu Aprovizionamentu hahu
mobiliza entidade sira nebé hatudu ona iha pontu 4
diretrizidane e, atu hahti prepara kadernu enkargu/
espesifikasaun;

5.3. Wainhirakadernu enkargu/espesifikasaun prontu ona,
Departamentu Aprovisionamentu tenki kordena ho
Komisaun Permanente ba Aprovizionamentu iha
Ministériu Salde, nebé sei define iha pontu balun
tuir mai, hodi hah(i prosesu aprovizionamentu.

Salide sei ihakompozisaun hanesan tuir mai ne' e;
6.1. Diretor Nasiona Administrasau, Lojistikai Aproviziona-
mentu;

6.2. Membru permanenteidanebéMinistru Salide hatudu;
6.3. Membru permanenteidahusi Departamentu Finansas;

6.4. Membru permanenteidahus DepartamentuAprovizio-
namentu;

6.5. Membru permanenteidahus Departamentu Lojistika;

6.6. Membruvariavel idahusi Servisu/Departamentu/Di-
vizaun/Unidade nebé iha kofiesimentu tekniku kona
ba espesifikasaun item nebé atu hala’ o aproviziona-
mentu ba;

6.7. Membruvariavel idahusi Servisu/Departamentu/Di-
vizaun/Unidade nebé sai benefisiariu ba item nebé
atu hala o aprovizionamentu ba;

Salide sei hetan nomesaun:

7.1 Liu husi Despaxu Ministru Saide, ba membru
permanente sira. |ha Despaxu ne’ e sei temi kedas se
mak prezide komisaun ne' e;

7.2. Liuhus ofisiu husi prezidenti komisaun, bamembru
varidvel sirg;

Satdeiha mandatu durantetinan fiskal tomak atu :

81. Deside kona ba konvite nebé tenki fo'o sai ba
konkursu hotu-hotu;

82. Hao avaliasaun bakonkursu hotu nebétama, hafoin
fo’o rekomendasaun ba Ministru Salide kona ba
adjudikasaun kontratu;

83. Hafoin autoridade nebé define ona, asina tiha
kontratu, superviziona no monitoriza ezekusaun
kontratu;

84. Superviziona no monitoriza pagamentu nebé
Ministériu Satide tenki halo;

J
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9.

10

11.

12.

13.

85. Aprezentarelatoriu regular ba Ministru Salide kona
ba ezekusaun planu aprovizionamentu no ezekusaun
kontratu hotu nebé iha hd kopia ba Vise-Ministru
Satde, Inspetor Gabinete Inspesaun, Fiskalizasaun
noAuditoria(GIFA), no moés Diretor-Jeral Ministério
Saude.

Durante ezekusaun kontr atu:

9.1. DepartamentuAprovizionamentu kontinuahaa o ninia
funsaun tekniku-administrativa;
9.2. Departamentu Lojistikaiharesponsabilidadeatufo’o
sai sertifikadu resesaun no inspesaun, tuir desizaun
K omisaun Permanente, hodi bele halo pagamentu;
9.3. Departamentu Finansas iha responsabilidade atu
prosesapagamentu tuir kontratu nebéiha, hafoinsimu
tiha fatura (invoice) no sertifikadu resesaun no
inspesaun;
9.4. Servisu/Departamentu/Divizaun/Unidade nebé sai
benefisiariu ba kontratu, iha responsabilidade atu
monitoriza més ezekusaun kontratu, hodi moés
konfirmakatak kontratu hala o tuir duni onatermus
no kondisoes nebé define iha kontratu laran, molok
K omisaun Permanente holadesizaun final atu hala’ o
prosesu pagamentu. Atu bele hala o funsaunidane' e
didiak, siratenki ihakdpiahusi kontratu nebéiha.

M anutensaun norepar asaun veikulus Ministériu Salide
nian, tenki halad tuir Diretriz N°01/2006/11 GC/VPM-MS,
ho data 11 Setembru 2006.

Aprovizionamentu ba aimoruk, vasina, reajenti,
konsumivel seluk, no ekipamentu mediku, sei hala' o
ihaSAMES, tuir mekanismu nebé sel define ketak.

Dokumentu ka kor espondensia hotu nebé relasionaho
aprovizionamentu eh kontratu tenki halo, wainhira bele,
ihalingua Tétum.

Wainhira iha davida ruma kona ba konteiidu ka
implementasaun diretrizidane' e, bele husu esklaresi-
mentu ba Diretor Nasional Administrasaun, Lojistika i
Parovizionamentu, eh wainhiraDiretor Nasional ne' e sei
dauk hetan nomesaun karik, bele husu esklaresimentu
ba Diretor Nasional Administrasaun, Finansas, Lojistika
i Aprovizionamentu.

Dili, 4 Fevereiru 2008,

DR Nelson Martins, MD, MHM, PhD

REGULAMENTOINTERNODOHOSPITAL DE
REFERENCIADEMALIANA

O Estatuto Hospital ar aprovado pelo Decreto-Lel N°1/2005 de
31 deMaio é o diplomaquelegislao regimejuridico aplicavel
aos hospitais do Servigco Nacional de Salide, sem prejuizo de,
em regulamento interno se estabelecerem regras especiais
adequadas as especialidades de cadaum e de, transitoriamente,
se admitirem outras normas de gestdo e funcionamento
adequadas a dimensdo actual de algumas destas instituicdes.

Assim, sob proposta do Conselho de Administracdo do Hos-
pital de Referénciade Maliana, o Ministro da Sallde, nostermos
daalineac) do n°1 do artigo 4° do Decreto-L ei N°1/2005 de 31
de Maio, sobre o Estatuto Hospitalar, aprova o seguinte:

CAPITULOI
DisposicOes Gerais

Artigo 1°
Objecto

O presente regulamento interno visapOr em prética o estatuido
no Decreto-Lel N°1/2005, de 31 de Maio, sobre o Estatuto
Hospitalar, organizando o funcionamento dos diversos 6rgdos
e servicos do Hospital de Referéncia de Maliana, adiante
designado por HRMLN.

Artigo2°
Natureza Juridica

O HRMLN é uma pessoa colectiva de direito publico dotado
de personalidade juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial integrando na rede de prestacéo de
cuidados secundarios do Servico Nacional de Salde, adiante
designado por SNS, cuja capacidade juridica abrange todos
os direitos e obrigagdes necessarios ao cumprimento das suas
atribuicdes.

Artigo 3°
Missdo

A missdo do HRMLN é ade prestar cuidados hospitalares de
qualidade a populacéo da sua érea de influéncia, e acadaum
dos doentes que o procuram, assegurando em simultaneo, o
desenvolvimento profissional dos seus colaboradores, hum
quadro de€eficiénciaeeficécia.

Artigo4°
Valores

1- No desenvolvimento da sua actividade o HRMLN e os
seus colaboradores regem-se pelos seguintes valores:

Ministru Saide
a) Respeito peladignidade humana;
b) Qualidade, assegurando osmelhoresniveisderesultado
e de servico;
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¢) CortesiaProfessional, tanto no relacionamento com os
utentes, como com os colegas de trabal ho.

2- Osprincipiosestruturais e duradouros que guiam o compor-
tamento e a actuacgo do HRMLN s&o:

a) Atitude centradano doente e napromocéo da salide da
comunidade;

b) Culturadeexcelénciatécnica;

¢) Cultura interna de multidisciplinaridade e do bom
relacionamento no trabal ho.

Artigo5°
Objectivos

Para satisfazer a sua missdo o HRMLN pauta-se pela
prossecucdo dos seguintes objectivos:

1- Prestacdo de cuidados de salide de qualidade, acessiveis
em tempo oportuno;

2- Aumento daceficiénciaeeficacia, num quadro deequilibrio
econdmico e financeiro sustentével;

3- Desenvolvimento de éreasdediferenciacdo e dereferéncia
na prestacéo de cuidados de salide;

4- Implementagdo de projectos de prestacdo de cuidados de
salde em ambulatério e ao domicilio, para minimizar o
impacto da hospitalizacéo;

5- Melhoriacontinua;
6- Promocédo dainvestigacéo e daformacao profissional.

Artigo 6°
L egislacéo aplicavel

O HRMLN rege-se pelo presente regulamento interno, pelo
Estatuto Hospitalar, pelasnormasdo SNS e, subsidiariamente,
pelas normas aplicaveis aos organismos daAdministragéo Pd-
blica dotados de autonomiaadministrativa, financeira e patri-
monial.

Artigo7°
Areadeinfluéncia

1- OHRMLN tem como areadeinfluénciao Distrito de Bobo-
naro, 0s Subdistritos de Atasabe e Hatulia no Distrito de
Ermerae o Subdistrito de Maubarano Distrito de Liquica,
congtituindo o centro de referénciade cuidados secundarios
para os Centros de Salde situados nas referidas areas
geogréficas.

2- O disposto no n°1 ndo prejudica o direito de liberdade de
escol hareconhecido aos doentes, assim como o dever gera
de colaborar com as restantes unidades prestadoras de

cuidados de salide da rede do SNS.

CAPITULOIII
Composicao, competéncia efuncionamento dosérgaosdo
HRMLN

Artigo 8°
Normageral

A composicdo, competéncia e funcionamento dos 6rgaos do
HRMLN cumprem o estipulado nos artigos 7° ao artigo 27° do
Estatuto Hospitalar.
Artigo9°
Nor masespecificas

1- O funcionamento do conselho de administracdo rege-se
pelos seguintes:

a) As reunides do conselho de administragdo séo con-
vocadas e presididas pelo presidente do conselho de
administracdo do HRMLN, podendo também ser
convocados por solicitacdo de dois membros do con-
selho de administrac&o ou do fiscal Unico;

b) TaisreuniBesobedecem aumaordem detrabalho etém
uma periodicidade semanal, salvo se convocadas
extraordinariamente;

¢) Decadareunido é elaboradaumaacta, aaprovar nareu-
nido seguinte, e deve ser devidamente assinada pelos
presentes;

d) Nasdeliberagdes o presidente tem voto de qualidade;

€) O conselho de administracdo pode convocar para suas
reunides, sem direito de voto, responsaveis dos diver-
sos departamentos e unidades funcionais, em funcéo
das matériasatratar.

2- Enquanto ndo for nomeado o fiscal Unico, o Gabinete de
Inspeccao, Fiscalizacdo eAuditoriado Ministério daSalide
deveexercer afiscalizacdo preventivadosactosdoHRMLN.

3- A constitui¢do e funcionamento dos 6rgaos de apoio técnico
devem ter em considerac&o o tamanho do HRMLN, salva-
guardando sempre anecessidade de assessoriaao conselho
de administracéo, sendo imprescindivel a existéncia das
comissdes médica, de enfermagem e de ética, que devem
funcionar nos termos do estatuido no Estatuto Hospitalar
e, sempre que possivel, analisar em conjunto e com
frequénciasemanal:

a) Casosde morbilidade e mortalidade;

b) Questbesrelacionadas aqualidade técnicados servicos
e propor medidas correctivas necessdrias ao conselho
deadministragéo.

4- Em conformidade com aalineac) dosn®s1e?2 doartigo 4°,
devem fazer parte dos 6rgéos de apoi o técnico estipulados

J
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no n°2 deste artigo, os profissionais de salde trabal hando
no HRMLN, independentemente das suas nacionalidades.
CAPITULOIII
Organizacgdo efuncionamentodosservicosdoHRMLN

Secgéoll
Servicos assistenciais

Artigo 10°
Departamentosdos ServicosAssistenciais

entre outras, a responsabilidade de providenciar, no
ambito do PBCH, o diagnostico e tratamento
ambulatério de doencas, vacinas e educacéo a salde
aos doentes de pediatria e seus familiares, bem como
cuidados pré e pos natais as gravidas, as mulheres em
periodo de puerpério, incluindo educagdo sobre
amamentagdo e conhecimentos bési cos de nutricao.

¢) Unidade de Estomatologia, ao qual é atribuida, entre
outras, a responsabilidade de providenciar, no &mbito
do PBCH, o diagnéstico e tratamento ambulatério as

1- Sem prejuizo dos dispostos nos artigos 28°, 29° e 30° do doencas bucais bem como aeducacéo a salide oral aos
Estatuto Hospitalar, e tendo em conta a sua diferenciacéo, doentes e seus familiares.
0s servicos assistenciais do HRMLN agrupam-se nos
seguintes departamentos: Artigo 12°
Departamento dos Servicosde Ur géncia
a) Departamento dos Servicos Ambulatorios;
1- S&o atribuicdesdo Departamento dos Servicosde Urgéncia:
b) Departamento dos Servicos de Urgéncia;
a) Prestar cuidadosde emergéncianasareasclinicasgerais
c) Departamento dos Servigos de Cirurgia, Obstetriciae e especializadas, nos termos do PBCH, incluindo
Ginecologig; intervencdes para estabilizacdo de doentes antes do
seu devido encaminhamento para unidades funcionais
d) Departamento dos Servicos de Pediatriae Medicina relevantes,
Interna.
b) Providenciar cuidados de encaminhamento a doentes
€) Departamento dos Servicos deApoio Médico-Clinico. necessitando de cuidados diferenciados ndo existentes
noHRMLN;
2- Osdepartamentos dos servigos assi stenciai s mencionados
nasaineasa, b, ced, dispdem deum enfermeiro-chefeque  2- O Departamento dos Servicos de Urgéncia compreende,
responde pelos servicos de enfermagem ao Director de designadamente, as seguintes unidades funcionais:
Enfermagem.
a) Unidade de Emergéncia, ao qual é atribuida, entre ou-
Artigo 11° tras, aresponsabilidade de providenciar, no &mbito do
Departamentodos ServicosAmbulatorios PBCH, atriagem, o diagndstico e o tratamento transitério
aos doentes, incluindo estabilizacéo e preparacéo para
1- S&o atribuicdes do Departamento dos Servigos Ambulaté- internamento, intervencdo cirdrgicas ou encaminha-
rios: mento parao Hospital Nacional Guido Valadares;
a) Prestar cuidadosambulatériosnaséreasclinicasgerais b) Unidade de Ambulancia e Encaminhamento, ao qual
e especializadas, nos termos do Pacote Bésico de ¢ atribuida, entre outras, a responsabilidade de pro-
Cuidados Hospital ares, adiante designado PBCH; videnciar, no &mbito do PBCH, cuidadosde encaminha-
mento de doentes para o Hospital Nacional Guido
b) Providenciar cuidados primarios de prevencéo, promo- Valadares;
¢&o e educacdo a salde nos termos do PBCH.
Artigo 13°
2- O Departamento dos Servicos Ambulatérios compreende, Departamentodos Servicosde Cirurgia, Obstetriciae
designadamente, as seguintes unidades funcionais: Ginecologia
a) Unidade de Consulta Geral, ao qual € atribuida, entre  1- S&o atribuicbes do Departamento dos Servigos Cirurgia,
outras, a responsabilidade de providenciar, no &mbito Obstetriciae Ginecologia:
do PBCH, o diagnéstico e tratamento ambulatorio bem
como educagdo a salde aos doentes e seus familiares a) Prestar os respectivos cuidados especializados, nos
em &reasdeclinicageral, e quando necessario, em areas termos do PBCH, nas &reas de ambulatério, interna
especializadas disponiveis no HRMLN, incluindo mento, urgéncia e no bloco operatorio;
doencas contagiosas como atuberculose, HIV/SIDA e
lepra, e doentes de salide mental. b) Providenciar servicos de promogao e educacdo asalide
consoante as suas especializagles clinicas.
b) Unidade de Satide Materno Infantil, ao qual éatribuida, 2- O Departamento dos Servicos de Cirurgia, Obstetricia e
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1-

Ginecologia compreende, designadamente, as seguintes
unidades funcionais:

a) UnidadedeCirurgia, ao qual éatribuida, entre outras,
aresponsabilidade de providenciar, no &mbito do PBCH,
o diagnostico e tratamento cirlrgico nas éareas de
ambulatorio, urgéncias e de internamento, incluindo a
gestao do bloco operatério do HRMLN e 0s servicos
anestésicos, bem como apromogao e educagdo asalde
na respectiva area de especializacéo.

b) Unidade de Obstetricia e Ginecologia, ao qual é
atribuida, entre outras, a responsabilidade de
providenciar, no ambito do PBCH, o diagnéstico e
tratamento obstétrico e ginecol6gico nas areas de
ambulatdério, urgéncias, maternidade, incluindo
cesarianas, e internamento, bem como cuidados pré e
pos natais as gravidas, e as mulheres em periodo de
puerpério, incluindo educacdo sobre amamentacéo e
conhecimentos basicos de nutrigao.

Artigo 14°

Departamento dos Servicosde PediatriaeM edicinal nterna

S&o atribui¢des do Departamento dos Servicos de Pediatria
eMedicinalnterna:

a) Prestar os respectivos cuidados especializados, nos
termosdo PBCH, nas areas de ambulatorio, urgénciae
internamento;

b) Providenciar servicos de promogao e educacdo asalide
consoante as suas especializagles clinicas.

O Departamento dos Servicos de Pediatria e Medicina
Interna compreende, designadamente, as seguintes
unidades funcionais:

a) Unidadede Pediatria, ao qual éatribuida, entre outras,
aresponsabilidade de providenciar, no dmbito do PBCH,
o diagndstico e tratamento pediédtrico nas areas de
ambulatério, urgéncia, de internamento e no bloco
operatorio, bem como a promogéo e educagdo a salde
na respectiva éarea de especializacéo, incluindo
conhecimentos basi cos em nutri¢do e amamentacao.

b) Unidade de Medicina Interna, ao qual é atribuida,
entre outras, a responsabilidade de providenciar, no
ambito do PBCH, o diagnéstico e tratamento em
medicinainterna nas areas de ambulatério, urgénciae
internamento, bem como promocao e educacéo asalde
na respectiva area de especializacéo.

Artigo 15°
Departamento dos ServicosdeApoio M édico-Clinico
Séo atribuices do Departamento dos Servigos de Apoio
M édico-Clinico:

a) Providenciar os respectivos meios complementares de

diagnostico e terapéutica, nos termos do PBCH, nas
areas de ambulatério, urgéncia, internamento e bloco
operatorio;

b) Providenciar servicos de informac&o e educagdo aos
utentes consoante as suas areas de intervengao.

O Departamento dos Servicos de Apoio Médico-Clinico
compreende, designadamente, as seguintes unidades
funcionais:

a) Unidade de Radiologia, ao qual é atribuida, entre ou-
tras, aresponsabilidade de providenciar, no ambito do
PBCH, o meio complementar de diagndstico radiol 6gico
nas éreas de ambulatério, urgéncia, de internamento e
bloco operatorio.

b) Unidade de Laboratério e de Transfusdo de Sangue,
ao qual éatribuida, entre outras, aresponsabilidade de
providenciar, no ambito do PBCH, os meios
complementaresde diagndstico laboratorial edeterapia
sanguinea nas areas de ambulatério, urgéncia, de
internamento e bloco operatdrio.

¢) Unidadede Farmacia, ao qual éatribuida, entreoutras,
aresponsabilidade de providenciar, no dmbito do PBCH,
0smeios complementares detratamento farmacol 6gico
nas éreas de ambulatorio, urgéncia, de internamento e
bloco operatério.

d) Unidade de Fisioterapia, ao qua é atribuida, entre
outras, a responsabilidade de providenciar, no &mbito
do PBCH, os meios complementares de tratamento
fisioterapiae dereabilitagdo fisica.

Seccéol |
ServigcosdeApoio

Artigo 16°
Departamentode ServicosdeApoio

Sem prejuizo do disposto no artigos 31° do Estatuto
Hospitalar, etendo em contaasuadiferenciacdo, osservicos
de apoio do HRMLN agrupam-se no Departamento de
Servigos de Apoio, cuja atribuicdo principal consiste na
providéncia de meios necessarios ao funcionamento dos
Servigos assistenciais.

O Departamento de Servicos de Apoio compreende,
designadamente, as seguintes unidades funcionais:

a) A Unidade de Esterilizacéo, ao qual é atribuida, entre
outras, a responsabilidade de providenciar meios de
apoio na drea de esterilizacdo de equipamentos e bens
consumiveis aos diferentes departamentos de servicos
assistenciais,

b) A Unidade de Limpeza e Tratamento de Residuos, ao
qual é atribuida, entre outras, a responsabilidade de
manter a limpeza nas dependéncias do HRMLN,
incluindo o regular troco dos lencdis e fronhas dos

J
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doentes, providenciando apoio na &rea de reducéo de
riscos ainfeccdo intra hospitalar bem como ade gerir,
nos termos das normas vigentes, os residuos médicos
doHRMLN;

¢) A Unidade de Alimentacéo e Dietética, ao qual é
atribuida, entre outras, a responsabilidade de
providenciar apoio aos departamentos de servicos
assistenciais na area de aconselhamento dietético e
supervisdo de alimentac&o fornecida aos doentes;

d) A Unidade de Lavandaria, ao qual é atribuida, entre
outras, aresponsabilidade de manter bem lavadaelimpa
todaaroupado HRMLN edisponibiliza-lasaUnidade
de Limpeza e de Tratamento de Residuos para apoio
aos departamentos dos servicos assistenciais;

€) A Unidade de Gestdo de Residéncias, Manutencdo
Geral e Mortuario, ao qual é atribuida, entre outras, a
responsabilidade de gerir as residéncias do HRMLN,
gerir amanutencao do patrimonio movel eiméve afectos
a0 HRMLN bem como gerir o mortuariodo HRMLN;

Seccgol 11

ServicosAdministrativoseFinanceiros

Artigo 17°
Departamento dos ServicosAdministrativose Financeiros

1. Sem prejuizo do disposto no artigos 32° do Estatuto Hos-
pitalar, e tendo em conta a sua diferenciacéo, 0s servigos
administrativos e financeiros do HRMLN agrupam-se no
Departamento de Servigcos Administrativos e Financeiros,
cuja atribuicdo principal consiste em assegurar 0s
procedimentos administrativos e financeiros necessarios
ao funcionamento do HRMLN.

2. O Departamento dos ServicosAdministrativose Financeiros
compreende, designadamente, as seguintes unidades:

a) Unidade de Expediente e Arquivo, ao qual é atribuida,
entre outras, a responsabilidade de:

manter um registo actualizado e um arquivo
centralizado de correspondéncias e processos
relativos as actividades dos 6rgaos e departa-
mentosdo HRMLN, demodo afacilitar consultas
posteriores,

organizar o registo, despacho e recepcéo de
expedientedoHRMLN;

compilar e processar dados ref erentes aos servicos
doHRMLN;

b) Unidade de Gestdo do Pessoal, ao qual éatribuida, en-
tre outras, a responsabilidade de:

- Manter um registo actualizado e compreensivo do
pessoa em servico no HRMLN;

Gerir 0 processo das presencas, faltas, licencas e
sancdes relacionadas aos funcionarios dos
HRMLN;

- Instaurar e /ou participar nos processos discipli-
nares, nos termos dalei;

- Coordenar a elaboracdo de funcdes e tarefas para
os funcionarios dos diversos 0rgaos e departa-
mentosdo HRMLN;

Processar e/ou coordenar o recrutamento de
pessoal para os diferentes 6rgaos e departa-
mentosdo HRMLN;

- Preparar documentos contratuais parafuncionarios
temporarios e/ou prestadores de servigos profi-
ssionais contratados pelos diferentes 6rgdos e
departamentos do HRMLN, e gerir os mesmos
contractos,

¢) Unidade de Contabilidade e Tesouraria, ao qual éatri-
buida, entre outras, a responsabilidade de:

- Preparar o orcamento anual do HRMLN e gerir a
sua execucao;

- Gerir atesourariado HRMLN;

Preparar os relatérios financeiros nos termos das
normasemvigor;

- Manter um arquivo pormenorizado das despesas e
receitasdoHRMLN;

d) Unidadede Logistica e Gestéo do Patriménio, ao qual
€ atribuida, entre outros, a responsabilidade de:

Manter um registo actualizado e compreensivo dos

bens méveiseimbveisafectos aosdiferentes 6rgaos
e departamentos do HRMLN, designadamente os
meios de transporte, os mobiliarios, equipamentos
e utensilios electronicos, equipamentos médicos
bem como os edificios;

- Gerir osarmazénsdo HRMLN;

Processar a aquisicdo de bens, servicos e obras
consoante 0 orgamento afecto a0 HRMLN;

Organizar a requisicdo de bens mdveis, incluindo

material e equipamento de secretaria, equipamentos
meédi cos, medicamentos e outros bens consumiveis
paraconsumo do HRMLN;

Em coordenacdo com a Unidade de Gestéo de
Residéncias, Manutencdo Geral e Mortuério, orga-
nizar amanutencao e reparagdo dos bens méveis e
imoveis afectos a0 HRMLN, designadamente os
edificios, osmeiosdetransporte, osmobiliarios, equi-
pamentos e utensilios el ectroni cos, e equipamentos
médicos;
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Seccao |V

Criacdo echefiadosdepartamentoseunidades

Artigo 18°
Criacdodenovosdepartamentoseunidades

1- Sempre que necessario, podem ser criados departamentos
adicionais, mediante proposta do conselho de
administracéo e aprovacdo do Ministro da Salde.

2- Podem igualmente, quando necessario, ser criadas outras
unidades funcionais, mediante proposta do chefe de
departamento e aprovacéo do conselho de administracéo.

Artigo 19°
Chefiadosdepartamentose suascompeténcias

1- Cada departamento € chefiado por um chefe de departa-
mento nomeado em comissdo de servigo pelo conselho de
administragdo, por um periodo de 3 anos renovaveis;,

2- O chefe de departamento exerce a sua competéncia nos
termos do estipulado no artigo 29° do Estatuto Hospita ar.

Artigo 20°
Chefiadasunidadesesuascompeténcias

1- Cadaunidadefuncional échefiadapor um responsavel no-
meado pelo conselho de administragdo, sob proposta do
chefe de departamento, por um periodo de 3 anos.

2- Compete ao responsavel da unidade, nomeadamente:

a) Zelar pelo cumprimento das atribui¢des da respectiva
unidade;

b) Gerir osrecursoshumanos afectosarespectivaunidade,
nomeadamente na definicdo de funcbes, distribuicdo
interna das tarefas e poder disciplinar;

¢) Gerir o patrimonio bem como o fornecimento, uso eres-
ponsabilizacdo de bens consumiveis afectos a
respectiva unidade;

d) Manter um registo compreensivo das actividades da
respectiva unidade;

€) Exercer quaisguer outrasfuncdesatribuidas pelalei ou
delegadas pelo chefe de departamento.

CAPITULOIV
RecursosHumanosefinanceirosdoHRMLN

Secgéoll

RecursosHumanos

Artigo 21°
Regimes de trabalho

1- Osfuncionarios que prestam servicono HRMLN regem-se

pelas normas gerais previstas no Estatuto da Fungéo‘
Plblicaaprovadapelal ei N°8/2004, de 16 Junho;

O HRMLN pode celebrar contratos com trabalhadoresin-
dependentes em contratos individuais de trabalho para
prestacdo de servico;

Os profissionais de salide, independentemente da sua na-
cionalidade e regime contratual de trabalho, devem estar
todos registados nos termos do Decreto-L el n®14/2004, de
1 de Setembro, sobre o exercicio das profissdes de salide
emTimor-Leste

Artigo 22°
Disciplina

O poder disciplinar rege-se pelas normas gerais previstas
no Estatuto da Funcado Piblicaaprovadapelal ei N°8/2004,
de 16 Junho, pelo Codigo de Disciplina da Profissdes de
Salide aprovado em Decreto do Governo n°1/2005, de31 de
Marco, epelalel geral;

Sem prejuizo do estipulado no n°l deste artigo, os funcio-
narios e/ou profissionais de salide em servicono HRMLN,
independentemente da sua nacionalidade e regime
contratual devem:

a) Apresentar-se devidamente vestidos e/ou fardados,
tendo semprevisivel arespectivaidentificacdo durante
as horas de servigo e no atendimento aos utentes;

b) Ser pontuaisno cumprimento doshorériosdeservicoe
flexiveisasexigénciasimprevistasdetrabalho;

¢) Atender os utentes com prontid&o, eficécia, delicadeza
€ humanismo, ndo sacrificando aprontidéo e qualidade
da atenc&o pelo preenchimento de requisitos burocra-
ticos;

d) Observar as regras de confidencialidade e sigilo pro-
fissional assegurando a protec¢do dos dadoseinforma-
¢Oes relativos aos doentes e colegas de servico;

€) Estar sempre prontos paratrabalho em equipae partilhar
0 conhecimento com outros colegas de servico.

Artigo23°
Avaliacdododesempenho

Sem prejuizo do estipulado nas normas geraisde avaliacéo
e desempenho, os funcionarios em servico no HRMLN,
sd0 avaliados na sua produtividade e disciplinaem funcéo
dosobjectivosdosHRMLN eresponsabilidades atribuidas
a unidade em que trabalha bem como do estipulado no
artigo 19°.

2- A avaiacao de desempenho éfeitadeformacontinuapelos

superioresimediatosedeformaregular conforme estipulado
nas normas gerais.

J
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Seccéol |

Recur sos Financeir os

Artigo 24°
Gestao dosr ecur sosfinanceir os

1- Constituem receitasdo HRMLN o estipulado non°2 do ar-
tigo 35° do Estatuto Hospital ar.

2- A cobranca de receitas rege-se pelo Diploma Ministerial
N©2/2006 de 15 de Fevereiro.

3- A gestdo dos recursos financeiros rege-se pelo disposto
nas alineas c) d) e €) do artigo 5° do Estatuto Hospita ar.

CAPITULOV
Par ceriasinter-institucionais

Artigo 25°
Colabor agédo com instituicoes congéner eseinstituicdesde
ensino superior

1- O HRMLN mantém estreita colaboracéo com o Hospital
Nacional Guido Val adares e equipas médicas especializadas
do estrangeiro que tenham acordos estabelecidos com o
Ministério da Salde, nomeadamente na prestacdo de
servicos especializados ndo providenciados regularmente
no HRMLN, bem como com institui¢des de ensino supe-
rior para formacéo e investigacdo na area de salude,
privilegiando as relagbes com a Universidade de Timor
Lorosa e e o Instituto de Ciéncias de Salde.

2- A colaboracdo prevista no nimero anterior € objecto de
protocolos de articulacéo elaborados entre as partes
interessadas.

Artigo 26°
Voluntariado

O HRMLN é aberto ao estabelecimento de parcerias com
instituicdes ou individuostrabalhando naareado voluntariado
especifico de prestacdo de cuidados diferenciados ndo
existentesno HRMLN bem como nos servigossociais, mediante
acordos estabelecidos entra as partes interessadas.

CAPITULOVI
Disposicdesfinaisetransitérias

Artigo 27°

Remissdes
Asremissdes paradiplomas legais e regulamentares feitas no
presente regulamento consi derar-se-80 ef ectuadas paraaguel es

gue venham a regular, no todo ou em parte, as matérias em
causa.

Artigo 28°
Regulamentacdo complementar

1- Compete ao conselho de administracdo do HRMLN emitir

ou autorizar aregulamentacdo einstrugdes complementares
gue se mostrem necessarias para aplicacdo do presente
regulamento, com homologacdo superior quando
necessario.

2- Oreferido no nimero anterior pode ser emitido em forma
de, entre outros:

a) Despacho do presidente do conselho de administragéo,
gquando se trata de matéria de exclusiva competéncia
do presidente do consel ho de administragéo, incluindo
nomeagdes e transferéncias aprovadas pelo conselho
de administracéo;

b) Circular do conselho de administragéo, assinado pelo
presidente, quando se trata de assuntos normativos ou
instrucdes que necessitam de divulgacdo tanto a nivel
hospitalar, como para a comunidade e os utentes,

c) Directriz, assinada pelo presidente do conselho de ad-
ministracdo, quando se trata de instrucdes ou
protocol os técnico administrativos para uso interno no
HRMLN;

d) Manual, assinado pelo presidente do conselho de ad-
ministracdo, quando se trata de instrucdes ou
protocolos técnico clinicos para uso interno do
HRMLN,;

Artigo 29°
Entradaemvigor

Esteregulamento interno entraem vigor com efeitosreportados
a data da aprovacao.

Elaborado e submetido a aprovacdo de S.E. o Sr Ministro da
Salde em Malianaaos 9 dias do més de Fevereiro de 2008.
O presidente do conselho de administracéo

(Dr Vitorino Bere Talo)

Aprovado pelo Ministro de Salde em Maliana, aos 9 dias de
Fevereiro de 2008

(DR Nelson Martins, MD,MHM ,PhD)
Ministro

ANEXO: Organogramado Hospital de Referénciade Maliana
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N°:45/STAE/I1/08

REGULAMENTO SOBRE OSPROCEDIMENTOS
TECNICOSPARAAREALIZACAODAACTUALIZACAO
DORECENSEAMENTOELEITORAL EACTUALIZACAO

DA BASE DE DADOS

PREAMBULO

A Constituicéo estabel ece nosnimeros 2 e 6 do artigo 65° que
o recenseamento eleitoral € obrigatdrio, oficioso, tnico e uni-
versal, sendo actualizado para cada eleicdo, e que a sua
supervisdo deve caber a um 6rgao independente, cujas
competéncias, composi ¢8o, organizagdo e funcionamento séo
fixadospor l&i.

Com vistaas €l ei¢des para Chefe de Suco e Consel ho de Suco
previstas para este ano de 2008, impde-se a actualizacéo do
recenseamento eleitoral efectuado em Timor-Leste na
organizac&o das el eicdes | egislativas de 2007.

Assim, aCOMISSAO NACIONAL DE ELEICOES aprova, a0
abrigo do disposto naalineac), doArtigo 8>, daLei nimero 5/
2006, de 28 de Dezembro, conjugado com o disposto naalinea
t), do nimero 2, doArtigo 5%, daLei nimero /2002, de 07 de
Agosto, paravaler como regulamento, 0 seguinte:

CAPITULOI
Disposi¢Bes Gerais

Artigo 1°
Regrageral

O recenseamento eleitoral € obrigatorio, oficioso, tnico e uni-
versal, sendo actualizado para cada el ei ¢éo.

Artigo2°
Obrigatoriedadeeoficiosidade

1. Os cidad&os, maiores de 17 anos, com a nacionalidade
timorense, nos termos da Lei 09/2002, e residentes no
territério nacional, tém a obrigagdo de promover a sua
inscric&o no recenseamento eleitoral, de verificar se estéo
devidamenteinscritos, ede solicitar arectificacdo dos dados
gue Ihes digam respeito, em caso de erro ou omissao.

2. A actualizagdo das informagdes dos eleitores no recen-
seamento também pode ser feita oficiosamente, com base
em informagdes fornecidas ao Secretariado Técnico da
Administracdo Eleitoral, doravante STAE, pelos 0rgaos
oficiaisdeidentificagéo.

Artigo 3°

Permanéncia

A validade do recenseamento eleitoral é permanente e as
inscri¢Bes ndo podem ser cancel adas, ressalvadas as situagoes
de eliminacdo previstasnalei e neste Regulamento.

Artigo4°
Inscricio Unica

Ninguém pode estar inscrito mais do que uma vez no
recenseamento eleitoral.

Artigo5°
Universalidade

S&0 recenseados os cidadéos que completem 17 anos no ano
eetoral.

Artigo 6°
Presuncdodecapacidadedletoral activa

A inscricdo no caderno eleitoral implicaapresuncéo de que o
eleitor tem capacidade el eitoral activa.

Artigo 7°
Ambitoterritorial

1. Orecenseamento eleitora abrangetodo oterritdrio nacional.

2. Olocal deinscricdo do recenseamento corresponde ao da
residéncia do eleitor, a nivel de distrito, sub-distrito, ou
suco.

CAPITULOII
Direcgo e Or gaosdo r ecenseamento eleitor al

Artigo 8°
Direccdo dorecenseamento eleitoral

O recenseamento eleitoral e asuaactualizacdo so organizados
erealizadospelo STAE, do Ministério daAdministracéo Estatal
e Ordenamento do Territorio(MAEQOT), competindo a Comissdo
Nacional de Elei¢des, doravante CNE, a sua supervisio.

Artigo9°
Oficiaisde Recenseamento

1. Ainscricdo doseleitoresno recenseamento eleitoral easua
actualizacdo é feita, exclusivamente, pelos oficiais de
recenseamento designados pelo STAE.

2. Os oficiais de recenseamento sdo localizados nas sedes
dos distritos, sub-distritos, ou sucos.

Artigo 10°
Composicdo dasequipasdeoficiaisder ecenseamento

1. Asequipas de oficiais de recenseamento sdo compostas
por um ndimero minimo de 2 sel eccionados de entre pessoas
residentes no territorio timorense.

2. Osoficiaisderecenseamento devem ser maioresde 17 an-
0s, possuir plena capacidade fisica para efectuar deslo-
cacoes e estar devidamente formados para o exercicio das
actividades inerentes ao processo de recenseamento e sua
actualizag&o.

3. Compete ao STAE a formacdo dos oficiais de
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recenseamento, com a supervisao da CNE.

4. N&o podem ser oficiais de recenseamento os titulares de
cargos de direccéo partidaria, os membros da CNE e os
dirigentes e funcionariosdo STAE.

5. O ndmero de equipas de recenseamento por sub-distrito é
proporcional ao nimero estimado de pessoas a recensear
ou cuja actualizacdo se pretende efectuar e adistanciaen-
tre os sucos e adeias, sendo que cada equipa deve ser
composta por pelo menos um chefe e dois oficiais
subordinados.

6. Pelo menos um dos oficiais deve residir no sub-distrito
onde funciona a respectiva equipa de recenseamento.

Artigo 11°
Criacdo eextin¢do dasequipasder ecenseamento

O Director do STAE pode propor a criacdo ou extingdo de
equipas de recenseamento, comunicando o facto, no prazo de
cincodias, aCNE, que se pronunciaem definitivo.

CAPITULOIII
Operacdesdeactualizacdo dorecenseamento eleitor al

Artigo 12°
Anuncio daactualizagdo dor ecenseamento

1. OSTAEanunciao periodo deactudizacéo do recenseamen-
to eleitoral, até dez dias antes do seu inicio, através de
edital aafixar emlocais plblicos e dos 6rgéos de comunica-
¢éo social.

2. Oedita deveinformar:

a) quem se deve recensear;

b) aguelesquedevem proceder aactualizagdo do recensea
mento;

¢) adocumentacdo necessaria ainscricao;
d) o prazo do recenseamento ou da actualizacso;

€) Oslocaise o horério defuncionamento dosoficiaisde
recenseamento.

3. Aactualizagdo dirige-se, nomeadamente:

a) Aos cidaddos, maiores de 17 anos, com capacidade
eleitoral, que ndo estejam recenseados,

b) Aos cidadéos de 16 anos que completem 17 anos no
ano em que estejam previstasrealizar-se eleicbes e cuja
inscricdo no recenseamento sera provisoria até
completarem aidade de 17 anos, dataapartir daqual se
tornam automati camente el eitores efectivos,

c) Aos eleitores que hajam mudado de residéncia,
implicando atransferénciadasuainscricdo anterior, ea

consequente eliminag@o desta, nos termos adiante|
referidos;

d) Aos €eleitores inscritos que queiram solicitar alguma
rectificag@o dos dados que lhes digam respeito, em caso
de erro ou omisséo.

€) Aoseleitoresinscritosque extraviaram o seu cartéo de
eleitor, e querequeiram umasegundaviaao STAE, me-
diante a apresentacéo de cOpia da participacdo de
extraviofeitaaPNTL.

f) A recolha dos cartdes eleitorais furados ou cortados
nas Ultimas el ei ¢Oes.

Artigo 13°
Apresentacdo paraorecenseamento

Dentro do periodo fixado paraaactualizacao do recenseamento,
0 eleitor deve apresentar-se pessoal mente ao oficial de recen-
seamento correspondente ao suco no qual mantém residéncia,
afim de promover asuainscricéo ou actualizagéo.

Artigo 14°
Processo deinscricdo definitivaeprovisoria

1. Alinscrigdo é efectuada mediante preenchimento do for-
mulario de inscricao, recolha da assinatura, ou impressao
digital do recenseado, e entrega do cartdo de eleitor.

2. Osjovensde 16 anos que completem 17 anos no ano em
gue estejam previstas realizar-se elei¢des serdo inscritos
provisoriamente no recenseamento, recebendo o respectivo
cartéo deeleitor.

3. Nodiaemqueserealizao acto eleitoral, s poderdo votar
0s que, de acordo com a data de nascimento constante do
caderno eleitoral, e do carté@o de el eitor, hajam compl etado
17 anos.

Artigo 15°
Acompanhamento do processo deactualizacdo

1. Ospartidospoliticostém direito de acompanhar efiscalizar
todo o processo de realizacdo e actualizacdo do recen-
seamento eleitoral, sem interferir nas acgdes dos oficiais
eletoras.

2. O acompanhamento previsto no nimero anterior € feito
através de fiscais em representacdo de partidos ou
coligacdes de partidos, identificados mediante credenciais
emitidaspelo STAE.

3. Caso seja detectada qualquer irregularidade, os partidos
politicos podem apresentar reclamacdo a CNE.

Artigo 16°
Observacao do processo deactualizacdo

O STAE deve conceder credenciais aos observadores na-
cionais e internacionals que o requeiram, para utilizac&o du-
rante o processo derealizac8o e actualizacdo do recenseamento
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Artigo 17°
Preenchimentodoformulériodainscricdo

1. Ooficia derecenseamento preenche o formulario deins-
cricdo, com os dados pessoais do eleitor, e outras
informagdes.

2. Devem ser fornecidos pelo eleitor os seguintes dados:
a) Datade nascimento;
b) Nomecompleto;
C) Sexo;
d) Nomedo pai;
€) Nomedamée;
f) Naturalidade (distrito, sub-distrito, suco e aldeia)
0) Residénciahabitual ou permanente;
h) Assinaturado eleitor ou impressdo digital .

3. Cabeao oficial de recenseamento, na presencado eleitor,
completar 0s seguintes campos:

a) Numero do eleitor que corresponde com o nimero do
formulério deinscricao;

b) Distrito, sub-distrito, suco e aldeia onde é efectuado o
recenseamento.

4. Oformulério deinscricdo € preenchido em trésvias, sendo
a primeira encaminhada para entrada na base de dados
central, asegundaparao arquivo do STAE eaterceirapara
oarquivo distrital.

Artigo 18°
Comprovagdodaidentidadedodeitor recenseado

1. Nomomento dainscri¢do o eleitor comprovaasuaidenti-
dade através de certidéo do registo civil, passaporte, assen-
to de nascimento ou certiddo de baptismo, apresentados
no seu original ou copia auténtica.

2. Em caso de divida quanto a autenticidade e corregéo do
documento apresentado, poderao oficial de recenseamento
solicitar outro documento que contribua paraaidentificagdo
doéeleitor.

Artigo 19°
Declar agcBespresenciais

1. Naausénciade documentos que comprovem aidentidade
do eleitor ou persistindo fundada divida, € aceite a com-
provacdo atraveés de declaracéo presencial, registando-se
ofacto no verso do formulério deinscrigdo ou no formuléario
de actualizagcdo, consoante 0s casos.

2. Pode também ser utilizada declaragdo presencial para
comprovacdo da residéncia do eleitor e seu prazo de
durac&o, noscasosem quealei exigir tal facto, registando-
se 0 mesmo no verso do formulario de inscricdo e no
formulério de actualizagdo, consoante 0s casos.

3. AsdeclaracBes podem ser prestadas pelos chefes de su-
cos, chefes de aldeias, e autoridades eclesi &sticas presentes
no momento do recenseamento e anotadas e assinadas no
formulé&rio deinscri¢éo ou no formulério de actualizacao,
consoante 0s €asos.

Artigo 20°
Impossibilidadedeassinar ou deapor impressdodigital

Se o eleitor ndo pode assinar ou apor a suaimpressao digital
por limitacdo fisica notdria, a inscricéo é feita mediante
anotacdo pelo oficia derecenseamento no verso do formulério
deinscricdo, e cancelados os locais destinados a assinatura e
impressdo digital do eleitor.

Artigo 21°
Reclamacéo contraarecusadeinscricdo ou actualizacdo

1. Aocidadao é garantido o direito de apresentar reclamacao
contra a recusa de inscri¢do ou actualizacdo dos dados
pelo oficial de recenseamento.

2. Areclamacéo éentregueao proprio oficia derecenseamento
mediante o preenchimento deformulério proprio eédirigida
aCNE.

3. A CNE decidirasobre areclamagdo num prazo de’5 (cinco)
dias, comunicando sua decisdo ao reclamante e ao STAE
para as providéncias cabivels.

Artigo 22°
Cartdodedeitor

1. Ocartéo deeleitor comprovaainscricdo no recenseamento.

2. O cartao é Unico para todas as eleicOes e dotado de
caracteristicas que assegurem a sua autenticidade.

3. O cartdo é preenchido e entregue ao eleitor pelo oficia de
recenseamento no acto de inscricdo no recenseamento
eletoral.

Artigo 23°
Preenchimentodo cartdodeeeitor

O cartdo de eleitor contém os seguintes dados:
a) NuUmero de cartéo;

b) Distrito, sub-distrito e suco correspondentes a unidade de
recenseamento;

c) Numero de inscri¢do do eleitor no recenseamento, que
deve ser igual ao que consta do formulério dainscricao;

d) Nome;
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(€) Impressio digital do eleitor;

f) Fotografiarecente;

g) Datade nascimento do €leitor;
h) Assinaturado eleitor;

i) Naturalidadedo eleitor;

i) Datado recenseamento;

j) Assinaturado Director do STAE.

Artigo 24°
Apresentacdodo cartdodedeitor

O cartdo de eleitor tem de ser apresentado nos centros de
votagdo para o exercicio do direito de voto.

Artigo 25°
Alteracdodaidentificacdo

Qualquer modificac@o dos elementos constantes da ficha de
inscrigdo, designadamente erro de nome, ortografia, e data, €
efectuada mediante o preenchimento do formuléario de
actualizac&o de dados, dando origem aemissdo de novo cartéo
deeleitor.

Artigo 26°
Mudancaderesidénciaetransferénciadeinscricdo

1. A mudanca de residéncia para outro distrito, sub-distrito,
ou suco, implica a transferéncia da inscri¢cdo anterior,
mantendo-se o nimero de eleitor.

2. O eleitor que haja mudado de residéncia promove a
transferénciajunto dos oficiai s de recenseamento do STAE
danovaresidéncia, mediante aentregado cartéo deeleitor,
o preenchimento do formulario de actualizagdo de dados e
aemissdo de novo cartéo de eleitor.

3. Aseliminactes determinadas pelo STAE, por motivo de
transferéncia, sdo obrigatoriamente efectuadas nos
respectivosficheiros deeleitores manuaise/ouinformaticos,
logo que recebidas.

Artigo 27°
Eliminaco oficiosadainscricido

1. Sooficiosamente eliminadaspelo STAE:

a) Asinscrigdes dagueles que ndo gozem de capacidade
eleitoral activanostermosdasleiseleitorais;

b) Asinscri¢Bes dos que hajam perdido a nacionalidade
timorense nostermosdalei e por decisdo judicial.

¢) Asinscri¢Bes de eleitores que hajam falecido;

d) Asinscricdes canceladas nos termos do Artigo 28.

Artigo 28°
Inscrigdesmultiplas

1. Quando sejam detectados casos de inscricdo multipla,
prevalece a inscricdo mais recente, cancelando-se as
restantes.

2. Seasinscrigdestém amesmadata, notifica-se o interessado
para que opte por umadelas, no prazo de 10 dias.

3. Sendo houver resposta, o STAE, em acto fundamentado,
decide e comunica ao interessado e ao oficial de
recenseamento qual ainscricéo que prevalece.

4. Ooficial derecenseamento recolherdo cartdo el eitoral refe-
rente ainscricdo cancelada.

Artigo29°
Colaboracgéo com asoper agbesdeactualizacdo de
recenseamento

Paraostrabal hos de actualizacdo do recenseamento, osoficiais
de recenseamento podem ter o apoio das administragdes dos
distritos e sub-distritos, chefes de suco e chefes de aldeia,
atraveés da cedéncia temporéria de instal agoes, equipamentos
e pessoal.

Artigo 30°
Entradadedadoseactadostrabalhosdeactualizacdo do
recenseamento

1. Findaaactuaizacdo do recenseamento eleitora, asprimeiras
vias dos formulérios de inscricdo e dos formularios de
actualizagdo sdo encaminhados para entrada de dados na
sede do STAE ou do distrito que relina condicoes para o
trabalho de digitacao.

2. A documentacéo referidano nimero 1 é acompanhada de
actarelativaao trabalho do oficial de recenseamento, indi-
cando a quantidade de el eitores recenseados, as actualiza-
¢Oes efectuadas e as ocorréncias verificadas, sendo devida-
mente assinada por todos os oficiais de recenseamento.

3. Imediatamente apds a conclusdo dos trabalhos de recen-
seamento, o0 STAE encaminhacdépiadaactafina derecen-
seamento aCNE.

CAPITULOIV
Actualizac8o da basededadosdorecenseamento eleitor al

Artigo 31°
OperacbesdeActualizacio

1. Abase dedados central é actualizada com todas as altera-
¢Oes relativas ao recenseamento eleitoral ocorridas entre
os periodos que decorrem entre as eleicoes, durante os
periodos de actualizacgo, e as rectificactes resultantes do
periodo de reclamaces e recursos.

2. Né&o pode haver ateracdo de qualquer dado nos dez dias
(20) que antecedem as elei¢des e até a posse dos eleitos.
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Artigo 32°
Acesso aos Dados

Para a consulta dos registos dos eleitores, gravacdo de
dados, eliminacdo deinscrigdes, ou quai squer rectificaces
a efectuar na base de dados, € necesséria a identificagéo,
através de senha, dos funcionérios do STAE para o efeito
expressamente autorizados.

. A senhamencionadadeve ser, periodicamente, alterada pe-
lo préprio STAE, paragarantiadasegurancadabase deda
doseparaevitar 0 acesso indevido ao sistemainformético.

. O STAE mantém listado histérico dos el ementos autorizados

a aceder a base de dados.

. O STAE providenciaa CNE senhas de consulta a base de
dados.

Artigo 33°
Informagdo aoseleitores

Qualquer eleitor, devidamente identificado, tem direito a
conhecer o conteldo do seu registo na base de dados,
bem como derequerer acorreccao de dados ou 0 acréscimo
deinformagdes omissas.

. A pedido do €eleitor, pode ser fornecida, pelo director do
STAE, certidéo ou relatério informético sobre o registo
pessoa contido na base de dados do recenseamento.

Artigo 34°
Eliminac&o daslnscricdes

. S0 causas de eliminacg&o de inscric¢des:

a) Obito comprovado do eleitor;
b) Perdadanacionalidade timorense;
¢) Deméncianotoriaouinterdicao judicialmentedeclarada;

d) Maisdeumainscrigdo, caso emqueseeliminardamais
antiga, conservando-se a mais recente, nos termos do
Artigo 28.

. Qualquer que segjaacausa daeliminacéo dainscricdo, esta
s0 se efectivamediante determinacéo do director do STAE,
sendo levadaaefeito por pessoaexpressamente autorizada
a operar na base de dados.

Artigo 35°
I nformagéo estatistica

. E permitida a divulgagdo de dados, sob a forma de trata-

mento estatistico levado aefeito pelo proprio STAE, desde
gue ndo possam ser identificados os eleitores a quem os
dados respeitem.

E ainda permitida adivulgaggo de dados para fins estatis-
ticos e deinvestigacdo de rel evante interesse pablico, me-
diante autorizac8o do director do STAE, nas condictes
previstas no nimero anterior.

. Concluidaaactualizagéo do recenseamento eleitoral, 0 ST-

. Esgotado o prazo de reclamag&o, o STAE procede deime-

. Durante o periodo de exposi¢ao, pode qualquer eleitor ou

. No caso dereclamagéo deinscricao indevida, 0o STAE dade

. O STAE decide asreclamagtes nos 3 (trés) dias seguintes

caberecurso aCNE.

. Temlegitimidade parainterpor recurso oseleitoresreclaman-

. A CNE decide definitivamente sobre o recurso no prazo de

. Seadecisdo implicaem alterac&o dabase de dados, aCNE

. Decididos os recursos, 0 STAE imprime os cadernos el ei-

CAPITULOV
Exibicioereclamacio

Artigo 36°
Processo deexibicido dabasededados

AE procede a impressao e remessa dos cadernos de
recenseamento a todos os sucos, para efeitos de consulta
e reclamacédo dos interessados durante um periodo de 10
(dez) dias.

diato asrectificaglesresultantes, e comunicaimediatamente
aCNE.

Artigo 37°
Reclamacdo

partido politico reclamar, por escrito, perante o STAE das
omissdes ou inscri¢des indevidas nos cadernos de
actualizagéo do recenseamento.

imediato conhecimento ao eleitor pararesponder, querendo,
no prazo de 3 (trés) dias.

asuaapresentacdo e afixa, imediatamente, as suas decisdes
na sede nacional e comunica ao interessado.

Artigo 38°
Recurso

Das decisdes do STAE sobre a matéria do artigo anterior

Os recursos devem ser interpostos no prazo de 3 (trés) di-
as, acompanhados dos seus fundamentos e de todos os
elementos de prova.

tes e os partidos politicos.

Artigo 39°
Decisdo do Recur so

3 (trés) dias e comunica ao recorrente o teor da deciséo.

comunicara imediatamente ao STAE para promogéo da
alteracéo.

CAPITULOVI
Actualizacdo doscader noseletorais

Artigo 40°
Elaboracdo doscader noseeitorais

torais de acordo com a actualizacdo da base de dados,
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acrescentando para o efeito as novas inscri¢des no
recenseamento eleitoral, assm como todas as actualizacoes
e correc¢Bes do mesmo.

2. Constam dos cadernos eleitorais os dados pessoais, bem
€omo o ndimero deinscri¢do e o nimero do cartéo deeleitor.

Artigo41°
Organizacdo doscadernoseleitorais

1. Os cadernos €eleitorais sdo organizados pelo nimero
seguencial de inscric¢&o no recenseamento.

2. Parafacilitar asuaconsulta, os cadernos eleitorais podem
ser apresentados por ordem alfabética de eleitores.

3. Os cadernos eleitorais sao numerados e tém termos de
aberturae encerramento subscritos pelo director do STAE.

4. As folhas dos cadernos eleitorais sdo numeradas
seguencialmente.

Artigo42°
Ver sdo doscadernoseleitorais

Ap6s a entrada dos dados recolhidos pelos oficiais de
recenseamento, compete ao STAE acrescentar estes dados
aos cadernos eleitorais ja existentes na sua base de dados.

Artigo43°
Operacbescomplementar esdaactualizacdo do
recenseamento eleitoral

Constituem operacGes complementares da actualizacéo do
recenseamento eleitoral amanutencéo em funcionamento dos
equipamentos informéaticos actualizados para gestao da base
de dados do recenseamento, a guarda dos cadernos de
recenseamento, e arequisicdo, pelo STAE, delocais, viaturas,
materiais e pessoal para os trabalhos de actualizacdo do
recenseamento.

CAPITULOVII
Disposi¢BesFinais

Artigo 44°
Sigilo Profissional

Aquele que no exercicio das suas fun¢es tome conhecimento
de dados pessoais registados nos cadernos eleitorais ou na
base de dados de recenseamento, fica obrigado ao sigilo
profissional, nos termos do Estatuto da Funcg&o Publica, caso
sgja funcionario publico, sem prejuizo da aplicagdo da
pertinente sangdo penal pela quebrado mesmo, qualquer que
seja 0 agente.

Artigo 45°
| sencdes

O fornecimento de todos os documentos e formularios
relacionados com o recenseamento eleitoral é isento de
cobranga de quaisquer taxas.

Artigo 46°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos nos termos da legislacéo
aplicavel ou conforme os principios geraisdo direito.

Artigo47°
Entradaem Vigor

O presente regulamento entra em vigor na data da sua
publicagéo.

Dili, 15deFevereiro de2008

Faustino Cardoso Gomes
JoanaMariaDulce Victor
MariaAngelinal opes Sarmento

Jose Agostinho da Costa Belo
Silvestre Xavier

Lucas de Sousa

Teresinha Maria Noronha Cardoso
TomeXavier Jeronimo

Deolindo dos Santos

Vicente Fernandes e Brito

Sergio de Jesus Fernandes da Costa Hornai
Pe.Martinho Germano da SilvaGusméo
Arif Abdullah Sagran

ManuelaL eong Pereira

Regulamento proposto pelo STAE.

Tomas do Rosario Cabral
Director do STAE

Aprovado emDili: 15/02/2008

Pela Comissao Nacional deElei¢bes
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DESPACHO

ExamedeEquivalénciaaFrequénciado Ensino Secundario
Par a Professor es

Ndmero: 13/ ME/GM/1/2008

Considerando a exigéncia da qualidade do ensino e precaria
qualificac8o dos professores submetidos no sistemaeducativo,
o Ministério temvindo ainvestir naformacéo dos professores
paramelhorar as condi¢des do ensino e aprendizagem.

Considerando aimporténcia do requisito atitularidade do di-
ploma do Ensino Secundério ou equivalente como um dos
critériosexigidos pelasingtituicdes académicas, €demaisele-
mentar justica proporcionar aos professores permanentes e
contra-tados pelo governo e pelas instituicdes ndo governa-
mentais que estdo a frequentar o curso de Bacharelato que
n&o detém o referido diploma, apossibilidade de puderemvir a
obter classificagéo de conclusdo do Ensino Secundério, caso
comprovem, através da realizacdo de exame, possuirem o0s
conhecimentos adequados a referida certificacdo.

Assim, o Ministro da Educacdo, no uso das suas competéncias
proprias previstasno artigo 24.°do Decreto-L el n.° 7/2007, de5
de Setembro, conjugando com o artigo 2.°, do Decreto-Lei n.°
2/2008, de 16 de Janeiro, determina

1. Aredlizac8o, atitulo excepcional, deum Exame Nacional de
Equivaléncia afrequéncia do Ensino Secundario, ao qual
se podem candidatar exclusivamente cidadfes timorenses
gue sejam professores permanentes ou contratados da Re-
publica Democréticade Timor-L este, constituido pelas se-
guintesquatro provasescritas: CulturaGeral, Fundamentos
da Educacdo, L ingua Portuguesa e Matemética.

2. Criagao deumaComissdo OrganizadoranachefiadeDirec-
tor Geral do Ministério da Educacéo.

Este despacho entra em vigor a partir da sua publicagéo.

Dili, 31 de Janeiro de 2008

Jo&o Céncio Freitas, Ph.D.
Ministro da Educacdo

Despacho N° 004 GM/M /2007

Relativo & nomeacdo como Director Interino da Direccdo
Naciona deAdministracéo e Financas da Secretariade Estado
das Obras Publicas

Considerando que o artigo 28.°da Lei n°19/2006, de 15 de
Novembro (Regime de Carreiras e dos Cargos de Direccéo e

Chefia da Administracéo Publica), estabelece que os cargos
de direccdo e chefia podem ser exercidos em regime de
substitui¢c&o em caso o respectivo lugar se encontre vago, por
cessacdo de fungdes do seu titular;

Considerando que a funcionaria Januario da Costa Pereira
foi nomeado Secretério de Estado da Agua, Elcetricidade e
Urbanizag&o, o que implica a Vacatura do cargo de Director
Nacional de administracao e finangas da secretaria de Estado
das Obras Publicas;

Atendendo ao interese nacional na nomeagdo de um director
Interino enquanto durar tal vacatura, dada nessesidade de
manter a continuidade funcional deste direc¢éo Nacional;

Considerando ainda que o mesmo artigo determina que a
nomeacdo em substituicdo é feita mediante despacho do
Ministro do respectivo servi¢co publicado no Jornal da
Republica;

Assim, O Ministro das Infra-Istuturas, atendendo ao disposto
naalineaa) do nimero 3do artigo 28.° daL e n.°19/2006, de 15
de Novembro, decide nomear o funcionério Januario A.S
Ribeiro como Director Interino da Direc¢do Nacional da
Administr¢do e Finangas da Secretaria de Estado das Obras
Publicas, com efeitos de 15 de Outubro de 2007 até 14 de Janeiro
de 2008.

Maisdetermina, durante exercicio do cargo de Director Interino,
0Sr.JanuarioA. S. Ribeiro passaraausufruir davencimento
prescrito natabela constante do mapa do anexo |1 do Decreto
Lel n.°19/2006, de 15 de Novembro.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagéo.

Dili,9 de Outubro de 2007

Pedro Lay daSilva
Ministro das Infra-Estruturas

Despacho N° 004 GM/M /2007

Relativodnomeacdo como Director InterinodaDireccdo
Nacional deAdministracdo eFinancasda Secretariade
EstadodasObrasPublicas

Considerando que o artigo 28.°da Lei n°19/2006, de 15 de
Novembro (Regime de Carreiras e dos Cargos de Direccéo e
Chefia da Administragéo Publica), estabelece que os cargos
de direccdo e chefia podem ser exercidos em regime de
substituicdo em caso o respectivo lugar se encontre vago, por
cessacdo de fungdes do seu titular;

Considerando que afuncionériaJanua{io da Costa Pereira
foi nomeado Secretario de Estado da Agua, Elcetricidade e
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'Urbanizagéo, o que implica a Vacatura do cargo de Director
Nacional de administracéo e financas da secretéria de Estado
das Obras Publicas;

Atendendo ao interese nacional ha nomeagédo de um director
Interino enquanto durar tal vacatura, dada nessesidade de
manter a continuidade funcional deste direccéo Nacional;

Considerando ainda que o mesmo artigo determina que a
nomeacdo em substituicao é feita mediante despacho do
Ministro do respectivo servi¢o publicado no Jornal da
Replblica;

Assim, O Ministro das Infra-1stuturas, atendendo ao disposto
naalineaa) donimero 3do artigo 28.° daL e n.°19/2006, de 15
de Novembro, decide nomear o funcionério Januario A.S
Ribeiro como Director Interino da Direc¢do Nacional da
Administr¢éo e Finangas da Secretaria de Estado das Obras
Publicas, com efeitosde 15 de Outubro de 2007 até 14 de Janeiro
de2008.

Maisdetermina, durante exercicio do cargo de Director Interino,
0 Sr. JanuarioA. S. Ribeiro passaraausufruir davencimento
prescrito natabela constante do mapa do anexo |1 do Decreto
Lei n.°19/2006, de 15 de Novembro.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagéo.

Dili, 9 de Outubro de 2007

Pedro Lay daSilva
Ministro das Infra-Estruturas

Despacho N° 005 GM/M /2007

Relativo dnomeacao como Director I nterinodaDireccéo
Nacional dePesquisaeDesenvolvimentodoMinistériodas
Infra-Egtrutura

Considerando que o artigo 28.°da Lei n°19/2006, de 15 de
Novembro (Regime de Carreiras e dos Cargos de Direccéo e
Chefia da Administracdo Publica), estabelece que os cargos
de direccdo e chefia podem ser exercidos em regime de
substitui¢do em caso o respectivo lugar se encontre vago, por
cessacdo de fungdes do seu titular;

Considerando que a funcionéaria Odete Genoveva Vitor da
Costafoi nomeada, a 28 de Julhode 2005, como Ministradas
Obras Publicas, 0 queimplicadesde entdo avacaturado cargo
de Director Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento do
Ministério das I nfra-Estrutura;

Atendendo ao interese nacional na nomeagéo de um director
Interino enquanto durar tal vacatura, dada nessesidade de
manter a continuidade funcional deste direccéo Nacional;

Considerando ainda que o mesmo artigo determina que a

nomeacdo em substituicao é feita mediante despacho do)
Ministro do respectivo servi¢o publicado no Jornal da
Replblica;

Assim, O Ministro das Infra-1stuturas, atendendo ao disposto
naalineaa) donimero 3do artigo 28.° daLei n.°19/2006, de 15
de Novembro, decide nomear o funcionério Satur nino Gomes
Brito de Caldascomo Director Interino da Direcgdo Nacional
de Pesquisa e Desenvolvimento do Ministério das Infra-
Estrutura, com efeitos del5 de Outubro de 2007 até 14 de Janeiro
de2008.

Maisdetermina, durante exercicio do cargo de Director Interino,
0 Sr. Saturnino GomesBrito de Caldas passaraausufruir da
vencimento prescrito natabela constante do mapado anexo |

do Decreto Lei n.°19/2006, de 15 de Novembro

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagéo.

Dili, 9 de Outubro de 2007

Pedro Lay daSilva
Ministro das Infra-Estruturas
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