Quarta-Feira, 5 de Marco de 2008

(RNAL & RepCBLICH

PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

, . N\
Sériel ne 10

SUMARIO

GOVERNO :
RESOLUGAO DO GOVERNO N.° 52008 de 5 de Margo ....2141

DECRETO-LEI N.° 4/2008 de 5 de Marco
Estrutura Organica do Ministério dos Negdcios Estrangeiros ...... 2142

DECRETO-LEI N.° 5/2008 de 5 de Marco
Altera a Lei Organica do GOVEINO .........ccovreerueneenuesnenieannes 2149

DECRETO-LEI N.° 6/2008 de 5 de Marco
Organica do Ministério da Administracao Estatal e Ordenamento do
TEITITONIO ettt 2150

DECRETO-LEI N.° 7/2008 de 5 de Marco
Organica da Secretaria de Estado do Conselho de Ministros .... 2157

DECRETO-LEI N.° 8/2008 de 5 de Margo
Cria o Instituto Nacional de Desenvolvimento de M&o de Obra . 2161

TRIBUNAL DE RECURSO :
Resolugdo do Conselho Superior da Magistratura Judicid ............ 2166

GABINETE DO PRIMEIRO-MINISTRO :
Declaracéo de Rectificagdo n°1/2008 de 5 de Marco

RESOL UCAO DO GOVERNO N.°5/2008
de5 deMarco

Em consequéncia dos graves acontecimentos do dia 11 de
Fevereiro de 2008, em que foi posta em causa a ordem
congtitucional democrética, 0 Governo, aguem compete tomar
as medidas necessérias a execugao do Estado de Sitio
entretanto decretado Por Sua Exceléncia o Presidente da
Republica, aprovou aResolugdo n.° 3/2008, naqual decretou a
mobilizacdo das for¢as de seguranca e defesa, paralevarem a
cabo as operacdes necessarias ao restabelecimento da
normalidade constitucional e ordem publica;

Nessa Resolucdo determina ao Chefe do Estado-Maior Ge-
neral das Forcas Armadas a constituicdo de um comando
conjunto, entre as F-FDTL e a PNTL no quadro legal das
respectivas atribuicoes;

O Comando Conjunto deu agora conhecimento ao Governo da
constituicdo da Estrutura Operaciona do Comando Conjunto
\e das Regras de Empenhamento das Forcas Operacionais,

O Governo analisou profundamente estes dois documentos
que espelham uma estrutura equilibrada entre as duas
institui¢ces, no ambito de umaintervencdo integrada parafazer
face aumasituacdo muito delicada e grave para o Estado, os
orgédos de soberania e a paz socia da populagéo;

E que demonstram umaforte vontade, por parte do Comando
Conjunto de estabelecer regras claras e muito estritas para
todos os envolvidos na prossecucdo desta missao;

Considerando que estas determinagdes operacionais, quer no
que respeita a estruturado Comando, quer no que respeita as
regras de empenhamento das forcas, devem ser flexivels, no
sentido de deverem adaptar-se permanentemente, e, por isso,
passiveis de alteracéo de acordo com o evoluir das circuns-
tancias;

Assim,

O Governo resolve, nostermosdaalineac) don.° 1 do artigo
115° da Constituicdo da Republica, o seguinte:

1. Expressar 0 seu acordo com aEstruturaOperaciona do Co-
mando Conjunto e as Regras de Empenhamento para as
Forcas Operacionais, aprovados pelo Comando Conjunto;

2. Enaltecer o Comando Conjunto pelaformacélere e equi-
librada com que criou a sua estrutura e regras de empe-
nhamento das forgas:

3. Manifestar inteiraconfiangaao Comando Conjunto eato-

das as forcas de defesa e seguranca na sua misséo de sal-
va-guardar aordem constitucional democrética.

Aprovado em Conselho de Ministros, em sessdo extraordinaria,
de 23 de Fevereiro de 2008.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Kay RalaXananaGusméo
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DECRETO-L EI N.24/2008
de 5 deMarco

EstruturaOrganicadoMinistério dosNegbcios
Estrangeiros

Os diplomas legislativos que estabelecem as estruturas
organicas sdo por definicdo instrumentos estruturantes de
institui ¢Bes distintas do Estado e, neste sentido, € imperativo
dotar o Ministério dos Negocios Estrangeiros com um decreto-
lel especifico sobre asuaestruturaorganicaque consideraraa
especificidade da sua atribuicdo como Governo dentro do
mecanismo do Estado.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constitui ¢do daRepublicaedo artigo 37.°do Decreto-Lei n.0 7/
2007, de5 de Setembro, paravaler como lei, o seguinte:

CAPITULOI
NATUREZAEATRIBUICOES

Artigo1.°
Natureza

O Ministério dos Negdcios Estrangeiros, adiante designado
por MNE, é o érgéo central do Governo responsavel pela
concepgao, execugdo, coordenacdo e avaiagao da politica,
definidae aprovadapelo Conselho de Ministros, paraas areas
da diplomacia e cooperacéo internacional, das fungtes
consulares e da promocéo, representacdo e defesa dos
i nteresses timorenses no exterior.

Artigo2.°
Atribuicbes
1- S&o atribui¢bes do Ministério dos Negocios Estrangeiros:

a) Acompanhar adindmicadapoliticainternacional;

b) Elaborar e prop6r asgrandeslinhas dapoliticaexterna
timorense, bem como as acgdestendentes ' arespectiva
€Xecucao;

c) Executar apolitica externa timorense e velar pela sua
unidade e coeréncia;

d) Promover osinteressesde Timor-Lesteno estrangeiro;

€) Promover, em articulacdo com outros departamentos, a
politicadadefesae proteccéo dos cidaddos timorenses
no exterior;

f) Tutelar os servicosdo Estado timorense no exterior nos
termos previstos na Convencéo de Viena;

0) Assegurar a representacdo nacional noutros Estados,
organizagOes regionais e internacionais;

L h) Centralizar asrelages de quaisquer entidades piblicas

timorense com as missfes diplomaticas e consulares\
deTimor-Lestejunto de outros Estados e organi zacoes
internacionais e com as missdes diplomaticas, con-
sulares e as organizages internacionais acreditados
em Timor-L este, bem como as representaces dos ser-
Vvicos de cooperacdo estrangeiros em Timor-Leste;

i) Estabelecer acordoshilaterais, regionaisemultilaterais
sem prejuizo das atribuigdes de outros 6rgéos do Es-
tado ou de mandatos conferidos pelo Conselho de Mi-
nistros a outros 6rgéos em situagdes especificas;

j) Assegurar a coordenacdo e a gestdo globais da coope-
racdo internacional, em articulacdo com os departamen-
tos sectoriais encarregados da planificagdo e gestdo
das gjudas externas;

k) Conduzir asnegociactes que visem avinculagdo inter-
nacional do Estado e assegurar o processo de recepcao
na ordem juridica interna dos tratados e das conven-
coes;

I) Efectuar aescolhados meios diplométicos necessarios
‘arealizagdo dapoliticaexternae conduzir o seu exer-
cicio;

m) Coordenar acooperagdo cultural, social e econdmica
COM Outros paises;

n) Coordenar asvisitasoficiaisde entidades estrangeiras,
bem como coordenar e instruir as missdes oficiais do
Governo que se desloguem ao exterior;

0) Emitir pareceresaoutros Ministérios einstituicoes do
Estado em matérias que devido a suanatureza possam
ter impacto napoliticaestrangeiraou em obrigacoes no
relacionamento internacionaisemrelacdo Timor-Leste.

2- O MNE é o departamento governamental competente para
se relacionar com os outros Estados ou organizacfes
internacionais e respectivos representantes.

3- Sempre que outras entidades governamentai s tenham que
se relacionar com o exterior, deve o MNE ser informado
pontual e regularmente tendo em vista a salvaguarda da
unidade e coerénciadapoliticaexterna.

CAPITULOI
TUTELA E SUPERINTENDENCIA

Artigo 3.°
Tutelae Superintendéncia

O Ministério dos Negécios Estrangeiros € superiormente
tutelado pelo Ministro dos Negdcios Estrangeiros que o su-
perintende e por ele responde perante o Primeiro-Ministro. O
Ministro dos Negdcios Estrangeiros no exercicio das suas
fungdes é coadjuvado pelos Secretérios de Estados ou Vices
Ministros, os quais executam a politica definida para o res-
pectivo sector e exercem as demais competéncias que lhes
forem delegados pelo Ministro.
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CAPITULO 11I
ESTRUTURA ORGANICA

SECCAO |
ESTRUTURA GERAL

Artigo4°
Estruturageral

O Ministério dos Negocios Estrangeiros prossegue suas atri-
bui¢des através de servigosintegrados naadministragéo direc-
ta, organismosintegrados naadministracdo indirectado Esta-
do, 6rgaos consultivos e servicos externos.

Artigo5°
Administracdo Directado Estado

Os servicosdaadministracdo directado Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros so 0s seguintes:

a) Secretario Geral;

b) Gabinete de Inspeccdo e Auditoria;

¢) Direccdo Nacional das Relagbes Externas;

d) Direccdo Nacional da Cooperacdo e Integracdo Regional;

€) Direccdo Nacional dos Assuntos Protocolares, Legais e
Consulares,

f) Direccdo Nacional deAdministraco;
g) Comissdo de Pesquisa e Planeamento.

Artigo6°
AdminigracéolndirectadoEstado

Por proposta do Ministro dos Negdcios Estrangeiros o Con-
selho de Ministros podera aprovar a criagao de organismos,
com autonomiaadministrativaefinanceira, sob atuteladirecta
do Ministro com o objectivo de satisfazer as necessidades de
funcionamento do Ministério quando se verifique que a
modalidade de administracdo indirecta € a mais adequada a
prossecucdo do interesse publico.

Artigo 7°
Servicosexternos

Integram o Ministério dos Negdcios Estrangeiros, os seguintes
servicos periféricos externos:

a) Embaixadas;
b) Missdes Permanentes;
c) MissOes Tempordrias;

d) Postos Consulares.

\-

Artigo8.°
OrgaosConsultivos

O Conselho Consultivo e 0 Conselho de Coordenac&o sdo 0s
0Orgaos colectivos de consulta do Ministro dos Negécios Es-
trangeiros.

CAPITULO IV
SERVICOS, ORGANISMOS, ORGAOS CONSULTIVOS
E DELEGACOES TERRITORIAIS

SECCAO |
SERVICOS DA ADMINISTRACAO DIRECTA DO
ESTADO

Artigo9°
Secretério Geral

1. O Secretério Geral éomaisaltofuncionério do MNE, esco-
Ihido de entre os diplomatas seniores de carreirae tem por
miss30 supervisionar e assegurar a coordenagdo das ma-
térias de natureza politico-diplomético e prestar apoio téc-
nico e administrativo aos érgaos, servicos e gabinetes dos
membros do Governo queintegram o MNE, nosdominios
da coordenagao dos servigos diplométicos, do Protocolo
de Estado, da gestdo dos recursos humanos e financeiros,
da formacdo do pessoal, do apoio juridico e contencioso,
dainformagdo e dasrelagdes publicas e dastecnologiasde
informg&o e comuni cacdo, bem como acompanhar eavaliar
a execugdo das politicas, instrumentos de planeamento e
0s resultados dos sistemas de organizacdo e gestdo, em
articulagdo com os demais servigos do Ministério.

2. Compete ao Secretario Geral:

a) Assistir o Ministro e os Secretérios de Estado e repre-
sentéa-los sempre que indigitado;

b) Orientar, acompanhar e coordenar, medianteinstrugdes
erecomendagOes, aexecucdo de medidasde politicada
competénciado MNE;

c) Assegurar atransmissdo das instrugdes e correspon-
déncias emitidas as Embai xadas, missdes diplomaticas,
aos escritérios dos Representantes Permanentes etem-
porérias e aos Postos consulares de Timor-Leste ;

d) Coordenar com os Directores Nacionais o processo de
elaboracao dapoliticado planeamneto e execugdo das
actividades do MNE, bem como sugerir os readjusta-
mentos ou correcgdes dos mesmos;

€) Submeter a0 MNE, antesdo fim de cadaano, como pro-
postade classificagdo nos postos no exterior, bem como
0 plano anual detransferéncia

f) Promover aaplicacéo das medidas de politicasde orga
nizac&o e de recursos humanos definidas paraa Admi-
nistragdo PUblica, coordenando e apoiando 0s servicos
e organismos do MNE na respectiva implementacéo,
bem como emitir parecer em matéria de organizacao,
recursos humanos e criagdo ou alteracdo de quadros
de pessodl;
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0) Assegurar aelaboracdo do orgamento defuncionamento
do MNE, bem como acompanhar arespectivaexecucéo;

h) Assegurar o exercicio dasfungdes desempenhadas pe-
lo Protocol o do Estado, |egal mente cometidasao MNE;

i) Promover umapoliticaeficaz de comunicacdo ederela
¢Oes publicas;

j) Garantir aproducdo deinformac&o adequadas, designa-
damente estatistica, no quadro do sistema estatistico;

k) Supervisionar atriagem edistribui¢&o das correspondén-
cias do MNE ‘ as unidades organicas competentes;

[) Assegurar 0 apoio ao exercicio dacoordenagéo dasfun-
¢Oes politico-diplométicos;

m) Transmitir instrugdes gerai s aos funciondrios diploma-
ticos colocados nos servigos internos ou nas missoes
diplométicas no estrangeiro.

. O Secretério Geral é equiparado, paratodos os efeitos le-
gais, a Director Geral e é coadjuvado, se necessario, por
um Secretario Geral adjunto, equiparado, para todos os
efeitoslegais, aDirector Nacional .

Artigo 10.°
Gabinetedel ngpeccdo eAuditoria

1. O Gabinetedelnspeccao eAuditoriaéo servigo central que

exerce a ac¢do disciplinar e de auditoria em relacéo as
instituicoes e servigosintegrados no ministério, bem como
a fiscalizac8o do cumprimento das leis e regulamentos
administrativos aplicaveis.

2. Compete ao Gabinete de Inspeccdo eAuditoria, nomeada-

mente:

a) Fiscalizar osaspectosessenciaisrelativosalegalidade,
regularidade e qualidade do funcionamento dos ser-
Vigos;

b) Realizar auditorias de gestdo;

¢) Recolher informagdes sobre o funcionamento dos servi-
¢os, propondo as medidas correctivas aconselhéveis;

d) Instruir processosde averiguagdes, deinquérito edisci-
plinares sempre que determinado pel as entidades com-
petentes paraainstauracdo do processo e paraanomes-
¢80 de instrutor;

€) Instruir processos de sindicancia determinados pelo
Ministro;

f) Dar apoio aos servigosdo Ministério, colaborando com
0s seus dirigentes no exercicio do poder disciplinar;

0) Fiscalizar o cumprimento dasleiseregulamentos.

\3. AsinspeccOes e auditorias arealizar aos servcos externos

. Odirigente maximo do Gabinete de Inspeccdo eAuditoriaé

. A Direcgéo Nacional de Relagdes Externas é o servigo cen-

. A Direccéo de RelagBes Externas prossegue as seguintes

do MNE sdo feitas em coordenagdo com o Ministério das\
Finangas.

equiparado, paratodos os efeitos legais, adirector geral.”

Artigo11.°
Direccéo Nacional deRelacBesExternas

tral do Ministério dos Negdcios Estrangeiros que tem por
missd0 assegurar a eficaciae acontinuidade das atribui cdes
do Ministério naéreainternacional das relagdes politicas,
econémicas e culturais, 0 acompanhamento dos assuntos
relacionados com a participacéo de Timor-Leste em
organi zacOes e orgdosinternacionais, assim como nhoutras
organizacOesrelevantes naareadapoliticaexternado pai's
bem como assegurar o acompanhamento das noticias que
sejam do interesse de Timor-L este.

atribuicoes:

a) Recolher informaco, emitir opiniGese propor diligéncias
sobre arealidade politica, econémicaecultural emdife-
rentes paises e assegurar uma actualizag&o de todos os
elementos desta realidade;

b) Representar o Ministério em comitésinter-ministeriais
€em outros 6rgaos nacionais no ambito das suas atribui-
¢oes;

¢) Preparar, coordenar etransmitir asinstrucfes emitidas
as missoes diplométicas, aos escritérios do represen-
tante permanente, ao posto consular e as missdes tem-
porériasde Timor-L este;

d) Liderar e fiscalizar os processos relacionados com a
participacao de Timor-L este em organizagtes politicas,
econdmicasou culturaisinternacionaisde naturezamul-
tilateral;

€) Orientar ecoordenar aparticipacdo de Timor-Leste nas
Organizagdes das Nagbes Unidas, nas suas agéncias
especializadas e em ingtitui cBes especializadas, bem co-
Mo houtras organi zagBes e reuni 6es de naturezamulti-
lateral forado espaco regional daqua Timor-Lestefaca
parte;

f) Acompanhar o funcionamento de outras organizagtes
das quais Timor-L este ndo seja membro, ou estejaem
vias de se tornar membro, mas cuja actividade seja do
interesse do pals;

g) Participar no processo de negociacdo de tratados e
convencgdes no estabelecimento de organizactes
politicas ou econdmicas internacionais, fora da area
geogrdficaregional do qual o paisfaz parte, ou natrans-
formag&o ou dissolucéo destas, e, em particular, nos
processos rel acionados com a participagdo de Timor-
L este em tais organizagoes,

J
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h) Avaliar os assuntos resultantes da participacéo de Ti-
mor-L esteem organizagBes e em reuni Gesinternacionais
sobre matérias de natureza politica, econémicaou co-
mercial, no &mbito das suas atribui¢oes;

i) Participar activamente na Comunidade dos Paises de
L ingua Portuguesa (CPLP).

j) Coordenar as atribui¢des de todos 0s servicos e orgéos
do Ministério na &rea da comunicagado social;

k) Recolher, seleccionar edisseminar noticiasdeinteresse
a0s servigos e aos diferentes 6rgdos do Ministério;

[) Disponibilizar auxilio e apoio aos correspondentes es-
trangeiros acreditadosem Timor-L este, e coordenar os
contactos entre aquel es profissionais e outrosjornalis-
tas estrangeiros com entidades oficiais;

m) Organizar e manter osarquivos de recortesdaimprensa
e outros meios de informag&o;

n) Apoiar aorganizagdo e coberturaoficia deviagensde
entidades oficiaisem Timor-L este e ao estrangeiro.

Artigo12.°
Direccéo Nacional de Cooperagédoelntegracdo Regional

1. A Direccdo Nacional de Cooperacdo e lntegracdo Regional
€0 servico do Ministério dos Negdcios Estrangeiros direc-
tamente responsavel pelaorientacdo dapoliticaexternati-
morense nas organi zagdes regi onai s especi al mente naque-
lasde que Timor-L este € ou quer tomar parte, coordenar as
relacOes bilaterais com os respectivos Estados-membros,
bem como acompanhar e coordenar a definicdo das po-
si¢des nacionais em politicas regionais.

2. ADireccéo Nacional de Cooperacéo elntegracdo Regional
prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Acompanhar os processos relacionados com a prepa-
racdo e participacdo de Timor-Leste em reunifes de
organi zagdes regionai s de natureza politica, econémica
ecultural;

b) Acompanhar o funcionamento das outras organizagtes
regionais de que Timor-L este ndo € membro, mascuja
actividade é do interesse ao pais;

¢) Preparar, coordenar e transmitir asinstrucdes que, no
ambito das suas atribuigdes, devam ser enviadas as
mi ssdes diplométicas, aos escritérios do representante
permanente, aos postos consulares e as missdes tem-
pordrias de Timor-L este, em matérias rel acionadascom
aparticipacdo do pais em organizagoes regionais;

d) Iniciar negociagdes e participar no processo de assina-
turae de dendnciade tratados ou convengdesrelativas
a0 estabel ecimento de organi zag6esregionais politicas
ou econdmicas, ou a transformagdo ou dissolugdo
destas, e particularmente, nos processos relacionados
com a participagdo de Timor-Leste em tais organi-

\-

Direccdo Nacional dosAssuntosProtocolares, Legaise

1. A Direccdo Nacional dosAssuntos Protocolares, Legaise

2. S&o atribuicdes daDireccdo Nacional dosAssuntos Proto-

zacles, )

€) Emitir politicas relativas as organizagdes regionais e
aos tratados e acordos regionais de que Timor-Leste
seja parte ou pretende vir a ser;

f) Dotar o ministério cominformagdo actualizadasobreas
organizagOes, tratados e desenvolvimento regionais.

Artigo13.°

Consulares

Consulares €0 servigo central do Ministério dos Negdécios
Estrangeiros que visa assegurar a execucao dos assuntos
protocolares, de consulta e apoio nas questfes de indole
juridica, especidmenteno direitointernacional, edagestdo
dos assuntos consulares, bem como a coordenacdo e
execucao da politicade apoio as comunidades timorenses
no estrangeiro.

colares, Legaise Consulares:

a) Organizar o Protocolo do Estado adoptando as regras
guedevem presidir o cerimonial, etiquetae pragmética
do Estado nostermoslegais e em conformidade com a
préticainternacional e as tradi¢fes do pais;

b) Assegurar a observancia e promover a execucdo das
normas e preceitos referentes asisencdes e privilégios
inerentes ao estatuto diplomatico;

¢) Preparar, acompanhar e organizar as cerimonias, asre-
cepcdes ou as solenidades oficiais do Estado, em que
participam o Chefede Estado, o Presidente do Parlamen-
toNaciond, o Primeiro-Ministro eosmembrosdo Gover-
no, e demais entidades constantes da lista protocolar;

d) Organizar eactudizar alistado corpo diplomético acredi-
tado para Timor-L esteincluindo as organizagbesinter-
nacionais,

€) Organizar, conjuntamente com os Gabinetes do Presi-
dentedaRepublica, do Presidentedo Parlamento Nacio-
nal, do Primeiro-Ministro, as respectivas deslocactes
oficiais ao estrangeiro;

f) Preparar eacompanhar asdeslocacbesoficiaiseoficio-
sasdos Chefesde Estado, Primeiro Ministros, eMinis-
tros dos Negdcios Estrangeirosa Timor-L este, bem co-
mo de outras autoridades ou entidades estrangeiras,
de que seja especificamente incumbido;

g) Tratar da formulag@o de cartas de ratificacdo, cartas
credenciais e recredenciais, cartas de plenos poderes,
cartas de gabinete e cartas patentes, bem como todos
osoutrosinstrumentos ou credenciai s paradel egacoes
oficiais,

h) Ocupar-se dos pedidos de acreditac&o ou dos pedidos)
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( de aceitagdo dos enviados diplomati cos ou dos agentes das relagOes internacionais de carécter consular;
consulares timorenses no estrangeiro; . L . R .
w) Participar nadefinic¢do dapoliticade apoio as comuni-
i) Emitir os passaportes diplomaéticos concedidos pelo dadestimorenses no estrangeiro, coordenar e executar
Ministério dos Negocios Estrangeiros e zelar pela ob- as acgoes decorrentes dessa politica;
servéancia dos preceitos legais em matéria da sua con-
€essdo e dos seu Uso; X) Propor, promover e executar programas de apoio aos
cidad&@ostimorenses residentes no estrangeiro, em coor-
j) Promover a execucdo das normas e preceitos interna- denacdo com entidades plblicas e privadas, nacionais
cionaisem que se consubstanciao estatuto diplomético, ou estrangeiras e organizacdes internacionais que
concedido aosdiplomatasestrangeiros, eoutrosoficiais prossigam, nageneralidade, objectivossimilares;
a este equiparados, residentes em Timor-Leste e que - . -
deles beneficiem, asisencdes e as franquias aque tém y) _Asseggrgr arepresentacao do M INISErO nas comissoes
direito: inter-ministeriais e outros organi smos nacionais quando
’ as atribuicbes destas abrangem questdes de natureza
k) Ocupar-sedoregisto ematriculadasviaturaspropriedade consular ourelativasasituacdo dostimorensesresiden-
das missdes diplométicas e instituicdes estrangeiras e tes no estrangeiro e aos interesses dai recorrentes.
dos estrangeiros residentes em Timor-leste que
beneficiem do estatuto diplomatico; Artigo14.°
Direccdo Nacional deAdministracéo
[) Emitir pareceres, responder aconsultas, el aborar estudos
em matériasde naturezajuridicainternacional einterna 1. A Direcgdo Naciona de Administragéo é o servico central
eredigir documentos e legislagdo de caracter legal; do Ministério dos Negdcios Estrangei ros com amissao de
providenciar adequado apoio financeiro, recursos huma-
m) Preparar, assistir e assegurar a participacdo de Timor- nos, servigos administrativos, logisticae gestéo de proprie-
L este na negociacdo de tratados e de acordos interna- dade, assim como informag&o, tecnol ogia e comunicagtes
cionais; para apoiar o funcionamento eficaz do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros.
n) Exercer asfuncdesde depositario detratados e acordos
internacionais quando o Estado de Timor-Lestetenha 2. Compete aDireccdo Naciona de Administracdo:
sido designado para o €efeito;
a) Assegurar aarticulacdo dosservigosexternosdo Minis-
0) Prestar assisténcia nos assuntos internacionais de na- tério dos Negdcios Estrangei ros com 0s servigos com-
tureza contenciosa em que o Estado de Timor-Leste petentes do Ministério das Finangas;
seja parte;
b) Coordenar e dar apoio técnico eadministrativo, no am-
p) Compilar todos os actos solenes de natureza interna- bito dagestéo financeirae orcamental, aos servicosin-
cional de que Timor-Leste segjaparte, ou em que tenha terno e externos;
interesse, bem como as decisdes emitidaspelo tribunais
superioresdo paisem matérias de direito internacional ¢) Assegurar o cumprimento dasleis, regulamentos e de-
easdecisdesdostribunai sinternacionais cujajurisdicdo mais disposi¢Oes legais de natureza administrativa e
Timor-Leste tenha aceitado ou perante os quais tenha financeira;
sido parte;
d) Elaborar em articulagdo com osdemais servicgos, o pro-
g) Actuar como ponto focal nas questdesrel ativas acoope- jecto de orcamento do MNE e velar pelo cumprimento
racdo judicidriainternacional; das normas orcamentais;
r) Preparar relatérios de acordo com osmodel os utilizados €) Assegurar, em colaboragdo com 0s demals servios
por instancias internacionais; missdes no estrangeiro, o recrutamento, a gestéo e o
treino dos recursos humanos do Ministério, na sede e
S) Intervir e preparar projectos de resposta Nos recursos nas missdes diplométicas e consulares;
contenciosos e monitorizar os respectivos procedimen-
tos nas suas diferentes fases processuais, designada- f) Garantir um bom funcionamento das comuni cagdes en-
mente quando estej a envolvido qua| quer servi co do t!’eo M |n|$ér|0 dos Neg(3C| os Estrange| roseasrespec-
Ministério: tivas missdes no estrangeiro;
t) Opinar em quaisquer investigacdes, inquéritosou pro- g) Assegurar um arquivo proprio e adequado dadocumen-
cessos disciplinares; tacdo do Ministério, incluindo versdes electrénicas;
u) Coordenar e supervisionar a actividade dos postos h) Garantir aaocagdo adegquada de recursos para apoiar
consulares; asfuncgbes do Ministério e nas missdes no estrangeiro;
L v)  Assegurar aunidade de acgdo do Estado no dominio i) Assegurar a gestédo dos recursos patrimoniais do)
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Ministério e garantir a intervencdo e preservacao do
patrimonio do Estado afecto ao Ministério;

j) Assegurar a organizacdo e execucdo de trabalho de
indoletécnicainformatica.

3. Os servigos internos e externos e demais entidades do
Ministério devem fornecer aDirecgdo Naciona daAdminis-
tragcdo ainformagao necessriaao exercicio dasrespectivas
competéncias.

Artigo15.°
Comissdo dePesquisa e Planeamento

A Comissao de Pesquisae Planeamento é um servigo do MNE
supervisionado directamente pel o Secretério Geral encarregado
deavaliar, gerir, acompanhar e executar apoliticado Ministério
nos dominios do planeamento, da gestdo dos recursos
humanos, daadministracdo financeira, patrimonial e material,
da modernizacao administrativa, bem como assegurar o
expediente dos assuntos de carécter técnico-administrativo
comuns aos servicos do MNE.

SECCAO I
ORGAOS CONSULTIVOS E SERVICOS EXTERNOS

SUBSECCAO |
ORGAOS CONSULTIVOS

Artigo 16.°
Consdlho Consaultivo

1. O Conselho Consultivo é o 6rgéo que periodicamente aju-
daoMinistro arever eemitir pareceres sobre asactividades
do Ministério e prossegue, de entre outras, as seguintes
atribuicoes:

a) Estudar eavaliar apraticabilidade das decisdes emitidas
pelos érgéos do Estado a respeito do Ministério;

b) Definir asdirectrizesdapoliticaexternaparao Ministério
dos Negdcios Estrangeiros;

¢) Rever asrecomendagBes proferidas pelo Conselho de
Coordenacéo;

d) Prestar assisténcia no estabelecimento, na extingdo e
nos g ustes as missdes diplomaticas de Timor-L este;

€) Prestar assisténcia na nomeacdo e na exoneracdo dos
chefes de missio, dos consul gerais e de outras modali-
dades de representagéo;

f) Prestar assisténcia ao Ministro dos Negdcios Estran-
geiros sobre assuntos de recursos humanos,

g) Aconselhar o Ministro dos Negdcios Estrangeiros sobre
as regras internas e regulamentos;

h) Aconselhar sobre o estabelecimento e interrupgéo de
relagdes diplomaticas com outros paises;

9 i) Aconselhar sobre adesdes, compromissos e

. O Conselho Consultivo é presidido pelo Ministro dos

. O Conselho Consultivo é secretariado pel o Secretario Geral.

. Dasreuni6es do Conselho Consultivo sdo necessariamente

. O Conselho de Coordenagao € o 6rgéo do Ministério com

desvinculagdo de organizacdes, acordos e tratados\
internacionais;

j) Rever e supervisionar planos de trabalho e programas
do Ministério dos Negécios Estrangeiros;

k) Preparar um plano de avaliacdo periddico paraavaliar
0s resultados alcangados;

I) Promover o intercBmbio de experiéncias e informacéo
entre todos os sectores e departamentos do Ministério
e entre os seus dirigentes e funcionarios;

m) Analisar esbogos|egidativos, assim como outrostipos
de legislacéo e documentagdo que possam ser criados
pelos diferentes servigos do Ministério

Integram o Conselho Consultivo:

a) o Ministro;

b) os Secretérios de Estado;

C) 0 Secretério- Gerdl;

d) osDirectores Nacionais;

€) Umrepresentanteeleito anivel de Embaixador;

f) Umrepresentante eleito anivel de Ministro Plenipoten-
cidrig

g) Umrepresentanteeleito anivel de Consalheiro de Embai-
xada;

h) Um representanteeleito anivel de Secretario de Embai-
xada

Negacios Estrangeiros sempre que nele participe, podendo
delegar, nas suas auséncias eimpedimentos, no Secretario
deEstado, no Secretério Geral ou no funcionario diplomético
mais categorizado que integre este orgéo e reline-se
ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente,
sempre que 0 ministro o julgue necessario.

lavradas actas.

Artigo17.°
ConsghodeCoordenacéo

amissdo de gjudar o Ministro aformular, coordenar e moni-
torizar as acgdes desenvolvidas pel o Ministério dentro das
competéncias do programa do Governo e prossegue as
seguintes atribuictes

a) Coordenar, monitorizar erever aexecucdo do plano de
trabalho anual;

J
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( b) Considerar, coordenar e harmonizar as estratégias de b) Proteger no exterior osinteressesde Timor-Leﬂeedos\
desenvolvimento de politicas para os sectores ministe- seus cidadéos;
rias
¢) Fornecer erecolher informacéo legitima;
¢) Recomendar a aprovagdo do plano de trabalho parao
ano seguinte. d) Promover acooperacdo econdmica, cultural ecientifica;
2. O Conselho de Coordenagdo é composto pelos membros €) Negociar efacilitar negociactes
do Conselho Consultivo mencionado non.°2 do artigo an-
terior e pelos chefes de missdo diplomética e consular. f) Prestar outros servigos por acordo entre Timor-Lestee
0S paises recipientes.
3. O Ministro dos Negdcios Estrangeiros pode, sempre que
julgar conveniente, convidar outras entidades ou indivi- 4. Os critérios, procedimentos e 0s processos de nomeagao,
duos, de dentro ou fora do Ministério, para assistir areu- transferéncia e cessacéo de funcbes dos embaixadores ou
nides do Conselho de Coordenacéo. dos encarregados de negdcios e dos representantes espe-
ciaisserdo regulados pel o Estatuto da Carreira Diplomatica.
4. O Conselho de Coordenagdo reunir-se-a ordinariamente
umavez por ano e extraordinariamente, quando o Ministro 5. Outras modalidades da representaco seréo regul ados por
entenda necessério. decreto ministerial.
SUBSECCAO I Artigo20.°
SERVICOS EXTERNOS Postos Consulares
Artigo18.° 1. OspostosConsularessdo arepresentacdo oficial de Timor-
ServicosExternos Leste nos paises com que Timor-Leste tem relacdes
diplomaéticas.
1. AsmissBesno estrangeiro integram missdes diplométicas,
as representacoes permanentes e as missies tempordrias. 2. Ospostos Consulares estdo divididosem quarto categorias:
2. Ospostos Consulares compreendem consuladosdecarreira, a) Consulados Gerais;
secgOes consul ares das mi ssdes di plométi cas e consul ados
honorérios. b) Consulados;
3. Alidentificacdo, acategoria e a sede das missdes diploma- ¢) Agéncias Consulares,
ticas, representacGes permanentes, postos consulares e
missoes temporérias constam de lista aprovada por des- d) Consulados Honorarios.
pacho do Ministro dos Negécios Estrangeiros em coor-
denagdo com o Ministro das Finangas. 3. Ascategoriasreferidas nas alineas a) ac) do nimero an-
terior sdo carreiras baseadas em Postos Consulares e sdo
4. As missies diplomaticas e o0s postos consulares a esta- chefiadas por pessoal dacarreiradiplomatica.
bel ecer nos paises com que Timor-L este mantenhaou venha
a manter relagdes diplométicas, representagdes perma- 4. Os Consulados Honorarios sdo chefiados por um Consul
nentes junto dos organismos internacionais e as missdes Honorario nomeado pelo Governo.
temporérias sdo criadas por despacho do Ministro dos
Negacios Estrangeiro em coordenagdo como Ministrodas 5. S&o atribui¢des dos Postos Consulares:
Financas.
a) Prestar osservicosdescritosno artigo 5.° daConvencgéo
Artigo 19.° deViena Sobre Rel acBes Consulares;
MissdesDiplométicas
b) Proteger osinteresses de Timor-Leste e os Timoreses
1. As missBes diplomaticas sdo representantes oficiais de no estrangeiro;
Timor-L este nos paises e nas organizagdes com que Timor-
L estetem relagdes diplomaticas. ¢) Promover o relacionamento econémico, socia e cul-
turdl;
2. Asmissdes diplométicas sdo lideradas por embaixadores
ou encarregados de negdcios e representantes especiais, d) Promover aamizade e compreensdo entre comunidades,
3. E daresponsabilidade das missdes diplométicas executar €) Executar osdemaisactosque lhe sejam delegados pelo
as funcbes determinadas no artigo 3.° da Convencdo de governode Timor-Leste.
Viena Sobre Rel agbes Di plométicas, nomeadamente:
6. As secgOes consulares podem ser instaladas dentro das
L a) Representar no exterior o Estado de Timor-L este, Embaixadasde Timor-Leste. )
Pagina 2148 Quarta-Feira, 5 de Marco de 2008 Sériel, N.° 10



Jornal da Republica

(7. Os critérios, procedimentos e os processos de nomeagao,
transferéncia e cessacdo de funcéo dos consules gerais,
dos consules, de agentes consul ares e de consules honoré
rios sdo regul ados pel o Estatuto da Carreira Diplomética.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo21.°
Pessoal

1. Osfuncionériosdo Ministério dos Negdcios Estrangeiros
dividem-se em pessoal diplomético e ndo diplomatico.

2. Opessodl diplomético rege-sepelasnormaslegaisaplicaveis
aos funcionérios publicos até que um estatuto especifico
segjaaprovado pararegular acarreiradiplomética.

3. O preenchimento dasfunc¢des do pessoal dirigente nos ser-
vicoscentraisdo MNE, com excepcdo do estabelecido em
diploma especial, fica reservado ao pessoal do quadro
diplomético, nos termos definidos na presente Organicae
futuramente no estatuto da carreira diplomética

4. O recrutamento, nomeacdo, promocéo e demissdo de fun-
cionarios obedece as normas legais aplicaveis aos funcio-
narios publicos, e as normas internas do Ministério dos
Negocios Estrangeiros designadamente o Estatuto de
CarreiraDiplomética

Artigo22.°
Substituicdes

Os embaixadores, durante suaauséncia, sdo substituidos pelo
diplomata da categoria mais elevada presente na respectiva
mi ss&o.

Artigo23.°
Articulacio dosservicos

1. Osservicosdo Ministério dos Negdcios Estrangeiros de-
vem funcionar por objectivos formalizados em planos de
actividades anuais e plurianuais aprovados pelo Ministro.

2. Os servicos devem colaborar entre si e articular as suas
actividades de forma a promover uma actuagdo unitariae
integrada das politicas do Ministério.

Artigo24.°
L egidacdo complementar

1. Sem prguizo do disposto no presente diploma, compete ao
Ministro dos Negdcios Estrangeiros aprovar por diploma
ministerial préprio aregulamentacdo daestruturaorganico-
funcional dos servicos.

2. Oquadro de pessoal e as carreiras especificas, bem como
aexisténciae nimero de quadros de direc¢ado e chefia sao
aprovados por diploma ministerial do Ministro dos
Negacios Estrangeiros em coordenacdo com os membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
administragdo publica, observadas as respectivas
disposicoes legais

\-

3. Odiplomaministerial mencionado no nimero anterior deve\
ser aprovado dentro de noventa dias apds a entrada em
vigor do presente diploma.

Artigo25.°
Normarevogatéria

E revogado o Decreto n.° 1/2003, de 22 de Julho, bem como as
restantes disposi¢es legais e regulamentares que contrariem
0 presente diploma.

Artigo 26.°
Entradaemvigor

O presentediplomalegal entraem vigor no diaseguinte adata
da sua publicag&o.

Aprovado em Conselho de Ministros aos 16 de Janeiro de
2008

OPrimero-Ministro,

(Kay RalaXananaGusméao)

O Ministro dos Negdcios Estrangeiros,

(Zacarias Albano da Costa)

Promulgado em

Publique-se.

O Presidenteda Republica, interino

(Fernando LasamadeAraljjo)

DECRETO-LEI N.°5/2008
de5 deMarco
ALTERA A LEI ORGANICA DO GOVERNO

O 1V Governo entendeu rever, pontual mente, alguns aspectos
da sua Orgénicaque na préticase veio amostrar que carecem

declarificagéo.

Nesse sentido alteram-se, especificamente, as competéncias
do Secretério de Estado do Conselho de Ministros no que se)
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(refere a érea da comunicacéo social, clarificam-se as
competéncias dos Ministérios da Economiae Desenvolvimento
e da Agricultura e Pescas, no que concerne a gestao dos
parques naturais e estabelecem-se, a titulo transitério e
enguanto ndo sdo regulamentados 0s respectivos estatutos,
os niveisremuneratérios das chefias das ForcasArmadas e de
Seguranca, no &mbito do Ministério da Defesa e Segurancae
do servico deinformagéo.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo daRepublica, paravaler como lei, o seguinte:

Artigo1.°
Alteracdoao Decreto-L e n.° 7/2007, de5de Setembro

1. Aalineal) donimero 2 do artigo 12.° passaater aseguinte
redaccao:

I) Propor apoliticae elaborar os projectos de regulamen-
tacdo necessarios na area da comunicagdo social em
geral, bem como exercer atutelasobre os 6rgdos de co-
municagdo social do Estado.

2. As dineask) el) donimero 1 do artigo 26.° passam ater a
seguinte redacc¢do:

k) “Assegurar, emtermosgeraiseem sededelicenciamento
ambiental, a adopcdo e fiscalizagdo das medidas de
prevencdo e control o integrado dapoluicdo pelasinsta-
lacBes por ela abrangidas;

I) Garantir aproteccdo e conservacdo danaturezaebiodi-
versidade, supervisionando aimplementacdo dapalitica
efiscadizando actividades|esivas aintegridade daFauna
e Flora Nacional, em colaboragdo com as entidades
relacionadas;”

3. Oartigo 31.°do Decreto-L e n.°7/2007, de 5 de Setembro,
passa a ter a seguinte redaccéo:

“Artigo31.°
Equiparages

1. Sdo equiparadosaMinistro, paraefeitosremuneratorios,
0 Chefe do Estado — Maior General das Forcas Arma-
das, 0 Comandante — Geral daPNTL eo responsavel
pelo servico de informagdes do Estado.

2. S8o equiparados a Secretério de Estado, para efeitos
remuneratorios, o Chefe do Estado —Maior das Forcas
Armadas e os Comandantes Adjuntos do Comandante
- Geral daPNTL.”

4. Eintroduzidaumanovaalineac) no nimero 1 do artigo 30.2,
com a seguinte redac¢ao:

q) “Gerir Parques Nacionais e Areas Protegidas.”

\-

Artigo2.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no diaimediato ao da sua
publicagéo.

Aprovado em Conselho de Ministros de 13 de Fevereiro de
2008.

O Primeiro—Ministro,

(Kay RalaXananaGusmao)

Promulgado em 28 de 02 - 2008

Publique-se.

O PresidentedaRepublicainterino,

(Fernando LasamadeAraljo)

DECRETO-LEI N.°6/2008
de5 deMarco

ORGANICA DOMINISTERIO DA ADMINISTRACAO
ESTATAL EORDENAMENTODOTERRITORIO

O Decreto-Lel n* 7/2007, de 5 de Setembro institui a nova
organica para o IV Governo Constitucional e modifica
substancialmente a estrutura de Governo. O Ministério da
Administracdo Estatal e Ordenamento do Territorio passa a
incorporar outras actividades antes da competéncia de outros
0rgados governamentais.

A revisdo destaestruturaimplicareformular o diplomaorganico
do Ministério da Administragdo Estatal e Ordenamento do
Territdrio, deformaatornar-se mais adequado parao cumpri-
mento da sua missdo no ambito do Governo de Timor-Leste.

Assm,
0 Governo decreta, nos termos do n° 3, do artigo 115° da
Constitui¢do da Republicaedo artigo 37°, do Decreto-Lei n° 7/

2007, de 5 de Setembro, paravaler comolei, 0 seguinte:

CAPITULO |
NATUREZA E ATRIBUICOES

Artigo1°
Natureza

1. O Ministério daAdministracdo Estatal e Ordenamento do)
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(Territério, doravante designado MAEOT, € o departamento
governamental responsavel pela concepcao, execucdo, coor-
denacao e avaliagdo dapoliticanacional aprovadaparaaadmi-
nistracdo estatal nas éreas da fungdo publica, administracdo
nacional elocal, ordenamento do territério, apoio ao processo
eleitoral e publicacdo e preservacdo dos documentos oficiais.

2. Constituem objectivosdo MAEOT:

a) Profissionalizar e capacitar afungéo publica;

b) Promover adescentralizacdo administrativaeaboago-
vernacdo local;

¢) Garantir o adegquado apoio técnico ao processo eeitordl;

d) Definir eimplementar osmecanismosdereformaadmi-
nistrativa;

€) Promover o ordenamento do territério nacional;

f) Assegurar a publicacéo e preservacdo adequada dos
documentos oficiais.

Artigo2°
Atribuicdes

S&o atribuicbesdo MAEQOT:

a) Propor eaplicar aspaliticasrelativas aAdministracao PU-
blica, designadamente aregulamentacéo dafuncado publica;

b) Promover a formacdo e o aperfeicoamento dos recursos
humanos da fun¢ao publica, visando a profissionalizagdo
da Administragdo Publica, o aumento da eficiéncia e a
racionalizacdo da actividade administrativa;

¢) Garantir aconformidade das estruturas organicas dos ser-
Vicos e institui¢bes da Administracdo Pdblica com as
necessidades do pais;

d) Definir critériosorientadores paraa criagdo e organizagdo
dos servicos publicos;

€) Promover e executar politicas de desenvolvimento local e
de reducéo das desigual dades econdmicas e sociais entre
as regioes;

f) Definir os procedimentos para a elaboracéo e aprovacdo
dosinstrumentos de gest&o territorial, assegurando, simul-
taneamente, os mecanismosdereformaadministrativapara
uma adequada coordenacdo, colaboragdo e concertacdo
entre entidades publicas, bem como os modos de parti-
cipacéo dos cidadéos;

g) Definir o contelido material edocumental dosinstrumentos
de natureza estratégica e politica sectorial nas areas do
dominio do planeamento territorial;

h) Coordenar e distribuir informagdes internas e externas as

L. L . . A
distritos e sub-distritos e outros servicos e organismos da
administracéo locdl;

i) Implementar o processo de descentralizacdo administrativa;

k) Promover ainstituicéo do tratamento administrativo e eco-
némico especial paraaRegido de Oe-cusse Ambeno;

1) Planear, organizar e executar o recenseamento e 0S processos
eleitoraisereferendérios;

m) Promover arecuperacao e guardaadequadados documen-
tos histéricos e oficiais do pais;

n) Propor e desenvolver normas e instrucdes pertinentes a
classificagdo, tratamento e arquivamento dos documentos
histéricos e oficiais do pais;

0) Assegurar apublicacdo atempadados documentosoficiais
do Estado no Jornal da Republica e outras publicagdes.

CAPITULO I
TUTELA E SUPERINTENDENCIA

Artigo3°
TutdlaesuperintendénciadoMAEOT

1. O Ministro da Administracdo Estatal e Ordenamento do
Territério € o membro do Governo responsavel pela
actividade do Ministério, respondendo sobre elas ao
Primeiro-Ministro e ao Conselho de Ministros.

2. Cabeao Ministro daAdministracdo Estatal e Ordenamento
do Territério exercer a superintendéncia dos 6rgaos do
Ministério, das administragdes dos distritos, colectivos de
direccdo e atutela superior das entidades autbnomas.

3. Asentidades auténomas estéo autorizadasafirmar acordos,
inclusive de financiamento externo, para garantir a
adequada execucdo das suas competéncias, sob a tutela
do Ministério daAdministracdo Estatal e Ordenamento do
Territério, a fiscalizacdo do Ministério das Financas e
informado o Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

Artigo4°
Estruturaorganica

O MAEQT prossegue as suas atribui¢des através de servicos
integrados na administracdo directa e indirecta do Estado,
Orgéos consultivos e delegacOes territoriais.

CAPITULO 11l
ESTRUTURA DO MINISTERIO

Artigo5°
Organismosintegradosnaadministracdo directado Estado

Integram a administracdo directa do Estado, no ambito do
MAEQT, os seguintes servicos centrais:

estruturas de Administragdo Local do Estado; a) Director-Geral;
\i) Coordenar efiscalizar asactividades de administragdo dos  b) Gabinete de Auditoria e Inspeccao; )
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(c) Direccdo Nacional daFuncdo Publica;
d) Direccdo Nacional daAdministracdo Local;

€) Direccdo Nacional do Desenvolvimento Loca e Ordenamen-
to do Territério;

f) Direccdo Nacional de Apoio aAdministracdo dos Sucos;
g) Direccdo Nacional de Administracdo e Financgas;
h) Gabinete de Assessoria.

Artigo6°
Servigosnaadministracdoindirectado Estado

S80 servicosintegrados naadministracdo indirectado Estado,
no &mbito do MAEOT:

a) Instituto Naciona de Administracdo Publica- INAP;

b) Secretariado Técnico deAdministracéo Eleitoral - STAE;
¢) Arquivo Nacional;

d) GréficaNacional.

Artigo7°
Colectivos

No Ministério da Administracdo Estatal e Ordenamento do
Territorio funcionam os seguintes colectivos:

a) Conselho Consultivo;
b) Consultivo dos Administradores de Distrito;
¢) Conselho Coordenador.

CAPITULO IV
SERVICOS E ORGAOS CONSULTIVOS

SECCAO |
SERVICOS NA ADMINISTRAGCAO INDIRECTA DO
ESTADO

Artigo 8°
Director-Geral

1. ODirector-geral tem por missdo assegurar aorientagao ge-
ral de todos os servicos do MAEOT.

2. AoDirector-Geral compete:

a) Assegurar aadministracdo geral internado MAEOT e
dos seus servicos e propor as medidas adequadas de
acordo com o programado Governo e com as orienta-
¢des do Ministro;

b) Acompanhar a execugdo dos projectos e programas de
cooperacdo internacional e proceder a sua avaliacéo
interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismos de

\-

. N
avaliacdo proprios;

¢) Participar naformulagéo das medidas de politicaorca-
mental paraas areas de intervencao do MAEQT;

d) Promover aelaboracdo dosplanosanuaise plurianuais,
designadamente o Programa de I nvestimento, o Plano
Anual deActividades e os planos sectoriais dos diver-
sos servicos do MAEOT, bem como preparar a contri-
buicdo do Ministério parao programado Governo;

e) Planificar, coordenar e assegurar a seleccéo, gestéo e
capacitacdo dos recursos humanos do MAEOT, bem
como a contratacdo de trabalhadores nacionais;

f) Propor as progressies e promogdes aos funcionérios
do MAEOT;

g) Cumprir efazer cumprir alegislacdo aplicavel afuncdo
publica, propondo a instauracéo de processos
disciplinares e proceder ainstrugdo dos mesmos;

h) Autorizar asdespesasdo MAEOT, nostermoslegaise
exercer agestdo do aprovisionamento descentralizado;

i) Supervisionar e controlar alegalidade das despesas;

j) Coordenar a preparacdo das actividades dos servicos
internos e zelar pelaeficécia, articulago e cooperacéo
entre todas as direcgBes e demais servicos;

k) Coordenar apreparacdo das actividades dos Colectivos
de Direcgdo e demais érgéos consultivos;

I) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentoseoutras
disposicdes legais de natureza administrativo-
financeira;

m) Redlizar asdemaisactividadesquelheforem atribuidas.

Artigo9°
GabinetedeAuditoriaelnspeccio

1. O Gabinete de Auditoria e Inspecgdo € o servico interno
central do MAEOT com competéncias nas areasde controlo
e supervisdo financeira dos servigcos do MAEOT e
estruturas de Administracéo L ocal

2. Compete ao Gabinete:

a) Avdiar agestdo administrativa, financeirae patrimonial
dasestruturasdo Ministério e deAdministragdo Local;

b) Redlizar inspeccbeseauditoriasadministrativas efinan-
ceiras nas estruturas do Ministério e deAdministracdo
Local;

¢) Propor ao Ministro ainstauracgo de processo disciplinar
sempre que detectar irregularidades;

d) Ligar-se e coordenar actividades com o Gabinete de
Inspeccdo-Geral;

J
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( €) Instruir edar parecer nos processos administrativos da

sua &rea de competéncia.

3. Odirigenteméximo do GabinetedeAuditoriae|nspecgdo é
equiparado, paratodos os efeitos legais, a director-geral.

Artigo 10°
Direccgdo Nacional daFungéo Publica

A Direcgdo Nacional daFungéo Publicaéo servicodo MAEOT
responsavel pelo estudo, proposi¢ao e execucdo das politicas
eregulamentosrel ativos ao funcionalismo publico, seguranca
social dos funcionérios e agentes daAdministracdo Plblicae
demais procedimentos administrativos a estes afectos,
competindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar a direccdo central de gestdo e formacdo dos
recursos humanos da fungéo publica;

b) Controlar aforgade trabalho daAdministragdo Publica;

¢) Manter abase de dados de pessoal da Administragéo Pu-
blica;

d) Implementar edesenvolver o regimegeral dascarreirasna
Administragéo Plblica;

€) Participar no processo de criagdo e implementacéo dos

regimes especiais de carreiras naAdministracéo Pblica;

f) Desenvolver deformacontinuadaeem estreitaarticulacdo
com o Instituto de Administragéo Pablica um sistema de
formagdo em Administragdo Plblica;

g) Promover aprofissionalizaggo daAdministragdo Pablica;

h) Estudar, propor e implementar a regulamentacdo comple-
mentar a0 Estatuto da Funcéo Publica;

i) Promover adivulgagdo e o cumprimento das normaséticas
e deontol dgicas da fungéo publica;

j) Redlizar asdemaistarefas quelhe sgjam atribuidas.

Artigo 11°
Direccdo Nacional daAdministragéo L ocal

A Direccao Nacional da Administragdo Local € o servigo do
MAEOT que asseguraaactividade dostraba hosnos dominios
dagestdo administrativalocal, competindo-Ihe, nomeadamente:

a) Orientar os Administradores de Distrito nos assuntos da
gestdo administrativae financeira;

b) Servir deelodeligacdo efacilitar aarticulacdo entreases-
truturas centrais e as estruturaslocais do poder de Estado;

¢) Facilitar acoordenacdo de actividades, acomunicagdo ea
articulagdo entre os diferentes escal des dos 6rgéos locais
do poder do Estado;

\d) Desenvolver um sistemadeinformactes eligacéo entreas

autoridades |ocais e o Poder Central; )

€) Desenvolver recursos deinformagdo plblicaque garantam
adivulgacdo das politicas, |egis agdo e acgdes governamen-
taisnosdominios das actividades de descentralizacdo admi-
nistrativa a todos os cidaddos;

f) Promover o desenvolvimento sustentavel anivel local, me-
Ihorando a eficacia, eficiéncia e qualidade da provisdo de
servigos basicos, com vista a reducéo da pobreza,
sobretudo nas areas ruras;

0) Redlizar asdemaistarefasquelhe sgam atribuidas.

Artigo 12°
Direccdo Nacional do DesenvolvimentoL ocal e
OrdenamentodoTerritério

A Direcgéo Nacional do Desenvolvimento Loca e Ordenamento
do Territério € o servico do MAEOT responsavel por assegurar
os trabalhos nos dominios do desenvolvimento local,
competindo-lhe, nomeadamente:

a) Elaborar estudos sobre mecanismos de articulagéo entre os
Orgaos locais do poder do Estado, os 6rgaos centrais e as
comunidades locais,

b) Supervisionar e coordenar aestratégiade desenvolvimento
de capacidades para a administracdo local e autoridades
locais e orientar o processo de implementacdo de novas
responsabilidades;

c) Exercer acoordenacdo dos programas de financiamento e
desenvolvimento comunitério;

d) Implementar apoliticade descentralizagdo administrativa
aprovada pelo Governo e conduzir o processo de des-
centralizacdo financeiraem favor daadministracéo local;

€) Participar nadefinico, criagdo eimplementacdo dos érgdos
deAdministragdo L ocal;

f) Propor os instrumentos de natureza estratégica e politica
sectorial nas areas do dominio do planeamento territorial;

0) ldentificar quaisguer assuntosde naturezalegal, reguladora
ou outros decorrentes daimplementacdo dapoliticade des-
centralizagdo e coordenar com os 6rgéos devidos a sua
resolucéo;

h) Readlizar asdemaistarefas quelhe sgjam atribuidas.

Artigo 13°
Direcgdo Nacional deApoio aAdministracao dos Sucos

A Direccédo Nacional deApoio aAdministragdo dos Sucos€o
servico do MAEOT responsavel por assegurar os trabalhos
nos dominios do suporte a Administracdo dos Sucos, com-
petindo-lhe, nomeadamente em relacéo a estes:

a) Fornecer apoio adequado de forma a garantir a adequada
gest&o administrativa e financeira, em coordenagdo com a)
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administragdo distrital;

b) Elaborar estudos parao aperfeicoamento das estruturas de
Administragéo;

c) Estabelecer parémetros de desenvolvimento aserem atin-
gidos pelas administragoes;

d) Instituir instrumentos de mediacdo para as disputas entre
0s Sucos;

€) Conduzir estudos demograficos;

f) Apoiar os 6rgaos eleitorais no processo de eleicdo paraa
Administrago Local;

g) Redlizar asdemaistarefasquelhe sgam atribuidas.

Artigo 14°
Direccdo Nacional deAdministracdo eFinancas

A Direccdo Nacional de Administragéo e Finangas € 0 servigo
interno central do MAEOT que assegurao apoio técnico-admi-
nistrativo nos dominios daadministragéo geral, recursos huma-
nos, documentacdo e gestdo patrimonial, competindo-lhe, desi-
gnadamente:

a) Prestar apoio técnico e administrativo aos membros do Go-
verno e ao Director-Geral, coordenando e orientando as
actividades de administracéo geral de recursos humanos,
financeiros e patrimoniaisdo MAEQT;

b) Garantir ainventariagdo, manutencdo, controlo e preserva-
¢80 do patriménio e materia afectado do Estado e dos con-
tratos de fornecimento de bens e servicos;

¢) Elaborar emanter o quadro e mapasde pessoa do MAEOT
e processar as suas listas de remuneracdo;

d) Conduzir o processo de avaliagdo de desempenho einstruir
0S processos de progressdo e promogdo funcional;

€) Elaborar aproposta de orcamento anual do MAEQT;

f) Assegurar arecolha, guardae conservacdo etratamento da
documentagdo respeitante aos funcionérios do MAEQT,
nomeadamente o arquivo dos ficheiros pessoais dos
funcionérios;

g) Cumprir efazer cumprir alegisacdo aplicavel afungéo plb-
lica, propondo ainstauracdo de processos disciplinares e
proceder ainstru¢ao dos mesmos;

h) Assegurar arecolha, guarda e conservagéo e tratamento
da documentacdo respeitante ao MAEQOT;

i) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposicdes legai s de natureza administrativo-financeira;

j) Exercer agestéo do aprovisionamento descentralizado;

\k) Realizar asdemaistarefas quelhe sejam atribuidas.

Artigo 15°
GabinetedeAssessoria

1. O Gabinete de Assessoria € 0 servico interno central do
MAEOT de consulta administrativa e juridica e de apoio
a0 processo legidlativo e presta assessoria ao Ministro da
Administracdo Estatal e Ordenamento do Territério, aos
Secretariosde Estado, as Direcgdes Nacionais e Entidades
Auténomas.

2. Compete ao Gabinete:

a) Dar parecer, prestar informagdes e proceder a estudos
administrativos ou juridicos sobre quaisquer assuntos
gue lhe sgjam submetidos;

b) Prestar assisténciatécnicaaos procedimentos adminis-
trativos, deformacdoingtituciona edereformaadminis-
trativa;

¢) Colaborar naelaboracéo de projectosdediplomaslegais
pertinentes a areado MAEOT;

d) Auxiliar nainstrucéo dos processosdisciplinaresepro-
cedimentos administrativos.

3. O Gabinete de Assessoria é equiparado, paratodos os efei-
toslegais, adireccéo nacional.

SECCAO |1
SERVICOS NA ADMINISTRACAO INDIRECTA DO
ESTADO

Artigo 16°
Instituto Nacional deAdministragédo Publica

1. Olnstituto Nacional deAdministracdo PUblica—INAPéa
entidade dotada de autonomia cientifica e administrativa,
especialmente vocacionadaparagarantir aformagéo e cer-
tificac8o profissional especificaaosfuncionariosetrabalha
dores daAdministracdo Publica, competindo-lhe;

a) Desenvolver conhecimentos, técnicas, capacidades e
atitudes dos funcionérios e agentes da Administracéo
Publica, com vistaabem desempenharem suasfuncoes;

b) Criar sstemas, préticase procedimentosadministrativos
uniformizados e em conformidade com padrdes de
desempenho eficazes;

¢) Promover acriagdo de um sistemade administracéo ori-
entado para servir o publico e parareforgar o sentido
de cidadania;

d) Estabelecer ligagbes e propor acelebracdo de acordos
de cooperacao com as escolasdeAdministracao Plblica
dos paises amigos,

€) Defender, preservar edesenvolver aidentidade nacional.

2. OINAP entidade auténomasob tuteladirectado Mi nistério)
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daAdministracéo Estatal e Ordenamento do Territério, rege-
sepor diplomapréprio aser aprovado no prazo de 6 meses.

Artigo17°
Secretariado TécnicodeAdministracdo Eleitoral

. O Secretariado Técnico deAdministracio Eleitoral — STAE,
dotado de autonomiatécnico-administrativa, € a entidade
encarregue daorganizacdo e execucdo dos processos el eito-
rais ede consultae apoio em matériael eitoral, competindo-
Ihe:

a) Propor medidas para a realizac8o atempada dos actos
eleitoraise, nomeadamente, as medidas apropriadas ao
pagamento das despesas eleitorais;

b) Propor medidas adequadas a participacéo do cidadédo
nas eleicoes,

¢) Panificar eapoiar tecnicamenteareaizacdo daselei¢cles,
em nivel nacional ou local, coordenando acolaboracao
das estruturas administrativas existentes,

d) Assegurar as estatisticas dos actos eleitorais, promo-
vendo a publicac@o dos respectivos resultados;

€) Organizar oregisto dos cidadéos el eitos paraos 6rgédos
de soberania e para os 6rgaos locais;

f) Proceder aestudosrelevantes adreaeleitoral;

0) Propor acelebracdo de acordos de cooperacdo com ou-
tras entidades nacionais ou estrangeiras;

h) Estabelecer ligagbes com os érgdos el eitorais dos pai-
Ses amigos;

i) Apoiar aComissdo Nacional de Elei¢des nos assuntos
de administragcdo dos processos eleitorais.

. Aestrutura, organi zagao, composi ¢do e funcionamento do
STAE éobjecto de diplomaproprio aser aprovado no prazo
de 6 meses.

Artigo 18°
ArquivoNacional

1. OArquivo Nacional éaentidade administrativamente auté-

noma encarregue da recuperacdo, manutencdo e guarda
dos documentos histéricos e oficiais do pais, cabendo-
Ihe:

a) Promover arecuperacdo e restauracdo de documentos
deimportanciahistéricaparao pais;

b) Assegurar aguardae depdsito adequado aos documen-
tos histéricos e oficiais;

c) Propor e desenvolver normas e instrucfes pertinentes
aclassificagdo, tratamento, restauro e arquivamento da
documentacéo;

d) Estabelecer ligagdes e propor acelebracdo de acordos
de cooperagéo com entidades congéneres nacionais e
estrangeiras,

€) Assegurar aosinvestigadores, estudiosos e publico em\
geral, 0 acesso a documentagdo histéricae oficial que
ndo esteja coberta por segredo de Estado;

f) Promover a padronizagdo das normas e préticas de
arquivamento naAdministracao Publica;

OArquivo Nacional, entidade autonomasob tuteladirecta
do Ministério daAdministragéo Estatal e Ordenamento do
Territério, rege-se por diploma proprio a ser aprovado no
prazo de 6 meses.

Artigo 19°
GréficaNacional

A GréficaNacional éaentidade administrativamente autd-
nomacompetente paraa publicacdo do Jornal daRepublica
edemais publicagdes e impressos oficiais.

CabeaGréficaNacional estabel ecer ligagdes e propor ace-
lebracdo de acordos de cooperacdo com entidades
congéneres nacionais e estrangeiras;

A GréficaNacional, entidade auténoma sob tutela directa
do Ministério daAdministracao Estatd , rege-sepor diploma
préprio a ser aprovado no prazo de 6 meses.

SECCAO III
ADMINISTRACAO TERRITORIAL

Artigo 20°
Objectivos

A administraggo distrital €0 servico desconcentrado responséa
vel pela execucdo anivel distrital das politicas estabelecidas
pelo Governo e coordenagéo e apoio das actividades de todos
0S servicos governamentais no distrito.

1

2.

Artigo 21°
Administrador doDistrito

O administrador do distrito representao Governo no distrito
parao qua foi nomeado e responde ao Ministro daAdminis-
tracdo Estatal e Ordenamento do Territdrio.

Cabe ao Administrador do Distrito:

a) Representar o Governo no Distrito, exercendo a super-
visdo das actividades dos 6rgdos publicos estabele-
cidoslocalmente;

b) Estabelecer mecanismos de coordenacdo entre osoutros
representantes do Governo e as organi zagdes ndo-go-
vernamentais estabel ecidas no distrito.

¢) Consultar regularmente a populacdo do Distrito sobre
assuntos de interesse da comunidade;

d) Informar regularmente o Governo, atravésdaDireccao
Nacional da Administragdo Local, sobre paliticas e
accOes com o objectivo de melhorar as condigdes de
vida da populac&o do distrito;

€) Supervisionar osfunciondrios publicos e funcionarios
contratados localizados no distrito e sub-distritos;
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( f) Gerir os recursos financeiros atribuidos ao distrito e ¢) Estudar as medidas de descentralizag&o admi nistrativa)
prestar as devidas contas a0 MAEOT; e propor medidas de aproximagdo daadministragéo lo-
. . cal as necessidades da popul ago;
0) Implementar as actividades e programas nacionais no
distrito ou facilitar suaimplementacdo aos agentes do d) Fazer o baango do cumprimento dosplanoseprogramas
Governo; de trabalho;
3. OAdministrador do Distrito é coadjuvado por um adjunto €) Apresentar relatorio das actividades realizadas.
e pelos administradores de sub-distrito.
2. O Consultivo dosAdministradores de Distrito comp8e-se
SECGAO IV dos membros do Consel ho Consultivo mais osAdministra-
ORGAOS CONSULTIVOS dores de Distrito.
: o 3. Oresponsavel pelaadministragdo do Estado nos sub-dis-
Artigo 22 tritosintegrao Consultivo dosAdministradores de Distrit
Consalho Consultivo ritosintegrao Consultivo dosAdministradores de Distrito
sempre gque assim determinado pelo Ministro.

1. O Conselho Consultivo €o colectivo quefaz obalancope- 4. A reunizo ordinariado Consultivo dosAdministradores de
riddico das actividades do MAEOT, competindo-lhe: Distrito ocorrera bimestralmente nos distritos, mediante
a) Estudar asdecisdesdo Ministério comvistaaseremim- convocatora do Minisiro.

I tadas; .
prementadas, Artigo 24°
b) Controlar os planos e programas de trabal ho; Consglho Coordenador
c) Fazer o balanco peri6dico das actividades, avaliando 1 5 conselho Coordenador é o colectivo de coordenagzo,
0s resultados alcangados e propondo alternativas de planificacio e controlo das accBes desenvolvidas pelo
trabalho; MAEQOT no &mbito do programade governo, competindo-
d) Promover atrocade experiénciasedeinformagso entre Ihe:
todos o§ sectores e entre quadros e dirigentes do a) Coordenar, planear e controlar a execucdo do plano
MAEOT, anual de actividades e fazer o respectivo balanco;
€) Apreciar em caracter previo as propostas de diplomas b) Apreciar, coordenar ecompatibilizar aspoliticaseestra-
I§g| slatlvqs ? de reg_ul @gntos aprovados pelos tégias de desenvolvimento do sector:
diferentes 6rgdos do Ministério.
. ) . ¢) Recomendar aaprovacdo do plano anual de actividades
2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢&o: para 0 ano seguinte.
a Ministro; ] .
N 2. O Conselho Coordenador é constituido pela reunido dos
b) Secretarios de Estado; membros do Conselho Consultivo e do Consultivo dos
¢) Director-Geral e equiparados; Administradores de Distrito.
: S . 3. PoderdoMinistro daAdministracdo Estatal e Ordenamento
d) Directores Nacionaise arados, . U :
) Directores Nacionais e equip S do Territdrio convidar outras individualidades para par-
€) Dirigentes dos organismos naAdinistragéo Indirecta; ticiparem do Conselho Coordenador.

3. PoderaoMinistro daAdministragio Estatal e Ordenamento 4 O Conselho Coordenador refine-se ordinariamente umavez
do Territério convidar outras individualidades para ppor ano e extraordinariamente com autorizagéo do Primeiro-
participarem do Conselho Consultivo. Ministro.

4. O Conselho Consultivo refine-se ordinariamente umavez CAPITULOV
por més e extraordinariamente sempre que convocado pelo DISPOSICOES FINAIS
Ministro. )

_ Artigo 25°
Artigo 23° Planeamento earticulago dos ser vigos
ConsultivodosAdministradoresdeDigtrito
1. Asentidades e servicos do Ministério da Administracéo

1. O ConsultivodosAdministradoresde Distrito éo colectivo Estatal e Ordenamento do Territério funcionam por objec-
encarregado da coordenacao e do balanco periddico das tivos formalizados através do Plano Anual deActividades
actividades da administracdo nos distritos, competindo- aprovado parao MAEOT.

Ihe as seguintes funcdes:
a) Promover atrocade experiéncias edeinformagescom 2. str:gg;?\isga?;iﬁg?;ﬂgﬁ:%%&?;ﬂigﬂz
enfoque especial paraaadministracéo local; . . L PN
que especial para IIStrag ' ¢do unitaria e integrada das politicas definidas no ambito
b) Coordenar asactividadeslocaisqueinterferem em dois de actuaggo do Ministério daAdministracéo Estatal e Orde-
L ou mais distritos; namento do Territério. )
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Artigo 26°
L egidacdo complementar

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, compete ao
Ministro daAdministraggo Estatal e Ordenamento do Territério
aprovar por diplomaministerial proprio aregulamentacéo da
estrutura organico-funcional das direccbes nacionais e
gabinetes.

Artigo 27°
M apasequadr osdepessoal

O quadro de pessoal e as carreiras especificas, bem como a
existénciaendmero de quadros dedireccdo e chefiasio aprova-
dos por diploma ministerial do Ministro da Administracéo
estatal e Ordenamento do Territério e pelo ministro prespon-
savel pela area das finangas.

Artigo 28°
Nor marevogatéria

S0 revogadas todas as disposicoes legais e regulamentares
gue contrariem o disposto no presente diplomaeem especial o
Decreto-Lei nimero 20/2006, de 22 de Novembro.

Artigo 29°
Entradaem vigor

O presentediplomalegal entraem vigor no diaseguinte adata
da sua publicac&o.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, aos 23 de 01
de2008

O Primeiro-Ministro

Kay RalaXananaGusméao

O Ministro da Administracdo Estatal e Ordenamento do
Territdrio

Arcéngelo Leite

Promulgado em 28-02-2008
Publique-se.

O PresidentedaRepublicainterino,

Fernando LasamadeAraljo

\-

DECRETO-LEI N.°7/2008
de5 deMarco

ORGANICA DA SECRETARIA DE ESTADO
DO CONSELHO DE MINISTROS

Nos termos do artigo 12°. do Decreto-Lei n° 7/2007, de 5 de
Setem-bro (Organicado IV Governo Constitucional), a Secre-
tariade Estado do Conselho de Ministros, € o 6rgdo central do
Governo de apoio e consultajuridicado Conselho de Ministros
edo Primeiro-Ministro, competindo-Ihe asfungdes atribuidas
naquel e diploma.

Parao cumprimento eficaz e com qualidade dastarefasquelhe
estéo legalmente atribuidas, aSecretariade Estado do Conselho
de Ministros deve dotar-se de uma estrutura funcional e di-
namica, definindo 0s 0rgaos e servigos que a integram e as
funcbes de cada um destes.

Assm:

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicao da Republicaedo artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
7/2007, de5 de Setembro, paravaler como lei, 0 seguinte:

CAPITULO |
NATUREZA E ATRIBUICOES

Artigo1.°
Natureza

A Secretaria de Estado do Conselho de Ministros, doravante
designada abreviadamente SECM, é o 6rgdo central do
Governo, integrado na Presidénciado Conselho de Ministros,
gue tem por missdo fungdes de apoio e consulta juridica ao
Conselho de Ministrose ao Primeiro-Ministro.

Artigo2.°
Atribuicbes

Na prossecucédo da sua missdo compete a SECM:

a) Coordenar o procedimento legisativo no seio do Governo,
assegurando acoerénciae aharmoniajuridicainternados
actos legiglativos aprovados em Conselho de Ministros;

b) Anaisar epreparar osprojectosdediplomaslegaiseregula
mentares do Governo, em coordenagao com os ministérios
proponentes;

¢) Prestar apoio técnico-administrativo ao Conselho de Minis-
tros;

d) Garantir o cumprimento das regras e procedimentos do
Conselho de Ministros;

€) Assegurar 0s servicos de contencioso da Presidéncia do
Conselho de Ministros;

f) Responder, em colaboragdo com o ministério datutela, aos
processos de fiscalizagdo da constitucionalidade e da)

Sériel, N.° 10

Quarta-Feira, 5 de Marco de 2008

Pagina 2157



Jornal da Republica

ilegalidade;

Coordenar aimplementacdo das decisdes do Conselho de
Ministros;

)

h) Assegurar apublicacéo dalegislacdo do Governo no Jornal
daRepublica;

i) Representar o Conselho deMinistroseo Primeiro-Ministro,
guando este assim decida, nas comissdes especialmente
criadas;

j) Traduzir ou acompanhar atraducéo de diplomas|egaisou
outros documentos necessarios a accdo do Conselho de
Ministros ou do Primeiro-Ministro;

k) Porta-voz do Conselho de Ministros;

I) Exercer atutelasobre os6rgdos de comunicacdo socia do
Estado.

CAPITULO I
TUTELA E SUPERINTENDENCIA

Artigo 3°.
Tutelaesuperintendéncia

A SECM é superiormente tutelada pel o respectivo Secretério
de Estado que a superintende e por ela responde perante o
Primeiro-Ministro, nostermosdaL ei Organicado Governo.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo4°.
EsruturaGeral

A SECM prossegue as suas atribuicdes através de servicos
integrados naadministracdo directaeindirectado Estado ede
Orgéos consultivos.

Artigo5.°
Organismosintegradosnaadministracdo directado Estado

Integram a administracdo directa do Estado, no ambito da
SECM, 0s seguintes servicos centrais.

a) Director-Geral;

b) Direccdo Nacional deAdministracdo e Apoio ao Conselho
de Ministros;

¢) Direccdo Nacional dos Servicos de Traducso;
d) Unidade deApoio Juridico;
€) Direccdo Nacional de Disseminagéo de I nformagéo.

) Artigo6.°
Orgéo Consultivo

O Conselho Consultivo é 0 6rgéo de consultado Secretério de
\Estado.

N
1

CAPITULO IV
SERVICOS E ORGAOS CONSULTIVOS

SECCAO|
SERVICOS DA ADMINISTRACAO DIRECTA DO
ESTADO

Artigo7.°
Director-Geral

O Director-Geral tem por miss&0 assegurar aorientagcdo ge-
ral de todos os servicos da SECM.

O Director-Geral prossegue as seguintes atribui¢coes:

a) Assegurar a orientac8o geral dos servicos de acordo
com o programado Governo e com as orientaces supe-
riores do Secretério de Estado;

b) Propor ao Secretério de Estado as medidas mais con-
venientes para a prossecucao das atribui¢des mencio-
nadas na ainea anterior;

¢) Acompanhar aexecucdo dos projectos e programas de
cooperacdo internacional e proceder a sua avaliacdo
interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismos de
avaliagdo proprios,

d) Coordenar apreparacéo das actividades do Conselho

Consultivo;

€) Participar no desenvolvimento de politicas e regulamen-
tos relacionados com a sua area de intervencao;

f) Coordenar apreparacdo dos projectosdeleiseregula
mentos da Secretariade Estado;

Assegurar a administracdo geral interna da Secretaria
de Estado e dos servicos, de acordo com os programas
anuais e plurianuais da SECM

)

h) Planear asmedidasdeinvestimento publico, elaborar o
projecto e executar o respectivo orgamento;

i) Controlar aexecucéo do or¢camento de funcionamento;

j) Verificar alegalidade das despesas e proceder ao seu
pagamento, apdsaautorizagdo do Secretério de Estado;

k) Coordenar os recursos humanos;

I) Promover aformag&o e o desenvolvimento técnico pro-
fissional do pessoa dos 6rgaos e servicos;

m) Elaborar, em conjunto com as Direcgdes Nacionais, o
relatério anual de actividades da Secretaria de Estado;

n) Apresentar relatorio anua das suas actividades;

0) Redlizar asdemaisactividadesquelheforem atribuidas
nos termos legais.

J
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Artigo 8°

Direccdo Nacional deAdministracdo eApoioao Consghode

Ministros

1. ADirecgdo Naciond deAdministracéo eApoio ao Conselho

de Ministros, abreviadamente designada por DNAACM,
tem por missdo assegurar 0 apoio técnico e administrativo
a0 Gabinete do Secretério de Estado, ao Director-Geral e
aosrestantes servicosda SECM, nosdominiosdaadminis-
trac8o geral, gest&o patrimonial, documentagdo, arquivo e
estatistica

da documentac&o respeitante aos funcionarios da\
SECM, nomeadamente o arquivo dosficheiros pessoais
dos funcionérios;

0) Cumprir efazer cumprir alegisacdo aplicavel aostraba-
Ihadores dafuncéo publica, propondo superiormentea
instauracdo de processos deinquérito edisciplinarese
proceder a instrugcdo dos que forem determinados
superiormente;

p) Emitir parecerese outraseinformagdescom vistaapro-
por superiormente medidas administrativas de melhora-

2. A DNAACM prossegue as seguintes atribuicoes: mento da gestéo dos recursos humanos;
3 I;re;tjar apoi g'_tecnico g adarlni nistrativo aoaiec_rgtario ge g) Desenvolver as acgdes necessérias a0 cumprimento
st a 0eao gecst(ér(-:Mer q eass degurar a m|_n|stragao das normas sobre condig¢8es ambientais de higiene e
geral interna da le acordo com as orientagdes seguranca no trabalho;
superiores;
b G . . N 504 r) Manter um sistema de arquivo e elaboracdo de esta-
) a“?‘”“,r al n(;/ergar;dagaoamanutmgao 3p;m"?‘?a° 0 tisticasrespeitantesa Secretariade Estado e um sistema
gatg monio O_ St z;f) e OSF%rgéatN?_s etornecimento informético actualizado sobre os bens patrimoniais
e bens e servigos, afectos a ' afectos & Secretaria de Estado;
©) Cop;ldma;aexe(cjggéo?o c(;)ntsrglc(:)hi:.iafectagéo dema- s) Desenvolver as acgdes necessarias para assegurar a
terial atodas as direccoes da ' manutencdo das redes de comunicacdo interna e exter-
_ i , na, bem como o bom funcionamento e utilizacdo dos
d) A~ssggurar um sstemade’ prgcedlmen_tos decomunica recursos informaticos;
¢80 interna comum aos 0rgdos e servicos da SECM;
. t) Assegurar arecolha, guardae conservacéo etratamento
© Erlaborar (;P:anoAnual dz,;itly;jzde;eghﬁrzpostago da documentac&o mantendo um sistema de arquivo e
ogramade nve~£t| mento Sectoridl da » deacordo elaboragdo de estatisticas respeitantes a SECM;
com as orientacOes superiores e em colaboracdo com
todos 0s servigos da SECM; u) Apresentar relatério anual das suas actividades;
f) Participar naelaboracéo de planos sectoriaisjunto dos
diversos servicos da Secretaria de Estado; v) Redlizar asdemaistarefasque lhe sejam atribuidas.
g) Preparar em colaboragdo com asdemais entidades com- o ~ Artigo®. i
petentes a elaboracdo do projecto de orcamento anual Direcgao Nacional dos ServicosdeTraducéo
da Secretaria de Estado;
. A Direcgdo Nacional dos Servigos de Traducdo, adiante
h) Coordenar aexecucao das dotagdes orcamentaisatribui- designada por DNST, é responsavel pelaprestacéo de ser-
das aos diversos servicos da Secretaria de Estado, sem vigosdetradugdo de diplomas|egai s ou outros documentos
prejuizo da existéncia de outros meios de controlo e necessarios a acgéo do Conselho de Ministros e do
avaliacao realizados por outras entidades competentes; Primeiro-Ministro.
i) Coordenar eharmonizar aexecucdo orcamental dospla- 2. A DNST tem as seguintes atribui¢oes:
nos anuais e plurianuais em fungdo das necessidades
definidas superiormente; a) Prestar servicosdetraducdo ao Primeiro-Ministro ede-
mai s servicos e organismos na dependéncia dele;
j) Realizar o aprovisionamento da Secretariade Estado;
b) Prestar os servicos de traducdo necessarios para o tra-
k) Cumprir efazer cumprir asleis, regulamentos e outras balho daSECM;
disposices legais de natureza administrativa e finan-
cerg; ¢) Prestar servicos de traducdo a outros membros do Go-
verno quando tal seja solicitado;
[) Promover orecrutamento, contratacdo, acompanhamen-
to, avaliagéo, promocao e reformados funcionarios; d) Fazer atraducdo oficial dosactos normativos e outros
documentos do Governo, incluindo atraducéo oficial
m) Processar aslistas paraas remuneragdes dos funciona dos Comunicados de | mprensadas reunides do Consel -
rios; ho de Ministros.
9 n) Assegurar arecolha, guarda, conservacdo etratamento €) Fazer atraducdo dosdiplomaslegisativosnas| inguas)
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portuguesa, tétum e inglesa;

f) Fazer atraducdo simultneadas reunides do Conselho
de Minuistros;

g) Fazer atraducdo de outros documentos que o Governo
entenda dever a dar a conhecer a sociedade civil.

Artigo 10°.
UnidadedeApoioJuridico

1. A Unidade de Apoio Juridico, adiante designado por UAJ,

€0 servico responsavel, sob aorientagdo do Secretéario de
Estado, pela coordenagéo do procedimento legislativo no
seio do Governo, assegurando acoeréncia, asimplificagdo
eaharmoniajuridicainternados actoslegislativos aprova-
dos pelo Conselho de Ministros.

2. A UAJtem as seguintes atribui¢oes:

a) Instruir, informar edar parecer sobretodos os projectos
legislativos que devam ser apresentados ao Conselho
de Ministros;

b) Elaborar osprojectoslegidativosqueo Primeiro-Minis-
tro ou o Secretario de Estado determinem;

c) Apoiar ecolaborar com osrestantes membrosdo Gover-
no na elaboracéo de projectos legidativos quando tal
seja solicitado;

d) Avaliar regularmente o sistemapreventivo e sucessivo
do impacto dos actos hormativos;

€) Preparar asinformagdes e os pareceres de carécter juri-
dico sobre os documentos dirigidos ao Secretério de
Estado do Conselho de Ministrose aquelesque o Prime-
iro-Ministro solicite;

f) Apoiar o Secretério de Estado agarantir o cumprimento
das regras e procedimentos do Conselho de Ministros

g) Prestar apoiojuridico asreunidesdo Consgho deMinis-
tros;

h) Apoiar aimplementacdo das decisbes do Conselho de
Ministros

i) Assegurar 0s servicos de contencioso da Presidéncia
do Conselho de Ministros;

i) Representar em juizo, através de consultores para o
efeito designados, 0 Conselho de Ministros, o Primeiro-
Ministro, qual quer outro membro do Governo quando
tal sgja determinado pelatutela, no &mbito do conten-
Cioso administrativo;

k) Responder, em colaboragéo com o ministério datutela,
aos processos de fiscalizagdo da constitucionalidade e
dailegalidade;

[) Assegurar a interligacdo com outros servigos e

. . )
organismos no ambito das suas atribuicdes,
nomeadamente no dominio daformagdo juridica;

m) Desenvolver relagBes de cooperacdo, ho ambito das
respectivasatribui¢des, no dominio do aperfeigoamento
e simplificacdo dos actos normativos, com outras enti-
dades, no plano interno e internacional.

3. AUAJéequiparadaparatodos osefeitos aDirecgao Nacio-

nal.

Artigo11.°
Direccdo Nacional de Disseminacdo delnformacdo

1. A Direccdo Nacional de Disseminagéo delnformac8o, adian-

tedesignadapor DDI, €0 servigo responsavel por receber,
tratar e traduzir nas linguas oficiais, Tétum e Portugués e
nas linguas de trabalho Inglés e Indonésio, todos os docu-
mentos e comunicados do Conselho de Ministros, dos
Ministériose Secretarias de Estado etornar publicaaactivi-
dade do Governo, bem como dar suporte ao Governo no
dominio dacomunicagédo com asociedade civil garantindo
atransparénciado processo de governacdo e permitindo o
acesso ainformagao.

2. A DDI prossegue, nomeadamente as seguintes atribui ¢oes:

a) Apoiar o Governo naconcepcdo, execucdo e avaliagcdo
das politicas publicas paraa comunicagéo social, pro-
curando a qualificac&o do sector e dos novos servicos
de comunicagdo social;

b) Executar as medidas quelhe sgjam atribuidas por lei ou
por decisdo do membro do Governo responsavel pelo
exercicio dos poderes de tutela sobre os 6rgaos de
comunicacdo social do Estado;

¢) Criar osmecanisSmos necessarios no sentido deassegurar
aproducdo de informagéo a sociedade civil, relativa
mente as politicas e aactividade do Governo easuaim-
plementac&o;

d) Promover osmecanismosde realizacdo dereunidesde
consulta publica sobre as estratégias do Governo e os
projectos de legislagdo que o Governo entenda
submeter a esse regime;

€) Zdar pelo contelido informativo e educativo dasinforma-
¢Oes prestadas pelo Governo;

f) Participar, em articulagdo com 0s servigose organismos
do Ministério dos Negocios Estrangeiros, narepresen-
tac8o externado Estado, nos planosmultilateral ebilate-
ral, no que se refere ao sector dos meios de comunica-
¢do socidl;

g) Preparar e propor um sistema de incentivos do Estado
acomunicagdo socia, bem como assegurar afiscdizagéo
do respectivo cumprimento;

h) Organizar acervos documentais no &mbito dos meios
de comunicagdo social;

J
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i) Zelar pelo respeito das regras aplicaveis adistribuicéo
das ac¢des informativas e de publicidade do Estado,
nos termos definidos pel o respectivo regime juridico;

j) Avaliar aimplementacdo das politicas publicas paraos
meios de comunicagdo social.

SECCAO I
ORGAO CONSULTIVO

Artigo 12°
Consglho Consultivo

1. O Conselho Consultivo € um 6rgao colectivo de consulta
do Secretério de Estado, quetem por misséo fazer o balango
periodico das actividades da SECM.

2. S&o atribuicdes do Conselho Consultivo, nomeadamente,
pronunciar-se sobre:
a) AsdecisdesdaSECM com vistaasuaimplementacao;
b) Os planos e programas de trabal ho;

¢) O balanco das actividades da SECM, avaliando os re-
sultados alcancados, e propondo novos objectivos;

d) Ointercambio deexperiénciaseinformagesentretodos
0S Servicos e organismos da SECM e entre os respec-
tivos dirigentes;

€) Diplomaslegidlativosdeinteressedo SECM ou quais-
guer outros documentos provenientes dos seus
SErvigos ou organismos,

f) Asdemais actividades que |he forem submetidas.
3. O Conselho Consultivo é presidido pelo Secretario de Es-
tado e tem a seguinte composi ¢&o:

a) Secretario de Estado;

b) Director-Geral;

c) Directores Nacionais dos servigos da SECM;
d) Chefedo Gabinete

4. O Secretario de Estado pode convocar para participar nas
reunides do Conselho Consultivo outras entidades, qua-
drosouindividualidades, dentro ou foradaSECM, sempre
gue entenda conveniente.

5. O Conselho Consultivo retine-se, ordinariamente, umavez
por mése, extraordinariamente, sempre que 0 Secretario de
Estado o determinar

CAPITULOV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 13°
Formadearticulacio dosservicos

1. OsservigosdaSECM devem funcionar por objectivosfor-
malizados em planos de actividades anuais e plurianuais
aprovados pelo Secretario de Estado.

\-

2. Os servigos devem colaborar entre s e articular as suas\
actividades de forma a promover uma actuaggo unitariae
integrada das politicas da SECM.

Artigo 14.°
Diplomasor ganicoscomplementar es

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, compete ao
Primeiro-Ministro sob proposta do Secretério de Estado do
Conselho de Ministros, aprovar por diplomaministerial proprio
a regulamentac&o da estrutura organico-funcional das direc-
¢Oes nacionais e servicos equiparados.

Artigo15.°
Quadr o dePessoal

O quadro de pessoa e 0 nimero de quadros de direccdo e
chefia sBo aprovados por diploma ministerial do Primeiro-
Ministro e dos membros do Governo responsaveis pelas areas
dasfinancgas e daadministragdo publica, sob propostado Secre-
tario de Estado do Conselho de Ministros.

Artigo 16°
Entradaemvigor

O presente diploma entra em vigor no diaimediato ao da sua
publicagéo.

Aprovado em Conselho de Ministrosde 16 de Janeiro de 2008

OPrimero-Ministro,

(Kay RalaXananaGusmao)

Promulgado em 28-02-2008

Publique-se.

O Presidenteda Republicainterino,

(Fernando LasamadeAraljjo)

DECRETO-LEI N.° 82008
de5 deMarco

Criaolngituto Nacional de DesenvolvimentodeM dode
Obra

O presente diploma institui o Instituto Nacional de
Desenvolvimento de M&o de Obra, responsavel pelo
desenvolvimento de politicas de Formagdo Profissional e sua
implementacdo, bem como pela definicdo de padrbes de)
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(competénci as e deum sistemanacional de certificacOes.

Ao abrigo dos artigos 17°, 19° e 59° da Constitui¢ao da Repu-
blicaDemocréticade Timor-L este, eartigo 16°, do Decreto-lei
no. 7/2007, o Governo criao Instituto Nacional de Desenvolvi-
mento de M&o de Obra(INDMO), com anaturezade I nstituto
Publico, com o objectivo dedefinir os padrdes de competéncia
eestabel ecer um sistemade certificag@o de Formagio Profissio-
nal de acordo com os padrdes nacionais e internacionais.

OINDMO édotado deautonomiaadministrativaefinanceirae
patrimonio préprio, por forma a exercer as respectivas atri-
buicBes com independénciaetotal isencdo, garantindo assim,
a transparéncia e desenvolvimento sustentado do ingtituto e
ficasob atutelada Secretariade Estado daFormacéo Profissio-
nal e Emprego.

O Governo decreta, nos termos do n.°3 do artigo 115.° da
Constituicéo daRepublica, paravaler comolei, o seguinte;

ARTIGO 1°
CriagiodoINDMO

1. Ecriado, sob atutelada Secretariade Estado da Formag&o
Profissional e Emprego, o Ingtituto Naciona de Desenvolvi-
mento de M&o de Obra, doravante denominado INDMO,
pessoacolectivadedireito pablico com personalidadejuri-
dicae capacidadejudiciaria, dotadade autonomiaadminis-
trativaefinanceirae patriménio proprio.

2. A capacidadejudicidriado INDMO abrange apraticadeto-
dos os actos juridicos, 0 gozo de todos os direitos e a
sujeicdo atodas as obrigagdes necessérias a prossecucao
das suas atribuicoes.

ARTIGO2®
Tutda

1. OINDMO estasujeito atutelae superintendénciada Secre-
taria de Estado da Formac&o Profissional e Emprego nos
termos definidos nos Estatutos.

2. No exercicio dos seus poderes de tutel a, compete ao Secre-
tario de Estado daFormago Profissiona e Emprego, nomea
damente:

a) Aprovar apoliticado INDMO, proposta pela Comissio
Executiva;

b) Aprovar o orcamento anua aincluir no Orcamento Ge-
ral do Estado;

c) Aprovar o relatério financeiro apresentado pela Co-
missdo Executiva;

d) Aprovar, por diplomaministerial, o regulamento interno

€) Aprovar o quadro de pessoal, por diplomaministerial
conjunto com o Ministro das Finangas e o Ministro da
Administracdo Estatal e Ordenamento do Territorio;

f) Celebrar os acordos de cooperacdo com os diversos
Centros de Formag&o Profissional;

g) Nomear e exonerar os membrosindicadosno niimero P
do artigo 6.°, do Estatuto em anexo.

ARTIGO
PrincipiodaEspecialidade

O INDMO népo pode exercer a sua actividade ou usar 0s seus
poderes fora do &mbito das suas atribui¢cdes nem dedicar os
seus recursos a finalidades diversas das que lhe tenham sido
cometidas.

ARTIGO #°
Atribuicdes
1. OINDMO tem naturezade instituto publico e visadefinir
os padrdes de competéncia e estabelecer um sistema de
certificacdo de Formag&o Profissional de acordo com os
padrdes nacionais einternacionais, nostermosdo presente
diploma e dos respectivos estatutos publicados em anexo
a0 presente decreto-lei, que dele fazem parte integrante.

2. OINDMO tem como atribuicoes:

a) Definir e aprovar os padrfes de competéncias dos di-
versos sectores produtivos em Timor-L este;

b) Certificar as competéncias de acordo com os padrfes
aprovados,

¢) Certificar os Centrosde Formag&o e Empresas paraac-
tuarem como centros de avaliagdo das competéncias,
bem como certificar os respectivosformadores.

3. O processo de certificagdo de competéncias deve ser esta-
bel ecido s steméti ca e obj ectivamente com base nos padrdes
nacionais e internacionais.

4. Ospadrbes nacionais de competéncias devem ser estabele-
cidos com base no conhecimento, habilidades e atitudes
relevantes a execucgdo das fungdes concernentes a cada
sector produtivo.

ARTIGO%
Composi¢do

1. OINDMO écomposto por umaComissdo Executivaepelo
Conselho Fiscal.

2. Para o desenvolvimento das suas fungdes, definidas nos
estatutos em anexo, a Comissdo Executivapode criar sub-
comissdes especiais integradas por representantes dos
sectores productivos e centros de Formagéo Profissional
relevantes.

3. A composicao e as fungdes das Sub-Comissdes Especiais,
bem com do Secretariado de apoi o técnico administrativo a
Comissao Executivasio definidas nos Estatutos em anexo.

ARTIGO &°
Patriménio

O INDMO é dotado de um patriménio e do direito ao uso e
fruicdo dos bens do dominio publico que Ihe venham a ser
afectos para a prossecucdo das suas atribuicdes por diploma
ministerial do Secretario de Estado daFormacéo Profissiond e
Emprego.

J
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ARTIGO°
Receitas

1. Asreceitas e as despesas decorrentes das atribuicdes do
INDMO so previstas no or¢camento geral do Estado.

2. Oorgamento do INDMO éintegrado no orcamento da Se-
cretariade Estado da Formac&o Profissional e Emprego.

ARTIGO®
| sencdes

OINDMO éisento detodas astaxas, custas e emolumentosde
gualquer natureza nos processos judiciais e actos notariais e
de registo em que intervenha.

ARTIGO®
Disposicdesfinaisetransitérias

1. A Comissdo Executivadeveelaborar osrespectivos Regula-
mentos no prazo de 90 (hoventa) dias a contar da data de
sua homeag&o.

2. Todo e qualquer Centro de Formacao Profissional em acti-
vidade deve, no prazo de um ano apds o efectivo estabel eci-
mento do INDMO, requerer o registo de certificagéo.

ARTIGO 10°
Revogagao

Sao revogadas as disposi ¢des contrarias ao presente Decreto-
Le.

ARTIGO 11°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor 15 dias apds a sua
publicagéo.

Aprovado em Conselho deMinistrosno dia 5 de Dezembro de
2007.

O Primeiro-Ministro,

Kay RalaXananaGusméao

Promulgado em 28-02-2008

Publique-se.

O PresidentedaRepublicainterino,

Fernando LasamadeAraljo

\-

ANEXO )

ESTATUTO DO INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DE MAO-DE-OBRA (INDMO)

CAPITULO |
FINALIDADE E ATRIBUICOES

Artigo1.°
Finalidade

O INDMO tem a finalidade de apoiar a concretizacdo dos
objectivos da politicado Governo, respeitante a qualidade da
Formac&o Profissional, por meio de certificacdo dos Centros
de Formacéo Profissional e Empresas em Timor-Leste e da
formag&o por estes promovida.

Artigo2.°
Atribuicbes
1. OINDMO tem como atribuigdes:

a) Definir e aprovar os padrfes de competéncias dos di-
versos sectores produtivos em Timor-L este;

b) Certificar as competéncias de acordo com os padrfes
aprovados,

¢) Certificar os Centrosde Formag&o e Empresas paraac-
tuarem como centros de avaliagdo das competéncias,
bem como certificar os respectivosformadores.

2. O processo de certificagdo de competéncias deve ser esta-
bel ecido s steméti cae obj ectivamente com base nos padroes
nacionais e internacionais.

3. Os padrfes nacionais de competéncias devem ser esta
belecidos com base no conhecimento, habilidades e atitu-
desrelevantes aexecucao das fungdes concernentes acada
sector produtivo.

CAPITULOI
ESTRUTURA GERAL

SECCAO |
COMPOSICAO

Artigo3.°
Composi¢do

OINDMO é composto por:
a) Comissdo Executiva;
b) Conselho Fiscal.
¢) Sub-comissdes especiais,
d) Secretariado.
SECGAOII
COMISSAO EXECUTIVA

Artigo4.°
Comissao Executiva

1. A Comissdo Executivatem a seguinte composi ¢&o: )
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a) Umrepresentante da Secretariade Estado daFormacao
Profissional e Emprego, com cargo de Presidente;

b) Um representante do Ministério daEducacdo e daCul-
tura, com o cargo de Vice-Presidente;

¢) Um representanteindicado pelas organizactes dosem-
pregadores,

d) Umrepresentanteindicado pelas organizagbesdostra-
balhadores;

€) Umrepresentanteindicado pelasinstitui¢desde Forma-
¢éo Profissional .

As organizagdes envolvidas devem observar o equilibrio
entre os géneros naindicacdo dos membros da Comissao
Executiva, nos termos da Constitui ¢go.

Os membros da Comissdo Executiva sdo nomeados pelo
Secretério de Estado daFormagdo Profissional e Emprego.

4. A Comissdo Executivatem como funges:

a) Elaborar o Regulamento Interno e o Quadro de Pessoal
e submeté-los a aprovacdo pelo Secretario de Estado
daFormaco Profissional e Emprego;

b) Elaborar o Plano Anual deActividades a ser aprovado
pelo Conselho Administrativo;

c) Pautar-seno principio datransparénciaeeficiénciapa-
raassegurar agestéo do orcamento anual do INDMO;

d) Garantir o bom funcionamento e a manutencdo do
INDMO gerindo-o conforme previsto no seu Regula-
mento Interno, Plano Anual de Actividades e Orca-
mento;

€) Definir os procedimentos para a aprovacdo e revisdo
dos padrdes de competénicas para cada sector produ-
tivo, bem como o processo de registo e certificacao;

f) Criar as Sub-comissdes especiais, de acordo com suas
especialidades, paraadefini¢do dos padrdes de compe-
téncias de cada sector produtivo;

0) Definir ascompeténcias e fungdes das Sub-comissdes
especiaisefiscaizalas;

h) Exercer poder de disciplinaconforme previsto no Regi-
mento | nterno;

i) Celebrar erescindir contratos com empregados;

j) Zelar pelaadministracdo do Orgamento anual edo Pla-
no Anual de Actividades, apresentando regularmente
0s respectivos relatorios;

k) Controlar acontabancériado INDMO;

[) Apresentar, quando requeridosextraodinariamente, pela

tutela ou pelo érgdo fiscalizador, relatérios sobre a)
execucdo do Orcamento Anua e/ou Plano Anual de
Actividades;

m) Promover ac¢les que permitam o estabel ecimento de
parcerias, seja publicaou privada;

n) Aprovar os padrfes de competéncias daformagéo pro-
fissional;

0) Atribuir certificado de competéncias aos cursos e aos
Centros de Formaco Profissionais;

p) Autorizar ou determinar apréticade quaisquer actose/
Ou assinar quaisguer documentos Necessarios a pro-
secucdo das actividades normais do INDMO;

g) Aprovar osvaloresdos servigostécnicose administra-
tivos prestados pelo INDMO;

r) Assegurar arealizacdo das despesas inerentes as acti-
vidades definidas pelo Plano Anual de Actividades,

S) Preparar orelatério financeiro anual.

5. A Comissdo Executivareline-se ordinariamente umavez por
semana e extraordinariamente sempre que convocadapelo
Presidente ou pelo seu substituto legal.

6. A Comissdo Executivaé ainstanciade decisao superior do
INDMO, sendo suas decisfes tomadas nos termos dos
artigos 21° a30° do Decreto-L &l n°. 12/2006 de 26 de Julho.

Artigo5°
Mandatos
1. OsmembrosdaComissdo Executivasdo nomeados paraum
mandato de quatro anos.

2. O periodo do mandato dos membros das Sub-comissdes
Especiais sdo definidos no acto da sua criagdo, com a
duracdo maximade até 2 anos.

3. Osmembros da Comissdo Executivae das Sub-comissdes
Especiais podem exercer até um méaximo de doismandatos
consecutivos.

Artigo6.°
Competénciado Presidente

Compete ao Presidente:
a) Convocar epresidir asreunides da Comissdo Executivae,
quando necessario, das Sub-comissdes especiais e fazer

lavrar as respectivas actas;

b) Conduzir aadministracdo do INDMO edirigir seu pessoal
e a accdo de todos 0s seus servicos,

c) Assegurar as relacfes com atutela e outras entidades;

d) Representar o INDMO, emjuizo ou foradele, quando outro
outro ndo haja sido desigando pelo Secretario de Estado)
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daFormacéo Profissional e Emprego;

€) Exercer asdemais competéncias que lhe sgjam atribuidas
por lei.

Artigo7.°
Competénciado Vice-Presidente

Competeao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos
legais, assumindo suas competéncias,

b) Exercer asdemais competéncias atribuidas pelo Comissio
Executivaou pelatutela.

SECCAO I
CONSELHO FISCAL

Artigo8.°
Composicdodo Consglho Fiscal

1. O Conselho Fiscal é o 6rgéo responsavel pelo controle da
execucdo orcamental e boagestéo do INDMO.

2. OConsdho Fiscal écomposto por trés(3) membraos, indica-
dos pelo Ministro das Financas e nomeados, por diploma
ministeria conjunto com o Secretério de Estado daFormacdo
Profissional e Emprego.

3. Osmembros do Conselho sdo nomeados paraum mandato
de dois (2) anos, podendo ser nomeados para outro
mandato deigual periodo.

4. Paraaexecucdo de suasfungdes, os membrosdo Conselho
fiscal tém livre acesso ao espaco fisico e a documentacdo
concernenteao INDMO.

5. Paraaém do relatdrio ao documento de apresentacdo de
contas, 0 Conselho Fiscal deve apresentar relatorios perio-
dicos, ou quando solicitado pelatutela.

Artigo9.°
Funcbesdo Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal tem como funcdes:

a) Fiscalizar aexecugdo orcamentaria e aboa gestdo do IN-
DMO;

b) Elaborar, periodicamente, pareceres detalhados sobre os
assuntos previstos na alinea anterior;

¢) Elaborar pareceres quando exigidos por lei;

d) Elaborar parecer quanto aaguisicao, oneracéo, arrendamen-
to e alienagdo de bensimoveis;

€) Informar atutela sempre que haja certeza ou indicios de
qual quer irregul aridade encontradanagestéo administrativa
ou orcamentariado INDMO e propor as medi das necessa-
rias para sanélas;

\-

SECCAO IV
OUTROS ORGAOS

Artigo 10.°
Sub-Comissdo Especial

Compete a Sub-comissao especial:
a) Cumprir aquilo quefor designado no seu acto congtitutivo;

b) Apresentar relatérios periddicos quanto as actividades de-
senvolvidas;

Artigo11.°
Secretariado

1. O Secretariado €0 6rgéo de apoio técnico administrativo a
Comissio Executiva

2. O Secretariado é nomeado pelaComisséo Executivaeédiri-
gido por um chefe do Secretariado:

a) Elaborar aagendado INDMO;

b) Convocar, apedido do Presidente, asreunidesdaComis-
s80 Executiva e das Sub-comissdes especiais,

¢) Elaborar as actas das reunides da Comissdo Executiva
e das Sub-comissies especiais;

d) Elaborar orelatorio anual de actividades e submeté-loa
aprovacao pelo Secretério de Estado da Formagao
Profissional e Emprego;

€) Submeter o relatdrio financeiro anual, elaborado pela
Comiss@o Executiva, a aprovacdo do Secretario de
Estado da Formag&o Profissional e Emprego.

3. O Chefe do Secretariado responde directamente ao Presi-
dente da Comiss&o Executiva ou ao seu substituto legal .

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Artigo12.°
Responsabilidade

1. Osmembroso Comissdo Executivado INDMO, no exercicio
de suas fungdes, respondem civilmente pelos actos e
omissdes prati cados em detrimento de seus devereslegais
ou estatutarios, salvo se provarem terem agido sem culpa.

2. Osactoseomissies praticadas pel os membros da Comisséo
Executiva, em detrimento ao disposto no nimero anterior,
ndo exclui a responsabilidade penal e disciplinar
administrativa

Artigo13.°
Receitas

1. Asreceitasdo INDMO sdo constituidas de:

a) Recursos previstos no Orgamento do Estado;
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b) Cobrancas de servigos técnicos e administrativos;

c) Doagbes, legados ou outros recursos que lhe forem
destinados;

2. Osvalores dos servigos técnicos e administrativos sdo de-
finidos por regulamento interno aprovado pela Comisséo
Executiva

Artigo14.°
RegimedeTrabalho

Aos empregados do instituto, mencionados na alineai) do n°
4 do artigo 4.°, aplicam-se as regras do contrato individual de
trabalho previsto no Cédigo do Traba ho, ndo podendo cumular
cargos publicos ou outras actividades privadas que interfiram
nos interesses do INDMO.

Artigo15.°
Regulamento I nterno

O Regulamento Interno do INDMO deve ser elaborado pela
Comissdo Executiva e aprovado dentro do prazo maximo 90
(noventa) dias, a contar da aprovacao deste estatuto.

Resolucdo do Consealho Superior daMagistraturaJudicial

Na reunido de 20 de Fevereiro de 2008, em que estiveram
presentes os Conselheiros Claudio Ximenes, Presidente,
Guilhermino da Silva, Napoledo Soares da Silvae Nelson de
Carvalho, o Conselho Superior da Magistratura Judicial, em
vistadagraduacéo homol ogada e publicadano Jornal da Repu-
blica, |1 série, de 14 de Janeiro de 2008, relativa aos aprovei-
tamentos da segunda fase do 2° Curso de Acesso a Carreira
dos Profissionais das Magistraturas Judicial e do Ministério
Publico edaDefensoriaPublica, regulado pelo Decreto-Lel 15/
2004, de 1 de Setembro, nomeia juizesdedireito estagiarios

1. JodoRibeiro, nascido a30.08.1974, em Luro—Lautém, Ti-
mor-Leste, e

2. Afonso Carmona, nascido a21.05.1964, em Atabae, Bobo-
naro, Timor-Leste,

considerando os nomeados admitidos na fase experimental
previstanos artigos 20° a 24° do referido decreto-lel apartir de
15 de Janeiro de 2008.

Dili, 21 de Fevereiro de 2008

Claudio de Jesus Ximenes

Declar acdo de Rectificagio n° 1/2008
de5deMarco

Para os devidos efeitos se declara que o Decreto do Governo

n° 5/2007, de 31 de Desembro, publicado no Jornal da Repu-

blica, | Serie, n°31A, de31 de Desembro de 2008, cujo original

se encontraarquivado na secretaria de Estado de Conselho de

Ministros, saiu com asequinteinexatiddo que assm serectifica:

1- Non.°2,artigo 2.°,Subsidio de Operacéo no terreno” ,onde
selé&

“Orefiridosubsidio éabonadonovalor deUSD $10 (dez
ddlares) por cadadiadeoperacdo.”.

Develer-se:

“ O referido subsidio éabonadonovalor deUSD $15 (quinze
dolar es) Por cadadiadeoperacdo.”.

Ministerio daDefesa e seguranca, 25 defevereiro de 2008.

O Ministro da Defesa e seguranca

Kay RalaXananaGusméao

Presidente do CSMJ
\. /
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