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DECRETODOPRESIDENTE DA REPUBLICA N.° 1/2008

O Presidente da Republica, ao abrigo do disposto naalineaa)
do nimero 2 do artigo128.° da Constituicdo da Republica
Democréticade Timor-Leste e, tendo aindaem conta o disposto
na alinea a) do nimero 1 do artigo 9.° do Estatuto dos
Magistrados Judiciais, promulgado no dia 9 de Setembro de
2002, decreta:

E nomeado o Senhor Dr. Nelson de Carval ho, Ex. Juiz do Tri-
bunal Distrital de Baucau paraMembro do Conselho Superior
daMagistraturaJudicial.

Assinado em 10 de Janeiro de 2008

O Presidente daRepublica
Dr. José Ramos-Horta

\-

DECRETODO PRESIDENTE DA REPUBLICAN.22/2008

O Presidente da Republica nos termos das disposi¢des do
artigo 39, n°1 en2 dal el N0.6/2004 de 26 de Maio, que aprovou
alei Orgénicada Presidénciada Republica, conjugado com o
artigo 52, n°2 do Regulamento Interno e artigo 19, n°1 da L ei
N©°8/2004, decreta:

E exonerada a Dra. Flavia Sereno para o cargo de Chefe de
Departamento de Administracdo e Financas da Presidénciada
Republica

O presentedecreto entraem vigor no dia 15 de Janeiro de 2008.
Assinado em Dili, a9 de Janeiro de 2008

Presidente daRepublica
Dr. Jos¢ Ramos-Horta

DECRETO DO PRES DENTE DA REPUBL | CA N.23/2008
del5deJaneiro

A Condtituicdo daRepublicaDemocréticade Timor-L este atribui
ao Presidente da Republica a competéncia no dominio das
RelacBes|nternacionai s, paranomear e exonerar embaixadores,
representantes permanentes e enviados extraordinéarios, nos
termos do disposto no seu artigo 87°, alineab).

O Presidente daRepublica, nostermosdo artigo 87°, alineab)
da Constituicdo da Republica Democrética de Timor-Leste,
decreta:

E nomeado Embaixador junto daUNESCO, o Sr. Juan Federer.

Emitido no Pal&cio das Cinzas, aosquinze diasdo mésde Janeiro
dedoismil eoito.

O Presidente da Republica Demacréticade Timor-L este

Dr. Jos¢ RamosHorta )
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(" RESOL UCAO DO PARLAMENTONACIONAL N.°1/2008

del6deJanero

VIAGEM DO PRESIDENTE DA REPUBLICA
DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE AO VATICANO,
A ITALIA E AO BRASIL

O Parlamento Nacional resolve, nostermosdaalineah) don.°
3do artigo 95.° da Constituicéo daRepublicaeaindadaalinea
b) don.°4 do artigo 48.° do Regimento do Parlamento Nacional,
dar assentimento adesl ocagéo de Sua Excelénciao Presidente
daRepublicaDemocréticade Timor-L este, em visitade Estado,
ao Vaticano, altdliaeao Brasil, entreosdias 18 de Janeiroe 7
de Fevereiro do corrente ano.

Aprovadaem 15 de Janeiro de 2008

O Presidente do Parlamento Nacional,

Fernando LaSamadeAraljo

DECLARACAO DE RECTIFICACAO N.°1/2008
del6deJanero
RectificaaL e N.©10/2007, de31de Dezembro

Por ter saido com inexactidBes o texto da lei que aprova o
Orcamento Gera do Estado daRepublicaDemocréticade Timor-
L este para 2008, publicada no Jornal da Republica, Série |,
n.° 31, de 31 de Dezembro de 2007, rectifica-se que:

a) Onde, noAnexo2dalel, selé apéginas2022, " Secretariado
de Apoio daAdesdo ASEAN", develer-se "Iniciativas de
Sensibilizacdo paraaAdesdo aASEAN";

b) Onde, no mesmo Anexo 2, se |&, a paginas 2034, sob o
orcamento do Servic¢o Publico de Radiodifusao de Timor-
Leste, "421" (relativos a "Televisdo de Timor-Leste"),
"1,022" (rdlativosa”Radiotelevisdo de Timor-Leste- Gerd")
e"435" (relativos a"Radio de Timor-Leste"), develer-se,
respectivamente, "430","1,031" e"443";

¢) Onde, por merolapso, ndo foramincluidasno texto publicado
as notas de rodapé n.° 51 e 2 que acompanham os Anexos
1e3dalei naversdo original e aprovada, devem asmesmas
ser inseridas, respectivamente a paginas 2021 e 2035, com
a seguinte redacc¢ao:

"1 Osvaloresndo sdo arredondados e, por isso, asoma pode
ndo reflectir exactamente os totais apresentados’ (pagina
2021);

"2 O excedentede USD 488,000 (ddlares norte-americanos)
verificado entre o total de USD 28,837,000 (délares norte-
americanos), equivalente asreceitas propriase ao subsidio

\-

do Governo, e o total das despesas de USD 28,349,000\
(ddlares norte-americanos) representa os proveitosobtidos
pelaAPORTIL" (pagina2035).

Em 14 de Janeiro de 2008.

O Presidente do Parlamento Nacional,

(Fernando La SamadeAraljo)

DECRETO-LEI N.° 1/2008
del6deJaneiro
EstatutoOrganicodoMinistérioda Saude

O Decreto-Lei N°7/2007, de5 de Setembro relativo aOrganica
do IV Governo Constitucional da Republica Demaocratica de
Timor-Leste determina que se estabelecam os servicos e
organismos queintegram osdiferentes Ministérios, designada-
mente o Ministério da Salde, por forma a garantir a sua
capaci dade naconcepcao, execucdo, coordenacdo e avaliacdo
da politica, definida e aprovada pelo Conselho de Ministros,
para as areas da salde e das actividades farmacéuticas.

A orgénica do Ministério da Satde tornou-se efectivo com a
aprovacdo do Decreto do Governo N°0 5/2003, de 31 de
Dezembro, estabel ecendo as estruturas e as competéncias dos
respectivos servicos que a compdem.

Nestestermos, e afim de melhorar aacessibilidade e qualidade
da prestacdo dos servicos de salde, através da
descentralizacéo das intervencdes operacionais dos servicos
e instituicdes prestadores de cuidados de salde, torna-se
essencial remodelar a estrutura organizacional do Ministério
da Saude, definindo ao mesmo tempo as respectivas
competéncias de formaintegrada, evolutivae funcional.

Assim, 0 Governo decreta, ao abrigo do n°3 do artigo 115°da
Constituicéo da Republica e do artigo 37° do Decreto-lei n°7/
2007, de 5 de Setembro, paravaler comolei, 0 seguinte;

CAPITULOI
NATUREZAEATRIBUICOES

Artigo1.°
Natureza

O Ministério da Salde é o 6rgao central do Governo
responsavel pela concepcgdo, regulamentacdo, execucao,
coordenacdo e avaliacdo da politica definida e aprovada pelo
Conselho de Ministros, para as areas da saude e das
actividadesfarmacéuticas.

Artigo2.°
Atribuicdes

1. O Ministério da Salde tem por atribuicdo assegurar a)
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populacdo o0 acesso aos cuidados de salde, através da
criagdo, regulamentagéo e desenvolvimento deum sistema
de salide baseado nas necessidades reais e compativel
com os recursos disponiveis, dando especial relevanciaa
equidade do sistema e prioridade aos grupos mais
vulneraveis, promovendo sempre que possivel a
participagdo activa da sociedade civil.

2. Ao Ministério da Salde compete, nomeadamente:

a) Propor apaliticaeelaborar os projectosde regulamenta-
GA0 necessarios as suas areas de tutelg;

b) Garantir o acesso aos cuidados de salide de todos os
cidadaos;

c) Coordenar as actividades relativas ao controlo
epidemioldgico;

d) Efectuar o controlo sanitario dos produtos com
influéncia na saide humana;

€) Promover aformag&o dos profissionais de salde;

f) Contribuir para o sucesso na assisténcia humanitéria,
promog&o da paz, segurancae desenvolvimento sicio-
econdmico, através de mecanismos de coordenagéo e
de colaboragdo com outros 6rgaos do Governo com
tutela sobre éreas conexas.

CAPITULOII
TUTELA E SUPERINTENDENCIA

Artigo3.°
Tutelae Superintendéncia

O Ministério da Salide é superiormente tutel ado pelo ministro
da Salide, que o superintende e por ele responde perante o
Primeiro-Ministro.

CAPITULOIII
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo4.°
Orgéaose Servicos

O Ministério da Salde prossegue as suas atribuicoes através
de servicos integrados na administracdo directa, organismos
integrados na administragdo indirecta do Estado, érgaos
consultivos e delegacbes territoriais.

Artigo5.°
Servigosnaadministracdodirectado Estado

Integram a administragéo do Estado, no ambito do Ministério
da Salde, integrados na administracdo directa do Estado os
seguintes servigos centrais:

1. ODirector-Gerdl;

2. A Direccao Nacional dos Servicos Hospitalares e de En-
caminhamento;

3. ADireccdo Nacional de Saide Comunitaria;
4. A Direccdo Nacional dos Recursos Humanos;
5. A Direccéo Nacional do Plano e Finangas;

6. A Direccdo Nacional de Administragdo, Logistica e
Aprovisionamento;

7. O Gabinete de Inspeccdo, Fiscalizagdo e Auditoria;
8. OsServigosDistritais de Salide.

Artigo6.°
Servicosnaadministracdoindirectado Estado

S8o servicosintegrados naadministracdo indirectado Estado,
no &mbito do Ministério da Satide:

a) O Instituto de Ciéncias de Salide;
b) O Laboratdrio Nacional;
¢) OHospital Nacional Guido Valadares,

d) OsHospitaisde Referénciapara Cuidados Secundéariosde
Baucau, Maubisse, Suai, Maliana e Oe-cussg;

€) O Servico Auténomo de Medicamentos e Equipamentos
Médicos, EP (SAMES).

Artigo7.°
Orgaosdeconsulta

S&o Orgéos de consulta e coordenagdo, no &mbito do Ministério
da Salide:

a) O conselho de Directores,
b) O Conselho Consultivo;
c) OsConselhos Distritais de Salde.
CAPITULOIV
SERVICOS, ORGANISMOS, ORGAOSCONSULTIVOSE
DELEGACOESTERRITORIAIS
SECCAOI
SERVICOSNAADMINISTRACAODIRECTADO
ESTADO

Artigo8.°
Director Geral

1. O Director Gera € o 6rgdo do Ministério da Salide que
superintende tecnicamente os servigos centraisedistritais,
supervisionando, nestes servigos, o rigor técnico da
execucado das politicas aprovadas para a area da salde.

2. Compete ao Director Geral, nomeadamente:

a) Superintender osservigoscentraisedidtritais, coordenar)
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edirigir asuaactividade de acordo com aorientacdo do
Ministro da Salide;

b) Garantir a monitorizac&o e avaliacdo dos programas
técnicos através do sistemadeinformacdo evigilancia
epidemioldgica;

c) Aprovar as instrucoes necessarias ao funcionamento
dos servicos centrais e distritais;

d) Dirigir em matériaadministrativaefinanceiratodosos
Servigos centrais e distritais;

€) Exercer aautoridade administrativaedisciplinar sobre
todo o pessoal dos servicos centrais;

f) Exercer asdemaiscompeténciasquelhesgam conferidas
pelalei ou delegadas pelo Ministro da Salide.

Artigo9.°
Direccdo Nacional dos ServigosHospitalaresede
Encaminhamento

A Direc¢do Nacional dos Servicos Hospitalares e de
Encaminhamento é o servi¢o de estudo, concepgéo,
coordenagdo de apoio técnico e supervisdo das actividades
de prestacdo dos servicos hospital ares e encaminhamento.

2. Compete aDirec¢do Nacional dos Servicos Hospitalarese

de Encaminhamento, nomeadamente:

a) Elaborar normas técnicas de prestacdo dos servicos
hospital ares e de encaminhamento;

b) Providenciar apoio técnico aos hospitais do servico
nacional de salde e supervisiona-los;

¢) Assegurar o funcionamento darede de encaminhamento
entre os cuidados de salide primérios e hospitalares;

d) Superintender o funcionamento da rede naciona de
ambuléncias.

Artigo 10.°
Direcgdo Nacional de Salilde Comunitéria

1. A Direcgéo Nacional de Salide Comunitariaéo servico de

estudo, concepg¢do, coordenacdo de apoio técnico e
supervisao das actividades de promogdo e educacdo a
salde, prevencdo de doencas, de prestacéo dos cuidados
de salide primarios e das actividades farmacéuticas.

2. CompeteaDireccdo Naciona de Salide Comunitéria, nomea-

damente;

a) Definir programas nacionais e elaborar normastécnicas
de promocéo e educacgéo a saude, prevencdo das
doencas, prestacdo de cuidados primarios e das
actividades farmacéuticas,

b) Providenciar apoio técnico asinstitui¢des prestadoras
de cuidados de salide primérios no servico nacional de

1. A Direc¢do Naciona dos Recursos Humanos € o servico de

. A Direccdo Naciona do Plano e Finangas € o servigo de

2. Compete aDireccdo Nacional do Plano e Finangas, nomea-

sallde; h
¢) Monitorizar eavaliar aimplementac&o dos programas
nacionais,

d) Coordenar iniciativas nacionaisem matériaquelhecom-
pete.

Artigo11.°
Direccdo Nacional dosRecur sosHumanos

estudo, concepcgédo, coordenacdo de apoio técnico e
supervisdo das actividades de desenvolvimento dos
recursos humanos da salide, do registo dos profissionais
de salide e de gestdo do pessoa afecto ao Ministério da
Salde.

Compete a Direc¢do Nacional dos Recursos Humanos,
nomeadamente;

a) Elaborar o plano de desenvolvimento dos recursos hu-
manos da salide e orientar asuadevidaimplementacao;

b) Elaborar normastécnicase coordenar, monitorar eavaiar
a formacdo dos recursos humanos da salide;

¢) Assegurar agestéo do pessoal dos servigos centrais e
coordenar 0 apoio técnico aos servicos do Ministério
da Salde;

d) Gerir o registo dos profissionais de salide em servigo
no sistema nacional de salide.

Artigo12.°
Direccdo Nacional do Plano eFinancas

apoio ao planeamento e gestdo orcamental efinanceirados
servicos do Ministério da Salide, e a gestéo de parcerias.

damente:

a) Coordenar o planeamento estratégico e os planos de
accado dos diferentes servigos do Ministério da Salide;

b) Elaborar asnormastécnicas de planeamento, orgamen-
tacdo e gestdo financeira e orientar a sua devida
implementacao;

¢) Providenciar apoio técnico aos servigos do Ministério
da Salde;

d) Coordenar agestéo dasparceriasbilateraisemultilaterais
estabel ecidas com o Ministério da Salde;

e) Gerir aimplementacdo de projectosresultantes das par-
cerias;

f) Supervisionar agest&o financeiranos servigcos do Mi-
nistério da Satide.

J
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Artigo13.2
Direcgdo Nacional deAdministracao, L ogisticae
Aprovisonamento

1. A Direcgéo Nacional deAdministracdo, Logisticae Apro-

visionamento € 0 servigo de apoio nagestdo administrativa,
logistica e aprovisionamento, dos servigos do Ministério
da Saide.

2. CompeteaDirec¢do Naciona deAdministragdo, Logistica

eAprovisionamento, nomeadamente:

a) Elaborar asnormastécnicasem matériade gestdo admi-
nistrativa, logisticae de aprovisionamento, eorientar a
suadevidaimplementacéo;

b) Providenciar apoio técnico em matériade gestdo admi-
nistrativa, logisticae de aprovisionamento aos servicos
do Ministério da Saide;

c) Gerir o patriméniomével eimoével dosservigoscentrais
esupervisionar agestdo do mesmo NoS Outros servicos
do Ministério.

Artigo 14.°
Gabinetedel nspeccdo, Fiscalizacdo eAuditoria

O Gabinete de Inspeccdo, Fiscalizagdo e Auditoria é o
servico central que exerceaaccao disciplinar edeauditoria
emrelacdo asinstituicles e servigosintegrados no servigo
nacional desalide, bem como afiscalizacdo do cumprimento
das leis e regulamentos administrativos aplicaveis ao
sistema nacional de salide.

2. Compete ao Gabinete de I nspecgéo, Fiscalizacgo eAuditoria,

nomeadamente:

a) Fiscalizar osaspectosessenciaisrelativosalegalidade,
regularidade e qualidade do funcionamento dos ser-
Vigos;

b) Realizar auditorias de gestdo;

¢) Recolher informagdes sobre o funcionamento dos servi-
¢os, propondo as medidas correctivas aconselhéveis;

d) Instruir processosde averiguagdes, deinquérito edisci-
plinares sempre que determinado pelas entidades
competentes para a instauracdo do processo e para a
nomeacdo de instrutor;

€) Instruir processos de sindicancia determinados pelo
Ministro da Salde;

f) Dar apoio aos servigcosdo Ministério da Sallde, colabo-
rando com os seus dirigentes no exercicio do poder
disciplinar;

g) Fiscalizar o cumprimento dasleiseregulamentosapli-
caveis ao sistema naciona de salide.

\3. O dirigente maximo do Gabinete de | nspecgao, Fiscalizagdo

e Auditoria € equiparado, para todos os efeitos legais, a)
director geral.

Artigo 15.°
ServigosDistritaisde Saude

Os Servigos Distritais de Salide séo 0s servicos de salde

nas delegacdesterritoriaisdo Ministério da Salide, respon-

saveis pela salde das populagdes nas respectivas areas
geogréficas, coordenam aimplementacao de todos os pro-
gramas de salide e a prestacao de cuidados de salide primé-
rios nos centros de salide, postos de sallde, clinicasméveis
e actividades de salide implementadas na comunidade.

. Compete aos servicos distritais de salide, nomeadamente:

a) Garantir o acesso das popul agoes nasrespectivas areas
geogréficas aos cuidados de salide primérios e aos
programas de promocdo e educacdo a saude e
prevencédo de doencas,

b) Garantir aefectivaimplementacdo de politicaseprogra-
mas definidas para 0 sector da salde nas respectivas
areas geogréficas;

¢) Gerir osrecursosmateriais, humanos efinanceiros nece-
ssarios a prossecucdo das suas atribuicoes;

d) Promover aparticipacdo dacomunidade naimplemen-
tacdo das politicas e programas de salide.

SECCAO |1
SERVICOS NA ADMINISTRACAO INDIRECTA DO
ESTADO

Artigo 16.°
Ingtitutode Ciénciasde Saude

1. Olnstituto de Ciéncias da Salde éresponsavel pelaforma-

¢do e reciclagem de profissionais de salide das areas e ni-
veis de que o sistema de salide carece.

2. Competeao Ingtituto de Ciéncias de Salide, nomeadamente:

a) Apoiar o Ministério daSalde naformulaggo dapolitica
de educagdo e formagdo na &rea da salide;

b) Coordenar e executar apoliticade educacdo ndo univer-
sitaria e de formagao profissional na area da salide;

¢) Organizar e ministrar cursos da érea da salide, quer de
nivel superior ndo universitario, quer de nivel
secundario profissionalizante, inseridos no sistemade
educagdo nacional;

d) Organizar e ministrar cursos de formag&o profissional
da area da salde, de especializagdo, extensao e aper-
feicoamento;

€) Dar equivalénciaacursosdaareadasalide, ministrados
por entidades estrangeiras, aos cursos do seu nivel de
competéncia;

J
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f) Pronunciar-se, sempre que solicitado, sobre osprocessos
de registo dos profissionais de salde;

g) Conceder bolsas de estudo aos seus alunos e isencdo
de propinas.

3. Olnstituto de Ciéncias de Salide € umapessoacolectivade

direito publico dotado de personalidade juridica e de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, nos
termos do respectivo estatuto orgénico aprovado pelo
Decreto-Lel n°2/2005 de 31 deMaio.

Artigo17.°
Laboratério Nacional

1. OLaboratério Naciona éresponsavel, anivel nacional, pe-

la garantia de prestagéo de servigos de laboratério de
qualidade a populacéo, pela supervisdo técnica dos
trabalhos realizados pelos laboratérios integrados no
sistema nacional de salde e funciona como centro de
referénciaparaexames delaboratorio.

2. Competeao Laboratério Nacional, nomeadamente:

a) Definir asnormastécnicasparaaprestago dosservicos
delaboratorio e orientar a suaimplementagao;

b) Supervisionar a prestagdo de servicos de laboratério
no servico nacional de salide;

¢) Garantir mecanismos de controlo de qualidade dosla-
boratérios do sistema nacional de salde;

d) Assegurar o funcionamento como centro de referéncia
para o sistema nacional de salide.

3. O Laboratdrio Nacional tem anaturezade pessoacolectiva

de direito piblico dotada de personalidade juridica e de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial nos
termos dos estatutos a ser aprovados por Decreto-Lel do
Governo.

Artigo 18°
HospitaisNacional GuidoValadares

O Hospital Nacional Guido Valadares é o hospital de re-
feréncia paratodo o territdrio nacional e responsavel pela
prestacdo de cuidados de salide e assisténcia médica
especializadaou técnica, anivel nacional.

2. Compete ao Hospital Nacional Guido Va adares, nomeada-

mente:

a) Assegurar a prestagdo de cuidados de salide especia-
lizados de qualidade, acessiveis em tempo oportuno;

b) Garantir a€ficiénciae€ficacia, num quadro de equilibrio
econdmico e financeiro sustentavel;

¢) Promover amelhoriacontinuadaqualidade dos servicos.

3. OHospita Naciona Guido Valadaresé umapessoacolectiva

de direito publico, dotada de personalidade juridica e de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, nos
termos do estatuto organico aprovado pelo Decreto-Lei
Nn°1/2005, de 31 deMaio.

Artigo 19.0 h

OsHospitaisde Refer énciapar a Cuidados Secundarios

1. Oshospitaisdereferénciasio hospitais responsaveis pela

prestacdo de cuidados secundéarios e cirargicos a
populagdo residente nas respectivas areas geogréaficas.

. Compete aos hospitais de referéncia, nomeadamente:

a) Assegurar aprestacéo de cuidados de salide de quali-
dade, acessiveis em tempo oportuno;

b) Garantir a€ficiénciaeeficacia, num quadro deequilibrio
econdmico e financeiro sustentavel;

c) Desenvolver areas de diferenciacdo e dereferénciana
prestacdo de cuidados de salde;

d) Implementar projectos de prestacdo de cuidados de
salide em ambul atorio eao domicilio, paraminimizar o
impacto da hospitalizag&o;

€) Promover amelhoriacontinuadaqualidade dos servicos.

Os Hospitais de Referéncia para Cuidados Secundérios
sd0 pessoas colectivas de direito publico, dotadas de
personalidade juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, nos termos do estatuto organico
aprovado pelo Decreto-L ei n°1/2005, de 31 deMaio.

Por despacho do Ministro da Salide podem ser criados
outros Hospitais de Referénciapara Cuidados Secundérios
para aém dos previstos nestalei.

Artigo20.°
ServigoAuténomo de M edicamentose Equipamentos
Médicos EP (SAMES)

O Servigo Autonomo de Medicamentos e Equipamentos

Meédicos, EP (SAMES) tem por atribuigdo assegurar o

abastecimento de medicamentos, bens de consumo médico
€ equipamentos médicos ao sistema de salde e em espe-
cial ao Servico Nacional de Salde.

. Compete ao SAMES, nomeadamente:

a) Adquirir, designadamente por importagéo, os medica-
mentos, bens de consumo médico e equipamentos mé-
dicos necessarios ao funcionamento do sistema de
salde;

b) Armazenar esses bens e gerir 0s respectivos stocks;
c) Distribui-lospelasinstitui¢des do Servico Nacional de

Salde requisitantes e outras institui¢cdes publicas,
mediante o respectivo pagamento;

d) Vender os bens as institui¢des privadas, lucrativas ou
ndo lucrativas, integradas no sistema de salide, que os
pretenderem adquirir, mediante pagamento prévio.

3. O SAMESéum servigo autbnomo com naturezade empresa

publicaedotado de personalidade juridicae de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, nos termos do
estatuto orgénico aprovado pelo Decreto do Governo n°2/
2004, de21 deAbril. )
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( SECCAO III 3. O concelho consultivo redne ordinariamente duas vezeﬁ\
ORGAOS DE CONSULTA por ano e extraordinariamente sempre que o Ministro da
Salide o determinar.
Artigo21.°
ConselhodeDirectores Artigo23.°
. . . . . ConsehosDistritaisde Salde
1. OConselho deDirectoreséum orgdo colectivo de apoio e

CO”S(;‘“a tecnica d‘lj Ministro ‘;a S‘TL,‘C.’e' %‘zp como de 1 Os conselhos distritais de salide s%0 orgaos de apoio e

coore ena(;ao na mp,ementagao Jepo iticasaetinidaspara consultados Directores Distritai s de Salide aos quai s com-

0 Ministério da Salde, competindo-lhe entre outras, as pete a coordenacéo da prestacio dos cuidados de saide

seguirntes funcoes: primarios, bem como exercer as suas funcdes constantes

a) Promover aprocura de qualidade e ganhos em satide, don®1 do artigo 21.°, nas respectivas areas geogréficas.
garantindo a melhor articulag&o e colaboracdo dos
diversos servicos do Ministério da Satide; 2. Integram os Conselhos Distritais de Saide:

b) Dar parecer sobre os planos de actividades e orcamen- a) Odirector distrital de safide, que preside;
tos do Ministério da Salde;

¢) Propor e desenvolver programas estratégicosintersec- b) O gdj un(;o-di recto;(;j_istrital o.le salide, os técnicos de
toriais de salide e coordenar 0 seu desenvolvimento; e salide e demals coadjuvantes,

d) Dar parecer técnico sobre todos os processos de ¢) Oschefesdos centros de salide | ocalizados na respec-
acreditacdo e licenciamento deinstitui¢des do sistema tivaareageogréafica.
de salide e actividades farmacéuticas e sobre todas as
medidas restrictivas ou correctivas tomadas paraa 3. Sobreosassuntosrelacionados com aprestacdo de cuida-
proteccdo da saide piblica. dos salide primarios no respectivo hospital de referéncia,

ou sobre assuntos de coordenacdo entre os servigos dos
2. O Conselho de Directores tem a seguinte composi ¢&o: hospitais e 0s servicos prestadores de cuidados de salide
O Ministro da Satid ide: primérios, integram aindaos conselhos distritais de salide,

3 Inistro da €, que presiae; localizados na respectiva area geogréfica, com direito a

b) O Vice-Ministro da Satide; voto, os presidentes dos concel hos de administragéo dos

hospitais de referéncia.

c) O Inspector;

d) ODirector Gerdl: 4. Os conselhos dis}ritais de saﬂc_le reunem ordinariamente

uma vez por més e extraordinariamente sempre que
€) OsDirectores Nacionais; convocados pelos directores distritais de salide.

f) Outras pessoas ou entidades que o Ministro entenda CAPITULO VI
convidar em funggo da agenda de trabalho. DISPOSICOES FINAIS E TRANSI TORIAS

3. OConsglhodeDirectoresreline-se ordinariamente umavez Artigo 24.0
por semana e extraordinariamente sempre que o Ministro L egidacio complém entar
da Salide o determinar.
Artino 220 1. Sem prejuizo do disposto no presente diploma, compete ao
c selrr;“gc? ' i Ministro da Salide aprovar por diplomaministerial proprio
onsetho Consultivo a regulamentacdo da estrutura orgénico-funcional das
L o . direccBes nacionais e dos servicos distritais.
1. Oconselho consultivo é o orgéo colectivo quefaz o balanco

das actividades do Ministério da Salde, competindo-lhe 2. O quadro de pessoal e as carreiras especificas, bem como

emespecial: aexisténciae nimero de quadros de direccdo e chefiasdo

a) Proceder ao balanco final das actividades desenvolvidas aprovados por diplomaministerial do Ministro da Saldee
pelo Ministério da Satide, controlando a execugéo do pelos ministros responsaveis pelas areas das Finangas e
plano de actividades; daAdministrago Estatal.

b) Fazer agpreciacdo preliminar do plano deactividadee 3. O diplomaministerial mencionado no nimero anterior deve
orcamento para o ano seguinte e recomendar a sua ser aprovado dentro de noventa dias apds a entrada em
aprovacao. vigor do presente diploma.

2. O conselho consultivo € constituido pelo Ministro e Vice- Artiao 25°

Ministro da Salide, e pelos titulares de direcgdo dos N rtigo L.

servicos integrados na administracgo directa e indirecta ormarevogatoria

do Estado, no &mbito do Ministério da Salde. .

E revogado o Decreto do Governo n° 5/2003, de 31 de
Dezembro.
. J
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Artigo 26°
Entradaemvigor

O presente Estatuto Organico entraem vigor no diaimediato
ao da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 14 de Novembro de
2007.

OPrimero-Ministro,

Kay RalaXanana Gusméo

O Ministro da Salde

Nelson Martins

Promulgadoem 9.01.08

Publique-se.

O Presidente daRepublica,

José Ramos-Horta

Decreto-L el n°®2/2008
de 16deJaneiro
ORGANICA DO MINISTERIO DA EDUCACAO

Nostermos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 7/2007, de 5 de
Setembro (Orgénica do 1V Governo Constitucional), o
Ministério da Educacdo, € o érgéo central do Governo de
concepeado, execucdo, coordenacdo e avaliagdo da poalitica,
definida e aprovadapelo Conselho de Ministros, paraasareas
daeducacdo e dacultura, competindo-lhe asfungdesatribuidas
naquel e diploma.

Para.o cumprimento eficaz e com qualidade dastarefas que lhe
estdo legalmente atribuidas, o Ministério da Educacéo deve
dotar-se de uma estrutura funcional e dindmica, definindo os
Orgdos e servicos que a integram e as fungdes de cada um
destes.

Assm:

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo daRepublica, paravaler como lei, 0 seguinte:

\-

CAPITULO |
NATUREZA E ATRIBUICOES

Artigo1°
Natureza

O Ministério daEducagéo (ME) € o 6rgéo central do Governo
responsavel pela concepcéo, execugao, coordenacao e
avaliagdo da politica, definida e aprovada pelo Conselho de
Ministros, paraas areas daeducacdo e dacultura, assim como
para as éreas daciéncia e da tecnologia.

Artigo2°
Atribuicbes

Constituem, nomeadamente, atribuicbes do Ministério da
Educagéo:

a) Propor apaliticaeelaborar os projectos de regulamentacéo
necessarios as suas areas de tutela;

b) Assegurar aeducacdo dainféncia, aalfabetizacdo e o en-
sino, designadamente, desenvolver e integrar a educacdo
pré-escolar no sistema educativo, e garantir a educagéo
basica universal;

¢) Aceerar areintroducédo das linguas oficiais, tétum e por-
tugués, nas escolas, como indice de normalizagao do
€ensino;

d) Desenvolver o ensino secundario e, consolidar eaargar, o
ensino técnico profissional;

€) Planificar, coordenar e desenvolver a formagéo de nivel
poés-secundario e superior no pais e no exterior,
fundamentada sobre o principio de equidade do sistema;

f) Propor os curriculos dos varios graus de ensino e regular
0s mecanismos de equiparacdo de graus académicos;

g) Promover aformacao profissional e continuados profissio-
nais de educacéo;

h) Promover aalfabetizacdo, visando aeliminagéo do analfa-
betismo e desenvolver a educacdo de base da populagédo
jovem e adulta numa perspectivade educacéo permanente;

i) Estabelecer mecanismos de colaborac&o e de coordenagéo
com outros érgdos do Governo com tutela sobre areas
Conexas,

j) Assegurar, através da cooperagdo com outros departamen-
tosgovernamentais e de parcerias ou protocolos com enti-
dades do sector privado e cooperativo, o desenvolvimento
de uma rede de formagao técnica e profissional que res-
ponda as necessidades actuais e prospectivas do Pais em
recursos humanos qualificados;

k) Conceber e promover, em articulagcdo com asociedadecivil,
acgdes sisteméticas e diversificadas de erradicacéo gradual
de todas as formas de iliteracia para a qualificagdo das
populagBes, designadamente das jovens, das mulheres e
das populagdes rurais;

J
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(I) Potenciar aligacdo da educagdo ainvestigagcdo, aciénciae
atecnologia;

m) Promover a introdugdo gradual e sustentada das novas
tecnologias de informacdo e comunicacdo nas
metodologias e processos educativos e formativos;

n) Velar pelaconservacéo, proteccao, e valorizagdo do patrimo-
nio historico e cultural;

0) Promover, apoiar e difundir uma politica linguistica que
contribua para o fortalecimento da identidade e unidade
nacionais,

p) Proteger osdireitosrelativosacriagdo artisticaeliteréria;

g) Apoiar eincentivar apromocao depoliticasactivasnaarea
da cultura, fomentando actividades descentralizadas e
assegurando o seu desenvolvimento integrado.

CAPITULOII
TUTELA E SUPERINTENDENCIA

Artigo3°
Tutelae Superintendéncia

O ME é superiormente tutelada pelo Ministro da Educagéo
gue o superintende e por ele responde perante o Primeiro-
Ministro e o Conselho de Ministros.

CAPITULO 111
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo4.°
Estruturageral

O Ministério da Educagdo prossegue suas atribuigdes através
de servicos integrados na administrac8o directa, organismos
integrados na administracdo indirecta do Estado,
estabelecimentos publicos, 6rgdos consultivos e del egacdes
territoriais.

Artigo5.°
Administracdo Directado Estado

1. Os servicos da administragdo directa do Ministério da
Educacdo sdo os seguintes:

a) Director Geral;
b) Inspeccdo Geral da Educacéo;
c) Direccéo Nacional daPolitica, Plano e Desenvolvimento;

d) Direccdo Nacional de Administracdo e Finangas;
Logisticae Aprovisionamento

€) Direccdo Nacional do Curriculo Escolar, Materiais e
Avaliacéo;

f) Direccdo Nacional deAcreditacdo e Administragdo Es-
colar;

g) Direccéo Nacional de Formac&o Profissional;
h) Direcgéo Nacional do Ensino Técnico e Superior;

i) Direccdo Naciona de Educacdo de Adultos e Ensino
N&o Formal;

j) Direccéo Nacional daCultura;

k) Gabinete de Assessoria Juridica;

I) Gabinete de Protocolo e Media

m) Gabinete deApoio de Infra-estruturas.

2. No ambito do Ministério da Educagdo funcionam as
seguintes direcctes regionais de educacéo:

a) Direccdo Regional de Educacdo | (Distritos de Bau-
cau,Viqueque, Lautém e Manatuto);

b) Direccéo Regiona de Educacéo Il (Distritos de Dili e
Liquica);

¢) Direccéo Regional deEducacéo Il (DistritosdeAileu,
Ainaro e Manufahi);

d) Direccdo Regiona deEducacdo|V (Distritosde Ermera,
CovalimaeBobonaro);

e) Direccéo Regional de Educacéo de Oe-Cusse.

Artigo6.°
EstabeecimentosPublicos

1. A Universidade Nacional de Timor Lorosae é um estabe-
lecimento publico de ensino universitério, dotado de
autonomiaadministrativa, cientificae pedagégica, sob tu-
tela do Ministério da Educacgdo que se rege por estatuto
préprio aaprovar por Decreto-L el do Governo.

2. Olnstituto Nacional de Formag&o Profissional e Continua
€ um estabel ecimento publico sob atutelado Ministério da
Educacdo destinado a promover a formagdo profissional
dos funcionérios docentes e ndo docentes, que se rege
por estatuto proprio aaprovar por Decreto-Lel do Governo.

3. ABibliotecaNacional € um estabel ecimento piblico sob a
tutelado Ministério da Educacao, destinado apromover a
leitura bem como o espirito critico dos timorenses, que se
rege por estatuto préprio a aprovar por Decreto-Lei do
Governo.

4. Integramaindao Ministério da Educagdo osestabel ecimen-
tos publicos de educagdo pré-escolar e de ensino basico e
secundario, cujo regime de administracdo e gestdo consta
dediplomaproprio.

Artigo7.°
Orgao Consultivo

A Comissdo Nacional de Educagdo € o érgdo colectivo de)
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(‘consulta do Ministro da Educacio.

CAPITULO IV
SERVICOS, ORGANISMOS, ORGAOS CONSULTIVOS
EDELEGACOESTERRITORIAIS

SECCAO |
SERVICOS DA ADMINISTRACAO DIRECTA DO
ESTADO

Artigo8.°
Director-Geral daEducacio

1. ODirector-Geral daEducagéo tem as seguintes fungdes:

a) Assegurar a orientac8o geral dos servicos de acordo
com o programa do Governo e com as orientacdes do
Ministro, propondo as medidas que entenda
necessarias a obtencdo das metas governamentais;

b) Coordenar aelaboracéo do programaanual de activida-
des do Ministério e os trabahos de actualizagdo do
Plano Nacional de Desenvolvimento e dos planos
sectoriais,

¢) Acompanhar aexecucdo dos projectos e programas de
cooperacdo internacional, realizando sua avaliagéo
interna, sem prej uizo de outros mecanismos de avaliacdo
proprios;

d) Verificar alegalidade dasdespesaseautorizar o seu pa-
gamento;

€) Participar no desenvolvimento de politicas e regulamen-
tos relacionados a sua area de intervencao;

f) Coordenar a preparacdo dos projectos de leis e regu-
lamentos do Ministério;

g) Assegurar aadministracdo geral internado Ministério
e dos servicos de acordo com 0s programas anuais e
plurianuais:

h) Velar pela€ficiéncia, articulacdo e cooperacdo entre as
Direcces e demais entidades tuteladas pelo Ministro;

i) Superintender no processo de avaliacdo de desempenho
do pessoal docente;

j) Supervisar agestdo descentralizada realizada pel os di-
rectores regionais

k) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

2. Noexerciciodassuasfuncoes, o Director-Gera daEducacéo
€ coadjuvado por dois Adjuntos ao Director-Geral. Com-
pete, designadamente, aos Adjuntos do Director-Geral da

Educacéo:

a) Apoiar o Director-Geral da Educacdo na execucdo de
seus deveres, tais como: o desenvolvimento de
estratégias e politicas, a implementacdo e gestéo de
actividadesdo Ministério eamonitorizagdo e avaliagao

\-

daefectividade daprovisdo dos servigosdo Ministéri o;\

b) A determinacéo especifica dos deveres e responsabi-
lidades dos Adjuntos ao Director Geral da Educacéo
ser@o determinadas pelo Director-Geral da Educagéo
em consulta directa com o Ministro de Educag&o.

Artigo9.°
I ngpecgdo-Ger al daEducacio

. Alnspecgdo-Geral daEducagdo é o servigo central do Mi-

nistério da Educagdo, dotado de autonomia técnica e
administrativa, com competéncias no &mbito do apoio,
controlo e supervisdo técnico-pedagdgica, administrativa
efinanceira do sistema educativo.

. No &mbito das suas atribui ¢des, cabe alnspeccdo-Geral da

Educacéo:

a) Avaliar efiscalizar agestdo administrativa, financeirae
patrimonial dos estabel ecimentos e servicosintegrados
do sistema educativo;

b) Avaliar efiscalizar, navertente técnico-pedagogica, 0s
estabel ecimentos, servicos e actividades dos diferentes
niveis de educagdo eformagdo publicos, particularese
cooperativos;

¢) Propor ou colaborar na preparacdo de medidas que vi-
sem o aperfeicoamento e amel horiado funcionamento
do sistema educativo;

d) Proceder ainstauragdo einstrucao dos processos disci-
plinares em relacdo a todos os funcionérios e agentes
do sistemaeducativo nostermos dalei geral aplicavel;

€) Supervisionar eapoiar o trabalho deinspeccao regional
desenvolvida pelas Direccdes Regionais

f) Realizar inspecgdes, averiguacles e inquéritos, sindi-
cancias e auditorias de natureza pedag6gica, adminis-
trativa e financeira, as escolas, delegacbes e outros
servigosdo Ministério, sem prejuizo das competéncias
préprias de outros servigos de inspecgao;

g) Receber, dar seguimento e resposta as reclamacdes e
queixas dos cidadaos;

h) Verificar eassegurar o cumprimento dasdisposi¢ctes|e-
gais e das orientagtes superiormente definidas;

i) Emitir parecer sobre os assuntos de naturezatécnicae
pedagogica que Ihe forem submetidas pelo Ministro;

j) Colaborar no processo deformagao continuado pessoal
dirigente, docente e ndo docente dos estabel ecimentos
de ensino;

k) Exercer outrasatribuicdes que lheforem cometidas su-
periormente ou resultem das normas aplicaveis; e

3. Para a prossecucéo das suas funcdes, a Inspecga”\o-GeraI)
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organiza-se em Areas de Coordenacéo (AC), anivel cen-
tral, eem Nucleos de Inspeccdo (NI), anivel regiona soba
superintendénciadirectado Inspector-Geral, nostermosa
definir por despacho do Ministro.

4. A Inspeccédo-Geral daEducacao é chefiada por um Inspec-

tor-Geral de Educac&o equiparado, para todos os efeitos
legais, a Director Geral, nomeado nos termos do regime
gera dafuncgao publica

Artigo 10.°

Direcgéo Nacional dePaliticas, Plano e Desenvolvimento

1. A Direcgdo de Politicas, Plano e Desenvolvimento é o

servico central responsavel pela concepgdo, planeamento
e desenvolvimento da politica educativa,

Compete, designadamente a Direcgéo da Palitica, Plano e
Desenvolvimento:

a) Acompanhar de forma sistemética o desenvolvimento
do sistema educativo, apoiando tecnicamente a
formulagdo da politicaeducativa;

b) Elaborar emanter actualizadaacartaescolar do Pais, em
colaboragdo com 0s servicos regionais e propor a
criagdo, modificacdo ou extingdo de estabel ecimentos
de ensino;

c) Apoiar apolitica de cooperagdo no sector educativo;

d) Identificar, coordenar emonitorizar parceiros de coope-
racdo, com interesse particular para as areas de
educacdo, formagdo, cultura, ciénciaetecnologia;

€) Assegurar as relages do Ministério com entidades
estrangeiras ou organismosinternacionais, em matéria
de cooperacdo, em articulacdo e coordenacdo com o
Ministério dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperacao;

f) Conceber e dinamizar as ac¢Bes conducentes a im-
plantacéo dareformaeducativa, em estreita col aboragdo
€Om 0S Servicos centrais ou regionais implicados;

0) Redlizar estudos de previsdo daevolucéo do sector de
forma a tornar perceptiveis as suas tendéncias e
antecipar propostas de solucéo das dificuldades;

h) Conceber e coordenar projectos que visem melhorar a
qualidade do ensino e da aprendizagem;

i) Desenvolver, em colaborag&o com 0s outros servicos
competentesdo Ministério, um plano de acgdo relativo
a0s recursos técnicos e humanos, designadamente no
gue respeita a formagao;

j) Programar a execucdo de sistemas de informacéo,
monitorizacdo e avaliacdo das instituicOes e servicos
do sistema educativo;

k) Manter actualizado o levantamento das fontes de in-
formagdo em educacdo nacionais e estrangeiras e 0s
dados relativos a sua consulta e divulgagao;

I) Proceder, nos termos da lel, a recolha, tratamento e\
divulgacdo das estatisticas sectoriais e assegurar as
necessdrias ligagdes com o sistema nacional de
estatistica;

m) Preparar aparticipagdo do Ministério nasreunidesdas
comissdes mistas previstas no quadro de convencdes
ou acordos de que Timor-L este seja parte;

n) Acompanhar os trabalhos decorrentes das acgdes de
cooperagdo externa nas &reas a cargo do Ministério,
centralizando ainformag&o necessériaparaapreparacao,
seguimento, controlo e avaliagdo dos programas e
projectos de assisténcia técnica e financeira externa;

0) Centralizar e sistematizar as informagdes relativas a
evolugdo detodos os projectos respeitantes a educacdo
ecultura, bem como ao seguimento, controlo eavaliacdo
dos mesmos,

p) Promover eapoiar aelaboracdo e edicéo de publicacbes
especializadas nas areas das ciéncias da educagéo e da
inovac&o educacional e da cultura;

g) Promover eapoiar arealizacdo de congressos, col dquios
e outras reunides cientificas nas areas da educacdo e
dacultura;

Artigo11.°

Direcgdo Nacional deAdministracao eFinancas, L ogistica

eAprovisonamento

1. ADirecgdo Nacional deAdministraggo e Finangas, Logistica

e Aprovisionamento é o servico central responsavel pela
gestdo administrativa, financeira, logistica, recursos hu-
manas, e de aprovisionamento dos servicos centraiseregio-
naisdo Ministério, e de controlo e apoio aos servicos perso-
nalizados do Ministério, no &ambito das suas competéncias.

Compete, designadamente, a Direccdo Nacional de
Administracdo e Financas:

a) Gerir osrecursosmateriaise patrimoniaisdos Gabinetes
dos membros do Governo, bem como dos servigos
centrais eregionais;

b) Preparar o orcamento do Ministério e assegurar a sua
execucdo, bem como afiscalizacdo do seu cumprimento;

¢) Assegurar, sem prejuizo da competéncia dos servicos
dotados de autonomia administrativa e financeira, a
gestdo financeirae patrimonial do Ministério;

d) Manter actualizada a lista dos funcionarios e demais
pessoal que tenha qualquer vinculo laboral com o
Ministério;

€) Assegurar a gesto dos recursos humanos afectos ao
Ministério;

f) Em colaboracdo com a Direccdo Nacional do Plano e
Desenvolvimento, promover, propor e apoiar cursos)
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(" deformacso, aperfeicoamento evalorizagZo profissional Artigo 120 h
do pessodl; Direcgdo Nacional deCurriculo Escolar, Materiaise
Avaliacdo

g) Organizar e manter actualizados e em seguranca 0s
processosindividuais, o cadastroeoregistobiogréfico 1. A Direcgdo Nacional de Curriculo Escolar, Materiais e
do pessoal afecto ao Ministério; Avaliagdo é o servico central responsavel pelaelaborago,

em colaboracdo com as outras Direcges Nacionais do

h) Preparar o expedienterel ativo anomeagdes, promogdes Ministério, dos curriculos dos varios graus de ensino, de
e progressdes na carreira, bem como o expediente todo o0 material e equipamento necessario ao ensino, bem
relativo a seleccao, recrutamento, exoneracao, como pela avaliagdo da actividade escolar ao nivel
aposentacdo e mobilidade dos funciondrios dos pedagbgico e didéctico.

Servigos centrais;
2. Compete, designadamente, aDireccdo Naciona de Curriculo

i) Promover aabertura dos concursos; Escolar, Materiaise Avaliaco:

j) Assegurar o processamento dos vencimentos, abonos, a) Estabelecer o quadro de organizacdo pedagdgica dos
salarios e outras remuneracdes, devidos aos estabel ecimentos de educacéo e ensino, incluindo as
funcionérios, bem como o processamento dos modalidades de ensino especial;
descontos;

b) Participar nadefinicao de orientacdes que devem pre-

k) Velar pelamanutencdo, operacionalidade e seguranca sidir a elaboragdo e aprovacdo de manuais escolares e
das instal agGes e equipamentos afectos ao Ministério; de material de apoio pedagdgico e didactico;

[) Manter actualizada a inventariacdo dos bens do pa- ¢) Assegurar a permanente adequagéo dos planos de es-
triménio do Estado afectos ao Ministério; tudos e programas das disciplinas aos objectivos do

sistema educativo e a diversidade sociocultural dos

m) Elaborar, em articulagdo com a Direccdo Naciona do distritos;

Plano e Desenvol vimento e outros departamentos com-
petentes, programas anuais e plurianuais de cons- d) Assegurar a sequéncia normal de estudos, dentro de
trucdo, aquisicdo, manutencdo e reparacdo de infra uma articulagdo harmonica dos objectivos dos varios
estruturas e equipamentos educativos, em funcdo das niveis educativos e das capacidades individuais dos
necessidades e perspectivas de desenvolvimento do alunos;
sistema educativo;

€) Coordenar aelaboracéo do plano de estudos, programas,

n) Estudar eformular propostas e projectos de construgéo, métodos e outros materiais de ensino e aprendizagem,
aquisicdo ou locacdo deinfra-estruturas, equipamentos bem como definir tipologias de material didactico e
e outros bens necessarios a prossecucado das fungdes proceder ao seu acompanhamento sistematico;

e politicas definidas pelo Ministério;
f) Desenhar, elaborar ou mandar elaborar documentacéo

0) Assegurar arealizacao do expediente necessario acons- pedagbgica de apoio as actividades de ensino;
trucdo eaquisicdo de edificiose demaisinfra-estruturas,
viaturas e outros bens mdveis, destinados aos 0) Produzir eassegurar adifusdo de documentagéo peda-
organismos e servicos do Ministério; gogica de informagdo e apoio técnico aos agentes e

parceiros educativos, através de suportes diversi-

p) Assegurar aprovisdo dos estabel ecimentos de ensino ficados;
com equi pamentos e outros materiaisindispensaveisa
realizac8o das politicas educativas; h) Elaborar oscurriculosdosvariosgrausdeensino efor-

mular planos deimplementac&o;

g) Promover eassegurar osprocedimentosadministrativos
relativos aprocessos disciplinaresimplicando o pessoal i) Elaborar normasecritériosde avaliagdo do rendimento
do Ministério e fazer implementar as medidas escolar e propor medidas adequadas em situactes de
disciplinares impostas; rendimento negativo dos alunos;

r) Promover e assegurar os procedimentos administrativos j) Organizar, em colaboragdo com as escol as, através das
relativos a entradas e saidas de documentos no direccdes regionais, os sistemas de informacgdo
Ministério, bem como processar 0 respectivo arquivo; necessarios a producdo de instrumentos de avaliagdo

das aprendizagens;

s) Desempenhar as demais tarefas que relevem das
atribuicbes do Ministério na area da administracao, k) Coordenar e avaliar o desenvolvimento dos planos
financgas, logistica e aprovisionamento; educativos, anivel pedagdgico e didéactico;

9 I) Promover, assegurar e orientar as varias modalidad&s)
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especiais de educacdo escolar, designadamente a
educacdo especia e o ensino adistancia;

m) Promover aintegracao socioeducativadosindividuos
com necessidades educativas especiais,

n) Elaborar osexamesnacionaise proceder asuarespectiva
avaliacao;

0) Propor medidas que garantam aadequacdo datipologia
dos estabelecimentos de educacdo e ensino e dos
equipamentos didacticos as necessidades do sistema
educativo e colaborar na actualizac8o permanente do
respectivo inventario e cadastro.

Artigo13.°
Direccdo Nacional deAcreditacdo eAdministracdo Escolar

1. A Direccéo Naciona deA creditacéo e Administracdo Esco-
lar € o servigco do Ministério, responsavel por garantir a
concretizagdo das politicas de administracéo e gestéo das
escolas e prestar apoio técnico narespectiva gestéo, bem
como avaliar o respectivo funcionamento na vertente
operacional, incluindo os programas de alimentacéo e
subsidio escolar.

2. Compete, designadamente, aDireccao Nacional deAcredita
¢80 eAdministracéo Escolar:

a) Implementar as politicas de desenvolvimento derecur-
sos humanos relativos ao pessoal docente e ndo do-
cente das escolas, em particular aspoliticasrelativasa
recrutamento, seleccdo e carreiras.

b) Definir, em coordenagdo com asdirecgbesregionais, as
necessidades dos quadros de pessoal docente e do
pessoa ndo docente das escolas,

c) Promover e assegurar o recrutamento do pessoal do-
cente e ndo docente das escolas;

d) Manter um registo individual dos professores bem co-
mo do pessoal ndo docente;

€) Coordenar o processo de avaliacdo de desempenho do
pessoal docente;

f) Estabelecer eavaliar aestruturaorganizacional doses-
tabel ecimentos de ensino;

g) Elaborar eimplementar manuais de gestdo e adminis-
trac8o destinados aos directores das escolas;

h) Avaliar agestéo e administracéo dos estabel ecimentos
de ensino;

i) Propor, em colaborag@o com aDireccao do Ensino Téc-
nico e Superior, medidas de racionalizac8o defluxoses-
colares, designadamente nos ensinos secundario e
Técnico-Profissional, tendo em vista uma adequada
compatibilizagdo dos recursos materiais, técnicos e
humanos disponiveis com a desgjdvel melhoria dos

S niveis de educagéo e formagao;

j) Promover ecoordenar o estado fisico dos estabel eci men-\
tos de ensino, bem como dos equipamentos e outros
materiais,

k) Coordenar os programas de alimentacdo nas escolas;
I) Coordenar os programas de subsidios escolares;

m) Coordenar aacreditacdo das escolas e professores, de-
finindo os niveis minimos de qualidade de ensino,
gestdo, equipamentos, infra-estruturas e outros
elementos que deveram ser satisfeitos pelas escolas
para poder operar;

n) Colaborar nadefini¢ao de umapoliticade acgéo social
escolar e na monitorizacdo da sua execucao e
desenvolver ac¢Bes que promovam a igualdade de
oportunidades de acesso e sucesso escolar.

Artigo14.°
Direccdo Nacional deFormacéo Profissional

. A Direccao Nacional de Formacao Profissional é 0 servigo

do Ministério, responsavel pela definicdo de politicas e
prioridadesrelativas aformacao do pessoa do Ministério,
incluindo pessoal docente e ndo docente dos
estabel ecimentos de ensino.

. Compete, designadamente, aDireccéo Nacional de Forma-

¢éo Profissional:

a) Propor, em coordenagdo com oS servigos competentes
do Ministério, a definicdo da politica e prioridades
nacionaisdeformacdoinicial, em servigo e continuado
pessoa docente dos estabel ecimentos de ensino;

b) Propor, em coordenagdo com 0s servigos competentes
do Ministério, a definicdo da politica e prioridades
nacionais de formagdo do pessoal ndo docente dos
estabel ecimentos de ensino

¢) Contribuir paraadefinicao de umapaliticadeformagéo,
qualificagdo e gestdo de quadros nacionais ligados a
Educacgdo, em articulagdo com os demais servicos
vocacionados;

d) Estabelecer prioridadesrelativasaformacdo de quadros
e seleccionar os respectivos candidatos;

€) Estabelecer critérias de seleccdo os formandos para os
varios niveis de formagdo, bem como os paises e
ingtituicBes onde deverdo ser enviados,

f) Avaliar acompeténcia profissional do pessoa docente
recém contratado, e elaborar uma formagéo inicial
adaptada a esse nivel de competéncias;

0) Avaliar aformagéo realizadano sentido dedeterminar a
respectivaadequagdo, bem como o aproveitamento dos
formandos,

h) Desenvolver e avaliar programas plurianuais de)
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formacaoinicial garantindo aconsolidacdo e melhoria
do sistema de ensino;

i) Coordenar, avdiar eapoiar programaslocaisdeformacéo,
em colaboracdo com as autoridades locais,
considerados relevantes pedagogicamente;

j) Estabelecer emanter actualizado, em coordenacdo com
as direc¢Bes regionais e 0S servigcos centrais
competentes, o quadro de actividades de formac&o do
pessoal ndo docente do Ministério;

k) Estabelecer protocolos de cooperacdo na area dafor-
magdo, com outras entidades, privadas, publicas e
estrangeiras.

Artigo15.°
Direccdo Nacional do Ensino Técnico e Superior

1. A Direccdo Nacional do Ensino Técnico e Superior €0 ser-
vico central responsavel pelacoordenacéo e execucdo das
politicas relativas ao ensino técnico e superior publico,
privado e cooperativo, sem prejuizo daautonomiacientifica
e pedagogica dos estabelecimentos de ensino superior,
bem como o daformacéo e qualificacéo de quadros.

2. Compete, designadamente, a Direccdo Nacional do Ensino
Técnico e Superior:

a) Estabelecer o quadro de organizacdo do ensino técnico
e superior;

b) Colaborar nadefinicéo depoliticaseprioridadesre ativas
a reorganizagdo ou criagdo de estabelecimentos de
ensino técnico e superior;

c) Assegurar e orientar as modalidades de ensino pro-
fissional ou profissionalizante;

d) Desenvolver e assegurar padrfes de acreditacdo as
instituicBes de ensino superior no pais;

€) Estabelecer contactos e relagdes de cooperagdo com
universidades e outros estabelecimentos de ensino
técnico, associagdes e outras instituicdes, regionais e
internacionais, de nivel técnico e superior;

f) Propor critérioslegais parao acesso ao ensino técnico
e a0 ensino superior e aatribuicdo de bol sas de estudo,
tendo em conta o desenvolvimento do ensino técnico
€ superior no pals;

g) Assegurar aimplementacdo da politica de concessao
de bolsas de estudo e gerir as operacdes relativas aos
concursos de acesso a vagas e bolsas de estudo para o
ensino superior

h) Acompanhar asituagdo académicaesocia dosforman-
dos e dos universitarios, especialmente dos bolseiros;

i) Apoiar os quadros recém-formados na sua insercéo
profissional, apds a conclusdo da graduacao;

\-

j) Incentivar eapoiar acriacdo de associacbesde estudan-\

tesno exterior;

k) Promover aarticulacdo entre o ensino superior, aciéncia,
atecnologia e a investigacdo a fim de assegurar um
desenvolvimento enddgeno sustentado;

I) Assegurar o acesso, arecolha, o tratamento e adifusdo
dainformagdo cientificaetécnica;

m) Elaborar e manter actualizado o inventério do potencial
cientifico e tecnol dgico nacional;

n) Prestar apoio técnico, logistico e material aos
estabel ecimentos do ensino técnico e de ensino supe-
rior, com salvaguarda da sua autonomia propria;

0) Estabelecer regras e supervisionar as acges relativas
a0 ingresso no ensino superior, em articulacdo com os
estabel ecimentos de ensino e Servigos Regionais,

p) Instruir os processos sobre os pedidos de reconheci-
mento oficial de instituices e cursos de ensino supe-
rior privado e cooperativo, bem como do ensino técnico
profissional;

) Assegurar, em colaboracdo com aDireccdo Nacional de
Curriculos, 0 deposito e o registo dos planos de estudo
e curricul os dos cursos ministrados nasinstitui cdes de
ensino técnico e de ensino superior;

r) Organizar os processos sobre o reconhecimento de
diplomas e equivaléncias de habilitacbes de nivel
técnico e superior;

s) Propor medidas de racionalizac&o de fluxos escolares,
designadamente nos ensinos secundario e Técnico-
Profissional, recorrendo, setal se mostrar aconselhével,
a parcerias com outros servigos do sector publico ou
do sector privado e cooperativo tendo em vista uma
adequada compatibilizac8o dos recursos materiais,
técnicos e humanos disponiveis com a desejavel
melhoria dos niveis de educagéo e formagao;

t) Colaborar na definicdo da carreira docente do ensino
superior, articuladacom acarreiradeinvestigador.

Artigo 16.°
Direcgédo Nacional deEducacdodeAdultose EnsnoN&o-
Formal

1. A Direccdo Naciona de Educacdo de Adultos e Ensino
Nao-Formal é o servico responsavel pelo desenvolvimento
eimplementacio do ProgramaNaciona deLiteracia, dirigido
apopulacado forado sistemade ensino formal.

2. Compete, designadamente, a Direccdo Nacional de
Educacdo de Adultos:

a) Estabelecer o quadro de organizacdo do ensino paraa
populagéo forado sistema de ensino formal;

J
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( b) Elaborar, em cooperagdo com outros servigos competen- gico, arqueol6gico e museoldgico de Timor-Leste,\
tes, um Programa Naciona de Literacia, através de incentivando a participacdo eintervencdo das escolas;
programas de ensino a distancia e outros;

€) Promover ou auxiliar aedicdo delivros e documentos,
c) Desenvolver programas dirigidos a populagao forado discos, diapositivose outrasformas de gravaco, filmes
ensino, nasareasdalingua, literaciae aritmética; evideosdeinteresse cultural e aaquisicéo de obrasde
arte;
d) Promover programas de desenvolvimento de capacida-
des técnicas e vocacionais; f) Apoiar tecnicamente, em colaboragdo com o Instituto
Nacional de Formagéo Profissional e Continua, a
€) Implementar aelaboracdo de manuaiseoutrosmateriais formacéo descentralizada de gestores, animadores e
de ensino dirigidos ao ensino recorrente; divulgadores de projectos e de actividades de indole
cultural eartistica;
f) Promover acriagdo de Centros Comunitériosde Ensino,
adaptados as necessidades proprias das comunidades g) Fomentar a execucdo de projectos inovadores nas
locais; diferentes éreas culturai s apresentados pelas escolas e
promover a sua divulgagéo;
g) Promover aarticulacdo dos programas de educagéo re-
corrente com 0s cursos promovidos pelas escolas h) Fomentar, desenvolver e divulgar, através de suportes
técnicas e vocacionais; diversificados, as actividades culturais e promover
intercAmbiosanivel nacional einternacional;
h) Estabelecer padrbes e mecanismos de avaliagdo dos
programas e projectos de ensino ndo formal, em i) Cooperar com o Instituto Nacional de Linguistica na
colaboracéo com as direcgdes regionais, padronizacdo das linguas nacionais, bem como
submeter todas as publicacGes em linguas locais ao
i) Coordenar os processos de equivaléncia decorrentes critériolinguistico do Ingtituto Nacional de Linguistica.
das opcdes de educacdo e formacdo desenvolvidas
Artigo18.°
j) Elaborar osexamesnacionaise proceder asuarespectiva GabinetedeAssessoria Juridica
avaliacdo
O Gabhinete de Assessoria Juridica é o 6rgao de apoio do
k) Definir as habilitacGes, competéncias e condicles Ministério em matériajuridicaetem como funcdes:
profissionais necessarias para o pessoal docente
consignado ao ensino ndo formal. a) Coordenar o desenvolvimento e aelaboracéo de projec-
tos legais;
Artigo17.°
Direcgdo Nacional daCultura b) Prestar toda a assisténcia técnico-juridicaao Ministro
e aos outros membros do Governo integrados no
1. A Direcgdo Nacional da Cultura é o servigo central Ministério;
responsavel pela coordenacdo e execugdo das politicas
definidas no ambito dapreservacdo do patrimonio cultural, ¢) Informar os membrosdo governo e osfuncionérios do
da proteccéo dos direitos, e da promocéo e apoio das Ministério sobre os diplomas legais que afectem as
actividades culturais e da e gestéo de bibliotecas. actividades do Ministério.
2. Compete, designadamente, aDirecgdo Nacional daCultura: 2. O Gabinete de AssessoriaJuridicaé equiparado, paratodos
os efeitos |egais a Departamento.
a) Promover a defesa e consolidacdo da identidade cul-
tural timorense; Artigo19.°
GabinetedeProtocolo el nfor macgéo
b) Proceder ainventariagdo, estudo e classificagdo dos
bens moveis e imdveis que constituem elementosdo 1. O Gabinete de Protocolo e Informagéo é o servigo de apoio
patrimonio cultural, organizar e manter actualizado o do Ministério em matéria de protocolo e de difusdo de
Seu cadastro e assegurar a sua preservacdo, defesa e informacao ao publico e tem como fungdes:
valorizagao;
a) Organizar o protocolo nas ceriméniasoficiaisorganiza-
c) Inventariar eapoiar asassociaglescientificaseculturais das pelo Ministério e noutras ocasifes de represen-
e fomentar o intercambio técnico e cientifico com tacdo do Ministério;
organismos congéneres, nomeadamente o Instituto
Nacional deLinguistica; b) Organizar um sistemaceficaz deinformagéo e comunica-
¢&0 no seio do Ministério e com a sociedade civil, em
d) Promover actividades culturais que visem o conheci- ligag@o estreita com 0s demais servicgos e organismos
L mento edivulgacdo do patrimdnio histérico, antropol 6- vocacionados. )
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todos os efeitos legais, a Departamento.

Artigo20.°
Unidadedelnfra-estrutura

1. A UnidadedeInfra-estruturaé o servigo do Ministério em

matériade apoio as infra-estruturas e tem como funcdes
organizar um sistemaeficaz de apoio de construcdo einfra-
estruturas ao Ministério.

. A Unidade deInfra-estrutura € equiparado, paratodos os
efeitoslegais, a Departamento.

SECCAO I
ORGAOS CONSULTIVOS E DELEGACOES
TERRITORIAIS

SUBSECCAO |
CONSELHO CONSULTIVO

Artigo21.°
ComissdoNacional daEducacio

1. A Comissdo Naciona de Educagdo é o 6rgéo colectivo de

consulta do Ministro, que faz a avaliagéo periddica das
actividades do Ministério, competindo-Ihe, nomeadamente;

a) Fazer apreciacéo e avaliacdo as decisdes do Ministro
com vista a sua implementacdo e impacto no seio da
comunidade;

b) Avaliar os planos e programas do Ministério;

¢) Andisar, periodicamente, as actividades do Ministério
e os resultados alcancados, propondo medidas
alternativas de trabalho para melhoria dos servicos;

d) Promover ointercambio de experiénciaseinformagtes
entre todos os servigos e organismos do Ministério e
entre os respectivos dirigentes e a sociedade civil;

€) Andisar diplomaslegidativosdeinteressedo Ministério
ou quaisquer outros documentos provenientes dos
Seus Servigos ou organismos;

f) Realizar asdemaisactividadesquelheforem atribuidas.

2. A Comisséo Naciona de Educagéo tem a seguinte compo-

sicdo:

a) OMinistro;

b) OVice-Ministro daEducacéo;

¢) O Secretério de Estado da Cultura;
d) O Reitor daUniversidade Nacional;

€) Entidades representativas da Igreja, das confissdes
religiosas, da sociedade civil, a Embaixadora de Boa-
vontade de Educacdo e demais organizacbes
convidadas pelo Ministro.

f) ODirector Geral, como Secretério daComissao;

(2. O Gabinete de Protocolo el nformagdo é equiparado, para 3. A Comissdo terd um cardter independente e regida por\

regulamento proprio.

4. OMinistro, quando entender conveniente, poderaconvidar

outras pessoas a participarem nas reunides da Comissdo
Nacional de Educacéo.

SUBSECCAO I
DELEGACOESTERRITORIAIS

Artigo22.°
DireccBes Regionais

As DireccOes Regionais sdo os servicos dotados de
autonomiaadministrativaque, em cadaregido determinada,
prosseguem as atribuices do Ministério da Educacdo, em
colaboragdo com 0s servigos centrais competentes, em ma-
téria de orientacdo, coordenacdo e apoio aos estabel eci-
mentos de ensino ndo superior, bem como promover a
defesa e consolidagéo daidentidade cultura local.

. Compete, designadamente, as Direcgfes Regionais:

a) Implementar as politicas e planos educacionais e de-
cisdes tomadas a nivel nacional.

b) Colaborar napromog¢éo do desenvolvimento e moder-
nizac&o do sistema educativo;

¢) Assegurar acoordenacdo earticulagdo dosvariosniveis
de ensino ndo superior, de acordo com as orientacdes
definidas a nivel central, promovendo a execucdo da
respectiva politica educativa e cultural;

d) Dinamizar e coordenar a recolha de informactes ne-
cessarias aos servigos centraisdo Ministério, comvista
a0 acompanhamento dapoliticaeducativanaciona ea
avaliagdo sistemdtica dos seus resultados;

e) Assegurar a divulgacdo de orientagBes dos servicos
centrais e de informagao técnica as escolas e aos
utentes;

f) Orientar, coordenar e fiscalizar a gestdo pedagdgica,
administrativa, financeira e patrimonial dos estabele-
cimentos de educacdo e ensino, bem como todos os
outros servicos ou a criar na sua dependéncia;

g) Coordenar e apoiar aformagdo do pessoal docente e
nado docente anivel regional;

h) Coordenar e apoiar a boaimplementac&o e execucéo
dosprogramas de alimentac8o nas escolas, em articula-
¢8o com asociedade civil, parceiroslocaiseinternacio-
nais,

i) Cooperar com 0S Outros Servigos, organismos e en-

tidades, tendo em vistaarealizago de accbes conjuntas
em matériade educagdo e cultura;

j) Preparar as propostas do plano anual e de médio prazo,
bem como a proposta de or¢camentos;

k) Supervisionar, monitorizar e avaliar os directores das
escolas.

3. AsDireccfes Regionais sdo dirigidas por um Director Re—)
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gional, equiparado para todos os efeitos a director
nacional, que depende hierarquicamentedo Director Geral.

Artigo23.°
I nspector esRegionaiselnspectoresEscolares

1. Asinspecgdes regionais sd0 0s servicos regionais de
inspeccao com competéncias no dmbito de apoio, controlo
e superviaso técnico-pedagogico, administrativa e
financeirado sistema educativo anivel regional.

2. A Inspeccdo Regiona é chefiada por um Inspector Re-
gional de Educagdo equiparado, para todos os efeitos
legais, a Director Regional, nomeado nos termos do re-
gimegeral dafuncao piblica.

3. No &mbito das suas atribui¢des as inspeccies regionais
trabalham em estreita coordenagcdo com a Direcgcdo Re-
gional e respondem ao Inspector Geral da Educacéo.

4. Osinspectores escolares tem como funcéo:

a) Avdliar efiscalizar, navertente técnico-pedagogicaas
actividades escolares dos differentes niveis de educa-
¢do e formagdo publicos, particulares e cooperativas;

b) Avaliar efiscalizar agestéo administrativa, financeirae
patrimonial das escolas e servicos integrados do
sistema educativo;

¢) Apoiar todaatarefadesenvolvidapelas Direccdes Re-
gionais e assegurar o cumprimento das disposi¢oes
legais e das orientagBes superiormente definidas por
parte das escolas;

d) Servir como ponte deligacéo entre as escol as e 0s ser-
vicosregionais, e assegurar adistribuicdo effectivade
recursos escolares;

e) Assegurar o bom cumprimento dos padrdes
disciplinares e actitudes por parte dos quadros
educativos, professores e Directores das Escolas,

f) Desenvolver e estabelecer mecanismosparaoinvolvi-
mento comunitario e ownership local das escolas.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo24.°
L egidacdo complementar

1. Sem prejuizo do disposto no presente diploma, compete ao
Ministro da Educacdo aprovar por diploma ministerial
préprio aregulamentacdo da estrutura organico-funcional
das direccfes nacionais e regionais.

2. Oquadro de pessoal e as carreiras especificas, bem como
aexisténciae nimero de quadros de direccdo e chefiasdo
aprovados por diploma ministerial do Ministro da
Educacéo e pelos ministros responsaveis pelas areas das
Financas e daAdministracdo Estatal.

\-

3. Odiplomaministerial mencionado no nimero anterior deve\
ser aprovado dentro de noventa dias apds a entrada em
vigor do presente diploma

Artigo 25.°
Normarevogatéria

S80 revogadas todas as disposicdes legais e regulamentares
gue contrariem o presente diploma.

Artigo 26.°
Entradaem vigor

O presente diplomalegal entraem vigor no diaseguinte adata
da sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, aos 5 de
Desembro de 2007

O Primeiro-Ministro

Kay RalaXananaGusméo

O Ministro da Educacdo

Jodo Cancio Freitas, Ph.D

Promulgado em 9.01.08

Publique-se.

O Presidente daRepublica

José Ramos-Horta

DECRETO-LEI N.°3/2008
del6deJaneiro

ORGANICA DA SECRETARIA DE ESTADO DA
FORMAGAO PROFISSIONAL E EMPREGO

O Decreto-Lei n° 7/2007, de 5 de Setembro de 2007, que
estabelecea EstruturaOrgéanicado 1V Governo Constitucional
da Republica Democréatica de Timor-Leste, no artigo 37°,
determina a elaboracdo dos projectos de leis organicas dos
Ministérios e das Secretarias de Estado dependentes do
Primeiro-Ministro.

A Secretaria de Estado da Formacgao Profissional e Emprego,
J
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(como orgao central do Governo, em apoio atodas as politicas
desenvolvidas no @&mbito de suas competéncias, deve
desenvolver e implementar politicas e programas na é&rea do
trabal ho, formag&o profissional e emprego.

Pel o presente diploma é aprovadaa Organicada Secretariade
Estado da Formacdo Profissional e Emprego que define as
atribuicdes e a estrutura necessaria ao respectivo funcio-
namento.

Assim:

O Governo decreta nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo daRepublicaedo artigo 37.° do Decreto - Lei n.°
7/2007, de5 de Setembro, paravaler comolei, 0 seguinte:

CAPITULO |
NATUREZA E ATRIBUICOES

Artigo1.°
Natureza

A Secretaria de Estado da Formac&o Profissional e Emprego,
abreviadamente designadapor SEFOPE, € 0 6rgéo central do
Governo que tem por missdo conceber, executar, coordenar e
avaliar a politica, definida e aprovada pelo Conselho de
Ministros, para as areas do trabalho, formacao profissional e
emprego.

Artigo2.°
Atribuicdes

Na prossecucéo da sua missdo, sdo atribuicbes da SEFOPE:

a) Propor apoliticae elaborar osprojectos de regulamentagdo
nas areas do trabalho, formag&o profissional e emprego;

b) Incentivar acontratagcdo de timorenses no exterior;

¢) Regularizar efiscdizar otrabaho deestrangeirosem Timor-
Leste;

d) Promover efiscalizar aSalide, Segurancae Higienenotra-
balho;

€) Estabelecer mecanismosde colaboracdo e de coordenagéo
com outros 6rgéos do Governo com tutela sobre areas
conexas,

f) Promover aigualdade dedireitose oportunidadeseaplena
participacdo e integracdo das pessoas com deficiéncia;

g) Promover arelagdo tripartidacom o objectivo de prevenir
os conflitos do trabalho;

h) Desenvolver e promover afiscalizagdo quanto alegislacdo
do trabalho e quanto as convengdes internacionais do
trabalho ratificadas por Timor-L este;

i) Prestar assisténcia aos trabalhadores e empregadores em
matérias que envolvam as relagfes do trabal ho;

\-

j) Definir eexecutar as medidas de promocgdo de emprego ede\
combate a0 desemprego;

k) Quaisguer outras que Ihe forem legal mente atribuidas.

CAPITULOI
TUTELA E SUPERINTENDENCIA

Artigo 3°
TutelaeSuperinténcia

A SEFOPE é superiormente tutel ada pel o Secretério de Estado
daFormacao Profissional e Emprego, que asuperintende e por
elaresponde perante o Primeiro-Ministro.

CAPITULO 111
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo4°
EstruturaGeral

1. A SEFOPE prossegue suas atribuicdes através de servigos
integrados na administracdo directa e organismos
integrados na administracdo indirecta do Estado.

2. Por diplomaministerial dos membrosdo Governo respon-
saveis pelas éreas da Formagao Profissional e Emprego,
das Finangas e da Administracéo Estatal e Ordenamento
do Territorio, podem ser criadas delegacdes territoriais de
servicos da SEFOPE.

Artigo5°
Adminigracdodirectado Estado

Integram a administracdo directa do Estado, no &mbito da
SEFOPE 0s seguintes servicos centrais:

a) Director - Geral;

b) Direccdo Nacional de Administracdo e Finangas,
¢) Direccdo Nacional daRelac&o do Trabalho;

d) Direccdo Nacional de Inspeccdo do Trabalho;

€) Direccéo Nacional daFormacdo Profissional;

f) Direccdo Nacional do Emprego.

g) Gabinete Juridico

Artigo 6°
AdminigtracdoindirectadoEstado

Prosseguem atribui¢cbes da SEFOPE, sob a tutela e
superintendéncia do Secretario de Estado da Formagéo
Profissional e Emprego, 0s seguintes organiSmos que seregem
por estatuto proprio:

a) Centro Nacional de Emprego e Formacdo Profissional de
Tibar;

J
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(b) Ingtituto Nacional de Desenvolvimento de M&o de Obra.

CAPITULO IV
SERVICOS, ORGANISMOS E DELEGACOES
TERRITORIAIS

SECCAO |
SERVICOS DA ADMINISTRACAO DIRECTA

Artigo 7°
Director-Geral

1- ODirector - Geral tem por missdo assegurar a orientacdo
geral detodos os servicos da SEFOPE.

2- ODirector - Geral prossegue as seguintes atribui¢des:]

a) Assegurar a orientacdo geral dos servicos de acordo
com o programa do Governo e com as orientaces
superiores do Secretario de Estado;

b) Propor ao Secretério de Estado as medidas mais con-
venientes para a prossecu¢do das atribuicbes
mencionadas naalineaanterior;

c) Participar no desenvolvimento de politicas e regula-
mentos relacionados com a sua érea de intervencgao;

d) Coordenar apreparacdo dos projectosdeleiseregula-
mentos da Secretariade Estado;

€) Assegurar aadministracdo geral interna da Secretaria
de Estado e dos servicos, de acordo com os programas
anuais e plurianuaisda SEFOPE;

f) Planear as medidas deinvestimento piblico, elaborar o
projecto e executar o respectivo orgamento;

g) Controlar aexecucdo do or¢gamento de funcionamento
daSEFOPE;

h) Acompanhar aexecucdo dos projectos e programas de
cooperacdo internacional e proceder a sua avaliacdo
interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismos de
avaliacao proprios, em coordenacdo com os Ministérios
dos Negdcios Estrangeiros e das Finangas;

i) Verificar alegalidade das despesas e proceder ao seu
pagamento, apdsaautorizagdo do Secretério de Estado;

j) Coordenar os recursos humanos da SEFOPE;

k) Promover a formagdo e o desenvolvimento técnico
profissional do pessoal dos 6rgéos e servicos,

[) Coordenar ainformagdo para o publico, imprensa e
outros 0rgaos governamentais,

m) Elaborar, em conjunto com as Direc¢es Nacionais, o
relatério anual de actividades da Secretaria de Estado;

n) Acompanhar em coordenagdo com a Secretariade Estado

da PromogZo da Igualdade, as politicas relativas as)
questdes de género no trabal ho;

0) Apresentar relatério anual das suas actividades;

p) Redlizar asdemaisactividades quelheforem atribuidas
nos termos legais.

Artigo8.°
Direccdo Nacional deAdministracdo eFinancas

A Direccdo Nacional de Administracdo e Financas,
abreviadamente designada por DNAF, tem por missdo
assegurar o apoio técnico e administrativo ao Secretério
de Estado, ao Director - Geral e aos restantes servicos
SEFOPE, nos dominios da administragéo geral, recursos
humanos, documentagdo e arquivo e gestdo patrimonial.

. A DNAF prossegue as seguintes atribui¢oes:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Secretério de
Estado, ao Director - Geral e as demais direcgles da
SEFOPE;

b) Garantir ainventariago, manutencdo e preservacéo e
gestdo do patrimoénio do Estado, bem como a
inventariacdo e manutencdo dos contratos de
fornecimento de bens e servicos, afectos a Secretaria
de Estado;

¢) Coordenar a execucdo e o controlo da afectacdo de
material atodas asdireccOes da Secretariade Estado;

d) Assegurar um sistema de procedimentos de comuni-
cagao internacomum aos Orgaos e servigos da Secretaria
de Estado;

€) Em colaboragdo comtodos os servicosda Secretariade
Estado e de acordo com as orientagfes superiores,
elaborar o Plano Anual deActividades e a propostado
Programa de Investimento Sectorial da Secretaria de
Estado;

f) Participar naelaboracéo de planos sectoriais junto dos
diversos servigos da Secretaria de Estado;

g) Preparar em colaboragdo com as demais entidades com-
petentes a elaboracéo do projecto de orcamento anual
da Secretaria de Estado;

h) Coordenar a execucdo das dotagBes orcamentais atri-
buidas aos diversos servicos da Secretaria de Estado,
sem prejuizo da existénciade outros meios de controlo
e avaliacdo realizados por outras entidades
competentes;

i) Coordenar e harmonizar aexecucdo dosplanosanuaise
plurianuais em funcdo das necessidades definidas
superiormente;

j) Realizar o aprovisionamento da Secretariade Estado;

J
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k) Cumprir efazer cumprir asleis, regulamentos e outras
disposicdes legais de natureza administrativa e
financeira

[) Promover o recrutamento, contratagdo, acompanhamen-
to, avaliagéo, promocao e reformados funcionarios;

m) Processar aslistas paraas remuneragdes dos funciona
rios,

n) Assegurar arecolha, guarda, conservacdo etratamento
dadocumentacdo da SEFOPE, nomeadamente o arquivo
dos ficheiros pessoais dos funcionérios da Secretaria
de Estado;

0) Cumprir efazer cumprir alegidacdo aplicavel aostraba
Ihadores dafuncéo publica, propondo superiormentea
instauracdo de processos deinquérito edisciplinarese
proceder a instrucéo dos que forem determinados
superiormente;

p) Emitir parecereseoutrasinformagescom vistaapropor
superiormente medidas administrativas de melhora-
mento da gestdo dos recursos humanos;

g) Desenvolver as acgdes necess@rias a0 cumprimento
das normas sobre condic¢Bes ambientais de higiene e
seguranca no trabalho;

r) Manter um sistemade arquivo e elaboracdo de estatist-
icas respeitantes a Secretaria de Estado e um sistema
informético actualizado sobre os bens patrimoniais
afectos a Secretaria de Estado;

s) Desenvolver as acgdes necessdrias para assegurar a
manutencdo das redes de comunicagdo interna e
externa, bem como o bom funcionamento e utilizac&o
dos recursos informéticos,

t) Apresentar relatério anual das suas actividades;

u) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

Artigo9°
Direccdo Nacional daReacdodeTrabalho

1. A Direccdo Nacional da Relag&o do Trabalho, abreviada-

mente designada por DNRT, tem por missdo apromogéo e
realizacdo de condi¢Bes dignas e harmoniosas de trabalho
e da relagdo do trabalho para todos os trabalhadores e
empregadoresde Timor-Leste.

. A DNRT prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Desenvolver programas internos quanto a relagéo do
trabalho ou em cooperagéo técnica com outras
organizacOes nacionais e internacionais;

b) Promover eimplementar o didlogo social, em coorde-
nacdo e cooperacdo com as organizagdes represen-
tativas de trabalhadores e empregadores;

1. ADireccdo Nacional delnspeccdo do Trabalho, abreviada-

. A DNIT, prossegue as seguintes atribuic¢oes:

c) Estabelecer e prover a manutencdo de um sistema de\
arquivo dos dados relativos a relagéo do trabal ho;

d) Promover os Servigos de Mediagdo e Conciliagdo de
conflitos do trabalho, incluindo no que diz respeito ao
direito agreve;

€) Promover aresolucdo de conflitosrelativosaosAcordos
Colectivos de trabal ho;

f) Promover o registro das organizagdessindicaise empre-
sariais, de acordo com as politicas governamentais e
de acordo com alegislacdo respeitante;

g) Quaisquer outras que lhe forem legalmente atribuidas.

Artigo 10°
Direcgdo Nacional dalnspecgdodo Trabalho

mente designada por DNIT, tem por misséo a promogéo e
fiscalizagcdo do cumprimento das leis do trabalho, dos
Acordos ou Convencdes Internacionais do Trabalho
ratificados por Timor-Leste e a promogdo de politicas de
prevencdo dos riscos profissionais, assegurando a sua
aplicagdo emtodo o territdrio nacional.

a) Desenvolver programasdefiscalizacdo quanto aimple-
mentacdo da legislacéo do trabalho;

b) Promover accBes de sensibilizac8o e prestar informagdes
para o esclarecimento dos sujeitos das relagdes do
trabalho e das respectivas associagGes, com vista ao
pleno cumprimento das normas aplicaves;

¢) Apoiar asentidades publicase privadas naidentificacdo
dos riscos profissionais, na aplicacdo de medidas de
prevencdo e na organizacdo de servigos de seguranca,
salde e higiene no trabal ho;

d) Desenvolver e manter um programaanual devisitasde
inspeccdo aos locais de trabalho, emitindo relatorios
guanto aconformidade com alegislacéo vigente, inclu-
sive quanto a Salde, Seguranca e Higiene no trabal ho;

e) Notificar aautoridade competente quando constatada,
no local de trabalho, a prética de crime de natureza
administrativa ou penal;

f) Emitir parecer relativamente aautorizacdo detrabaho a
conceder atrabalhador estrangeiro;

0) Fiscalizar aaplicacdo dasregrasdo Servigo de Seguranca
Socia dos trabalhadores;

h) Prevenir e combater o trabalho infantil em articulacéo
com os diversos departamentos governamentais;

i) Quaisquer outras que lhe forem legalmente atribuidas.

J
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Artigo 11°
Direccdo Nacional daFormacao Profissional

1. A Direccdo Nacional daFormaco Profissional, abreviada-

mente designada por DNAFOP, tem por missdo apromogéo
de politicasrelativas aformagao profissional.

A DNAFOP prossegue as seguintes atribui¢oes:

a) Desenvolver eimplementar politicas de formagao pro-
fissional em todo o territorio nacional;

b) Promover aigualdade de acesso detodos ostimorenses
ao sistemade formacéo profissional;

c) Promover aintervencéo técnica nacional na adopgéo
de instrumentos normativos na érea da formagao
profissional;

d) Cooperar com outros Ministérios e rgaos do Governo
acerca de assuntos relacionados com a formac&o
profissional;

€) Planear e coordenar cursosdeformacao, reconversao e
de reciclagem profissional para os desempregados e
trabal hadores, monitorizando e avaliando objectivose
metas al cancadas;

f) Estabelecer parceriascom asociedade civil eorganiza-
¢Oes ndo governamentais, (ONGs), para o desenvolvi-
mento e implementacé@o de projectos de formacdo
profissional no local de trabalho;

0) Avdliar aqualidade dos organismos deformacdo e pro-
mover o conhecimento desses organismos, tendo em
vista 0 desenvolvimento equilibrado do sector dafor-
macao eaqualidade das acgdes por e esdesenvolvidas;

h) Estabelecer parcerias paraidentificacdo de projectose
oportunidades compativeiscom apoliticaeo Programa
do Governo;

i) Quaisquer outras que lheforem legalmente atribuidas.

Artigo 12°
Direcgdo Nacional do Emprego

1. A Direccéo Naciona do Emprego, abreviadamente designada

por DNE, tem por missdo apromogao do emprego em Timor-
Leste.

2. A DNE prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Desenvolver e implementar politicas de promogéo do
emprego em todo o territério nacional;

b) Estabelecer parceriascom asociedadecivil e ONGspa-
ra o desenvolvimento e aimplementacdo de projectos
de promocéo de emprego e do auto-emprego;

1. O Gabinete Juridico € 6rgao de apoio e assessoriajuridica

2. O Gabinete Juridico é equiparado, paratodososefeitos|e-

ORGANISMOS DA ADMINISTRAGAO INDIRECTA DO

CentroNacional deEmprego eFormacéo Profissional de

1. OCentro Nacional de Emprego e Formacdo Profissional de

. O CNEFP rege-se por estatuto proprio a ser aprovado nos

1. Olnstituto Naciona de Desenvolvimento deM&o de Obra,

~N

¢) Promover emanter actudizado um sistemadeinformagéo
do mercado de trabalho respeitante ao nimero de
desempregados, vagas de emprego, cursos deformacdo
profissional einformagdes quanto a promogao do auto-
emprego;

d) Estabelecer parcerias paraidentificagdo de projectose
oportunidades compativeis com a politicae Programa
do Governo;

€) Quaisquer outras quelheforem legalmente atribuidas.

Artigo 13°
GabineteJuridico
da Secretaria de Estado, sob a coordenacdo do Director-

Geral, etem como funcdes:

a) Coordenar aredaccao deprojectosdeleiseaAssessoria
Juridica;

b) Prestar todaaassisténciatécnico-juridicaao Secretario
e as DirecgBes quando necessaria;

¢) Promover programas direccionados aos funcionarios
da Secretaria com o intuito de informar sobre novos
diplomas legais que afectem as actividades da Secre-
tarig;

d) Elaborar os documentos necessarios concernentes
aos Acordos e Convengdes Internacionais na area do
Trabalho e elaborar seus respectivos relatorios.

gais, aDepartamento.

SECCAO |1
ESTADO
Artigo 14°
Tibar

Tibar, abreviadamente designado por CNEFP, tem por

mMiss30 apoiar hacriagdo e naimplementacdo de programas

nacionais de formagao profissional e emprego.
termosdale.
Artigo 15°

I nstituto Nacional dedesenvolvimentodeM do-deObra

abreviadamente designado por INDMO, tem por missdo
J
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definir os padrdes de competéncia e estabel ecer um sistema
de certificacéo daformacao profissional, de acordo com os
padrdes nacionais e internacionais.

2. O INDMO rege-se por estatuto proprio aprovado nos ter-
mosdalel.

SECCAO III
DELEGACOESTERRITORIAIS

Artigo 16°
DelegacBesTerritoriais

AsdelegacBesterritoriais sdo arepresentacdo da SEFOPE nos
Distritos e tém por missdo a implementacdo e execugdo dos
programas e das actividades que nelas forem delegadas.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo17°
FormadeArticulacdo dos Servigos

1. Os servicos da SEFOPE devem funcionar por objectivos
formalizados em planos de actividades anuais e plurianuais
aprovados pelo Secretério de Estado da Formacao
Profissional e Emprego.

2. Os servicos devem colaborar entre si e articular as suas
actividades de forma a promover uma actuagéo unitériae
integrada das politicas da SEFOPE.

Artigo 18°
L egidacdo complementar

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, ao Primeiro-
Ministro sob proposta do Secretario de Estado da Formagado
Profissional e Emprego, compete aprovar por diplomaministe-
rial proprio aregulamentacdo da estrutura orgéanico-funcional
das direccdes nacionais.

Artigo 19°
Quadrodepessoal

O quadro de pessoa e 0 nimero de quadros de direccdo e
chefia s@o aprovados por diploma ministerial do Primeiro-
Ministro, do membro do Governo responsavel pela érea das
financas e pelo membro do Governo responsavel pelaéreada
administracdo publica, sob proposta do Secretario de Estado
daFormacgao Profissional e Emprego.

Artigo 20°
Normarevogatéria

S80 revogadas todas as disposicdes legais e regulamentares
gue contrariem o presente diploma, em especial asdisposi¢cies
previstas no Regulamento n° 5/2002 da UNTAET (Cadigo
Laboral).

\-

Artigo 21°
Entradaemvigor

O Presente diplomalegal entraem vigor no diaseguinteadata
de sua publicag&o.

Aprovado em Conselho de Ministros aos 13 de Dezembro de
2007

OPrimeiro Ministro,

Kay RalaXananaGusméo

Promulgadoem 9.01.08

Publique-se.

O Presidenteda Republica,

José Ramos-Horta
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