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GABINETE DO PRIMEIRO MINISTRO : nacionais e internacionais denominada Hahi Ita Rain,

Despacho N°. 16/2006/IGC/PM funcionamento até 20 de Maio de 2007, dedicad

¢do e da Cultura, o qual coadjuvara o Presidentg

o
DESPACHO  N°. 5/2006/MAE..........c.oveuererarserseesesasasasssinenes 447 suas funcoes:
DESPACHO N°. 6. /MAE/2006 de 27 de Setembrde 2006...447|
- g ¢) Filomendleixo, Vice-ministro d&dministracdo Estatal;

DESPACHO Np°. 16/2006/IIGC/PM
SOBREA CRIAGCAO DA COMISSAO DE geiros e Cooperagao;
CELEBRAQAO DE EVENTOS NACIONAIS E o . .

INTERNACIONAIS HAHI IT A RAIN e) José. SequeiraYice-ministro do Interior;

Victor ncei r ministr ra o Ensin
Considerando a necessidade de fomento da solldarledadg ctor da Conceigao Soarsce-ministro para o Ens

Técnico e Superior
nacional, da aprecia¢ao cultural, da consciencializa¢do do meio
ambiente e do fortalecimento do poder governamental Ju%to
da comunidade;

m r:

Considerando a necessidade de promocéao dos interesses e 8 Sta composta po
imagem de Timor Leste tanto em territério nacional como no
estrangeiro, nomeadamente como destino privilegiado para
exibicbes ou conferéncias;

Considerando que tais objectivos poderéo ser prosseguidos,” pacso da Regido Il (Manatuto, Manufatiiearo);
entre outras formas, através da criacdo de uma comisséo que

coordene a celebracdo de feriados nacionais e internacionaiss) Carlos da Conceicdo de Deus, Secretario de Estagl
bem como de eventos desportivos, culturais, ambientais ou  ra a Coordenacéo da Regido Il (DNiléu e Ermera);
relacionados com o desenvolvimento das comunidades;

Tendo em atencdo que a coordenacgdo centralizada da daRegido IV (Liquica, Bobonaro e Cova-Lima);
celebracdo de eventos por uma Unica comissao permitira uma
planificacéo e promocdo adequadas dos mesmos, bem come) Albano Salem, Secretario de Estado residente enp
uma maior racionalizag&o dos recursos humanos e financeiros Cusse; e
a afectar a sua realizacgéo;

f) Administradores dos 13 distritos.

Considerando a necessidade de regular esta matéria através
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d) Adalgisa MagnoYice-ministra dos Negdcios Estran-

1. Que seja criada uma comissdo de celebracdo de eyentos

em
aa

Sobre a Crigioda Comiséo de Celebrgfio de Eventos Nacionais|e comemoracéo de feriados e datas comemorativas oficiais,

Internacionais HAHI IR RAIN..........cocovoveveieeeeeseseesessnenenenens 442 de eventos desportivos, culturais, ambientais|e a
DeSPacho N0 L7/0B/PM............coivrieeueierararasisssiseesesesssesesesnns 143 Organizacdo de exibicdes e conferéncias.
MINISTERIO DA JUSTI CA : 2. Que adita comissdo seja composta por:
Despacho N°. 026 /VIII /MJ/2006............oeeeeeeiiiuiieiaeeiiiiiiiaaaaanns a3
) y a) Antoninho Bianco, Ministro na Presidéncia do Consglho
MINISTERIO DE ADMINISTRACAO EST ATAL : de Ministrosi enquanto Presidente;
DESPACHO N°. 2 /MAE/2006 de 6 de Setembrde 2006.....448
DESPACHO NO. 3 /MAE/2006 de 8 de Setemior de 2006......447 b) José Manuel Fernandes, Secretario de Estado da Educa-

nas

[®]

Que a dita comisséo englobe uma sub-comisséo, rgspon-
savel pela comemoracgao de eventos a escala regional,{sendo

a) José Manuel dos Reis, Secretério de Estado para a
Coordenacéo da Regido | (Laut&fiueque e Baucauy);

b) Adriano Corte-Real, Secretario de Estado para a Coprde-

o pa-

d) LinoTorrezao, Secretario de Estado para a Coordenacéo

Oe-

de um Despacho do Primeiro Ministro; 4. Que cada Ministério ou Secretaria de Estado represgntado
J
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se encarregue de nomear um grupo de trabalho, composteias licencas e dos registos e consequentes actos jLR
por funcionarios ministeriais, o qual sera responsavel tanto
pela elaboracdo e discussdo técnica dum programaQignpra-se.
actividades, devidamente orcamentado, sujeito a aprovacao
da comisséo, como pela sua posterior implementacéo;
Dili, 29 de Outubro de 2006

5. Que cada grupo de trabalho possa re¢eolerautorizacao

da comisséo, a profissionais de reconhecido mérito para a

implementacédo do programa de actividades; i

José Ramos Horta

6. Que a comissdo possa recorrer tanto a membros do Gdvdfreiro-Ministro
no como de outros drgdos autbnomos sempre que tal se
revele necessario para a prossecucao dos seus objectivos;

7. Que cada grupo de trabalho seja financiado por verbas do
Orgcamento Geral do Estado destinadas ao respectivo
Ministério ou Secretaria de Estado.

Despacho
N° 026 /VIII /IMJ/ 2006

Cumpra-se. . .
Nos termos da alinea (d) do n° 36.2 Aldigo 36 ° do
Regulamento da UNNET 2001/23 de 28 dégosto determing
Dili, 19 de Outubro de 2006 seguinte:

E aprovado o Codigo de Etica e Conduta dos Gug
Prisionais da Direc¢cdo Nacional dos Servigos Prisionais

José Ramos-Horta Reinsercéo Social. anexo ao presente despacho

Cc.
O Cadigo deveré ser traduzido para tétum e afixado nas li

portuguesa e tétum nas instalacdes administrativas
estabelecimentos prisionais

Despacho no 17/06/PM Dili,24 deAgosto de 2006

As actividades de recolha, comércio e de exportacéo de sucata )
tém vindo a crescer vertiginosamente em Timor-Leste faMinistro da Justica

sequéncia do conflito que abalou o pais no segundo trimestre
do corrente ano. (Domingos Sarmento)

Os servigos competentes tém tido dificuldades no controlo
destas actividadeA.recolha de ferro velho pelo pais e a sua
exportacao tém sido feitas de forma desregrada e devastaébiaxO :
por parte dos operadores do comércio e seus agentes que
recolham metais, ferros, cabos e outro material equivalente
nao classificados como sucatas, apenas com o propésito d6ODIGO DEETICA E CONDUTA DOS GUARDAS
ganhar dinheiro facil e rapido aproveitando a situagéo de crise PRISIONAIS
que o pais atravessa.
DIRECCAO NACIONAL DOS SERVICOS PRISIONAIS
Em face desta situagdo lamentavel e degradante torna-se E DE REINSERCAO SOCIAL
necessario a tomada de medidas de forma a evitar mais prejuizos
ao Estado e aos particulares. Os servicos prisionais e de reinser¢cdo social, pelas
particularidades de servico de seguranca interna do E{
Assim faz-se saber que : devem estar sujeitos a estritas normas de funcioname

. . - . . principalmente, de ética e conduda. executar o poder d
1. Fica, temporariamente, proibida a recolha, comermahzag%(gado de aplicacdo de medidas de privacéo de liber

ea gxportagéo de_sucatas e ferro velho até que 0 GOVeRy, do mesmo modo respeitar e fazer respeitar os di
decida em contrario. humanos dos reclusos.

2. Esta proibic&o abrange os operadores registados, os e
tadores licenciados e todas as actividades ligadas a
ramo de actividade comercial.

or- . . _ . .

>§)S%esente Cddigo de Etica servira como um guia de orien
a todos os guardas prisionais e determina 0 seu com
mentos diario, o relacionamentos entre si e, com os recl

iciais.

rdas
e de

nguas
dos

suas
tado,
nto e
D

dade,
Feitos

tacao
borta-
ISOS.
DS 0S

3 A recolha e a transaccao ilicitas implica o cancelamef®Sim.so funcionarios como um guia de orientac&o a tog
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Assim, s6 funcionérios com superior formacdo moral e petente.
profissional e com mais elevado sentido do dever podem ser

Considerando-se neste diploma que o pessoal da guarda

prisional esta sujeito ao regime juridico dos funcionérios civil Artigo 5°

do Estado, remete-se para a lei geral as regras de disciplinain- Competéncia Genérica da Guarda Prisional
terna e de condutas que possam originar procedimento dis-

Artigo 1° seu posto sem autorizagdo superior;
RegimeAplicavel
b) Observar os reclusos nas oficinas, espacos de form

dos Servicgos Prisionais e de Reinser¢cado Social (DNSPRS) esta a discricdo possivel, a fim de detectar situacdeq

nos estabelecimentos prisionais, a observancia da lei e dos

habilitado para o efeito, 0 desempenho de actividades de reclusos ;
caracter formativo, monitoria, orientacdo de servicos ou

Artigo 3° caracteristicas;
Servico Permanente
f) Transmitir imediatamente ao superior hierarqu

permanente e obrigatdrio, mesmo em periodo de folga ou

a ordem e a seguranga dos estabelecimentos prisionais ou

2. S&o considerados dias normais de trabalho todos os dias da ao exterior do estabelecimento prisional;
semana,incluindo sdbados e domingos.

\1. A guarda prisional encontra-se hierarquicamente ou destinados aos mesmos; y
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guardas prisionais e determina o0 seu comportamentos diario,subordinada ao director Nacional dos Servigos Prisignais
relacionamentos entre si e, com os reclusos. e de Reinsercéo Social, que exerce a respectiva geftao e
orientacao técnica directamente ou através de orgéolcom-

escolhidos e exercer funcdes em servico tdo Exigente e2800s efectivos afectos aos servicos distritais estéo difecta-
decisivo para o Estado. mente subordinados aos respectivos directores, que pode-
rdo delegar a sua competéncia nos seus substitutos |egais.

ciplinar e as respectivas sangoes. 1. A guarda prisional compete:
Capitulo | a) Exercer vigilancia sobre toda a area das instalacdes
Natureza e Competéncias dos servicos durante o servico diurno ou noctilirno

gue lhe competir por escala,ndo podendo abandgnar o

acao,

O pessoal integrado na guarda prisional da Direccdo Nacional locais de trabalho, recintos ou zonas habitacionais,|com

que

sujeito ao regime juridico dos funcionarios civis do Estado, atentem contra a ordem e a seguranca dos servigos ou

com as especialidades constantes do presente diploma. contra integridade fisica e moral de todos os qye se
encontrem no estabelecimento;
Artigo 2°
Competéncias ¢) Manter relacionamento com 0s reclusos em termos de

justica, firmeza e humanidade, procurando simultahea-
1. Aguarda prisional compete garantir a seguranca e a ordem mente e pelo exemplo, exercer uma influéncia benéfica;

regulamentos penitenciérios, exercer custodia sobre detidosl) Colaborar com os demais servigos e funcionarios em
no exterior dos estabelecimentos prisionais, mas ao cuidado tarefas de interesse comum, nomeadamente pregtando
da administracao penitenciaria e participar nos planos da asinformac¢des adequadas a realizacao dos fins dg exe-

ressocializacéo dos reclusos. cucdo da pena, prisdo preventiva e medidas de segu-
ranca, bem como, quando solicitado, dar parecer relativo
2. Além das funcdes referidas no nimero antepiode ser a licencas de saida do estabelecimento, san¢des|disci-

atribuido ao pessoal da guarda prisional, devidamente plinares, liberdades condicionais e regimes abertop dos

sectores produtivos e de ocupacao dos tempos de lazex) Colaborar e apresentar sugestdes sobre a distriuicdo
dos reclusos. dos reclusos pelas actividades formativas, educacipnais
ou profissionais mais adequadas as suas aptidpes e

ico

1. O servigo da guarda prisional considera-se de caracter competente as peticdes e reclamacdes dos reclulsos;

descanso, devendo tomar todas as providéncias adequadag Participar superiormente, e com a maior brevidade, as
para prevenir ou resolver situacdes que ponham em perigo infrac¢des a disciplina de que tenha conhecimento;

para fazer cessar evasdes de reclusos. h) Acompanhar e custodiar os reclusos que sgjam

transferidos ou que, por outro motivo, se deslogpiem

i) Capturar e reconduzir ao estabelecimento prisional mais
3. A deslocacédo entre a residéncia e o local de trabalho con- préximo reclusos evadidos ou que se encontrem|fora

sidera-se em servico. do estabelecimento sem autorizago ;
Artigo 4° j) Prestar assisténcia e manter seguranca e vigilancja du-
Dependéncia hierarquica rante o periodo de visita aos reclusos, bem cpmo

verificar e fiscalizar os produtos ou artigos pertencgntes
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a) Opanizar o servigo de seguranca e vigilancia e distribuReinserc&o Social fixar a dotacéo de cada Estabelecime
de forma racional e equitativa, as respectivas tarefas; servico, bem como respectiva carreira.

b) Instruir os subordinados no cumprimento das respectivas Capitulo Il
fungBes, orienta-los e fiscaliza-los no desempenho das Direitos e Deveres
mesmas, com vista a garantir cumprimento das leis e dos
regulamento prisionais ; Artigo 9°

Direito ao uso de cartdo de identificacéo
c) Colaborar com os superiores hierarquicos aperfeicoamento

rito de corporacao ; da Justica.

d) Participar ao superior hierarquico competente todos os Artigo 10°

incidentes ou situagdes que possam fazer perigar a ordem e Cumprimento de medidas privativas de liberdade
a seguranca do estabelecimento prisional;

condicionais e regimes abertos dos reclusos;

ranca e vigilancia; podem ser atribuidas, separada ou cumulativamente,
até seis dias, louvores e condecoragoes.
h) Tomar medidas especiais de seguranca nas situacdes de

cimento; contemplado.

i) Colaborar e apresentar sugestdes sobre a distribui¢éo3jogs folgas e os louvores previstos no n° 1 sdo conce

destinatarios exercam funcoes.
i) Colaborar na elaboracdo ou alteragdo dos regulamentos
internos; 4. Pela préatica de actos excepcionalmente meritorios o
tor - nacional dos Servicos Prisionais, por sua iniciativ
k) Pronunciar-se ou participar nas situagdes em que tal |he proposta dos directores dos estabelecimentos pris

Justica, que estabelecerd as suas espécies e condiq
O pessoal da guarda prisional fica abrangido pelo regimeatribuicdo, bem como a entidade competente para a
disciplinar do Estatuto da Func¢&o Publica, em tudo o que naaeder
for especificamente definido no presente Diploma.
Artigo 12°
Prevencao de doencas infecto - contagiosas

subordinados; regime de separacgdo dos restantes detidos ou reclusos.
f) Dar parecerguando solicitado, nos casos de licencas de Artigo 11°
saida do estabelecimento, sanc¢fes disciplinares, liberdades Recompensas

( k) Desenvolver as actividades necessarias ou Gteis um Capitulo I )
primeiro acolhimento dos reclusos, esclarecendo-os Quadro e Carreira
sobre as disposicdes legais e regulamentares em vigor
no estabelecimento. Artigo 8°
Quadro e Carreira
Artigo 6°
Competéncia do Pessoal de Chefia O pessoal da guarda prisional constitui um quadro Uhico,

competindo ao Director Nacional dos Servigos Prisionaig e de

Nto ou

do servigo e da disciplina do pessoal da guarda prisior@$ elementos do corpo da guarda prisional tém direito ap uso
fomentando o reforgo da sua qualidade profissional e esfd-cartdo de identificagdo aprovado por diploma do Minis}ério

A situagdo de prisdo preventiva e o cumprimento de genas
e) Informar o superior hierarquico competente d@givativas de liberdade pelo pessoal do corpo da gyarda
comportamentos dignos de louvor ou de censura dos sgtisional é feito em estabelecimentos prisionais comung, em

1. Aos elementos do pessoal da guarda prisional gye se
0) Apresentar sugestdes e dar parecer sobre alteragdes atistingam, no exercicio das suas funcées, por exemplar
funcionamento do estabelecimento em matéria de segucomportamento ou actos de especial mérito ou brgvura

olgas

auséncia ou impedimento do director ou de quem o suRs-As recompensas atribuidas s&o publicadas em ordém de
titua, sempre que perigue a ordem e a seguranca do estabelgervico e registadas no processo individual do elenjento

lidos

reclusos pelas actividades formativas, educacionais ou propelo director -nacional sob proposta dos directores| dos
fissionais mais adequadas as suas aptidoes e caracteristicasstabelecimentos prisionais ou dos servicos onde 0$ seus

lirec-
A ou
onais

seja exigido nos termos previstos neste diploma. ou dos servigos, pode conceder louvores ou folgas dte 15
dias anuais.
Artigo 7°
Regime disciplinar 5. As condecoragfes séo criadas por diploma do Ministfo da

oes de
con-

9 O pessoal do corpo da guarda prisional pode ser sub
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(vacinagéo para prevencdo de doencas infecto- contagiosasp) Apresentar - se ao servico independentemerﬁe

de

convocacao, sempre que situacdes de necessjidade

Artigo 13° urgente exijam a sua presenca,
Deveres
g) Zelar pela conservacao e correcta utilizagéo dos aftigos
1. S&o deveres do pessoal do corpo da guarda prisional : de fardamento, armamento e material ou equipamnento

gue estejam a seu cargo, ndo podendo ser usadp
a) Obedecer e cumprir as ordens dos superiores hierar- outros fins sem autorizacédo escrita do directo
quicos dados em matéria de servi¢o e de formal legal;  estabelecimento prisional;

para
do

b) Desempenhar as suas fungdes com assiduidader) Apresentaise ao servico rigorosamente uniformizgdo

pontualidade, zelo, dedicacdo e competéncia; com o modelo de fardamento aprovado;

c) Na&o aceitaia qualquer titulo, dinheiro, ofertas, dadivas s) Saudar com continéncia os superiores hierarquicps;

ou vantagens de reclusos, de familiares destes ou de
outras pessoas, nem com estes realizar qualquer tipo d§ N&o prestar informacdes ou declaracdes aos meip

s de

negocio ou quaisquer actividades ndo permitidas por comunicacdo social sobre assuntos de servico§ sem

lei, em consequéncia da profissdo exercida; prévia autorizagao superior;

d) N&o se apresentar ao servigo ou desempenhar as sua$ Né&o distinguirno exercicio da respectiva profissag, o
fungBes alcoolizado ou sob efeito de substéncias tratamento de colegas, funcionarios e reclusos| em
psicotrépicas ; funcdo da sua posicdo hierarquica, sexo, crepcas

religiosas, opcdes ideoldgicas ou politicas, etnia, faca,

e) N&o deixar entrar nem sair do estabelecimento prisional lingua, posicédo social, situacdo econémica, nivel
objectos ou valores pertencentes a reclusos ou a eles instrugédo, condicéo fisica ou mental.
destinados sem autorizagdo superior;

de

f) N&o comprarvenderemprestar ou pedir emprestadog. O dever da imparcialidade constante da alinea anterior

objectos ou valores a reclusos ou a seus familiares senimpede o pessoal do corpo da prisional de participar fard

ado

autorizacdo superior; em quaisquer reunides ou manifestacfes publicds de

caracter politico.
g) Na&ao se servir da sua posi¢éo no servico para obter de
outro funcionario ou de um recluso uma vantagem que Artigo 14°
nao lhe é devida; Entrada em vigor

h) N&o permitir comunicagdes entre reclusos e pess@gsresente Diploma entra em vigor na data da sua aproJagao.

estranhas ao estabelecimento prisional sem autorizagéo
superior;

i) N&o empregar reclusos ao seu servigo nem utilizar a sua
forca de trabalho sem autorizacdo superior;

j) Né&o influenciar os reclusos na escolha do seu defensor; DESPACHO N°. 2 /MAE/2006
de 6 de Setembro de 2006
k) Guardar sigilo sobre assuntos de servico;

[) Ser urbano nas suas relagdes com os reclusos, quel.n@or imperiosa necessidade de servigo, ordeno a trangferén-

correcgéo da linguagem, quer na afabilidade do trato, cia do funcionarid.eonel de Jesus Carvalhpexercendd
evitando todo e qualquer tipo de agresséo fisica ou ver-actualmente a funcdo Administrador de Distrito de Bobg-
bal, mantendo atitudes serenas e firmes, naro, com nivel salarial 6, para o Distrito de Liquica op
independentemente dos crimes pelos quais estédopassara a exercer afungéo cohdmninistrador de Distritg
indiciados, acusados ou condenados; de Liquica;

m) Respeitar e garantir os direitos fundamentais od@s O mesmo devera apresentar-se na administracéo de i

de

strito

reclusos; Liquica até ao dia 12 de Setembro de 2006, depois de|fazer

a entrega da pasta de servigo & acudfinta Adminis-
n) Participar aos superiores hierarquicos, com objectividadetrador;
e prontidao as ocorréncias verificadas em servico;
3. Mais determino que a actdajuntaAdministrador passge
0) Manter com os colegas boas relagbes humanas e da coordenar as actividades do Distrito de Bobonar
colaboragédo com vista a tornar mais eficiente o que seja concluido o processo de recrutamento paraI
desempenho das tarefas comuns e zelar pela unidade daberta e orgcamentalmente providaAdéministrador do
guarda prisional; Distrito em questéo.

y,
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(4. O Presente despacho produz efeitos imediatos 2. O presente despacho produz efeitos imediatos

5. Publique-se
Publique-se

Ministra daAdministracéo Estatal
Dili, 12 de Setembro de 2006

Ana Pessoa Pinto Ministra daAdministragéo Estatal

Ana Pessoa Pinto

DESPACHO N°. 3/MAE/2006
de 8 de Setembro de 2006 DESPACHO N°. 6. /MAE/2006
de 27 de Setembro de 2006

1. Por imperiosa conveniéncia de servico, ordeno a transfe-
réncia provisoriamente da funcion&tar ora Ximenes 1. Porimperiosa conveniéncia de servigo, ordeno a transfe-
exercendo actualmente a fung&oAtdministradora de réncia do funcionaridnténio da Costa Belg exercendd
Distrito de Liquiga, com nivel salarial 6, para a Direccdo actualmente a funcao deljunto doAdministrador de
Nacional déddministracao dderritorio a fim de apoiaras  Distrito deAileu, com o nivel salarial 5, para o Distrito[de
actividades nesta Direccéo, até novas ordens; Viqueque , onde passara a exercer a fun¢ao Adjoato

doAdministrador de Distrito deiqueque ;

2. A mesma deveréa apresersarna Direc¢do da DNAaté
ao dia 15 de Setembro de 2006, depois de fazer a entre@a d@ mesmo devera apreses@naAdministracao do Distritd

pasta de servigco ao novaddministrador; deViqueque até ao dia 9 de Outubro de 2006, depajs de
fazer a entrega da pasta Adjunto doAdministrador
3. O Presente despacho produz efeitos imediatos substituto;
4. Publique-se 3. Mais determino que o funcionaidario Antdnio Soares

exercendo actualmente as funcdes de Oficial de Social

Economia com nivel salarial 4, passe a assumiif em

Ministra daAdministracdo Estatal substituicdo as funcdes Adjunto doAdministrador até

que seja concluido o processo de recrutamento para a vaga

aberta e orcamentalmente providaAdunto doAdmi-
nistrador em questéo.

Ana Pessoa Pinto

4. O presente despacho produz efeitos imediatos.

5. Publique-se.

Ministra daAdministracdo Estatal

DESPACHO N°. 5/2006/MAE
Ana Pessoa Pinto
A Ministra daAdministracdo Estatal da Republica Democrética
de Timor-Leste, no uso das suas competéncias proprias
previstas no art® 18° do Decreto-Lei n° 13/2006, dé\goi&to,
conjugado com o disposto nos artigos 3° e 5° do Decreto n° 2/
2003, de 23 de Julho, determina :

1. Enomeado, em regime de substituic&o, o funcioi®,
ventura Soares da Silvgpara o cargo do Chefe de Departa-
mento daddministracéo dderritério;

\_ Y,
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