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RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 8/2006 de 22 de Novembro

DECRETO-LEI N.° 20/2006
de 22 de Novembro

ORGANICA DO MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
ESTATAL

O Ministério da Administragdo Estatal foi organizado a partir
da cisdo do Ministério da Administracdo Interna e mediante
o Decreto do Governo niimero 2/2003, de 23 de Julho, intro-
duziu-se seu Estatuto Organico.

Passados 3 anos, e ja cumpridas as etapas de implantagio,
precisa agora o Ministério da Administragdo Estatal rever
sua estrutura administrativa pois a actual ndo mais suporta a
celeridade com que os processos devem ser desenvolvidos
e nem mesmo a especializagdo dos servicos técnicos que
devem ser prestados.

A revisdo desta estrutura implica reformular o diploma or-
ganico do Ministério da Administragdo Estatal, tornando a
gestdo mais agil de modo a que auxilie o Ministério no cum-
primento da sua miss@o no seio do Governo de Timor-Leste.

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115° e da
alinea d), do artigo 116°, da Constitui¢do da Republica,
\conjugados com o disposto no n.° 2, do artigo 18°, do

Decreto-Lei n.° 13/2006, de 9 de Agosto, para valer como
lei, o seguinte:

CAPITULOI
NATUREZA EATRIBUICOES

Artigo 1°
Natureza

1. O Ministério da Administragdo Estatal, doravante designa-
do MAE, € o departamento governamental responsavel pe-
la concepgdo, execugao, coordenagdo e avaliag@o da poli-
tica nacional para a administracio estatal nas areas da fun-
¢do publica, administragdo nacional e subnacional, apoio
ao processo eleitoral e publicagdo e preservagao dos docu-
mentos oficiais.

2. Constituem objectivos do MAE:
a) Profissionalizar e capacitar a fungéo publica;
b) Promover a descentralizacdo administrativa;
¢) Garantir o adequado apoio ao processo eleitoral;

d) Promover a correcta publicagdo e garantir a preser-
vacdo adequada dos documentos oficiais.

Artigo 2°
Atribuicoes

Sdo atribui¢cdes do MAE:
a) Induzir a profissionalizacdo da Administra¢do Publica;

b) Promover a formacao e o aperfeicoamento dos recur-
sos humanos da fungio publica;

¢) Propor as politicas reguladoras da funco publica;

d) Garantir a conformidade das estruturas orgénicas dos
servicos e institui¢des da Administragdo Publica com
as necessidades do pais;

e) Definir critérios orientadores para a criagdo e organi-
zacdo dos servigos publicos;

f) Coordenar e fiscalizar as actividades dos servicos e
organismos da administragio regional e local;

J

Pagina 1588



Jornal da Repiblica

\-

g) Conduzir o processo de descentralizacdo administrati-
va

h) Planificar, organizar e executar os processos eleitorais
e referendos;

i) Promover a recuperagio e guarda adequada dos docu-
mentos histéricos e oficiais do pafs;

j) Propor e desenvolver normas e instrugdes pertinentes
a classificacdo, tratamento e arquivamento dos docu-
mentos histéricos e oficiais do pafs;

k) Assegurar a publicagio atempada dos documentos ofi-
ciais do Estado no Jornal da Reptiblica e outras publi-
cagoes.

CAPITULOII
TUTELA E SUPERINTENDENCIA

Artigo 3°
Tutela e superintendéncia do MAE

. O Ministro da Administragdo Estatal ¢ o membro do Go-

verno responsavel pela actividade do Ministério, respon-
dendo sobre elas ao Primeiro-Ministro e ao Conselho de
Ministros.

. Cabe ao Ministro da Administracéo Estatal exercer a su-

perintendéncia dos 6rgios do Ministério e colectivos de
direccdo e a tutela superior das entidades auténomas.

. As entidades auténomas estdo autorizadas a firmar acord-

0s, inclusive de financiamento externo, para garantir a ade-
quada execucdo das suas competéncias, sob a tutela do
Ministério da Administracao Estatal e a fiscalizacdo do
Ministério do Plano e das Finangas.

Artigo 4°
Vice-Ministros

. O Ministro € coadjuvado, no exercicio das suas fungdes,

por dois Vice-Ministros.

. O Ministro pode delegar nos Vice-Ministros qualquer

competéncia relativa aos servigos ou organismos dele
dependentes.

CAPITULO I
ESTRUTURA DO MINISTERIO

Artigo 5°
Estrutura geral

O MAE abriga a seguinte estrutura:

a) Gabinete do Ministro;
b) Secretario Permanente;
¢) Direc¢oes Nacionais;

d) Entidades auténomas;

2. Encontram-se sob a tutela do Ministro da Administragéo

1. O Gabinete do Ministro € o servigo de apoio e assessoria

. O Gabinete € dirigido por um Chefe de Gabinete, que de-

Z ~ . \
e) Orglos consultivos.

Estatal os seguintes organismos auténomos:
a) Instituto Nacional de Administragio Piblica - INAP;

b) Secretariado Técnico de Administragdo Eleitoral -
STAE;

¢) Arquivo Nacional;
d) Grafica Nacional;

SECCAOI
SERVICOS E COMPETENCIAS

Artigo 6°
Gabinete do Ministro
directa ao Ministro da Administragio Estatal e aos Vice-
Ministros.

Compete ao Gabinete:

a) Dar apoio e assessoria directa ao Ministro e Vice-Mi-
nistros;

b) Assegurar a administracdo e o protocolo necessarios
ao funcionamento do gabinete;

c) Fazer a programacdo das actividades do Gabinete e
preparar as reunides de trabalho do Ministro e dos Vice-
Ministros;

d) Assegurar o despacho, a correspondéncia e o arquivo
do respectivo expediente e documentacdo do Gabinete;

e) Prestar assessoria técnica;
f) Elaborar estudos, pesquisas e pareceres relacionados
com a actividade do MAE ou por ordem do Ministro

ou Vice-Ministros;

g) Assegurar a comunicagdo do Ministro e dos Vice-
Ministros com qualquer entidade;

h) Realizar qualquer outra tarefa que lhe seja atribuida pelo
Ministro ou pelos Vice-Ministros.

pende directamente do Ministro, a quem compete:

a) Coordenar as actividades do Gabinete do Ministro e
ligar-se com as direc¢des nacionais e entidades

auténomas, no interesse do MAE;

b) Racionalizar os procedimentos administrativos de apoio
directo ao Ministro e Vice-Ministros.
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Artigo 7°
Secretario Permanente

1. O Secretario Permanente € o servigo interno central do
MAE que assegura a orientagio geral de todos os servigos
do Ministério.

2. Ao Secretario Permanente compete:

a) Assegurar a administragio geral interna do MAE e dos
seus servicos e propor as medidas adequadas de acordo
com o programa do Governo e com as orientagdes do
Ministro;

b) Acompanhar a execug@o dos projectos e programas de
cooperacdo internacional e proceder a sua avaliagdo
interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismos de
avaliacdo proprios;

¢) Participar na formulacio das medidas de politica orga-
mental para as dreas de interven¢do do MAE;

d) Propor as progressdes e promogdes aos funcionarios
do MAE;

e) Autorizar as despesas do MAE, nos termos legais;

f) Coordenar a preparagdo das actividades dos servigos
internos e zelar pela eficacia, articulagio e cooperagdo
entre todas as direc¢des e demais servicos;

g) Coordenar a preparacéo das actividades dos Colectivos
de Direcgio e demais 6rgdos consultivos;

h) Realizar as demais actividades que lhe forem atribuidas.

3. Na directa dependéncia do Secretdrio Permanente funcio-
nam as Direc¢des Nacionais.

SECCAOII
DIRECOES NACIONAIS

Artigo 8°
Direccao Nacional de Administracio e Financas

A Direcgio Nacional de Administracio e Financas é o ser-
vico interno central do MAE que assegura o apoio técnico-
administrativo ao Gabinete do Ministro, ao Secretario Per-
manente e aos restantes servicos do Ministério, nos dominios
da administracdo geral, recursos humanos, documentacéo e
gestdo patrimonial, competindo-lhe, designadamente:

a) Prestar apoio técnico e administrativo aos membros do
Governo e ao Secretiario Permanente, coordenando e
orientando as actividades de administragido geral de
recursos humanos, financeiros e patrimoniais do MAE;

b) Garantir a inventariagdo, manutengdo, controle e preserva-
¢do do patriménio e material afetado do Estado e dos con-
tratos de fornecimento de bens e servigos;

\c) Planificar, coordenar e assegurar a seleccdo, gestdo e

o N\
capacitacdo dos recursos humanos do MAE, bem como a
contratagdo de trabalhadores nacionais;

d) Elaborar e manter o quadro e mapas de pessoal do MAE
e processar as suas listas de remuneracao;

e) Conduzir o processo de avaliagdo de desempenho e
instruir os processos de progressdo e promogio funcional,

f) Coordenar a elaboragdo da proposta de or¢amento anual
do MAE;

2) Supervisionar e controlar a legalidade das despesas, reali-
zando auditorias e acompanhamentos no Ministério e enti-
dades auténomas;

h) Promover a elaboragdo dos planos anuais e plurianuais,
designadamente o Programa de Investimento, o Plano
Anual de Actividades e os planos sectoriais dos diversos
servicos do MAE, bem como preparar a contribui¢cdo do
Ministério para o programa do Governo;

i) Assegurar a recolha, guarda e conservagio e tratamento
da documentacio respeitante aos funcionarios do MAE,
nomeadamente o arquivo dos ficheiros pessoais dos
funciondrios;

j)  Cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel a fungéo
publica, propondo a instaurag@o de processos disciplinares
e proceder 2 instru¢do dos mesmos;

k) Assegurar a recolha, guarda e conservagdo e tratamento
da documentagdo respeitante ao MAE;

1) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposicdes legais de natureza administrativo-financeira;

m) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas.

Artigo 9°
Direccao Nacional de Administracido do Territério

A Direccdo Nacional de Administragdo do Territério € o
servico do MAE que assegura a actividade dos trabalhos nos
dominios da gestdo administrativa do poder regional e local,
competindo-lhe, nomeadamente:

a) Servir de elo de ligagdo e facilitar a articulagdo entre as
estruturas centrais e as estruturas locais do poder de
Estado;

b) Facilitar a coordenacg@o de actividades e a articulagio en-
tre os diferentes escaldes dos 6rgaos locais do poder do
Estado;

¢) Implementar a politica de descentraliza¢@o administrativa
aprovada pelo Governo e conduzir o processo de descen-
tralizacdo financeira em favor da administragio subna-
cional;

d) Elaborar estudos sobre mecanismos de articulagio entre
os 6rgdos locais do poder do Estado, os 6rgéos centrais ¢)
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as comunidades locais;

e) Desenvolver um sistema de informagio e relacionamento
dos 6rgios locais do poder do Estado com a administragdo
central;

f) Promover estudos sobre a organizacdo e funcionamento
dos 6rgdos de poder local;

g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas.

Artigo 10°
Direccao Nacional da Funcao Piblica

A Direcc¢éo Nacional da Fungéo Piblica € o servico do MAE
responsdvel pelo estudo, proposi¢do e execugao das politicas
e regulamentos relativos ao funcionalismo publico, seguranca
social dos funcionarios e agentes da Administracdo Piblica
e demais procedimentos administrativos a estes afetos,
competindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar a direc¢do central de gestdo e formagdo dos
recursos humanos da fung@o publica;

b) Controlar a forga de trabalho da Administragdo Publica;

¢) Implementar e desenvolver o regime geral das carreiras
na Administracdo Publica;

d) Participar no processo de criacdo e implementacdo dos
regimes especiais de carreiras na Administragido Publica;

e) Desenvolver de forma continuada e em estreita articulago
com o Instituto de Administragdo Piblica um sistema de
formacgido em Administracido Publica;

f) Promover a profissionalizacdo da Administragdo Publica;

g) Estudar, propor e implementar a regulamentagdo comple-
mentar ao Estatuto da Funcdo Publica;

h) Promover a divulgagéo e o cumprimento das normas éticas
e deontoldgicas da fungao publica;

i) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas.

SECCAO III
ENTIDADES AUTONOMAS

Artigo 11°
Instituto Nacional de Administracao Piablica

1. O Instituto Nacional de Administragdo Puiblica - INAP ¢ a
entidade especialmente vocacionada para garantir a for-
macdo e certificacdo profissional especifica aos fun-
ciondrios e trabalhadores da Administragdo Publica.

2. O INAP, entidade auténoma sob tutela directa do Ministério
da Administragido Estatal, rege-se por diploma préprio.

\-

Artigo 12°
Secretariado Técnico de Administracio Eleitoral

1. O Secretariado Técnico de Administracao Eleitoral - STAE,
dotado de autonomia técnico-administrativa, é a entidade
encarregue da organizagio e execugdo dos processos elei-
torais e de consulta e apoio em matéria eleitoral, com-
petindo-lhe:

a) propor medidas para a realizacdo atempada dos actos
eleitorais e, nomeadamente, as medidas apropriadas ao
pagamento das despesas eleitorais;

b) Propor medidas adequadas a participagdo do cidaddo
nas eleicdes;

c) Planificar e apoiar tecnicamente a realizacdo das
elei¢cdes, em nivel nacional ou local, coordenando a
colaboracdo das estruturas administrativas existentes;

d) Assegurar as estatisticas dos actos eleitorais, promo-
vendo a publicagio dos respectivos resultados;

e) Organizar o registo dos cidadaos eleitos para os 6rgaos
de soberania e para os 6rgaos locais;

f) Proceder a estudos relevantes & area eleitoral.

2. A estrutura, organizagio, composi¢io e funcionamento
do STAE ¢ objecto de diploma préprio.

Artigo 13°
Arquivo Nacional

1. O Arquivo Nacional € a entidade administrativamente aut6-
noma encarregue da recuperagdo, manutencdo e guarda
dos documentos histdricos e oficiais do pais, cabendo-
lhe:

a) Promover a recuperacio e restaura¢do de documentos
de importancia histérica para o pais;

b) Assegurar a guarda e depdsito adequado aos documen-
tos histéricos e oficiais;

¢) Propor e desenvolver normas e instrugdes pertinentes
a classificagio, tratamento, restauro e arquivamento
da documentacdo;

d) Assegurar aos investigadores, estudiosos e piblico em
geral, 0 acesso a documentacao histdrica e oficial que
ndo esteja coberta por segredo de Estado;

e) Promover a padronizacido das normas e praticas de
arquivamento na Administragdo Publica;

2. O Arquivo Nacional, entidade auténoma sob tutela directa
do Ministério da Administracdo Estatal, rege-se por di-
ploma préprio.
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Artigo 14°
Grafica Nacional

1. A Grafica Nacional € a entidade administrativamente aut6-
noma competente para a publicagdo do Jornal da Reptblica
e demais publicagdes oficiais.

2. A Grifica Nacional, entidade auténoma sob tutela directa
do Ministério da Administragdo Estatal, rege-se por di-
ploma préprio.

SECCAOIV
ORGAOS CONSULTIVOS

Artigo 15°
Colectivos

No Ministério da Administracdo Estatal funcionam os
seguintes colectivos:

a) Conselho Consultivo;
b) Consultivo dos Administradores de Distrito;

¢) Conselho Coordenador.

Artigo 16°
Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo € o colectivo que faz o balanco
periddico das actividades do MAE, competindo-lhe:

a) Estudar as decisdes do Ministério com vista a serem
implementadas;

b) Controlar os planos e programas de trabalho;

c) Fazer o balanco periddico das actividades, avaliando
os resultados alcancados e propondo alternativas de
trabalho;

d) Promover a troca de experiéncias e de informac?o en-
tre todos os sectores e entre quadros e dirigentes do
MAE;

e) Apreciar em caricter prévio as propostas de diplomas
legislativos e de regulamentos aprovados pelos
diferentes 6rgdos do Ministério.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢do:
a) Ministro;
b) Vice-Ministros;
¢) Secretario Permanente;
d) Directores Nacionais;
e) Dirigentes de instituicdes tuteladas pelo MAE,;
f) Chefe de Gabinete do Ministro.

3. Eventualmente outros ocupantes de cargos de direccéo
ou chefia podem vir a ser chamados para comporem o
Conselho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Ministro.

\-

Artigo 17°
Consultivo dos Administradores de Distrito

1. O Consultivo dos Administradores de Distrito € o co-
lectivo encarregado da coordenagio e do balanco perié-
dico das actividades da administragdo nos distritos, com-
petindo-lhe as seguintes fungdes:

a) Promover a troca de experiéncias e de informagdes
com enfoque especial para a administragio local;

b) Coordenar as atividades locais que interferem em dois
ou mais distritos;

c) Estudar as medidas de descentralizacdo administrativa
e propor medidas de aproximacido da administracdo
local as necessidades da populagdo;

d) Fazer o balanco do cumprimento dos planos e pro-
gramas de trabalho;

e) Apresentar relatdrio das actividades realizadas.

2. O Consultivo dos Administradores de Distrito compde-
se dos membros do Conselho Consultivo mais os Admi-
nistradores de Distrito.

3. O responsével pela administracdo do Estado nos sub-
distritos integra o Consultivo dos Administradores de
Distrito sempre que assim determinado pelo Ministro.

4. A reunido ordinaria do Consultivo dos Administradores
de Distrito ocorrera bimestralmente nos distritos, me-
diante convocatéria do Ministro.

Artigo 18°
Conselho Coordenador

1. O Conselho Coordenador € o colectivo de coordenag@o,
planificacdo e controlo das acc¢des desenvolvidas pelo
MAE no ambito do programa de governo, competindo-
lhe:

a) Coordenar, planificar e controlar a execugdo do plano
anual de actividades e fazer o respectivo balango;

b) Apreciar, coordenar e compatibilizar as politicas e
estratégias de desenvolvimento do sector;

¢) Recomendar a aprovagao do plano anual de actividades
para o ano seguinte.

2. O Conselho Coordenador ¢ constituido pela reunido dos
membros do Conselho Consultivo e do Consultivo dos
Administradores de Distrito.

3. Podera o Ministro da Administracéo Estatal convidar ou-
tras individualidades para participarem do Conselho Coor-
denador.

4. O Conselho Coordenador reune-se ordinariamente uma

vez por ano e extraordinariamente com autorizag¢do do
Primeiro-Ministro.

J

Pdgina 1592

Quarta-Feira, 22 de Novembro de 2006

Série I, N.° 21



Jornal da Repiblica

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 19°
Planeamento e articulacio dos servicos

1. As entidades e servicos do Ministério da Administragéo
Estatal funcionam por objectivos formalizados através do
Plano Anual de Actividades aprovado para o MAE.

2. As entidades e servigos devem colaborar entre si e articu-
lar as respectivas actividades de forma a promover uma
actuacgdo unitdria e integrada das politicas definidas no
ambito de actuacdo do Ministério da Administracio
Estatal.

Artigo 20°
Legislacdo complementar

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, compete ao
Ministro da Administracdo Estatal aprovar por diploma min-
isterial préprio a regulamentacdo da estrutura organico-
funcional das direc¢des nacionais e os mapas e quadros de
pessoal do MAE.

Artigo 21°
Norma revogatéria

Sdo revogadas todas as disposi¢des legais e regulamentares
que contrariem o disposto no presente diploma e em espe-

cial o Decreto ntiimero 2/2003, de 23 de Julho.

Artigo 22°
Entrada em vigor

O presente diploma legal entra em vigor no dia seguinte a
data da sua publicacdo.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 8 de Novembro de
2006

O Primeiro-Ministro,

José Ramos-Horta

A Ministra da Administragio Estatal,

Ana Pessoa Pinto
Promulgado em

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Kay Rala Xanana Gusmao

\-

DECRETO-LEI N°. 21/2006
de 22 de Novembro

ORGANICA DO MINISTERIO DA
EDUCACAO E DA CULTURA

O Ministério da Educacdo e da Cultura foi criado pelo
Decreto-Lei n.° 13/2006, de 9 de Agosto, que aprovou a
Organica do II Governo Constitucional, prevendo-se no seu
Artigo 24. ° a defini¢do, em lei organica, dos termos em que
este departamento governamental é responsdvel pela
concepgdo, execugdo, coordenagdo e avaliagdo da politica,
definida e aprovada pelo Parlamento Nacional e pelo
Conselho de Ministros, para as areas da educag@o e da cultura,
assim como para as areas de ciéncia e da tecnologia.

Neste sentido, e tendo em considerag@o as grandes opcdes
de politica estabelecidas de acordo com o Plano de
Desenvolvimento Nacional, procede-se a criacdo dos érgéos
e servicos do Ministério e a definicdo das respectivas
competéncias, de uma forma integrada, evolutiva e funcional,
enquadrados sob a dependéncia e coordenagdo técnico-
normativa dos servi¢os centrais, e possibilitando a
descentralizacdo das interveng¢des operacionais dos servicos
e instituicdes que operam no sector da educagéo e formacao,
procurando assim aumentar a equidade, eficicia e eficiéncia
na formagdo e desenvolvimento dos cidaddos e da sociedade
timorense.

Assim, o Governo decreta, nos termos do n.° 3 do Artigo
115 da Constituigdo, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULOI
Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°
Natureza

O Ministério da Educacio e da Cultura € o 6rgéo central do
Governo responsével pela concepcdo, regulamentacio,
execugdo, coordenacio, acreditagdo e avaliagdo da politica
da educagfo e da cultura, definida e aprovada pelo Parlamento
Nacional e pelo Conselho de Ministros.

Artigo 2.°
Objectivos

1. E objectivo do Ministério da Educacdo e da Cultura
assegurar a educacdo da infincia, a alfabetizagfo e o ensino
em todo o territério nacional, através da criagdo,
regulacdo e desenvolvimento de um sistema educativo
baseado nas necessidades reais e compativel com os
recursos disponiveis, dando especial relevancia a equidade
do sistema e prioridade aos grupos mais vulneraveis, e
promovendo sempre que possivel a participagdo activa da
sociedade civil.

2. Definir as bases em que se deve assentar a politica nacio-
nal do ensino superior, de ciéncia e tecnologia, bem como
os respectivos esquemas de organizagao, financiamento,)
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execucdo e avaliagdo dos mesmos.

3. E também objectivo do Ministério velar pela conservacio,
protec¢do, e promogdo do patriménio histérico e cultural
timorense, bem como acelerar a reintroduco das linguas
oficiais nas escolas, como indice de normalizacdo do
ensino, designadamente:

a) Lingua Portuguesa como lingua de instrucao; e
b) Lingua Tétum como auxiliar didéctico.

Artigo 3.°
Atribuicées

Constituem, nomeadamente, atribui¢des do Ministério da
Educacao e da Cultura:

a) Propor a politica e elaborar os projectos de regulamen-
tagdo necessdrios as suas dreas de tutela;

b) Assegurar a educagdo da infincia, a alfabetizacido e o
ensino, designadamente, fomentar e apoiar a educagio
pré-escolar, desenvolver e integrar a educacdo pré-esco-
lar no sistema educativo, e garantir a educagio basica uni-
versal;

¢) Desenvolver o ensino secunddrio e, consolidar e alargar,
o ensino técnico profissional;

d

=

Planificar, coordenar e desenvolver a formagéo de nivel
pds-secundario e superior no pais e no exterior,
fundamentada sobre o principio de equidade do sistema;

e) Propor os curriculos dos varios graus de ensino e regular
os mecanismos de equiparagio de graus académicos;

f) Velar pela conservagio, protecgdo, e valorizagdo do
patriménio histérico e cultural;

g) Promover, apoiar e difundir uma politica linguistica que
contribua para o fortalecimento da identidade e unidade

nacionais;

h

~

Proteger os direitos relativos a criaco artistica e literaria;

i) Promover a formacdo profissional e continua dos pro-
fissionais de educac@o;

j) Promover a alfabetizagio, visando a eliminac¢io do anal-
fabetismo e desenvolver a educacio de base da populagio
jovem e adulta numa perspectiva de educagio permanente;

k) Estabelecer mecanismos de colaboragdo e de coorde-
nacdo com outros 6rgdos do Governo com tutela sobre
areas conexas;

1) Assegurar, através da cooperagdo com outros depar-
tamentos governamentais e de parcerias ou protocolos
com entidades do sector privado e cooperativo, o
desenvolvimento de uma rede de formagdes técnicas e
profissionais que responda as necessidades actuais e

\-

. . P )
prospectivas dos distritos e do Pais em recursos humanos
qualificados;

m) Conceber e promover, em articulagdo com a sociedade
civil, ac¢des sistematicas e diversificadas de erradicagio
gradual de todas as formas de iliteracia para a qualificagio
das populagdes, designadamente das jovens e mulheres e
das populacdes rurais;

n) Potenciar a liga¢do da educacio a investigagdo, a ciéncia
e a tecnologia;

0) Promover a introdu¢@o gradual e sustentada das novas
tecnologias de informacio e comunicacdo nas
metodologias e processos educativos e formativos;

p) Apoiar e incentivar a promocdo de politicas activas na
area da cultura, fomentando actividades descentralizadas
e assegurando o seu desenvolvimento integrado; e

q) Assumir a responsabilidade pela implementagdo do
orcamento afectado através do Org¢amento Geral do
Estado.

Artigo 4.°
Areas de actividades

Sdo édreas de actividades do Ministério da Educagdo e da
Cultura:

a) Regulamentacio, licenciamento, acreditacdo, padroniza-
¢do, planeamento, avaliacdo e inspec¢do do sistema
educativo e de formagdo profissional;

b) Formacao profissional e continua dos profissionais da
educacdo; e

c¢) Conservagdo, protec¢do e promogdo do patriménio histé-
rico e cultural timorense.

CAPITULOII
Estrutura Orgéanica

SECCAOI
Tutela do Ministério

Artigo 5.°
Direccdo do Ministério

O Ministério € superiormente dirigido e orientado pelo
Ministro, que por ele responde perante o Primeiro-Ministro

e o Conselho de Ministros.

Artigo 6.°
Competéncias do Ministro

1. O Ministro dispde das competéncias proprias e delegadas
que decorrem da Constituicdo e da lei.

2. Compete ao Ministro, designadamente, o seguinte:

a) Promover a concepcio e a elaboracdo das politicas c)
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estratégias dos sectores, de acordo com as orientagdes
definidas pelo Conselho de Ministros a fim de atingir
0s objectivos e metas inscritos no Plano de Desen-
volvimento Nacional;

b) Coordenar a execugdo da politica sectorial, assegu-
rando a sua coeréncia e eficicia a nivel central e distri-
tal, e promovendo a sua regular avaliagio;

c) Definir e fazer aplicar os instrumentos normativos e
metodolégicos que garantam a adequacio das politicas
e estratégias sectoriais ao desenvolvimento harmonio-
so do Pafs, promovendo a gradual erradicac?o das assi-
metrias distritais; e

d) Exercer tutela sobre a Universidade Nacional Timor
Lorosa'e.

Artigo 7.°
Vice-Ministros e Secretario de Estado

1. No exercicio das suas func¢des, o Ministro é coadjuvado
pelo Vice-Ministro da Educag@o para o Ensino Técnico e
Superior, pelo Vice-Ministro para o Ensino Primario e
Secundario, e pelo Secretério de Estado da Cultura.

2. O Ministro pode delegar nos Vice-Ministros e no Sec-
retirio de Estado competéncias relativas aos servi¢os ou
organismos dele dependentes.

SECCAOII
Estrutura geral

Artigo 8.°
Orgaos e servicos

A estrutura do Ministério da Educagéo e da Cultura com-
preende os servicos centrais, os servicos distritais, os ser-
vicos personalizados, um estabelecimento auténomo de en-

sino técnico e superior, e os 6rgios colectivos de direcg@o.

Artigo 9.°
Servicos Centrais

Sdo servigos centrais:

a) Gabinete do Ministro;

b) Gabinete de Inspecgdo-Geral da Educagdo e da Cultura;
¢) Secretario Permanente; e

d) Direccdes Nacionais.

Artigo 10.°
Servicos Distritais

Sdo servigos distritais, as treze Direc¢des Distritais da
Educagdo e da Cultura.

\-

Artigo 11.°
Servicos Personalizados

Sdo servicos personalizados:

a) O Centro Nacional de Formagido Profissional e Continua;
b) O Centro Nacional de Educacido Nao-Formal; e,

¢) A Unidade de Apoio ao Programa Refeicdo Quente.

Artigo 12.°
Servico Autéonomo

E criada, nos termos dos nimeros 1 e 2 do artigo 10, do
Decreto-Lei n°® 17/2006, de 26 de Julho e do nimero 1 do
artigo 33 do Decreto-Lei 13/2006, a Universidade Nacional
Timor Lorosa'e como estabelecimento puiblico dotada de
autonomia cientifica, pedagégica, administrativa, patrimo-
nial e disciplinar, com excepg¢ao da autonomia financeira, sob
a tutela do Ministério da Educagdo e da Cultura.

Artigo 13.°
Orgaos Colectivos de Direccao e de Consulta

1. Sédo 6rgidos colectivos de direccio:

a) O Conselho de Direcgdo;

b) O Conselho Coordenador; e

c) Os treze Conselhos Distritais da Educac@o e da Cultura.
2. Sdo 6rgdos de consulta:

a) O Conselho Nacional da Educacao;

b) O Conselho Nacional da Cultura; e

c) Comissdes consultivas para o Ensino Técnico e Supe-
rior.

SECCAOIII
Servicos centrais

Artigo 14.°
Gabinete do Ministro

1. Junto do Ministro da Educacéo e da Cultura, dos Vice-
Ministros e Secretdrio de Estado da Cultura, funcionam
os respectivos gabinetes, encarregues de os assistir,
directa e pessoalmente, no desempenho das suas fungdes.

2. Ao Gabinete incumbe, sem prejuizo do disposto nos
artigos que incorporam a Secgdo II, do Decreto-Lei n°12/
2006, de 26 de Julho, tratar do expediente pessoal do
Ministro, Vice-Ministros e Secretirio de Estado, bem
como desempenhar func¢des de informacao,
documentacdo e outras de caracter politico ou de
confianca, cabendo-lhe, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos que )
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4.

esta lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia pes-
soal do Ministro;

c) Assegurar a articulagdo do Ministério com as outras
estruturas governamentais e com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, em assuntos que
ndo sejam de competéncia especifica de outro servigo;

d) Organizar as relacdes puiblicas do Ministro, designa-
damente os seus contactos com a comunicagdo social;

e) Assegurar o expediente e arquivo pessoal do Ministro,
bem como a organizagio da sua agenda;

f) Assegurar o expediente relativo a publicagcdo dos
despachos, circulares, instrugdes, ordens de servigo e
outras decisdes dimanadas do Ministro;

g) Apoiar protocolarmente o Ministro, Vice-Ministros e
Secretario de Estado;

h) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as
reunides convocadas pelo Ministro, designadamente
as dos 6rgaos consultivos previstos neste diploma; e

i) Proceder a recolha, classificagdo e tratamento de infor-
magdes de interesse para o desempenho das actividades
do Ministro e dos outros membros do Governo do
Ministério.

O Gabinete do Ministro, Vice-Ministros e Secretario de
Estado, é integrado por pessoas da livre escolha dos
respectivos membros do Governo, recrutados interna ou
externamente ao Ministério da Educagio e da Cultura, nos
termos e dentro dos limites da lei, sendo dirigido por um
chefe de gabinete, a quem incumbe, designadamente:

a) Assegurar a ligagdo do Gabinete com os diversos ser-
vicos do Ministério e, bem como, com outras entidades
publicas e privadas;

b) Assinar toda a correspondéncia expedida do Gabinete
quando n#o deva ser assinada pessoalmente pelo
Ministro;

c) Submeter a despacho do Ministro os assuntos que dele
carecam;

d) Orientar e coordenar o trabalho dos demais membros
do Gabinete e assegurar a execugdo das decisdes do
Ministro;

e) Gerir o pessoal do respectivo Gabinete, em articulagdo
com os servicos competentes do Ministério; e

f) Desempenhar as demais funcdes que lhe sejam deter-
minadas pelo membro do Governo.

O Chefe do Gabinete é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, por quem for designado pelo Ministro.

1. O Gabinete de Inspecgido-Geral da Educagdo e da Cultura

Artigo 15.°
Gabinete de Inspeccao-Geral da Educacao e da
Cultura

¢ o servigo central do Ministério da Educagdo e da Cultura,
dotado de autonomia técnica e administrativa, com
competéncias no Ambito do apoio e controlo e supervisdo
técnico-pedagdgica, administrativa e financeira do
sistema educativo.

No ambito das suas atribuicdes, cabe ao Gabinete de
Inspeccao-Geral da Educacdo e da Cultura:

a) Avaliar e fiscalizar, na vertente técnico-pedagégica, os
estabelecimentos, servigos e actividades dos
diferentes niveis de educacio e formagdo publicos,
particulares e cooperativos;

b) Avaliar e fiscalizar a gestdo administrativa, financeira
e patrimonial dos estabelecimentos e servigos in-
tegrados do sistema educativo;

¢) Propor ou colaborar na preparagdo de medidas que vi-
sem o aperfeicoamento e a melhoria do funcionamento
do sistema educativo;

d) Proceder a instauracdo e instru¢io dos processos dis-
ciplinares em relacdo a todos os funcionarios e agentes
do sistema educativo nos termos da lei geral aplicavel,

e) Realizar inspecgdes, averiguagdes e inquéritos, sin-
dicincias e auditorias de natureza pedagdgica,
administrativa e financeira, as escolas e delegacdes do
Ministério, sem prejuizo das competéncias préprias
da Inspecgdo-Geral das Finangas e do servigo central
de inspec¢do administrativa;

f) Receber, dar seguimento e resposta as reclamagdes e
queixas dos cidaddos;

g) Exercer a ac¢do disciplinar que se mostrar indispensavel
ou que lhe for determinada, procedendo, nomeadamen-
te, a instaurag@o, instrucéio ou orientac¢ao de processos
disciplinares por ac¢des ou omissdes detectadas no
ambito do exercicio das suas funcdes;

h) Elaborar inquéritos e averiguagdes aos servigos
centrais do Ministério sobre o cumprimento das leis e
a legalidade dos actos e contratos administrativos, por
determinagio superior;

i) Superintender no processo de avaliagdo de desempenho
do pessoal docente;

j) Verificar e assegurar o cumprimento das disposi¢des
legais e das orientacdes superiormente definidas;

k) Emitir parecer sobre os assuntos de natureza técnica e
pedagogica que lhe forem submetidas pelo Ministro;

1) Colaborar no processo de formagédo continua do pessoal}

Pdgina 1596

Quarta-Feira, 22 de Novembro de 2006

Série I, N.° 21



Jornal da Repiblica

\-

dirigente, docente e ndo docente dos estabelecimentos
de ensino;

m) Exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas
superiormente ou resultem das normas aplicaveis; e

n) Apresentar um relatério anual das actividades.

. No exercicio das suas fun¢des a Inspeccdo-Geral do Mi-

nistério da Educagdo e da Cultura estabelecerd, com os
restantes servicos ou organismos do Ministério e da
Administracdo Publica em geral, a colaboracio
institucional necessaria ao bom funcionamento daquelas.

Para a prossecucdo das suas fungdes, a Inspeccio-Geral
organizar-se-4 em Areas de Coordenagio (AC), a nivel
central, e em Nicleos de Inspec¢do (NI), a nivel de um
ou mais distritos, sob a superintendéncia directa do In-
spector-Geral, nos termos a definir por despacho do
Ministro.

. AInspeccdo-Geral da Educacdo e da Cultura articular-se-

a com os Servigos de Inspecgdo das Finangas e da
Administracdo Publica e outros organismos publicos
vocacionados, podendo criar-se, nesse ambito, grupos de
inspeccdo, nos termos definidos por despacho conjunto
dos membros do Governo interessados.

. O Gabinete de Inspecgido-Geral da Educac@o e da Cultura

¢ chefiado por um Inspector-Geral de Educacdo e da
Cultura, equiparado, para todos os efeitos legais, a
Secretario Permanente, nomeado nos termos do regime
geral da funcdo publica, e é coadjuvado por dois Sub-
inspectores das areas disciplinar e de auditoria, e de
supervisido técnico-pedagdgica, administrativa e
financeira.

Artigo 16.°
Secretario Permanente da Educacio e da Cultura

A Secretaria Permanente da Educacdo e da Cultura € o
servico central do Ministério a quem compete o estudo e
apoio dos membros do governo na defini¢do, desenvol-
vimento e execugao da politica da educag@o e da cultura,
bem como a orientag@o, coordenagdo e apoio técnico e
administrativo aos servigos centrais, distritais, perso-
nalizados e auténomos do Ministério.

Compete, designadamente, ao Secretdrio Permanente:

a) Gerir questdes estratégicas ou especiais do Ministério,
por determinagio do Ministro, nomeadamente, coorde-
nar a preparacdo do lancamento, acompanhamento e
avaliacdo do ano escolar; e

b) Orientar, coordenar e acompanhar a execugdo de me-
didas da politica da competéncia do Ministério, relati-
vamente:

i) A elaboragio de estudos referentes ao aperfeigoa-
mento da orgdnica e funcionamento do Ministério;

.. . ~ . . ~ )
ii) A divulgac@o de estudos, publicagdes e informagdes
respeitantes ao Ministério;

iii) A integracao, coordenagdo e acompanhamento dos
Servigos Centrais e das actividades do Ministério;

iv) Ao relacionamento com as Direc¢des Distritais.

¢) O mais que lhe for determinado por lei ou pelo Ministro.

3. A Secretaria Permanente da Educacdo e da Cultura é

dirigida por um Secretario Permanente, nomeado nos
termos do regime geral da funcdo publica, estruturando-
se em seis Direccdes Nacionais definidas nos artigos
seguintes, um servigo de ligacdo com os distritos, um gabi-
nete juridico e um servigo de protocolo e comunicagio
social.

Artigo 17.°
Direccao Nacional do Plano e Desenvolvimento

. A Direcg¢éo do Plano e Desenvolvimento € o servigo cen-

tral responsdvel pela concepc¢do, planeamento e
desenvolvimento da politica educativa, cabendo-lhe
designadamente:

a) Exercer as fungdes cometidas as direc¢des nacionais
de planeamento pelas disposi¢des legais em vigor;

b) Acompanhar de forma sistematica o desenvolvimento
do sistema educativo, apoiando tecnicamente a
formulag@o da politica educativa;

¢) Elaborar e manter actualizada a carta escolar do Pais,
em colaboracdo com os servigos distritais e propor a
cria¢do, modificagio ou extingio de estabelecimentos
de ensino;

d) Apoiar a politica de cooperacio no sector educativo;

e) Identificar, coordenar e monitorizar parceiros de
cooperagdo, com interesse particular, para as 4reas de
educacdo, formacdo, cultura, ciéncia e tecnologia;

f) Assegurar as relagdes do Ministério com entidades
estrangeiras ou organismos internacionais, em matéria
de cooperacdo, em articulacdo e coordenagdo com o
Ministério dos Negécios Estrangeiros e da Coope-
ragdo;

g) Conceber e dinamizar as ac¢bes conducentes a
implantagdo da reforma educativa, em estreita
colaboracdo com os servi¢os centrais ou distritais
implicados;

h) Realizar estudos de previsdo da evolugio do sector de
maneira a tornar perceptiveis as suas tendéncias e
antecipar propostas de solucgio das dificuldades;

i) Conceber e coordenar projectos que visem melhorar a
qualidade do ensino e da aprendizagem;

J
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j) Desenvolver um plano de acgio relativo aos recursos
técnicos e humanos, e sua formagao;

k) Programar a execugio de sistemas de informacdo, mo-
nitorizagdo e avaliacdo das instituicdes e servicos do
sistema educativo;

1) Manter actualizado o levantamento das fontes de
informagao em educagio nacionais e estrangeiras e 0s
dados relativos a sua consulta e divulgagao;

m) Proceder, nos termos da lei, a recolha, tratamento e
divulgacdo das estatisticas sectoriais e assegurar as
necessarias ligagdes com o sistema nacional de
estatistica;

n) Preparar a participacdo do Ministério nas reunides das
comissdes mistas previstas no quadro de convengdes
ou acordos de que Timor-Leste seja parte;

0) Acompanhar os trabalhos decorrentes das ac¢des de
cooperacdo externa nas areas a cargo do Ministério,
centralizando a informacdo necessiria para a
preparagdo, seguimento, controlo e avaliacdo dos
programas e projectos de assisténcia técnica e
financeira externa;

p) Centralizar e sistematizar as informagdes relativas a
evolugdo de todos os projectos respeitantes a educagdo
e cultura, bem como ao seguimento, controlo e
avaliagdo dos mesmos;

q) Promover e apoiar a elaboragao e edicio de publicagoes
especializadas nas areas das ciéncias da educagio e da
inovagdo educacional e da cultura;

r) Promover e apoiar a realizacdo de congressos, cold-
quios e outras reunides cientificas nas areas da edu-
cacdo e da cultura;

s) Organizar um sistema eficaz de informacdo e
comunicag¢io no seio do Ministério e com a sociedade
civil, em ligagdo estreita com os demais servicos e
organismos vocacionados;

t) Exercer as demais fun¢des cometidas aos servicos
centrais de estudos e planeamento pela legislacdo geral

em vigor; e

u) Apresentar um relatério anual das actividades.

. A Direcg¢io Nacional do Plano e Desenvolvimento € che-

fiada por um director nacional, coadjuvado por quatro che-
fes de departamento das seguintes dreas:

a) Planeamento e Politicas de Educagao;
b) Cooperacio e Relagdes Externas;
¢) Recursos Humanos; e

d) Gestdo de Sistemas de Informacao.

1.

Artigo 18.°
Direccdo Nacional de Curriculos

A Direccdo Nacional de Curriculos € o servico central
responsavel pela elaboracdo, em colaboracdo com as
outras Direc¢des Nacionais do Ministério, dos curriculos
dos varios graus de ensino, bem como pela execugio e
avaliagio dos exames nacionais.

2. Compete, designadamente, a Direc¢do Nacional de Curri-

culos:

a) Participar na definicdo de orientagdes que devem pre-
sidir a elaboragéo e aprovacdo de manuais escolares e
de material de apoio pedagdgico e didactico;

b) Colaborar na permanente adequacdo dos planos de es-
tudo e programas aos objectivos do sistema educativo
e a diversidade socio-cultural e didactico;

c) Assegurar a sequéncia normal de estudos, dentro de
uma articulaciio harménica dos objectivos dos varios
niveis educativos e das capacidades individuais dos
alunos;

d) Assegurar a articulagdo harmdnica entre os programas
dos varios niveis educativos;

e) Coordenar a elaborag@o do plano de estudos, progra-
mas, métodos e outros materiais de ensino e aprendi-
zagem, bem como definir tipologias de material di-
dactico e proceder ao seu acompanhamento sistema-
tico;

f) Elaborar ou mandar elaborar documentago pedagdgica
de apoio as actividades de ensino;

g) Elaborar os curriculos dos vérios graus de ensino e
formular planos de implementag@o;

h) Elaborar normas e critérios de avaliagdo do rendimento
escolar e propor medidas adequadas em situacdes de

rendimento negativo dos alunos;

i) Elaborar os exames nacionais e proceder a sua respec-
tiva avaliacdo; e

j) Apresentar um relatério anual das actividades.

A Direcg¢do Nacional de Curriculos € chefiada por um di-
rector nacional, coadjuvado por quatro chefes de departa-
mento das seguintes areas:

a) Curriculo do Ensino Pré-Primario e Basico;

b) Curriculo do Ensino Técnico-Profissional e Secunda-
rio;

¢) Curriculo do Ensino Técnico e Superior; e

d) Avaliagdo e Exame Nacional.
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Artigo 19.°
Direccao Nacional do Ensino Basico e Secundario

A Direccdo Nacional do Ensino Basico e Secundario € o
servigo central responsédvel pela coordenacio e execucao
das politicas relativas a educacdo Pré-priméria e aos
ensinos Primario, Pré-Secundario, Técnico-profissional
e Secundario.

Compete, designadamente, a Direc¢do do Ensino Bésico
e Secundario:

a) Estabelecer o quadro de organizagdo pedagdgica e o
regime de funcionamento dos estabelecimentos de
educacio e ensino;

b) Assegurar a permanente adequagdo dos planos de es-
tudos e programas aos objectivos do sistema educativo
e a diversidade sociocultural dos distritos;

c) Assegurar e orientar as modalidades de ensino pro-
fissional ou profissionalizante, recorrendo, se tal se
mostrar aconselhavel, a parcerias com outros servigos
do sector publico ou do sector privado e cooperativo;

d) Definir as orienta¢des que devem presidir a elaboracio
e aprovacdo de manuais escolares e de material de
apoio pedagdgico e didactico;

e) Promover, assegurar e orientar as varias modalidades
especiais de educagiio escolar, designadamente a edu-
cacdo especial e o ensino a distancia;

f) Propor, em colaboragdo com a Direc¢do do Ensino
Técnico e Superior, medidas de racionalizagdo de flu-
x0s escolares, designadamente nos ensinos secundario
e Técnico-Profissional, tendo em vista uma adequada
compatibilizagdo dos recursos materiais, técnicos e
humanos disponiveis com a desejavel melhoria dos
niveis de educacio e formagao;

g) Propor medidas que garantam a adequac?o da tipologia
dos estabelecimentos de educagao e ensino e dos equi-
pamentos didécticos as necessidades do sistema edu-
cativo e colaborar na actualizacio permanente do res-
pectivo inventario e cadastro;

h) Colaborar na defini¢do dos regimes de recrutamento
e colocagdo dos docentes dos vérios niveis de educa-
¢do e ensino, numa perspectiva de racionalizac¢ao dos
recursos necessarios e disponiveis;

i) Colaborar na defini¢do das prioridades nacionais de
formac@o inicial, em servigo e continua do pessoal
docente e nido docente dos estabelecimentos de en-
sino;

J) Superintender nos processos de equivaléncia e equipa-
racdo de estudos realizados no pais e no estrangeiro,
quer para prosseguimento de estudos, quer para a in-
sercdo profissional;

k) Produzir e assegurar a difusdo de documentacio peda—\
gbgica de informagdo e apoio técnico aos agentes e
parceiros educativos, através de suportes diversi-
ficados;

1) Promover a integracio socioeducativa dos individuos
com necessidades educativas especiais;

m) Colaborar na defini¢cdo de uma politica de ac¢do so-
cial escolar e na monitorizacio da sua execugio e de-
senvolver ac¢des que promovam a igualdade de opor-
tunidades de acesso e sucesso escolar;

n) Colaborar na defini¢do das metodologias de imple-
mentacdo da reforma educativa;

0) Desempenhar as func¢des que por lei lhe estdo atribui-
das no ambito do ensino particular e cooperativo; e

p) Apresentar um relatério anual das actividades.

A Direcgdo Nacional do Ensino Bésico e Secundério ¢é
chefiada por um director nacional, coadjuvado por cinco
chefes de departamento das 4reas a seguir indicadas:

a) Ensino Pré-primario;

b) Ensino Primario;

¢) Ensino Pré-secundario;

d) Ensino Técnico-profissional; e,

e) Ensino Secundario.

Artigo 20.°
Direccao Nacional do Ensino Técnico e Superior

A Direc¢do Nacional do Ensino Técnico e Superior é o
servico central responsavel pela coordenagao e execucdo
das politicas relativas aos ensinos técnico e superior pu-
blico, privado e cooperativo, sem prejuizo da autonomia
cientifica e pedagdgica dos estabelecimentos de ensino
superior, bem como o da formacgéo e qualificacio de qua-
dros.

2. Compete, designadamente, a Direc¢do Nacional do Ensino

Técnico e Superior:

a) Estabelecer o quadro de organizacio do ensino técnico
e superior;

b) Colaborar na definicéo de politicas e prioridades rela-
tivas a reorganizacdo do ensino técnico e criacdo de
estabelecimentos de ensino superior;

c) Contribuir para a defini¢do de uma politica de forma-
¢do, qualificacdo e gestdo de quadros nacionais, em
articulacdo com os demais servi¢os vocacionados;

d) Assegurar o planeamento de formacio, qualificacdo e
capacitacdo dos recursos humanos, de nivel pés-se—)
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cunddrio e superior, no pais e no exterior;

e) Propor uma politica de accdo social no ensino técnico
e superior;

f) Seleccionar os paises e instituicdes onde deverdo ser
enviados os formandos para varios niveis de formacao;

g) Estabelecer contactos e relacdes de cooperacdo com
universidades, associagdes e outras instituicoes,
regionais e internacionais, de nivel técnico e supe-
rior;

h) Estabelecer prioridades relativas a formacgdo de
quadros e seleccionar os respectivos candidatos;

i) Propor critérios legais para o acesso ao ensino supe-
rior e a atribui¢do de bolsas de estudo, tendo em conta
o desenvolvimento do ensino superior no pais;

j) Gerir as operagdes relativas aos concursos de acesso
a vagas e bolsas de estudo para o ensino superior, e
assegurar a implementacdo da politica de concessio
de bolsas de estudo;

k) Acompanhar a situagido académica e social dos for-
mandos, especialmente dos bolseiros;

1) Apoiar os quadros recém-formados na sua insercio
profissional, apds o regresso ao pais;

m) Incentivar e apoiar a criagdo de associacdes de
estudantes no exterior;

n) Promover a articulagio entre o ensino superior, a cién-
cia, a tecnologia e a investigacdo a fim de assegurar
um desenvolvimento enddgeno sustentado;

0) Assegurar o acesso, a recolha, o tratamento e a difusdo
da informagdo cientifica e técnica;

p) Elaborar e manter actualizado o inventario do potencial
cientifico e tecnolégico nacional;

q) Prestar apoio técnico, logistico e material aos esta-
belecimentos do ensino técnico e superior, com salva-
guarda da sua autonomia prépria;

r) Estabelecer regras e supervisionar as ac¢des relativas
a0 ingresso no ensino superior, em articulagcdo com
os estabelecimentos de ensino e Servigos Distritais;

s) Colaborar na definigdo da carreira docente do ensino
superior, articulada com a carreira de investigador;

t) Colaborar na defini¢éo e implantacio de um sistema
nacional de ac¢fo social escolar que promova e in-
centive a capacitacio do potencial humano timorense;

u) Instruir os processos sobre os pedidos de reconhe-
cimento oficial de institui¢des e cursos de ensino
superior privado e cooperativo, bem como do ensino

L. .. N\
técnico profissional;

v) Assegurar, em colaboracdo com a Direc¢ido Nacional
de Curriculos, o depdsito e o registo dos planos de
estudo e curriculos dos cursos ministrados nas
institui¢des de ensino técnico e superior;

w) Organizar os processos sobre o reconhecimento de
diplomas e equivaléncias de habilitagdes de nivel téc-
nico e superior; e

X) Apresentar um relatério anual das actividades.

A Direcgdo Nacional do Ensino Técnico e Superior ¢é
chefiada por um director nacional, coadjuvado por quatro
departamento das areas a seguir indicadas:

a) Politicas do Ensino Técnico e Superior;

b) Ensino Técnico;

c) Ensino Superior e Ciéncias; e

d) Padroes e Acreditagdes

Artigo 21.°
Direccao Nacional da Cultura

A Direcgdo Nacional da Cultura € o servico central res-
ponsavel pela coordenagio e execugio das politicas de-
finidas no ambito da preservacdo do patriménio cultural,
da proteccio dos direitos, e da promocao e apoio das acti-
vidades culturais.

2 Compete, designadamente, a Direc¢do Nacional da Cultura:

a) Promover a defesa e consolidagio da identidade cul-
tural timorense;

b) Proceder a inventariacgio, estudo e classificacdo dos
bens mdveis e iméveis que constituem elementos do
patriménio cultural, organizar e manter actualizado o
seu cadastro e assegurar a sua preservacdo, defesa e
valorizacao;

c) Inventariar e apoiar as associagdes cientificas e cultu-
rais e fomentar o intercambio técnico e cientifico
com organismos congéneres, nomeadamente o Insti-
tuto Nacional de Linguistica;

d) Promover actividades culturais que visem o conheci-
mento e divulgagdo do patriménio histérico, antropo-
l16gico, arqueoldgico e museoldgico de Timor-Leste,
incentivando a participacio e intervengio das escolas;

e) Promover ou auxiliar a edigio de livros e documentos,
discos, diapositivos e outras formas de gravacio, fil-
mes e videos de interesse cultural e a aquisicdo de
obras de arte;

f) Apoiar tecnicamente, em colaboragio com o Instituto
Nacional de Formagdo Profissional e Continua, a)
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formacdo descentralizada de gestores, animadores e
divulgadores de projectos e de actividades de indole
cultural e artistica;

g) Fomentar a execucéo de projectos inovadores nas di-
ferentes areas culturais apresentados pelas escolas e
promover a sua divulgac@o;

h) Fomentar, desenvolver e divulgar, através de suportes
diversificados, as actividades culturais e promover in-
tercambios a nivel nacional e internacional;

i) Cooperar com o Instituto Nacional de Linguistica na
padronizacio das linguas nacionais, bem como subme-
ter todas as publicagdes em linguas locais ao critério
linguistico do Instituto Nacional de Linguistica; e

j) Apresentar um relatério anual das actividades.

A Direc¢@o Nacional da Cultura € chefiada por um direc-
tor nacional, coadjuvado por trés chefes de departamento
das areas a seguir indicadas:

a) Cultural e Artistico;
b) Patriménio Nacional; e
¢) Administrativo e de Cooperagao.

Artigo 22.°
Direccao Nacional da Administracao, Financas,
Logistica e Aprovisionamento

A Direccdo Nacional de Administragio, Financas, Lo-
gistica e Aprovisionamento € o servico central responsavel
pela gestdo administrativa, financeira, logistica, recursos
humanos, e de aprovisionamento dos servigos centrais e
distritais do Ministério, e de controlo e apoio aos servigos
personalizados do Ministério, no ambito das suas com-
peténcias.

Compete, designadamente, a Direc¢io Nacional de Admi-
nistrago, Financas, Logistica e Aprovisionamento:

a) Gerir os recursos materiais e patrimoniais dos Gabi-
netes dos membros do Governo, bem como dos servi-
¢os centrais e distritais;

b) Preparar o orcamento do Ministério e assegurar a sua
execucdo, bem como a fiscalizacdo do seu cumpri-
mento;

¢) Assegurar, sem prejuizo da competéncia dos servigos
dotados de autonomia administrativa e financeira, a
gestdo financeira e patrimonial do Ministério;

d) Manter actualizada a lista dos funcionarios e demais
pessoal que tenha qualquer vinculo laboral com o Mi-
nistério;

e) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afectos ao
Ministério;

f) Em colaboragio com a Direc¢do Nacional do Plano e\
Desenvolvimento, promover, propor e apoiar cursos
de formacdo, aperfeicoamento e valorizacdo
profissional do pessoal;

g) Organizar e manter actualizados e em seguranga os
processos individuais, o cadastro e o registo
biografico do pessoal afecto ao Ministério;

h) Preparar o expediente relativo a nomeagdes, promo-
cdes e progressdes na carreira, bem como o expe-
diente relativo a seleccdo, recrutamento, exoneragao,
aposentagio e mobilidade dos funcionarios;

i) Promover a abertura dos concursos;

j) Assegurar a emissdo, a favor dos interessados, das
certiddes requeridas nos termos da lei;

k) Assegurar o processamento dos vencimentos, abonos,
salarios e outras remuneracdes, devidos aos funciona-
rios, bem como o processamento dos descontos;

1) Velar pela manutengéo, operacionalidade e seguranca
das instalag¢Ges e equipamentos afectos ao Ministério;

m) Manter actualizada a inventariacdo dos bens do
patriménio do Estado afectos ao Ministério;

n) Elaborar, em articulagdo com a Direc¢ido Nacional do
Plano e Desenvolvimento e outros departamentos
competentes, programas anuais e plurianuais de
construgio, aquisi¢do, manutencio e reparagio de in-
fra-estruturas e equipamentos educativos, em funcéo
das necessidades e perspectivas de desenvolvimento
do sistema educativo;

o) Estudar e/ou formular propostas e projectos de cons-
trugdo, aquisicdo ou locagio de infra-estruturas, equi-
pamentos e outros bens necessarios a prossecugdo das
funcdes e politicas definidas pelo Ministério;

p) Assegurar a realizacdo do expediente necessario a
construgdo e aquisi¢do de edificios e demais infra-
estruturas, viaturas e outros bens moveis, destinados
aos organismos e servicos do Ministério;

q) Assegurar a provisdo dos estabelecimentos de ensino
com equipamentos e outros materiais indispensaveis
a realizacdo das politicas educativas;

r) Promover e assegurar os procedimentos administra-
tivos relativos a processos disciplinares implicando
o pessoal do Ministério e fazer implementar as
medidas disciplinares impostas;

s) Promover e assegurar os procedimentos administra-
tivos relativos a entradas e saidas de documentos no
Ministério, bem como processar o respectivo arquivo;

t) Desempenhar as demais tarefas que relevem das atri-
bui¢cdes do Ministério na area da administragéo, fi-
nangas, logistica e aprovisionamento; e

J
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( u) Apresentar um relatério anual das actividades. do programa Merenda Escolar, em articulagdo com a\
sociedade civil, parceiros locais e internacionais;
3. ADirecgdo Nacional de Administragdo, Financas, Logis-
tica e Aprovisionamento € chefiada por um director na- h) Cooperar com os outros servicos, organismos e enti-
cional, coadjuvado por cinco chefes de departamento nas dades, tendo em vista a realizacio de acgdes conjuntas
seguintes areas: em matéria de educacio e cultura;
a) Finangas; i) Preparar as propostas do plano anual e de médio prazo,
bem como a proposta de orcamentos;
b) Administracao;
j) Supervisionar, monitorizar e avaliar os directores das
¢) Logistica; escolas; e
d) Arquivo;e k) Apresentar um relatério anual das actividades.
e) Aprovisionamento. Nos subdistritos onde se verifique uma elevada concen-
tracdo de estabelecimentos de educagio e ensino poderido
SECCAO IV ser criadas, segundo critérios a definir, Coordenacdes
Servicos Distritais Subdistritais de Educacéo e Cultura.
Artigo 23.° As Direcgdes Distritais sdo dirigidas por um Director
Competéncias Distrital, com a categoria equivalente a Director Nacional,
que depende hierarquicamente do Secretario Permanente
1. As Direc¢des Distritais sdo os servigos que, em cada um e funcionalmente dos Directores Nacionais dos servigos
dos respectivos distritos, prosseguem as atribui¢ées do centrais.
Ministério da Educagdo e da Cultura em matéria de
orientagdo, coordenagdo e apoio aos estabelecimentos Artigo 24.°
de ensino ndo superior, bem como promover a defesa e Organizacao
consolidagio da identidade cultural local.
As Direccdes Distritais organizam-se funcional e prefe-
2. As Direcgoes Distritais gozam de autonomia administra- rencialmente por sec¢des, nas seguintes areas:
tiva.
a) Supervisdo;
3. Compete, designadamente, as Direc¢des Distritais:
b) Recursos humanos;
a) Colaborar na promocdo do desenvolvimento e
modernizagdo do sistema educativo; ¢) Recursos materiais;
b) Assegurar a coordenagdo e articulag@o dos varios niveis d) Cultura e Patriménio cultural;
de ensino nio superior, de acordo com as orientagdes
definidas a nivel central, promovendo a execucdo da e) Educativa e Pedagdgica;
respectiva politica educativa e cultural;
f) Nao-Formal,
¢) Dinamizar e coordenar a recolha de informagdes ne-
cessarias aos servicos centrais do Ministério, com g) Curriculo;
vista ao acompanhamento da politica educativa nacio-
nal e a avaliac@o sistematica dos seus resultados; h) Formagao de Professores;
d) Assegurar a divulgacdo de orientacdes dos servigos i) Planeamento e Desenvolvimento.
centrais e de informacéo técnica as escolas e aos
utentes; As secgoes referidas no nimero anterior serdo criadas
gradualmente e de acordo com a dimenséo das Direccdes
e) Orientar, coordenar e fiscalizar a gestdo pedagdgica, Distritais por despacho do Ministro sob proposta do
administrativa, financeira e patrimonial dos estabele- Secretario Permanente, ouvido o Conselho de Direcgdo.
cimentos de educacdo e ensino, bem como todos os
outros servigos ou a criar na sua dependéncia; SECCAO V
Servicos Personalizados
f) Coordenar e apoiar a formagdo do pessoal docente e
ndo docente, em articulagdo com o Instituto Nacional Artigo 25.°
de Formagdo Profissional e Continua; Centro Nacional de Formacio Profissional e Continua
9 g) Coordenar e apoiar a boa implementacdo e execu¢do 1. O Centro Nacional de Formagao Profissional e Contl'nua/
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¢ o servigo personalizado, dotado de autonomia técnica e
administrativa, responsavel pela coordenagio e execucdo
das politicas relativas as diversas modalidades de formagio
em servico ou continua do pessoal técnico, administrativo
e auxiliar dos servigos centrais e distritais e do pessoal
docente e ndo docente dos estabelecimentos da rede
publica de educag@o e formacao.

Compete, designadamente, ao Centro Nacional de For-
magio Profissional e Continua:

a) Elaborar e manter actualizado, em articulagdo com os
outros servigos centrais e Direcgdes Distritais, o in-
ventario das necessidades de formac@o do pessoal téc-
nico, docente, administrativo e auxiliar dos diferentes
servigos e organismos do Ministério da Educagio e
da Cultura;

b) Conceber, promover, acompanhar, e avaliar a execugdo
descentralizada de um plano plurianual de formagdo
continua de acordo com as necessidades identificadas
e a previsido da sua evolugio, visando contribuir para a
superacdo das assimetrias existentes na distribuicio
distrital de recursos humanos qualificados;

¢) Elaborar regularmente relatérios intermédios de exe-
cugio do plano plurianual de formagio continua e pro-
mover a divulgacio dos seus dados relevantes;

d) Colaborar na defini¢do dos perfis, percursos e modali-
dades de formacdo numa perspectiva de optimizacdo
de recursos e meios;

e) Garantir a diversificagdo de conteidos, métodos e
processos de ac¢des e/ou projectos de formacgdo, re-
correndo preferencialmente a organiza¢des modul-
ares, a tipos de atendimento e a modalidades de apoio
diversificados, de forma a responder as diferentes
necessidades dos destinatarios;

f) Coordenar e apoiar projectos apresentados pelas esco-
las ou por elas elaboradas em articulagdo com 6rgéos
de poder local, que sejam considerados relevantes no
dominio da inovagdo pedagdgica;

g) Incentivar a produgido de documentagio pedagdgica
de apoio as accdes e/ou projectos de formacdo e
promover a sua divulgac@o;

h) Estabelecer protocolos ou parcerias de cooperacio
com outras entidades publicas, privadas e do sector
cooperativo, que maximizem os recursos € meios
disponiveis; e

i) Apresentar relatério anual de actividades.

O Centro Nacional de Formacéo Profissional e Continua
¢ dirigido por um conselho directivo composto pelo seu
director nacional, que preside e por dois membros, no-
meados pelo Ministro da Educacdo e da Cultura.

1.

2.

Artigo 26.°
Centro Nacional de Educacao Nao-Formal

O Centro Nacional de Educagdo Nao-Formal € o servigo
personalizado, dotado de autonomia técnica e administra-
tiva, responsavel pela coordenagio e execucgdo das poli-
ticas relativas a alfabetizac@o e pds-alfabetizacdo nas suas
diversas modalidades, no ambito da educagio e formacao
de base permanente, para jovens e adultos.

Compete, designadamente, ao Centro Nacional de Educa-
¢do Nao-Formal:

a) Elaborar e manter actualizado o inventario das necessi-
dades educativas e/ou formativas dos jovens e adultos,
particularmente das jovens e mulheres, numa perspec-
tiva de educacdo permanente e de complemento ou
suprimento do ensino oficial;

b) Promover de forma consistente e em suportes diversi-
ficados a divulgagdo das necessidades educativas e
formativas do Pafs, em colaboragdo com outros orga-
nismos puiblicos e privados com vocag@o para o efeito;

c) Sensibilizar as familias e as comunidades, designada-
mente as rurais, e estimular e promover a sua partici-
pacdo na eliminacgio da iliteracia em todas as suas
formas, contribuindo de forma efectiva para a existén-
cia de uma gradual igualdade de oportunidades educa-
tivas e formativas;

d) Conceber e promover um plano plurianual de luta con-
tra a iliteracia em todas as suas formas, a realizar des-
centralizadamente, e apoiar em recursos humanos, téc-
nicos e materiais os seus promotores publicos e/ou
privados;

e) Associar em permanéncia as metodologias das ac¢des
e/ou projectos a desenvolver com contetidos rele-
vantes para os interesses pessoais e sociais dos desti-
natarios e das comunidades onde estdo inseridos;

f) Recorrer de forma intensiva a utilizagdo das novas
tecnologias de comunicagio, designadamente no
ensino/formagdo a distancia, mediante a realizagdo
prévia de acg¢des de formacdo e sensibilizacdo de re-
cursos humanos e da pratica adequada dessas tecno-
logias;

g) Incentivar a criacio de uma rede de centros de recursos
que possa apoiar técnica e materialmente as iniciativas
locais ou acg¢des comunitarias;

h) Promover, em estreita articulagdo com as autoridades
locais e outras institui¢des publicas e privadas, parce-
rias de promog@o e incentivo da leitura, eventualmente
no ambito de redes de bibliotecas fixas ou itinerantes
associadas aos centros de recursos;

i) Colaborar no esfor¢o nacional de melhoria das qua-
lificagGes profissionais da populacdo jovem e adulta,
especialmente do sexo feminino, através da concepgﬁo)
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como objectivos:

a) Melhorar as condicdes de nutri¢do das criancas em
idade escolar;

b) Diminuir o abandono escolar e as taxas de repeténcia,
com consequente aumento da eficicia interna e

diminuicdo de taxas de desperdicio; e

¢) Fomentar a matricula de alunos em idade escolar.

( e oferta de acg¢des de iniciagdo, qualificagdo, aperfei- SECCAO VI h
¢oamento e reconversdo profissionais que respondam Servico Auténomo
as necessidades conjunturais ou permanentes de
emprego; Artigo 28.°
Universidade Nacional Timor Lorosa'e
j) Pronunciar-se sobre os processos de equivaléncia
decorrentes das ac¢des de educagdo e formagdo de- . AUniversidade Nacional Timor Lorosa'e € uma institui¢do
senvolvidas; e académica de ensino técnico e superior, com a natureza
de estabelecimento publico.
k) Apresentar relatério anual de actividades.
A Universidade Nacional Timor Lorosa'e dispde de es-
3. O Centro Nacional de Educacdo Nao-Formal € dirigido tatutos internos préprios a aprovar por Decreto-Lei.
por um conselho directivo composto pelo seu director
nacional, que preside e por dois membros, nomeados pelo SECCAO VI
Ministro da Educagido e da Cultura. Estabelecimentos de ensino
Artigo 27.° Artigo 29.°
Unidade de Apoio ao Programa Refeicio Escolar Criacao e designacao
1. A Unidade de Apoio ao Programa Refeicdo Escolar é o Os estabelecimentos de educag@o e ensino sdo criados e
servigo personalizado, dotado de autonomia técnica e ad- regulamentados por diploma proprio.
ministrativa, responsavel pela coordenagio, execugdo, mo-
nitorizacdo e avaliagdo das actividades relacionadas com Os estabelecimentos de educagdo Pré-primaria e dos en-
o programa de alimentagdo escolar ("Refeicdo Escolar"). sinos Basico, Secundario e Técnico-Profissional terdo
designacdes adequadas a sua direc¢do, organizagdo e
2. A Unidade de Apoio ao Programa Refeicéio Escolar tem funcionamento, por diploma préprio.

CAPITULO III
Orgaos Colectivos

SECCAO I
Orgaos de direccao

Artigo 30.°
Organizacao

No Ministério da Educacdo e da Cultura funcionam os
3. Sé@o beneficiarios deste programa, todas as criangas em seguintes 6rgdos colectivos de direcgdo:
idade escolar matriculadas e que frequentam qualquer ano
de escolaridade do Ensino Primério. a) Conselho de Direcgdo;

4. O Programa Refei¢do Escolar articula-se a nivel nacional, b) Conselho Coordenador.

distrital e local, com a participagdo e colaboragido do Mi-
nistério da Sadde, o Ministério da Agricultura, Florestas
e Pescas, dos chefes de suco, dos voluntérios de associa-
¢oes de pais e professores, do PAM (Programa Alimentar
Mundial), e das ONG's locais e internacionais que promo-
vam projectos na drea da nutri¢do.

Artigo 31.°
Conselho de Direccao

O Conselho de Direcgdo é um 6rgdo colectivo de apoio e
consulta do Ministro e de coordenagdo da implementagio
de politicas definidas pelo Ministério, competindo-lhe

5. A Unidade de Apoio ao Programa Refeicéo Escolar sera entre outras, as seguintes fungdes:
assistida por uma comiss?o a nivel central e outra a nivel
distrital, as quais serfio responsaveis pela monitorizacio a) Promover a qualidade dos servigos existentes, garan-
do programa e apresentagdo de um relatdrio no final de tindo a melhor articulac?o e colaboragio dos diversos
cada ano lectivo. servigos do Ministério;

6. A composicdo, competéncias e regime de funcionamento b) Dar parecer sobre os planos de actividade e orcamen-
da Unidade de Apoio ao Programa Refei¢do Escolar tos do Ministério;
constardo de diploma préprio a ser aprovado por despacho
conjunto do Ministro da Educacéo e da Cultura, Ministro c) Propor e desenvolver programa estratégicos intersec-
da Sadde, Ministro da Agricultura, Florestas e Pescas e toriais de educacdo e da cultura, e coordenar o seu
Ministro do Plano e das Finangas. desenvolvimento;

\- J
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2.

3.

d) Dar parecer sobre todos os processos de acreditacio
e licenciamento de instituicdes do sistema educativo
e actividades culturais, e sobre todas as medidas restri-
tivas ou correctivas tomadas para protec¢o do sistema
educativo e cultural.

O Conselho de Direcgdo tem a seguinte composi¢ao:
a) Ministro da Educacio e da Cultura;

b) Vice-Ministros;

¢) Secretario de Estado

d) Inspector da Educacgdo e da Cultura;

e) Secretario Permanente;

f) Directores Nacionais;

g) Outras pessoas ou entidades que o Ministro entenda
convidar em func¢io da agenda de trabalhos.

O Conselho de Direcgdo retne ordinariamente uma vez
por semana e extraordinariamente sempre que o Ministro
o determinar.

Artigo 32.°
Conselho Coordenador

O Conselho Coordenador € o colectivo que faz o balango
das actividades do Ministério, competindo-lhe em espe-
cial:

a) Proceder ao balanco final das actividades desenvolvidas
pelo Ministério, controlando a execucéo do plano de
actividades;

b) Fazer a apreciacéo preliminar do plano de actividades
e orcamento para o ano seguinte e recomendar a sua
aprovagao.

O Conselho Coordenador € constituido pelos membros
do Conselho de Direc¢do, pelos directores do servigos
personalizados e pelos directores distritais.

O Conselho Coordenador retne ordinariamente duas vezes
por ano, e extraordinariamente sempre que o Ministro o
determinar.

SECCAO I
Orgaos consultivos

Artigo 33.°
Organizacao

No Ministério da Educac@o e da Cultura funcionam os se-
guintes 6rgdos consultivos:

a) O Conselho Nacional da Educagio;

\b) O Conselho Nacional da Cultura; e

. . . . N
¢) As Comissdes consultivas para o ensino técnico e supe-

rior.

Artigo 34.°
Conselho Nacional de Educacio

O Conselho Nacional de Educagio € um 6rgéo consultivo
do Ministro sobre as grandes opg¢des da politica educativa
e sua relacdo com a politica nacional de desenvolvimento,
competindo-lhe nomeadamente:

a) Emitir pareceres e recomendagdes a pedido do Minis-
tro relativamente a formulagio e a conducéo da poli-
tica do Governo em matéria da educag@o;

b) Pronunciar-se sobre diplomas legais relativos ao sector
da educag@o que lhe sejam submetidos a parecer pelo
Ministro; e

c) Opinar sobre demais questdes que lhe sejam submeti-
das pelo membro do Governo responséavel pela educa-
¢do.

. O Conselho Nacional de Educac@o ¢ presidido pelo Minis-

tro da Educagdo e da Cultura e tem a seguinte composigao:

a) Umrepresentante do membro do Governo responsavel
pelo sector de planeamento;

b) Um representante do membro do Governo responsavel
pelo sector da formagdo profissional e trabalho;

¢) Umrepresentante do membro do Governo responsavel
pelo sector da satde;

d) Um representante do membro do Governo responsavel
pelo sector da agricultura;

e) Um representante do membro do Governo responsavel
pelo sector da juventude;

f) Um representante do membro do Governo responsavel
pelo sector da administragio estatal;

g) Umrepresentante do membro do Governo responsavel
pelo sector do meio ambiente;

h) Dois cidaddos de reconhecido mérito escolhidos pelo
Ministro da Educacido e da Cultura;

i) Um representante das associagdes estudantis;
j) Umrepresentante do Instituto Nacional de Linguistica;

k) Um representante da Associagdo de Pais e Encarrega-
dos de Educacio;

1) Um representante das Escolas do Ensino Privado;

m) Um representante das associagdes juvenis;

n) Um representante de uma Associacdo Comercial e/)
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ou Industrial;

o) Um representante de cada confissdo religiosa reco-
nhecida, no Pais, na 4rea da educagio;

p) Dois representantes do pessoal docente indicados pelo
Ministro, ouvidas as organizacgdes de classe.

. O Conselho Nacional de Educacio dispde de regulamento

interno préprio a aprovar por despacho do Ministro da
Educacao e da Cultura.

Artigo 35.°
Conselho Nacional da Cultura

O Conselho Nacional da Cultura € o 6rgédo consultivo do
Ministério sobre as questdes concernentes a defini¢éo e
execucdo da politica cultural, cientifica e tecnoldgica do
pais.

Compete, nomeadamente, ao Conselho Nacional da Cul-
tura:

a) Emitir parecer e recomendacdes a pedido do Ministro
relativamente a formulacdo e a conducio da politica
cultural;

b) Pronunciar-se sobre projectos legislativos relativos
ao sector da cultura que sejam submetidos a parecer
pelo membro do Governo;

¢) Pronunciar-se sobre as medidas e ac¢des que contri-
buam para a investigagdo, a criacéio, a promogdo e o
desenvolvimento da cultura nacional; e

d) Ajuizar sobre demais questdes que lhe sejam subme-
tidas pelo membro do Governo responsavel pela area
da cultura.

. O Conselho Nacional da Cultura € presidido pelo Ministro

da Educagdo e da Cultura, e tem a seguinte composi¢ao:

a) Um representante do membro do Governo responsavel
pelo sector da comunicacdo social;

b) Um representante do membro de Governo responsavel
pelo sector da cooperagdo e comunidades;

¢) Um representante do membro do Governo responsavel
pelo sector do ambiente;

d) Um representante do membro do Governo responsavel
pelo sector do turismo;

e) Um representante do membro do Governo responsavel
pelo sector da juventude;

f) Os dirigentes dos institutos ou servi¢os auténomos
da édrea da cultura, tutelados pelo Ministério;

g) O director nacional do Ensino Técnico e Superior;

h) Um representante do Instituto da Cultura; h

i) Um representante da Associagdo dos Artistas Timoren-
ses;

j) Um representante da Associacdo dos Pintores;

k) Quatro cidadios de reconhecido mérito nos dominios
cultural e cientifico, designados pelo Ministro da Edu-
cacdo e da Cultura, devendo um deles ser escolhido
de entre personalidades da area linguistica e das linguas
timorenses.

Artigo 36. °
Comissoes Consultivas para o Ensino Técnico e
Superior

Junto ao Vice-Ministro do Ensino Técnico e Superior, e
sob a presidéncia do mesmo, funcionam a Comissdo Con-
sultiva para o Ensino Superior e a Comissdo Consultiva
para a Ciéncia e Tecnologia, 6rgdos de andlise, reflexdo e
concertagio sobre as questdes concernentes a defini¢cido
da politica nacional de ensino superior e da politica
cientifica e tecnolégica nacional, respectivamente.

. A Comissdo Consultiva para o Ensino Superior € presidida

pelo Vice-Ministro do Ensino Técnico e Superior e inte-
gra os dirigentes das instituicdes de ensino superior
(publicas e privadas), o Director Nacional do Ensino Téc-
nico e Superior e os Chefes de Departamentos da Direc-
¢do Nacional do Ensino Técnico e Superior.

A Comissdo Consultiva para a Ciéncia e Tecnologia ¢é
presidida pelo Vice-Ministro do Ensino Técnico e Supe-
rior e integra, para além do Director Nacional do Ensino
Técnico e Superior e os Chefes de Departamentos da Di-
rec¢do Nacional do Ensino Técnico e Superior:

a) Os presidentes dos conselhos cientificos das institui-
¢oes de formacdo superior;

b) Um representante dos departamentos governamentais
responsaveis pelos seguintes sectores de actividade:
agricultura, florestas e pescas, ambiente, infra-estru-
turas, transportes, telecomunicag()es, recursos ener-
géticos, turismo, industria, comércio, administragéo
estatal, e saude.

As Comissoes Consultivas reger-se-do por regulamento
interno préprio a aprovar em plendria.

. Sempre que a natureza dos assuntos agendados o recomen-

dem, o Vice-Ministro do Ensino Técnico e Superior po-
der4, por sua iniciativa ou a pedido de qualquer dos mem-
bros, convidar para participar nas reunides das Comissoes
Consultivas qualquer entidade de reconhecido mérito,
sem direito a voto.

J
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CAPITULO IV
Disposicdes Transitorias e Finais

Seccio I
Disposi¢des Transitorias

Artigo 37. °
Patrimonio

Os bens afectos aos servigos extintos transitam automa-
ticamente para os servicos criados, reestruturados ou
mantidos na organica do Ministério, sem sujei¢cdo a quaisquer
formalidades.

Artigo 38. °
Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da criagdo ou
reestruturacio de servicos afectados pelo diploma orgénico,
bem como os que resultarem do novo enquadramento do
pessoal, serdo suportados pelas verbas do orcamento do
Ministério.

Seccao II
Disposicoes Finais

Artigo 39. °
Forma de actuacio dos servicos

1. Os servicos centrais e distritais do Ministério, bem como
os organismos sob a tutela do Ministro devem,
prioritariamente, funcionar por objectivos formalizados
em planos de actividades anuais e plurianuais aprovados
pelo Ministro.

2. Os servicos e organismos a que se refere o nimero ante-
rior devem colaborar entre si e articular as respectivas
actividades de forma a promover uma actuagao unitaria e
integrada das politicas do sector.

Artigo 40. °
Quadro de pessoal

1. As alteragdes do pessoal do Ministério sdo feitas por
diploma ministerial conjunto do Ministro da Educacio e
da Cultura, do Ministro da Administra¢@o Estatal e do Mi-
nistro do Plano e das Financas.

2. Aafectagfo do pessoal pelos diferentes servigcos do Minis-
tério € feita por diploma emitido do Ministro.

3. Os cargos de direc¢do e de chefia serdo efectuados nos
termos do regime juridico das carreiras e cargos da admi-
nistragdo publica.

Artigo 41. °
Regulamentacio da nova estrutura

1. Aaprovagio dos diplomas organicos dos servicos centrais,
dos servigos distritais, dos servicos personalizados, do
servico auténomo, serd efectuada nos termos da lei, no
prazo maximo de um ano, a partir da entrada em vigor do

\-

presente diploma. h

2. Até aentrada em vigor dos diplomas previstos non.° 1, os
servigos continuam a reger-se pelas normas vigentes no
Ministério da Educag@o e da Cultura, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 3.

3. Consideram-se desde ja criados os lugares dirigentes
previstos nos artigos anteriores para 0s servigcos centrais,

distritais, personalizados e auténomos.

Artigo 42. °
Estatutos dos Anexos

Os anexos ao presente diploma tém, conjuntamente com ele,
a mesma forca juridica e dele fazem parte integrante.

Artigo 43. °
Revogacio da lei anterior

Ficam revogados todas as disposicdes da lei anterior que
contrariem o presente diploma.

Artigo 44. °
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua

publicac@o.

Aprovado em Conselho de Ministros, no dia 23 de Outubro
de 2006

O Primeiro-Ministro

(José Ramos Horta)

A Ministra da Educacéo e da Cultura

(Roséaria Maria Corte-Real)

Promulgado em, 20 de Novembro de 2006

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Kay Rala Xanana Gusméo

J
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( RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 8/2006

de 22 de Novembro

O projecto da constru¢do da hidroeléctrica de Iralalara
encontra-se na sua fase final do estudo de viabilidade ndo
tendo havido, até agora, qualquer indicio que demonstre a
inviabilidade do projecto.

Os planos actuais relacionam-se com trabalhos de
construgdo de producdo de energia eléctrica.

O investimento no referido projecto estima-se no montante
de 90 milhdes de ddlares norte americanos a serem finan-
ciados faseadamente, sendo a primeira fase de 2007/8 no
montante de 20.5 milhdes de ddlares, na segunda de 2008/9
no montante de 46.5 milhdes de ddlares, na terceira de 2009/
10 no montante de 19 milhdes de ddlares americanos e na
fase final de 2010/11 no montante de 4 milhdes de ddlares
norte americanos.

Os custos para a distribui¢do de energia eléctrica de
Malahara até Dili incluindo as sub-esta¢des de Lospalos,
Baucau, Manatuto e Dili estimam-se no valor de 33.6 milhdes
de ddlares norte americanos a serem financiados pelo
“Millenium Challenge Account”.

Assim,

tendo em conta a necessidade de fornecer o pais de energia
eléctrica como sendo parte de bens de primeira necessidade
da populacio;

tendo em conta que o desenvolvimento do pais passa pela
criacdo de infraestruturas e que isto se inclui no programa
do Governo na reducdo da pobreza e no crescimento eco-
némico incluindo-se nas grandes linhas programaticas do
Governo.

O Governo resolve nos termos da alinea c), do artigo 116.°
da Constitui¢do da Republica, o seguinte :

Financiar o projecto de construg¢do de hidroeléctrica de
Iralalara através da inscri¢do das verbas adequadas no préximo
Or¢amento Geral do Estado.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 08 de Novembro
de 2006.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro

José Ramos-Horta

o J
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