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REGIME DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DE
DIRECCAO E CHEFIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA
PARLAMENT O NACIONAL :

RESOLUGAO DO PARLAMENT O NACIONAL N.°23/2006 | A falta de recursos humanos qualificados em Timor-Leste em
de 15 de Novembro . o | geral, e naAdministragdo Publica em particulaonstitui o
Eleicdopara dConselho Superior do Ministério Publico......... 1573 maior desafio e o maior obstaculo que o Governo enfrerjta na
tarefa de estruturacdo do Estado.

GOVERNO:

DECRETO-LEI N.° 19/2006 de 15 de Novembro A maior parte dos trabalhadoresfdiministragdo Publica de
Regime das Carreiras e dos Cargos de Direcgdo e Chefip diimor-Leste foram recrutados ao longo do periodo da adninis-
AdMINIStragao PUDNCA. ..........ccovveereeeeeeeesseeeeeereeeeeseeeeneeeeees 1p73racdo da UNAET sem que previamente fossem criadap as

instituicbes da&dministracdo Publica globalmente como cabe
DECRETO DO GOVERNO N.° 4/2006 de 15 de Novembro| aum Estado e, consequentemente, temos um sistema heferogé-
Altera o Decreto do Governo N.° 2/2005 de 6 de Julho............. 158?160, onde abundam as desigua'dades de tratamentoi face a
RESOLUGAO DO GOVERNON 712006 de 15de Noverbro ausénci_a d_e normas gerais de enquadramento que definam,
e . ‘ o | com objectividade, os parametros a que devem obedgcer a
Criacao da Comissao de Negociagéo da Concordata entre Timor-. . . s ~ L
LEStE € A SANtA SE.......ccveieiceiieeeiie e l5§1}|a9a0 das carreiras éﬂlmlnlstragao Publica e a sua estfu-

turacéo.

\. J

O presente diploma visa a criacdo de um sistema simplificado
de carreiras e respectivo sistema retributivo, reforcando g qua-
RESOLUCAO DO PARLAMENT O NACIONAL N.°23/2006 :;fltijagao daAdministracao Pyblfltl:a.,ldando—lhe coe(;enuae gqu(lj-
de 15 de Novembro ade para um acesso mais facil no percurso da carreifa dos
funcionérios.
Prossegue, assim, o esforgo politico, técnico e financeifo do
ELEICAO PARA O CONSELHO SUPERIOR DO~ GOverno com o objectivo de dotar Timor-Leste de yma
- . Administracdo Publica mais eficaz, servida por profissionais
MINISTERIO PUBLICO e . . .
qualificados, dignos e mais motivados para o esfor¢cp de
modernizacdo nacional que se imp&de como um desafig para

O Parlamento Nacional resolve, nos termos na alinea & dc?ﬁ?a mais jovem Nag&o do mundo.

1 en?2do artigo 16.da Lei N° 14/2005 de 16 de Setembro, . . . .
g sim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto no artigo 36°

sobre o "Estatuto do Ministério Pablico" e, ainda dos artig Shelh . .
168°a 170° do Regimento do Parlamento Nacional, design plLein® .8/.20~04’ de 16 ‘?'e \.Junho, © da alinea p) do.art|g 115°
Constituicdo da Republica, conjugado com o disposfo no

para o Conselho Superior do Ministério Publico os seguin " S
representantes: lvonia Maria da Costa Guterres como menfibF§° 18°do Decreto-Lei n° 13/2006, de Bdesto, para vale

efectivo e Sérgio de Jesus Fernandes da Costa Hornai c6R1B° lei, o seguinte:
membro suplente.

—

CAPITULOI
Aprovada, em 6 de Novembro de 2006 Objecto e ambito de aplicagao
Artigo 1°

O Presidente do Parlamento Nacional, Objecto

Francisco Guterres "Lu-Olo" @) presente dec~ret0—llel'estabelece o regime ~geral das. cajreiras
S daAdministracao Publica, os cms de direccdo e chefia ¢ o
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especificos de actividade. vertical, sucessivamente ordenada de acordo ¢
complexidade das tarefas que Ihe correspondem;
Artigo 2°
Ambito de aplicacio i) Escaldo - a posicao salarial dentro de um grau ou dg

carreira horizontal,
1. Asdisposic¢des constantes do presente decreto-lei aplicam-
se aos funcionarios e agentesAdiministracdo Publica, j) Acesso ou promocédo - a mudanc¢a de grau numa ca
incluindo os organismos auténomos subsidiariamente.  vertical;

agentes dadministragcdo Publica que exercem fung¢des na tal ou dentro de um grau de uma carreira vertical.
Presidéncia da Republica, no Parlamento Nacional ou

noutros 6rgdos do Estado, salvo na medida em que o Artigo 5°
contrario resulte expressamente de normas especiais. Ingresso
Artigo 3° 1. Oingresso em carreira vertical ou horizontal é precedi
Direito a carreira concurso de prestagdo de provas e de estagio, nos

em que este for exigido.
Sem prejuizo de os contratos administrativos de provimento e
de trabalho a termo certo se estabelecerem por referén@a aSalvo disposi¢cdo expressa em contrario, o ingress|

categorias e escaldes das carreiras de regime geral ou especiaarreiras vertical ou horizontal faz-se no 1° escaléo do
s6 tem direito & carreira o funcionério do quadro. 1
Artigo 4° Artigo 6°
Defini¢éo de conceitos Habilitagéo académica
Para efeitos do presente diploma, considera-se: 1. A habilitacdo académica deve ser adequada ao exe

a) Carreira de regime geral - a que corresponde a &reas ddas funcgdes.
actividade comuns dos servi¢cos Aldministracdo ou a
funcBes especificas préprias de um ou mais servi¢os nasA exigéncia de determinada habilitagdo académica de
neste caso, com desenvolvimento e requisitos habilita- sempre indicada no aviso de abertura do concurso.
cionais ou profissionais iguais aos das carreiras das areas
comuns do nivel em gque se inserem; Artigo 7°

Habilitac&o profissional

b) Carreira de regime especial - a que corresponde a fun¢des
especificas de um ou mais servicoddministracdo, com 1. Entende-se por habilitagdo profissional a posse de
posicionamento, desenvolvimento ou requisitos habili- de formacdo adequado ao exercicio de determin
tacionais e profissionais proprios, em razao da especialidadduncdes, adquirido em estabelecimento oficial de en
do seu conteudo funcional; ou de curso reconhecido nos termos legais.

c) Carreira vertical - a sucessao de categorias com idénficdA habilitagéo profissional pode suprir a falta de habilita

mente mais exigentes em termos de complexidade e respon-
sabilidade; Artigo 8°
Dominio de linguas
d) Carreira horizontal - o conjunto de posicdes salariais em
gue a progressao corresponde a uma maior experiénci@oando a natureza das fun¢des o imponha, pode ser e

funcional, sem alteracao significativa da sua complexidadegis linguas, para além do conhecimento das linguas o
(portugués e tétum).
e) Grupo de pessoal - 0 conjunto do pessoal definido com ba-
se na caracterizacao genérica do respectivo contetdo fun- Artigo 9°
cional; Estagio

f) Area funcional - conjunto de funcées que, por terem umbu O estégio para ingresso nas carreiras tem caracter
mais elementos comuns, permitem a tipificacdo de umatério e € exigido quando:
actividade;
a) Previsto nalei, para as carreiras de regime espe
g) Nivel - o posicionamento gradual de fun¢des de acordo
com a sua complexidade e exigéncias de formacao; b) Determinado por diploma do MinistroA#ministracao

regime especial das carreiras que se integram em sectbjesGrau - cada uma das categorias que integram uma %rrelra

m a

uma

rreira

2. O presente diploma € aplicavel também aos funcionéridg e Progressao - a mudanca de escaldo numa carreira hgrizon-

Ho de
casos

D nas
grau

rcicio

e ser

CUrso
adas
Sino

oes

contelido funcional a que correspondem tarefas gradual-académicas, nos termos expressamente previstos na lei.

Kigido

execucao das tarefas que integram o respectivo contefid@viso de abertura do concurso o conhecimento de ufna ou

iciais

broba-

ial;

L Estatal, para as carreiras de regime geral ou espg

cial.
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2. O estagio sera regulamentado em legislacéo especifica. igual ou imediatamente superior ao que ja detém.
Artigo 10° 2. Nas situacdes previstas no nimero anterior o provimento
Acesso a grau superior faz-se no escalé@o correspondente ao indice que o fyncio-

nério ja detém ou ao imediatamente superior caso nag haja
1. O acesso agrau superior de cada carreira depende da reatieincidéncia.
zacao de concurso documental, da permanéncia no grau
imediatamente inferior por um periodo de 3 anos e 8e Nas carreiras de regime especial pode prever-se a intefcomu-
avaliacdo de desempenho com classificacdo de servico denicabilidade, com dispensa dos requisitos habilitacignais
"Bom", ou de 2 anos com classificacdo de servigo de "Muito legalmente previstos.
Bom".
Artigo 13°
2. O método de selecc¢éo fixado no niumero anterior pode ser Intercomunicabilidade horizontal
alterado por diploma do Ministro daiministracdo Estatal.
1. O funcionério que adquira as habilitacdes académicias ou
3. Odisposto nos niumeros anteriores nao prejudica as regragrofissionais exigidas, pode candidatar-se a carreina do
préprias de acesso estabelecidas para as carreiras de renesmo nivel daguela em que se encontra, desdq que,
gime especial. cumulativamente:

a) Se trate de lugar de categoria correspondente a pgue ja

Artigo 11°
9 detém;

Progresséo de escaléo
b) As fungBes exercidas e as que vai exercer sejam de
1. Amudanca de escald@o, em cada grau da carreira vertical ou  natureza semelhante.
nas carreiras horizontais, depende do decurso do tempo
de servico indicado nos nimeros seguintes e de avaliagdoQ provimento faz-se no escaldo correspondente ao [ndice
de desempenho com classificacado de "Bom". de vencimento que o funcionario ja detém, sendd-lhe
contado na nova carreira e categoria, para todos os gfeitos
2. Nas carreiras verticais, o tempo de permanéncia num escaldgais, o tempo de servico anteriormente prestado na
para progressdo ao imediato é de 2 anos. carreira e categoria de origem.

3. Nas carreiras horizontais o tempo de permanéncia nsim Compete ao jiri do concurso deliberar sobre a natureya das
escaldo para progresséo ao imediato € o seguinte: funcbes, com fundamento em declaracdo prestada pelo

servigo a que pertence o candidato.
a) 2 anos, para o 2° escaldo;

Artigo 14°
b) 3 anos, para o 3° e 4° escalbes; Reconversao profissional
c) 4 anos, para o 5° e 6° escaldes; 1. Quando, por for¢a de extingdo ou reestruturacéo dos|servi-
¢os, ou redimensionamento das suas necessidadges em
d) 5 anos, para o 7° escaldo. matéria de recursos humanos, ou extin¢éo de carreirag, exis-

tir pessoal sub-ocupado ou cujas fungdes deixem de cprres-

4. Verificados os requisitos referidos nos nimeros anteriores,Ponder aos objectivos prosseguidos, e néo for poss|vel o
0s servicos competentes procedem a mudanca de escalad$curso a transferéncia, pode recorrer-se a reconversao
registando obrigatoriamente no processo individual do profissional.
funcionéario com cépia da primeira pagina dos boletins

e ~ . o .
classificaco e do diploma de provimento. g A reconversdo consiste na transigdo do pessoal referido

no numero anterior para carreiras de nivel idéntico oy su-

5. A mudanca de escaldo reporta-se a data em que ocorrer gerioras de origem.

e L . o » . o '
verificaggo dos requisitos referidos no n.° 1. 3. Atransicao para carreiras de idéntico nivel faz-se na catg¢goria

6. Odi N , 2 e3n3 udi e escaldo a que corresponda indice de vencimento ighal ao
- 2 dispostonos nl~Jmeros € 5 Nao prejudica as regras progq origem ou imediatamente super@aso ndo haja coin-
prias de progresséo estabelecidas para carreiras de regiméyancia

especial.
4. Atransicéo para carreiras de nivel superior opera-sg nos
Artigo 12° termos do nimero anterior ou para o 1° escaldo do gfau 1,
Intercomunicabilidade vertical e depende de frequéncia com aproveitamento de furso

profissional adequado, a promover pelo Instituto Nacipnal

1. O funcionario que adquira as habilitacdes académicas oljeAdministracio Publica.
profissionais exigidas, pode candidatar-se a lugares de

categorias de ingresso ou de acesso de carreiras de iivel Na reconversdo profissional pode dispensar-se a posse

superior desde que essa categoria a que se candidata sejdas habilitac6es legalmente exigidas, quando a trangsicao

L no 1° escaldo e corresponda a um indice de vencimentcse opere nos termos do nimero anterior y
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(6. O tempo de servico prestado na carreira de origem contaglecreto-lei. h

para os efeitos legais, na carreira, categoria e escaldo re-
sultantes da transicao. 2. Sao de regime geral as carreiras enumeradas no mapa 3 do
anexo | ao presente decreto-lei.

7. Areconverséo profissional efectua-se por diploma conjunto

do Ministro daAdministracdo Estatal e do Ministro do Artigo 19°
servigo a que pertence o funcionario. Secretariado
Artigo 15° 1. As funcgBes de secretariado sdo exercidas por desighacao
Contetdo funcional do dirigente maximo do servico, de entre pessoal insg¢rido

nos niveis 5, 4 e 3, do mapa 1 do anexo | ao presente decreto-
1. Adescri¢do dos conteudos funcionais das carreiras é umdei.
caracterizacdo genérica das tarefas compreendidas nas
funcBes das categorias nelas inseridas de acordo cofth o Pelo exercicio das fun¢des de secretariado o funcignério
mapa 2 do anexo | ao presente decreto-lei. tem direito a uma compensacao pecuniaria correspondente
a 25% do indice 100.
2. Arecusa em executar tarefas pelo facto de ndo constarem
da respectiva descri¢cdo de contetido funcional sé € legitiBnaAo pessoal de secretariado ndo € devida qualquer remiinera-
guando aquelas tarefas forem manifestamente tipicas decdo pelo trabalho prestado fora do horario normal.
outras areas e o trabalhador ndo possuir a necessaria qua-
lificac&o. Artigo 20°
Pessoal auxiliar
3. Compete a Direc¢éo Nacional da Func¢édo Publica e ao Insti-
tuto Nacional dAdministracéo Publica definir o contetidal. O pessoal auxiliar ndo esté inserido no sistema de cajreira,
funcional das carreiras de regime geral e pronunciar-sesendo admitido em regime de trabalho a termo certo, tendo
sobre a definicdo do conteudo funcional das carreiras deem conta os requisitos e indices previstos nos mapag 1 e 2
regime especial proposta pelos outros servi¢os publicos. do anexo | ao presente decreto-lei.

Artigo 16° 2. As designacdes a utilizar para o pessoal auxiliar s@io as
Criacao, alteragdo ou extingdo de carreiras constantes do mapa 2 do anexo |, independentemente das
funcgdes especificas que Ihe sejam atribuidas.
A criacao, reestruturacdo, reconversao, alteracao ou extin¢cao

de carreiras por iniciativa dos servigos publicos carece de CAPITULO 1l
parecer da Direc¢éo Nacional da Fung&o Publica e do Instituto Cargos de direc¢do e chefia
Nacional daAdministracéo Publica.
Artigo 21°
Artigo 17° Cargos

indices do vencimento
1. Considera-se pessoal de direc¢cdo ou de chefia o que exerce
1. Os vencimentos atribuidos aos diversos graus e escaldeactividades de gestdo em servigos e organismos pullicos.
identificam-se pelos indices da tabela constante do mapa 1
do anexo | ao presente decreto-lei. 2. Sao cargos de direccao:

2. Os valores correspondentes a cada indice séo fixados da) Secretario Permanente
acordo com a seguinte férmula:
b) Director Nacional

V=InxVa

3. E cargo de chefia:
em quéV/ = vencimento, In = indice\éa = valor da variavel. Chefe de Departamento

3. A actualizacdo dos vencimentos € feita na proporcaodda Sempre que se estabelecam designacdes especificas com
alteracdo do valor da variavel aprovada por diploma do poderes de direc¢do ou chefia de unidades ou subunidades
Governo. organicas, deve prever-se a sua equipara¢do a um dgs car-

gos enumerados nos nimeros anteriores.

CAPITULO I
Carreiras de regime geral Artigo 22°
Chefias funcionais
Artigo 18°
Regime 1. Podem ser criadas chefias funcionais, desde que o conjunto

das tarefas de coordenacao pelo seu volume ou complexi-
1. Ascarreiras de regime geral posicionam-se e estruturam-sedade o justifique, devendo ser atribuida quando se verifique
de acordo com os mapas 1 e 2 do anexo | ao presenta coordenacao de, pelo menos, 10 trabalhadores, OUJ?l com-
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.

plexidade da coordenacéo seja devidamente comprovada. tecedéncia minima de 30 dias. h

Consoante o nivel de complexidade, as chefias funciorfais O requerimento referido na alinea b) do nimero anterior

tém direito a uma gratificacdo correspondente a 25% do considera-se deferido se, sobre o mesmo, néo for pro

indice 100 da tabela indiciaria. despacho de indeferimento no prazo de 15 dias a con
data da sua apresentacao.

As chefias funcionais e as respectivas gratificacdes séo

aprovadas por diploma ministerial, mediante propos3a A comissdo de servi¢co cessa automaticamente:

fundamentada do director nacional do respectivo servico,

sem quaisquer outras formalidades, podendo ser revogad@) Pela extingdo do respectivo servigo publico ou su

a todo o tempo. dade orgénica;
Artigo 23° b) Pela tomada de posse, seguida de exercicio, em
Nomeacao cargo ou funcao.

A nomeacdao para os gas de direccdo e chefia faz-se por Artigo 26°

livre escolha da entidade competente, mediante apreciacdo Vencimento

curricular preferencialmente dentre funcionarios das

carreiras de regime geral. O vencimento do pessoal de direcgéo e chefia identifi

pelos indices da tabela constante do mapa do anexo
A nomeacdo para os gas de secretério permanente presente decreto-lei.
director nacional faz-se dentre:
Artigo 27°
a) Técnicos Superiores dos quadrosAdiministracdo Isencao de horério
Publica;
1. O pessoal de direcgéo e chefia esta isento de horario
b) Excepcionalmente, licenciados com reconhecida compe-balho, ndo Ihe sendo por isso devida qualquer remune
téncia e experiéncia profissionais adequadas ao exercicigor trabalho prestado fora do horario normal.
das correspondentes funcgdes;
2. Aisencdo referida no nimero anterior abrange a obri
A nomeacdo para os gas de chefe de departamento e riedade de, a qualqguer momento, comparecer ao s
chefias funcionais é feita por livre escolha da entidade quando chamado, e nédo dispensa a observancia do
competente sob proposta do director nacional, mediantegeral de assiduidade nem o cumprimento da duragéd

apreciacao curricular mal de trabalho.
A nomeacéo para os gas de chefias mencionados no nu- Artigo 28°
mero anterigrfaz-se de entre funcionérios das carreiras Substituicdo

inseridas nos grupos de pessoal assistente técnico-
profissional do mapa 3, do anexo | ao presente decreto-lei, Os cargos de direc¢éo e chefia podem ser exercidos
desde que tenham prestado servico nessas carreiras pagime de substituicdo:
periodo ndo inferior a 2 anos.
a) Se olugar se encontrar vago, por cessacao de fu
Artigo 24° do seu titular;
Provimento
b) Enquanto se verificar a auséncia ou impediment
O pessoal de direc¢do e chefia € nomeado em regime de co- respectivo titular
missao de servico com as indicagdes constantes dos nu-
meros seguintes. 2. A substituicdo faz-se pela seguinte ordem:

Se outro prazo ndao for fixado por lei ou pelo despacho dea) Substituto designado na lei;
nomeacao, a comissao de servigo tem a duracdo de dois
anos, renovavel por periodo igual ou inferior b) Funcionéario ou agente do respectivo servico que e
fungcBes compativeis com o cargo.
Artigo 25°
Cessacao e suspensao da comissao de servico 3. Asubstituicdo considera-se feita payemte conveniénci
de servico e € determinada:
A comissao de servi¢o do pessoal de direccao e chefia po-
de ser dada por finda: a) Por despacho do Ministro do respectivo servico
0 cargo de secretério permanente e director nacid
a) Por conveniéncia de servico;
b) Por despacho do director nacional para os rest

erido

tar da

DUNI-

outro

a-se
Il ao

de tra-
racéo

jato-

rvico

dever
nor-

Em re-

nc¢odes

0 do

Kerca

para
nal;

pntes

b) A requerimento do interessado, apresentado comaan- cargos. )
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4. A substituicdo ndo pode ter duracdo superior a 3 meses|egar salvo quando a lei ou o delegante disponhaR em
podendo ser prorrogada uma Unica vez por igual periodo.contrério.

5. Excepto na situacéo prevista na alinea a) do n° 2 a subsftuiAs delega¢fes e subdelegacdes de competéncias $ao re-
¢ao pode cessar a todo o tempo por decisdo de quem a derogaveis a todo o tempo e caducam com a cessagao de
terminou ou a pedido do substituto. funcBes do delegante ou subdelegante e do delegado ou

subdelegado.

6. O substituto s6 tem direito ao vencimento e demais regalias
atribuidas ao cargo do substituido, quando o periodo3laAs delegactes e subdelegacdes de competéncias ngo pre-
substituicao for superior a 30 dias. judicam em caso algum o direito de avocacao e o poder de

emitir directrizes vinculantes para a entidade delegada ou

7. O periodo de substituicdo conta, para todos os efeitos lesubdelegada.
gais, como tempo de servico prestado no cargo ou lugar
anteriormente ocupado pelo substituto, bem como no lugar A entidade delegada ou subdelegada devera mengionar

de origem. essa qualidade nos actos que pratique por delegagdo ou

subdelegacédo, salvo nos casos em que o despachd tenha
Artigo 29° sido publicado no Jornal da Republica.
Acumulag@es e incompatibilidades
Artigo 32°
1. Ao pessoal de direccéo e chefia ndo sao permitidas acumula- Delegacao de assinatura
¢bes com outras fungdes ou cargos publicos, salvo as que
resultem de ineréncia. E permitida a delegacéo de assinatura da correspondéricia ou

. _ ~do expediente necessario a mera instrugdo dos proces$os e a
2. Odisposto no nimero anterior ndo abrange actividadedgcucao de decisdes.

interesse publico cujo exercicio seja autorizado por

despacho do Ministro respectivo e em ac¢bes de formacgéo CAPITULO IV
de curta durag&o. Carreiras de regime especial
3. Acompeténcia prevista no nUmero anterior ndo é delegavel. Artigo 33°

4. E vedado o exercicio de actividades privadas pelos titulares Criagdo

de cargos de direccdo e chefia, ainda que por interposta, . . . . _—
pessoa. 1. Acriacdo de carreiras de regime especial deve ser justificada

de acordo com o0s seguintes elementos:

5. N&o sdo acumuléveis entre si os cargos de direc¢do e che- o _
fia. a) Especialidade da &area funcional;

6. Consideram-se extensivos aos respectivos cargos de dired) Necessidade de estrutura e desenvolvimento proprios.
¢do ou chefia as incompatibilidades fixadas em cada di-
ploma orgéanico para o pessoal do respectivo servico, inde-As carreiras de regime especial tém as designacdes previstas
pendentemente das mesmas se circunscreverem a detena lei e, salvo norma expressa em contrario, o desg¢nvo-
minadas carreiras ou categorias. Ivimento e os indices correspondentes ao nivel do mapa 1

do anexo | em que sejam inseridas.

Artigo 30°
Competéncias do pessoal de direccao e chefia 3. Oregime das carreiras a que se refere o presente artigo ndo
pode constar dos diplomas organicos dos servi¢os.

1. As competéncias do pessoal de direccdo e chefia sdo as
fixadas na lei e as que Ihe sejam delegadas ou subdelegadas. Artigo 34°

Areas de actividade

2. As competéncias proprias dos secretarios permanentes ou
equiparados podem ser delegadas nos directores oulnaés carreiras de regime especial reguladas no presernte di-
chefias do respectivo servico. ploma inserem-se nas seguintes areas de actividadd:

3. O exercicio de fungbes em regime de substituicdo abranga) Educacéo;
os poderes delegados e subdelegados no substituido, salvo
se o despacho de delegacdo ou subdelegacédo ou o que) Financas;
determina a substituicdo expressamente dispuser em
contrério. ¢) Informatica;

Artigo 31° d) Interpretacdo e Traducdo;
Exercicio de delegacéo de competéncias
e) Saude;
\1. A delegac@o de competéncias envolve o poder de subde-

Y,
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.

. As carreiras de regime especial referidas no numero ante-

6.

f) Seguranca; das, e apos parecer do MinistéricAdianinistracéo Estata).

g) Diplomacia; 7. Aalteracdo dos mapas de pessoal reveste a forma dej
ma ministerial.
h) Fiscalizacdo e Inspecc¢éo;
8. Em caso de reestruturacdo ou de criacdo de servig
i) Tribunais; mapas de pessoal séo fixados nos termos do niimerd
rior.
j) Registos e Notariado. Artigo 37°
Dotacéo de lugares

rior regem-se por diplomas préprios. 1. Onudmero de lugares correspondentes a pessoal do
para cada carreira, vertical ou horizontal, € fixado
CAPITULO V dotacdo global, salvo tratando-se de carreiras de rg
Mapas de pessoal especial, ou quando se pretenda delimitar a existéngq
pessoal em determinadas categorias, casos em que
Artigo 35° ser fixadas dotacdes préprias para cada grau.
Principios gerais

diplo-

0S, OS
ante-

juadro
por
gime
ia de
bodem

2. Odisposto no nimero anterior ndo prejudica as regras ge-

As dotacbes de pessoal do quadro devem reflectir apenasais ou especiais de acesso.
as necessidades estritamente indispensaveis ao funcio-
namento dos servicos. CAPITULO VI
Disposic¢des finais transitorias
As dotacdes de pessoal fora do quadro séo estabelecidas
em func¢éo do plano anual de actividades dos servicos, Seccao |
designadamente dos projectos que se pretendam executar Carreiras de regime geral
e estdo sujeitas a contingentacdo anualmente fixada por
diploma do Governo. Artigo 38°
Alteracdo de carreiras de regime geral
Os mapas de pessoal sdo publicados anualmente com o
Orcamento Geral do Estado e com os orgamentos privati¢os O elenco das carreiras de regime geral, constante dg
das entidades e servicos publicos autébnomos e devenB do anexo | ao presente diploma, pode ser alterado:
conter as dotacfes do pessoal do quadro e fora do quadro,
de acordo com os mapas 3, 4 e 5 do anexo | ao presenta) Por criacdo de novas carreiras;
diploma.
b) Por conversédo de carreiras de regime especial g
Artigo 36° gime geral.
Tramitacdo e forma
2. Aconversdo de carreira de regime especial em regime
Em cada ano fiscal, os servigos devem elaborar e justificarefectua-se por lei.
0s mapas de pessoal para o ano fiscal seguinte, enviando-
0s, junto com a proposta de orcamento, ao Ministério 8o A transicéo de pessoal decorrente do presente artig
Plano e das Financas e ao MinistéricAdiministracédo ca-se o disposto nos nimeros 3 e 4 do artigo 14°.
Estatal.
Artigo 39°
O Ministério do Plano e das Financas informa das disponibi- Técnico superior
lidades financeiras existentes face ao aumento de efectivos
proposto por cada servico. 1. Os actuais funcionarios dos niveis salariais 7, 6 e 5 tran
para a carreira de técnico superior no 1° escaldo do g
Os mapas de pessoal e a informacéo referida no nimero aresde que possuidores de licenciatura adequada rec
terior sdo enviados ao MinistérioAdministracdo Estatal.  cida pela entidade competente para o reconhecimer
habilitacdes de nivel superior
Compete ao Ministério daministracéo Estatal, em colabo-
racdo com o Ministério do Plano e das Financas, anali2ar Sem prejuizo do disposto no nimero antes®m@actuais
as propostas dos servigos e propor a fixacado do contingentduncionarios dos niveis salariais 7 e 6 que ndo pos
de pessoal a admitir fora do quadro. licenciatura, desde que detenham 3 anos de servi

mapa

mre-

geral

b apli-

sitam
rau 1,
onhe-
to de

suam
CO na

carreira com classificacéo ndo inferior a "Bom" e demonstre

A proposta do Ministério dadministracdo Estatal € pre-  possuir curso de formacdo adequado ministrado
sente ao Governo até 30 de Setembro. Instituto Nacional dddministracdo Publica, especialme

organizado para esse fim, independentemente da habil
As alteracfes aos mapas de pessoal fixados sé sdo admitiiteraria, transitam para a carreira de técnico superic
das em circunstancias excepcionais, devidamente justifica-mesmos termos do nimero anterior

pelo
hte
tacao
rno

J
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(3. O tempo de servico anteriormente prestado pelo pessoal a Seccaolll h
gue se refere o presente artigo ndo conta para efeitos de Carreiras de regime especial
progresséo e acesso.
Artigo 44°
Carreiras especificas
Artigo 40°
Assistente técnico-profissional O provimento de funcionéarios para as restantes carreiras

especificas sera feito mediante concurso publico de ingfesso

1. O pessoal inserido nos actuais niveis salariais 5, 4 e 3 tnas-termos do respectivo regime especial previsto no prgsente

sitam para a carreira de assistente técnico-profissionaddigloma quando estiverem reunidas as condi¢des ledais e

1° escaldo do grau 1, desde que possuam curso supergiitucionais d&dministracdo Publica para esse efeito.

gue ndo configure grau de bacharelato ou 12 anos de

escolaridade e curso de formacgédo profissional adequado

ministrado pelo Instituto Nacional dedministracéo

Puablica, especialmente organizado para esse fim. Artigo 45°

Outro pessoal

2. Otempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal a

gue se refere o presente artigo ndo conta para efeito©dpessoal que actualmente exerce funcdes em aregs que

progressdo e acesso. venham a ser inseridas em regimes de carreiras especiais,
provisoriamente, e para efeitos remuneratorios, sdo ephqua-
Artigo 41° drados nos niveis correspondentes ao Regime Geral|até a
Auxiliar técnico administrativo aprovacao dos diplomas do Governo para cada uma dag areas
especificas.
O pessoal inserido nos actuais niveis salariais 3 e 2 transita
para a carreira de auxiliar técnico administrativo no 1° escalédo Seccéo I
do grau 1, desde que possuam 12 anos de escolaridade e curso Disposicdes finais
de formacdo profissional adequado ministrado pelo Instituto
Nacional déAdministracéo Publica, especialmentgastizado Artigo 46°
para esse fim. Habilitacbes
Artigo 42° As habilitacdes conferidas pelo Instituto Nacional|de
Auxiliar Administracéo Publica e pela Universidade Nacional de Tifnor-

Leste, ou reconhecidos por esta, sdo considerados adequadas
1. O pessoal inserido nos actuais niveis salariais 2 e 1, indeperningresso na carreira de técnico superior
dentemente das habilitagdes literarias, transita para a carreira
de auxiliar no 1° escaléo do grau 1. Artigo 47°
Tempo de servico
2. Sem prejuizo do disposto no numero antasipessoal a
gue se refere o presente artigo podera transitar para a catraempo de servico do pessoal a que se refere o presente di-
ra de auxiliar técnico desde que obtenha aproveitameploma € contado, para todos os efeitos legais, como prgstado
em curso de reconverséo profissional adequado para a eeearreira, categoria e escaldo resultantes da transicao}, salvo
em que exercerdo fun¢des, ministrado pelo Institugoando exista norma expressa em contrario.
Nacional deAdministracdo Publica, especialmente
organizado para esse fim, seguido de estagio ndo inferior a Artigo 48°
6 meses. Lugares a extinguir

3. Oslugares de pessoal auxiliar referidos nos nimeros anté&riproibida a admissdo de pessoal nas carreiras cujos lfigares

res sdo extintos & medida que vagarem. sejam a extinguir quando vagarem.
Artigo 43° Artigo 49°
Outro pessoal em regime de contrato administrativo Salvaguarda de direitos
ou atermo certo

1. Em caso algum podera resultar da aplicacao do prg¢sente
Ao restante pessoal com contratos administrativos dediploma, reducdo do vencimento que o funcionarip ja
provimento ou de trabalho a termo certo ou estagiarios, in- aufere.
seridos em niveis com referéncia a cargos, carreiras e categorias
objecto do presente diploma, sdo atribuidas as nowas O disposto no presente diploma ndo prejudica o0s provimen-
designacdes e indices de vencimento decorrentes das normaes decorrentes de concursos ja abertos e daqueles gue se
de transicdo definidas para o pessoal de nomeacao definitivaencontrem no seu periodo de validade.
do quadro.

- J
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( Artigo 50° d) Directivan®2002/2, de 5 de Margo. h

Tramitacdo

3. E aindarevogada toda legislacdo contraria ao prese
1. Os quadros de pessoal devem ser adaptados a estrutuoma.
decorrente do presente diploma, mediante diploma minis-
terial a publicar no prazo de 90 dias, por iniciativa dos Artigo 56°
servicos, precedido de parecer da Direccdo Nacional da Entrada em vigor
Funcéo Publica.
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao d
2. Atransicao de pessoal do quadro a que se refere o pregauiéicacdo.
capitulo opera-se por lista nominativa, sujeita também a
parecer da Direc¢do Nacional da Funcéo Publica, e diploma
do Governo, independentemente de quaisquer formalisto e aprovado em Conselho de Ministros, aos 18 de Ou
dades, salvo publicacéo na Il Série do Jornal da Republa@2006

3. A aplicagdo do disposto no presente diploma ao pessoal
ndo nomeado definitivamente e fora do quadro opera@®rimeiro-Ministro
por simples averbamento no instrumento contratual
administrativo de provimento ou de trabalho a termo certo.
José Ramos Horta

Artigo 51°
Carreiras ndo incluidas no presente diploma

Sem prejuizo do disposto no artigo antedaeestruturagdo e A Ministra daAdministragéo Estatal
adequacdao das carreiras de regime especial inseridas nas areas

de Educacao, Finangas, Informatica, Interpretacéo e Traducao,

Saude, Seguranca, Diplomacia, Fiscalizagdo e Inspeccado,Ania Pessoa Pinto

bunais e Registos e Notariado, serdo efectuadas apoés a apro-

vacao dos respectivos diplomas legais.

Artigo 52° A Ministra do Plano e das Financas
Mapas

Os mapas constantes dos anexos | e Il ao presente diplbfadalena Boavida
fazem parte integrante do mesmao.

Artigo 53°
Revisédo Promulgado em 9 de Novembro de 2006

Este diploma sera revisto dois anos apoés a sua publicaca®ublique-se.

Artigo 54°
Producéo de efeitos O Presidente da Republica

As transi¢des decorrentes do presente diploma produzem
efeitos desde a data da sua entrada em.vigor "Kay Rala" Xanana Gusmao

Artigo 55°
Revogacéo

1. Saorevogados os artigos 34°n° 4, 36°n° 2, 37°n° 2, 42° n°
4en°5,43°n°2,n°3 e n°4 do Decreto-Lei n°® 12/2006, de 26
de Julho.

2. Erevogada a seguinte legislacio da ARSI
a) Regulamento n®2000/3, de 14 de Janeiro;

b) Directiva n° 2000/4, de 30 de Junho;

c) Directivan®2001/9, de 18 de Julho;

hte di-

a sua

tubro

\ Y,
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( ANEXO | )
Mapa 1
Tabela indiciaria
Nivel Grau Cat.egorlzi\/ EscalGes e Indices de Vencimento
Designacao
10 20 30 40 50 6° 70
4 Assessor 600 620 640 660 680 700 720
. 3 Principal 560 580 600 620 640 660 680
2 12 classe 520 540 560 580 600 620 640
1 22 classe 480 500 520 540 560 580 600
4 Assessor 450 465 480 495 510 525 540
6 3 Principal 420 435 450 465 480 495 510
2 12 classe 390 405 420 435 450 465 480
1 22 classe 360 375 390 405 420 435 450
4 Especialista | 340 350 360 370 380 390 400
5 3 Principal 320 330 340 350 360 370 380
2 12 classe 300 310 320 330 340 350 360
1 22 classe 280 290 300 310 320 330 340
4 Especialista | 250 260 270 280 290 300 310
4 3 Principal 240 250 260 270 280 290 300
2 12 classe 230 240 250 260 270 280 290
1 22 classe 220 230 240 250 260 270 280
4 Oficial 190 195 200 205 210 215 220
Principal
3 Primeiro- 180 185 190 195 200 205 210
3 oficial
2 Segundo- | 420 | 175 | 180 | 185 | 190 | 195 | 200
oficial
1 Terceiro- 160 165 170 175 180 185 190
oficial
2 Auxiliar 120 125 130 135 140 145 150
qualificado
1 Auxiliar 100 105 110 115 120 125 130
\\§ 4
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4 N
Mapa 2
~ Grupo de N , . . S

Funcdes pespsoal Caracterizacéo do contetudo funcional Nivel Habilitag6es
FuncBes consultivas, de investigacdo, estudo,
concepcado e adaptacdo de métodos e processos 7
cientifico-técnicos, de ambito geral ou Licenciatura e P6s
especializado, executadas com autonomia e ~

- . . Graduacéo ou

responsabilidade, tendo em vista informar a Mestrado
N Técnico deciséo superior, requerendo uma especializagéo e
Concepcdo/ : . . . .
ST Superior formacao bésica de nivel de licenciatura.

Aplicacap ~ — -
Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, com autonomia e 6
responsabilidade, enquadradas em planificagcdo . .

: L Licenciatura ou
estabelecida, requerendo uma especializacdo e Bacharelato
conhecimentos profissionais adquiridos através de
um Curso superior.

5
Fungbes de natureza executiva de aplicacdo | Curso superior que nao
técnica com base no conhecimento ou adaptagéo confere grau de
de métodos e processos, enquadrados em | bacharelato ou 12 anos
directivas bem definidas, exigindo conhecimentos de escolaridade e
técnicos, tedricos e préaticos obtidos através de | curso de formagdo com
Assistente habilitacdo académica profissional. duragdo néo inferior a
Execucap Técnico- 1 ano
Profissional 4
Curso superior que nao
Funcbes de natureza executiva de aplicacdo confere grau de
técnica com base no estabelecimento ou | bacharelato ou 12 anos
adaptacdo de métodos e processos, enquadrados de escolaridade e
em directivas bem definidas. curso de formagao com
duracdo ndo inferior a
N\ P J
oz L AL O AA = = .y , , U ITTICOT O Pé |na1583
Senet =20 FungBes de naturez& GRERTTHA: i dYaUEEHp 0e 2006 g
instrucbes gerais e procedimentos bem definidos,
Auxiliar com certo grau de complexidade, relativas a uma 3
-~ .~ ——* L I s N P N D . " " a2 A~



Jornal da Republica

Mapa 3

- J
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( Mapa 4 h
Pessoal em regime de contrato de provimento
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras N° de lugares
70uU6 Secretario Permanente
Direccfo e chefia 70u6 Director Nacional
50u4 Chefe de Departamento
7
Técnig¢o superior
6
Assistente Técnico- 5
profissional 4
Auxiliar Técnico 3
Administrativo
. 2
Auxiliar
1
-
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( Mapa 5 )
Pessoal em regime de contrato de trabalho a termo certo
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras N° de lugares
70u6 Secretario Permanente
Direcgéo e chefia 70uU6 Director Nacional
50u4 Chefe de Departamento
7
Técnico superior
6
Assistente Técnico- 5
profissional 4
Auxiliar Técnico 3
Administrativo
. 2
Auxiliar
1
ANEXO I
Mapa
Pessoal de Direccao Desianacio indice
e Chefia ghag
Direcgao Secretario Permanente 800
Director Nacional 700
Chefia Chefe de Departamento 500
\- J
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( DECRETO DO GOVERNO N.° 4/2006 RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 7/2006 h
de 15 de Novembro de 15 de Novembro
ALTERA O DECRETO DO GOVERNO N.°2 /2005 CRIAGCAO DA COMISSAO DE NEGOCIAGCAO DA
de 6 de Julho CONCORDATA ENTRE TIMOR-LESTE E A SANTA SE

Havendo necessidade de se alterar as expressdes na cobadingeando que a Igreja Catdlica e o Estado sdo, cada Um na

das tarifas de licencas de pesca a embarcac¢fes de pesca Bapria ordem, autbnomos e independentes;

Industrial e Industrial bem como a tarifa contrapartida.
Considerando as profundas relacdes histéricas entre allgreja

O Governo decreta ao abrigo do previsto no artigo 176 @atdlica e Timor-Leste e tendo em vista as mutuas respofsabi-

Decreto-Lei do Governo n° 6/2004 de 206l de 2004, para lidades que os vinculam, no ambito da liberdade religiosg, ao

valer como regulamento, o seguinte: servico em prol do bem comum e. ao empenho na construgéo
de uma sociedade que promova a dignidade da pessoa hiimana,

Artigo 1° ajustica e a paz;
(Alteracéo)

Considerando que € prioridade do governo a negociaggo de

As epigrafes dos anexos |, Il e V do Decreto do Governo nufia concordata que regule as relacdes entre o Estado de[Timor-

2005 de 6 de Julho de 2005 que estabelece as tarifas de licdreste e a Igreja Catdlica

de pesca, inspeccdes e servicos relativos a actividades de

pesca, passam a ter a seguinte redacc¢ao: O Governo resolve, nos termos das alineas f) e g) do n.°|1.° do
artigo 115.° e da alinea d) do artigo 116.° da Constituicdo, npmear

ANEXO |. para conduzir a negocia¢do da Concordata entre Timor-Leste

Tarifa contrapartida de pesca comercial. e a Santa Sé, os seguintes elementos:

ANEXO II. 1. Ministro dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperacao;

Tarifas de licengas de pesca para embarcacfes de pesca Semi-

Industrial e Industrial. 2. Embaixador de Timor-Leste junto a Santa Sé;

ANEXO V 3. Representante Permanente de Timor-Leste junto das Nlacbes

Tarifas pela emisséo titulos de licencas de pesca e ddJnidas;

aquicultura.
4. Assessora Juridica do Primeiro-Ministro;

Artigo 2°
(Entrada em vigor) 5. Assessor Juridico do Conselho de Ministros.

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte apés ao da

sua publicacéo. Aprovada em Conselho de Ministros de 27 de Setembfo de
2006

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 9 de Outubro de

2006. Publique-se

Publique-se, O Primeiro-Ministro,

O Primeiro Ministro,
José Ramos-Horta

José Ramos Horta

O Ministro daAgricultura, Florestas e Pescas,

Estanislai\leixo da Silva

. J
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