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- N~ entanto, subordinada a um comando Unico, que de forma mais
SUMARlO adequada garantiria a devida coordenacdo das suas|inter-
vencgles no terreno.

PARLAMENT O NACIONAL : Sem essa direccéo Unica, a protecgcdo de pessoas ¢ bens,
em vez de melhoratem vindo a agravase de dia para dig,
Resolucéo do Parlamento Nacional N°. 20/2006 de 8 de Novembro ~om o escalar da violéncia e o aumento de crimes COItra a
Sobre o Sistema de Seguranca em Timor-Leste.............c.ccue..... 15§?da e contra o patriménio, praticados muitas vezes em pleno
Resolugéo do Parlamento Nacional N°. 21/2006 de 8 de Novembro dia € em locais centrais da cidade onde ha uns meses|largos
Reforco e Garantia da Independéncia dos Tribunais.................... 152%a impensavel acontecerem.

Resoluc&o do Parlamento Nacional N°. 22/2006 de 8 de Novembro  gahendo-se embora que é impossivel prevenir em abpoluto

Constituicdo de Comissdo Eventual pAgeciar o Relatorio da - atica de actos criminosos, as circunstancias que tém|vindo
Comissao Especial de Inquérito Independente aos Incidéolkestos

deAbril € Maio de 2008...........cccccveveierreriiereriseiaeseseesesseessesns 152 rodear a ocorréncia da maioria dos mencionados cfimes
revelam, como tem sido testemunhado, que raramente gxiste
GOVERNO: um agente policial por perto que possa evitar a sua cpnsu-

macao ou, a0 menos, perseguir e capturar o seu autor

DECRETO-LEI N.°15/2006 de 8 de Novembro ) . ) )
Estatuto Oganico das ALINTIL-FDTL.......coveereieereneenrene 1530 As zonas onde habitualmente sdo cometidos os cfimes

BEERETENE NG G E e ek referidos, sejam de homicidio, ofensas a integridade fisica,
Estatuto Organico do Ministério da Defesa.............cccceeevcveeennnen. Lssﬁggr?t?ﬁg;dgzno em pmp”edade alheia, estdo devidarpente

DECRETO-LEI N.°17/2006 de 8 de Novembro ] ) ]
Regulamento de Disciplina Militar............cccoeooveeiieeiieeesnen. 1538 Em muitos casos, quem perpetra esses crimes hedigndos,

entretendo-se a apedrejar carros ou a besgaquear e pon-

| sdapear pessoas, € conhecido das populacdes dos bairrgs, que
s6 por receio de represélias evitam habitualmente revelar a
identidade dos malfeitores.

DECRETO-LEI N.°182006 de 8 de Novembro
Regime das Promocdes Militares...........ccoovveeiieeiiieeniieesiieenns

MINISTERIO DA JUSTICA

Diploma Ministerial N° 4/2006 Dili é uma cidade pequena com uma densidade demogdréafica
Sobre os Modelos de Requerimentos pAguisicio da Nacionalidad¢ que nada tem a ver com gigantescas cidades desenvolvidas,
e Certificado de Nacionalidade de Timor-Leste...........................] L56@stranhando-se que tantas centenas de militares e pplicias

internacionais ndo consigam levar a cabo as acc¢des de preven-
¢do que deles se esperava.

RESOLUGAO DO PARLAMENT O NACIONAL N°20/2006 O ritmo e a impunidade com que as ac¢ées criminosas|estio
de 8 de Novembro a ser levadas a cabo sdo assustadores, amedrontam ak popu-

lacBes e fazem aumentar o seu descontentamento pela passi-

vidade das autoridades internacionais que tém a seu [cargo

SOBRE O SISTEMA DE SEGURANCA EM garantir a seguranca interna, hoje de alguma forma flesa-
TIMOR-LESTE creditadas.

A seguranca interna do Pais, particularmente da sua capitd, déscoordenacéo da actuacéo das forcas internaci
tem vindo a ser assegurada, em cooperagdo com a Poffgidal modo evidente que chegou a permstirpreenden
Nacional deTimor-Leste, pelas forcas internacionaieémente, afuga da priséo de Dili de mais de 50 detidos,
estacionadas no territério, com base em acordos bilatef§s condenados por crimes de sangue, afigurando-se pbvio,
estabelecidos com as nacbes que se disponibilizaram [R£/§ Numero tdo elevado de reclusos a monte, que a uridade

prestar a ajuda solicitada, em especialuatralia, a Nova intérnacional destacada para guardar o estabeleci
Zelandia, Portugal e a Malasia. prisional em causa tera descurado as tarefas a seu cargo.

A 50 d ) ) L . Ninguém duvida da competéncia e qualidade das uniglades
actuagao dos contingentes internacionais nao esta;f@rnacionais em accéo, mas a macrocefalia dos comandos

Pagina 1527

.




Jornal da Republica

coordenacdo apontada gera também dualismo na formaseconsequéncia de opg¢des politicas claras e executad
tratamento dos casos conforme se trate de intervencfesuddado e riggrdesignadamente em matéria de sistema
UNPOL ou dos contingentes australianos e neozelandesedingua oficial delimor-Leste;

em Dili, tornando mais eficaz a sua intervencao preventiv NN
repressiva, passa, no entender do Parlamento Nacional,

ridade da Missdo das N_agoes Unidas, devendp. para tar_‘t%%er'ecursos humanos nacionais,
formular-se em conformidade a componente militar e policial
do seu mandato.

Tenha-se em conta, fina]mente, que o Conselho %0 da ConStitUiQéO da Rept]bllca Democraticd id®or-
Seguranca das NacBes Unidas ira reuténtro de poucos Leste, resolve:

dias, para reavaliar o sistema de seguranga em vigGnem a?1 Congratular-se com o facto de a Comissdo Especi

Leste, sendo esta, pois, uma altura oportuna para equacio acfependente de Inquérito ter reconhecido que o a
0 problema.

Pelo exposto, o Parlamento Nacional, no uso dos seus po0S casos-crime da crise deril e Maio de 2006;
deres de decisdo politica previstos no artigo 92.° da Co
tituicdo da Republica Democrética @enor-Leste, resolve

recomendar ao Presidente da Republica e ao Governo qu , : X :
relacionados com os acontecimentofbtdl e Maio de

a) Solicitem & Organizacdo das Na¢des Unidas (ONU), pelos2006, de maneira a que a justica seja feita e se vej
canais proéprios, a aprovacao de resolugdo colocando todagla esta efectivamente a ser administrada;
as forcas militares e policiais estacionadasTémor-

judiciario dos meios adicionais necessarios para ex

qual a presente posicéo oficial do Parlamento Nacional sjtos exigidos pelas leis démor-Leste e pela politic

sente resolugao; legal e de lingua oficial, sejam conduzidas sob a o

¢) Passem doravante a ouvir o Parlamento Nacional, com
caracter vinculativo, sobre a negociagéo e celebracéo deﬁ
acordos bilaterais que se pretenda formalizar com outras
nac6es em matéria de seguranca interna, nos termos
para os efeitos do disposto na alina f) do n.° 3 do artigo
95.° da Constituicéo.

Conselho Superior da Magistratura Judicial para ngn
colocar transferir e promover juizes), nos artigos 10
n.° 6, e 11.° do Estatuto dos Magistrados Judiciais,
o ni Ari '] 1 [0} [0}
Aprovada em 26 de Outubro de 2006. e 87.° do Estatuto do Ministério Publico e 35.°, n. ~2
Decreto do Governo sobre Recrutamento e Formacagd

as Carreiras Profissionais da Magistratura e da D¢
O Presidente do Parlamento Nacional, soria Publica (exigem a escolha de juizes, magist
do Ministério Publico e defensores publicos com e
Francisco Guterres "Lu-Olo" riéncia em sistema judiciario civilista) e nos artigos 5

alinea d), do Estatuto do Ministério Publico e 3.2, n

alinea c¢), 9.°6, n.° 1, 10.5, n.° 2, e 35.2, n.° 2, do m¢
Decreto do Governo sobre Recrutamento e Formacagd
RESOLUCAO DO PARLAMENT O NACIONAL N.°21/2006 as Carreiras Profissionais da Magistratura e da D¢
de 8 de Novembro soria Publica (relativos a obrigatoriedade de conh
mentos das linguas oficiais por parte de magistrag
REFORCO E GARANTIA DA INDEPENDENCIA defensores publicos).

DOS TRIBUNAIS
Aprovada em 26 de Outubro de 2006.
Considerando que:
O Presidente do Parlamento Nacional,
A Comisséo Especial Independente de Inquérito recomenda
gue os casos-crime relacionados com os acontecimentof@@cisco Guterres "Lu-Olo"
Abril e Maio de 2006 sejam tratados no quadro do sistema

Restaurar a confian¢a nas forcas internacionais estacionad@ imperioso prosseguir essa orientacio politica e ¢

sistema judiciario d@imor-Leste € capaz de lidar cgm

/- = . . ; : o , ,

a que estdo sujeitos, consoante as brigadas em que se int® sistema judiciario d&imor-Leste, actualmente intg-
grem, estao progressivamente a minar a sua credibilidadegrando nacionais e internacionais, tem vindo a auméntar
rante a populagéo residente em Dili, tanto mais que a da®gressivamente a sua capacidade para servir os cidadaos,

scom
egal

vitar

Iquer factor de interrup¢céo ou perturbacdo no progesso
bordi do uni inevitavel ; Fortalecimento do sistema judiciario, de forma a que gossa
as subordinar a comando unico €, inevitaveimente, a aL&Sduirir cada vez maior capacidade, nomeadamente em matéria

O Parlamento Nacional, ao abrigo do disposto no artigo

Al In-
Ctual

S- . . . .
tr)s Declarar que confia na capacidade do existente sigtema
e.judicial deTimor-Leste para tratar dos casos criminais

A que

Leste sob o comando da ONU: ¢) Recomendar que as medidas destinadas a prover o gistema

ercer

b) Dirijam idéntico pedido ao Representante Especial do essa tarefa, nomeadamente a selec¢éo dos internagionais
Secretario-Geral das Na(;oes Un|daSTem"0r'LeSte, ao que nele vao traba]haespeitem rigorosamente 0s req ui-

0l

sera de imediato dada a conhecer através do envio da pregefinida para o sector da justica em matéria de sistema

fien-

tacéo dos responsaveis nacionais das instituicdes dg justi-
a e obedecam aos critérios por eles estabelecidgs, de
armonia com o estabelecido, designadamente, nos grtigos
&28.0, n.° 1, da Constituicdo (atribui a competéncia ao

hear
9.0,
R3.°
, do
para
pfen-
ados
pe-
4.0,
o 1,
bSMO
para
pfen-
eci-
os e

\Jud|0|ar|o deTimor-Leste; )
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comportamento de titulares de cargos politicos du
de 8 de Novembro a crise politico débril e Maio de 2006, determinang
as provaveis consequéncias constitucionais e lega
condutas ilicitas porventura detectadas.
Constituicdo de Comissao Eventual papeeciar o Relatdrio
da Comissdo Especial de Inquérito Independente @sA Comissdo Eventual Parlamentar pipaeciar o Relatd
IncidentesViolentos deAbril e Maio de 2006 rio da CEll funcionara pelo periodo de 15 dias contad
sua primeira reunido, culminando o seu trabalho cq
Considerando que o relatdrio mencionado no titulo do apresen-tacao de relatério sobre as matérias descri
presente projecto de resolugdo, adiante abreviadament@imero anterior e a formulagdo das recomendacg
designado por "relatério da CEIl", foi apresentado, em conclusdes que Ihe aprouver
primeira instancia, ao Parlamento Nacional, para que este o
estudasse para os devidos efeitos; 3. O periodo previsto no nimero anterior pode ser pr
gado, a pedido da prépria Comissao Eventual Parlam
Tendo em conta que a gravidade dos factos que enformararparaApreciar o Relatério da CEIll, com fundamento
0 contexto temporal daquilo a que j& se convencionou chamamsufi-ciéncia do tempo disponivel para concluir a
crise politico deAbril e Maio de 2006 justificaria a criacdo tarefa.
de uma comisséao de inquérito parlamentar com mandato mais
alargado, dotada do poder de analisar detalhadament&.o& Comissdo Eventual Parlamentar pipaeciar o Relatod
factos apurados, o material probatorio recolhido e asrio da CEIl sera composta por:
recomendacdes da CEll, no que poderia constituir uma ajuda
preciosa aos 6rgaos do Estado encarregues de exercer a acgddQuatro Deputados, a indicar pela Bancada Parlam
politica, disciplinar e penal; da FRETILIN;

Atendendo, todavia, a que a amplitude do impacto negativo- Trés Deputados, a indicar pelas restantes bancadg
dos incidentes da crise na sociedade timorense, com 0s lamentares.

efeitos terriveis visiveis na seguranca interna e externa da

Nacdo, ndo suporta mais delongas na investigacas.eA Comissdo Eventual Parlamentar papaeciar o Rela

criminosos, com o0 consequente apuramento da eventuaha primeira reunido que realizar
responsabilidade civil, politica e disciplinar dos seus autores
e do Estado; 6. A mesa prevista no namero anterior sera constituidg

Entendendo-se, finalmente, que urge pdr cobro as suspei¢des) Um presidente, que orienta e dirige os trabalhos
que pairam sobre muitos cidaddos timorenses porventura
injustamente acusados, até ao momento sem culpa formaddy) Um vice-presidente, que substitui o presidente nas
da pratica de alguns dos actos criminalmente puniveis faltas e impedimentos;
perpetrados no contexto da criseAdeil e Maio do corrente
ano, assim como nao deixar impunes os autores dos crimes) Um secretario-relatopao qual cabera a coordena
supostamente praticados, das tarefas organizativas e administrativas, a ano
de todas as ocorréncias relevantes para a prosse
O Parlamento Nacional resolve, nos termos do disposto nos do mandato da Comissdo Eventual papseciar o
artigos 922 da Constituicdo e 35e 36° do Regimento do Relatério da CEIll e a elaboragdo do projecto
Parlamento Nacional, o seguinte: relatdrio final a que alude o n.o 2.

1. Constituir uma comissao parlamentar eventual, doravanted) Aos membros da Comissdo Eventual cabe igualm
designada por "Comissao Eventual Parlamentar para o direito a deliberacdo, sobre as matérias
Apreciar o Relatdrio da CEIl", com a finalidade de: formulacdo, das recomendacdes e as conclusde

a) Analisar o relatério da CEIll e as suas conclusées ee) Um técnico jurista do Parlamento NacionalASildo
recomendacfes, enquadrando juridicamente as ac¢gbes Cruz
humanas nele descritas,

b) Seleccionar os tipos de crimes que o relatério da CEpgrovada em 31 de Outubro de 2006.
aponta como indiciariamente cometidos,
discriminando as suas circunstancias de tempo, modo
e lugar os seus presumiveis autores materiais e mor&sPresidente do Parlamento Nacional,
a oportunidade do procedimento criminal e disciplinar
de acordo com a gravidade dos actos alegadamente
praticados e os danos deles resultantes na perspedinaacisco Guterres "Lu-Olo"

RESOLUCAO DO PARLAMENT O NACIONAL N.°22/2006 c) Apurar a eventual responsabilidade institucionﬂ do

ante
0
sdas

0 da
m a
as no
es e

DITo-
entar
na
sua

entar

s par

julgamento dos casos mais graves que configurem actogorio da CEll elegera a sua mesa, de entre 0s seus membros,

por:

suas

ao
acao
cucao

de

ente

QO

9 da sua reparacdo civil em face das vitimas; )
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DECRETO-LEI N.°15/2006 cia nacional, a integridade territorial, a liberdade e segl}
de 8 de Novembro das populag¢bes contra qualquer ameaca ou agr
externa, no respeito da ordem constitucional.

Estatuto Organico das RLINTIL-FDTL 2. Além da miss&o genérica a que se refere o niimero

As FALINTIL - Forcas de Defesa démor-Leste séo
sucessoras legitimas das gloriosas Forgasadas de
Libertacdo Nacional déimor-Leste - ALINTIL.

a) Garantir a vigilancia e a defesa das fronteiras terr
maritima e aérea;

. N . b) Garantir as actividades de busca e salvamento ng
As FALINTIL - Forga®irmadas de Libertacdo Nacional de

Timor-Leste séo repositério e testemunho da Histéria eC)
coragem do Povdimorense, que € amante dAZR da
Liberdade e da Dignidade Humana, valores orgulhosamente
assumidos, desde que a nossa memadria como Nacgéo perde o
rasto.Valores ancestrais e que foram plasmados comod) De apoio & ordem constitucional, no ambito da p
direitos fundamentais no texto da Constituicdo da Republica cipagdo em situagdes de declarac_;,éo de Estado de
Democratica d&dimor-Leste. ou Estado de Emergéncia;

De apoio as autoridades civis, no dmbito satisf

vida das populacgdes;

A . - e
os grandes paradmetros que determinaram a criagcéo das Forca

Armadas deTimor-Leste, na esteira dos valores que
nortearam a actuacao das Forfasiadas de Libertacao
Nacional deTimor-Leste, mesmo nos tempos mais dificeis
da agressédo e ocupacdo milide isolamento internacional
a que certa altura o povo timorense foi votado.

A Constituicdo da Republica define a natureza intrinseca e % De apoio as populacdes, em caso de catastrofe r
ou calamidade publica;

f) De apoio & politica externa do estado, através de a

Operacdes dapoio a Paz, Opera¢des Humanitérig
outras que venham a ser determinadas no ambit

. a . acordos internacionais.
Restaurada a independéncia, @& INTIL-FDTL vém

acrescidas e ampliadas as suas responsabilidades a§9"8as missdes enunciadas nos nimeros anteriores, de
também no sentido de articulacéo e entreajuda com as dema'gS Missoes Especificas das F-FDTL cuja definigé;) re
instituicbes de defesa e seguranca, com as demai
instituicbes do Estado, para a garantia e salvaguarda d
soberania do pais, para a defesa da Constituicdo, daleie d
instituicbes democraticamente eleitas. E, tal com antes, a
FALINTIL-FDTL devem continuar hoje a saber respeitar o
povo a que pertencem e a assumir-se como exemplo,de
coragem e motivo de orgulho.

Ya apresentacao de projecto pelo Chefe do Estado-

Seneral das F-FDTL, gue submetido sob forma de pro
lo Ministro da Defesa é aprovado em Conselh
inistros.

O emprego das F-FDTL em situacdes de declarag
Estado de Sitio ou Estado de Emergéncia é regulad

diploma especifico.
O Governo decreta, nos termos da alinea d) do at#gfo 1 P P

da Constituicdo da Republica, para valer como lei, 0 seguinte: CAPITULO II
. ESTRUTURA ORGANIZATIVA
CAPITULO |
NATUREZA E MISSOES

SECCAO |
Artigo 1° ESTRUTURA GERAL
Natureza Artigo 3°

, . Integracdo na administragdo do Estado
1. As FALINTIL - Forcas de Defesa demor-Leste, adiante

designadas F-FDTL, s&o as Forgasiadas da Republica As F-FDTL obedecem aos érgaos de soberania compet

Democratica delimor-Leste. nos termos da Constituicdo e da lei, e inserem-s
administracdo directa do Estado, através do Ministéri

2. As F-FDTLs&o rigorosamente apartidarias € a sgaref  pofacs

zacdao é Unica para todo o pais.
Artigo 4°

3. Oselementos das F-FDTL, em qualquer grau ou categoria, Orgaos Superiores

nao podem participar directa ou indirectamente, em
actividades politicas.
) nacional e pelas F-FDTL s&o os seguintes:
Artigo 2°
MissBes a) Presidente da Republica;

rior, as F-FDTLcumprem ainda as seguintes missfes:

de Cooperacadécnico-Militar, participagdo em

anca
PSSao

ante-

pstre,

matr;

cao

das necessidades basicas e a melhoria da qualidade de

arti-
Sitio

atural

ccoes

S e
b dos

correm
Sulta
Viaior
hosta

b de

Ao de
O por

bntes,
e na
Db da

Os érgéos superiores do Estado responsaveis pela gefesa

\1. A missao genérica das F-FD&la de garantir aindependénb) Parlamento Nacional, y
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. — — N
c) Governo; 3. Em caso de guerra, o Primeiro-Ministro assume, em

junto com o Presidente da Republica, a direccdo sup
d) O Chefe do Estado-Maior General das F-FDTL. das F-FDTL.
Artigo 5° Artigo 8°
Presidente da Republica Chefe do Estado-Maior General das F-FDTL
O Presidente da Republica é por ineréncia o Comandahte O Chefe do Estado-Maior General das F-FDTL € o
Supremo das F-FDTL e nessa qualidade tem os direitos ecipal conselheiro militar do Ministro da Defesa e ex4
deveres seguintes: o Comando Completo das F-FDTL.
a) Direito de assumiem caso de guerra e em conjuntd) O Chefe do Estado-Maior General das F-FDTL € nom
com o Governo, a direc¢do superior das F-FDTL; e exonerado pelo Presidente da Republica, sob pro
do Governo.
b) Direito de ser informado pelo Governo acerca da situacdo
das F-FDTL e dos seus elementos; 3) O Chefe do Estado-Maior General das F-FDTL resp

em permanéncia perante o Governo através do Mir
c) Direito de consultar o Chefe do Estado-Maior General da Defesa, pela prontidao, disponibilidade, sustenta
das F-FDTL ou quem o substitua; emprego das forcas e meios.

d) Direito de conferjmpor iniciativa propria, condecoracdegl) Compete ao Estado-Maior General das F-FDTL:
militares;
a) Planeardirigir e controlar a execu¢do da estraté
e) Direito de ocupar o primeiro lugar na hierarquica das F-  da defesa militar
FDTL,;
b) Avaliar o estado de prontidao, a disponibilidade, a e
f) Dever de contribuir para assegurar a fidelidade das F-FDTL  cia e a capacidade de sustentacdo de combate d
a Constituicao e as instituicdes democréticas; cas;

g) Dever de aconselham privado, o Governo acerca da c¢) Planear e dirigir o treino operacional conjunto e

conducéo da politica de defesa nacional; mular a orienta¢@o de treino a seguir nos exerc
combina-dos;
Artigo 6°
Parlamento Nacional d) Estudar e planear a preparacéo da passagem das H

da situacéo de tempo de paz para estado de gue
O Parlamento Nacional, enquanto 6rgado de soberania da
Republica Democratica démor-Leste, cabe-lhe aprovar a e) Garantir a sincronizacdo e operacionalidade
politica de defesa e fiscalizar a accdo do Governo em matéria sistemas de Comando, Controlo, Computadg
das F-FDTL. InformacdesVigilancia e Reconhecimento (C41S
ambito operacional e territorial,

Artigo 7°
Governo f) Elaborarsob a directiva do Ministro da Defesa os
teprojectos de leis de programacao militar res
1. O Governo € o 6rgao executivo da politica de defesa na- tantes ao Estado-Maior-General das F-FDTL e
cional e o 6rgéo superior da administracdo das F-FDTL. meté-los ao Conselho Superior de Defesa e S
ranga;
2. O Primeiro-Ministro € politicamente responséavel pela
direc¢do da politica de defesa nacional, competindo-lhe g) Dirigir os érgdos colocados na sua dependéncia

nomeadamente: nica, designadamente praticar os actos de g¢

relativamente ao pessoal militar e civil que inte

a) Coordenar a ac¢do do Governo nos assuntos relaciona- aqueles 6rgaos;
dos com as F-FDTL;

con-
erior

Drin-
rce

pado
posta

bnde
istro
L30 e

gia

fica-
Qs for-

for-
cios

-FDTL
ra;

dos
res,
R)

an-
pei-
Eub-
egu-

Drga-
b Stao
gra

justi-
e si

TL;

h) Exercer as atribuices que lhe cabem no ambito dal
b) Dirigir a actividade interministerial tendente a exe- ¢a militar e administrar a disciplina nos érgaos d
cucao da politica de defesa nacional e das F-FDTL,; dependentes;
¢) Participar no Conselho de Estado e no Conselho Su—') Submeter a0 Ministro da Defesa:
perior de Defesa e Seguranca; i) aproposta de doutrina militar conjunta;
d) Informar o Presidente da Republica acerca dos assun- ii) a proposta de Dispositivo das F-FDTL;
tos respeitantes as F-FDTL e a condugéo da politica . _
de Defesa Nacional. iii) a proposta das Missfes Especificas das F-FLI
. J
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( iv) a proposta sobre o Sistema de Servigco Militar; 2. O Estado-Maior General das F-FDTL compreende: h
v) a proposta do Conceito Estratégico Militar; a) O Chefe do Estado-Maior General das Fégasdas;
b) O Estado-Maior Coordenador Conjunto;
vi) a proposta anual sobre o Plano de Desenvolvimento
da Forca (PDF); c) O Centro de Operacfes das FoArasadas;
e e . _d) Os Comandos de Componente.
vii) os niveis de prontiddo, disponibilidade e sustentagéo ) P
de combate das forgas; 3. O Chefe do Estado-Maior General das Fofgasadas,
. ... hoexercicio do comando, é coadjuvado p¥ios-Chefe
viii) os planos de defesa militar e os planos de contingénciay, Estado-Maior General das Forgasnadas e peld
. . - . . Chefe de Estado Maior das Foréamadas.
ix) 0s assuntos de caracter geral especificos dos 6rgéos
colocados na sua dependéncia organica; 4. Os ogéos militares de Comando das Forsaradas sécq
A 0 Chefe de Estado-Maior General das FoArasadas €
X) a estrutura organica de comandos-chefes, comando%S Comandantes das Componentes.
territoriais e operacionais a ele subordinados;
. ~ N 5., O Estado-Maior Coordenador Conjunto constitui o 6fgao
X)) anomeagao € a exoneracao dos comandantes colocad%% planeamento e apoio a decisdo do Chefe do Egtado-
ha sua dependéncia directa; Maior General das For¢gamadas e € chefiado pejo
. . Chefe de Estado-Maior das Fordasadas.
xii) parecer sobre os projectos de orgamento anual das
F-FDTL nos aspectos que tenham incidéncia sobr%a O Centro de Operacdes das Forgasadas é o @&o
capacidade operacional; destinado a permitir o exercicio de Comando do Chefe
L isfaco d de Estado-Maior General das Fordasadas e constituit
xiil) ~a p_artlupac;a.o' das F-FDTL na satisfagdo de com- se em Quartel-General Conjunto, em caso de conflito ou
promissos militares decorrentes de acordos guerra
internacionais, nas relacdes com organismos militares '
de outros Npalsgsl € '|pternaC|ona|s, ,Co_mo &N A organizacao interna, atribuicdes e competénciag do
representagdes diplomaticas no estrangeiro; Estado-Maior General das F-FDTL é definida em diplgma
- . réprio.
Xiv) o estabelecimento de restricbes ao exercicio dop P
direito de propriedade, relativamente a zonas Artigo 11
confinantes com organizacdes ou instala¢des militares Organizac&o das Componentes das F-FDTL
ou de interesse para a defesa nacional,
Artigo 9° 1. A estrutura de Comando das F-FD& constituida pelas
seguintes componentes:
Vice-Chefe do Estado-MaiorGeneral das F-FDTL ¢ P
a) Componente da Forgarrestre;
1. OVice-Chefe do Estado-Mai@eneral das F-FDTE b C e da F Naval Ligeira:
um oficial general colaborador imediato do Chefe Estado- ) Componente da For¢a Naval Ligeira,
2. OVice-Chefe do Estado-Mai@Beneral das F-FDTE d) Componente de Formacadreino;
nomeado e exonerado pelo Presidente da Republica sola c ; -
: X ’ omponente oio de Servicos;
proposta do Governo, ouvido o Chefe Estado-Maior-Gen- ) P dep ¢
eral das F-FDTL. 2. Em situacdo de crise, calamidade publica ou trgino
o operacional conjunto pode ser criado um Comando
SECGAO Il Especifico para o cumprimento das missdes superiormente
ESTRUTURA ESPECIFICA estabelecidas
Artl%o 10° 3. Em estado de guerra, e nos termos da lei, podem ser
Estrutura das F-FDTL cons-tituidos na dependéncia do Chefe do Estado-Maior-
de: General F-FDTL comandos-chefes com o objectivg de
1. Aestrutura das Forcasmadas compreende: permitir a conduta de operac¢des militares, dispondp os
. Id ) respectivos comandantes das competéncias, forgas e
a) Estado-Maior General das F-FDTL; meios que lhes forem outorgados por parte do Comahdo.
b) Os égéos militares de Comando das Forgaradas;
¢) Os Comandos de Componente.
N\ J
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.

. A organizagéo das F-FDTtem como objectivos essenciais €) Precisdo: as informagGes devem fornecer uma im

. A omanizacao das F-FDTL, em tempo de paz, deve permitir

Principios e Competéncias do Estado-Maior General

1. Compete ao Estado-Maior General das F-FDTL:

Artigo 12° b) Relevancia: as informag6es devem apoiar a mis)

Organizacéo do Sistema de Forcas e Dispositivo conceito de operagéo no ambito dos Planos de D
dasF-FDTL e de Contingéncia;

a prontiddo dos encargos operacionais e o emprego eficaz equilibrada, completa e objectiva da ameaca;

das Forcas no cumprimento das missdes atribuidas. o . ~
d) Previsédo: as informacdes devem responder so

actividade e natureza da ameaca, as suas possibil

e e a sua modalidade de ac¢do mais provavel.
que a transicdo para estados de guerra se processe com o

minimo de alteracdes possivel. . N . ~ . .
¢ P 5. A integracdo das informacfes militares no sistem

O sistema de forcas é constituido por: informacdes do Estado € aprovado em diploma prépr
a) Uma estrutura operacional, englobando o conjunto de 3 CAPITULO 1iI )
forcas e meios de apoio; DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

b) Uma estrutura territorial, englobando o conjunto de Artigo 140
0rgéos e servigos necessarios ao apoio geral das F- Norma revogatéria
FDTL.

) ) o . Fica revogado o Decreto-Lei n° 7/2004 de 5 de Maio,
O tipo, a capacidade e quantitativos de forcas e MeIoSgi’epcao dos artigos 18°, 19°, 20°, 21°, 22°, 23° e 24
ra o cumprimento das missées atribuidas sdo aprovadas e

regulamentadas por diploma proprio. Artigo 15°
. . oo , ) Entrada em vigor
O dispositivo territorial das F-FDTL é aprovado em di-
ploma proprio. O presente diploma entra em vigor no dia imediato §

~ publicagéo.
SECCAO |l

SISTEMA DE INFORMAGOES MILIT ARES Aprovado em Conselho de Ministros de 4 de Outubro de

Artigo 13° O Primeiro-Ministro,

das F-FDTL

José Ramos-Horta

a) A manutencao do ciclo de producéo de im‘orma(;()(e)s'vlm'Stro da Defesa,

necessario a avaliacdo permanente das ameacas a se-
guranca militara soberania e a integridade do espagesé Ramos-Horta
aéreo, terrestre, maritimo e ciberespaco;

b) A preparacdo e actualizacdo, no seu ambito, dos plaRg&mulgado em 30 de Outubro de 2006

de defesa militar e planos de contingéncia; )
Publique-se.

c) A orientacdo da instrucéo de informacdes nas F-FDTL; ) .
O Presidente da Republica,

d) A definicdo da doutrina militar conjunta do seu ambito;

. . ~ e Kay Rala Xanana Gusmao
O sistema de informacdes militar € assegurado pelo Esta-

do-Maior General das F-FDTL e pelas Forgas Militares.

O sistema de informagdes militar orienta o seu esforgo DECRETO-LEI NZ.° 162006
de pesquisa de acordo com as determinagdes do de 8 de Novembro
Ministério da Defesa.
ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
O sistema de informagfes militar obedece aos seguintes DA DEFESA
principios:
Ao Ministério da Defesa compete preparar e execu

a) Oportunidade: as informacGes devem ser obtidas g#litica de defesa nacional e dotar as FoAgasadas, que

tecipadamente e em tempo para permitir o adequagide se integram, dos meios necessarios ao cumprime
apoio aos planos, influenciar decis6es e execucaorfig@szo constitucional de defesa militar da Republica D¢
operacoes; cratica deTimor-Leste.
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estando o seu processo sujeito a aprovagdo em lei préopria.  racdo, as acgdes relativas a implementagao de a
internacionais em matéria de defesa e cooperacéo
O Ministério esta ainda dotado de um 6rgao responsavel

atribuidos. O controlo, a avaliagéo e a supervisdo da execucdo fiscalizar a respectiva execucao;,
da lei e da correcta administragcdo dos meios humanos,

materiais e financeiros postos a disposicdo da$NTIL- k) Prestar apoio técnico e consultivo no Conselho
FDTL e demais organismos e servicos do Ministério, é perior de Defesa e Seguranca ao Primeiro-Minig
conduzido pelo Gabinete de Inspecgéo. no exercicio das suas fungdes, em matéria de d

nacio-nal e das forcas armadas
O Governo decreta, ao abrigo do previsto no n.° 1 do artigo
38.° do Decreto-Lei n.° 13/2006, de 9dmsto, para valer [) Estabelecer mecanismos de colaboragédo e de cq
como regulamento, o seguinte: nagao com outros 0rgéos do Governo com tutela
areas conexas.

CAPITULO |
NATUREZA E ATRIBUICOES m) Assegurar o planeamento estratégico de defes
ciclo de planeamento de forg¢as.
Artigo 1°
Natureza CAPITULO I

ESTRUTURA ORGANIZATIVA
O Ministério da Defesa é o érgao central do Governo

responsavel pela concepgédo, execugao, coordenacao e ava- SECCAO |
liagdo da politica, definida e aprovada pelo Conselho de Mi- ESTRUTURA GERAL
nistros, para as areas da defesa nacional e da cooperacao
militar. Artigo 3°
Estrutura do Ministério da Defesa
Artigo 2°
Atribuicbes O Ministério da Defesa integra:

1. Constituem atribuig6es do Ministério da Defesa: a) As Falintil-FDTL;

a) Participar na definicdo da politica de defesa naciobal O Conselho Consultivo Militar;
€ e executar essa politica no que se refere a compo-

nente militar; c) Os 6rgédos e servigcos centrais.
b) Elaborar os projectos de regulamentacdo necessarios Artigo 4°
as suas areas de tutela; Falintil-FDTL

Leste; das forcas armadas démor-Leste (Falintil-FDTL), sad
objecto de legislacdo prépria.
d) Promover e assegurar a adequacgéo dos meios militares
e acompanhar e inspeccionar a respectiva utilizacao; Artigo 5°

Conselho Consultivo Militar

e) Garantir a direccdo, o planeamento e controlo de todas
as actividades de seguranca e defesa das frontelrasO Conselho Consultivo Militar € o 6rgéo especifica
terrestres, maritimas e aéreas; consulta do Ministro para 0s assuntos relativos a
denacao, planificagcdo e controlo das ac¢des desenvo
f) Garantir a direcgéo, o planeamento e controlo daspelo Ministério, no a&mbito do programa do Gover|
actividades de busca e salvamento no mar; competindo-lhe, nomeadamente, dar parecer sob

e de forcas é pois assegurado pelo Ministério da Defesa, 0 Ministério dos Negocios Estrangeiros e da Cc’):{pe-

[As FALINTIL - Forcas de Defesa @anor-Leste, integram- g) Vigiar, proteger e defender o espaco marit\mo
se na administracéo directa do Estado, através do Ministério nacional, as infraestruturas portuarias militares,| em
da Defesa. coordenacdo com 0s demais organismos publicos
competentes;
A complexidade do processo de desenvolvimento das
capacidades militares, requer uma metodologia propria queh) Providenciar no sentido de que seja garantida a segu-
permita no tempo, a sincronizagdo entre opcdes politicas de  ranca das mateérias classificadas, quefiemor-Leste,
defesa, a definicdo da estratégia militaestabelecimento guer nas representacdes diplomaticas no estrangeiro;
do sistema de forcas e dispositivo, e a consequente atribui¢cao
de recursos financeiros. O ciclo de planeamento estratégicad) Celebray coordenar e orientaem coordenagédo com

ordos
ilitar;

pela avaliacdo da execugdo dos diplomas legais e recurso$) Elaborar o orgamento do Ministério e coordenar e

Su-
tro,
efesa

orde-
obre

A€ 0

c) Administrar e fiscalizar as forcas armadasioeor- As atribuicbes, competéncias, organizagéo e funcionamento

de
oor-
vidas

e as

matérias previstas no artigo 2.°.

- J
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Defesa e constituido pelo Secretario Permanente, directoregue depende directamente do Ministro.
e chefe do gabinete que secretaria.

3. O Ministro da Defesa pode convocar outras entidades,sdo determinadas na legislagéo que regula a adminis
quadros ou individualidades, dentro ou fora do Ministério, do Estado.
para participarem nas reunides do Conselho Consultivo
Militar. Artigo 8°
Secretario Permanente
4. O Conselho retine sempre que convocado pelo Ministro.
1. Ao Secretario Permanente compete:
Artigo 6°
Orgaos e servigos centrais a) assegurar a administracao geral do ministério de

O Ministério da Defesa integra os seguintes 6rgdos e servicos — superiores;

c) Direccdo Nacional deédministragdo e Finangas; interna, sem prejuizo da existéncia de mecanism
avaliacdo proprios;
d) Direccao Nacional de Planeamento Estratégico e Inter-
cambio Internacional, d) verificar a legalidade das despesas e autorizaro s
gamento;
e) Direccdo Nacional deprovisionamento e Gestédo de Pa-

e com o Ministério do Plano e das Finangas;
f) Gabinete de Inspeccéo;

SECCAO I e plurianuais em funcdo das necessidades;
ADMINISTRACAO CENTRAL

Atribuicdes comuns as Direc¢des
b) assistir directamente o Ministro nas relagfes com en-

artigo 6°, prestam apoio ao Ministro na definicéo

ao desempenho das fun¢des do Ministro; de competéncia.

e) organizar o despacho, a correspondéncia, o arquivee materiais que lhe estéo afectos.
de expediente e a documentacdo do Gabinete;
Artigo 10°
f) assegurar a comunicacdo do Ministro com o publico e Direcgéo Nacional deAdministracéo e Financas
com outras entidades;
1. A Direccdo Nacional daddministracdo e Financas é

9 Ministro. demais servicos, designadamente: y

Série I, N.° 19 Quarta-Feira, 8 de Novembro de 2006 Paginal535

(2. 0 Conselho Consultivo Militar & presidido pelo Ministro d& O Gabinete do Ministro é dirigido por um Chefe de Gab\hete,

3. A composicdo e remuneragdo dos membros do Gabjinete

fracdo

acor-

do com o programa do Governo e com as orientacdes

centrais:
b) propor as medidas mais convenientes para a realigacéo
a) Gabinete do Ministro; dos objectivos enunciados na alinea anterior;
b) Secretario Permanente; ¢) acompanhar a execuc¢do dos projectos e progranmas de
cooperacao internacional e proceder a sua avallacéo

DS de

PU pa-

triménio; e) realizar a coordenacéo das actividades com os doadores

f) coordenar e harmonizar a execugdo dos planos gnuais

g) zelar pela eficécia, articulagcdo e cooperacao entre gervi-
Artigo 7° ¢os e organismos do Ministério e demais instituigdes
Gabinete do Ministro no &mbito da Defesa;
1. Compete ao Gabinete do Ministro: h) realizar as demais actividades que lhe sejam cometidas.
a) dar apoio directo ao Ministro; Artigo 9°

tidades estrangeiras; 1. As Direcg0es referidas nas alineas c¢) a e) do n.°{l do

das

c) assegurar a administracdo e o protocolo necessariopoliticas e execucéo das actividades nas respectivag areas

d) fazer a programacéo das actividades do Gabinete;2. As Direc¢des promovem as ac¢des necessarigs ao
aproveitamento e desenvolvimento dos recursos humanos

(o]

g) coordenar a preparacéo das actividades do Conselhservico responsavel pelo apoio ao Gabinete do Minjstro
Consultivo Militar; e a todos os restantes servi¢cos do Ministério da Defesa.
h) preparar as reunides de trabalho do Ministro; 2. Compete a Direccdo Nacionaldiministracdo e Finanggs

assegurar a gestdo administrativa, financeira e de pgssoal
i) realizar qualquer outra tarefa que lhe seja atribuida pelodo Ministério, observados os limites de competéncia dos
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a) elaborar o projecto de orcamento anual do Ministério ~ metros orientadores da organizagéao, empr@;o e
de acordo com os requerimentos dos diversos servicos ~ sustentagéo de forgas militares;
e 0S seus componentes;
d) Estudar e propor as bases gerais da politica de recruta-
b) coordenar a execucéo e o controlo das dotagfes orca- mento, convocagdo e mobilizacdo, designadamniente
mentais atribuidas ao Ministério; fazer propostas sobre quadros, carreirap e
remuneracdes do pessoal;
€) garantir o inventario, a administragdo, a manutencgéo e
preservacéo do patriménio do Estado afecto as Forcase) Formular propostas nos dominios das politicas de en-
Armadas; sino, formacéo, instrucao e desenvolvimento dos ¢fec-
tivos, a realizar no estrangeiro, e acompanhar a regpec-
d) em coordenacdo com os restantes servicos, elaborar tiva execugéao;
o Plano Nacional d&éccéo do Ministério, assim como
0s respectivos relatorios; f) Exercer as fun¢bes que lhe forem atribuidas no ambito
do sistema nacional de informacdes;
e) Apoiar os restantes gdios e servicos do Ministério,
sem prejuizo da autonomia administrativa dos g) Promover e acompanhar o desenvolvimento| das
mesmos, no Ambito dos recursos financeiros, técnicos  relagdes externas de defesa;
e informéticos;
h) Assegurar em coordena¢do com o Ministério dos|Ne-
f) Promover com o apoio dos servigos interessados e goécios Estrangeiros e da Cooperacao, 0s contactos com
das forcas armadas, a contratacdo do pessoal do outros paises, com vista a celebracdo de acqrdos
Ministério e o recrutamento, convocacgdo e mobilizacdo  bilaterais no &mbito da defesa, nomeadamente na area
dos militares das forgcas armadas; da cooperacao técnico-militagarantindo a sup
adequada execucao.
g) processar as listas para as remunerag6es dos funciona-

rios do Ministério e das for¢as armadas; Artigo 12°
Direccdo Nacional deAprovisionamento e Gestéo do
h) desenvolver programas de aperfeicoamento organiza- Patrimonio

cional e modernizacgéo e racionalizacdo administrativa;
1. A Direcgéo Nacional daprovisionamento e Gestdo ¢o
i) elaborar os planos de seguranca do pessoal e dos meid3atriménio € o servigo responsavel pela conceplgéo,
materiais do Ministério; coordenacdo e apoio técnico no ambito da gestdo do
patriménio, das infra-estruturas e do armamenjo e

i) Providenciar no sentido de que seja garantida aequipamento de defesa.

seguranca das matérias classificadas, quériemr -

Leste, quer nas representacdes diplomaticas 2.0 Compete, designadamente, a Direc¢éo Naciomgbae

estrangeiro. visionamento e Gestédo do Patriménio:
Artigo 11° a) Elaborar os estudos conducentes ao estabelecimento
Direccdo Nacional de Planeamento Estratégico e das politicas de logistica e de infra-estruturas militares
Intercambio Internacional e civis necessarias a defesa nacional;

1. A Direccdo Nacional de Planeamento Estratégico e b) Participar na elaboragdo dos planos globais de logjstica
Intercambio Internacional é o servico responsavel pelo e de infra-estruturas das forgas armadas e|dos
estudo e assessoria técnica no ambito das grandes linhas programas deles decorrentes;
de acc¢édo de politica de defesa nacional, designadamente
no quadro estratégico das relagdes internacionais. c) Emitir pareceres sobre a constituicdo, modificacéo

ou extincdo de serviddes militares, bem como spbre

2. Compete, designadamente, a Direccdo Nacional de o licenciamento de obras nas areas por elas conglicio-
Planea-mento estratégico e Intercambio Internacional: nadas;

a) Realizar estudos sobre a situacdo da defesa nacional d) Assegurar a coordenagéao de todos os aspectos nprma-
apresentar propostas que contribuam para a definicdo  tivos e funcionais no ambito das actividades relafjvas
e fundamentacao das decisbes superiores; ao conhecimento do mar e aos servi¢os de cartografia
e sistemas de informacdo geografica;
b) Acompanhar e elaborar estudos sobre a situacéo es-
tratégica nacional e a evolugdo da conjuntura inter- €) Promover os estudos necessarios e coordenar a felabo-
nacional, com base na informac¢éo disponivel res- racdo dos planos e programas, bem como a exe¢ucao
peitante as relagbes estratégicas de defesa; das medidas e normas técnicas de enquadramento dos
sistemas de informacédo e das tecnologias assocfadas;

¢) Elaborar estudos e apresentar propostas sobre os para- )
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f) Propor e executar a politica de defesa nacional e o Artigo 14.°
respectivo planeamento estratégico no ambito dos Delegacdes territoriais
sistemas de comando, controlo, comunicagdes e infor-
macdes, assegurando a ligagcdo com as competeddinistério pode criar e manter delegac¢des territoriais ou
organiza¢Bes nacionais e internacionais; delegar competéncias nas administracdes distritais, designa-

damente para efeitos de recrutamento, convocagéo e mobili-

g) Participar na elaboracdo de planos de aquisicdozdedo militares.
armamento, equipamentos e servigos de defesa;

CAPITULO Il
h) Estabelecer normas gerais e especificas relativas a PESSOAL
negociacado e administracéo de contratos de aquisicao
de armamento, equipamentos e servicos e prestar Artigo 15.°
assessoria técnica nesses dominios; Quadros de pessoal

i) Administrar os contratos de fornecimentos de bend e Os quadros de pessoal dos servi¢os centrais do Ministério
servicos, incluindo os de caracter militafectos ao séo aprovados por diploma préprio.
Ministério e as forcas armadas.

2. Os quadros de pessoal das forcas armadas sao aprpvados
Artigo 13.° em legislagdo propria.
Gabinete de Inspecc¢éo
Artigo 16.°
1. O Gabinete de Inspecc¢éo é o 6rgdo de apoio técnico e de Quadros de direccdo

controlo da correcta administracdo dos meios humanos,

materiais e financeiros postos a disposicdo das ForgasAs vagas nos quadros de direccdo e ng&a¥ e servigo

Armadas, no Ministério da Defesa ou sob tutela do centrais do Ministério podem ser providos por civis| ou

Ministro da Defesa; militares.

L2

2. Ao Gabinete de Inspecgdo compete: 2. Os militares chamados a prestar fungdes nos termos do
namero anterior sdo considerados, para todos os efeitos,
a) Averiguar nos casos legalmente previstos ou determi- no exercicio efectivo das suas fungdes no ambitp da
nados superiormente, do cumprimento das obrigagc6escarreira militar designadamente, para efeitos|de
impostas por lei aos organismos e servicos a que serogressdo na carreira e antiguidade.
refere o presente diploma;
3. Nos casos em que o provimento recaia em militareg das
b) Realizar inspeccbes e efectuar auditorias previstasfor¢cas armadas, a homeacao € feita por um perioglo de
no respectivo plano de actividades ou por trés anos, renovavel, podendo cesaagualquer tempq,
determinacgdo superior; por iniciativa do Ministro ou a pedido atendivel |[do
interessado.
¢) Proceder a inquéritos e sindicancias;
4. Nos casos previstos no niumero anterior os militares nomea-
d) Efectuar estudos e exames periciais e elaborardos podem optar pelo vencimento de origem.
pareceres ou relatorios informativos no a&mbito das
suas atribuigdes; CAPITULO IV
DISPOSIOES FINAIS E TRANSITORIAS
e) Realizarpor determinagdo superiguaisquer outros
trabalhos no @mbito da sua competéncia, directamente Artigo 17.°
ou mediante recurso a especialistas ou outros servi¢cos Legislacdo organica complementar
do Estado de caracter inspectivo ou investigador
1. Os regulamentos organicos pelos quais se regem gs ser-
3. Osttitulares dos 6érgaos, servicos e demais estruturas refadcos e organismos aqui previstos devem ser aprovados,
ridos no presente diploma tém o dever de prestar todogpor diploma ministerial, dentro de noventa dias apgs a
os esclarecimentos e informa¢des que lhes sejam solientrada em vigor do presente diploma.
citados pelo Gabinete de Inspeccéo.
2. Os regulamentos organicos de cada servico estabglecem
4. O Gabinete de Inspeccao pode solicitar directamente a respectiva estrutura e quadro de pessoal, nomeadgmente
gualquer pessoa, singular ou colectiva, informagfes e dea existéncia e nimero de quadros de direc¢do e chefia,
poimentos, sempre que 0 repute necessario, para apuradem como 0s postos de cardcter técnico.
mento dos factos da sua competéncia.

Artigo 18.°
5. O Gabinete de Inspecc¢éo funciona na directa dependéncia Entrada em vigor
do Ministro da Defesa e é dirigida por um inspector-geral,
L equiparado para todos os efeitos a director O presente diploma entra em vigor no dia seguinte aoga sua
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fpublicagéo. influéncia do ambiente social que as cerca.
Essa influéncia, todavia, ndo pode ir além de determirados
Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em 27 limites, sob pena de destruir o equilibrio e a intima coesap que
Setembro de 2006 as animamA comunidade militar “instituicdo nacional”,
expressao sintética, mas eloquente, da Constituicdo vigente
s0 podera cumprir integralmente a missao
Publique-se, constitucionalmente |he € atribuida e que consiste na defesa
da "independéncia nacional, da unidade do Estado|e da
integridade do territério", se Ihe forem garantidos os meios
O Primeiro-Ministro indispenséaveis. E um deles é a disciplina. Sem esta ndo
ForcasArmadas.

José Ramos-Horta

=

O Governo decreta, nos termos da alinea d) do arti§&
Da Constituicdo da Republica, para valer comadeseguinte :

TITULO |

O Ministro da Defesa, Disciplina militar

José Ramos-Horta CAPITULO |
DisposicBes gerais

Artigo 1.°
Promulgado em 30 de Outubro de 2006 Conceito de disciplina
Publique-se, A disciplina militar consiste na exacta observancia das lgis e

regulamentos militares.

O Presidente da Republica Artigo 2.°
Bases da disciplina

Kay Rala Xanana Gusmao 1. Todo o militar deve pautar o seu comportamento felas
regras da disciplina, cumprir com todos os seus deveres,
respeitar os direitos dos outros, aceitar a autoridade da
hierarquia e sacrificar 0os seus interesses individuais em
favor do interesse colectivo.

DECRETO LEI N° 17/2006
de 8 de Novembro 2. Os comandantes e chefes, principalmente e, em peral,
todos os superiores hierarquicos, devem ser firmes|com
0s seus subordinados, mas trata-los de forma humana,
Regulamento de Disciplina Militar procurando, sempre que possivel, dialogar com eles e
esclarecé-los, condicdo necesséria para o garante da
Adisciplina militar é o lago moral que liga entre si os diversos disciplina. Sao responsaveis pelas infraccdes pratigadas
graus da hierarquia militanasce da dedicacgéo pelo dever e pelos subordinados ou inferiores hierarquicos, quando
consiste na estrita e pontual observancia das leis essas infraccdes tenham origem em deficiente accgio de
regulamentos militares. Ela obtém-se pela convicgéo dacomando.
missdo a cumprir e mantém-se pelo prestigio que nasce dos
principios de justica empregues, do respeito pelos direifos O superior hierarquico deve procurar sempre sef um
de todos, do cumprimento exacto dos deveres, do,skber €xemplo para os seus subordinados, tendo por dever tuidar
correccdo de proceder e da estima reciproca. dos seus interesses, respeitar a sua dignidade, ajuda-los
o ) com os seus conselhos e ter para com eles as atgncdes
S&o0 estes os principios fundamentais em que assenta fpyidas, nao esquecendo que todos se acham solidaria-

disciploina militar condicdo indispensavel para 0 mente ligados para o desempenho de uma missao cdmum.
cumprimento da missdo cometida as FoAy@sadas e sem

a qual ndo sera possivel a sua sobrevivéncia. 4. Aos superiores hierarquicos cumpre instruir os inferipres

Mas, como projeccdo que sio desses principios, as norm&R/€ Sirvam sob as suas ordens no conhecimento dajlegis-
regulamentares que regem as ForAamadas ndo se lacdo em vigarSao responsaveis pelas ordens que dgrem,

cristalizam, antes evoluem de acordo com a prépria evolucadS duais devem ser em conformidade com as leis e regu-
social lamentos.A obediéncia a tais ordens serd pronfa e

completa. Em casos excepcionais, em que o cumprinpento

As forgasArmadas constituem uma comunidade dentro dade uma ordem possa originar inconveniente ou prejliizo,
prépria sociedade em que se inserem, como tal, inevitaveb subordinado, estando presente o superior e ndo gendo
\seré qgue, ao longo dos tempos, sofram no seu seio am acto de formatura, podera, obtida a precisa autorizagao,
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dirigir-lhe respeitosamente as reflexdes que julgar
convenientes; mas, se 0 superior insistir na execucédo da
ordens que tiver dado, o subordinado obedecera

artigos 51.° e 52.° deste Regulamento.

igualdade de graduacdo ao mais antigo.
Artigo 3.°
Conceito de infraccao de disciplina
a omissé@o ou accgdo contraria ao dever militar que por
crime.

CAPITULO 1l
Deveres militares

Artigo 4.°
Deveres militares

fazer guardar a Constituicdo em vigor e mais leis da

férmula adoptada.

seguintes:
a) Cumprir as leis, ordens e regulamentos militares;

b) Cumprir completa e prontamente as ordens relativas
ao servigo;

c) Respeitar e agir lealmente para com o0s superiores
subordinados ou de hierarquia igual ou inferianto

em uso na sociedade civil;

d) Dar o exemplo aos seus subordinados e inferiores
hierarquicos;

e) Ser prudente e justo, mas firme na exigéncia do
cumprimento das ordens, regulamentos e outras

quaisquer meios extraordinarios nao considerados
os inferiores & obediéncia devida, devendo neste Gltimo
ou chefe;

f) Ser sensato e enérgico na actuacao contra qualque
desobediéncia, falta de respeito ou de outras faltas

em execuc¢do, usando para esse fim de todos os meio
que os regulamentos lhe facultem;

g) Assumir a responsabilidade dos actos que praticar por

S

prontamente, assistindo-lhe, contudo, o direito de queixah)
a autoridade competente, pela maneira prescrita nos

)

5. A obediéncia é sempre devida ao mais graduado e em

. - N .
sua iniciativa e dos que forem praticados em confgrmi-

dade com as suas ordens;

Informar com verdade o superior acerca de qua
assunto de servico;

Dedicar ao servico toda a sua inteligéncia, zelo e
déo;

quer

apti-

j) Cumprir rigorosamente as hormas de seguranca nilitar
e ndo revelar qualquer assunto, facto ou ordem que

Infraccdo de disciplina punivel por este Regulamento é toda

legislacdo militar especifica ou outra ndo seja qualificada k) Conservar-se pronto para o servic¢o, evitando qual

1. O militar deve regular o seu procedimento pelos ditamesm) Punit no &mbito das suas atribui¢cdes, 0s seus sul
davirtude e da honra, amar a Pétria e defendé-la comtodas nados pelas infraccbes que cometerem, particip
as suas forcas até ao sacrificio da prépria vida, guardar e

Republica, de que tomard compromisso solene segundo a

n)

2. O militar tem por deveres especiais designadamente, 0s

0)

no servico como fora dele, e usar entre si as deferénciasy)

a)

determinacg@es, ainda que para tanto tenha que empregar
castigos, mas que sejam indispensaveis para obrigar’f)

caso participar o facto imediatamente ao seu comandante

s)

r

Y
u)

haja de cumprir ou de que tenha conhecimento, qu
de tal acto possa resultar prejuizo para 0 servig
para a disciplina;

acto imprudente que possa prejudicar-lhe o vigo
aptiddo fisica ou intelectual;

Recompensar 0s seus subordinados, quando o
cerem, pelos actos por eles praticados ou propor
riormente a recompensa adequada, se a julgar
rior & sua competéncia;

superiormente quando ao facto julgue correspo
pena superior & sua competéncia,

Cumprir completa e prontamente as ordens que
sentinelas, rondas, guardas e outros postos de s
militar Ihe forem transmitidas em virtude de instrug
recebidas;

Zelar pela boa convivéncia, procurando assegu
solidariedade e camaradagem entre os militares
desrespeito pelas regras de disciplina e da hon
manter toda a correc¢ao nas relagdes com os ca
das, evitando rixas, contendas ou discussodes {
diciais & harmonia que deve existir nas Foiyasa-
das;

Zelar no exercicio das suas fungdes, pelos interg

das instituicdes militares e da Fazenda Nacio
cumprindo e fazendo cumprir as disposicdes leg
elas respeitantes;

Diligenciar instruir-se, a fim de bem desempenhg
obrigac6es de servigo e conhecer as leis e regulg
tos militares e ministrar esse conhecimento aos
subordinados;

Apresentaise com pontualidade no lugar a que
chamado ou onde deva comparecer em virtudg
obrigacdes de servico;

Cuidar da sua boa apresentacdo pessoal, mante
rigorosamente equipado e uniformizado nos actd
servico e, fora deste, quando faca uso de uniforn

Manter habitos de higiene;

Cuidar da limpeza e conservacgédo dos artigos de f

ando
0 ou

quer
[ ou

mere-
supe-
supe-

ordi-
ando
nder

pelas
BrVico
Des

rar a
sem
ra, e
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reju-
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he;
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mento, armamento, viaturas, equipamento e %
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guaisquer que lhe forem distribuidos ou estejam a seuii) N&o fazer uso de qualquer arma sem ordem ou 9
cargo, bem como cuidar com zelo de qualquer animal
gue |he tenha sido distribuido para servico ou trata-
mento;

v) Pagar as dividas que contraim conformidade com
0S COMpromissos que tomou;

w) Respeitar as autoridades civis, tratando por modo con-

veniente o0s respectivos agentes;

X) Cumprir como Ihe for determinado, a puni¢édo imposta
pelo superior hierarquico competente;

y) Manter nas formaturas uma atitude firme e correcta;
z) Aceitar, sem hesitacao, alojamento, uniforme, alimen-

tacdo e quaisquer vencimentos que lhe forem distri-
buidos;

jj) N&o se ausentasem a precisa autorizagdo, do lu

kk)

)

mm) Ser moderado na linguagem, ndo murmura‘L
discutir as ordens de servi¢co, nem referir-se a ojitros

aa) Entregar as armas quando o superior hierarquico lhe

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

gg)

hh)

intime ordem de priséo;

Participarsem demora, a autoridade competente a nn)

existéncia de algum crime ou infrac¢do que descubra

ou de que tenha conhecimento;

Procurar impedipor todos 0s meios ao seu alcance,

gualquer flagrante delito e prender o seu autos
casos em que a lei o permita;

00)

pp)

Usar de toda a correc¢do nas suas relacdes com a

sociedade civil, tratando com a atencao devida todas

as pessoas, especialmente aquelas em casa de quem

estiver hospedado, nédo Ihes fazendo exigéncias

contrarias a lei nem ao decoro militar;

Declarar o seu nome, posto, numero, subunidade,qq)

unidade, estabelecimento ou navio em que setrvir
guando tais declarac6es lhe sejam exigidas por su-

perior ou solicitadas por autoridade competente;

Conservarem todas as circunstancias, um rigoroso

apartidarismo politico, sendo-lhe vedado:

I. Exercer qualquer actividade politica, ou com esta
relacionada sem estar devidamente autorizado;

II. Ser filiado em agrupamentos ou associac6es de rr)

caracter politico;

Fora da unidade, mesmo em gozo de licen¢a, no Paiss)
ou no estrangeiro, ndo perturbar a ordem e néo trans-

gredir qualguer preceito em vigor no lugar em que
se encontramd@o maltratando os habitantes nem os
ofendendo nos seus legitimos direitos, crencas, cos-

tumes e interesses;

N&o consentir que alguém se apodere ilegitimamente
das armas que lhe estejam distribuidas ou a sua

responsabilidade;

tt) NA&o assistir uniformizado e mesmo em trajo civiI)

isso ser obrigado pela necessidade imperiosa de 1
uma agressao contra si ou contra 0 seu post
Servico;

onde deva permanecer por motivo de servi¢co ou
determinacgdo superior;

N&o praticamo servico ou fora dele, ac¢des contra
a moral publica, ao brio e ao decoro militar;

N&o se valer da sua autoridade ou posto de se
nem invocar o nome de superipara haver qualqusg
lucro ou vantagem, exercer pressao, vingang
tomar desfor¢co por qualquer acto ou procedim
oficial ou particular;

militares por qualquer forma que denote falta
respeito;

N&o abusar da autoridade que competir a sug
duacéo ou posto de servico;

Na&o utilizar nem permitir que se utilizem instalag
armamento, viaturas e demais material em fins ¢
nhos ao servi¢o, sem a necessaria autorizagcao

N&o arruinainutilizar ou por qualquer outra mane
distrair do seu legal destino os artigos de armam
fardamento, equipamento ou outros quaisquer
Ihe sejam necessérios para o desempenho das
gacdes do servico militaminda que os tenh
adquirido a prépria custa;

N&o se servir dos meios de comunicagdo soci
de outros meios de difusdo para tratar assuntd
servico, para responder a apreciacdes feitas a se
de que esteja incumbido ou, mesmo, relativame
questbes em que tenha sido posta em causa
pessoa, sem que esteja devidamente autoriz
participar o sucedido as autoridades compete
as quais tém por dever empregar 0S mg¢
conducentes a exigir responsabilidades, quand
caso disso;

N&o pedir nem aceitar de inferior hierarquico, cd
dadiva ou empréstimo, dinheiro ou qualquer obje

N&o tomar parte em manifestacbes colectivas
tatdrias da disciplina, nem promover ou autor
iguais manifestagdes, devendo como tais ser ¢
derados quaisquer protestos ou pretens
ilegitimas referentes a casos de disciplina ot
servico, apresentados por diversos militares, i
vidual ou colectivamente, bem como as reunideg
ndo sejam autorizadas por autoridade mil
competente;
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Os militares que exercem func¢des de comando ou chefia 38dPorém, qualquer que seja a sua graduacao, nenhum
0s competentes para recompensar ou punir aqueles que lhespodera fazer na presenca de superior sem previamente
estejam efectivamente subordinados. Ihe pedir autorizacao.

tomar parte em mesas, fazer uso da palavra ou exercer Artigo 7.°
gualquer actividade em comicios, manifestacées ou Subordinagao funcional
reuniBes publicas de caracter politico, a menos que
esteja devidamente autorizado; A competéncia disciplinar fixa-se no momento em qu
praticado o acto que d& origem a recompensa ou puni
uu) N&o aceitar quaisquer homenagens que nao sejefa se altera pelo facto de posteriormente cessar a su
autorizadas superiormente; nacdo funcional.

w) Nao manifestar de viva voz, por escrito ou por qualquer Artigo 8.°
outro meio, ideias contrarias a Constituicdo em vigor Exercicio de func¢éo correspondente a patente superior
ou as instituicbes militares, ofensivas dos membros
dos poderes institucionalmente constituidos, d@s militar que assumir comando, direc¢do ou chefia a
superiores, dos iguais e dos inferiores hierarquicogganicamente corresponda posto superior ao seu ter|
ou por qualquer modo prejudiciais & boa execucgoanto durar essa situacao, a competéncia discip
do servico ou a disciplina; correspondente a fung@o que exerce.

ww) Nao infringir os regulamentos e ordens das autorida- Artigo 9.°
des policiais e dAdministracédo Publica; Comunicacao de recompensa ou puni¢cao

xX) N&o se apoderar de objectos ou valores que Ihe 4400 superior que recompensar ou punir um militar seu s
pertencam; dinado, quando este esteja desempenhando qualqu
vico sob a dependéncia de outra autoridade mitita

yy) Na&o tomar parte em qualquer jogo ou espectaculoslogo conhecimento a esta autoridade da resolu¢ao qus
publicos, a menos que esteja devidamente autorizadotomado.

zz) Nao tomar parte em qualquer jogo, quando lhe s2jaO militar que recompensar ou punir um seu subordi

e é
cdo e
bordi-

que
A, en-
linar

ibor-
Pr ser-

b tiver

hado

proibido por lei; pertencente a outra unidade ou comando, dara conhe-

cimento oportuno ao respectivo comandante ou che
aaa) Nao interferir no servico de qualquer autoridade, resolugcéo que tiver tomado.
prestando, contudo, auxilio aos seus agentes, quando
estes o0 reclamem; Artigo 10.°
Faculdade de alterar recompensas ou puni¢cdes
bbb) N&o usar trajos distintivos, insignias ou condecora-
¢bes a que ndo tenha direito ou, tendo-o, sem a fke-Os comandantes de unidade e as autoridades de hie
cisa autorizacao; superior a estas tém a faculdade de ateragmavar o
substituir as penas impostas pelos subordinados qu
ccc) Nao encobrir criminosos, militares ou civis nem seguidamente a sua aplica¢éo, reconhegam a conven
ministrar-lhes qualquer auxilio ilegitimo. disciplinar de usar dessa faculdade.

Artigo 5.° 2. Qualqguer militar podera considerar como tendo sido
A gquem cabe cumprir os deveres militares por si o louvor conferido por subordinado seu.

Estdo sujeitos aos deveres a que se refere o artigo 4.°: Artigo 11.°
Militares em transito
a) Todos os militares a prestar servico efectivo;
Os militares, quando em transito, mantém a dependén
b) Os militares na situacéo de reforma. sua unidade ou estabelecimento até & apresentagdo na U
ou estabelecimento de destino.
TiTULO 1l
Competéncia disciplinar Artigo 12.°
(Elogio ou adverténcia)
CAPITULO |
Principios gerais 1. Todo o militar pode elogiar ou advertir os seus su
dinados ou inferiores hierarquicos por qualquer actg
Artigo 6.° estes praticados que ndo deva ser recompensado ou
Competéncia disciplinar nos termos deste Regulamento.

fe da

arquia

ando,
iéncia

dado

ia da
nidade

bor
por
bunido

Mmilitar

3. A adverténcia a qualquer militar ndo poderéa ser fe}
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( presenca de militares de graduacéo inferior & do militar CAPITULO I )
advertido, ou de civis seus subordinados. Recompensas
Artigo 13.° Artigo 15.°
Ordem de prisédo, detencdo ou proibicdo de saida Natureza das recompensas

1. Todo o militar pode ordenar a prisdo ou detencdo ddm das recompensas estabelecidas pela legislagéo e
hierarquicamente inferiores sempre que o seu comegulamentacdo em vigor podem ser concedidas as seguintes:
portamento o justifique e assim o exija a disciplina.

a) Louvor;

2. Todo o militar é obrigado a intimar ordem de priséo aos
hierarquicamente inferiores em caso de flagrante deliip Licenca por mérito;
ou grave infraccdo de disciplina, devendo, se assim o

exigirem as condi¢cdes de gravidade, ocasido ou local, Artigo 16.°

manda-lo deter em qualquer local apropriado e recorrer a Louvor

todos 0s meios que sejam absolutamente necessérios para

a manutencgdo da disciplina. 1. O louvor destina-se a recompensar factos ou comporta-

mentos que revelem notavel valmympeténcia profissiondl,
3. Quando o militar que ordenar a prisédo, detencao ou proi-zelo ou civismo.
bicdo de saida ndo tiver competéncia para pdeirera
dar parte por escrito, imediatamente e pelas vias cof- O louvor pode ser colectivo ou individual.
petentes, ao comandante ou chefe da unidade ou comando
a que pertenceo qual resolvera como for de justica se 8. O louvor é tanto mais importante quanto mais elevada for
militar detido Ihe for subordinado, ou, caso contrario, a hierarquia de quem o confere.
enviara a participagdo ao chefe do comando ou unidade
do militar preso ou detido. 4. O louvor pode ser acompanhado da concesséao de yma li-
cencga por mérito.
4. Quando um militar tiver conhecimento de que um seu in-
ferior hierarquico, com indicios de embriaguez, esta Artigo 17.°
praticando ac¢des contrarias a ordem publica, a disciplina Licenca por mérito
ou a dignidade militarordenard que ele seja recolhido
em lugar apropriado, recorrendo, sempre que for possivel A licenca por mérito destina-se a recompensar os milifares
a accdo de camaradas de igual graduacédo para conseguircaie no servico revelem dedicacdo acima do comumn ou
sua detencao. tenham praticado actos de reconhecido relevo.

5. Um militar a quem for intimada ordem de pris&o por algutn A licenca por mérito € uma licenca sem perda de vencimento
superior ficar4 desde logo suspenso das suas fun¢bes daté trinta dias, ndo sendo descontada para efeito algéim no
servi¢o, se nisso ndo houver inconveniente, até que aempo de servigo militar e tem de ser gozada no prazo ge um
autoridade de quem depende o intimado delibere sobre @no, a partir da data em que for concedida.
assunto.

3. A licenca referida pode ser interrompida, por imperfosa

6. O militar que receber ordem de prisdo ou detencdo ounecessidade de servico, pelas entidades que tém cpmpe-
proibicdo de saida apresentar-se-a seguidamente nd®éncia para a conceder
aquartelamento ou navio onde esteja apresentado.

Artigo 18.°
Artigo 14.° Competéncias do Chefe do Estado-Maior General dag
Inexisténcia ou insuficiéncia de competéncia Forcas Armadas

disciplinar
Ao Chefe do Estado-Maior General das FoAgasadas com
1. Os militares a quem por este Regulamento nédo é confepieize mandar louvar em ordem de comando ou unidadg seus
competéncia disciplinar devem participar superiormentiependentes o pessoal que o mereca e conceder as licencas
por escrito, qualquer acto que tenham presenciado ouddemérito.
gue oficialmente tenham conhecimento praticado pelos
seus inferiores hierarquicos e que lhes parecam dever ser Artigo 19.°
recompensado ou punido. Competéncia dos comandantes ou chefes

2. Do mesmo modo deveréa proceder o militar que tenha/des comandantes ou chefes que por este Regulamento tém
recompensar ou punir um subordinado por acto a quampeténcia disciplinacompete louvar os elementos gob
julgue corresponder recompensa ou pena superior a asiaguas ordens, que o merecam, em ordem de comando ou
competéncia, participando o facto, por escrito, ao senidade a que respeitem e ainda conceder as licengas de
chefe imediato. meérito.

- J
Pagina 1542 Quarta-Feira, 8 de Novembro de 2006 Série |, N.° 19




Jornal da Republica

A separacdo de servigo consiste no afastamento defi

mais antigos, do comando ou unidades a que pertenceqoe lhe couber
em que estiver apresentado;
Artigo 28.°
b) Arepreensdo agravada a cabos é dada na presengca de pra-  Equivaléncia das penas disciplinares
¢as da mesma graduacdo de antiguidade superior a sua,

panhia, ou equivalente, do comando ou unidade a que gierve entender-se que sdo puni¢des equivalentes:
tencer ou que estiver apresentado.
a) Um dia de priséo disciplinar agravada;
Artigo 22.°
Nota de repreenséo b) Dois dias de priséo disciplinar;

No acto da repreensdo agravada serd entregue ao infragtorQuatro dias de detencéo.
uma nota da qual conste o facto que motivou a puni¢cdo, com
a indicacé@o dos deveres violados. Artigo 29.°
Penas aplicaveis a oficiais, sargentos e pracas
Artigo 23.°
Detencdo ou proibicdo de saida 1. As penas aplicaveis a oficiais, gantos e pragas sédo
seguintes:

1. A detencao ou proibicdo de saida consiste na permanéncia

continuada do infractor num aquartelamento ou navio du-a) Repreensao;

rante o cumprimento da pena, sem dispensa das formaturas

e do servico interno que por escala lhe pertencer b) Repreensédo agravada;

2. Em marcha, tal pena serd cumprida permanecendo o ine) Detencdo ou proibicdo de saida;
fractor no aquartelamento ou estacionamento em que a
forca se demorar d) Prisdo disciplinar;

3. Na Componente Naval o cumprimento desta pena é in€) Prisdo disciplinar agravada;
terrompido durante o tempo de navegacéao.
f) Reforma compulsiva;
Artigo 24.°
Prisdo disciplinar g) Separacéo de servigo.

1. A prisdo disciplinar consiste na reclusédo do infractor én As penas de reforma compulsiva e separacéo de ser
casa para esse fim destinada ou em aquartelamento; anpor a oficiais, sargentos e pracas, sé poderac
bordo, em alojamento adequado, ou, na sua falta, ondeaplicadas em processo disciplinar apds apreciac3
superiormente for determinado. Conselho Superior de Disciplina dés.iNTIL-FDTL ou

guando resultem da apreciacéo da capacidade profis

2. Durante o cumprimento desta pena, os militares poderd@ moral dos militares que n&o revelem as qualid
executarentre o toque da alvorada e o pdr do Sol, 6s ser essenciais para 0 exercicio das suas fun¢cbes milita
vigos que lhes sejam determinados.

( CAPITULO Il Artigo 25.° h
Penas disciplinares Prisdo disciplinar agravada
Artigo 20.° A prisao disciplinar agravada consiste na reclusao do infrac-
Repreenséo tor em casa de reclusdo ou em sector adequado a fungdo de
qualquer instalacdo militar
A repreensdo consiste na declaracdo feita, em partiaolar
infractor de que é repreendido por ter praticado qualquer acto Artigo 26.°
gue constitui infrac¢@o de dever militar Reforma compulsiva
Artigo 21.° A reforma compulsiva consiste na passagem a situacgo de
Repreensdo agravada reforma por motivo disciplinar
A repreensdo agravada consiste em declaracdo idéntica a Artigo 27.°
referida no artigo anteriptendo lugar nas condicfes Separacéo de servico
seguintes:

Nitivo

a) A repreensdo agravada a oficiais egyeatos é dada nade um militar do exercicio das suas fungdes, com pergla da
presenca de outros oficiais ou sargentos, respectivamesiia, qualidade de militaiicando privado do uso de uniform
de graduacéo superior ou igual & do infrgetas sempre distintivos ou insignias militares, com a penséo de refgrma

€,

sendo que as outras pracas € dada em formatura da d@uando for necessario comparar penas de diferente natureza,

as

Vico a
ser
o do

sional
hdes
res.

J
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Limites da competéncia para punir frequentando cursos, serdo cumpridas a partir dd

1. A competéncia das autoridades militares para punir temexcepto se puderem cumpri-las em data antesim
os limites indicados nas respectivas colunas do quadroprejuizo daqueles cursos ou instrucao.
em anexo | a este Regulamento, do qual é parte integrante,

esse da disciplina assim o exigir
2. O facto de ter sido atingido o limite de competéncia na
aplicacdo de uma pena ndo impede que a autoridade que Artigo 36.°
puniu torne a aplicar ao mesmo individuo penas da mesma Contagem do tempo
natureza por novas faltas.

no dia em que a pena cessar
1. O Chefe do Estado-Maior General das Fofgasadas
tem a competéncia disciplinar designada na coluna | do Artigo 37.°
guadro a que se refere o artigo anterior Tempo de hospitalizacdo

mediante parecer do Conselho Superior de Disciplina dasulacéo.
FALINTIL-FDTL, podendo dispensar aquele parecer nos
casos em que este Regulamento o permita. Artigo 38.°
Apresentacao de militares punidos
Artigo 32.°

A competéncia disciplinar das entidades ndo especificapgasscricbes regulamentares.

nos artigos deste Regulamento consta de quadros anexos a

este Regulamento. CAPITULO IV
Efeitos das penas

Artigo 33.°
Competéncia disciplinar dos comandantes de forgas Artigo 39.°
navais fora de portos nacionais Efeitos da pena de prisdo disciplinar agravada

solto, fora dos portos nacionais, pode suspender um oficialoficial, sargento ou praga, implica:
das suas funcdes de servico e comissdo que estiver

corresponda pena que exceda a sua competéncia, e manda- apos 0 cumprimento da pena;
lo apresentar ao Comandante da Componente Naval,

que motivaram tal medida. 0 prazo de dois anos sobre a punigo;

2. Quando o infractor for comandante de navio, havera paraC) N&o ser contado como servico efectivo o tempp
com ele o procedimento indicado no nimero anterior ~ Cumprimento da pena, sem prejuizo do direitc
sempre que a pena a impor seja superior a de repreenso. €Spectivas remuneragoes.

Artigo 34.° Artigo 40.°
Momento do Cumprimento da pena Efeitos da pena de priséo diSCipIinar

As penas disciplinares serdo cumpridas, sempre que deja” pena de priséo disciplinaguando imposta a oficig|,
possivel, seguidamente a sua aplicagéo. sargento ou praga, implica:

Artigo 35.°

: a que pertencer apds o cumprimento da pena;
Penas impostas a recrutas

\1. As penas de prisdo disciplinar ou de prisdo disciplinar 0 prazo de um ano sobre a punicao; y
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Artigo 30.° agravada impostas a recrutas ou a outros militares

dia

imediato aquele em que terminem a instrucdo ou cprso,

em conformidade com o disposto nos artigos seguint@s. O cumprimento da pena sera, porém, imediato se o [inter-

Na contagem do tempo da pena o més considerar-se-4 §empre

Artigo 31.° de trinta dias e o dia de vinte e quatro horas, contados pesde
Competéncia disciplinar do Chefe do Estado-Maior aquele em que a pena comeca a ser cumprida, devendo, porém,
General das ForcasArmadas terminar sempre & hora em que for rendida a parada da guarda

2. E dacompeténcia exclusiva do Chefe do Estado-Maior @etempo de permanéncia em hospital ou enfermarip de
neral das For¢caArmadas decidir sobre a aplicacdo dasnidade por motivo de doenca é contado para efeito de
penas de reforma compulsiva e de separacdo de sendganprimento das penas disciplinares, salvo se houver

Competéncia disciplinar de outras entidades O militar que concluir o tempo de punicdo que lhe foi imppsta
apresentar-se-a4 a quem tiver por dever fazé-lo, segundo as

1. O comandante-chefe de uma for¢a naval ou de um navioA pena de priséo disciplinar agravada, quando imposta a
exercendo, no caso de infraccdo de disciplina a que a) Transferéncia de comando ou unidade a que pertgncer

acompanhado de um relatério circunstanciado dos factosb) Inibicao de voltar a situacao anterior antes de decqrrido

de
as

a) Transferéncia de comando, unidade ou estabelecimento

b) Inibic&o de voltar a situacdo anterior antes de decqrrido
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Ve

direito as respectivas remuneracdes. punicdo averbada e nada conste do seu registo crim

Artigo 41.° 2. Sao aplicaveis, com as devidas adaptacgdes, 0s n.° 2
Efeitos da pena de detencéo ou proibicdo de saida artigo 44.°.

A pena de detenc&o ou proibicdo de saida implica: TITULO 1l
Do procedimento em matéria disciplinar
a) Para qualquer militaa perda de um dia de contagem de

tempo de servigo efectivo por cada quatro dias daquela CAPITULO |
punicdo sof~ridos, sem prejuizo do direito as respectivasRegras que devem ser seguidas na apreciacdo das
remuneracoes. infraccOes e na aplicacdo das penas disciplinares

b) Para oficiais e sargentos, a possibilidade de transferéncia
de comando ou unidade a que pertencer apés o cumpri-
mento da pena, a pedido do punido ou sob proposta do
comandante ou chefe.

Artigo 46.°
Participacdo de infraccdo disciplinar

O participante de uma infrac¢do disciplinar deve prog

Artigo 42.° esclarecer-se previamente acerca das circunstancia

Producéo de efeitos das penas, independentemente do X ; _
seu cumprimento conveniente e possivel, o infractor

Quando n&o haja ocasido de fazer cumprir efectivamente as Artigo 47. °
penas disciplinares, todos os seus efeitos se produzirdo comoRegras a observar na apreciacdo das infracgoes
se elas fossem realmente cumpridas.

i 1. Naaplicagdo das penas atender-se-a a natureza do s
_ CAPITULOV a categoria e posto do infractaos resultados perturh
Classificacéo de comportamento dores da disciplina e, em geral, a todas as circunsta

Artigo 43.° em que a infraccéo tiver sido cometida.

Classificagdo de oficiais

1. Os oficiais sdo considerados com exemplar comporta-corréspondem aos factos e comportamentos objed
mento quando, apés dez anos de servico efectivo, nadnente mais graves e lesivos da disciplina, cuja pratic

no seu registo criminal. ao servico, bem como aos casos de incapacidade pro
nal ou moral, ou de praticas e condutas incompativeis

2. Sempre que o comportamento for factor a considerar na desempenho da fungéo ou o decoro militaediante
avaliacao de um oficial, a entidade interessada na avaliacé@arecer do Conselho Superior de Disciplina, nos casg

socorrer-se-a dos eIeme'ntos de informagé&o constante§1ue tal seja exigivel, nos termos deste Regulamento.
dos documentos de matricula.

Artigo 48.°

3. Sempre que a um oficial tenham sido impostas penas dis- - s
pre que au <! 1o Imp b ! Agravantes da responsabilidade disciplinar

ciplinares cujo somatdrio seja igual ou superior a vinte
dias de priséo disciplinaslevem os comandos e unidades ~ S ~ _
orga-nizar um processo individual a ser enviado ao Chéfe infraccdes disciplinares séo sempre consideradas
do Estado-Maior General das Forgasnadas, para graves:

apreciacgao disciplinar do oficial para efeitos de aplicacéo

dos artigos 26. °e 27. ° deste Regulamento. a) Em tempo de guerra;

Artigo 44.°

Classificacio de sargentos b) Quando cometidas em pais estrangeiro;

¢) Desconto de um dia de servico efectivo por cada doiscomportamento quando, apos respectivamente seis ¥ qua-
dias de prisdo disciplinar sofridos, sem prejuizo do tro anos de servigo efectivo, ndo tenham sofrido qualquer

nal.

e 3do

urar
S que

caracterizam essa infrac¢do, ouvindo, sempre que for

ervico,
a_
ncias

2. As penas de reforma compulsiva e separacdo de servico

tiva-
a ou

tenham sofrido qualquer punicdo averbada e nada constersisténcia revele impossibilidade de adaptacéo do npilitar

issio-
com

sem

mais

1. Os sargentos sé&o considerados com exemplar comp(’):r)ta-Quando cometidas por ocasido de rebeliao, insubo

mento quando, apés oito anos de servico efectivo, n&o%
tenham sofrido qualquer puni¢éo averbada e nada coras)te

do seu registo criminal Sendo cometidas em acto de servi¢co, em razdo de

ou na presenca de outros militares, especialmente g

2. Sao aplicaveis, com as devidas adaptacdes, os n.° 2 e 3 @stes forem inferiores hierarquicos do infractor;

artigo anteriar
e) Sendo colectivas;

Artigo 45.°
Classificacdo de cabos e outras pracas f) Sendo cometidas durante o cumprimento de pena disciy

dina-

ao ou em servigo da manutencé@o de ordem publica|;

rvico
ando

linar;

\1. Os cabos e outras pracas sdo considerados com exergplaQuando afectarem o prestigio das instituicGes arm
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. o . . . R O\ -
(" da honra, do brio ou do decoro militar; pelas vias competentes, no prazo indicado, a secretgria da

R , unidade a que pertencer o militar de quem se faz a qyeixa.

h) Quando causarem prejuizo a ordem ou ao servico;
i) Quando forem reiteradas; 3. A queixa contra coma_ndante ou chefe é feita a autoridade
imediatamente superior

i) Quanto maior for o posto ou a antiguidade do infractor
4. Cabe recurso da decisdo para autoridade imediatamente

Artigo 49.° superior aquela que primeiro resolveu, no prazo de ¢inco
Atenuantes da responsabilidade disciplinar dias.
S&o consideradas como circunstancias atenuantes da respon- CAPITULO 1l
sabilidade disciplinar: Do processo
a) O cometimento de feitos herdicos; SECCAO |
5 ) Processo disciplinar
b) A prestacdo de servicos relevantes; .
N . o SUBSECCAO|
c) A provocagdo, quando consista em agressao fisica ou Disposicdes gerais
ofensa grave a hoa do infractor cdnjuge, ascendentes,
desendentes, irméos, tios, sobrinhos ou afins nos mesmos Artigo 53.°
graus e tenha sido praticada a infrac¢éo em acto seguido a Cardcter obrigatério imediato
provocacao;

O processo disciplinar é obrigatério e imediatamegnte
d) A confisséo espontanea, quando contribua para a ded#ggtaurado, por decisdo dos comandantes ou chefes, guando
berta da verdade; estes tenham conhecimento de factos que possam implicar a
- responsabi-lidade disciplinar dos seus subordinados.
e) O exemplar comportamento militar;
f) O bom comportamento militar; Artigo 54.°
Carécter publico
g) A apresentacao voluntaria.
O exercicio da ac¢éo disciplinar ndo depende de particippgao,

Artigo 50.° gueixa ou denuncia, nem da forma por que os factos chegaram
Singularidade das penas ao conhecimento dos comandantes ou chefes.
1. N&o pode ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela Artigo 55.°
mesma infraccao. Competéncia

2. O procedimento disciplinar € independente do procedlj-A competéncia para instaurar ou mandar instaurar progesso
mento criminal, relativamente as infrac¢des que néo sejamdisciplinar coincide com a competéncia disciplinar

gualificadas como crimes.
2. Depois de instaurado e até ser proferida decisdo, ¢ pro-

CAPITULO I cesso disciplinar pode ser avocado por qualquer sugerior
Queixa hierarquico do comandante ou chefe até entdo competente.
Artigo 51.° Artigo 56.°
Queixa Celeridade e simplicidade

A todo o militar assiste o direito de gueixa contra superi@ processo disciplinabaseia-se em principios de celeridfde

quando por este for praticado qualquer acto de que resgltsimplicidade, é sumario, ndo depende de formalidades
para o inferior leséo de direitos constantes nas leis e Bepeciais e dispensa tudo o que for indtil, impertinente ou
regulamentos. dilatério.

Artigo 57.°

Artigo 52.° ) -
Confidencialidade

Termos e prazo em que deve sapresentada a queixa

1. A queixa é independente de autorizacdo, devendo serlan-© Processo disciplinar & confidencial.
tecedida pela informagdo do queixoso aquele de quem . L _
tenha de se queixar e sera singugar termos respeitosos?- E proibida a publicacdo de quaisquer pecas do propesso
e feita no prazo de quarenta e oito horas, por escrito oudisciplinar
verbal, e dirigida pelas vias competentes ao chefe militar
de quem se faz a queixa. Artigo 58.°

Formas de processo

2. Na auséncia do superiarinformacao do queixoso a que

se refere o n.° 1 devera ser feita por escrito e enviddaO processo disciplinar é escrito, devendo todas as djigén—
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No exercicio das suas fun¢des, o instrutor nomeado nos respeitante a actos por ele presenciados, presu
termos do n.° 2 do artigo anterior estad subordinado verdadeira e ndo carece de indicacéo de testemunh
directamente ao comandante ou chefe que o nomeou, devendo

\propor-lhe a adopcdo de todas as medidas processuais2quepresuncao referida no nimero anterior pode ser rej

) — - : . N
cias, despachos e peticdes constar em auto. ndo caibam dentro da sua competéncia.

Quando em campanha, em situa¢des extraordinarias ou Artigo 62.°
estando as for¢as fora dos quartéis ou bases, poderdo os Investigacdo dos factos

comandantes ou chefes prescindir da forma escrita e pro-

ceder eles proprios, directamente, a todas as diligéndiasO instrutor deverd realizar todas as diligéncias que jlilgue

instrutorias. necessarias para a descoberta da verdade, o esclareg
dos factos e a definicdo da culpabilidade do arguido
Da mesma forma poderdo os comandantes ou chefes pro-

imento

ceder quando as infraccdes forem de pouca gravidad@.e No exercicio das suas funcdes, o instrutor pogdera
nao derem lugar a aplicacdo, no processo, de pena igual odeslocar-se aos locais com interesse para o processg, bem
superior a de prisdo disciplinar como corresponder-se com quaisquer autoridades, e

requisitar a nomeacao de peritos, para proceder as
Artigo 59.° géncias julgadas necessarias.
Escrituracéo

3. Quando o julgue conveniente, podera também reqxerer

. O processo disciplinar é escrito, de preferéncia dactilograpor oficio, a realizacao de qualquer diligéncia a autori
fado, podendo ser utilizadas folhas impressas, de modelamilitar mais préxima do local onde essa diligéncig
aprovado por despacho do Chefe do Estado-Maior Gen-devera executar
eral das Forcadrmadas.

dili-

ade
se

4. As testemunhas serdo ajuramentadas e, havendo prpcesso

Os espacos que ndo forem preenchidos serdo trancadosscrito, assinarao, quando o souberem fagatepoimen
tos prestados; os declarantes nao sdo ajuramentado
Os autos ndo conterdo entrelinhas, rasuras ou emendakevem assinarquando o souberem fazeas suas

que nao sejam ressalvadas. declaragdes.
Cada uma das pecas do processo devera ser rubricada, em Artigo 63.°
todas as folhas, pelas pessoas que a assinarem. Conservacao dos indicios
SUBSECCAO |l Compete ao instrutor tomar as providéncias necessaria
Instrucéo gue ndo se possa alterar o estado das coisas que con
indicio da infraccdo e que tenham interesse para o pro
Artigo 60.°
Instrutor Artigo 64.°

Audiéncia do arguido
O instrutor do processo disciplinar é, em regra, 0 coman-

S, mas

5 para
stituem
€sso0.

dante ou chefe que determinou a sua instauracdo. 1. O arguido é sempre ouvido sobre os factos que consfituem

a sua arguicdo, qualquer que seja a forma do proceg

. Quando este, porém, julgue necessério ou conveniente, e
havendo processo escrito, podera nomear para o ef@ito Na audiéncia, o arguido devera ser convenienten
um oficial seu subordinado. informado de todos os factos de que é acusado e se

SO.

hente
r-lhe-

a facultada a apresentacdo da sua defesa, podendd dizer

Se o arguido ou o participante for oficial, a nomeacao doou requerer 0 que julgue conveniente para essa def
instrutor devera recair num seu superite preferéncia
em patente. 3. Para os efeitos constantes no numero anterisalvo

nos casos em que ndo ha processo escrito, 0 ins
Para a nomeacéo de oficial instrutor o comandante ou chefdevera entregar ao arguido uma nota de culpa e fix3
podera recorrer a uma escala de servico, excepto quando om prazo compativel para a apresentagéo, por escri
posto do arguido ou participante, as particularidades dosua defesa e a indicacao de quaisquer meios de pro
caso ou 0s conhecimentos que a instru¢cdo do processo
requerer exijam a escolha de um certo oficial. 4. O instrutor devera indeferir os pedidos que sejam

nifestamente indteis ou que se revelem prejudicia
O oficial instrutgrdepois de nomeado, sé podera ser subs-descoberta da verdade.
tituido quando interesse ponderoso o justifique.

Artigo 65.°
Artigo 61.° Forca probatéria da participacdo de oficial
Subordinagdo do oficial instrutor
1. A parte dada por oficial contra um seu inferior hierarq

£Sa.

trutor
r-lhe

o, da
va.

ma-
is a

lico
me-se
AS.
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( por prova em contrério. arguido e objecto de publicacdo em ordem de servit;o?
Artigo 66.° SECCAO I
Prazo Processo de averiguacbes
1. A instrucdo do processo disciplinar escrito devera ser Artigo 71.°
concluida dentro de trinta dias, contados da data em que Conceito

foi instaurado.
Quando haja vago rumor ou indicios de infrac¢éo discip

2. Quando circunstancias excepcionais ndo permitam conduie ndo sejam suficientes ou sérios, ou desconhecid

0 processo no prazo determinado, o instrutodo ele, seus autores, poderéo os chefes proceder ou mandar pr

fard o auto presente ao comandante ou chefe que o nomaswaveriguacbes que julgarem necessarias.

com parecer justificativo da demora, podendo este prorrogar

o referido prazo por dois periodos Unicos e sucessivos ndo Artigo 72.°

superiores a trinta dias. Decisédo

Artigo 67.° 1. Logo que confirmados os indicios de infrac¢ao discip
Concluséo e relatério e identificado o possivel responséavel, encerrar-sg
averiguacéo, devendo o oficial averiguante apresent
Logo que a instrucdo do processo esteja concluida e tendeomandante ou chefe que o nomeou um relatério
sido nomeado um oficial instrutor para o efeito, devera estecludente.
logo lavrar termo de encerramento e apresentar o auto ao
comandante ou chefe que o nomeou, acompanhado de2uni\s averiguacdes poderdo ser continuadas como pro
relatério, onde expora a sua opinido sobre os actos invesdisciplinar
tigados e o0 seu parecer sobre a ilicitude dos mesmos actos e o
grau de culpa do arguido. 3. Se os indicios de infraccdo n&o forem confirmados

SUBSECCAO I as averiguacgfes, 0 processo serd arquivado, por dg
A deciséo do chefe que determinou a sua instauracao.

Artigo 68.° SECCAO I
Decisao Processos de inquérito e sindicancia

1. Se entender que a instru¢cdo do processo esta completa, o Artigo 73.°
comandante ou chefe proferird a sua deciséo, dentro do Inquérito
prazo méaximo de trinta dias, mediante despacho escrito e
fundamentado. O inquérito destina-se a averiguacdo de determinados
irregulares atribuidos a um servigo ou funcionéario e
2. Se o processo tiver seguido a forma escrita, este despéatioam incidéncia sobre o exercicio ou o prestigio da fu
sera lavrado no préprio auto ou junto a ele, imediatamente
a seguir ao termo de encerramento da instrucéo. Artigo 74.°
Sindicancia
Artigo 69.°
Contetdo da deciséo A sindicancia consiste nhuma averiguacdo geral ao
cionamento de um servico suspeito de irregularidades.
1. No despacho referido no artigo anterior devera constar
se 0 processo é arquivado por falta de prova da culpa- Artigo 75.°
bilidade do arguido, pela inocéncia deste ou por extingdo Competéncia
do procedimento disciplingse se prova a responsabilidade
do arguido e, neste caso, a sua punicdo, ou se o iliditaompeténcia para determinar a realizacdo de inquér
cometido tem a natureza de crime. sindicancias pertence ao Chefe do Estado-Maior Gener
ForcasArmadas, sendo exercido por quem este delegu
2. Se o despacho for punitivo, devera descrever de forma
perfeitamente compreensivel os factos praticados e referir Artigo 76.°
os deveres militares infringidos correspondentes aos Regras de processo
mesmos factos.
Os processos de inquérito e sindicancia regem-se
Artigo 70.° disposi¢bes contidas nos artigos seguintes e, na

do processo disciplinar escrito.
O despacho que contém a decisdo do processo disgiglinar

inar
0S 0S
pceder

inar
-Aa
ar ao
con-

CESSO

DU Se

se desconhecer o responsavel, e ndo sendo de continuar

pCiSa0

actos
que
NGao.

fun-

tos e
bl das

a)

belas
parte

Notificacdo da decisao aplicavel, pelas disposicdes gerais e referentes a insfrucéo

\seja qual for a forma deste, sera integralmente notificado ao y
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por anuncios publicados em um ou mais jornais nacionais,

ordem do servico.
2. A afixacéo de editais sera requisitada as autoridades admi-

O prazo para a instrucdo dos processos de inquérito e decoro ou a boa ordem do servigo.
sindicancia serd o constante no despacho que os ordenou,

podendo, no entanto, 0 mesmo ser prorrogado sempre que Artigo 83.°
as circunstancias concretas assim o aconselhem. Natureza
Artigo 79.° As medidas preventivas tém natureza precaria, peld
Decisédo deverdo cessar logo que cesse o fundamento que as jus

Concluido o processo e redigido o relatério do inquiridpor outras, conforme as necessidades do processo.
ou sindicante, serdo 0os mesmos apresentados imediatamente
a entidade que determinou a sua instauracao. Artigo 84.°
Competéncia
Artigo 80.°
Pedido de inquérito 1. Adeterminagdo das medidas preventivas é da compe

de comando ou chefia pode requerer inquérito aos seugrutor, havendo-o.
actos de servico, desde que esses actos ndo tenham sido

das Forcagrmadas.
2. Orequerimento para este efeito carece de ser fundamentado

mentado e integralmente notificado ao requerente. ou revogara.

4. No caso de se realizar o inquérito, devera ser entregud.aé cessdo das medidas preventivas serd determinag
requerente uma copia ou um resumo das respectivagjuem as decidiu.
conclus@es, salvo opondo-se a isso razdo de Estado, da
gual sera dado conhecimento ao interessado. Artigo 85.°
Relevancia na deciséo

SECCAO IV
Medidas preventivas As medidas preventivas adoptadas na instru¢éo do prg
disciplinar serdo tomadas em considerac¢do na decisao
Artigo 81.° nos termos seguintes:
Enumeracao

. o _ a) Se a decisdo for de arquivamento, o militar object
Os arguidos em processo disciplinar poder&o ser objecto da&ualquer dessas medidas sera reintegrado em tod
seguintes medidas preventivas durante a instru¢do dqjjreitos e funcdes que anteriormente usufruf
processo. indemnizado dos abonos que deixou de receber e
medida tiver consistido em transferéncia, a mesma

a) Transferidos de comando, unidade ou servigo; . n o
convertida em transferéncia por conveniéncia de se
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podendo ainda qualquer delas seiodo o tempo, substituigla

( Artigo 77.° todos os inerentes beneficios, mas sem prejuizo doN\ enci-
Publicidade da sindicancia mento.
1. No processo de sindicancia podera o oficial sindicante, Artigo 82.°
quando o julgar conveniente, fazer constar a sua instauracéo Fundamentos e limites

ou por meio de editais, a fim de que toda a pessoa quelte-A transferéncia preventiva so se justifica nos casos em
nha razdo de queixa contra o regular funcionamento dosque a presenca do arguido na area onde os factos gstédo a
servigos sindicados se apresente, no prazo por esteer investigados seja prejudicial as diligéncias instrutgrias
designado. ou incompativel com o decoro, a disciplina ou a poa

nistrativas competentes. 2. A suspensdo do exercicio das fungdes sO se judtifica
guando, ndo convindo transferir o arguido, ele ndo fleva
Artigo 78.° continuar a exercer as fun¢gdes nas quais supostamente

Prazo praticou os factos objecto do processo, por poder|pre-

judicar as diligéncias instrutérias ou ser incompativel com

que
ificou,

éncia

do comandante ou chefe que ordenou a instauracdio do
1. O militar que desempenhe ou tiver desempenhado fun¢céeprocesso, mediante proposta fundamentada do oficigl ins-

objecto de qualquer processo de natureza disciplinar2u Se o arguido, objecto da medida preventiva, for oficial, a
criminal. competéncia pertence ao Chefe do Estado-Maior Gejneral

e é enderecado ao Chefe do Estado-Maior General 8asEm caso de urgéncia, o oficial instrutor podera determinar
ForcasArmadas. a imediata transferéncia ou suspensao do argdido,
devendo, porém, comunicar o facto e a sua justifichcdo

3. O despacho que indeferir o requerimento deve ser fundaao comandante ou chefe competente, que a confifmara

a por

Ccesso
final,

D de
0S 0S
a e
se a
sera
[ViCo

\b) Suspensos do exercicio das suas fungdes, com perda deo interessado poderd optarediante requerimeryo
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auténomo, pelo regresso a sua anterior situacdo, plaOs fundamentos da reclamacédo ndo podem ser amp
continuacdo na actual ou pela colocacdo numa terceira; no recurso.

b) Se a deciséo for condenatdria, manter-se-&do os efeitos das Artigo 89.°
medidas adoptadas, se outras ndo forem julgadas oportunas Decisdes hierarquicamente irrecorriveis
e convenientes.

A autoridade recorrida, apds receber o recurso, envia
1. O militar punido disciplinarmente podera reclamar ndgntro do prazo maximo de cinco dias, ao comandan

a) Quando julgue ndo haver cometido a falta; mac&o.

b) Quando tenha sido usada competéncia disciplinar ndo

conferida por este Regulamento; - Artigo 91.° _
Apreciacé@o de recurso hierarquico
¢) Quando o reclamante entender que o facto que Ihe é

imputado n&o € punivel por este Regulamento; 1. O comandante ou chefe a quem foi dirigido o recurso
d) Quando a redaccéo da infraccdo ndo corresponder ag ; ~ . L
facto praticado. a novas averiguacgdes, se as julgar necessarias f
apuramento da verdade.

2. N&o é permitido fazer-se reclamacgdo debaixo de armas

processo escrito.
1. A reclamacao deve ser singular e dirigida por escrito,
pelas vias competentes, ao comandante ou chefe que Nestas averiguacBes devera proceder-se sem
imp6s a pena, no prazo de quinze dias contados daguelaudiéncia do recorrente e a da autoridade recorrida
em que foi notificado o reclamante.
5. Findas as averiguac¢@es, o oficial averiguante elabg
2. O comandante ou chefe conhecera das reclamacdes quespectivos autos conclusos a autoridade que o np
Ihe forem dirigidas, procedendo ou mandando proceder aacompanhados de um relatdrio circunstanciado,
averiguacdes sobre os seus fundamentos, no caso de nd@xpora os factos averiguados e 0 seu parecer sok
ter havido processo escrito; tendo-o havido, as mesmasnesmos e os fundamentos do recurso.
averiguacfes s6 serdo necessarias se a reclamacéo incidir
sobre matéria nova. Artigo 92.°
Falta de competéncia
3. As averiguacdes a que se refere o nimero anterior seguem

se reconhecer competente para o apregiamovera a su
4. A reclamacado e o processo respeitante as averiguagéesessa a autoridade competente.
serdo apensos ao processo disciplinarcaso previsto

na segunda parte do n.° 2 deste artigo. Artigo 93.°
Deciséo
SECCAO VI
Recurso hierérquico 1. A decisdo do comandante ou chefe que julgar o re
deverd ser exarada no proprio processo, atrav§
Artigo 88.° despacho fundamentado, exarado, podendo re\aigaar
Conceito e fundamento ou manter a decisdo recorrida, no todo ou em parte

1. Quando areclamac¢éo naq fartodo ou em parte, julgada2. A decisdo proferida nos termos do nimero anterior
procedente, assiste ao reclamante o direito de recorrefinitiva e ser4 emitida no maximo de sessenta dias, a 0
para o comandante ou chefe imediato da autoridade que @a data em que o recurso lhe for presente.
puniu, no prazo de quinze dias contados daquele em que
foi notificado da decisé@o de indeferimento.

Das decisdes do Chefe do Estado-Maior General das H
SECCAO V Armadas ndo cabe, em matéria disciplirezurso hierarquicq.
Reclamacéo
Artigo 90.°
Artigo 86.° Accionamento de recurso hierarquico
Fundamentos

0-se julgado competente para o apregiandara procedg

liados

orgas

lo-a,
e ou

seguintes casos: chefe imediato, acompanhado de todo o processo e de uma in-
formacgdo onde expora as razdes do indeferimento da [ecla-

ten-

—

ara o

ou durante a execucédo de qualquer servigo. 2. O averiguante deve ser um oficial de posto ou antiguidade
superior a do recorrido.
Artigo 87.°
Termos e prazo 3. As averiguacdes previstas neste artigo seguem a forfna de

pre a

ra os
mear
bnde
re os

a forma do processo escrito. Se o comandante ou chefe a quem foi dirigido o recurs® nédo

A

urso
s de

p de-
ontar

- J
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( CAPITULO IV Artigo 98.° h
Recurso de revisao Deciséo final

Artigo 94.° 1. No prazo maximo de noventa dias, o Chefe do Estado-

Fundamentos General das For¢gdsmadas concluira pela procedéncial

improcedéncia do pedido de revisao.

1. Os processos de disciplina militar deverdo ser revistos o o .
sempre que tal for requerido, quando surjam circunstanctas N@ Primeira hipotese, o Chefe do Estado-Maior Ge
ou meios de prova susceptiveis de demonstrar a inocéncig""S'A_‘rm""d"’lS podera pronunciae pela Inocencia d
ou menor culpabilidade do punido e que este nao tenha{’jlrguldo ou, apenas, pela sua menor culpabilidade.

po-dido utilizar no processo disciplinar Artigo 99.°

2. A simples alegacao de ilegalidade, de forma ou de fundo, Menor culpabilidade

de qualquer parte do processo nao constitui fundameftoQ

o uando o Chefe do Estado-Maior General das FArea
de revisao.

madas conclua pela menor culpabilidade do arguido, deg

L ) ) necessariamente, indicar a medida e redaccao da py
3. A revis@o ndo pode ser pedida mais de uma vez pelogye considere adequada & menor culpabilidade.
mesmos fundamentos de facto.

2. Ap6s homologacgédo, a hova punicdo substitui, para t
Artigo 95.° os efeitos, a imposta no processo revisto e considg
Prazo cumprida desde que se encontre j4 extinta a punicao
rior.
O prazo de interposi¢éo do recurso de revisédo € de um ano a
partir da data em que o interessado obteve a possibilidade de Artigo 100.°
invocar as circunstancias ou os meios de prova alegados como Efeitos

fundamento da reviséo.
1. A procedéncia da revisdo produzira os seguintes ef
Artigo 96.°

. . a) Cancelamento do registo da pena anterior no pro
Incapacidade ou falecimento

individual do militar e averbamento da nova penal

L i , caso de menor culpabilidade;
1. A revisdo podera ser pedida pelos descendentes, ascen-

dentes, conjuge, irm&os ou herdeiros do punido, caso hajab) Reintegracdo no activo ou na reforma, conforme o
falecido ou se encontre incapacitado_ dos argwdos que se encontrem na reforma compuy

Viaior
ou

neral
0

S
Vera,
nicéo

bdos
ra-se
ante-

Pitos:

Cesso
no

ou separados de servico, no posto que o reabil

2. Se o recorrente falecer ou se incapacitar depois de inter- t€ria normalmente atingido, ou a ascensao a tal
posto o recurso, devera este prosseguir oficiosamente. no caso de militares que ndo tenham perdido ou h
posteriormente recuperado esta qualidade, nos t
Artigo 97.° e condigOes ja defini_dos ou a definir por despach

Requisitos Chefe do Estado-Maior General das FoAgasadas;

1. Orequerimento de interposicéo da revisdo devera ser diri idc():) Contagem, para todos os efeitos, incluindo o da |
' N pOSIC 9 dacdo das respectivas pensfes de reforma, de t

ao Chefe do Estado-Maior General das Foi¢asadas: tempo em que o reabilitado permanecer compul

] ) o mente afastado do servico;
2. Orequerente devera, no requerimento inicial:
d) Obrigacdo de o reabilitado pagar a entidade ou orga
a) ldentificar o processo a rever; competente o quantitativo das quotas correspond
ao periodo durante o qual esteve afastado do ser

b) Mencionar expressamente as circunstancias ou meios

de prova em que fundamenta o pedido e as datas%mSerao respeitadas as situacoes criadas a terceir
que obteve a possibilidade de os invocar: provimento nas vagas abertas em consequéncia do

imposto no processo revisto, mas sem prejuizo da an

. ~dade do militar reabilitado.
¢) Juntar os documentos ou requerer prazo para a jungao

dos que nao possam desde logo ser juntos; 3. S&o condi¢bes para poder beneficiar da reintegrac

o . . ter sido posteriormente ao afastamento do servigo ¢
d) Requerer a efectivagéo das diligéncias que considergyado em pena maior ou se, depois de uma conde

Uteis para prova das suas alegacdes; transitada em julgado, mas antes de a respectiva pen
cumprida, prescrita ou extinta, se mostrar que o ag
e) Juntar um certificado do registo criminal. praticou, anteriormente aquela condenagédo, outr

outros crimes.

jam
rmos
do

qui-
do o
iva-

ismo
ntes
ico.

igui-

0 nao

nacao
h estar
ente

D ou

\. J
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Prescric&o, publicacdo, averbamento e anulagéo de reclamacao ou recurso atendidos.
recompensas e penas

Prescrigéo ressalvados pela lei.

1. O procedimento disciplinar prescreve passados cinco
anos, a contar da data do cometimento da infraccao. atendidos.
2. A prescricéo do procedimento disciplinar interrompe-se

o - ~ Arti 105.°
com a pratica de qualquer acto de instrucéo. rtigo 105

Anulagdo por bom comportamento

Artigo 102.°
Publicagéio de recompensas e penas anos depois de terem sido aplicadas se durante ess¢
As recompensas e as penas d|SC|_pI|nares impostas pof. " condenado por qualquer crime.
gualquer autoridade militar serdo publicadas na ordem do co-
mando ou unidade, com excepcao das penas de repreen
de repreensdo agravada.

Artigo 103.° S !
= disciplinarmente nem condenado por qualquer crimg.
Redaccdo de recompensas e penas e seu averbamento
1. Naredaccao de recompensas e puni¢des devera mer?(:im
nar-se o facto ou factos que Ihes deram origem e, tratando: ~ . o .~
se de punic&o, o nimero de ordem que o dever ou deverel®mpo néo tiver sido imposta qualquer nova puni¢éo
militares infringidos tiverem no n.° 2 do artigo 4.° dest
Regulamento, sendo que, quando a infrac¢éo for abrang
pelos deveres previstos nas alineas a) e pp) deste artigcR
devera mencionar-se o preceito legal infringido.

2. As recompensas e punicdes serao transcritas nos comp
tentes registos nos precisos termos em que forem publi-
cadas, devendo sempre mencionar-se a autoridade que
concedeu a recompensa ou impds a pena.

Artigo 106.°
Registo da anulacédo de castigo

3. Serao averbadas nos respectivos registos: o ;
105.° averba-se no registo correspondente uma contrt

. . _ ou recurso, a pena for alterada.
b) As penas impostas por sentencas transitadas em julga-

o castigos anulados nem da contra nota que os anuloy.
c) Todas as penas disciplinares.

Artigo 107.°

4. As penas aplicadas aos militares até ao dia do juramento Suspens&o de prazos

de bandeira s6 serdo averbadas nos respectivos registos e
so produzem efeitos futuros no caso de serem penasgg prazos mencionados no artigo 104.° sdo suspensp
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CAPITULO V de bom comportamento, por amnistia e em resultado de

2. As penas néo produzirdo quaisquer efeitos a partir dp sua
Artigo 101.° anulagéo, excepto quanto aos que forem expressamente

3. Os efeitos produzidos pelas penas até a sua anula¢do sub-
sistem, salvo quando esta resulte de reclamac¢é&o ou r¢curso

1. S&o anuladas as penas de prisdo disciplinar agravapla dez

lapso

de tempo o militar ndo tiver sido punido disciplinarmgnte

aéo& ~ . N

. Sao anuladas todas as penas néo superiores a prisap disci-
plinar cinco anos depois de terem sido aplicadas quando
o militar durante esse lapso de tempo néo tiver sido pyinido

Séo anuladas as penas de repreenséo agravada e de fepreen-
S840 um ano depois de terem sido aplicadas se durante esse

Afd f\S penas referidas nos niumeros anteriores ficam anuladas,
ara todos os efeitos, quando o militar a quem terjham
sido aplicadas for condecorado por feitos ou servicos
relevantes em combate, actos herdicos, actos ou feitos
éj_e bravura quer em campanha quer em tempo de pap.

1. Em qualquer dos casos compreendidos nos artigos 104.° e

nota

a) Todas as recompensas em que os interessados sejaanulando o castigo e indicando o motivo de anulagéo,
nominalmente designados; fazendo-se o mesmo quando, em virtude de reclamacéo

do; 2. Nas notas extraidas dos registos nédo se far4d mencfo dos

s em
a) De prisdo disciplinar agravada; relagdo aos militares que tenham cessado servigo efgctivo
até a idade limite dos deveres militares, retomando-se g con-
b) De prisdo disciplinar; tagem no caso de regresso dos militares ao servigo efegtivo.
c) De detencdo ou proibicéo de saida quando superior a Artigo 108.°
10 dias, aplicados de uma sé vez; Indulto
d) De detengdo ou proibi¢do de saida quando ao mil€indulto ndo anula as notas das penas.
tenha sido aplicada anteriormente qualquer das penas
referidas nas alineas a), b) e c) anteriores. TITULO IV
i Disposic¢fes transitérias e finais
Artigo 104.°
Anulacdo de penas, suas causas e seus efeitos Artigo 109. °
o . Efeito de auséncia ilegitima
1. As penas disciplinares serdo anuladas, nos termos dos
artigos seguintes, pela pratica de actos de \@doefeitos pq mijlitar que se constituir em auséncia ilegitima, além da
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pena disciplinar que Ihe for imposta, é descontado no tempo
de servigo efectivo aquele em que estiver ausente, bem como
as remuneracdes correspondentes.

ANEXO

Quadro a que se refere o artigo 30.° do Regulamento

de Disciplina Militar

Artigo 110. °
. ~ . e URURT Penas Competéncia Disciplinar
Situacgéo de servi¢o do militar com processo disciplinar
pendente [ [ m v v
Para
1. O militar com processo disciplinar pendente deve ser margficas:
tido na efectividade de servi¢co enquanto néo seja proferitapreensao |  (a) @ @ |@ | @
decisdo e cumprlda apena que_lhe vier a ser imposta, SAND censo @ o | @ |lela
se Ihe competir passagem a situacao de reforma ou tiveravada
baixa definitiva de todo o servi¢o por incapacidade fisica. At dos a6 | Al | A
Detengdo dias Cinco |quatro | trés
. L. . dias dias | dias
2. Aos militares que tenham processo disciplinar pendentz-a e
data do termo da prestagéo de servico pode ser concedig'ﬁ;ff;l‘igar A‘d‘ﬁ:sez Cinco | -
licenca registada por trinta dias para concluso e despacho dias
do respectivo processo. Prisao Até
Disciplinar Trinta -
Agravada dias
Artigo 111.°
Divulgacéo dos preceitos essenciais deste Regulamento De dois
Inactividade | a seis -
meses
Além do conhecimento deste Regulamento transmitido a todes
os militares em periodos de instrucdo, deve estar sempre [pata?
L. sargentos:
tente em local por modo adequado, em todos os quartéis de
companhia ou de efectivo inferj@a bordo, o titulo | do pre- |Repreensdo | (a) @ | @ @ |@
sente Regulamento. A
9 Mg | @ @ @ @ @
1 o
. o Ar tl'g'o .ZL‘I.Z. o A6 vinte A6 | A6 | A | At
Disposicdes transitorias sobre pessoal civil Detengdo | "0 quinze |quinze | dez |cinco
dias dias | dias | dias
O pessoal civil que se encontre ao servigo das FArgas- ae | ae | e
. . ~ PR . Prisdo | Até vinte :
das fica sujeito ao estatuto da Fungéo Publica, aprovado pelgeipinar | dias gigzs g;zs cinco
Lei n.° 8/2004, subsidiariamente, aos deveres constantes do
artigo 4.° deste Regulamento e demais legislagdo milar | pics0 Até Ate
ic3 3 i ADTi Disciplinar | quarenta cinco -
parte aplicavel, se ndo for publicado estatuto préprio. posiialll Rl e
Aprovado em Conselho de Ministros de 27 de Setembro de
2006
Para
pracas
O Primeiro-Ministro, Repreensio | (a) @ @ | @ @
, e | (@ @ @ @ @
José Ramos-Horta
Até Até Até Até | Até
Detengdo |quarenta trinta | trinta |vinte | dez
dias dias dias | dias | dias
O Ministro da Defesa, prisa Até Ate | A | At
bi ”.S?O Trinta quinze |quinze | dez
- Isciplinar dias dias dias | dias
José Ramos-Hat
Priséo Até Até
Disciplinar |sessenta vinte - -
Agravada dias dias
Promulgado em 30 de Outubro de 2006
Publique-se.
O Presidente da Republica,
Kay Rala Xanana Gusméo
N\ J
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(a) A repreenséo e a repreensdo agravada
sdo dadas nos termos dos artigos 20.° e
21.° deste Regulamento

ANEXO I

Competéncia do Chefe do Estado-MaietGeneral das
ForcasArmadas, para os efeitos constantes dotago 17.°
deste Regulamento.

Licengas por

Entidade . -
mérito, em dias

Chefe do Estado-Maior General das Forgas Armadas 30

ANEXO lI

Competéncia disciplinar das entidades nao
especificadas nos artigos do Regulamento

Militar)

téncia disciplinar é:
Licencas por mérito, em dias

Postos (artigo 17.9)

Coluna do quadro

Coronéis ] 10
Tenentes-coronéis mn

Majores e Capitaes-tenentes

Capitdes e Primeiros-tenentes \%

disciplinar do posto imediatamente superior

Legenda:

Colunal Chefe do Estado-Maior General das Forcas
Armadas

Colunall Coronéis

Colunalll Tenentes-coronéis

ColunaVv Majores e Capitdes-tenentes

ColunaVv Capitdes e Primeiros-tenentes

(Relativo ao artigo 32.° do Regulamento de Disciplina

1. No exercicio de funcgdes previstas no artigo 6.° que sejam
organicamente inerentes aos postos indicados, a compe-

Nos batalhdes, companhias e unidades ou destacamentos
equivalentes, quando independentes ou isolados, a compe-
téncia dos respectivos comandantes ou de quem os substi-

DECRETO LEI N° 18/2006
de 8 de Novembro

REGIME DAS PROMOCOES MILIT ARES

A Constituicdo da Republica DemocraticaTdmor-Leste,
atribui a responsabilidade da defesa militar AsINTIL -
Forcas de Defesa démor-Leste (F-FDTL), competindd
Ihes garantir a independéncia nacional, a integridade te
rial e a liberdade e a seguranca das populagdes contra qu

ameaca externa, no respeito pela ordem constitucional.

Nos termos da Constituicdo compete ao Govern

rrito-
alquer

0, a

conducdao e execucédo da politica geral do pais. Especificamente

cabe ao Governo através do Ministério da Defesa a conce
execucao, coordenacgdo e a avaliacdo da politica defin
aprovada em Conselho de Ministros para as areas da [
Nacional.

especialmente no tocante a gestdo dos recursos hu
resulta necessario criar um sistema de seleccdo e pro
baseado na experiéncia, formagédo e mérito dos militare
ao mesmo tempo represente um incentivo na prepara
superacado pessoal dos militares, dentro das fileiras da
¢casArmadas.

Para assegurar o desenvolvimento destas poli_l{cas,

Conforme estabelecido no Decreto-Lei N° 7/2004 de
Maio, Lei Orgénica das F-FDTL, o sistema de carreiras
militares deve ser objecto de diploma especifico do Govi

O Governo decreta nos termos do n.° 1 do artigo 26
DL n.°7/2004, de 5 de Maio, e da alinea d) do artig8 dla
Constituicdo, para valer como lei, 0 seguinte:

CAPITULO |
GENERALIDADES

Artigo 1°
Objectivos

1. O presente diploma estabelece o regime de promoc¢d
militares das ALINTIL - ForcaArmadas dgimor-Leste
(F-FDTL), com base na aptidao, atitude, empenho, de
penho demonstrado e potencial futuro.

2. A seleccdo dos militares para promocao faz-se indg
dentemente da ascendéncia, sexo, rac¢a, territorio de o

econdmica ou condi¢éo social.

Artigo 2°
Ambito de aplicacdo

pcéo,
ida e
efesa

anos,
océo
5 que
cao e
5 For-

5 de
dos
brNo.

.2 do

s dos

sem-

pen-
igem,

2. O Comandante da Componente Naval tem a Competéncigonvicgées politicas, religiosas ou ideologicas, situgcdo

tuir € a do posto imediatamente superior 1. O presente diploma é aplicavel a todas as promocéés que
4. Os subalternos, comandantes ou chefes de subunidade%?vam ser feitas no ambito das F-FDTL.
destacamentos ou outros 6rgdos independentes ou i Ia—S m breiuizo d tiulado no nimero anteoprom
dos tém a competéncia equivalente a do posto de capi B S Prejuizo do estipuiado no humero a (epro o
¢Oes a oficial general, as homeacdes e exoneracdes do
5. As Entidades Inspectoras tém a competéncia inerente a€hefe do Estado Maior General das Fogamsadas, dq
\_ Seu posto no exercicio das suas fungdes. Vice-Chefe do Estado Maior General das Foﬁgansa—)
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1. Os militares agrupam-se, por ordem decrescente de hie-As modalidades de promog¢&o sdo as seguintes:

rarquia, nas seguintes categorias: .
q g g a) Antiguidade;

a) Oficiais; b) Escolha;
b) Sargentos; ¢) Nomeacéo;
c) Pracas. d) Distincao;

2. As subcategorias correspondem a subconjuntos de postos) A titulo excepcional.
que se diferenciam por um aumento da autonomia, da

complexidade funcional e da responsabilidade. 2. Sem prejuizo do definido no n° 2 do artigo 2° deste d

ma e dos casos de promocdao por distin¢do e a titulo €

3. O posto é a posi¢ado que, na respectiva categoria, o militacional, a modalidade de promoc¢é&o a aplicar na prom|

ocupa no ambito da carreira militfikada de acordo com  aos postos subsequentes ao de ingresso nos cas

anexo Il ao presente diploma, do qual faz parte integr
4. As categorias, subcategorias e postos sdo 0s constantes

do anexo | ao presente diploma, do qual faz parte Artigo 8°
integrante. Promocao por antiguidade
Artigo 4° A promocédo por antiguidade consiste no acesso ao
Ingresso nas categorias imediato, mediante a existéncia de vacatura, desde

satisfeitas as condicbes de promocdo e mantendo
O ingresso nas categorias de oficiais, sargentos e pracastiguidade relativa, apds prévio parecer do Conselh
feita no postos de alferes, segundo-sargento e soldaddPmmoc¢ées das F-FDTL
equivalente, respectivamente.

Artigo 9°
CAPITULO I Promocao por escolha
DA QUALIFICA(;AO DOS MILIT ARES PARA
PROMOCAO 1. A promocédo por escolha visa seleccionar os milit
considerados mais competentes e que revelem maio
Artigo 5° dao para o exercicio de func¢des inerentes ao posto
Promocgéo diato.

1. O acesso a cada posto da carreira militar faz-se por progi0A promocédo por escolha consiste no acesso ao
cao. imediato, mediante a existéncia de vacatura e desd
satisfeitas as condi¢cBes de promocao, nos termos p
2. A promocao consiste, regra geral, na mudanca para o posttos neste diploma, a partir de uma lista ordenadd
seguinte da respectiva categoria. militares a promover ao posto seguinte, proposta
Conselho de Promog@es das F-FDTL ao Chefe do E
3. As promogBes devem ser feitas respeitando o que se enMaior General das ForcAsmadas e por este homologal
contrar estabelecido nos Quadros Organicos das F-FDTL,
nomeadamente quanto a disponibilidade de vagas para Gda promoc¢éo por escolha é processada imediatamentg
um dos postos, com excepcdo dos casos previstos nesta abertura de vacatura no posto.
diploma.

Artigo 10°
4. A promocdao ou graduagdo devem constar documento Promocdo por nomeacéo
escrito e assinado pela autoridade competente.
1. Considera-se promog¢do por nomeacédo a realizada
Artigo 6° tuacdes especiais, nomeadamente para satisfazer
Condi¢cBes de promocéo necessidades especificas das F-FDTL.

1. O militar para poder ser promovido, tem de satisfazer 2s A promo¢do por nomeacao consiste no acesso ao
condicdes gerais e especiais de promog¢do, com excepcdimediato, mediante a existéncia de vacatura e desd

das, bem como dos Comandantes das Componerge®s processos devem ser instruidos com todos os\
regem-se por disposi¢des especificas. mentos necessarios a fundamentag¢éo da promocaol
Artigo 3° Artigo 7°
Categorias, subcategorias e postos Modalidades de promocao

docu-

iplo-
xcep-
DCAo
ps das

o conteldo e qualificacdo da fungéo ou funcdes. categorias de oficiais e sargentos sdo as constantes do

ante.

DOSto
que
-se a
o de

ares
apti-
ime-

DOSto
b que
Fevis-

dos
pelo
stado
a.

b apos

Pm Si-
certas

posto
b que
Fevis-

L dos casos previstos neste diploma. satisfeitas as condi¢cdes de promocao, nos termos B

Série |, N.° 19 Quarta-Feira, 8 de Novembro de 2006 Paginal555




Jornal da Republica

tos neste diploma e independentemente da posi¢cao dobji-Exercicio com eficiéncia das fun¢gbes do seu posta
litar na escala de antiguidades do posto anterior
¢) Qualidades e capacidades pessoais, intelectuais e prg
3. A promocdo por nomeagao processa-se por iniciativa donais, requeridas para o posto imediato;
Chefe do Estado Maior General das Fofgasadas e ca-
rece, sempre, de parecer favoravel do Conselho de RfpAptidao fisica e psiquica adequada.
mocdes das F-FDTL.
Artigo 14°
Artigo 11° Verificagdo das condi¢cbes gerais
Promocao por distincao

1. A promocéo por distingdo consiste no acesso a posto sugédo € feita através:
perior, em regra, ao posto imediato, independentemente

de antiguidades e da satisfacdo das condi¢cdes especiais de comando;
de promocéo.
b) Do registo disciplingr
2. A promocdao por distincdo premeia excepcionais virtudes
e dotes de comando, direc¢do ou chefia demonstrados em) De outros documentos constantes do processo i
campanha ou em acc¢des que tenham contribuido para a dual do militar ou que nele venham a ser integr
gléria da Pétria ou para o prestigio da instituicdo militar apos decisdo superjor

3. O militar promovido por distingdo a um posto para o qual N&o é considerada matéria de apreciacdo aquela s
seja exigido curso de promocéo deve frequenta-lo semqual exista processo pendente de qualquer natu
caracter classificativo. enquanto sobre o mesmo nao for proferida dec

definitiva.

4. A promocao por distingdo processa-se por iniciativa do
Chefe do Estado Maior General das Fokamadas e 3. As competéncias relativas a verificacdo da satisfaca
carece, sempre, de parecer favoravel do Conselho de ProcondigBes gerais de promocédo sdo as definidas nes
mog0Oes das F-FDTL. ploma.

5. O processo para a promocao por distingdo deve ser insttuiAs normas e instru¢des complementares ao presen
do com os documentos necessarios para o perfeito conheploma fixam os métodos a seguir para avaliar os fac
cimento e prova dos actos praticados que fundamentam ae promo¢do, nomeadamente aqueles que se mostre
promog¢do, podendo incluir inquérito contraditorio. cesséarios ao bom desempenho do Conselho de P

¢Oes das F-FDTL.

6. O militar pode ser promovido por distingdo mais do que
uma vez, podendo a promog¢ao ocorrer a titulo pdstumo. Artigo 15°

N&o satisfacdo das condi¢cdes gerais
Artigo 12°
Promocao a titulo excepcional 1. A deciséo sobre a ndo satisfagdo das condi¢cBes gef
promocédo estabelecidas no artigo 13° é da competé

1.A promog&o a titulo excepcional consiste no acesso a posto

superior independentemente da existéncia de vacatajaDo Chefe do Estado Maior General das Fokamdas,

previstas nas alineas a), b) e c) do referido artigo.
a) Por qualificacdo como deficiente das forcas armadas,
quando legislacéo especial o preveja; b) Dos érgados do servico de salde e juntas médicas ¢
tentes para a prevista na alinea d) do referido artigo
b) Por reabilitagdo, em consequéncia de procedéncia de
recurso em processo criminal ou disciplinar; 2. O Conselho de Promogbes das F-FDTL formula os
pareceres com base nos elementos mencionados no|

postumo; mento das condicdes gerais de promocado, ouvir 0
em causa e outras pessoas de reconhecido interesg
Artigo 13° a elaboracdo desses pareceres.
CondicBes gerais de promocéo

3. A decisdo mencionada no nimero 1., tomara em cofr
As condicbOes gerais de promocdo comuns a todos ogareceres das entidades referidas no mesmo niimero
militares sdo as seguintes: ser devidamente fundamentada e obrigatoriam

comunicada ao interessado.

fissio-

1. Averificacdo da satisfacdo das condi¢des gerais de pjomo-

da existéncia de vacatura, da posicao do militar na escala) Da avaliacdo individual, realizada nos varios escaldes

divi-
dos

bbre a
reza,
isdo

D das
te di-

te di-
ores

m ne-
omo-

ais de
bncia;

tendo, designadamente, lugar nos seguintes casos: ouvido o Conselho de Promocbes das F-FDTL para as

bmpe-

seus
artigo

2. A promocéo a titulo excepcional pode ter lugar a titulo 14°, devendo obrigatoriamente, nos casos de incumpri-

ilitar
e para

ta os
e deve
bnte

\a) Cumprimento dos respectivos deveres; )
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Artigo 16° convalescenca ou parecer da competente junta m
CondicBes especiais
e) Quando o militar ndo tenha satisfeito as condi
1. As condi¢Bes especiais de promocédo préprias de cada especiais de promocédo por razdes que nao lhe s
posto séo as constantes do anexo Il ao presente diploma, imputaveis.
do qual faz parte integrante, abrangendo:

2. O militar demorado ndo deve prestar servico sob as 9
a) Tempo minimo de permanéncia no posto; de militares mais modernos que, entretanto, tenham
promovidos.
b) Exercicio de determinadas funcdes ou desempenho
de determinados cargos; 3. O militar demorado é promovido logo que cessem o9

tivos que determinam a demora na promogéo, indepe
¢) Conclusédo de curso de formacéo, promog¢do ou outrotemente da existéncia de vacatura, ocupando na esg
com aproveitamento; antiguidade no novo posto a mesma posicao que teri

d) Outras condi¢des de natureza especifica. promoc¢do ocorresse sem demora.

2. Ao militar deve ser facultada a satisfagdo oportuna das Artigo 19°
condicdes especiais de promoc¢ao exigidas para o acesso Pretericdo na promocéao
ao posto imediato, competindo aos 6rgdos de gestao de

gualquer das circunstancias seguintes:
3. A concluséo de curso de formagéo, promogao ou outro

cia no posto, necesséarios a promog¢do, ndo constitui por ¢bes gerais de promocao previstas nas alineas
si s6 um direito & promoc¢do em causa. ¢) do artigo 13.°

4. No ambito dos cursos de formacgéo, promog¢do ou outrosb) O militar ndo satisfaca qualquer das condi¢cdes ¢

O militar pode ser excluido temporariamente da promoc&o, O militar logo que cessem 0s motivos que determing

ficando numa das seguintes situac6es: Demorado ou Prea sua pretericdo, passa a ser apreciado, para efei
terido. promoc¢do ao posto imediato, em igualdade
circunstancias com os militares de igual posto, clg
Artigo 18° arma, servico ou especialidade.
Demora na promocao
Artigo 20°
1. A demora na promocéo tem lugar: Organizacd@o dos processos de promocao

a) Quando o militar aguarda decisdo do Chefe do Estddoumbe aos 6rgaos de gestédo de pessoal, segundo 0s €
Maior General das Forcdsmadas sobre parecer dohierarquicos do comando, proceder a organizacdo dos
Conselho de Promog¢des das F-FDTL; cessos de promocdao, os quais devem incluir todos os el

tos necessarios para a verificacdo das condi¢es de pror

b) Quando a promocéo esteja dependente do transito em
julgado de decisao judicial; Artigo 21°

Confidencialidade dos processos de promocao

¢) Quando a promocao esteja dependente de processo,

qualguer que seja a sua hatureza, salvo no caso de @ifi-processos de promocdo sdo confidenciais, sem pr

tar com processo de averiguacdes, disciplinar ou aib direito do interessado a consulta do respectivo pro

minal pendente, quando o Chefe do Estado Maior Gedividual, desde que a requeira.

neral das ForcaBrmadas considere que a natureza

desse processo ndo pde em causa a satisfacao das con- Artigo 22°

dicdes gerais de promocédo por parte do militar; Graduacbes

d) Quando a verificacdo da aptidao fisica ou psiquica és-O militar pode ser graduado em posto supexon carac
teja dependente de observacédo clinica, tratamento,ter excepcional e temporério:

com aproveitamento, bem como um periodo de permanén-a) O militar ndo satisfaca uma das trés primeiras (;Kndi-

bdica;

coes
ejam

rdens
sido

mo-
nden-

ala de
h se a

pessoal tomar as providéncias adequadas. 1. A pretericdo na promocado tem lugar quando se verifique

,b)e

kspe_

o factor relevante para apreciagéo para promoc¢des € anota ciais de promocéao por razdes que lhe sejam imputa-

final obtida. veis;
5. A verificagdo da satisfacdo das condi¢cdes especiais dec) O militar se encontre na situacéo de licenga na|qual
promocéao incumbe aos érgaos de gestdo de pessoal. perca o direito ao vencimento;
Artigo 17° d) Nos casos expressamente previstos em legislac@o es-
Exclusdo temporaria pecial.

ram
os de
de

sse,

scalbes
pro-
Emen-
NOGAo.

bjuizo
£esso

\. J
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4. A graduacéo do militar cessa quando:

. Cessada a graduacéo, ndo pode a mesma ser invocada p

. A antiguidade dos militares, em cada posto, reporta-se a

. . . . Artigo 26°
. O militar graduado é sempre considerado mais mOdem%uncionamento do Cor?selho de Promocdes das F-
gue os militares promovidos a posto igual ou correspon- EDTL

. Todos os periodos de servico dos militares promovid%)‘s

de permanéncia nesse posto para efeitos de antiguidade.
Artigo 24°

3. A graduacéo processa-se por iniciativa do Chefe do Est&tlampeténcias do Conselho de Promogdes das F-FDT

Maior General das Forcdsmadas e carece, sempre, de
parecer favoravel do Conselho de Promogtes déBFL, O Conselho de Promogbes é o 6rgéo consultivo do
seguindo a tramitacdo estabelecida para o processaldéstado Maior General das Foréasiadas em matéria g
promog¢do, com as necessdrias adaptacoes. promocdes e tem as seguintes competéncias:

gerais de promogéao estabelecidas nas alineas a),

a) Seja exonerado das func¢des que a motivaram; . :
excepto na de a titulo excepcional.

do artigo 13°, em todas as modalidades de prompcéo

( a) Quando, para o exercicio de fungdes indispensaveis nddy) O do cumprimento de penas de priséo, quer seja\m elas
seja possivel prover militares de posto adequado; de caracter militar ou civil;
b) Noutras situagGes fixadas no presente diploma ou emc) Aquele que, nos termos da legislagéo disciplinar apli-
legislacdo especial. cavel, ndo deva ser considerado.
2. O militar graduado goza dos direitos correspondentes ao CAPITULO 1iI
posto atribuido, com excepc¢éo dos decorrentes do tempo DAS COMPETENCIAS

a) Pronunciar-se sobre a satisfacdo ou ndo das conglicbes

b) Seja promovido ao posto em que foi graduado; ) Ordenarnos termos deste diploma, os militares a prono-

) . o ) ver por escolha, ao posto seguinte.

¢) Terminem as circunstancias que lhe deram origem; . N
c) Dar parecer nominal sobre os militares em process

d) Desista ou ndo obtenha aproveitamento no respectivoPromocao por nomeagéao, por distingdo e nas graduz

curso de promocao.
de promocéao, o militar em causa e outras pessoas de

efeitos de obtencéo de quaisquer vantagens ou beneficios.
R . e) Pronunciar-se pela dispensa de uma ou mais conc
A graduacdo corresponde sempre a equivalente remuespeciais de promog&o aos militares das F-FDTL.
neragao.
¢ f) Pronunciar-se, a solicitacdo do Chefe do Estado M
No entanto, n&o recebe pagamento pelo posto syperiorGeneral das Forcasrmadas, pela area preferencial
aquele que ndo sendo graduado desempenhe temporarigtilizacao futura de um determinado militar tendo em y
mente fungdes de posto supergalvo quando expressa- & SUa promogao ou nao.

mente seja determinado o contrario. g) Dar parecer sobre outras questdes relativas a politi

romoc¢éao dos militares, que lhe sejam expressamen

Nao existem limites temporais para as graduacées, ”e"_Earregues pelo Chefe do Estado Maior General das R
qualificacdes minimas para além da satisfacao das necessin;madas.

dades do servigo, mas devera procurar-se N0 mesmo uni-
verso de militares passiveis de serem graduados, o mais Artigo 25°
gualificado para o desempenho das novas fungéescﬁ)mposigéo do Conselho de Promocées das F-FDT
consequentemente aquele a ser graduado.
) 1. O Conselho de Promocgdes pode ter composicdes di
Artigo 23° tes conforme o universo dos postos em apreciaca
Antiguidade acordo com o anexo IV ao presente diploma, do qua
_parte integrante.

data _fixada no respectivo docun_]en_to oficial de promogééq, Nos casos em que um determinado militar que faca
considerando-se de menor antiguidade o promovido emy, conselho de Promogdes esteja em apreciago

data mais recente, salvo disposi¢cdo em contrario previstaya,e retirar-se da fase dos trabalhos na qual é apre
neste diploma ou em legislacédo especial.

dente da mesma data.

O Conselho de Promogbes redne-se as vezes que

contam para a determinacéo da antiguidade no posto, execessarias, no minimo uma vez por ano.

cepto os seguintes: 2. A lista ordenada dos militares a promover por esg
L ) saida de um Conselho de Promocdes deve ser apres
a) Aquele em que o militar tiver permanecido em qualquer o chefe do Estado Maior General das Forgasadas

HRecido interesse para a elaboracdo do seu parecer

o de
coes.

d) Ouvir, nos casos de incumprimento das condi¢cbes gerais

reco-

icoes

aior
de
ista

Ca de
e en-
orcas

eren-
o de
| faz

parte
, este
Ciado.

forem

olha
Entada

situacdo pela qual ndo tenha direito a vencimento; para homologagéo.
J
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3. Caso esta entidade ndo concorde com a mesma, deve di#no Conselho de Promocgdes das F-FDTL.
Nnovo reunir-se para apresentacédo de nova lista.
Artigo 30°

aprovada nos termos anteriores, permanece valida até ao FDTL
Conselho seguinte e € substituida pela desse Conselho.
1. O Chefe da Divisdo de Pessoal deve estar informado
5. Apés a homologacgédo pelo Chefe do Estado Maior Gene-todos os processos de graduacdes e promocdd
ral das Forcaérmadas da lista ordenada dos militares a planeamento e em curso, sendo o responsavel técnic

aos interessados, podendo ser tornada publica por publiestrutura das F-FDTL.
cacdo em Ordem de Servico, ou outra via adequada.
2. Compete-lhe apresentar ao Chefe do Estado Maior d
6. A lista ordenada dos militares a promover por escolha queFDTL, os processos de promog¢éo de modo a que, en
seja homologada pelo Chefe do Estado Maior General po, sejam levados a despacho do Chefe do Estado
das ForcaArmadas, determina a ordem de promocéao para General das Forc@#gmadas.
0 periodo seguinte de promocao e deve ser cumprida con-
forme a disponibilidade de vagas. 3. Desenvolver as tarefas atribuidas pelo presente dif
no ambito do Conselho de Promocdes das F-FDTL.
7. Na sequéncia das promog0es, a lista ordenada dos militares

a promover por escolha, transforma-se em lista de anti- CAPiTgLO v
guidade dos militares promovidos a esse posto. DISPOSICOES FINAIS
8. Os procedimentos gerais do funcionamento do Conselho Artigo 31°
de Promocdes, sdo os fixadosAmexoV ao presente Das normas e instru¢bes complementares

diploma, do qual faz parte integrante.

O Ministro da Defesa, por sua iniciativa, ou sob propost

Artigo 27° Chefe do Estado Maior General das Fokgamadas, pode
Autoridades competentes mediante despacho, fixar as normas ou instrugdes co
mentares necessarias a implementacdo do presente di

1. Presidente da RepuUblica € competente para nomear e
exonerarnos termos da lei, o Chefe ¥ioe-Chefe do Esta- Artigo 32°
do Maior General das ForcAsnadas. Normas revogadas

2. Independentemente do posto de origem, é da exclug\é% - .
a ; ' revogadas todas as normas contrarias ao dispo
competéncia do Chefe do Estado Maior General das Z[S’r' g P

~ ~ esente diploma.
casArmadas a graduacdo ou promocéao qualquer que seja
a sua modalidade, dos militares das F-FDTL até a patente Artigo 33°

de coronel, inclusive. Entrada em vigor

3. O Chefe do Estado Maior General das Fofgasadas

pode dispensar um militar de uma ou mais condigﬁgspreseme diploma entra em vigor no dia seguinte ao d

especiais de promocao, ouvido o Conselho de Promoggggl'cagao'
das FFOTL Aprovado em Conselho de Ministros de 27 de Seter
2
Artigo 28° de 2006
Competéncias do Conselho Superior de Defesa € o primeiro-Ministro
Seguranca

O Conselho Superior de Defesa e Seguranca tem, relatd@s€é Ramos - Horta
mente as promog¢des dos militares, as competéncias fixadas

na lei.
O Ministro da Defesa

Artigo 29°
Competéncias do Chefe do Estado Maior das F-FDTL

José Ramos - Horta
1. O Chefe do Estado Maior das F-FDTL deve estar permanen-

temente informado sobre a situacdo das graduacfes e
promocdes das F-FDTL. eI§romulgado em 30 de Outubro de 2006

2. Compete ao Chefe do Estado Maior das F-FDTL apresehtablique-se.
0s processos de promogéo a despacho do Chefe do Estado o
Maior General das Forcasmadas. O Presidente da Republica

3. Compete ao Chefe do Estado Maior das F-FDTL desenval-

4. A lista ordenada dos militares a promover por escolh€ompeténcias do Chefe da Divisao de Pessoal das I

sobre
s em
D pelo

promover por escolha, a mesma deve ser dada a conhece&ontrolo das vagas existentes para cada posto em {oda a

as F-
tem-
Maior

loma

a do

mple-
bloma.

5t0 no

a sua

nbro

| ver as tarefas atribuidas pelo presente diploma no amigy Rala Xanana Gusméo y
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( ANEXO | - CATEGORIAS, SUBCATEGORIAS E POSTOS )
(a que se efere oArtigo 3°)
. . Posto
Categoria Subcategoria (ou equivalente)
Brigadeiro-general e
Oficiais Generais outros oficiais generais de
patente superior, se os
houver
Coronel
Oficiais Superiores Tenente-coronel
Oficiais
Major
Capitaes Capitao
Tenente
Subalternos
Alferes
Sargento-mor
Sargento-chefe
Sargentos |  eeeee- Sargento-ajudante
Primeiro-sargento
Segundo-sargento
Furriel*
Cabo
Pragas | e
Soldado
* Posto a extinguir
ANEXO Il - MODALIDADES DE PROMOQAO
(a que se efere oArtigo 7°)
Categoria | Subcategoria PO.StO Modalidade de Promocao
(ou equivalente)
Incluir aqui uma coluna para
L * Regra aplicavel aos furriéis )
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ANEXO Il - CONDICOES ESPECIAIS DE PROMOCAO

(a que se efere 0Artigo 16°)

Categoria

Sub-
categoria

Posto
(ou equivalente)

‘Réquisiteiuedt oredicdprobspenictito

um adesPsmog@ocao Pospitao,

Ter 5 anos no posto de tenente,

Pracas

Capitaes

Capitao

Soldado

Ter desempenhado, em subalterno,
Ter anQﬁeSfreéQerﬁ@H@ndante cols
pplefid thshe meriadeadecppl@ ampres
A89dos

Ter concluido com aproveitamento

Cabo

Wt CeBi6l dRIBr @BIACHP okt iainento
Har &80 8IRAHRHS FARHBSs.

Oficiais
Superiores

Major

Segundo-sargento

Ter dsnempeshade, HposeRdARMRS
fHRQesso déiﬁ)rmﬁegéadéi ento@e

99 Rdia nRelee: ReEiedeo
mem%ﬁnaggsnnn ADY“I‘HD (1!\ curso

Tenente-coronel

T A8 80034 4€ ARBIOK posto

dergengluido com aproveitamento

Primeiro-sargento

e cyr3t 08 55208185 segundo-
g‘ﬁt‘ge%tgnos no posto de tenente-

Coronel

Sargento-ajudante

‘I{éﬁorbe anos no posto de primeiro-
empenhado em major ou

é}er& %%%% YO r%m 95%611%

cmn nte

un OE‘S e S I‘ en
u1va e €110
e O €r'10

Sargentos

N

SR A ah8s.
Ter concluido com aproveitamento
um curso de promocdo a sargento-
ajudante.

Sargento-chefe

Ter 6 anos no posto de sargento-
ajudante,

Ter desempenhado, em sargento-
ajudante, as funcgoes de auxiliar do
comandante de companhia pelo
periodo de pelo menos 2 anos,

Ter concluido com aproveitamento
um curso de promo¢do a sargento-
chefe.

J
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Sargento-mor

Ter 4 2305 R-PAHA, 98 52498k smbro de 2006

Ter desempenhado, em sargento-
chefe, as fungdes de auxiliar do
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1. Compdem o Conselho de Promogdes:
a) Para a categoria de Sargentos e Pracas: reducdes de pontuacao.
i) O Chefe do Estado Maior das F-FDTL,;

. o ) Diploma Ministerial N° 4/2006
hef D F-FDTL
i) Os Chefes das Divisdes das ; de 23 de Outubro

iii) Os Comandantes das Unidades das F-FDTL;
Sobre os Modelos de Requerimentos para Aquisi¢cao
da Nacionalidade e Certificado de Nacionalidade de
v) O Sargento-chefe de cada batalh&o, ou havendo Timor-Leste
mais do que um em cada batalh&o, o mais antigN)c;S termos dos artigos 3° e 38°

iv) O Sargento-mor das F-FDTL;

2. O Chefe do Estado Maior das F-FDTL é em todos os cagaslusti¢a, ao abrigo do disposto no artigo 10° n.° 2,

o Presidente do Conselho e o Chefe da Divisdo de Pesspalo Decreto N.° 3/2003, de 19 de Outubro, public
do Quartel-General, 0 Secretario. seguinte diploma:
3. OsAssessores Internacionais podem ser convidados a Artigo 1

participar nas reuniées do Conselho como observadores, Modelos de Requerimentos e Declaragbes
a convite do Presidente, e podem caso este o solicite ou

reito a voto. declara¢Bes, anexos a este diploma:

4. Nas apreciacbes de promocdo de qualquer militar m§oDeclaracdo da Nacionalidade (Modelo D1);
poderao fazer parte do Conselho militares mais modernos

4. S&o admitidos o Sim, o N&o Alastencéo. em anexo.
5. A abstencdo também deve constafadi@ do Conselho. Artigo 3

. . . Entrada em vigor
6. O Presidente pode determinar que os membros sejam

voto seja secreto. publicacéo.

7. Nos casos em que a votacdo ndo seja secreta e resultlsirsr-rg3 de Outubro de 2006
empates, o Presidente tem voto de qualidade. ' '

8. Nos casos em que dos trabalhos do Conselho de Promogghdénistro da Justica,
\_ das F-FDTL, a ordenag&o dos militares venha a resultarl@mDomingos Maria Sarmento

J

ANEXO IV - COMPOSICAO DO CONSELHO DE empates, o Conselho tem a faculdade de aplicar pon?Jac;éo
PROMOGCOES DAS F-FDTL (a que se efere 0Ar tigo 26°) adicional aos militares que considerar me-recedorep, de
modo a permitir o desempate. Esta pontua-cao extra ppdera
variar de 0 a 1 valoiSao expressamente proibidas| as

da Constituicdo da Repyblica
vi) O Sargento mais antigo de cada unidade indep&fmocratica ddimor-Leste, sobre o direito dos cidadaos a
dente de escaldo inferior a batalhdo, desde d§&em acesso aos seus dados pessoais, considerando 11 Lei da
r

seja pelo menos Sargento-ajudante; Nacionalidade N° 9/2002, de 5 de Novembro e os arfigos

6°, 7° e 8° do Decreto-Lei N° 1/2004, de 4 Fevereiro, spbre

b) Para a categoria de Oficiais: o Regulamento da Lei da Nacionalidade e considerandp que
i) O chefe do Estado Maior das F-FDTL; sdo da compoténcia do Minis_tério da Justica as ma 'r_ias
i) Os Chefes das Divisdes das F-FDTL; relativas ao registo da nacionalidade, pelo que os respeftivos

iii) Os Comandantes das Unidades das F-FDTL; modelos de requirimentos e certificado de nacionalidadg de-
" vem ser aprovados por Diploma Ministerial pelo Minigtro

linea
ro

autorize fazer intervencdes, mas em caso algum terdo diS&0 aprovados os seguintes modelos de requerimeptos e

gue aquele em apreciagéo. b) Declaracdo da Nacionalidade de menor por vontade dos
progenitors que adquiriram a nacionalidade timorgnse
ANEXOV - PROCEDIMENTOS GERAIS DE (Modelo D2);
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE PROMOCOES . L . .
DAS F-FDTL (a que se efere oArtigo 27°) ¢) Requerimento de aquisicdo da nacionalidade|por
casamento (Modelo D3);
O Conselho de Promogdes das F-FDTL segue no seu . o o _
funcionamento as seguintes regras principais: d) Requerimento de aquisi¢cdo da nacionalidade por natprali-
zacao (Modelo D4);
1. O Conselho de Promog6es necessita um quérum minimo de
4/5 (quatro quintos) para funcionar legitimamente. e) Requerimento de aquisi¢cdo da nacionalidade por adppcao
o (Modelo D5).
2. As faltas néo justificadas de membros do Conselho
constituem infrac¢éo disciplinar Artigo 2
3. Todos os membros do Conselho de Promocdes tém direito  Certificado de Nacionalidade de Timor-Leste
aum (1) voto. . . . .
@) E aprovado o modelo de certificado de nacionalidade publicado

identificados nécta com o voto que produziram, ou que @ presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
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Nome con

Data de na

Estado Ciyil:

Filiacao: Ppi:

Residéncig :

1.Anterior:
2. Actual:..
Profissao

Apresento
do Decretg

©

§ RpT\ F

Jornal da Republica

Que prete
inscricdo e

Acompanh

0 a presente declaracdo ou pedido de gascijuntamente com a certiddo

nascimento e com o certificado da nacionalidadepdagenitores timorenses.

e A
Modelo D1
REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
"f, MINISTERIO DA JUSTICA
%=  DIRECGAO NACIONAL DOS REGISTOS E DO NOTARIADO
> DIVISAO DE REGISTO CIVIL E NACIONALIDADE
%S
DECLARACAO DA NACIONALIDADE
1183 S PP P P PP PPPPPRPPPPPPP
K001 (o SRR
[ Naturalidade....................... Nacionalidade.....cccccceeeeeiiiiiininennnnn.
2 Nacionalidade:..ccceceeeeeeeeeeiiiiiiicn e,
.................................................................. Nacionalidad@:............ccoeeevvvveviiiennennnn.
1
(01103 [0 1SS U PR
me perante a Direccdo Nacional dos Registlo Notariado e, nos termos do artijo 7
-Lei $1/2004, de 4 de Fevereiro, declaro o seguinte:
r@o gue me seja atribuida a nacionaliifadeense e que se proceda a correspon )
HAspRto ge nascimento. Quarta-Feira, 8 de Novembro de 2006 Paginal563
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e - A\
gy Modelo D2
N 2
= %
= B
[} =
» Ll
%, W~
q RpT\ F
REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
MINISTERIO DA JUSTICA
DIRECGAO NACIONAL DOS REGISTOS E DO NOTARIADO
DIVISAO DE REGISTO CIVIL E NACIONALIDADE
DECLARAGAO DA NACIONALIDADE DE MENOR
POR VONTADE DOS PROGENITORES
N [o] g gTc i oTo] aq] o] 1= (o F PSPPI
(D= U= W [T g = Tt od 1 01T o (oSS
Estado civil:......cooovvvvvieeen. Naturalfia..............ceevveeveeenee. Nacionalidade...............cccvuee.
FIlIaGAO:PAI: ... ..o Nacionalgte:..............cevveeeeninnnns
Y= T PP OPPPRRRP Naciom@de:.............ccccoveeeeennnns
Residéncia:
AN 1 (=Y ¢ o] PO
N o 11 - | PP PPPRR
0] [1S1T= o N A @ [ o OO PPRRP
Apresentome perante a Direccdo Nacional dos Registos e dariddo em exercicio do pou
paternal de ........oiiiiiiiiiieee e e, conforme o digposo artigo 8 dc
Decreto-Lei A 1/2004, de 4 de Fevereiro, declaro que pretendsgja atribuida a nacionalid.
timorense ao meu filhof/filha e que se proceda aespondente inscricdo no asserte
nascimento.
Acompanho a presente declaracéo ou pedido de¢gasarbm 0 meu assento de nascimento.
ASSINALUIa A0S PAIS ..eeveeviiiiiiiiieeeeemmmmmmeieeeeeee e B ittt —————————————————————————————
Data: dia .... de ... de ...
Funcionario que recebeu a declaracéo:
NOIMIE ettt e e e e e e eeas ASSINALUIA: e
(Carimbo)
\. J

Pagina 1564 Quarta-Feira, 8 de Novembro de 2006 Série |, N.° 19



