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REGULAMENTO N°.2002/5

SOBRE A CRIACAO DE UM CODIGO LABORAL PARA TIMOR-LESTE

O Representante Especia do Secretario-Geral (doravante o Administrador
Transitorio),

Usando da faculdade que lhe é conferida pela Resolucdo 1272 (1999) do
Conselho de Seguranga das Nagdes Unidas, de 25 de Outubro de 1999,

Tendo em considerag@o o Regulamento N°.1999/1 da Administracdo Transitoria
das Nagdes Unidas em Timor-Leste, de 27 de Novembro de 1999, sobre os Poderes da
Administracdo Transitoria das Nagfes Unidas em Timor-Leste,

Apbs consultas com o Conselho Nacional,

Para efeitos de criacdo de condicbes minimas de trabalho, instituicdes de
administracdo laboral, principios e procedimentos sobre Sindicatos e relagdes laborais,
assim como regras substantivas e de procedimento que héo-de reger as rescisdes de
contratos de trabalho em Timor-L este,

Promulga o seguinte:

CONTEUDO

I Disposi¢des introdutorias

I Do Emprego e Administragcdo Laboral

Il Das RelacgOes Laborais

v Darescisao de contrato de trabaho

\Y, Da Criagdo de um Conselho parao Sal&rio Minimo



CAPITULOI
Disposi¢Besintrodutorias

Artigo 1
Titulo abreviado

O presente Regulamento sera denominado o Cédigo Laboral.

Artigo 2
Definicbes

No presente Regulamento:

“Organizacdo unificada” significa uma organizacdo criada segundo os
procedimentos previstos no Paragrafo 23.2 do presente Regulamento;

“Relatério anual” significa o relatério anual do Conselho Laboral
Nacional criado ao abrigo do Paragrafo 4.3 do presente Regulamento;

“Registador-Adjunto” significa a pessoa nomeada ao abrigo do Paragrafo
19.3 do presente Regulamento como o Registador-Adjunto do Gabinete de
Registo de Organizagdes Sindicais e de Empregadores (GROSE);

“Membro do Gabinete” significa um Membro do Conselho de Ministros,
nomeado ao abrigo do Regulamento 2001/28 da UNTAET;

“Gabinete” significa o Conselho de Ministros do Governo de Transicéo de
Timor-Leste criado ao abrigo do Regulamento 2001/28 da UNTAET;

“Trabalhadores ocasionais” significa aqueles trabalhadores contratados
como substitutos temporarios de trabalhadores permanentes na
eventualidade de emergénciaiminente em que seja essencial a necessidade
de preservar vidas e propriedades,

“Certificado” significaum Certificado de Registo emitido pelo Registador
Organizagdes Sindicais e de Empregadores ao abrigo do Parégrafo 20.2,
alinea (b), do presente Regulamento;

“Trabalho Infantil” significa trabalho realizado por uma pessoa com
menos de 18 anos de idade;

“Crianca’ significa uma pessoa com menos de 18 anos de idade;
“Acordo colectivo” significa um acordo escrito, celebrado entre um

empregador ou organizagao de empregadores e um grupo de trabalhadores
ou Sindicato, estabel ecendo os termos e condi¢des de contratagéo;



“Comissdo” significa a Comissdo Nacional de Arbitragem de Disputas
Laborais, criada ao abrigo da Ordem Executiva N°.2001/1 da UNTAET,
sobre Procedimentos Provisorios para a Resolucdo de Disputas
Resultantes da Rescisdo de Contratos de Trabal ho;

“Trabalhador em Regime de Tempo Integral Equiparado” significa um
trabalhador em tempo integral que:

i. tem 0 mesmo tipo de vinculo laboral; ou

ii. esta envolvido no mesmo ou similar tipo de trabalho ou
ocupagao;

iii. esta empregado no mesmo estabel ecimento ou, quando ndo
houver nenhum Trabalhador em Tempo Integral
Equiparado nesse estabelecimento, na mesma empresa ou,
guando ndo houver nenhum Trabalhador em Tempo
Integral Equiparado nessa empresa, N0 mesmo ramo de
actividade, gue o Trabalhador em Tempo Parcial em causa;

“Tribunal competente” significa o Tribunal Distrital do distrito em que o
trabalhador exerce as suas funcdes e, na auséncia de tal Tribuna Distrital, o
Tribunal Distrital de Dili;

“Servico de Conciliagdo e Mediacdo” significa o servico criado na Divisdo ao
abrigo do Artigo 26 do presente Regulamento;

“Contrato de Trabalho” significa uma relagdo em que uma pessoa (O
trabalhador) realiza trabalho ou servigos para uma outra pessoa ou organismo (o
empregador) a troco de ordenados ou outras remuneracfes. O Contrato de
Trabalho pode ser oral ou escrito;

“Departamento” significa o Departamento de Trabalho e Solidariedade;

“Discriminacéo” significa qualquer distincdo, exclusdo ou preferéncia baseada
em raga, cor, origem nacional, sexo, orientagdo sexual, maternidade,
responsabilidade familiar, religido, opinido politica, origem social, estado de
salde, incluindo o Virus da Imunodeficiéncia Humana e a SIDA, deficiéncia,
lingua ou idade que directa ou indirectamente anulem ou impecam uma igual dade
de oportunidades ou tratamento no acesso a formagdo, emprego e termos e
condi¢cbes de contratagdo, mas ndo inclui exigéncias especificas baseadas na
natureza intrinseca do emprego particular;

“Salario minimo distrital” significa o salério abaixo do qual € proibido um
empregador remunerar trabalhadores e exclui quaisquer subsidios suplementares,



benesses e pagamentos, quer em numerario quer em espécie, que o empregador
deve pagar ao trabalhador em raz&o do seu emprego, o qual é determinado pelo
Conselho Laboral Nacional apds recomendacdo do Conselho para o Sal&io
Minimo previsto no presente Regulamento e que se aplica a um distrito particular
de Timor-Leste.

“Servicos essenciais’ significa servicos tal como prescritos pelo Administrador
Transitério, cuja interrupcdo resultaria em ruptura macica ou perigo para o
publico. Por exemplo: a policia, ambulancias, e€lectricidade, hospitais e
transportes publicos essenciais séo todos considerados servicos essenciais,;

“Familia” significa o cbnjuge, os filhos e os outros membros da familia directa,
tais como os pais e irméaos, assim como os filhos adoptivos;

“Trabalho forcado” significa todo trabalho ou servigo que se exija de qualquer
pessoa sob ameaga ou pena e que ndo seja oferecido voluntariamente, mas que
nao inclui

i. Trabalho de caracter puramente militar durante o servigo militar
obrigatdrio previsto por lei;

ii. Qualquer trabalho ou servico que faca parte de obrigac@es civicas
normais dos cidaddos de Timor-Leste, incluindo a realizacdo de
servicos comunitérios de pequena escala no interesse directo da
comunidade em causa, contanto que os membros da comunidade e
0s seus directos representantes tenham o direito de ser consultados
arespeito da necessidade de tais servicos,

iii. Trabalho ou servico imposto por uma condenagdo por tribunal de
justica, desde que o trabalho ou servigo seja levado a cabo sob a
supervisao e controlo de uma autoridade publica e que a pessoa
ndo seja contratada para servir individuos ou 6rgados privados; €/ou

iv. Trabalho de emergéncia imposto pela eventualidade de guerra ou
calamidade ou outras circunstancias que ponham em perigo a
existénciaou o bem-estar de toda ou parte da populacéo.

Contanto que ndo venha a ser aplicada nenhuma forma de trabalho forcado ou
compulsivo —

V. Como meio de coercdo politica, educagdo ou como puni¢do por
manter ou exprimir opini&es politicas ou opinides ideol ogicamente
opostas ao sistema politico, social ou econdémico estabel ecido;

Vi. Como um método de mobilizac&o e uso da forga de trabalho para
fins de desenvolvimento econémico;



vii.  Como um meio de disciplinalaboral;
viii.  Como uma punicao por seter participado numagreve; e

iX. Como um meio de discriminagdo racial, social, nacional ou
religiosa.

“Conselho de Relacges Laborais’ significa o Conselho criado ao abrigo do
Artigo 27 do presente Regulamento;

“Leis’ significa as leis aplicaveis em Timor-Leste ao abrigo do Regulamento
1999/1 daUNTAET;

“Trabalho ligeiro para criangas’ significa trabalho em que as criangas ndo se
envolvem em actividades que, em raz&o da sua duragdo e caracteristicas, sgjam
susceptiveis de por em perigo a sua salude, seguranca e moral, permitam o seu
desenvolvimento cabal e normal como criangas, ndo prejudiquem a participagéo
da crianca em orientacdo profissional ou programas de formagdo aprovados por
autoridade competente, nem interfiram na sua frequéncia escolar;

“Conselho para o Salario Minimo” significa o Conselho criado ao abrigo do
Artigo 43 do presente Regulamento;

“Conselho Laboral Nacional” significa o Conselho criado ao abrigo do Artigo 4
do presente Regulamento;

“Salario minimo nacional” significa o salario abaixo do qual é proibido um
empregador remunerar trabalhadores e exclui quaisquer subsidios suplementares,
benesses e pagamentos, quer em numerario quer em espécie, que o empregador
deve pagar ao trabalhador em raz&o do seu emprego, o qual é determinado pelo
Conselho Laboral Nacional apds recomendacdo do Conselho para o Salario
Minimo previsto no presente Regulamento e que se aplica a trabahadores do
sector privado em Timor-L este;

As “Horas normais de trabalho” evocadas na definicdo de Trabalhador em
Tempo Parcial podem ser calculadas semanalmente ou como a média de um
determinado periodo de emprego;

“Organizacdo” significa Organizagdo de Trabalhadores ou Sindicato, ou
Organizagdo de Empregadores,

“GROSE” significa o Gabinete de Registo de Organizacbes Sindicais e de
Empregadores criado ao abrigo do Artigo 18 do presente Regulamento;



“Trabalhador em tempo parcial” significaum trabalhador cujas horas normais de
trabalho sdo inferiores as horas de Trabalhadores em Tempo Integral
Equiparados,

“Pessoas com deficiéncia” significa individuos cujas perspectivas de conseguir
um emprego adegquado, nele se manter e evoluir sdo substancialmente reduzidas
devido auma deficiénciafisica ou mental devidamente reconhecida;

“Periodo probatério” significa o periodo referente ao primeiro més de emprego
em que o empregador e o trabalhador em causa tém a oportunidade de determinar
as qualificagbes do ultimo pelo trabalho a redlizar. Nos casos em que o
trabalhador estagiario ficar reprovado, pér-se-a termo aos Sseus Servicos sem
nenhuma indemnizagéo.

“Escritério registado” significa o endereco da sede de uma Organizagéo
Registada que o Registador incorporar no Livro de Registo e que deve ser
incluido nas regras de uma Organizacdo Registada ao abrigo do Paragrafo 23.1(b)
do presente Regulamento;

“Organizagdo registada” significa uma Organizagcdo de Trabalhadores ou um
Sindicato, ou uma Organizacdo de Empregadores, que tenha sido registada ao
abrigo do Artigo 20 do presente Regulamento;

“Registador” significa a pessoa nomeada ao abrigo do Artigo 19 do presente
Regulamento como o Registador;

“Registo” significa o processo estabelecido ao abrigo do Artigo 20 do presente
Regulamento para reconhecimento de Organizagbes de Trabalhadores, ou
Sindicatos, e Organizagtes de Empregadores;

“Remuneracdo” significa ordenado ou salério de base e quaisquer subsidios,
benesses e pagamentos suplementares, quer em numerario quer em espécie, que o
empregador deve pagar ao trabalhador em razéo do seu emprego;

“Trabalhadores sazonais’ significa trabalhadores contratados durante uma
determinada estac&o do ano, tal como para plantagéo ou colheita. N&do devem ser
despedidos do servico durante a estagdo, excepto por motivos que constituam ma
conduta, tal como previsto pelo Paragrafo 36.2 do presente Regulamento;

“Salario minimo sectorial” significa o salério abaixo do qual é proibido um
empregador remunerar trabalhadores e exclui quaisquer subsidios suplementares,
benesses e pagamentos, quer em numerario quer em espécie, que o empregador
deve pagar ao trabalhador em raz&o do seu emprego, o qual é determinado pelo
Conselho Laboral Nacional apds recomendacdo do Conselho para o Saé&io
Minimo previsto no presente Regulamento e que se aplica a trabalhadores de uma
determinada area do sector privado em Timor-Leste. Por exemplo, a



recomendacdo do Conselho para o Sal&io Minimo sobre o saléio minimo de
enfermeiros em Timor-L este seriaum Sal&rio Minimo Sectorial;

“Ma condutagrave’ significaumaou mais das seguintes acgoes:

i. Comportamento desonesto ou imoral que ofenda o0s outros
trabalhadores e/ou empregadores,

ii. Violéncia contra outras pessoas no local de trabalho, a menos que
seja exercida em legitima defesa;

iii. Comportamento intencional ou negligente gque ponha em perigo a
seguranca ou as condicdes de salide no local de trabalho;

iv. Ausénciainjustificada do local de trabalho por mais de trés (3) dias
Uteis num més;

V. Comportamento intencional ou negligente que resulte em danos
materiais a bens, ferramentas ou equipamento do empregador;

Vi. Revelacéo de segredos industriais do empregador;

vii.  Condenac&o ou prisdo ditada por um Tribunal de Timor-Leste.
“Assédio sexual” significa conduta indevida fisica ou verbal de natureza sexual
gue ameace o emprego do trabalhador ou que crie um ambiente de trabalho

intimidador e hostil;

“Conselho Estatutario” significa um conselho criado ao abrigo de um
regulamento daUNTAET;

“Rescisdo” ou “Rescisao de contrato de trabalho” significa fim de emprego por
iniciativa do empregador;

“Sindicato” significa uma Organizagdo de Trabal hadores,

“Trabalhador” significa uma pessoa fisica que efectua trabalho remunerado sob
orientacdes de uma firma ou uma outra pessoa;

“Organizagdes de Trabalhadores e de Empregadores’ significa organizactes
criadas para desenvolver, promover e defender os interesses econémicos e sociais
dos trabal hadores e dos empregadores, respectivamente.

“Representantes de trabalhadores’” significa responsaveis de Organizacfes de
Trabalhadores ou Sindicatos cujos nomes estdo incluidos no pedido de registo de



Organizagdes de Trabahadores em conformidade com o Parégrafo 20.5(c) do
presente Regulamento.
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4.1

CAPITULOIII
Do Emprego e Administracdo L aboral

Artigo 3°
Definicdes e ambito

No presente Capitulo:

“Conselho” significa o Conselho Laboral Nacional criado ao abrigo do Artigo 4°
do presente Regulamento;

“Membro do Conselho” significa uma pessoa nomeada como membro do
Conselho Laboral Nacional ao abrigo do Artigo 5° do presente Regulamento.

As condic¢Bes minimas de trabalho e emprego em Timor-Leste, estabelecidas no
presente Capitulo, ndo prejudicardo um padrdo mais elevado que se possa aplicar
em contratos de emprego individuais ou colectivos.

Os padrbes referentes a relagdes industriais, seguranca e salde das condicOes
laborais, assm como a formacgdo profissional e o desenvolvimento de
competéncias, seréo promulgados num regulamento da UNTAET separado.

O presente capitulo aplicar-se-a a todos os trabal hadores e locais de trabalho com
excepcao de:

@ Funcionarios publicos;

(b) Propriedades familiares e peguenas que produzam para 0 consumo local e
gue ndo empreguem trabal hadores contratados de modo regular; e

(c) Locais de trabalho em que o empregador tenha beneficiado de uma
isencdo temporéria apds um pedido apresentado a entidade autorizada pelo
presente Regulamento.

35 Os Contratos de Emprego que estejam a impor condi¢bes abaixo dos
padroes estabelecidos no presente Capitulo reger-se-@0 pelo presente
Regulamento dentro de um més a contar da data da sua entrada em vigor.

Artigo 4°
Criacdo do Conselho Laboral Nacional

Sera criado um Conselho Laboral Nacional (doravante “o Conseho”), de
composicdo tripartida, no minimo, constituido pelos seguintes conselhos
especializados:



4.2

4.3

5.1
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5.3

@ Conselho de Relagdes Laborais cujas responsabilidades vém definidas no
Capitulo 111 do presente Regulamento; e

(b) Conselho para o Salario Minimo cujas responsabilidades vém definidas no
Capitulo V do presente Regulamento.

O Consalho:

@ prestard assessoria independente sobre questfes de seguranca e salde no
trabalho, assim como sobre programas de formagdo profissional e
desenvolvimento de competéncias,

(b) concederd aos empregadores qualquer das isencles previstas pelo presente
Regulamento;

(©) determinara o Salario Minimo Nacional, o Salario Minimo Sectorial e o
Salério Minimo Distrital, conforme adequado, mediante recomendagéo do
Conselho parao Salario Minimo; e

(d) exercera qualquer outra fungdo autorizada pelo presente ou por um outro
regulamento daUNTAET.

Os Consel hos Especializados reunir-se-ao conforme for necessario e chegardo a
conclusdes de formaindependente sobre questdes dentro da sua area
especializada. As suas decisdes serdo comunicadas ao Conselho Laboral Nacional
para conhecimento e inclusdo no relatério anual.

Artigo 5°
Composicado do Conselho Laboral Nacional

O Conselho sera composto de sete membros (Membros do Conselho) que seréo
nomeados pelo Administrador Transitério por recomendacdo de organizagdes
representativas de trabalhadores, organizagOes representativas de empregadores,
do Departamento e representantes de grupos da sociedade civil de acordo com as
regras estabel ecidas no Paragrafo 5.2.

Ser&o propostos 2 (dois) membros do Conselho por organizagdes representativas
de trabalhadores, 2 (dois) membros do Conselho por organizagtes representativas
de empregadores, sendo ambas criadas ao abrigo do presente Regulamento, 2
(dois) membros do Conselho pelo Departamento e um membro do Conselho por
representantes de grupos da sociedade civil.

O Membro do Gabinete fornecer4 a0 Administrador Transitério uma lista dos
candidatos a membros do Conselho que sero nomeados através de publicagdo no
Boletim Oficial.
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

7.1

7.2

7.3
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Ao proceder as nomeacgfes, 0 Administrador Transitério esforcar-se-a4 por
alcancar um equilibrio entre mulheres e homens.

Artigo 6°
Funcionamento do Conselho Laboral Nacional

Numa primeira fase, serdéo nomeados 2 (dois) membros do Conselho por um
periodo de 2 (dois) anos, 2 (dois) membros do Conselho por um periodo de 4
(quatro) anos e 3 (trés) membros por um periodo de 6 (seis) anos. Posteriormente,
os membros do Consel ho serdo nomeados por um periodo de seis (6) anos.

Apbés a expiragdo da nomeagdo inicial dos membros do Conselho, o
Administrador Transitorio ou nomeara um membro substituto por um periodo de
6 (seis) anos, ou nomeara 0 membro do Conselho por outro periodo maximo de 2
(dois) anos, ap6s o qual o membro ja ndo podera ser novamente nomeado.

Caso algum dos membros do Conselho tenha que ser substituido devido a
incapacidade permanente tais como morte, desqualificagdo por condenacéo em
foro criminal, ou a qualquer outra razdo aqui ndo prevista, o Administrador
Transitorio nomeara um substituto que apenas cumprird mandato durante o
periodo que restar a pessoa substituida.

Os membros do Conselho seréo compensados pelo seu trabalho em conformidade
com directivas da UNTAET promulgadas pelo Administrador Transitorio para
tais nomeagoes.

O Conseho terd ao seu servico um secretariado disponibilizado pelo
Departamento de Trabal ho e Solidariedade.

Artigo 7°
Reunides do Conselho

Na sua reunido inaugural, o Conselho elegerd um dos seus membros como
Presidente.

O quérum para as reunides do Conselho sera de 4 (quatro) membros, na condicéo
de que um dos membros presentes sgja o Presidente.

Em todas as reunides do Conselho, caso ndo se chegue a consenso, as decisdes
serdo tomadas por voto maioritério. Na eventualidade de um empate na votacéo, o
Presidente tera o voto de desempate.

Observando as disposi¢Bes do presente Regulamento, o Conselho criard 0 seu
proprio regulamento interno.
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O Conselho reunir-se-4 em intervalos regulares de pelo menos uma vez por més.
O Secreté&rio de Estado do Trabaho e Solidariedade convocard reunides
extraordindrias conforme necessario.

Dentro de 60 dias civis a contar do fim de cada ano civil, o Conselho emitird um
relatorio anual sobre o seu trabalho ao Membro do Gabinete, que o apresentara ao
Conselho Nacional.

Artigo 8°
Departamento de Trabalho e Solidariedade

E por este meio criado um Departamento de Trabalho e Solidariedade composto
de uma Divisdo de Traba ho, uma Divisdo de Servicos Sociais e Bem-Estar e uma
Divisdo de Formagao Profissional e Emprego. O Departamento terd uma Unidade
Administrativa e Financeira sob a tutela da Secretaria de Estado do Trabalho e da
Solidariedade.

A Divisao de Trabalho serd composta das seguintes unidades:

@ Unidade de Relagbes Laborais,

(b) Unidade de Inspectores Laborais; e

() Gabinete de Registo de Organizagdes Sindicais e de Empregadores
(GROSE);

(d) Outras unidades necessarias e que vierem a ser criadas por directivas da
UNTAET.

A Divisdo de Servicos Sociais e Bem-Estar ser& composta das seguintes unidades:
@ Unidade de Servicos Sociais para Mulheres;

(b) Unidade de Servicos Sociais para Criangas,

(c) Unidade de Servicos Sociais para Deficientes e I1dosos; e

(d) Unidade de Bem-Estar Social.

A Divisdo de Formagdo Profissional e Emprego sera composta das seguintes
unidades:

@ Unidade de Desenvolvimento e Elevacéo de Competéncias;

(b) Unidade de Servico de Emprego; e



8.3

8.4

84.1

8.4.2

(c) Unidade de Avaliacdo do Mercado do Trabalho.

O Departamento elaborara um relatério anual que sera apresentado pelo
Secretario de Estado do Trabalho e Solidariedade a Assembleia Constituinte.

Asfuncdes da Divisdo de Trabal ho incluem o seguinte:

@ Conciliagdo e mediagéo;

(b) Prevencéo de disputas,

(c) Negociagao colectiva;

(d) Didlogo socidl;

(e) Inspeccéo laboral; e

) Seguranca e salide no trabal ho.

Asfuncdes da Divisdo de Servicos Sociais e Bem-Estar incluem o seguinte:

@ Trabalho e Bem-Estar de Mulheres;

(b) Trabalho e Bem-Estar de Criancas,

(c) Trabalho e Bem-Estar de Pessoas Portadoras de Deficiéncia e |dosos; e
(d) Trabalho e Bem-Estar de Refugiados.

Asfuncdes da Divisdo de Formagéo Profissional e Emprego incluem o seguinte:
@ Registo de Candidatos a Emprego;

(b) Colocagéo Laboral;

(c) Pesquisa e Informag&o sobre o Mercado do Trabal ho;

(d) Promocéo e criagcdo de emprego;

(e) Desenvolvimento e coordenagdo de programas de formagéo profissional e
desenvolvimento de competéncias; e

® Apoio aaguisi¢do de competéncias, formagdo e emprego.
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9.1

9.2
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10.1

O exercicio das fungbes do Departamento referidas nos paragrafos anteriores
estara sujeito aos processos or¢amentais em conformidade com o Regulamento
N°.2000/2 daUNTAET.

Artigo 9°
Principios fundamentais

Os trabalhadores e os empregadores terdo o direito de liberdade de associacéo e
de negociacdo colectiva.

E por este meio proibido o trabalho forgado.

O trabalho infantil sd é permitido em conformidade com o Artigo 11 do presente
Regulamento.

E por este meio proibida a discriminacio no emprego e profissio, em particular
no que toca a igua remuneracdo entre mulheres e homens por trabaho de igua
valor.

Artigo 10
Vinculo laboral

O trabalho e 0s servicos prestados por pessoas para uma outra pessoa ou 6rgéo em
troca de ordenados e outras remuneragcOes reger-se-d0 por um Contrato de
Trabalho, numa das seguintes formas:

@ Contrato para uma tarefa especifica, que automaticamente termina apos a
conclusdo dessa tarefa por um periodo de tempo especifico, que termina
automaticamente na data especificada sem necessidade de notificagéo;

(b) Contrato para emprego ocasional, que pode ser terminado por qualquer
uma das partes por notificagdo, de acordo com as regras definidas ao
abrigo do Paragrafo 10.1, alinea (c) ou pagamento de compensacdo ao
invés de notificacéo;

(c) Contrato por um periodo de tempo ndo especificado, que pode ser
terminado por qualquer uma das partes desde que uma notificagdo seja
anteci padamente apresentada de acordo com as seguintes regras:

() para contratos que duram mais de trés (3) meses e menos de seis
(6) meses, sete (7) dias;

(i) para contratos que duram mais de seis (6) meses e menos de um
ano (1), quinze (15) dias, e

(iii)  paracontratos que duram um (1) ano ou mais, trinta (30) dias.



10.2

10.3
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10.5

10.6

10.7

Num Contrato de Trabalho oral, caso surja uma disputa em relagdo a existéncia do
contrato ou a um termo deste, 0 Onus recai sobre o empregador para provar a
inexisténcia do contrato e/ou dos termos.

Os contratos, no minimo, incluirdo os seguintes dados de emprego:

@ Nome das partes;

(b) Datadeinicio;

(©) Periodo probatorio;

(d) Valor e interval os de pagamentos da remuneracao;

(e) Natureza do trabalho ou servigos a redlizar, incluindo qualquer descrigéo
de funcgdes;

) Horas normais de trabal ho;

(9) Regras sobre horas extraordinarias;

(h) Regras disciplinares; e

0] Procedimentos de rescisdo de contrato de trabal ho.

As partes poderdo usar o contrato padréo escrito que contém os dados minimos
requeridos pelo Paragrafo 10.3 e que sera emitido pelo Departamento.

Tanto os trabalhadores como os empregadores tém direito a um Contrato de
Trabalho escrito. Os contratos orais que se praticam actualmente poderdo ser
convertidos em contratos escritos.

As partes poderdo acordar num periodo probatério ndo superior a um (1) més,
durante o qual qualquer uma das partes podera rescindir o contrato a qualquer
atura.

A hierarquia das medidas disciplinares que ndo sgjam o despedimento sera na
seguinte ordem e numa lingua compreendida pel o trabal hador:

@ Adverténcia escrita com explicagéo dadeficiénciaou falha;
(b) Oportunidade de responder pessoa mente ou através de representante;

(c) Segunda adverténcia;
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10.9

10.10

10.11

10.12
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11.2

11.3
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(d) Segunda oportunidade de responder pessoamente ou através de
representante;

(e Terceiraadverténcia;
(f)  Suspensao;

(9) Despromogéo.

Qualquer queixa sobre a improcedéncia de uma medida disciplinar ou a falta ao
cumprimento dos procedimentos constantes do acordo colectivo podera ser
apresentada a Divisdo de Trabalho para conciliagdo e mediacéo em conformidade
com os procedimentos definidos no Capitulo I11 do presente Regulamento.

Os principios e procedimentos de despedimento sdo definidos no Capitulo IV do
presente Regulamento.

Observando o disposto no Paragrafo 10.11, ap6s a morte ou insolvéncia do
empregador, o Contrato de Trabalho terminara dentro de um més. Em caso de
insolvéncia, o empregador notificard o Departamento de Trabalho e Solidariedade
pelo menos um (1) més apos a declaracdo de insolvéncia.

Nos casos em que os direitos e deveres do empregador forem transferidos, apés a
suamorte, a0 seu sucessor, o Contrato de Trabalho néo sofrera modificagdes.

As disputas relacionadas com insolvéncia serdo tratadas de acordo com o
procedimento definido no Artigo 25 do presente Regulamento.

Artigo 11
M odalidades especiais para certos trabalhadores

Sera proibido o emprego ou trabalho de criangas com idade compreendida entre
guinze (15) e dezoito (18) anos que, pela sua natureza ou circunstancias em que é
levado a cabo, sgja susceptivel de pbr em perigo a salde, seguranca ou
comportamento moral dessa pessoa.

Sera proibido 0 emprego ou trabalho de criangas com menos de quinze (15) anos
de idade, contanto que criangas que tenham atingido doze (12) anos de idade
poder&o ser admitidas em Trabalho Ligeiro para Criangas.

Os Paragrafos 11. e 11.2 ndo se aplicam a escolas ou instituigdes de formacéo
profissional, nem a actuacles artisticas quando tiver sido concedida autorizacdo
depois do respectivo pedido apresentado ao Conselho.

Sera proibido o emprego de criangas ou a realiza¢do por criancas de trabalho que
Seja perigoso ou potencial mente perigoso.
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11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

1111

Sera proibida a discriminagdo de pessoas que Ssgjam Ou que paregcam ser
portadoras do Virus da Imunodeficiéncia Humana ou afectadas de SIDA.

Sera proibida a avaliagdo pré-emprego ou pds-emprego de um trabalhador sem o
Seu consentimento consciente.

O empregador velara pela preservacdo do caracter confidencial do resultado de
quaisquer resultados de avaliagdes e providenciara servicos de aconsel hamento.

Os empregadores responsaveis por locais de trabalho onde haja risco de infec¢cdo
peo Virus da Imunodeficiéncia Humana (VIH) tomardo todas as medidas
necessarias, incluindo a atribui¢éo de equipamento de proteccéo para salvaguardar
os trabal hadores desse risco.

Os empregadores tomardo as medidas aceitaveis para gjustar o local e as horas de
trabalho com vista a acomodar os trabalhadores afectados pelo VIH/SIDA até a
altura em que ja ndo tenham capacidade de realizar o trabalho que lhes esta
confiado.

As mulheres trabalhadoras terdo direito a licenca de parto de doze 12 (doze)
semanas com direito a salério ao valor de dois tercos (? ) da sua remuneracéo, na
condi¢do de que os futuros pagamentos de seguranca social venham a cobrir esta
contingéncia. Este direito aplicar-se-a também em caso de aborto depois do 6°
(sexto) més de gravidez. Nafalta de um sistema de seguranca social, o pagamento
acima mencionado sera efectuado pelo empregador.

Durante a auséncia legal do trabalho em licenca de parto paga ou ndo paga, 0s
direitos de diuturnidade das mulheres trabalhadoras em causa serdo preservados e
essas trabalhadoras terdo o direito de ser readmitidas no seu anterior posto ou num
posto equivalente remunerado pelo mesmo salario.

11.12 As trabalhadoras gravidas terdo direito a adequada dispensa do trabalho ap6s

notificagdo dos seus empregadores, para exames médicos relacionados com a sua
gravidez.

11.13 As trabalhadoras terdo direito, durante 3 (trés) meses imediatamente apds a

retomada do seu trabalho, a dois 2 (dois) interval os para a amamentacdo dos seus
bebés de 1(uma) hora por dia, que seréo considerados como tempo de trabalho
remunerado.

11.14 As mulheres gravidas ou com filhos para amamentar ndo serdo obrigadas a

realizar trabalho nocturno se tal trabalho for incompativel com a gravidez ou
aleitamento.



11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

O emprego de uma mulher em trabalho considerado pelo Departamento como
sendo prejudicial a salde da mulher ou da crianca serd proibido durante a
gravidez e até 3 (trés) meses pelo menos a contar da data do parto e por mais
tempo se amulher estiver aamamentar o seu filho.

Inclui-se particularmente entre trabalhos prejudiciais a mulher ou ao seu filho
qualquer trabalho forgado que envolva:

@ levantamento, trac¢do ou impulséo de pesos;

(b Esforco fisico indevido ou ndo habitual, incluindo permanéncia
prolongada em posi¢ao de pé;

(c) Trabalho que requeira equilibrio especial;
(d) Trabalho com méguinas que emitam vibragdes,

(e Trabalho que envolva exposi¢éo a agentes bioldgicos, quimicos e fisicos
gue representem um risco a salde reprodutiva.

As medidas para acomodar as condi¢cdes de trabalho referidas nos Paragrafos
11.14 e 11.16 oferecerdo uma alternativa a esse trabalho sob aforma de:

() eliminag&o do risco;
(i)  umaadaptacdo das condic¢des de trabalho da mulher; ou

(i)  transferéncia a um outro posto, sem perda de remuneracdo, quando tal
adaptacdo ndo for possivel.

O Departamento podera tomar medidas especiais para e€liminar préticas e
percepcdes discriminatdrias que constituam obstdculo a igualdade de
oportunidades e tratamento no acesso a formagdo, acesso a emprego, termos e
condigdes de contratacdo de qualquer uma das categorias de trabal hadores acima
indicadas. Asreferidas medidas seréo consideradas nao discriminatorias.

Apbs a apresentacdo de um atestado médico, sero concedidas férias antes ou
depois do periodo de licenca de parto em caso de doenca, complicagdes ou risco
de complicagdes resultantes da gravidez ou do parto. Nestas circunstancias, as
mulheres trabalhadoras poderdo usar o seu repouso médico pago e o direito a
férias anuais ou, quando tais direitos a férias tiverem perdido validade, serdo
concedidas férias sem salario.

A licenca de parto incluira um periodo de 6 (seis) semanas de férias obrigatorias
depois do parto. Caso este periodo de 6 (seis) semanas va para além das 12 (doze)
semanas de licenca de parto paga, as mulheres trabalhadoras poderéo usar 0 seu



repouso médico pago e o direito a férias anuais ou, quando tais direitos a férias
tiverem perdido validade, serdo concedidas férias sem salario.

Artigo 12
Trabalhadores estrangeiros

Os trabahadores estrangeiros estardo sujeitos a condigbes de contratagéo

suplementares, determinadas por regulamento separado da UNTAET.

13.1

13.2

13.3

134

135

13.6

13.7

13.8

13.9

Artigo 13
Condicoes de trabalho

Os empregadores tomardo todas as medidas necessarias para prevenir casos de
assédio sexual no local de trabalho. Constituird infraccdo a violagdo desta
clausula.

A carganormal de trabalho sera de 8 (oito) horas por dia e 44 (quarenta e quatro)
horas por semana.

O empregador que exigir ou permitir horas extraordinarias recompensara o
trabalhador arazéo de 1,5 (umavez e meia) o valor horario normal.

O tota de horas normais e extraordinérias ndo poderd ultrapassar 12 (doze) horas
por dia.

Depois de um periodo ndo superior a5 (cinco) horas de trabaho ininterrupto, os
trabalhadores terdo direito aum intervalo de 1 (uma) hora para uma refeicéo.

Depois de 6 (seis) dias de trabalho, os trabalhadores teréo direito a um periodo de
descanso de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual serg, tanto quanto
possivel, gozado num dia habitual de descanso, nomeadamente aos domingos.

O trabaho que tiver que ser realizado num dia de descanso e num feriado
nacional ser& remunerado arazdo de duas vezes o valor horério normal.

Havera direito a férias anuais de 12 (doze) dias Uteis com salario por inteiro. Para
cada més de trabalho completado, o trabalhador terd direito a1 (um) dia de férias.
Para periodos de emprego inferiores a 1 (um) més, aplicar-se-a um direito aférias
proporcionais.

Havera direito a repouso médico de 6 (seis) dias por ano, calculado arazéo de 0,5
(meio) dia por més de trabalho, remunerados com salario por inteiro e, depois
disso, 6 (seis) dias de repouso médico remunerados a razéo de metade do valor
horario. Para repousos médicos de 3 (trés) ou mais dias consecutivos, 0
trabal hador apresentara um atestado médico.
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13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16
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141

14.2

14.3

Havera direito a férias especiais, com salario por inteiro, de 3 (trés) dias por ano
para cobrir situagdes imprevistas como casamento e morte de membros da
familia, eventos comunitérios e religiosos, que serdo gozadas apds aviso ao
empregador.

Para efeitos de célculo do direito a férias, o trabalhador sazonal contratado por
estacOes sucessivas pelo mesmo empregador sera considerado como tendo estado
empregado ininterruptamente durante o cdmputo geral de todo o tempo que esse
trabal hador esteve de facto ao servico do mesmo empregador.

Podera ser feito um pedido ao Conselho para autorizagao de transferir ao préximo
ano os direitos atras referidos.

Os saarios serdo pagos ao trabalhador de acordo com a periodicidade
especificada no contrato de trabalho, mas pelo menos umavez por més.

Os sal rios serdo pagos em numerario.

Os salérios serdo pagos num dia de trabalho e perto do local de trabalho e em sitio
acordado pelas partes.

O empregador ndo efectuara nenhumas dedugdes, excepto montantes autorizados
por ordem judicial, pagamentos adiantados, ou conforme exigido por regulamento
daUNTAET.

Os empregadores colocardo a disposi¢ado de todos os trabal hadores os pormenores
dos seus salérios devidos, deducgdes feitas e o montante liquido final para o
periodo de remuneragdo em causa, sob a forma de uma declaragéo de pagamentos
escrita.

Artigo 14
Penas e reparacoes

A violagdo de qualquer das proibicdes e/ou a prética de qualquer infraccédo
previstas no presente Capitulo serd penaizada pelo Conselho de Relacdes
Laborais criado ao abrigo do Artigo 27 do presente Regulamento, que emitira em
seguida uma ordem a exigir a observancia deste regulamento a luz do Artigo 29
do presente Regulamento.

Os trabalhadores condenados por qualquer ofensa prevista no presente Capitulo
serdo excluidos de concursos a contratos do Governo.

Para efeitos do presente Artigo, o Administrador Transitorio podera determinar,
por directiva, artigos especificos do presente Capitulo cuja violagdo constituira
infracgéo.



Artigo 15

(Transformado em Artigo 47", em conformidade com resolucdio da Assembleia
Constituinte)

Artigo 16
Recurso ao Tribunal Competente

A decisdo do Conselho de Relagdes Laborais serd considerada final e executéria
como se fosse ordem judicia se nenhuma parte apresentar reclamac&o perante o Tribunal
competente dentro de 15 (quinze) dias apds a data em que o Conselho de Relagcdes
Laborais reduzir a sua decisdo aforma escrita.

CAPITULO I
Das RelagOes Laborais

Artigo 17
Definicbes

No presente Capitulo:

“Conselho” significa o Conselho de Relagdes Laborais criado ao abrigo do Artigo
27 do presente Regulamento;

“Membro do Conselho” significa um membro do Conselho homeado ao abrigo
do Artigo 27 do presente Regulamento;

Artigo 18
Criacdo do Gabinete de Registo
de Organizacoes Sindicais e de Empregadores

18.1 E por este meio criado dentro do Departamento um Gabinete de Registo de
Organizagtes Sindicais e de Empregadores (GROSE);

182 O GROSE tera os poderes e funcfes previstos no presente Regulamento e em
gualquer directivada UNTAET,;

183 O GROSE:
@ efectuara o registo de Organizacfes no Livro de Registo;

(b) guardara e mantera o Livro de Registo, incluindo no que respeita a dados
prescritos relacionados com uma Organizagdo Registada e qualquer
alteracdo ou mudanca que de vez em quando seja levada a cabo no nome,
regras ou responsaveis dessa organizacdo, ou na situagdo do Escritorio
Registado;



184

19.1

19.2

19.3

194

20.1

20.2

(©) emitira certificados;
(d) apresentara razdes escritas pelarejeicdo de pedidos de Registo;

(e exigira o pagamento de taxas por pedidos de Registo e pela emissdo de
certificados; e

® tera os demais poderes que vierem a ser estipulados por directiva da
UNTAET.

O GROSE podera dar inicio auma accdo judicial num Tribunal por acto, omissao
ou violagdo de uma obrigacéo decorrente do presente Regulamento.

Artigo 19
Nomeacdo do Registador

O GROSE integrard os postos de Registador, Registador-Adjunto e demais
funcionarios administrativos que vierem a ser necessarios e determinados pelo
Registador.

A estrutura do GROSE e os deveres do Registador e do Registador-Adjunto,
incluindo as circunsténcias em que o Registador-Adjunto podera agir como
Registador, além dos deveres constantes do presente Regulamento, serdo
prescritos com maiores pormenores por directivada UNTAET.

O Administrador Transitério nomeard o Registador e o Registador-Adjunto por
recomendagdo do Membro do Gabinete responsavel pelo Departamento.

O periodo de nomeagdo do Registador e do Registador-Adjunto seré de 5 (cinco)
anos. Apos expiracdo do periodo de 5 (cinco) anos do Registador e Registador-
Adjunto, conforme o caso, o Gabinete podera voltar a nomear cada individuo por
um novo periodo de 3 (trés) anos, apds o qual cada individuo ndo podera voltar a
ser nomeado.

Artigo 20
Reqisto de Organizacoes

Quaisquer 10 (dez) ou mais membros de uma Organizacdo de Trabal hadores ou
guaisquer 5 (cinco) ou mais membros de uma Organizagdo de Empregadores
poder&o solicitar ao Registador.

Dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data em que o GROSE
receber o pedido de Registo, o Registador, desde que o presente Regulamento
tenha sido observado:
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20.5
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a) registara a Organizagdo no Livro de Registo; e
b) emitird um certificado em nome da Organizag&o.

A data de Registo sera a data em que o Registador proceder a inscricéo dos dados
da Organizacdo no Livro de Registo e essa data sera a data do Certificado emitido
pelo Registador.

O Certificado, desde que ndo tenha sido cancelado nem retirado, constituira prova
conclusiva de que a Organizacéo foi registada.

O pedido de Registo contera as seguintes informagoes:
@ 2 (duas) copias das regras e estatutos da Organizagao;
(b) O nome da Organizagéo e endereco da sua sede; e

(c) Os titulos, nomes, enderecos e ocupacBes dos responsaveis da
Organizagéo.

O Registador apenas registara a Organizacdo e emitira um Certificado nos casos
em que;

@ O pedido de registo da Organizagéo contiver as informagdes exigidas ao
abrigo do Paragrafo 20.5 do presente Regulamento;

(b) A Organizagao ndo estiver registada;

(©) Na opini& do Registador, 0 nome da Organizagdo que solicita o registo
ndo se assemelhe de muito perto a0 nome de uma outra Organizacéo,
induzindo em erro ou confundindo o publico; e

(d) As regras e estatutos da Organizagdo que solicita o registo estiverem em
conformidade com o Artigo 23 do presente Regulamento.

Caso 0 Registador rejeite 0o pedido de registo da Organizacdo, o Registador
notificard a Organizacdo darejei¢do e das razdes da rejei ¢cao dentro de 15 (quinze)
dias, 0 mais tardar, depois da recepcdo do pedido de registo pelo GROSE, através
daremessa de um aviso escrito a sede da Organizag&o.

Dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data de registo, o
Registador mandara publicar um aviso em dois jornais de grande circulagdo em
Timor-Leste, informando o publico da emissdo de um certificado em nome da

Organizagéo.



209 O Registador podera requerer o pagamento de uma taxa pelo registo e pela
emissdo de um certificado num montante e forma a serem prescritas pelo
Registador.

Artigo 21
Efeitos do Registo

21.1 No acto do seu Registo, a Organizagdo constitui-se em pessoa juridica com
capacidade para contratar e possuir propriedades, e de processar e ser processada
judicialmente.

21.2 No acto do seu Registo e dai em diante, numa base anual ou até 6 (seis) meses
apos o fecho do ano financeiro, as Organizagdes deverdo relatar 0 nimero dos seus
membros ao Registador.

21.3 Salvo disposicdo expressa nas regras da Organizacdo, ninguém, pela simples
razéo de ser membro ou responsavel de uma Organizacdo, devera responder por qual quer
das obrigacdes e responsabilidades da Organizagéo.

214  Os empregadores deverdo permitir que um empregado que sgja responsavel ou
membro

de um Sindicato Registado se ausente do local de trabalho por um periodo de tempo
razoavel durante as horas normais de expediente, com o0 propdsito de levar a cabo
actividades sindicais, e conceder-lhe uma dispensa de trabalho razoavel para formagéo e
transferéncia temporaria para fins relacionados com actividades sindicais. Os detalhes
sobre 0 que constitui auséncia do local de trabalho por um periodo de tempo razoavel e
dispensa de trabalho razodvel deverdo ser objecto de negociacdes entre o Sindicato e 0
empregador concernentes.

Artigo 22
Dissolucéo ou cancelamento do Registo

22.1 O Registador podera cancelar um Certificado se:

@ A pedido da Organizagdo ap6s a sua dissolucdo, a ser verificada da forma
gue o Registador vier aexigir; ou

(b) Nos casos em gue o Registador ndo esteja convencido de que as regras da
Organizagcdo estggam em consonancia com o Artigo 23 do presente
Regulamento.

22.2 No prazo de 30 (trinta) dias que antecedem o cancelamento de um Certificado, o
Registador devera notificar a Organizacdo concernente, por escrito, da intencdo do
Registador de cancelar o Certificado. Essa notificagdo escrita devera mencionar a razéo
que esta na base da intencdo do Registador de cancelar o Registo da Organizacdo, e



deverainformar a Organizacdo que, a menos que no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data da notificagdo, a Organizagdo apresente 0 motivo por que 0 seu Registo ndo deve ser
cancelado, o Registador tenciona cancelar o Certificado.

223 O Certificado devera ser cancelado pelo Registador anotando no Livro de
Registos que o Certificado foi cancelado e registando igualmente nesse Livro a razéo
especificapelaqual o Registador cancelou o Certificado.

224 No prazo de 7 (sete) dias a contar do cancelamento de um Certificado, o
Registador dever4 mandar publicar uma notificagdo do cancelamento do Certificado em
dois jornais de grande circulagdo em Timor-Leste. A notificacdo devera mencionar as
razbes para 0 cancelamento do Certificado.

225 Quaquer pessoa que se sinta lesada pela decisdo do Registador sobre o
cancelamento de um Certificado podera, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data em
gue essa pessoa receber uma notificagdo escrita da decisdo, recorrer dessa decisdo junto
do Conselho.

Artigo 23
Regras das Or ganizacdes Registadas

23.1 Asregras de cada Organizacdo Registada devem incluir disposic¢oes relativas aos
seguintes elementos:

(8 Nome e principais objectivos da Organizagdo Registada;

(b) Sede Socia para onde todas as comunicagOes e notificagbes poderdo ser
enderecadas,

(c) Qualificacdo, elegibilidade para se ser membro e término do estatuto de
membro;

(d) Em que bases € que um responsavel podera ser suspenso ou destituido do
cargo;

(e) Em que bases € que um membro podera ser suspenso ou ser-lhe retirado o
estatuto de membro;

(f) As multas que poderdo ser aplicadas a um membro e os procedimentos a
seguir antes de tais multas poderem ser aplicadas,

(g) Quotade membro e outras taxas,
(h) Eleicbes periddicas para todos 0s cargos e para a homeagdo de substitutos

temporarios, caso um responsavel se desqualifique para ocupar um cargo ou
esteja incapacitado;



(i) Escolhade candidatos paraa €elei¢éo de responsaveis;
() Poderes, funcdes e deveres dos responsavels;

(k) Convocacdo e redizacdo de reunifes, votos necess&rios para diferentes
decisOes e conservagao das actas das reunides;

(I) Formasde alterar as regras de uma Organizacdo Registada;

(m)Custddia e investimento dos fundos de uma Organizacdo Registada, pessoas
responsaveis e auditoriaanual de contas;

(n) Formas de dissolver uma Organizagdo Registada e a disposi¢éo dos fundos no
momento da sua dissol ugéo;

(o) Conservagdo de uma lista dos seus membros,

232 Uma Organizagdo, quer esteja Registada ou ndo, poderd, por resolucdo
devidamente

aprovada pela maioria de pelo menos 50% (cingquenta por cento) do numero total de

membros da Organizagcdo, no exercicio pleno das suas fungdes, salvo indicacdo em

contrério nos seus regulamentos, fundir-se com uma ou mais Organizagdes congeneres.

23.3 Apo6sasuafusdo, todos os activos, direitos, obrigactes e responsabilidades das
Organizagdes fundidas deverdo ser transferidos a Organi zagao resultante dessa fusdo.

234 Uma Organizacdo Registada podera, por resolucdo devidamente aprovada por
uma

maioria de pelo menos 50% (cinquenta por cento) do nimero total de membros em

efectividade de fungbes, salvo indicagdo em contrério nos seus regulamentos, alterar os

seus regulamentos ou mudar de nome.

235 Até 1 (um) més apos a fusdo, mudanca de regras ou de nome, a Organizacdo
Fundida, ou a Organizacéo Registada, conforme o caso, devera submeter ao GROSE um
pedido de registo dos detal hes da mudanca e de emissdo de um Certificado.

236 Para adém dos requisitos para pedidos de Registo enunciados no Artigo 20 do
presente Regulamento, que deveréo ser aplicados, os pedidos de Registo deverdo incluir 2
(duas) copias dos seguintes documentos:

(& Asresolugdes que tenham 0 apoio necessario dos membros de:

i. cada uma das Organizagtes que se tenham fundido, para efectuar a fusdo;
ou



ii. a Organizacdo Registada que alterou os seus regulamentos ou
mudou de nome, para efectuar essa mudanca.

(b) Os regulamentos da Organizacéo Fundida, ou da Organizacdo Registada, que
tenha alterado os seus regulamentos ou mudado de nome, conforme 0 caso,
e

(¢) Umadeclarac&o assinada por um responsavel de:
(1) Cada Organizacéo que se tenha fundido; ou

(i)  Organizacdo Registada que tenha alterado os seus regulamentos ou
mudado de nome, certificando que foram cumpridas as regras sobre:

1) A fusdo da respectiva Organizagéo; ou

2) A ateracdo dos regulamentos ou a mudanca de nome da
Organizacdo Registada, conforme o caso.

23.7 Caso 0 Registador esteja convencido de que foram observados os requisitos das
regras.

(a) Paraafusdo de cada Organizagédo que se tenha fundido; ou

(b) Paraaalteracdo dos regulamentos ou mudanga de nome da Organizag&o
Registada.

conforme o caso, 0 Registador devera, sujeito a observancia dos requisitos previstos no
presente Regulamento, Registar no Livro de Registos a Organizacdo Fundida, ou a
alteracdo dos regulamentos ou a mudanca de nome de uma Organizacdo Registada,
conforme o caso, e emitir um Certificado.

238 Os procedimentos enunciados nos Pardgrafos 20.2 a 20.9 do presente
Regulamento deverdo ser aplicaveis ao Registo de, e a emissdo de um Certificado a, uma
Organizacéo Fundida, ou uma Organizacdo, que tenha mudado o seu nome, ou alterado
0S seus regulamentos.

239 UmaOrganizacdo Registada, que tenha alterado os seus regulamentos ou mudado
0 seu nome, ou uma Organizacdo Fundida, conforme o caso, podera, no prazo de 30
(trinta) dias a contar da recepcdo da notificacdo escrita da decisdo do Registador de
indeferir um pedido de Registo, recorrer dessa decisdo perante o Conselho..

23.10 Uma Organizacdo Registada devera, em conformidade com as préticas, principios
e procedimentos contabilisticos geralmente aceites:



() Guardar os livros e registos de contas das suas receitas, despesas, activos e
passivos;

(b) Elaborar balancos financeiros anuais de que constem um relatorio de receitas
e despesas referentes ap ano financeiro recém-terminado e um balancete
mostrando 0s seus activos, passivos e situagéo financeira no final desse ano
financeiro; e

(c) Mandar auditar anualmente os livros e registos de contas e os balangos
financeiros por um auditor independente designado pela Organizacéo, o qual
nado devera ser membro dessa Organizacéo Registada.

23.11 Uma Organizagdo Registada deverd manter em fundos separados todos os
dinheiros recebidos ou pagos pela Organizacdo Registada, referentes a qualquer fundo de
contribui¢des, de previdéncia ou de pensdes.

23.12 No prazo de 6 (seis) meses a contar do fecho do seu ano financeiro, uma
Organizacdo Registada devera submeter ao Registador um relatério que devera conter o

seguinte:

@ Os balangos financeiros auditados acima referidos;

(b) A lista de nomes e enderecos postais dos seus responsaveis eleitos
e nomeados,; e

(c) O numero de membros da Organizacéo Registada.

23.13 A Organizacdo Registada devera colocar 0s seus registos financeiros a disposi¢cao
de todos os seus membros.

23.14 Um membro de um sindicato de trabalhadores podera apresentar directamente ao
seu empregador, ou através do sindicato, uma autorizagdo escrita para que sgjam
periodicamente deduzidos dos seus ordenados as quotas a pagar ao sindicato. O
empregado poderd igualmente revogar essa autorizacdo emitindo, com uma antecedéncia
de 1 (més) e por escrito, uma notificagdo ao empregador ou ao sindicato, conforme o
Ccaso.

23.15 O empregador devera proceder as deducdes autorizadas referidas no Paragrafo
23.14 acima e remeter imediatamente os fundos arrecadados ao Sindicato, juntamente
com:

(@ Uma lista dos nomes dos empregados de cujos ordenados foram
descontadas quotas afavor do sindicato; e

(b) Um relato pormenorizado do valor arrecadado e remetido.



23.16 A pedido de qualquer membro ou responsavel da Organizacdo Registada, o
Registador devera emitir qualquer ordem que entenda necessaria para prevenir ou
impedir uma contravencéo a qualquer disposicdo dos regulamentos da Organizagdo
Registada e esta devera, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da ordem do
Registador, ou cumprir essa ordem, ou recorrer da mesma perante o Conselho.

Artigo 24
Pr ocesso de Negociacdo Colectiva

24.1 Um sindicato registado devera ter o direito de representar os seus membros num
local de trabalho particular para fins de negociagéo colectiva ou para discutir com um
empregador questdes relativas aos termos e condi¢des de contratacdo inclusive.

24.2 Em caso de disputa relativamente ao reconhecimento de um sindicato por um
empregador, qualquer das partes poderd recorrer a assisténcia dos Servigos de Mediagdo
e Conciliagdo. Caso 0 assunto ndo tenha sido resolvido durante um periodo superior a 5
(cinco) dias consecutivos, qualquer das partes pode dar entrada a um pedido junto do
Conselho pararesolver a questéo.

24.3 Um Sindicato devidamente registado podera solicitar a0 empregador que se
encetem negociacoes relativamente aos termos e condic¢des de contratacdo. O empregador
deveraresponder dentro de um prazo razoavel, o qual ndo devera ser superior a 30 (trinta)
dias a contar da data de recepcdo do pedido de negociagoes.

244 Um empregador ou uma Organizacdo de Empregadores Registada pode
também solicitar a um Sindicato Registado que encete negociagdes relativamente aos
termos e condicOes de contratagdo, devendo o Sindicato Registado responder no prazo
estipulado no Paragrafo 24.3 acima.

245 As partes a negociacOes colectivas deverdo negociar de boa fé e deverdo
envidar todos os esforgos razoaveis no sentido de concluirem um acordo.

24.6 A fim de facilitarem as negociagOes colectivas, as partes deverdo revelar,
partilhar e trocar entre s informacfes relevantes para as negociagdes, mas deveréo
manter confidenciais as informacgOes acerca de pessoas que ndo sgjam parte das
negociacoes. As partes ndo deverdo fazer declaragOes falsas ou fraudulentas em relagéo
a0s assuntos em negoci agéo.

24.7 Os empregadores deverdo permitir aos Representantes dos Trabalhadores
uma auséncia razoavel do local de trabalho durante as horas normais de expediente, sem
perda de sal&rio, de forma a permitir-lhes participar em negociagdes colectivas e manter
discussdes com os membros de um Sindicato Registado.

24.8 Nos casos em que um empregador, uma Organizacdo de Empregadores
Registada ou



uma Organizac&o de Trabalhadores Registada ndo tenha respondido no prazo estipulado
no Paragrafo 24.3 acima, ou nos casos em que, na sua resposta, tenha indeferido o
pedido, e nos casos em que, apds o inicio das negociacles, as partes ndo cheguem a
acordo, qualquer das partes podera recorrer a assisténcia dos Servigos de Mediacdo e
Conciliagdo. Caso ndo seja alcancado qualquer acordo por via da mediacéo e conciliacéo,
gualquer das partes podera dar entrada junto do Conselho ao necess&rio pedido de
arbitragem vinculativa.

24.9 Caso a disputa continue sem solugdo apds recurso aos procedimentos de
negociacao colectiva, qualquer das partes podera agir mediante o exercicio do direito a
greve ou ao lock-out, apds ter observado o periodo de arrefecimento prescrito. Uma parte
a uma disputa que tencione exercer o direito a greve ou ao lock-out devera emitir uma
notificagdo escrita a outra parte e aos Servicos de Mediacdo e Conciliagdo, pelo menos 10
(dez) dias antes de empreender essa ac¢éo.

24.10 O Administrador Transitorio podera proscrever ou de outro modo restringir o
direito a greve ou ao lock-out em casos que envolvam Servigos Essenciais. Uma parte
podera solicitar a restricdo de uma greve ou lock-out ao Conselho Laboral Nacional, o
qual devera determinar se a solicitacdo deve ser atendida, e através de que meios. Se a
solicitacdo for atendida, o Conselho devera proceder a arbitragem do caso.

24.11 Um empregador ndo devera empregar uma pessoa para realizar o trabalho de
um empregado que estgja a participar numa greve ou esteja em lock-out, a menos que
esse trabalho seja necessério para a realizag8o de servigos de manutencdo minimos ou de
Servicos cuja interrupcdo resultaria em danos materiais a area de trabalho ou a sua
magquinaria.

24.12 Caso se chegue a acordo, sera elaborado por escrito um Acordo Colectivo, o
gual devera ser assinado pelas partes. O Acordo Colectivo devera conter os temos
referentes a data de vigéncia do Acordo Colectivo, uma lista dos trabahadores
abrangidos por esse Acordo, a duragdo do Acordo Colectivo e, em particular, se este
continuara valido até a data em que for alcangado um novo Acordo Colectivo, e 0s
procedimentos para evitar e resolver reclamacdes decorrentes da interpretacédo, aplicacéo
e administragdo do Acordo Colectivo, que poderdo incluir uma referéncia a conciliacédo
ou arbitragem voluntéria e a outros assuntos que vierem a ser acordados.

24.13 As disposi¢des do Acordo Colectivo ndo dever&o ser menos vantgjosas para
os empregados do que as disposi¢oes dos Regulamentos Laborais da UNTAET sobre o
emprego na sua esfera de actividade.

24.14 Os termos do Acordo Colectivo deverdo ser considerados como estando
incluidos no contrato de trabalho de cada trabal hador abrangido pelo Acordo Colectivo.

24.15 As partes do acordo deverdo depositar uma copia do acordo junto da Divisdo.



Artigo 25
Pr ocedimentos de r eclamacdo

Qualquer reclamagdo, disputa ou descontentamento relativamente a
implementagdo das disposicOes de contratos de trabalho, de Acordos Colectivos e do
presente Regulamento sera tratado da seguinte forma:

(& Em primeira instancia, os trabalhadores deverdo tentar resolver qualquer
reclamagdo, disputa ou descontentamento junto do seu supervisor imediato,
que, por sua vez, é suposto envidar esforcos no sentido de ouvir, aconselhar
ou orientar 0 empregado no que concerne ao caso, concedendo assm a ambas
as partes a oportunidade de encontrarem elas mesmas a solucéo ou reparacéo
necessaria;

(b) Caso a tentativa de as partes resolverem a disputa elas mesmas ao nivel do
supervisor fracassar ou nos casos em gue a natureza do caso for tal que néo
seria apropriado traté-lo ao nivel do supervisor, 0 empregado pode levantar a
guestdo ao nivel do empregador, quer directamente ou com a guda de um
representante de uma Organizagdo de Trabalhadores ou de um Sindicato
Registado;

(c) Se o caso continuar sem solugdo, as partes poderdo recorrer a assisténcia de
terceiros, incluindo arbitragem voluntéria, formas alternativas de resolucéo de
disputas, levar o caso aos Servicos de Mediagcdo e Conciliagdo, e por ultimo
ao Conselho.

Artigo 26
Servicos de M ediacdo e Conciliacdo

26.1 S&o por este meio criados os Servicos de Mediagdo e Conciliagdo no seio do
Departamento. O Membro do Gabinete responsavel pelo Departamento devera nomear
um nimero adequado de conciliadores e mediadores para Dili e o nimero que vier a ser
necessario em cada distrito de Timor-Leste, segundo a forma e por um periodo prescrito
pelo Membro do Gabinete responsavel pelo Departamento.

262 Os Servicos de Mediagdo e Conciliagdo deverdo prestar assisténcia as
Organizagdes de Trabal hadores e de Empregadores em matéria de prevencéo e resolugédo
de disputas laborais, incluindo a promocgédo da cooperacdo e parcerias de gestdo laboral
baseada na confianga e respeito mituos e na utilizacdo de métodos de resolugdo de
disputas alternativos.

26.3 O Departamento devera fazer todas as diligéncias necessarias no sentido de
satisfazer as necessidades de formagdo dos mediadores e conciliadores dos Servicos de
Mediag&o e Conciliagéo.



Artigo 27
Criacdo e Composicao do Conselho de Relacdes L abor ais

271 E por este meio criado um Conselho de Relagdes Laborais (0 Conselho),
composto de trés ou mais membros.

27.2 O Conseho devera

@ Ouvir e decidir todas as disputas laborais entre um empregador ou
Organizacéo de Trabalhadores Registada e os seus trabalhadores ou um Sindicato
Registado relativas a contratagdo ou ndo contratagdo, ou aos termos de
contratagdo, ou as condigdes de trabalho de qualquer um desses trabalhadores, e
outros casos gue |he forem confiados.

(b) Decidir se um pedido de rescisdo dos servicos de um trabalhador é
justificado ou ndo inclui as reparagdes correspondentes; e

(c) Qualquer outra funcdo autorizada por um Regulamento da UNTAET.

27.3 O Conselho deveraser constituido por 7 (sete) membros (M embros do
Conselho), os quais deverdo ser nomeados pelo Administrador Transitorio.

27.4  No principio, 2 (dois) Membros do Conselho deverdo ser nomeados para um
mandato de 1 (um) ano, 2 (dois) Membros do Conselho deverdo ser nomeados para um
mandato de 2 (dois) anos e 3 (trés) Membros do Conselho deverdo ser nomeados para um
mandato de 3 (trés) anos. Dai em diante, os Membros do Conselho deverdo ser nomeados
para um mandato de 1 (um) ano.

275 O Presidente e 0 Vice-Presidente deverdo ser nomeados pelo Administrador
Transitorio e deverdo representar o publico. Os 5 (cinco) outros membros deverdo ser
nomeados por recomendacdo de grupos de trabalhadores, de empregadores e da
sociedade civil.

276 Quando um Membro do Conselho precisar de ser substituido devido a
incapacidade permanente tal como a morte, desqualificacdo por motivo de prisdo, ou
outra razdo ndo mencionada no presente Regulamento, o Administrador Transitorio
devera nomear um substituto que servira o Conselho durante resto do mandato do
Membro que for substituido.

27.7 O Conselho devera ser assistido por um secretariado providenciado pela Divisdo.

27.8 O Conselho devera ser independente no desempenho das suas fungdes.



279 O Conselho devera ser compensado pelo seu trabalho em conformidade com
Directivas da UNTAET promulgadas pelo Administrador Transitorio para tais
nomeagoes.

27.10 O Membro do Gabinete devera apresentar ao Administrador Transitério alista de
candidatos a Membros do Conselho, os quais deverdo ser nomeados por publicacdo no
Boletim Oficial de Timor-Leste.

27.11 Ao proceder a sua nomeacdo, o Administrador Transitorio esforgar-se-a4 por

conseguir um equilibrio do género.

Artigo 28
Pr ocedimento perante o Conselho de Relacbes L abor ais

28.1 As sessfes do Conselho serdo realizadas com um quérum de pelo menos 4
(quatro) Membros, tal como vier a ser determinado pelo Presidente. A decisdo damaioria
dos Membros do Conselho presentes a uma sessdo constituird a decisdo do Conselho. No
caso de empate na votagdo, 0 Presidente exercera o direito de voto de desempate. O
Conselho devera procurar resolver ou decidir cada caso no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de recepcdo do caso. A decisdo do Conselho sera considerada vinculativa
para ambas as partes.

28.2 Qualquer decisdo ou ordem do Conselho terd a mesma forca e efeito como uma
decisdo ou ordem dos Tribunais de Timor-Leste e serd aplicavel como se fosse uma
ordem emitida pelosreferidos Tribunais.

28.3 Para efeitos do presente Regulamento, o Conselho ndo devera estar sujeito as
regras de prova em processos Civis e podera, por opcao, adoptar 0 seu proprio regimento
interno, o qual deverd ter em atencdo a necessidade de informalidade, economia e
celeridade nos trabalhos do Conselho.

284 O Membro do Gabinete responsavel pelo Departamento devera assegurar 0 apoio
financeiro e técnico necessario para 0 desempenho das suas fungfes nos termos do
presente Regulamento.

285 Os Membros do Conselho deverdo receber uma remuneragcdo sob a forma e ao
nivel a serem determinados pelo Administrador Transitorio.

Artigo 29
Jurisdicdo, multas e r epar acoes




29.1 O Conselho terajurisdicéo paradeterminar se umainfraccdo foi cometida aluz do
presente Regulamento.

29.2 Nos casos em que o Conselho determinar a ocorréncia de uma violagéo das
proibi¢des e/ou umainfraccdo aluz do presente Regulamento, o Conselho deverd emitir a
ordem que considerar necessaria para assegurar 0 seu cumprimento, inclusive uma ordem
de readmisséo do trabalhador, a devolucéo ao trabalhador de qualquer dos direitos que
|he assistem, indemnizagdes ou multas.

29.3 O Conselho devera determinar a multa a aplicar em caso de infracgdo cometida a
luz do Paragrafo 29.2 em conformidade com uma multa que varie entre $ 150,00 (cento e
cinquenta ddlares americanos ) e US$ 1.500,00 (mil e quinhentos dolares americanos).

294  Os empregadores condenados por infraccdo cometida a luz do presente
Regulamento serdo excluidos de concursos para contratos com o governo.

295 Para efeitos deste Artigo, o Administrador Transitério podera prescrever através
de uma directiva, artigos especificos do presente Regulamento cuja contravencdo devera
constituir infracgéo.

Artigo 30
Recurso ao Tribunal Competente

A decisdo do Conselho sera considerada final e aplicavel como se fosse uma
ordem do Tribunal se nenhuma das partes der entrada a uma reivindicacdo junto do
Tribunal competente no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data em que o Conselho
transmitir a sua deciséo por escrito.

Artigo 31
Didlogo Social

31.1 O Administrador Transitorio devera, de sua propria vontade, por iniciativa da
Administragdo Transitéria, ou a pedido de Uma Organizagdo de Trabalhadores ou de
Trabalhadores, convocar um férum para didlogo social, de tempos em tempos, para a
andlise de questdes de politica no dominio do emprego e contratagdo, com vista a
formulagéo de recomendacdes de politica consensuais.

31.2 O forum devera ser formado por trés ou mais membros e com equilibrio do
género ha sua composi ¢ao.

31.3 O férum deveraser convocado pelo menos duas vezes por ano.

314 O forum devera estabelecer os seus procedimentos e os grupos ad hoc ou
permanentes que se revelarem necessarios para o assistir no seu trabal ho.



Artigo 32
Disposicéo Transitéria

A data da entrada em vigor do presente Regulamento, a Ordem Executiva ?
2001/1 da UNTAET sobre Procedimentos Provisorios para Resolucdo de Disputas
Decorrentes da Rescisao de Contratos de Trabalho deixara de vigorar, ndo obstante os
procedimentos em estudo pela Comissdo Nacional de Arbitragem de Disputas Laborais
ao abrigo do disposto no Artigo 41 do presente Regulamento.

CAPITULO IV
Da Rescisdo de Contratosde Trabalho

Artigo 33
Definicdo

No presente Capitul o:

“Conselho” significao Conselho de Relagbes Laborais criado ao abrigo do
Artigo 27 do presente Regulamento.

Artigo 34 A
| mplementacdo e Ambito

34.1 Sujeito a0 Paragrafo 34.2, o presente Capitulo é aplicavel a todos os
Trabalhadores de Timor-Leste em todos os ramos empresariais e actividades
econémicas.

34.2 Asseguintes categorias estdo excluidas do disposto no presente Capitulo:

@ Trabalhadores recrutados sob o regime de Contrato de Trabalho por
um periodo especifico de tempo ou para executar uma tarefa
especifica;

(b) Trabalhadores em Periodo Probatério ou em periodo de qualificaco
para o emprego, determinado com antecedéncia e ndo superior a 30
(trinta) dias civis. Um empregador pode prescindir dos servicos de um
empregado
durante o Periodo Probatério e o empregado ndo tera direito a
nenhuma indemnizagéo;

(c) Trabalhadores que ocupem cargos de direcgdo, executivos ou de
confianca;



(d) Trabalhadores de Conselhos Estatutarios ou sob a tutela da Comisséo
da Funcdo Publica tal como previsto no Regulamento ? 2000/3 da
UNTAET, sobre acriagdo da Comissdo da Fun¢do Publica.

34.3 Os Contractos de Trabalho por periodos de tempo especificos serdo limitados
a0s casos em que, devido a natureza do trabalho a ser efectuado ou as circunstancias
em que o trabalho vai ser realizado, as relagbes de trabalho ndo possam ser de
duragéo indeterminada.

344 Os Contratos de Trabalho deverdo ser considerados de duragdo indeterminada,
salvo os casos referidos no Paragrafo 34.3 acima.

345 Os Contratos de Trabalho deverdo ser considerados de duracdo
indeterminada se renovados numa ou mais ocasi 0es.

346 Apbs consultas a Organizacbes de Trabahadores e de Empregadores
concernentes, o Administrador Transitério podera excluir da aplicagdo do presente
Capitulo ou de certas disposicbes do mesmo, categorias de trabalhadores cujos
termos e condigdes de trabalho sejam regidos por disposicoes especiais que, COMo
um todo, providenciem uma protec¢do que seja ho minimo equivalente a protecgéo
providenciada ao abrigo do presente Capitulo.

Artigo 35
Justificacdo par a Rescisio de Contratos

35.1 Um Contrato de Trabalho ndo devera ser Rescindido a menos que exista uma
razdo vdlida para que tal Rescisdo tenha lugar, ligada a competéncia ou conduta do
Trabalhador ou baseada em requisitos operacionais da empresa, estabelecimento ou
Servico.

35.2 AsacgBes ou circunstancias que ndo deverdo ser consideradas razdes vaidas
para Rescisdo de um Contrato de Trabal ho incluem, mas ndo se limitam as seguintes:

@ Ser membro de um Sindicato ou participar em actividades
sindicais fora das horas de trabalho ou, com o consentimento
do empregador, dentro das horas de trabal ho;

(b) Candidatar-se a um cargo de, ou agir ou ter agido na qualidade
de, representante de Trabal hadores;

(c) Apresentar uma reclamag&o ou participar num processo contra
um empregador por alegada violaggo de leis ou regulamentos
ou recurso a autoridades administrativas competentes,



(d) Raca, cor, sexo, orientagdo sexual, estado civil,
responsabilidades familiares, gravidez, religido, opini&o
politica, origem nacional ou social;

(e Gravidez ou auséncia do servico durante a licenca de
maternidade;

) Idade, sujeitaa L e e apréticas acerca da aposentacao;

(9) Auséncia do servigo por motivos de cumprimento de servico
militar obrigatorio ou outra obrigagdo civil.

353 A auséncia temporéria do trabalho por motivos de doenca ou lesdo néo
deverd congtituir razdo valida para Rescisdo.

35.4 A definicdo sobre o que significa auséncia temporéria do trabalho, o periodo de
tempo a partir do qual devera ser exigido um certificado médico, e possiveis limitagdes a
ausénciatemporaria deverdo ser determinados por Directivada UNTAET.

Artigo 36
Regras para Rescisdo de Contratos de Trabalho

36.1 O Contrato de Trabalho ndo devera ser Rescindido por razdes relacionadas com a
conduta ou desempenho do trabalhador antes que ao trabalhador seja concedida uma
oportunidade para se defender contra as alegagdes feitas, a menos que, por razoes
aceitavels, ndo se possa esperar que a entidade patronal conceda tal oportunidade nessas
circunstancias. Serdo envidados todos os esforgos aceitaveis no sentido de se evitar a
Rescisdo do Contrato de um trabalhador.

36.2 Ma Conduta Grave do Trabalhador € razéo valida para Rescisdo do Contrato de
Trabalho nos casos em que o Trabal hador néo tenha direito a compensagéo.

36.3 O empregador devera notificar por escrito o Trabalhador da decisdo de resciséo
do seu Contrato de Trabal ho.

36.4 A Rescisdo de um Contrato de Trabalho por desempenho insatisfatorio de um
trabalhador ndo € valida a menos que o empregador tenha dado ao trabal hador instrucdes
adequadas e o tenha admoestado 3 (trés) vezes, por escrito e verbalmente, em linguagem
acessivel ao trabahador, e se, apds decorridas no minimo 3 (trés) semanas desde a
primeira admoestagdo, o trabalhador continuar a desempenhar as fungbes de forma
insatisfatoria.

36.5 No caso de Rescisdo por motivos de necessidades operacionais do empregador,
estabel ecimento ou servico, devera ser conferido poder ao Conselho para determinar se a



Rescisdo aconteceu efectivamente pelas razbes apontadas e para decidir se as razbes
apontadas sdo bastantes parajustificar essa Rescisao.

36.6 SeaRescisdo for julgadaimprocedente, o Conselho dever&:
@ Declarar a Rescisdo invalida e ordenar areadmisséo do Trabal hador; e/ou

(b Ordenar 0 pagamento de uma indemnizacdo em lugar de readmisséo em
conformidade com a tabela abaixo, nos casos em que, ndo obstante a
declaragcdo de invalidade proferida pelo Conselho relativamente a
Rescisdo e a ordem deste para readmitir o trabalhador, o empregador se
recuse areadmitir o trabal hador;

0] 30 (trinta) dias de sal&rio nos casos em que o trabalhador tenha
sido contratado por um periodo superior a 3 (trés) meses mas
inferior a1 (um) ano;

(i) 60 (sessenta) dias de salario nos casos em gue o trabalhador tenha
sido contratado por um periodo superior a 1 (um) ano mas inferior
a2 (dois) anos,

(iii) 90 (noventa) dias de salario nos casos em que o traba hador tenha
sido contratado por um periodo superior a 2 (dois) anos mas
inferior a 3 (trés) anos.

(iv) 120 (cento e vinte) dias de salario nos casos em que o trabal hador
tenha sido contratado por um periodo superior a 3 (trés) anos; e/ou

(c)  Ordenar outrareparacdo que entender apropriada.

36.7 O 6nus da prova em relacdo a existéncia de razdes vélidas para a Rescisdo de um
Contrato de Trabalho deverarecair sobre 0 empregador.

Artigo 37
Periodo de Notificacdo

37.1  Um Trabalhador cujo contrato de trabalho esteja para ser Rescindido tem direito
aum

periodo de notificagdo ou a uma compensacdo em lugar desta, a menos que sgja culpado

de Ma Conduta Grave, ou a menos que o trabalhador tenha renunciado ao direito a

notificagdo nos termos do Parégrafo 37.4 do presente Regulamento.

37.2 O periodo de notificacdo devera ser o seguinte:



(&) 10 (dez) dias nos casos em que o trabalhador tenha sido contratado por
um periodo inferior a6 (seis) meses e superior a 3 (trés) meses,

(b) 15 (quinze) dias nos casos que o trabalhador tenha sido contratado por um
periodo igual ou superior a6 (seis) meses masinferior al (um) ano;

(c) 30 (trinta) dias nos casos em que o Trabalhador tenha sido contratado
por um periodo igual ou superior a1 (um) ano.

37.2  Emvez de emitir umanotificacdo, o empregador podera proceder a

Rescisdo de um Contrato sem notificacdo, mas devera pagar ao trabalhador a soma
igual a remuneracdo e todos os outros subsidios que teriam sido devidos ao
Trabalhador até a expiracéo do periodo de notificagéo requerido.

37.4 Nada do disposto no presente Regulamento obsta a que as partes cheguem a
acordo sobre um periodo de notificagdo mais longo do que o prescrito no Parégrafo
37.1 do presente Regulamento, ou a que renunciem ao direito de receber a necesséria
notificacao.

375 Durante o periodo de notificagéo, o Trabalhador devera, com o propdsito de
procurar outro emprego, ser autorizado pelo empregador a ausentar-se do local de
trabalho por um periodo de tempo razoavel, sem perda de salario, em horas da
conveniénciadas partes.

Artigo 38
Razdes de Rescisdo econdmicas, tecnolégicas, estrutur ais ou analogas

38.1 Todas as partes concernentes deverdo procurar:

@ Evitar ou minimizar, tanto quanto possivel, uma Rescisdo de Contrato por
razdes de natureza econdémica, tecnologica, estrutural ou andloga, que
possa prejudicar o eficiente funcionamento da empresa, estabelecimento

ou servico do empregador; e

(b)  Mitigar os efeitos negativos causados ao trabalhador ou trabalhadores
concernentes por qualquer Rescisdo de Contrato pelas razdes enunciadas

naAlinea38.1 (a) acima.

382 Quando um empregador considerar uma Rescisdo por razbes de natureza

econdmica, tecnoldgica, estrutural ou andloga, este devera

@ Fornecer aos representantes dos trabalhadores concernentes
informagdo relevante, incluindo as razdes para a Rescisdo prevista, 0
nimero e as categorias susceptiveis de ser afectadas, e o periodo
durante o qual se pretende levar a cabo essas Rescisdes,



(b) Conceder, 0 quanto antes, aos representantes dos trabalhadores
concernentes, a oportunidade de efectuarem consultas sobre as
medidas a serem tomadas para evitar ou minimizar as Rescisdes e
medidas tendentes a mitigar os efeitos adversos causados aos
trabalhadores concernentes por qualquer Rescisdo, tal como a procura
de empregos alternativos,

(c) Notificar a Divisdo, 0 quanto antes, prestando informagéo relevante,
incluindo uma declaragdo escrita das razdes dessas Rescisdes, 0 nUmero e as
categorias susceptiveis de ser afectadas, e o periodo durante o qual se
pretende levar a cabo essas Rescisoes;

(d) Notificar a Divisdo pelo menos 10 (dez) dias antes de proceder a essas
Rescisoes.

38.3 Nada do disposto no Artigo 13 impede os trabalhadores de preencherem o
formulario de pedido de mediagcdo e conciliagdo pelos Servicos de Mediagdo e
Conciliag&o.

Artigo 39
Pr ocedimentos par a Resolucéo de Disputas
sobr e Rescisio de Contratosde Trabalho

39.1 Caso um Contrato de Trabalho estgja para ser rescindido, o empregador e o
trabalhador e/ou 0s seus representantes, se 0os houver, deverdo realizar negociagoes
bilaterais a fim de chegarem a um consenso sobre as ac¢es a serem empreendidas.

39.2 Se ndo for obtido consenso, o trabalhador ou seus representantes deverdo dar
entrada a um pedido de mediacdo ou conciliagdo junto dos Servigos de Mediacdo e
Conciliagéo.

39.3 Os Servicos de Mediacéo e Conciliagdo notificardo o empregador concernente de
uma data para a primeira audi¢do, a qual deverater lugar dentro de 7 (sete) dias a contar
da data da notificagdo a0 empregador. Se uma das partes ou 0 seu representante néo
comparecer a primeira sessdo de mediagdo e conciliagdo, as partes deverdo ser
notificadas de uma nova sessdo a ser realizada 7 (sete) dias ap0Os a data fixada para a
sessdo inicial. Se uma das partes, ou 0s seus representantes, voltar a ndo comparecer a
sessdo de mediacdo ou conciliagdo prevista, as partes serdo notificadas de uma nova
sessao a ser realizada 7 (sete) apds a data fixada na segunda sessdo. Se uma das partes,
OU 0S Seus representantes, voltar a ndo comparecer a terceira sessdo de mediagcdo ou
conciliacdo prevista, o processo de mediagdo ou conciliacdo devera ser considerado
como tendo fracassado e os Servigos de Mediacdo e Conciliagdo dever&o remeter o
assunto ao Conselho imediatamente.



394 O processo de mediacdo ou conciliacBo perante os Servigos de Mediacdo e
Conciliagdo, quer segja bem-sucedido quer ndo, devera estar concluido no prazo de 22
(vinte e dois) dias a contar do seu inicio. Os Servicos de Mediacéo e Conciliagdo deverdo
apresentar ao Conselho um relatério sobre os resultados do processo.

39.5 Caso o processo de mediagcdo ou mediacdo se esgote, sem que se tenha chegado a
um consenso, o trabalhador, ou 0s seus representantes, podera dar entrada a um pedido de
arbitragem junto do Conselho. O Conselho pode recusar-se a atender ao pedido de
arbitragem efectuado por um trabalhador se o referido pedido der entrada junto do
Conselho 1 (um) ano depois da data em que surgiu a causa de pedir.

39.6 O Conselho devera notificar as partes de uma audi¢do em privado arealizar-se no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da recepcdo pelo Conselho do pedido de arbitragem
apresentado pelo trabalhador. Os procedimentos serdo 0s seguintes.

(& A notificacdo devera ser entregue em mao, em duplicado, por uma pessoa
autorizada pelo Conselho ao escritério, estabelecimento comercial do
empregador, a0 empregador pessoalmente, ou a qualquer pessoa presente no
escritorio ou estabelecimento comercial do empregador e que esteja ao servico
do empregador. A notificagdo original devera ser entregue ao empregador, ou
apessoa ao seu servico, o qual devera acusar arecepcdo assinando uma copia,
que devera ser juntada a0 processo. Se 0 receptor, Ou a pessoa ao Seu Servico,
nao souber ler nem escrever, bastardo as impressdes do seu dedo polegar. Se o
empregador, ou a pessoa a0 Seu Servico, Se recusar a acusar a recepcao da
notificagcdo, esta é todavia considerada como tendo sido entregue, se a pessoa
gue efectuou a entrega da notificagdo certificar a recusa, a hora, a data, e o
local darecusa. Tal certificacdo podera ser feita na cOpia a ser arquivada no
Conselho;

(b) Uma notificagdo para trabalhadores, ou seus representantes, devera ser
entregue em M&o nos enderecos mencionados na reclamag&o do trabal hador;

(c) Nos casos em que surgir uma questdo de regra de procedimento, que nao
tenha sido regulada por um Regulamento da UNTAET, e ndo houver uma
regra explicita da lei aplicavel, que possa ser aplicada, 0 Conselho decidiraa
regra de procedimento a ser utilizada;

(d) As partes deverdo estar presentes as audicdes e poderdo apresentar 0s seus
argumentos e provas segundo a ordem e a forma estabel ecidas pelo Conselho.
Os Membros do Conselho tém o direito de interpelar ambas as partes e as
testemunhas apresentadas pelas partes, se as houver, em qualquer altura no
decorrer da audicéo. Quando uma das partes, ou 0s seus representantes, ndo
estiver presente a audicdo, o Conselho devera emitir uma segunda notificacdo
as partes no prazo de 7 (sete) dias a contar da data fixada paraa sessdo inicial.



Se uma das partes, ou 0s seus representantes, voltar a ndo comparecer a
audicao prevista, o0 Conselho devera proceder atomada de deliberaces;

(e) Apds a conclusdo da audicdo, o Conselho devera deliberar em privado e
decidir o caso. Pode ser emitida por escrito uma decisdo no final das
deliberagdes dessa mesma sessdo. Em casos complexos, o Conselho podera,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, agendar uma sessdo a fim de dar a
conhecer a decisdo escrita. Sera dada a cada parte uma copia da decisdo
escrita.

39.7 As decisbes do Conselho deverdo ser apresentadas por escrito as partes
concernentes e deverdo conter 0s seguintes elementos.

@ As identidades das partes e dos membros do Conselho que participaram na
audicéo;

(b) Um relato dos eventos e circunstancias do caso;

(c) Um relato dos factos gue o Conselho considera provados ou ndo provados
e um relato das bases factuais e legai s dessas consideragoes;

(d) Uma constatacdo sobre a justeza ou injustica do despedimento do
Trabalhador ou da reivindicagdo relativa a Rescisdo do Contrato de
Trabaho; e

(e Se 0 Conselho julgar o despedimento improcedente, o Conselho devera
ordenar a readmissdo do Trabalhador ou o pagamento de um valor
monetério que, com base no montante reivindicado pelo trabalhador,
repare arescisdo injusta de um Contrato de Trabalho, aluz dos Paragrafos
35.1 e 35.2 do presente Regulamento, ou a reivindicacdo relativa a
Resciséo do Contrato de Trabalho. O montante do pagamento exigido pela
Rescisdo do Contrato de Trabalho ndo devera exceder o montante
reivindicado pelo trabalhador mais quaisquer juros sobre esse montante
entre a data de Resciséo e a data de pagamento.

39.8 A decisdo do Conselho devera ser considerada vinculativa para as partes.

Artigo 40
Recurso ao Tribunal Competente

A decisdo do Conselho devera ser considerada final e aplicavel como se
fosse uma ordem do Tribunal, se nenhuma das partes apresentar uma
reivindicagdo perante o Tribunal competente no prazo de 15 (quinze) dias a contar
dadata em que o Conselho transmitir a sua decisdo escrita.



Artigo 41
Disposicoes Transitérias

411 Este procedimento aplicar-se-a a todos os casos relacionados com disputas
decorrentes da Rescisdo de um Contrato de Trabalho, tal como previsto no presente
Regulamento. Os casos que estiverem a ser processados pelos Servicos de Mediagdo e
Conciliagdo até a data de entrada em vigor do presente Regulamento deverdo seguir os
procedimentos estabelecidos no presente Regulamento. Os casos que estiverem a ser
analisados pela Comisséo Nacional para Arbitragem de Disputas Laborais (a Comissdo),
criada no termos da Ordem Executiva ? 2001/1 da UNTAET, sobre Procedimentos
Provisorios para Resolver Disputas decorrentes da Rescisdo de um Contrato de Trabalho
até a data de entrada em vigor do presente Regulamento deverdo ser concluidos perante a
Comissao, tal como previsto na Ordem Executiva em referéncia.

41.2 A Comissdo ndo devera aceitar novos casos na data de entrada em vigor do
presente Regulamento, ou a partir dessa data. E por este meio dissolvida a Comissio apos
a conclusdo do ultimo caso pendente perante a mesma até a data de entrada em vigor do
presente Regulamento.

41.3 A Ordem Executiva? 2001/1 da UNTAET deixa de ter efeito apds a dissolucéo
da Comiss&o.

CAPITULOV
Criacéo do Conselho para o Salario Minimo

Artigo 42
Definicbes

No presente Capitulo:

“Conselho " significa o Conselho parao Salario Minimo criado
nos termos do Artigo 43 do presente Regulamento;

“Membro do Conselho “ Significaum membro do Conselho para o Salario
Minimo nomeado nos termos do Artigo 43 do presente Regulamento.

Artigo 43
Criacado, Composicdo e Funcionamento do Conselho




431 E por este meio criado o Conselho para o Saéario Minimo (doravante: “o
Conselho”).

432 O Consedho deverd fazer recomendacbes ao Conselho Laboral Naciona
concernentes a fixacdo do Sal&io Minimo Nacional, Salario Minimo Sectoria ou do
Salério Minimo Distrital, conforme apropriado.

433 O Consdho devera ser composto de 7 (sete) membros em regime de tempo
parcial (doravante: “Membros do Conselho”), que deverdo ser nomeados pelo Membro
do Gabinete.

43.4 No inicio, 2 (dois) Membros do Conselho deverdo ser nomeados para um
mandato de 1 (um) ano, 2 (dois) Membros do Conselho deverdo ser nomeados para um
mandato de 2 (dois) anos, e 3 (trés) Membros do Conselho deverdo ser nomeados para
um mandato de 3 (trés) anos. Dai em diante, os Membros do Conselho deverdo ser
nomeados para mandatos de 3 (trés) anos.

435 2 (dois) Membros do Conselho deverdo ser propostos pelos representantes das
OrganizacOes de Trabalhadores, 2 (dois) Membros do Conselho deverdo ser propostos
pelos representantes das Organizagbes de Empregadores, e 3 (trés ) Membros do
Conselho deverdo ser propostos pelo Departamento em conformidade com a seguinte
formulas 1 (um) indicado pelo Departamento das Finangas, 1 (um) indicado pelo
Departamento de Assuntos Econdémicos e 1 (um) indicado pelo Departamento do
Trabalho e Solidariedade.

43.6 Quando o mandato de um Membro do Conselho expirar, 0 Membro do Gabinete
deverd nomear outro Membro do Conselho em sua substitui¢cdo. Quando um Membro do
Conselho necessitar de ser substituido devido aincapacidade permanente tal como morte
ou desgualificagdo por encarceramento ou qualquer outra razdo ndo prevista neste
Paragrafo, o Membro do Gabinete devera nomear um substituto que servira apenas
durante o resto do mandato da pessoa substituida.

43.7 Ao proceder a nomeacdo dos Membros do Conselho, 0 Membro do Gabinete
devera esforgar-se por manter o equilibrio do género.

43.8 Os Membros do Conselho serdo compensados pelo seu trabalho em conformidade
com Directivas da UNTAET promulgadas pelo Administrador Transitério para tais
nomeagoes.

439 O Conselho devera ser assistido por um secretariado providenciado pela Divisao
de Trabalho e Servigos Sociais do Departamento.



Artigo 44
Recomendactes do Conselho

44.1 Nasua reunido inaugural, o Conselho devera eleger um dos seus membros como
Presidente do Conselho.

44.2 O quérum para o Conselho apresentar uma recomendagao concernente ao Salério
Minimo Nacional, Salario Minimo Sectorial ou ao Salario Minimo Distrital devera ser de
pelo menos 4 (quatro) Membros.

44.3 As recomendagBes do Conselho concernentes ao Salario Minimo Nacional,
Salario Minimo Sectoria ou ao Salario Minimo Distrital deveréo ser aprovadas por voto
maioritario. No caso de empate, o Presidente do Conselho tera o voto de desempate.

44.4 Ao elaborar as suas recomendagdes concernentes ao Salario Minimo Nacional,
Salério Minimo Sectorial ou ao Salé&rio Minimo Distrital, o0 Conselho devera no minimo
ter em atencdo o seguinte:

(&) As necessidades dos trabalhadores e suas familias, tendo em conta
o nivel geral de ordenados, o custo de vida, os beneficios de
seguranca social e os padrfes de vida relativos de outros grupos
sociais; e

(b) Factores econdmicos, incluindo os requisitos para se atingir o
desenvolvimento econdmico, niveis de produtividade e qualquer
efeito que o ordenado possater sobre 0 emprego

445 O Conselho deverd fazer recomendacBes concernentes ao Salario Minimo
Nacional, Salario Minimo Sectorial ou ao Salario Minimo Distrital, conforme apropriado,
pelo menos umavez de 2 (dois) em dois anos.

446 O Conselho devera comunicar as recomendactes concernentes ao Salario Minimo
Sectorial ou ao Saario Minimo Distrital ao Conselho Laboral Nacional no prazo de 7
(sete) dias civis a contar da data da recomendacéo feita pelo Conselho.

447 Com base nas recomendacdes apresentadas pelo Conselho, o Conselho Laboral
Nacional devera determinar o Salario Minimo Nacional, o Salario Minimo Sectorial ou o
Salério Minimo Distrital, conforme apropriado, e em conformidade com o Artigo 7 do
presente Regulamento.

448 No prazo de 30 (trinta) dias civis a contar da data de recepcdo de uma
recomendacdo do Conselho, o Conselho Laboral Nacional devera emitir uma
determinacdo a ser publicada no Boletim Oficial de Timor-Leste, e a ser de outro modo
publicada e disseminada em todo Timor-L este.



449 Sujeito ao presente Regulamento, o Conselho devera estabelecer o seu préprio
regimento interno para a elaboracéo de recomendagdes concernentes ao Salario Minimo
Nacional, Salério Minimo Sectorial ou ao Salario Minimo Distrital, assim como sobre a
solicitacdo de propostas as partes interessadas e a peritos ndo-governamentais.

Artigo 45
Entrada em vigor

45.1 As determinacfes do Conselho Laboral Naciona a respeito do Salério Minimo
Nacional, Salario Minimo Sectoria ou do Salario Minimo Distrital, conforme apropriado,
ndo deverdo estar sujeitas areducdo, contanto que os Acordos Colectivos possam prever
ordenados que excedam o Salario Minimo Nacional, o Saldrio Minimo Sectorial ou o
Salério Minimo Distrital, conforme apropriado.

45.2 O Departamento devera tomar as medidas apropriadas, tais como inspeccdo, para
determinar se um dado empregador est4 a cumprir com as determinagtes do Conselho
Laboral Nacional concernentes ao Salario Minimo Nacional, Salério Minimo Sectorial ou
a0 Salario Minimo Distrital.

453 Se 0 Departamento estabelecer que algum empregador ndo aplicou as
determinagbes do Conselho Laboral Nacional concernentes ao Ordenado Nacional
Minimo, Salario Minimo Sectorial ou ao Saario Minimo Distrital, o mesmo devera
notificar o Conselho de Relagbes Laborais criado nos termos do Artigo 27 do presente
Regulamento, o qual devera entdo emitir uma ordem gue considere necessaria para
assegurar o cumprimento do disposto no Artigo 29 do presente Regulamento.

454 A contravencdo por parte de um empregador do Salario Minimo determinado pelo
Conselho Labora Nacional constituira infraccéo, que devera ser pendizada pelo
Conselho Laboral Nacional em conformidade com as multas previstas no Artigo 29 do
presente Regulamento.

Artigo 46
Disposicéo Transitéria

O Administrador Transitério deve, em reconhecimento a resolucéo do Conselho
Nacional, de 13 de Julho de 2001, submeter o presente Regulamento a Assembleia
Congtituinte, para sua consideracdo, incluindo sua eventual emenda ao abrigo do
Regulamento ? 2001/2 daUNTAET, de 16 de Marco de 2001.

Artigo 46 A
Disposicéo Transitéria

Até 1 (um) més apds a entrada em vigor do presente Regulamento, todos os Contratos de
Trabalho, que contenham condi¢des que ndo satisfagam os padrdes minimos



previstos neste Capitulo, deverdo conformar-se com o disposto no presente
Regulamento.

Artigo 47
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra emvigor no dia 1 de Maio de 2002.

SérgioVieiradeMédlo
Administrador Transitorio

ANEXO
(Capitulo |1, Paraarafo 8.3)
CONTRATO PADRAO

A Divisdo do Departamento devera preparar 0s seguintes dados de emprego aincluir num
formulario em Portugués, Inglés, Indonésio e Tétum:

@
(b)
(©)
(d)
(€)

(f)

(9)
(h)

Nomes das partes,

Datadeinicio;

Periodo probatorio;

Montante e interval os de pagamento da Remuneragéo

Natureza do trabalho ou servigos a serem executados, incluindo qualquer
descricdo de fungoes;

Horas Normais de Trabalho e disposi¢fes sobre notificagéo e pagamento
de horas extraordinérias;

Regras Disciplinares;

Procedimentos de Rescisao






