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REGULAMENTO N°. 2001/22
SOBRE A CRIACAO DO SERVICO DE POLICIA DE TIMOR-LESTE

O Representante Especial do Secretério-Gera das Nagdes Unidas (doravante o Administrador
Transitorio),

Usando da faculdade que Ihe € conferida pela Resolucéo 1272 (1999) do Conselho de Seguranca
das Nagdes Unidas, de 25 Outubro de 1999, tal como reafirmada na Resolugdo 1338 (2001) do Conselho
de Seguranca das Nagdes Unidas, de 31 Janeiro de 2001,

Considerando o Regulamento N°. 1999/1 da AdministracdoTransitéria das Nagdes Unidas em
Timor-Leste (UNTAET), de 27 Novembro de 1999, sobre os Poderes da Administragdo Transitoriaem
Timor-Leste,

ApGs consultas com o Conselho Naciona de Timor-L este,
Com o propésito de estabel ecer um quadro legal para o Servico de Policia de Timor-Leste,
Promulga o seguinte:

| —DEFINICAO DOS TERMOS

Artigo 1°
Definicbes

Para efeitos do presente Regulamento, as seguintes palavras ou expressdes terdo 0 seguinte
significado:

@ "Instrugdo Administrativa" significa um instrumento escrito, emitido pelo Administrador
Transitério ou seu delegado, que prescreva ou sgja relativo a qualquer assunto referido no Artigo 21 do
presente Regulamento;

(b) “Municao” significa qualquer instrumento concebido ou destinado a ser utilizado numa
arma de fogo como projéctil ou que contenha material combustivel concebido ou destinado a provocar
uma expansao de gases numa arma de fogo para expelir um projéctil;



(© “Membro do Gabinete " ou “Oficial do Gabinete ” significa o oficial do Gabinete da
Administracdo Transitoria nomeado ao abrigo do Regulamento da UNTAET N°.2000/23 que, em
conformidade com alel, é responsavel pelo Servigo de Policia de Timor-Leste;

(d)  "Academia de Policia de Timor-Leste" ou "Academia de Policia" é o Departamento do
Servico de Policia de Timor-L este responsavel pelarealizacdo do treinamento de Cadetes e Oficiais de
Policia, tal como o estipulado no Artigo 3;

(e “Servico de Policia de Timor-Leste” significa o servico criado pelo presente
Regulamento, tal como definido no Parégrafo 2.1;

Q) “Eficiéncia” significa:

0] a aptiddo ou as qualificacdes especiais necessérias para o cumprimento dos deveres
associados com as graduaces criadas no Artigo 4° do presente Regulamento;

(D) diligéncia, boa conduta, folha de servicos e aptidao psicoldgica e fisica.

(9) “Explosivo’ significa qualquer composto quimico ou mistura mecéanica que contenha
qualquer componente oxidante e de combustivel em proporgdes, quantidades ou volumes tais que, por
ignicao por meio de fogo, fricgdo, concussdo, percussao ou detonacdo de qualquer parte do mesmo,
possa, e se destine a, causar uma explosdo. A guisadeilustraciio e ndo de limitacéo, os explosivos
incluem pdlvora, pélvora usada para rebentamentos, dinamite, espoletas ou agentes detonadores, pélvora
sem fumo, granadas, minas ou qualquer dispositivo explosivo. Nao incluem combustiveis para motor, a
menos gue incorporados noutras misturas com o fim de causar uma explosao;

(h) “ Arma de fogo” significa qualquer dispositivo, quer esteja montado ou ndo, operavel ou
incompleto, concebido, ou adaptado, ou que possa ser prontamente convertido para disparar um proj éctil
por meio de expansao de gases produzidos no dispositivo através da ignicéo de material combustivel, e
gue inclua qual quer acessorio concebido ou que se destine a ser acoplado atal dispositivo;

0] "Forca letal" é o nivel de forca destinada a, ou susceptivel de, causar morte ou lesbes
corporais graves, independentemente de essa forga resultar efectivamente em morte ou lesdes corporais
graves.

()] "Menor" € a pessoa com idade inferior a 18 anos.

(k)  “Cadete de Policia” ou “Cadete” é a pessoa oficialmente seleccionada para receber
treinamento na Academia de Policia de Timor-Leste.

0] “Comissario da Policia” ou “Comissario” € agraduacdo atribuida a pessoa nomeada
como chefe do Servico de Policia de Timor-Leste nos termos do presente Regulamento ou de uma
directiva emitida ao abrigo do presente Regulamento.

(m)  “Oficial de Policia” € o membro do servico criado pelo presente Regulamento que néo
seja um funcionario administrativo ou membro do quadro técnico.

(n) “Residente de Timor-Leste” &

0] a pessoa nascida em Timor-Leste, ou



(i)  apessoanascidafora de Timor-Leste, mas com pelo menos um progenitor nascido
em Timor-Leste, ou

(ili)  apessoa cujo conjuge pertenca a uma das duas categorias acima indicadas.
(0) A “Policia das Nac¢bes Unidas” ou “CIVPOL” significaa componente da Policia Civil

proporcionada pelos estados membros a UNTAET para garantir seguranca e manter alei e aordem em
todo o territorio de Timor-L este, em conformidade com a Resolucéo 1272 (1999) do Conselho de

Seguranca.

Il —NATUREZA E COMPETENCIAS

Artigo 2°
Servico de Policia de Timor-L este

2.1 E por este meio criado o Servico de Policia de Timor-Leste para efeitos de manutencéo dalei e da
ordem no territério de Timor-Leste.

2.2 O Servico de Policia de Timor-Leste sera composto de Oficiais de Policia e funcionarios de
administracdo ou pessoal técnico empregado pelo Servico de Policiade Timor-Leste.

2.3 Os membros da Policia das Nagdes Unidas a prestarem servicos em Timor-L este ndo seréo
considerados membros do Servico de Policia de Timor-Leste.

Artigo 3°
Academia de Policia de Timor-L este

3.1 A Academia de Policia de Timor-Leste é parte integrante do Servico de Policia de Timor-Leste e
seraresponsavel:

@ Pel o recrutamento e treinamento de Cadetes tal como prevé o Artigo 16;

(b) Pelo treinamento e reciclagem, actualizacdo ou melhoramento dos conhecimentos de
Oficiais de Policia no que respeita aos seus deveres,

() Pelo treinamento especializado de Oficiais de Policia.

Artigo 4°
Graduacdes nos Servico de Policia de Timor-L este

4.1  OsOficiais de Policia serdo classificados em conformidade com as seguintes patentes em ordem
de autoridade descendente:

@ Comissario

(b) Sub-Comissario
(© Superintendente
(d) I nspector

(e Sub-Inspector



) Agente Superior
(@ Agente

4.2  Asgraduacdes indicadas no Paragrafo 4.1 poderdo ser ateradas ou restruturadas por uma
directiva.

Artigo 5°
Membro do Gabinete

Sujeito ao Artigo 13 do Regulamento n°. 2000/23 da UNTAET, o Comissario da Policia
cumprira as instrugcdes emitidas pelo Membro do Gabinete no que respeita a politicas gerais sobre o
servico de policia

Artigo 6°
Dever es e competéncias gerais

6.1 O Servico de Policia de Timor-L este tera 0s seguintes deveres e competéncias:

@ Promover e manter condicdes de lei e ordem que permitam o funcionamento normal das
instituicdes democraticas e 0 exercicio dos direitos legais e constitucionais por parte dos cidadaos;

(b) Prevenir, detectar e investigar crimes e outras infracgdes dalei;

(© Tomar , entregar e executar todos os processos, incluindo mandatos, notificagdes, ordens
ou instrucdes emitidas por autoridades competentes, incluindo autoridades judiciais e procuradores, tal
como disposto no presente Regulamento, no Regulamento n°. 2000/30 da UNTAET ou noutralel
aplicavel, dentro dos limites especificados nesses diplomas;

(d) Prender ou deter qualquer pessoa desde que haja razdes aceitaveis para acreditar que tal
pessoa cometeu um crime que atorne sujeita a detencdo. As prisoes e detengdes serdo levadas a cabo em
conformidade com o Regulamento n°. 2000/30 da UNTAET ou com outralei aplicavel e com o respeito
total aos direitos legais dos detidos;

(e Manter a ordem no interior e em toda a extensdo das circunscri¢des policiais,, assm como
nas imediagOes de todos os tribunais durante as suas sessoes,

Q) Regular o trénsito rodovi&rio e realizar todas as outras tarefas e competéncias relacionadas
com o transito rodoviério;

(@ Informar a populagdo sobre assuntos que possam afectar a seguranca e a proteccdo geral e
prestar-lhe auxilio em momentos de perigo, desastre ou emergéncia;

(h) Proteger e respeitar a dignidade humana, bem como manter e defender os direitos
humanos de todas as pessoas;

0] Geralmente, executar todas as outras tarefas e competéncias atribuidas ao Servigo de
Policia de Timor-Leste ao abrigo da lei.



6.2  Nenhum Oficial de Policia seraresponsabilizado, em foro criminal ou civel, por qualquer accdo
Ou 0mMissao, se 0 assunto ou acto tiver sido efectuado de boa fé para fins de execucéo de qualquer
disposicéo dalei. Tais privilégios ndo serdo extensivos a acgdes ou omissdes decorrentes de conduta
ilegal intencional ou negligéncia flagrante.

6.3  Sujeitos aos limites que venham a ser impostos por lei, todos os Oficiais de Policia terdo o direito
de exercer todos os poderes, direitos, deveres, responsabilidades e imunidades de um membro do Servigco
de Policia de Timor-Leste em todo territério de Timor-Leste, e estaréo sujeitos aos deveres e
responsabilidades conferidos a um Oficia de Policia pelo presente Regulamento ou por qualquer outra
lei.

Artigo 7°
Poder deinterpelar einterrogar pessoas

7.1  Quando um Oficial de Policia estiver ainvestigar a prética de um crime esse oficial esta
autorizado ainterpelar e interrogar qualquer pessoa sempre que houver razfes aceitaveis para acreditar
gue informagdes em relacdo ao crime podem ser obtidas daquela pessoa. A interpelacdo aceitéavel de
pessoas para efeitos de interrogatdrio ndo constituira prisdo ou detencdo nos termos do Regulamento n°.
2000/30 da UNTAET.

7.2 Logo que um Oficial de Policia obtenha provas para crer que a pessoa interrogada € suspeita, esta
devera ser informada dos seus direitos em conformidade o Regulamento n°. 2000/30 da UNTAET.

Artigo 8°
| dentificacdo de suspeitos

8.1 O Oficial da Policia poderd, para efeitos de registo e identificagdo, tomar os seguintes dados de
qualquer pessoa que se encontre sob custédia legal, ou que compareca perante um tribunal depois de ser
acusada de um crime:

@ Nome e endereco

(b) Nacionalidade

(© Impressdes (dedos da mé&o, palma da méo, dedos dos pés e pé)

(d) Fotografias

(e Medidas (peso, altura)
8.2 A pessoaque recusar submeter-se a colheita e ao registo das informagdes indicadas no Artigo 8.1

sera levada perante um Juiz competente que decidira se os requisitos legais foram respeitados e se a
pessoa deverd submeter-se a colheita das informagdes requeridas.

111 — ORGANIZACAO E RESPONSABILIDADES

Artigo 9°
Uso daforca



9.1  No ambito dos poderes e competéncias do Servico de Policia de Timor-Leste, os Oficiais de
Policia s6 poderdo recorrer as medidas policiais previstas por lei, respeitando rigorosamente as
condicdes e limitagdes estipuladas nalei.

9.2 A forcasd podera ser usada:

@ para levar a cabo uma prisdo permitida por lei, um processo juridico ou outro dever em
gue sgja permitido o uso daforca;

(b) NOS Casos em que uma pessoa recusar cumprir uma ordem ou instrucdo prevista por lei,
emitida por um Oficial da Policia ou uma autoridade competente;

(© para autodefesa ou defesa de outrem contra iminente ameaga de morte ou ferimentos
graves,

(d) para prevenir um crime particularmente grave que envolva séria ameaca a vida;

(e paraimpedir afuga de alguém que esteja a causar séria ameaca avida;

Q) para proteger instalagdes, areas ou mercadorias de destrui¢do ilegal ou outros actos hostis.
9.3 O uso da forca deve ser proporciona ao perigo e a medida do absolutamente necessério nas
circunstancias dadas. N&o obstante o caracter geral do Parégrafo 9.2, a Forca Letal deve apenas ser usada

guando meios ndo mortais forem claramente inapropriados nas circunstancias dadas.

9.4  Caso, durante o uso da forca por um Oficial de Policia, sejam causados ferimentos ou morte a
qualquer pessoa, os Oficiais de Policia tém o dever de assegurar que :

@ sgja prestada gjuda e assisténcia médica a qualquer pessoa ferida 0 mais cedo possivel;
(b) os familiares da pessoa ferida ou morta sgjam notifcados o mais cedo possivel.

Artigo 10°
Padr 6es | nter nacionais

Todos os Oficiais de Policia, no desempenho das suas funcdes, estardo sujeitos e obedecerdo as
leis aplicaveis em Timor-Leste, devendo observar os padrdes reconhecidos internacionalmente, incluindo,
mas ndo SO, a observancia do disposto no Artigo 2 do Regulamento n°. 1999/1 da UNTAET.

Artigo 11
Comissario da Policia

11.1 O Comissério € o chefe do Servico de Policia de Timor-L este e seré responsavel pela
administragdo, pelo controlo e pela gestéo eficiente da Policia no dia-a-dia, incluindo decisdes relativas
a0 desdobramento de pessoal . O Comissério terd o comando operacional do Servico de Policia de Timor-
Leste e podera exercer quaisguer outros poderes conferidos por lei.

11.2 A pessoa que estiver a desempenhar as funcfes de Comissario da Policia das Nagdes Unidas
exercera as funcbes de Comissario do Servico de Policia de Timor-L este até determinacdo em contrario
do Administrador Transitorio. O Administrador Transitério nomeard qualquer outra pessoa como
Comissario do Servico de Policia de Timor-Leste, em consultas com o Membro do Gabinete, com base
em critérios estabel ecidos numa directiva.



11.3 O Comissério realizara consultas com o0 Membro do Gabinete, obtera orientacfes deste e estara
vinculado a quaisquer instrucdes por ele emitidas em questdes referentes a administracdo geral do
Servico.

11.4 O Comissério tera autoridade sobre todos os membros do Servigo de Policia de Timor-Leste.

11.5 O Comissario preparara e apresentara um relatério anual ao Membro do Gabinete, descrevendo as
actividades e operacdes do servico para 0 ano em questdo, juntamente com recomendagdes que julgar
necessarias para melhorar o servico. O referido relatério anual tera de ser apresentado até ao dia 1 de
Marco do ano a seguir aquele aque o relatério diz respeito.

Artigo 12°
Sub-Comissario

121 O Sub-Comissario assistira o Comissario no desempenho das suas funcfes e desempenhara
quaisquer outras fungdes que lhe vierem a ser delegadas pelo Comissario ou como vier a ser previsto por
gualquer outralei.

12.2 O Sub Comissério agird em nome do Comissario durante as auséncias deste, exercendo todas as
funces referentes a graduacéo de Comissario.

|V- DISPOSICOES SOBRE GESTAO INTERNA

Artigo 13
Organizacao Territorial

13.1 O Comissério podera, com a aprovacao do Membro do Gabinete, dividir o territério em distritos
policiais e estabelecer as fronteiras de cada distrito. As fronteiras policiais distritais deverdo, se for e onde
for prético, coincidir com as fronteiras distritais administrativas. As fronteiras distritais policiais e
quaisquer ateracdes as mesmas serdo comunicadas ao publico.

13.3 O Comissario, com a aprovacao do Membro do Gabinete, determinard o local das esquadras e
sub-esquadras de policia em cada distrito e estes locais ou qualquer alteracdo aos mesmos serao
comunicados ao publico.

13.4 O Servico de Policiade Timor-L este tera as seccdes, 0s ramos ou outras unidades administrativas
ou operacionais considerados necessarios pelo Comissario, com a aprovacéo do Membro do Gabinete.

13.5 O Comissario podera colocar Oficiais de Policia em distritos, ramos, sec¢fes ou outras unidades
administrativas ou operacionais, tal como for necessario para o funcionamento eficiente do servico.

13.6 Todas as esguadras de policia serdo consideradas como locais de detencéo para efeitos de
encarceramento temporario de pessoas presas em conformidade com alei. Em todas essas esquadras
deverd haver um local seguro de detencéo. Havera celas separadas para homens e mulheres, sendo os
Menores separados dos adultos. As celas terdo que responder as Regras Minimas Convencionais para o
Tratamento de Presos, adoptadas pelo primeiro Congresso das Nagdes Unidas sobre a Prevencdo do
Crime e o Tratamento de Delinquentes, realizado em Genebra em 1955, e aprovadas pelo Conselho
Econdmico e Social através das resolucdes 663 C (XX1V), de 31 de Julho de 1975, e 2076 (L XII) ,de 13
de Maio de 1977, e a outros padrdes internacionais.



Artigo 14
Armas de Fogo, Municoes e Explosivos

14.1 O Membro do Gabinete podera, por recomendacdo do Comissario, autorizar a compra de Armas
de Fogo , Munic¢des ou Explosivos para o Servico de Policia de Timor-Leste. Todas essas Armas de Fogo,
Municbes ou Explosivos manter-se-8o propriedade do Governo.

14.2 O Oficial de Policia pode possuir e usar Armas de Fogo, Municdes ou Explosivos, tal como
estipulado no Paragrafo 14.1, no exercicio legal das suas fungdes e dentro dos limites impostos por lei.

14.3 O Comissério decidira as quantidades de Armas de Fogo, Municfes ou Explosivos aserem
distribuidas a Oficiais de Palicia, distritos, esquadras, ramos, sec¢des ou unidades e as tarefas para as
quais poderdo ser distribuidas Armas de Fogo, Muni¢des ou Explosivos.

14.40 Comissario podera atribuir ou reatribuir quaisquer Armas de Fogo, Munic¢des ou Explosivos
distribuidos ao abrigo do presente Artigo para responder a necessidades operacionais .

14.50 Comissario devera:

(a) assegurar uma contabilizacdo detalhada de todas as Armas de Fogo, Munigdes ou
Explosivos que se tenha recebido do Governo e distribuido a Oficiais de Policia.

(b) regular o controlo, armazenamento e distribui¢do de tais Armas de Fogo, Munigdes ou
Explosivos, incluindo procedimentos para garantir que os Oficiais de Policia sgjam
responsaveis por todas as Armas de Fogo, Munic¢des ou Explosivos a el es distribuidos;

(c) estabelecer mecanismos eficazes parainformacéo e verificagdo sempre gue um Oficial de
Policia fizer detonar uma Arma de Fogo, Muni¢ao ou Explosivo no desempenho do seu
dever.

14.6  Sempre que se fizer detonar ou perder uma Arma de Fogo ou Municdo, um relatério deve ser feito
imediatamente pelo Oficial de Policia envolvido no incidente, dirigindo-o ao Comissario através do
oficial responsavel pela divisdo, ramo ou unidade onde o incidente teve lugar, descrevendo a quantidade e
as circunstancias relativas a detonacdo ou perda. Em caso de ferimentos graves ou morte como
conseguéncia da detonacdo de Arma de Fogo, Muni¢tes ou Explosivos, o relatério detalhado devera ser
enviado imediatamente ao Membro do Gabinete ou a outra autoridade competente através do
Comissario.

Artigo 15
Exercicio e estatuto do cargo

15.1 Os membros do Servico de Policia de Timor-L este exercerdo o seu cargo em conformidade com a
lei. Os termos e condi¢des de servico para os membros do Servico de Policia de Timor-Leste serdo
determinados por directiva.

15.2 O Oficial dePolicia poderademitir-se das suas fun¢bes com um certo periodo de antecedénciaa
ser estipulado por directiva.

15.3 A pessoa homeada ou promovida a uma graduacdo do Servico de Policia de Timor-Leste terdque
se submeter a um periodo de estégio e reunir os requisitos de tal periodo de estagio, como estipulado
numa directiva.



15.4 O Oficial de Policia em estagio, ao abrigo do Paragrafo 15.3, continuara a ser um estagiario até
gue a sua homeacao ou promogao seja confirmada ou anulada em conformidade com regras que vierem a
ser definidas numa directiva.

15,5 Napromocédo de um Oficial de Policia a uma graduacdo mais alta, seratidaem consideracéo a
Eficiéncia dos candidatos. Caso um Oficial de Policia sgja considerado para promoc¢ao a graduacdo de
I nspector, Superintendente ou Sub-Comissario, serdo tidas em consideracdo as potencialidades do
candidato para desenvolver qualidades de lideranca e gestéo executiva.

Artigo 16
Recrutamento

16.1 A pessoa seleccionada para uma nomeagdo inicial no Servico de Policia de Timor-Leste seguirae
devera concluir com éxito um curso de formagéo na Academia de Policia, ou outro curso de formagdo
aprovado pelo Membro do Gabinete, por recomendacédo do Comissario.

16.2 Os candidatos a nomeacao no Servico de Policia de Timor-Leste seréo seleccionados através de
concurso transparente, e todas as vagas seréo anunciadas publicamente.

16.3 Os candidatos a nomeacao no Servigo de Policia de Timor-L este deverdo:
€)) ter bom caracter e ser residentes de Timor-L este;
(b) ndo ter menos de dezoito anos de idade a data de entrada na Academia da Policia;
(© saber falar, escrever e compreender uma ou mais linguas de Timor-L este;
(d)  sair aptos dos exames médicos e fisicos;
(e sair aprovados da entrevista de seleccéo.

16.4 O candidato que reunir os requisitos estipulados no Artigo 16.3 e outros requisitos estipulados
por lei e que for seleccionado, deverad assinar um acordo e entrar na Academia da Policia como Cadete.

16.5 Os Cadetes deverdo cumprir os termos e condicdes estabel ecidos para Cadetes pelo Membro do
Gabinete, por recomendacéo do Comissario.

16.6 Os Cadetes que ndo reunirem os padrfes necessarios ou satisfazer outros requisitos essenciais
serdo despedidos da Academia em conformidade com o acordo e condi¢des estabel ecidos para Cadetes.

16.7 Os Cadetes ndo serdo considerados membros do Servico de Policia de Timor-Leste e ndo
gozardo dos direitos e responsabilidades dos membros do Servigo de Policia de Timor-Leste.

16.8 N&o obstante o Paragrafo 16.7, nos casos em que o Comissario determinar que seja necessario
chamar Cadetes de Policia para desempenhar certos deveres policiais, os Cadetes de Policia chamados
para o efeito exercerdo todos os direitos e responsabilidades de um membro do Servico de Policiade
Timor-Leste no exercicio de tais deveres em conformidade com alei.

Artigo 17
Juramento



17.1 Todas as pessoas que completarem com éxito os requisitos para se tornarem Oficiais de Policia no
Servico de Policia de Timor-L este deverdo, num local e data designados, por atura da sua nomeagéo
como Oficial de Policia, prestar e assinar o seguinte juramento ou declaracéo:

“BU, v , juro/declaro solene e sinceramente que no exercicio das funcdes a mim
confiadas como membro do Servico de Policia de Timor-Leste, desempenharei as minhas funcbes
sem pavor nem favoritismo, malicia ou maintencéo, que garantirei a manutencao e preservagao
da paz em Timor-Leste, que impedirei, tanto quanto me segja possivel, todas as infraccdes contra
Timor-Leste( the same ); e exercerel fielmente todas as funcgdes disso decorrentes de acordo com a
lei.

Desempenharei as minhas fun¢des sem qualquer forma de descriminacéo, seja por razéo do sexo,
raca, cor, lingua, religido, opinido politica ou outra, origem nacional ou social, associacdo com
uma minoria nacional, situacdo patrimonial, ascendéncia ou outros estatutos.”

17.2 Depoisdo juramento, o Oficial de Policia entregara uma copia assinada do juramento ou
declaracéo ao Membro do Gabinete . Uma cOpia assinada do juramento ou declaracéo sera arquivada no
processo individual do Oficial de Policia.

Artigo 18
Responsabilidade delegada

18.1A AdministracdoTransitoria de Timor-Leste serd responsavel por erros cometidos por um Oficial de
Policia no exercicio das suas funcdes . Qualquer accdo legal parafazer valer umareclamacao contratais
erros deve ser defendida pela Administracdo Transitéria de Timor-Leste e em nome desta.

18.2 Nada estipulado no presente Artigo iliba o Oficial de Policia das suas responsabilidades,
incluindo responsabilidades para com a Administracdo Transitoria de Timor-Leste, em relagdo a erros
pelos quais o Oficia seriaresponsavel ao abrigo do Paragrafo 6.2.

18.3 Os procedimentos e condi¢des para determinagéo do grau e do ambito de tal responsabilidade
poderdo ser estipulados numa directiva.

Artigo 19
Assisténciajudicial

19.1 Nos casos em que um Oficial de Policia for acusado perante um tribunal por infracgdes que sejam
resultado ou consequéncia do cumprimento do seu dever e 0 Comissario concluir que tal Oficial agiu de
boa fé no cumprimento do seu dever e faca uma recomendacdo ao Membro do Gabinete, sera prestada
assisténciajudicial ao oficia acusado na conducéo da sua defesa.

19.2 A assisténciajudicial referidano Paragrafo 19.1 consistird em custos aceitévels para 0 pagamento
do representante legal do oficial, sujeita aos limites que possam ser impostos por lei.

V-DISPOSICOES GERAIS

Artigo 20
Emissdo dedirectivas

O Administrador Transitério podera emitir as directivas necessarias para execucao ou aplicacdo
do presente Regulamento e, em particular, para 0s seguintes assuntos:



@ para prescrever classificacOes de oficiais no Servico de Policia de Timor-Leste, incluindo
qualificacdes, deveres e remuneracao;

(b) para prescrever os procedimentos para nomeagao a partir de dentro do Servico de Policia

de Timor-Leste;

(© para prescrever o periodo de estagio por atura da primeira nomeacdo e para 0s
procedimentos e critérios afins;

(d) para prescrever condicdes para o término da primeira nomeagao e outros procedimentos
para afastasmento do servico;

(e os critérios e procedimentos para a nomeacao e promocao de Oficiais de Palicia;

Leste.

(f)

(¢)

Para prescrever procedimentos para disciplina e para aplicagéo de penas aum Oficial de
Policia;

pararegular, de um modo geral, os termos e condicdes de emprego dos Oficiais de Policia.

Artigo 21
I nstrucoes Administr ativas

O Administrador Transitério podera emitir Instrugdes Administrativas, em conformidade com o
presente Regulamento, prescrevendo todos 0s assuntos que sejam necessarios ou convenientes para fazer
vigorar ou executar o presente Regulamento e, em particular, em relacéo a

@

(b)
(©)

(d)

(€)
(f)
(9)
(h)

)

regulamentacdo das horas de trabalho de Oficiais de Policia e da manutencéo e assinatura
do livro de ponto ou para estabel ecimento de outros métodos de registar presencas;

regulamentacdo das tarefas a serem desempenhadas por Oficiais de Policia;

regulamentacéo das autorizagOes do gozo de licenca graciosa a Oficiais de
Policia;

estabel ecimento de normas e procedimentos para desenvolver programas de
desenvolvimento de quadros, assistir ou coordenar esses programas,

requisitos para o recrutamento de Cadetes, além dos mencionados no Parégrafo 16.3;
alistamento, treinamento, disciplina e outras condi¢des para Cadetes;
transferéncia de membros do Servico de Policia de Timor-Leste;

descricéo e distribuicdo de armas, municdes, acessorios, uniformes e outras necessidades a
serem supridos ao Servico de Policia de Timor-L este;

estabel ecimento e definicdo do uso de poder ao abrigo do presente Regulamento ou de
qualquer directiva;

de um modo geral, paraaboa ordem e gestdo interna do Servico de Policia de Timor-



Artigo 22
Delegacdo de autoridade

O Administrador Transitério podera delegar a sua competéncia de emitir Instrucoes
Administrativas ao abrigo do Artigo 21 ao Membro do Gabinete ou ao Comissario.

Artigo 23
Entrada em Viqgor

23.1 O presente Regulamento entrara em vigor no dia 10 de Agosto de 2001.

23.2  Qualquer acto praticado por uma pessoa em conformidade com o presente Regulamento antes
da data de entrada em vigor sera considerado como sendo vélido.

Sérgio Vieirade Mello
Administrador Transitério



