Jornal da Repiiblica

rRESOLU(;[&O DO PARLAMENTO NACIONALN® 82009
de 25 de marco

RATIFICA, PARA ADESAO,A CONVENCAON.* 98 DA
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO,
SOBRE A APLICACAO DOS PRINCIPIOS DO
DIREITODE SINDICALIZACAO E DE NEGOCIACAO
COLECTIVA

O Parlamento Nacional resolve, sob proposta do Governo,
nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 95.° da Constitui¢do
da Repiiblica, ratificar, para adesdo, a Convengdo n.° 98 da
Organizagio Internacional do Trabalho sobre a Aplicagao dos
Principios do Direito de Sindicalizag3o e de Negociagao Colec-
tiva, cuja cépia da versio original na lingua portuguesa segue
em anexo.

Aprovada em 9 de Margo de 2009.

O Presidente do Parlamento Nacional, em exercicio,

Vicente da Silva Guterres

Publique-se.

Em 23/03/09

O Presidente da Repiblica,

Dr. José Ramos Horta

CONVENCAON°98 DA ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO
SOBREA APLICACAO DOS PRINCIPIOS DO DIREITO
DESINDICALIZACAO EDENEGOCIACAO COLECTIVA

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragéo do
Secretariado da Organizagéio Internacional do Trabalho e
reunida em 8 de junho de 1949, em sua trigésima segunda
reunizio; Tendo decidido adoptar algumas propostas relativas
a aplicacdo dos principios do direito de organizagio e de
negociagio colectiva, tema que constitui a quarta questao da
ordem do dia da reunifio; Apés decidir que essas proposigdes
se revistam da forma de uma convengdo internacional, adopta,
no primeiro dia de julho de mil novecentos e quarenta e nove,
a seguinte Convengao que pode ser citada como a Convengio
k sobre o Direito de Sindicalizagio e de Negociagdo Colectiva,

de 1949 )
Artigo 1

1. Os trabalhadores gozardo de adequada protecgéo contra
actos de discriminag¢@o com relagdo a seu emprego.

2. Essa protecgdo aplicar-se-4 especialmente a actos que visem:

a) sujeitar o emprego de um trabalhador a condigdo de
que nio se filie a um sindicato ou deixe de ser membro
de um sindicato;

b) causar a demissdo de um trabalhador ou prejudicé-lo
de outra maneira por sua filiagdo a um sindicato ou por
sua participagdo em actividades sindicais fora das horas
de trabalho ou, com o consentimento do empregador,
durante o hordrio de trabalho.

Artigo2

1. As organizagdes de trabalhadores e de empregadores go-
zardo de adequada protecgdo contra actos de ingeréncia
de umas nas outras, ou por agentes ou membros de umas
nas outras, na sua constituigao, funcionamento e adminis-
trag@o.

2. Serdo principalmente considerados actos de ingeréncia,
nos termos deste Artigo, promover a constituigdo de organi-
zagdes de trabalhadores dominadas por organizagdes de
empregadores ou manter organizagoes de trabalhadores
com recursos financeiros ou de outra espécie, com o objec-
tivo de sujeitar essas organizagGes ao controle de emprega-
dores ou de organizagdes de empregadores.

Artigo 3

Mecanismos apropriados as condigdes nacionais serdo
criados, se necessario, para assegurar o respeito do direito de
sindicalizagdo definido nos artigos anteriores.

Artigo 4

Medidas apropriadas as condigbes nacionais serdo tomadas,
se necessdrio, para estimular e promover o pleno desenvolvi-
mento e utilizagdo de mecanismos de negociagdo voluntéria
entre empregadores ou organizagdes de empregadores e orga-
nizagBes de trabalhadores, com o objectivo de regular, mediante
acordos colectivos, termos e condigdes de emprego.

Artigo 5

1. Alegislagio nacional definird a medida em que se aplicardo
as forgas armadas e a policia as garantias providas nesta
Convengio.

2. Nos termos dos principios estabelecidos no Pardgrafo 8do
Artigo 19 da Constitui¢do da Organizagdo Internacional
do Trabalho, a ratificag@o desta Convengado por um Pais
membro nio serd tida como derrogatéria de lei, sentenga,
costume ou acordo j4 existentes que outorguem as forcas
armadas e 2 policia qualquer direito garantido por esta Con-
vengao.
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Artigo 6

| Esta Convengio ndo trata da situagao de funcionarios piiblicos
{ aservico do Estado e nem ser4 de algum modo interpretada em
1 detrimento de seus direitos ou situagao funcional.

Artigo7

As ratificacbes formais desta Convengao serfio comunicadas,

| pararegistro,ao Director Geraldo Secretariado da Organiza¢ao

Internacional do Trabalho.

)

Artigo 8

Esta Convengcio obrigara unicamente os Paises membros
da Organizagio Internacional do Trabalho cujas ratificacdes
tiverem sido regisiradas pelo Director Geral.

FEsta Convengio entrard em vigor doze meses apds a data
de registro, pelo Director Geral, das ratificactes de dois
Pafses membros.

A partir de entdo, esta Convencao entrara em vigor, para
todo Pais membro, doze meses ap6s a data do registro de
sua ratificacio.

Artigo 9

As declaragdes enviadas ao Director Geral do Secretariado

da Organizagao Internacional do ‘Trabalho, nos termias do
Parégrafo 2 do Artigo 35 da Constituigao da Organizacao
Internacional do Trabalho, indicardo:

2) 0s territdrios a respeito dos quals se comprometem a
aplicar, sem modificagbes, as disposicOes da Conven-
¢ao;

b) os temitérios a respeito dos quais se comprometem a
aplicar, com modificagbes, as disposigdes da Conven-
a0, detalhando a natureza dessas modificagdes;

c) os termitdrios a respeito-das quais consideram maplicivel
aConvencao e, nesse caso, as razbes dessa inaplicabili-
dade;

d) os territorios a respeito dos quais pospdem sua decisao,
na dependéncia de uma avaliagio mais atenta da
STAcE0.

Os compromissos 2 que se¢ referem as alineas a) e b)do
Paragrafo 1 deste Artigo serdo considerados parte inte-
grante da rafificagdo e produzirdo os mesmos efeitos.

3. Todo Pafs membro, com base nas alineas b), ¢} e d) do Para-

grafo 1 deste Artigo, poderé cancelar, em qualquer fempo,
no todo ou em parte, mediante nova declaragio, quarsgaer
Testricbes feitas em sua declaragdo original.

1.

referéncia a esses territorios.
Artigo 10

As declaracBes enviadas ao Director Geral do Secretariado
da Organizagio Internacional do Trabalho, nos termos dos "
Parégrafos 4 € 5 do Artigo 35 da Constitui¢ao da Orga-
nizacio Internacional do Trabalho, mdicardo se as dis-
posicdes da Convencio serdo aplicadas, sem modificacOes
no territdrio em questio, ou se estardo sujeitas a mo-
dificacdes; quando indicar que as disposigdes da Con-
vengdio serdo aplicadas com possiveis modificages, a |
declaracio especificard em que consistem €ssas mo-

dificacBes. ‘

. =O Pais membro oun os Pafses membros ou a astondade

termacional concernentes poderdo, em qualquer tempo, |
mediame declaracgo posterior, remunciar total ou par-
CGialmente ao direito de se valer de modificagio indicada em
declaracio anterior.

. O Pais membro ou os Paises membros ou 2 autoridade |

intermacional concernentes poderdo, em qualquer tempo, |
enquanto esta Convenglo estiver sujeita a demincia, pos
termos do disposto no Artigo 11, enviar ao Director Geral 7
declaracao que modifique, em qualquer outro sentido, 0s
termos de mma declaracao anterior e informe sobre a actual |
situacio com referéncia 3 aplicacdo da Convengao. |

Artigo 11

O Pafs membro que ratificar esta Convengio poderd
denuncis-1a ao final de um perfodo de dez anos, a contar da
data de sua eptrada em vigor, mediante COMUNICAga0 a0 |
Director Geral do Secretirio da Organizacgo Internacional |
do Trabatho para registro. A demincia ndo terd efeito antes

de se completar um ano a contar da data de seu registro. |

O Pafs membro gue ratificar esta Convencao e que, DO pra-
zo de wm ano apds expirado o periodo de dez anos referido |
no paragrafo anterior, 3o tiver exercido o direito de |
denincia provido neste Artigo, ficard obrigado a um novo
periodo de dez anos ¢, daf em diante, poderd depumciar |
esta Convencao ao final de cada periodo de dez anos, nos |
termos deste Artigo.

Artigo 12

O Directar Geral do Secretariado da Organizagio Internacio- |
aal do Trabalho daré ciéncia a todos os Paises membros da
Orgamzm;aolntcrmmmldnTrabaZ{hodoregxstmdetodas ;

asmuﬁcagoes,dec]ar&oesedennnmasque]beforem
comunicadas pelos Pafses membros da Organizagao.

. Ao notificar os Paises membros da Organizacao sobre 0

regzstmdasegxmdamnﬁcagaoqmlhcuver&doconm
micada, o Director Geral thes chamard a atencio para a data

1 4. Todo Pafs membro podera enviar ao Director Geral, em de entrada em vigor da Convengaio.

qualquer tempo, enquanto esta Convengao estiver sujeita

a denfincia, declaracio que modifique, em qualquer cutro Artigo 13

sentido, 0s termos de uma declarag3o anterior ¢ informe,
L com o detalhamento possivel, sobre a situagfio actual com () Director Geral do Secretariado da Organizaco Ima'mamong
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(O Director Geral do Secretariado da Organizacdo Internacional
do Trabalho comunicari ao Secretirio Geral das Nagdes Uni-
das, para registro, de conformidade como Arti go 102 da Car-
tadas NagGes Unidas, informagdes circunstanciadas sobre to-
das as ratificacdes, declaragGes e actos de dendncia por ele
registrados, nos termos do disposto nos artigos anteriores.

Artigo 14

O Conselho de Administragio do Secretariado da Organizagdo
Internacional do Trabalho apresentar 2 Conferéncia Geral,
quando considerar necessdrio, relatério sobre o desempenho
desta Convengdo e examinard a conveniéncia de incluir na
pauta da Conferéncia a questio de sua reviso total ou parcial.

Artigo 15

1. No caso de adoptar a Conferéncia uma nova convengao
que reveja total ou parcialmente esta Convengdo, a menos
Gue a nova convengio disponha de outro modo,

a) aratificagfio, por um Pais membro, da nova convengio
revista implicara ipso jure, a partir do momento em que
entrar em vigor a convenciio revista, a dendncia
imediata desta Convengio, nio obstante as
disposi¢des do Artigo 11 desta Convengio;

b) esta Convengdo deixari de estar sujeita a ratificaciio
pelos Paises membros a partir da data de entrada em
vigor da convengio revista.

2. Esta Convengio continuard a vigorar, na sua forma e
conteudo, nos Pafses membros que a ratificaram mas nio
ratificarem a convengio revista.

Artigo 16

As versdes em inglés e francés do texto desta Con vengio sio
igualmente oficiais.
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