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SOBRE A DISCIPLINA E OUTROS TERMOS E CONDICOES PARA O
SERVICO DE POLICIA DE TIMOR-LESTE (SPTL)

Artigo 1
Definicdes
“Subsidio” significa qualquer compensacdo a pagar aum oficial:
(a) em razdo do oficial possuir aptiddes e qualificacOes especiais, e
(b) que estejam a ser usadas pelo oficial no cumprimento dos seus deveres.

"Conselho de Apelacéo " significa uma pessoa ou pessoas autorizadas a ouvir recursos da
decisdo de qualquer Tribunal constituido ao abrigo da presente Directiva.

"Oficia de Investigacdo " significa uma pessoa autorizada ou nomeada para investigar uma
queixa de mé conduta feita contra um oficia de policia

“Ministro” significao membro do Governo responsavel pelo servico de policia

"Infractor" significaum oficia de policiacontrao qual tenhasido feita umaaegacdo de ma
conduta ou que tenha sido declarado culpado de ma conduta.

“Gabinete de Padrbes Profissionais’” ou “GPP” é a unidade do SPTL que esta autorizada a
investigar ou processar os membros do SPTL por ma conduta.

“Cadete de Policia’ ou “Cadete” encerrao mesmo significado que o referido no Artigo 1 do
Regulamento No. 2001/22 da UNTAET.

“Comissario da Policia” ou “Comissario” ao abrigo da presente Directiva, refere-se a pessoa
nomeada para chefiar a Policia das Nagdes Unidas (UN POL) em coordenagcdo com a pessoa
nomeada para chefiar o Servico de Policia de Timor-Leste (SPTL), até que estegja concluida a
entregado SPTL pelo primeiro a este Ultimo, em Janeiro de 2004.

“Oficia de Policia” significaum membro do Servico de Policia de Timor-L este.

“Publicar” significadar umainformagdo ou opinido aumapessoa, sgjaoramente, sejapor escrito,
incluindo o uso de meios telegraficos ou el ectrénicos; ou fazendo com que uma informagéo ou
opini&o seja mostrada ou entregue de modo a ser ouvida, lida ou vista por qualquer pessoa.
“Remuneracdo” significatanto o salario quanto os subsidios pagos a um oficial.

“Associagao reconhecida’ significa a associagdo reconhecida na lei como o organismo de
negociacao colectiva em representacdo dos oficiais de policia.

“Saario” significa o valor monetério atribuido a um posto ou graduacéo do servico.

“Ordens Permanentes’ significa as ordens escritas dadas pelo Comissario aos oficiais de



policia para a eficiente gestdo do servico de policia
"Tribunal" significa uma pessoa autorizada pelo Comissario ajulgar aegactes de ma conduta.

“Transferéncia’ significa a afectacdo de um oficial de uma esgquadra da policia, ramo, distrito,
seccdo ou unidade para outra.

Artigo 2
For necimento de unifor mes, equipamentos, €etc.

21 O SPTL serd um servico de policia uniformizado, e em circunstancias especiais o
Comissario podera exigir que os oficiais de policia usem o uniforme mesmo quando estejam de
folga. O Comissario podera autorizar os oficiais de policiaavestir-se a paisana, no cumprimento
de certos deveres mencionados.

2.2 A descricdo de todas as pecas do uniforme e os tipos de uniforme a serem usados pelos
oficiais e cadetes da Policia sero descritos numa directiva. N&o deverdo ser usados com o
uniforme outros distintivos, emblemas ou condecoragdes que ndo as oficial mente aprovadas.

2.3  Sobreservado disposto em qual quer outro regulamento ou directiva, o Comissario podera
ordenar o suprimento de equipamentos, roupa de cama e outros artigos aos oficiais de policiano
cumprimento dos seus deveres.

24 O Comissario deverdmandar que sgjam conservados registos de todos os produtos,
artigos ou bens supridos a0 servico de policia e deverd assegurar a Sua seguranca,
armazenamento e responsabilizacéo.

25  Todas as pecas de mobiliario do governo em esquadras da policia, edificios, escritorios e
aposentos deverdo ser mantidas em boa ordem e estado, sendo a responsabilidade por tais bens
do oficial superior encarregado daesquadra, edificio ou escritério ou do ocupante dos aposentos.

2.6  Quando alguma peca de mobili&rio necessite de reparacdo ou substituicdo o Ministério
competente devera ser notificado para efectuar as necessérias reparacdes ou substituicao.

2.7  Deveraser mantido em arquivo um registo de todos os bens afectos ao servico de policia,
tal como o Comissério venha a orientar.

2.8 O Ministro é responsavel por fazer com que ositens referidos neste Artigo estejam
disponiveis ao servico de policia

Artigo 3
Formas de deixar o servico

3.1 Ooficia de policia podera deixar o servico mediante:

(a) demissdo ou destituicéo do cargo em consequéncia de processo disciplinar, incumprimento
dos requisitos do estégio probatério, desempenho insatisfatorio ou ineficiéncia;

(b) aposentacdo obrigatoria;

(c) aposentacdo voluntaria;



(d) aposentacdo por razbes de salde;

(e) resignacéo ou abandono;

(f) aexpiracéo ou rescisdo de uma nomeacdo por um periodo especifico;

(g) abolicéo do cargo;

(h) qualquer outra forma prevista num regulamento ou directiva subsequente.

3.2 O dficia de policia que pretenda demitir-se do servico ao abrigo do Paragrafo 3.1(€)

deveranotificar por escrito 0 Comissério dasuaintencdo no minimo um més antesdadataem que
a resignacao deve produzir efeitos, podendo o Comissario, todavia, renunciar ao requisito de
notificagdo total ou parcia mente se o entender apropriado. O Comissério poderaaceitar aretirada
do pedido de demissdo, se apresentado por escrito, a qualquer altura antes da data em que este
produz efeitos.

3.3  Oficid de poalicia que se ausente do servico sem licenca ou desculpa plausivel por um
periodo de 30 dias consecutivos podera ser declarado pelo Comissario, por escrito, como tendo
abandonado o seu cargo ao abrigo do Paragrafo 3.1(e), e, acto continuo, essa pessoa deixara de
ser oficial de policia

3.4  Os procedimentos para todas as outras formas referidas no Parégrafo 3.1 constardo de
umadirectiva

Artigo 4
Nomeacao I nterina

No caso de qualquer nomeagdo interina o oficial de policia devera ser considerado como
possuindo a graduacdo do posto em que o mesmo funcionar durante o periodo da nomeacdo
interina

Artigo 5
Promocéo

O Comissério deverd promover os oficiais de policia até a graduagdo de inspector
seguindo procedimentos e critérios estabel ecidos numa instrucéo administrativa. A promocao a
partir da graduacdo de Superintendente até a graduacdo de Comissario do SPTL seré efectuada
em conformidade com um procedimento aprovado pelo Ministro.

Artigo 6
Reqistos pessoais

6.1 HaverAumficheiro pessoa paracadaoficial depolicia, 0 qual deveraestar sob o controlo
do Comissario.

6.2  Constarado ficheiro pessoa -

(a) umadescricdo fisicado oficial, incluindo uma fotografia;

(b) o nome do oficial e seu local e data de nascimento;

(c) dados de casamento (se os houver) e filhos (se os tiver);

(d) um registo de empregos anteriores no governo (se os houver);

(e) um registo dos resultados de exames em que o oficial tenha participado como candidato;



(f) uma folha dos servicos prestados como oficial de policia, incluindo detalhes de todas as
promoc0es, transferéncias, exoneracdes, lesdes contraidas, louvores, prémios, punicdes
outras que ndo admoestacOes, e a data em que o oficial deixou de ser membro do servico,
mencionando o motivo, a causa e aforma como tal ocorrey;

(g) Quaisquer outros detalhes relevantes as suas fun¢es como oficia de policia

6.3 O oficia responsavel pelo distrito em que o oficia esta afuncionar devera manter uma
folha de registos do distrito com comentarios (se os houver). Ap6s atransferéncia do oficia de
policia desse distrito ou sua exoneracdo, afolha de registos devera ser enviada directamente ao
Comissério para que este a cologue no ficheiro pessoal do oficial ou antigo oficial, devendo, no
caso de transferéncia, ser aberta uma nova folha de registos no novo distrito.

6.4  Ooficia depoliciapoderasolicitar por escrito que lhe sgjamostrado o seu ficheiro pessod
numa atura em gque convenha a administracdo, mas no prazo de um més apos a formulacdo da

solicitacéo.

6.5  Ooficia depoliciadeveraser informado por escrito de quai squer informactes adversas ou
de quaisguer louvores que sejam averbados no seu ficheiro pessoa etem o direito de contestar o
teor de qualquer informagdo adversa salvo quando tal informagéo seja o resultado final de um
processo disciplinar.

6.6 Quando uma contestacdo seja feita ao abrigo do Paragrafo 6.5, o Comisséario devera
ordenar uma investigacdo sobre a matéria e se convencido de que a informacdo adversa é
injustificada o mesmo mandaré que esta sgjaeliminadado ficheiro pessoal do oficial contestatério.

6.7  Oregisto pessoa de um oficial que deixe o servigo deverd ser mantido durante o tempo
prescrito pelo Comissério, podendo de seguida ser destruido em conformidade com as regras
estabelecidas.

Artigo 7
Certificado de servico

7.1  Deverdser concedido, mediante pedido, a um oficial de policia que deixe o servico um
certificado de servico mencionando o seu cargo e descrevendo o periodo de servico e 0 motivo,
causa e aforma como o mesmo deixou o servico de policia

7.2 O Comissario poderaanexar ao certificado concedido ao abrigo do Parégrafo 7.1 qua quer
recomendacdo a respeito da eficiéncia e conduta do oficial, que entender justificada nas
circunstancias.

7.3 Ummembro que sgjademitido do SPTL ficadesqudificado parareceber um certificado de
SEervico.

Artigo 8



Ordensde Servico

8.1 Paraaémdasregras, directivas e outras ordens que posam ser dadas ao servico de policia
em virtude de regulamentos ou directivas, poderdo ser emitidas ordens internas por escrito aos
oficiais de policia como se segue:

(@) Ordens permanentes baixadas pelo Comissario, ou em nome do Comiss&rio pelo
Comissario Adjunto da Policia das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento do SPTL ou
por um Subcomissario do SPTL;

(b) Ordens baixadas por um oficia encarregado de uma seccdo, distrito, unidade ou ramo
especifico do servigo de policia aos oficiais sob 0 seu comando.

8.2  No caso de conflito de ordens, as Ordens Permanentes do Comissario deverdo tomar
precedénciasobre as demais ordensinternas. Os regulamentos, directivas e outras ordens emitidos
pelo Administrador Transitério deverdo tomar precedéncia sobre todas as ordens internas.

8.3 O Comiss&rio levard ao seu conhecimento todas as ordens, regulamentos e outras
publicactes oficiais que afectem os oficiais de policia, colocando-os a disposicdo em todas as
esquadras da policia e outros escritérios da policia concernentes.

Artigo 9
Medalha e L ouvor do Servico

9.1  OMinistro poderaoutorgar umamedal ha conhecida por "Medalhade Boa Conduta”
aquaquer oficia de policiaque tenhaconcluido 10 anos de servico meritdrio na corporacao,
daforma e sob as condic¢des que o Ministro venha a prescrever.

9.2 O Comissério poderaoutorgar um Cartade Louvor aqualquer oficial de policiaque,
na sua opini&o, mostre coragem, honestidade, empenhamento ou de outro modo tenha um
desempenho excelente no decurso do cumprimento de qual quer dever, sob as condi¢des que
0 Comissério venha a estipular.

Artigo 10
Subsidios

10.1 Quando esteja comprovado que um oficial possui aptiddes e qualificacOes especiais ou
estgja de outro modo qualificado parareceber um subsidio, o Comissario poderadeterminar, sob
as condigdes que venham a ser estipuladas, que seja pago ao oficial, apartir da data especificada
na determinacdo, um subsidio no valor prescrito para compensar o oficial, devendo ser pago ao
oficial o subsidio em conformidade.

10.2 O pagamento do subsidio cessara na data em que o oficial deixar de cumprir o tipo de
deveres a que se aplica o subsidio.

10.3 Sempre que um oficid a quem estgja a ser pago um subsidio sgja promovido ou
transferido, o Comissario deverarever o pagamento do subsidio, devendo, em conformidade com
asregras.



(a) Continuar a pagar o subsidio aplicavel a graduacéo que o oficial tenha passado a deter ou a
posi¢céo que este tenha passado a ocupar; ou

(b) Revogar o pagamento se 0 Comissario determinar que o pagamento de tal subsidio ndo mais
se aplica a graduacdo ou posicao que o oficial tenha passado a ocupar.

Artigo 11
Negociacdo Colectiva

11.1 Somente uma Organizacdo registada serd reconhecida pelo Ministro em qualquer
momento pararepresentar oficiais de policiano Processo de Negociacdo Colectiva ao abrigo de
qualquer lel em vigor. A organizacdo representativa sera a que provar possuir a maioria dos
oficiais de policia como seus membros oficiais. O Ministro estabel ecera procedimentos para se
determinar de forma objectivaaorganizacdo que possui umamaioriados oficiais de policiacomo
seus membros.

11.2 Ooficia depoliciaque sejamembro de qual quer organizacao registadaem conformidade
com o0 Regulamento No. 2002/5 da UNTAET deve assinar e apresentar o seu pedido de
resignacao a essa organizacdo antes de se tornar membro de qualquer outra organizacéo do
género. O incumprimento desta cldusula invalidara a sua admissdo na nova organizagdo como
membro, ndo sendo isto, no entanto, considerado como uma infracgdo disciplinar.

11.3 Até que uma organizacdo sgja registada em conformidade com o Regulamento No.
2002/05 da UNTAET e reconhecida pelo Ministro ao abrigo do Pardgrafo 11.1 acima, o
Comissario deveranomear um comité constituido por representantes de todos os escal des, €l eitos
pelos membros dos respectivos escal es, para servir de organizagdo representativa.

11.4 O comitéreferido no Paragrafo 11.3 devera ser composto de um oficia de cada um dos
escal 0es que vao desde o de Superintendente ao de Comissario e ndo maisde dois oficiais de cada
um dos outros escaldes do servico de policia. Os membros do comité deverdo eleger um
executivo constituido por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretério/Tesoureiro.

11.5 Umavez registada e reconhecida a Organizacéo em conformidade com alel em vigor, o
comité nomeado ao abrigo dos Paragrafos 11.3 e 11.4 sera automati camente dissolvido, devendo
o Comissario ordenar que todos 0s seus arquivos sejam entregues a organizagao registada e
reconhecida.

11.6 O Ministro poderaretirar o reconhecimento a uma organizacao representativada policia
Cujo registo sgja cancelado ao abrigo do Artigo 22 do Regulamento No. 2002/5 daUNTAET, ou
ndo mais tenha uma maioria dos oficiais de policia como seus membros.

Artigo 12
Codigo de Conduta Geral

12.1 Cadaoficia de policia devera familiarizar-se com as regras escritas ou com as ordens
relativas ao cumprimento dos seus deveres como oficial de policia, e obedecer atodas as
regras ou ordens licitas. O oficia de policia devera observar todas as regras ou requisitos
emitidos em relacdo aos postos de trabalho individuais. Durante o cumprimento dos seus
deveres oficiais, os oficiais de policia devem dirigir-se uns aos outros da maneira que o



Comissério venha a prescrever.

12.2 O oficid de policia deverd cumprir todas as ordens licitas, devendo sempre, de forma
pontual e pronta, realizar todos os deveres apontados e atender atodos os assuntos no ambito do
seu cargo. O incumprimento de umaordem licita poderd, dependendo da natureza da ordem e da
recusa, ser considerado como insubordinago.

12.3 As ordens escritas ou orais de um superior a um subordinado deverdo ser dadas em
linguagem clara e compreensivel, em tom civil e profissional, e emitidas de acordo com os
requisitos do servico. Um oficial que estejaem divida quanto a natureza ou detal hes de qual quer
dever devera procurar imediatamente clarificacdo junto do supervisor que lhe acometeu o dever.

12.4 O oficia aquem que sgja dada uma ordem, que esteja em conflito com qualquer ordem,
regra ou instrucdo anterior, devera levar este facto a atencdo da pessoa que emitiu a contra:
ordem. Se, apesar disso, for assim instruido, sera obedecida a Gltima ordem, salvo se tal ordem
constituir crime, devendo nesse caso ser ignorada. O supervisor que emita uma contra-ordem sera
responsavel por qualquer accéo levada a cabo na execugdo dessa ordem.

125 Um oficia de policia devera portar-se sempre de maneira que ndo traga descrédito a
reputacdo do servico de policia

12.6  No cumprimento dos seus deveres, o oficia de policia dever&

(a) ser cortés e educado tanto para os membros do servico quanto paraos membros do publico;

(b) evitar aexpressao de opinides politicas ou sectérias e adoptar estritaimparcialidade em todas
as questoes;

(c) prestar todaaassisténcianecesséria aos membros do publico que estejam afazer umaqueixa
ou a procurar informagoes.

12.7 O oficid de policia ndo devera ausentar-se do trabalho sem licenca ou desculpa
plausivel. Umadoenca, emergénciamédicaou qualquer outracircunstanciainvulgar que facacom
gue um oficia se ausente do trabalho deve ser comunicada a sua esquadra, unidade ou seccdo
com amaior brevidade possivel.

12.8 O oficia de policiando devera deixar 0 seu pais sem informar ao Comissario por escrito
ou, em casos de emergéncia, o oficial deverd informar a um oficial superior que o devera
comunicar ao Comissario por escrito, na primeira oportuni dade.

129 Umoficia de policia ndo esta quaificado para:

(a) Se tornar membro de qualquer parlamento representativo, e de qualquer conselho
representativo municipal ou distrital;

(b) Ser oficial eleitoral em qualquer eleicdo nacional ou local, ou agir em favor ou em
nome de um candidato nessa el el ¢&o;

12.10 Um oficia de policia, quer esteja de servigo, quer esteja a gozar uma licenca fora do
servico de policia, ndo devera dentro de Timor-Leste ou sob outras circunstancias:



@ publicar qualquer informacdo ou expressar opinides sobre questdes controversas da
politica naciona ou internacional;

(b) fazer copias parasi de documentos, papel ada, ficheiros, dados € ectronicos ou de qual quer
outrainformacdo que possater chegado as maos do oficial atitulo oficial, nem osrevelar
aum membro do publico ou aimprensa,;

(© permitir ser entrevistado sobre questfes de politica publica, seguranca interna, praticas
policiais ou assuntos que afectem a defesa ou os recursos militares de Timor-L este ou de
qualquer outro pais.

amenos que esteja autorizado afazé-lo.
12.11 O Paragrafo 12.10 acima néo se aplica

(a) quando ainformacao ou opinido sejatornada publicano decurso de uma pal estra ou discurso,
cujo tépico segjaaprovado pelo Comissario e sgjarealizada ou proferidaem qual quer lugar na
realizac8o, em boafé, das actividades profissionais do oficial de policia ou;

(b) Quando ainformacdo ou opinido sgjaexpressanum artigo ou outracolaboracdo literaria, cujo
tOpico sgjaaprovado pelo Comissario, e estejanum jornal ou noutro periédico ou documento
elaborado no exercicio da profissdo acima mencionada.

12.12 Exceptuando-se quaisquer declaracOes feitas pela organizagdo reconhecida, qualquer
comunicacdo oficial sobre questdes que afectem o servico de policia que um oficial de policia
pretendadirigir aqualquer oficial do governo ou departamento governamental deveraser remetida
através do Comissario.

12.13 Ooficid depoliciando deverdiniciar nem tomar parte em qualquer cortejo, demonstracéo
ou reunido publica, outra que ndo servicos religiosos e sociais, sem a autorizagdo escrita do
Comissario. Nada neste Artigo deveraafectar o direito de qualquer oficial de policiaa participar
activamente em qualquer reunido convocada pela sua organizagdo reconhecida e a assinar
qualquer peticéo por esta formulada sobre questdes que afectem o servigo, ou atomar parte em
qualquer actividade da organizacdo referida no Paragrafo no Artigo 11.

12.14 O tempo inteiro de um oficia de policia devera estar a disposicao do servico de policia
Assim sendo, um oficia de policia ndo devera em momento algum, sem a aprovacao prévia do
Comissario, envolver-se em:

(& Em qualquer actividade, ocupacdo ou empreendimento que possa de algum modo tender a
prejudicar asua utilidade e ficiénciacomo oficia de policia; que choque com osinteressesdo
servico de policia; ou que sgjaincompativel com a sua posicéo como oficia de policia;

(b) qualquer oficio ou em qualquer empreendimento profissional, comercial, agricola ou
industrial, nem realizar trabalhos privados a troco de pagamento.

12.15 Oooficia de policiaque estejaenvolvido em qual quer das actividades descritas em 12.14:

(a) devera no prazo de sessenta dias a contar da data de entrada em vigor da presente

Directiva, requerer a aprovacdo do Comissario para continuar a envolver-se emtais
actividades;



(b) podera continuar a envolver-se em tais actividades até ser notificado da néo
aprovacao do requerimento pelo Comissério.

12.16 N&o obstante a concessdo de aprovacdo ao abrigo do Pardgrafo 12.15, o Comissario
poderd, aqualquer alturaapds anotificacdo ao oficial e apdsarealizacdo de um inquérito, proibir
o oficial de se envolver em qualquer actividade referida no Paragrafo acima, se, no entender do
Comissario, essa actividade tende a prejudicar a utilidade da pessoa como oficia de policia, a
chocar com osinteresses do servico ou éincompativel com a posicéo da pessoa como oficial de
policia

12.17 O oficial de policiareferido nos Parégrafos 12.14, 12.15 e 12.16 poderarecorrer de uma
decisdo do Comissério ao Ministro. A decisdo do Ministro é final.

12.18 A menos que o oficial esteja especificamente autorizado a assm proceder pela presente
Directiva ou qualquer outra lei em vigor, nenhum oficia de policiatem o direito de manter ou
usar parabeneficio proprio um artigo ou objecto qualquer que sgja, que lhe tenha sido fornecido
as expensas publicas, devendo manter, todavia, todos esses artigos ou objectos as ordens e
disposicédo do governo.

12.19 Ooficia depoliciadeveraresponder atodas as perguntas que |he forem colocadas durante
um inquérito interno oficial sobre a sua conduta ou sobre qualquer assunto relativo ao
cumprimento de qual quer dever, sujeito aaplicacdo de qualquer privilégio legitimo que possa ser
aplicado.

12.20 Os oficiais deverdo imediatamente comunicar ao Comissario por escrito se tiverem sido
detidos ou intimados a comparecer em tribunal por qualquer crime.

12.21 Os oficiais deveréo apresentar, em tempo oportuno, todos os relatérios de que sdo
responsaveis e devem assegurar-se de que qual quer relatério ou declaracdo por si feitaé exactae
completa. Todos os comentérios, declaraces, opinides ou conclusdes contidas num relatorio
deverdo ser apoiadas por provasfactuais namedidado possivel. Os oficiais ndo deverdo efectuar
nem apoiar nenhuma ateracdo a um relatério ou documento apds a sua apresentacdo. Os
comentarios contrarios ou que fornegam pormenores, se 0s houver, deverdo ser anexados ao
relatorioinicial.

12.22 Os comandantes distritais e outros supervisores sao responsaveis pela manutencéo da
disciplina nas suas &eas de controlo e devem tomar medidas em conformidade com os
procedimentos disciplinares estabel ecidos.

12.23 Espera-se do pessoa aadesdo ao espirito e intencao de todos os regulamentos, regras, e
directivas operacionais e administrativas, e ainterpretacéo destes sempre com maturidade, senso
comum e profissionalismo. O desconhecimento das regras ndo seré considerado como umadefesa.
Causajusta e bastante ou descul pas plausiveis acham-se entre as defesas que podem ser usadasem
resposta a uma acusagao disciplinar.

12.24 Fica sem desculpa plausivel um oficial de policia que cometa um acto que:

@ Redunde no cumprimento insatisfatorio de qualquer dever que se lhe imponha como
oficial de palicia; ou
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(b) Infrinja qualquer das disposi¢des do Regulamento No. 2001/22; ou

(© Cometa qualquer dos actos proibidos mencionados na presente Directiva; ou

(d) Infrinja qualquer ordem licita, regra escrita, ou directiva relacionada com o SPTL; ou
Segja de outro modo prejudicial a eficiente execucdo do servico ou tenda a trazer
descrédito sobre a reputacdo do servico, quer o oficial esteja de servico ou de folga;

(e redunde na participacd como acessorio numa infraccdo disciplinar mediante gjuda,
instigacéo ou aconselhamento do seu autor antes ou depois do cometimento de uma
infracgao disciplinar;

Cometa umainfraccéo disciplinar, que possa, de acordo com as circunstancias, ser considerada
como infraccdo menor ou grave e tratada de acordo com a presente Directiva, ndo obstante o
mesmo acto poder resultar também em processo criminal .

12.25 Sem prejuizo dageneralidade deste Artigo, os actos referidos nos Artigos 13 e 14 abaixo
constituem todos infracgdes disciplinares.

Artigo 13
I nfraccoes disciplinar es menores

13.1 Smulacéo de doenca
Fingir ou exagerar qualquer doenca ou lesdo com aintencdo de se furtar ao dever

13.2 Auséncia do trabalho sem licenca ou chegar atrasado ao trabalho
Sem desculpa plausivel, ausentar-se do trabalho ou chegar atrasado a formatura, a tribunal, ou
para cumprir qualquer outro dever

13.3 FaltadeAsseio
Sem descul pa plausivel, estar impropriamente vestido ou ter a sua pessoa, vestuario e acessorios
sujos ou desarrumados durante o periodo de servico ou em uniforme num local publico.

13.4 Impropriamente vestido, ataviado ou aprumado

Quando durante aformatura para o trabalho néo esteja vestido, ataviado ou aprumado de acordo
com os padrdes do departamento

13.5 Danos ao vestuario ou a outros artigos fornecidos

(a) provocar intencionalmente ou por negligéncia qualquer desperdicio, perda ou dano a
qualquer pecade vestuario ou acessorio, ou aqualquer livro, documento, registo ou outro
bem do servico a s distribuido, por s usado ou asi confiado para o cumprimento do
dever;

(b) ndo comunicar qualquer perda ou dano acimareferido, qualquer que tenha sido aforma
em que este foi provocado

13.6 Desobediéncia a ordens
Sem causajusta e bastante, omitir ou negligenciar o cumprimento de umaordem licita, escritaou
de outraforma

13.7 Usar gualguer bem ou facilidades do servico




11

Sem consentimento escrito prévio do Comissario, usar qualquer bem ou facilidades do servico
para algum fim néo relacionado com os seus deveres oficiais

13.8 Negligéncia do dever

(a) sem causa justa e bastante, deixar de redlizar pronta e rapidamente 0 que sgja seu dever
fazer,

(b) ociosidade ou bishilhotice durante 0 servico

(c) néoredizar asuarondaem conformidade com as ordens, ou abandonar aronda, ponto ou
outro lugar sem permissdo ou causa bastante;

(d) tendo deixado o seu local de trabalho com a devida permissdo ou causa bastante, ndo
regressar prontamente;

(e) mascar tabaco ou fumar avistado publico ou detal maneiraque possaprovocar um efeito
adverso sobre aimagem profissional do servico;

(f) esconder-se quando em servico, salvo parafins de aplicacdo dalei;

(g) sem o consentimento do Comissario, realizar negdcios ou empreendimentos privados
guando em servico;

(h) permitir por incdria ou negligéncia a fuga de um detido;

(i) guando saiba onde um suspeito ou acusado pode ser encontrado, deixe de 0 comunicar ou
de envidar esforgos para levar essa pessoa a justica;

() deixar de denunciar qualquer assunto que sgja seu dever denunciar;

(K) deixar de denunciar algo que seja do seu conhecimento acerca de um crime, ou deixar de
revelar provas ou informagdo que o mesmo possafornecer contra o suspeito deum crime;

(1) negligenciar fazer dgum averbamento necessério em qua quer documento ou livro oficid;

(m) sem causa justa e bastante, quando em repouso médico, negligenciar cumprir quai squer
instrucdes licitas de um oficial médico da policia, cometer algum acto ou adoptar uma
conduta com o intuito de retardar 0 Seu regresso ao servico.

13.9 Ingestéo ou solicitacdo de bebida inebriante

Quando em servico:

€) beba ou receba de qual quer outra pessoa alguma bebida inebriante;

(b) exija ou tente persuadir qualquer outra pessoa a dar-lhe, a comprar ou obter para s
qualquer bebida inebriante;

(© entre em qualquer local usado para a venda ou distribuicéo de bebidas inebriantes, ou
entre nesse local uniformizado quando de folga;

salvo com causa justa e bastante, tal como o cumprimento de deveres relacionados com a
aplicacdo dalel ou com o consentimento explicito ou implicito de um oficial superior ou outra
autoridade.

13.10 Endividamento
Incorrer em, ou faltar ao pagamento de, dividas numa medida que possa afectar a sua utilidade,
desempenho ou imparciaidade como oficial de policia

13.11 Uso ou tratamento indevido de arma de fogo ou municoes

Uso ou manuseio de qualquer arma de fogo ou munic¢fes de maneira contréria aos padrfes
estabel ecidos pelo servico.
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Artigo 14
I nfraccoes disciplinar es graves

Condenacéo por crime

Ser declarado culpado de um crime por um tribunal judicial.

14.2

Conduta desonrosa

Agir de maneiradesordeiraou de maneiraprejudicia adisciplinaou razoavel mente susceptivel de
trazer descrédito sobre a reputacéo do servico.

14.3

Conduta insubordinada

Insubordinagdo inclui, mas ndo selimitaa

(a) recusa em fornecer ou revelar informagdo ou documentos solicitados no decurso de um
inquérito interno em que sgja dever do oficial fornecer ou revelar essa informagéo ou
documentos;

(b) palavras, acto ou atitude de insubordinagdo para com um oficial superior;

(c) retencdo de qualquer relatorio ou alegacdo contra qualquer oficial de policia

recorrer a uma conduta opressiva ou tiranica em relacdo a um oficia de policia de

usar linguagem ou gestos obscenos, abusivos ou insultuosos para outro oficial de policia;
fazer intencional mente ou por negligéncia qual quer queixaou declaracéo falsa contraum

Quando em servigo ou quando requisitado paraum trabal ho estejaincapacitado em razéo

Quando em servico ou quando requisitado paraum trabal ho estejaincapacitado em razéo
daingestdo de qualquer droga que deva ser usada mediante receita médica, sem motivos

Sem desculpa plausivel, proceder a qualquer detencéo ilegal, ou realizar dlguma revista
Usar qualquer violéncia desnecesséria contra qualquer pessoa com aqual tenha entrado
Ser desnecessariamente descortés para com um membro do publico, ou usar qual quer

molestar, intimidar ou retaliar contra qualquer pessoa que faca umainformacéo sobre a

14.4 Conduta opressiva
(@
graduacdo ou funcdo inferior;
(b)
(©
outro oficia de policia;
(d) agredir fisicamente um outro oficial de policia
14.5 Embriagués eingestdo de drogas
(@
da ingestéo de bebida alcodlica;
(b) Ter em sua posse ou usar drogailicita;
(©)
de indole médica.
14.6  Exercicio de autoridade ilicita ou desnecessaria
(@
ilegal aqualquer pessog;
(b)
em contacto no cumprimento do seu dever;
(©
linguagem ou gesto obsceno, abusivo ou insultuoso para um membro do publico;
(d)
sua conduta.
14.7 Falsidade e engano
(@

fazer ou assinar conscientemente qual quer declaracéo falsaem qual quer documento, livro
ou registo oficial;



(b)
(©)
(d)

14.8
(@
(b)
(©)
(d)
(€)
(f)

14.9
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fazer intencionamente ou por negligéncia qualquer declaracdo falsa, enganosa ou
imprecisa, com aintencdo de obstruir ou escamotear a verdade;

sem causa justa e bastante, destruir ou mutilar qualquer documento ou registo oficial, ou
alterar ou eliminar qualquer averbamento nele contido;

fazer, assinar ou por a circular qualquer peticéo ou declaracéo a respeito de qualquer
assunto concernente ao servico de que o oficial tenha conhecimento ser parcial ou
totalmente falsa, ou desatender a veracidade da peticdo ou declaracéo

Quebra de confianca

divulgar qualquer assunto que seja seu dever manté-lo em sigilo;

notificar, directa ou indirectamente, qualquer pessoa contra a qual tenha sido ou esteja
prestes a ser emitida uma ordem de prisdo, intimagdo ou instaurado outro processo
judicial, com aintencdo de impedir a execucdo licitade tal coisa;

sem a devida autorizagdo, comunicar aos meios de comunicagdo social ou a qualquer
pessoa ndo autorizada qualquer matéria relacionada com o servico;

salvo quando sgjarequerido pelas suas fungdes ou autorizado pelo seu supervisor, retirar
ou copiar qualquer registo ou documento do Sservico;

sem a devida autorizagdo ou permissdo, mostrar a qualquer pessoa fora do servico
qualquer livro, registo ou documento que seja propriedade do servico;

assinar ou por a circular qualquer peticdo, documento ou declaracéo sobre qualquer
guest&o concernente ao servico, salvo através do canal de correspondénciaapropriado ao
Comissério, ou em conformidade com qualquer outro método aprovado;

Préatica corrupta

(@
(b)

(©)
(d)

(€)

(f)

receber directa ou indirectamente qualquer suborno;

deixar de declarar ou de fazer uma pronta e fiel devolucéo de qualquer dinheiro ou bem
recebido na sua capacidade oficial;

sem o consentimento do Comissario, solicitar ou receber directa ou indirectamente
qualquer gratificacdo ou presente, ou algo que possa comprometer a suaimparcialidade;
colocar-se sob qualquer obrigacdo pecuniéria para com qualquer pessoa titular de uma
licenca, permissdo ou outra coisa sobre aqual a pessoatenha que fazer umainformacéo
OU apresentar provas para a concessao ou renovacao da mesma;

sem o consentimento do Comissario, concordar em estar sob uma obrigacdo pecuniariaou
outra para com qualquer pessoa de maneira que possa razoavelmente afectar o bom
cumprimento dos seus deveres,

usar indevidamente a sua posicdo como oficia de policia para beneficio ou vantagem
prépria.

14.10 Assédio Sexual

Este é definido por

() Conduta indesgjada e de natureza sexual que afecte directa ou indirectamente o
ambiente de trabalho de uma pessoa de qualquer modo.

(b) Uma situacéo em que a condicdo de contratacdo se baseie na observancia ou esteja
sujeitaatal conduta sexual indesgjada

(c) Qualquer conduta de natureza sexual, bastante para criar um ambiente de trabaho
hogtil e intimidante.

14.11 Tréafico e Prostituicdo de Mulheres e Criancas
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@ Prostituicdo significa pedir / aceitar qualquer espécie de servico sexua atroco de algum
ganho material;

(b) Trafico de mulheres e criancgas significa o recrutamento, transporte ou circulacdo de
mulheres e criancgas:

l. Dentro ou através das fronteiras;

. Para ganho financeiro ou outro;

[11.  Em que sga usado engano material, coercdo, forca, ameagas directas ou
indirectas, abuso de autoridade, fraude, ou ndo revelacéo fraudulenta;

IV.  Comafinaidade de colocar alguém aforcae contraasuavontade numa situacdo
de exploracéo, de abuso ou de servilismo, como seja a prostituicéo forcada.

14.12 Conduta Discriminatéria

Agir de maneiradiscriminatoria contraqual quer pessoaem razéo do sexo, orientacdo sexual,
raca, origem étnica, nacional ou socid, lingua, credo, religido, opinido politica ou outra,
pertenca a uma minoria nacional, situagcdo patrimonial, berco ou qualquer outra condicéo.

14.13 Dormir em servico
Ser encontrado a dormir em servigo sem permissdo ou desculpa plausivel.

Artigo 15
Poder es e deveres em questdes disciplinar es

15.1 Um membro do publico tem o direito de denunciar a ma conduta de qualquer oficial

mediante queixa verbal ou escrita a qualquer esquadra da policia. O oficial que recebe a queixa
devera registé&la no livro de ocorréncias oficia da esquadra. As queixas verbais deverdo ser
postas naforma escrita e lidas em voz alta perante 0 queixoso numalingua que este compreenda.
O oficial querecebe aqueixadeverdassinar e passar um recibo de queixaa pessoa que apresenta
a queixa. Uma queixa de ma conduta de um oficial contra outro oficial devera ser registada no
livro de ocorréncias oficial da esquadra do local onde a ma conduta € relatada.

15.2 E por este meio criado o Gabinete de Padres Profissionais. Os oficiais afectos ao
Gabinete de Padrbes Profissionais, qualquer que sga a seu graduacdo, estdo autorizados a
investigar alegacBes de ma conduta, e com relacdo a qualquer inquérito em curso, poderdo
entrevistar qualquer pessoa, apreender documentosinternos e pedir informacoes e explicacbesa
qualquer oficial, excepto o Comissario ou Subcomissario.

15.3 Sobreservado disposto na presente Directiva, todos os oficiais apartir da graduacdo de
Agente Superior podem ser autorizados ainvestigar qualquer alegacdo de ma conduta e quando
estegjam a investigar tal alegacdo deverdo ter os mesmos poderes que um oficial afecto ao
Gabinete de Padrbes Profissionais. O oficia de investigacdo deve possuir uma graduagdo ou
funcado superior ado oficia contra o qual a alegacdo é feita

15.4 Quando sgjaaegado que um oficial cometeu um crime, ent&o antes de se proceder auma
investigacdo disciplinar, deve confirmar-se junto do Procurador Publico se este processard o
oficia; se o Procurador afirmar que serainstaurado um processo criminal, entdo ndo devera ser
iniciada qual quer acgdo disciplinar relativaa essamesmainfraccdo. Nada neste Parégrafo deveré
impedir o prosseguimento de uma acusacdo disciplinar por qualquer infraccdo ndo crimina
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decorrente da alegada infraccdo criminal, mastal acusacao disciplinar sO terdlugar aposter sido
determinada a acusacdo criminal.

15,5 As provas recolhidas como parte de qualquer inquérito disciplinar s6 poderdo ser
usadas em processos disciplinares internos que envolvam o acusado, salvo quando a
infraccdo sgjatambém umainfracgdo criminal, devendo nesse caso ser postas adisposicado do
Procurador Publico.

15.6 Os prazos dados nos Artigos 17 a 23 abaixo para a apresentacdo de documentos e
conclusdo de tarefas deverdo ser observados, salvo se circunstancias incontornaveis o nao
permitirem. A inobservancia por parte de qualquer pessoa dos prazos dados para a concluséo de
tarefas ou apresentacdo de documentos no processo disciplinar ndo afectara a validade da
acusacdo, podendo, no entanto, levar a accao disciplinar contra o prevaricador.

15.7 A umoficia acusado deinfraccéo grave ndo devera ser permitido tirar umalicencaoutra
gue ndo repouso meédico ou licenca de parto, até que a questéo seja determinada.

15.8 Todas as pastas de arquivo e documentos relativos a qualquer questdo disciplinar
concluidadeverdo ser remetidos para o Gabinete de Padrfes Profissionais paraarquivo. Istoinclui
pastas de arquivo de questdes em que ficou decidido ndo tomar-se mais nenhuma accéo. O
Gabinete de Padrdes Profissionais manterd uma base de dados de todos esses registos. Nada
impedird ao gabinete que remeteu a pasta de arquivo de manter uma copia nos seus registos.

15.9 Uma penaidade aplicada ao abrigo do Artigo 25 abaixo por uma infraccéo disciplinar
devera ser colocada nos registos pessoais do oficial condenado, contanto, todavia, que ndo tenha
sido interposto recurso contra a penalidade ou o recurso interposto contra a penalidade tenha
sido julgado improcedente ao abrigo do Parégrafo 22.3 abaixo.

15.10 Em todas as questfes disciplinares o Padrdo de Prova devera estar sobre umabalancade
probabilidades. Asregrasde provareferidas nos Pardgrafos 34.1 e 2, 35.3e€6, 36.1a36.5,e37.1
e 2 do Regulamento No. 2000/30 da UNTAET aplicar-se-8 na medida em que forem
compativeis com os procedimentos definidos na presente Directiva, ou ndo tiverem sido
especificamente renunciadas. Prescinde-se das regras referentes a provas documentais.

15.11 Os procedimentos disciplinares referidos na presente Directiva ndo se aplicardo ao
Comissario nem ao Subcomissario, aplicando-se-Ihes, no entanto, asinfracgdes disciplinares. Até
a0 estabelecimento de um procedimento noutra lei qualquer, o Ministro devera estabelecer
procedimentos paratratar de uma queixadisciplinar feitacontrao Comissario ou Subcomissario.

15.12 Um oficia n&o pode ser julgado nem punido por qualquer infraccéo pelaqual tenha
sido previamente declarado culpado ou n&o culpado por um tribunal devidamente nomeado.

Artigo 16
Composicao de Tribunais e Consalhos de Apelacdo

16.1 O Comissaionomearaumtribuna permanente constituido por trés oficiais paraouvir
qualquer infraccdo grave.
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16.2 O Comissério nomeara um tribunal em cada distrito constituido por um oficia para
ouvir qualquer infraccdo menor.

16.3 O Comissario nomearaum oficia de graduacéo ndo inferior ade Subcomissério para
servir de Conselho de Apelacdo Permanente para infracgdes menores.

16.4 Um membro do Tribuna, ou membro do Conselho de Apelacdo ao abrigo do
Parégrafo 16.3, que estgjaa ouvir um caso de infraccao disciplinar devera ser de graduacéo
no minimo equivalente a do infractor. O Comisséario podera nomear um outro oficial para
substituir um membro de um Tribunal Permanente ou do Conselho de Apelacéo que em
determinado caso ndo satisfaca os requisitos deste Parégrafo.

16.5 O Comiss&rio poderd a qualquer atura revogar a nomeacdo de um membro de um
tribunal, sem causa.

16.6 Seaqualquer aturaantes daaudicdo de umaquestéo disciplinar o Comissario receber do
infractor um pedido por escrito, e estiver convencido daexisténciade um conflito de interesses ou
de probabilidade de parcialidade, devera:

@ No caso de um Tribunal unipessoal nomear um outro oficial para ouvir o caso;
(b) No caso de um Tribunal tripessoal substituir um dos membros por outro oficial.

16.7 O pedido referido no Parégrafo 16.6 sO podera ser feito umavez em relacdo a uma
questao disciplinar especifica, ainda que aquestéo envolvamais de umainfracgdo decorrente
da mesma queixa.

16.8 Atéquealgumaoutralei crie um Conselho de Apelacéo para crimes graves, 0 Ministro
criard um 6rgdo ad hoc constituido por trés pessoas para Ouvir recursos nesses casos, que
integrara os seguintes membros:

@ Um oficia do gabinete do Inspector-Geral seleccionado pelo chefe desse
departamento;
(b) Doais oficiais superiores da policia sel eccionados pelo Comissario.

16.9 Quando, antes da conclusdo da audicdo de uma infraccdo grave ou recurso, Ssga
concedido a qualquer membro de um tribunal tripessoal, ou a um membro do Conselho de
Apelagéo, ao abrigo do Parégrafo 16.7, repouso médico por um periodo indefinido, o Tribunal ou
Conselho podera continuar a ouvir a questéo e chegar a uma conclusdo na auséncia desse
membro, contanto que o tribunal ndo seja constituido por menos de dois membros.

16.10 Quando, antes da conclusdo de umaaudicédo de umainfracgdo menor, sgjaconcedido
a0 membro do Tribunal ou do Conselho de Apelagdo que estgja a ouvir a questéo repouso
médico por um periodo indefinido, o Comissério poderdnomear um outro oficial paraouvir
novamente o caso.

Artigo 17
Pr ocedimento par a | nfraccoes M enor es
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17.1 Quandoumaalegacdo deinfraccdo menor sgafeitacontraum oficial, apessoaquerecebe
aqueixadeveraencaminha-laparao Oficial Responsavel pelaDisciplinano distrito. Seo infractor
estiver destacado noutro distrito aqueixadevera ser encaminhada para o distrito onde o infractor
est4 estacionado para ai ser tratada pelo Oficial Responsavel pela Disciplina nesse distrito.

17.2 Ao receber a queixa referida no Paragrafo 17.1 o Oficia Responsavel pela Disciplina
deverainvestigar ou nomear imediatamente um outro oficia parainvestigar a queixa.

17.3 O oficid deinvestigacdo devera, com a devida celeridade:

(&) Informar o alegado infractor da queixa por escrito, com detal hes suficientes de modo a
gue este a compreenda, e solicitar uma explicacéo escrita ao infractor;

(b) Investigar a queixa e recolher todas as provas necessarias;

(c) Entrevistar pessoas, incluindo o infractor se necessario, eregistar declaracOes relevantes.
As entrevistas devem ser sempre conduzidas de maneira a assegurar justeza e
objectividade e que os entrevistados ndo sgam sujeitos a tratamento degradante,
insultuoso ou desumano;

(d) Apossar-se de qualquer objecto relacionado com ainfracgéo.

17.4 Seapbsainvestigacdo o Oficial de Investigacdo concluir que ndo foi cometidainfraccdo
algumaou que existem provasinsuficientes, estefaraum registo detal constatacéo e submeteraa
constatacdo ao Oficial Responsavel do distrito.

17.5 Se o Oficia de Investigagdo concluir que foi cometida uma infraccdo, este submetera
imediatamente a acusagao ou acusagdes ao Tribunal, para audicéo.

17.6 O Oficia delnvestigacdo devera submeter umacopiadaacusacdo ao infractor, juntamente
com copias de todos os documentos, ou devera mostrar ao infractor qualquer outro tipo de
provas fisicas que serdo apresentadas como prova na audicéo, incluindo qualquer explicacdo
escritaque o infractor possater dado ao abrigo do Parégrafo 18.3. O ndo fornecimento das copias
ou apresentacdo do outro tipo de provas podera resultar na proibicdo do uso dessas provas na

audicéo.

17.7 Todas as audicdes do Tribunal ao abrigo deste Artigo deverdo ser determinadas apos
analise dos autos e sem convocar testemunhas ou recolher provas verbais.

17.8 Ao receber a(s) queixa(s) o Tribuna devera solicitar que o infractor e o queixoso lhe
submetam todos os documentos ou outras provas rel acionadas com o caso no prazo de 3 dias. O
infractor podera apoiar-se em declaracOes feitas na fase de investigagéo, podendo apresentar
declaracbes adicionaisao Tribunal. O Tribunal pode solicitar umaclarificagdo escrita de qualquer
documento ou prova apresentada se considerada necesséria a tomada de deciséo.

17.9 Seo Oficia de Investigacdo deixar de submeter os documentos solicitados dentro do
periodo referido no Parégrafo 17.8, o Tribunal rejeitara a acusagcdo ou acusagdes. Se o infractor
deixar de submeter os documentos solicitados no Parégrafo 17.8 o Tribunal procederdaaudicédo
da questdo sem estes.

17.10 O Tribunal devera examinar as provas apresentadas e podera concluir que:
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(&) O caso ndo esta provado e rejeitar as acusagoes;

(b) O caso ficou provado e impor ao infractor qualquer uma das penalidades descritas no
Parégrafo 25.1 (a);

(c) Ainfraccéo é grave; suspender aaudicdo e remeter aquestdo para o Gabinete de Padrdes
Profissionais para ser tratada como tal.

17.11 O Tribuna deverano prazo de 14 dias, informar o infractor por escrito da decisdo tomada,
devendo facultar-lhe qualquer documento(s) relacionado com adecisdo. O Tribuna deveraenviar
0 processo referente a questéo e uma copiada decisdo ao Gabinete de Padrdes Profissionais, para
arquivo.

Artigo 18
Pr ocedimento par a | nfraccoes Gr aves

18.1 Quando umaalegacdo deinfraccdo grave sgafeitacontraum oficia, o oficia querecebea
gueixa deve registé&lano livro de ocorréncias oficial da esquadra e encaminhé-la parao Oficia
Responsavel do distrito onde a queixa é feita O Oficid Responsavel do distrito devera
encaminhar a queixa para 0 Gabinete de Padrbes Profissionais, para investigacéo.

18.2 Ao receber umaqueixaao abrigo do Parégrafo 18.1 o Gabinete de Padrdes Profissionais
deverd, com adevida celeridade:

(&) Informar o alegado infractor por escrito da alegacdo ou alegacdes, com detalhes
suficientes para que este compreenda a al egacao ou a egagoes, e solicitar ao infractor uma
explicacdo escrita;

(b) Investigar a queixa e recolher todas as provas necessarias;

(c) Entrevistar pessoas, incluindo o infractor, se necessario, e registar as declaractes
relevantes. As entrevistas devem ser sempre conduzidas de modo a assegurar justeza e
objectividade e que os entrevistados ndo estgjam sujeitos a tratamento degradante,
insultuoso ou desumano;

(d) Apossar-se de qualquer objecto relacionado com ainfraccéo.

18.3 Sedurante ainvestigacéo, o Gabinete de Padrdes Profissionais concluir que aaegacéo €
falsa ou que existem provas insuficientes para a apresentacao de uma acusacdo disciplinar, o
Oficia Responsavel fard uma recomendacdo ao oficial superior autorizado para encerrar o
processo. Se o oficial que recebe arecomendacdo concordar com esta 0 mesmo fard com que o
alegado infractor sgjainformado da decisdo por escrito. Se o oficial que recebe arecomendagdo
entender que deve ser apresentada umaacusacao disciplinar, 0 mesmo poderdinstruir o Gabinete
de Padrdes Profissionais no sentido de acusar o infractor.

18.4 Se o Gabinete de Padrdes Profissionais concluir que existem provas suficientes para a
apresentacdo de uma acusacdo disciplinar, ou for instruido nesse sentido ao abrigo do Paragrafo
18.3, o Oficial devera

@ Informar o infractor por escrito da acusagéo ou acusagOes, e

(b) Ao mesmo tempo facultar-lhe cdpias de todos os documentos, incluindo qual quer
explicagdo escritaque o infractor possater dado ao abrigo do Parégrafo 18.2 (a);
ou

(© mostrar ao infractor qualquer tipo de provas fisicas que serdo apresentadas na
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audicéo.

18.5 A fahaem fornecer as cOpias ou mostrar o outro tipo de provas referidas no Parégrafo
18.4 deveraresultar narejeicao pelo tribunal da apresentacdo dessas provas.

18.6 O Gabinete de Padrdes Profissionais devera remeter uma copiadaacusacdo ou acusagcdes
para o tribunal, para audicéo, e agir como queiXxoso na questao.

18.7 Noprazode 14 diasacontar dadata de recepcao daqueixa, o Tribunal deverainformar o
oficial por escrito:

(&) Dainfraccéo ou infracgcdes de que este € acusado;

(b) Do seu direito de constituir um advogado para o representar perante o tribunal;

(c) Do direito de se declarar culpado ou n&o culpado por escrito em relacdo a acusacao;

(d) Do direito de pedir uma audicéo documental ou oral, devendo tal pedido ser efectuado no
prazo de 3 dias a contar da data de recepgdo da notificacdo do tribunal.

18.8 Seoinfractor sedeclarar culpado por escrito, o Tribunal deverg, savo seexistirem provas
de que a confissdo foi feita sob coacdo, aceitar a confissdo e submeter as suas constatagdes ao
Comissario como se a audi¢ao da questdo tivesse sido concluida.

Artigo 19
Realizacdo de audicdo documental em infraccoes graves

19.1 Seoinfractor pedir uma audi¢do documental ao abrigo do Paréagrafo 18.7, o Tribunal

devera solicitar mediante notificago escritaao queixoso e ao infractor que |he apresentem todos
os documentos ou outras provas rel acionadas com o caso no prazo de 3 dias. O infractor podera
apoiar-se em declaractes feitas na fase de investigagdo ou poderd apresentar ao Tribunal

declaragbes adicionais. O Tribunal podera pedir esclarecimentos sobre quai squer documentos ou
provas apresentadas, se consideradas necessarios para se chegar a uma conclusdo.

19.2 Seo Oficia de Investigagdo falhar em apresentar os documentos solicitados dentro do
periodo referido no Paragrafo 19.1, o Tribunal rejeitara a acusagdo ou acusagdes. Se o infractor
falhar em apresentar os documentos solicitados no Parégrafo 19.1, o Tribunal procederaaaudicéo
da questdo sem estes documentos.

19.3 O Tribunal devera examinar os documentos e provas apresentados e podera concluir:

(a) Que o caso ndo esta provado e rejeitar a acusagao ou acusacoes;
(b) Que o caso esta provado e impor qualquer das penalidades descritas no Artigo 26.

Artigo 20
Realizacdo de audicéo oral em infraccdes gr aves

20.1 Seapobs arecepcao da notificacdo referida no Paragrafo 18.7, o alegado infractor pedir
umaaudicdo oral, ou falhar em responder anctificacdo, o Tribuna deverdinformar oinfractor eo
gueixoso por escrito da data, horae local em que a questdo serd ouvida.
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20.2 Aoinfractor devera ser permitido referir o nome e endereco de qualquer testemunha de
factos relevantes que o infractor desgje apresentar como provas a seu favor na audicéo.

20.3 Umatestemunhanumaquestdo disciplinar, que sgjacficia depolicia, deveraser instadaa
estar presente aaudicdo da questdo, e qual quer testemunha, que ndo sgjaoficial de policia, devera
ser devidamente notificada da data e hora da audi¢do e de que a sua presenca € desegjada.

20.4 Naaudicdo ao infractor sera solicitado confessar-se culpado ou inocente em relacéo a
acusacao ou acusacdes. Se o infractor se confessar culpado o Tribunal deveraaceitar aconfissdo e
apresentar as suas constatacbes ao Comissario como se a audicdo da questdo tivesse sido
concluida.

20.5 Seoinfractor se confessar inocente, a audicdo prosseguira da seguinte maneira:

(& O infractor tera o direito de ser representado por um advogado ou por um outro oficial;
(b) O infractor tera o direito de convocar testemunhas para deporem a seu favor;
(c) A acusacdo apresentard 0 seu caso, seguido do caso de acordo com a defesg;
(d) O caso da acusacdo devera ser apresentado por um oficial do Gabinete de Padrdes

Profissonais;
(e) O infractor pode apresentar 0 caso pessoamente ou através de outra pessoa em sua
representacao;

(f) Cadaparteteraodireito deinterrogar as suas proprias testemunhas e de contra-interrogar
as testemunhas convocadas pela outra parte;

(g) Serd mantido um registo da audicdo, usando os melhores meios disponiveis para a
obtenc&o de um registo exacto dos autos do processo;

(h) Todos os envolvidos no processo devem usar de respeito mutuo e profissionalismo. N&o
sera permitido o molestamento de testemunhas nem o abuso de qual quer pessog;

(i) O Tribunal poderd adiar uma audi¢éo ocasional mente se existirem boas razfes para tal.

20.6 No final da apresentacdo do caso da acusacdo o infractor podera propor ao Tribunal a
auséncia de caso para responder, podendo o Tribunal nessafase:

(a) Aceitar aproposta e rejeitar a acusacao; ou
(b) Rejeitar a proposta e convidar a defesa a apresentar 0 seu caso.

20.7 Nadano Pardgrafo 20.6 impedira a defesa de assumir que uma proposta de auséncia de
caso ao abrigo do Pardgrafo 20.6 (a) representa a sua defesa a acusacdo, e ndo oferecer outras
provas. Emtaiscircunstancias o Tribunal pode colocar sobre adefesaqual quer peso que osfactos
ditem.

20.8 A falhaem constituir uma defesa para a acusagéo ou acusagOes perante o Tribunal n&o
isenta o queixoso do dever de provar o caso, salvo quando o infractor se confesse culpado em
relacdo a acusagao ou acusacoes.

20.9 Ouvido o caso deambasas partes o Tribuna devera, imediatamente ou no prazo de 7 dias,
notificar por escrito ambas as partes da decisdo. No minimo dois membros do Tribunal devem
estar de acordo para que o infractor sgja declarado culpado das infraccdes. Se o veredicto for
culpado, o Tribunal, além de notificar as partes por escrito, deve apresentar as suas constatacdes
ao Comissério.
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20.10 O processo do Tribunal deve ser mantido no caso de o infractor interpor recurso. Ao
expirar 0 prazo para ainterposi¢ao de recurso e nenhum recurso for interposto, o Tribunal deve
enviar o processo ou copias deste ao Gabinete de Padrfes Profissionais, para arquivo.

20.11 Se o infractor ndo comparecer a audicao ao abrigo do Parégrafo 20.4 sem desculpa
plausivel, a audicdo pode prosseguir e ser concluida na sua auséncia, contanto que 0 queixoso
esteja presente.

20.12 Quando oinfractor esteja ausente sem descul pa plausivel e setornar impossivel seguir os
procedimentos referidos nos Paragrafos 20.4, 20.5 € 20.6, o Tribunal poderdmodificé-los paraos
ajustar as circunstancias especificas.

20.13 Seo Tribunal receber uma boarazéo paraaausénciado infractor ou seu representante, a
audicdo devera ser adiada para uma data posterior.

20.14 A auséncia do infractor da audicdo ao abrigo deste Artigo ndo constituira em si uma
infracgdo disciplinar.

20.15 Se o0 queixoso estiver ausente sem desculpa plausivel o Tribunal deverd adiar a audicéo
para uma data posterior e informar 0 Gabinete de Padrdes Profissionais e o infractor da data de
adiamento. Se 0 queixoso estiver ausente por uma segundavez sem descul paplausivel o Tribund
deverargeitar a acusacdo contra o infractor.

20.16 Quando o Comissario receba uma constatacdo de culpaapartir de um Tribunal ao abrigo
do Parégrafo 20.9, o Comissario devera informar imediatamente o infractor por escrito de que
este deve, no prazo de 48 horas a contar dadata de recepcao da notificacdo, apresentar quai squer
pontos atenuantes que desgjar.

20.17 Ao expirar o prazo referido no Paragrafo 20.16, o Comissario deverd, dentro de 7 dias,
estudar as constatagdes do Tribunal e quaisgquer pontos atenuantes apresentados pelo infractor. O
Comissario devera entdo impor ao infractor uma das penalidades referidas no Paragrafo 25.2,
devendo informar o infractor por escrito da penalidade imposta e das razdes para i sso.

Artigo 21
Recur so em infraccoes disciplinar es

Seuminfractor for declarado culpado de qualquer infraccéo disciplinar por um Tribunal e
pretender interpor recurso contraadecisdo, o infractor deve, no prazo de 7 dias acontar da data
de recepcao danotificagao, apresentar por escrito, no model o prescrito, recurso a0 Conselho de
Apelacéo competente ao abrigo do Artigo 16 acima, contra a constatagéo de culpa ou contra a
penalidade imposta, ou contra ambas.

Artigo 22
Pr ocedimento para a audicdo de um recur so

22.1  Aposarecepcdo de Aviso de Recurso, 0 Conselho de Apelagdo relevante deverdinformar
oinfractor e 0 queixoso por escrito dadata, horaelocal daaudicdo do recurso. A datadaaudicdo
ndo devera ser depois de 30 dias a contar da data de recepcao do Aviso de Recurso, mas se as
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circunstancias ndo o permitirem, na primeira oportunidade depois dessa data.

22.2 Durante aaudicéo referidano Paragrafo 22.1 o infractor podera ser representado por um
outro oficial e o queixoso por um oficial do Gabinete de Padrdes Profissionais. O procedimento
devera ser 0 seguinte:

@ O recurso ndo sera uma nova audicdo do caso e deve basear-se nas provas
apresentadas na audicdo do Tribunal;

(b) O Consalho convidarao infractor afazer umaapresentacéo oral do seu caso, apds
0 gue o representante da outra parte sera convidado a responder;

(© O Conselho pode fazer perguntas e solicitar comentérios as partes, a fim de
esclarecer qualquer questéo levantada na audi¢éo;

(d) A audicéo pode ser adiada ocasionalmente se as circunstancias o justificarem.

22.3 Apo6s aaudicdo das apresentacdes referidas no Paragrafo 22.2, o Conselho devera:

@ dar provimento ao recurso e revogar a penalidade; ou
(b) julgar improcedente o recurso e confirmar ou aterar a penalidade.

225 O Consdho deverafornecer ao infractor e ao Comissario o resultado escrito do recurso e
as razdes paratal decisdo. Todos esses recursos serdo finais.

Artigo 23
Transferéncia Temporaria ou Suspensio

23.1 O Comissério podera transferir temporariamente um oficial acusado deinfraccdo do seu
local de trabalho durante uma investigacéo ou audicdo de qualquer infraccdo disciplinar, se 0
Comissario o julgar necessario para impedir o agravamento do incidente ou para proteger a
imparcialidade ou integridade dainvestigacéo ou audicdo. Nadaneste Artigo devera ser usado ou
interpretado como uma penalidade ao abrigo do Artigo 25.

23.2 Quando um oficial tenha sido ou esteja para ser:

@ acusado de infracgdo disciplinar grave;
(b) indiciado por infracgéo criminal

e 0 Comissario sgjada opinido que o interesse publico ou areputacéo do servico o exige, 0
Comissério poderd ordenar por escrito que o infractor deixe de comparecer ao Sservico,
deixando imediatamente de desempenhar asfungdesde oficia de policia, até segundas ordens
do Comissario.

23.3 A dataefectiva da suspensdo referidano Parégrafo 23.2 devera ser adataem que o
Comissério assinar 0 aviso de suspensdo.

23.4 Umoficia que sgasuspenso ao abrigo do Parégrafo 23.2 devera continuar areceber
a porcado do seu ordenado que o Comissario venha a determinar depois de considerar a
situacdo pessoal do oficial, ndo devendo, todavia, ser inferior a metade.

23.5 Senéo forem feitas acusacOes ou se o oficial for ilibado das acusagtes pelas quais o



mesmo foi suspenso, o oficia deverareceber o valor inteiro do seu ordenado retido durante o
periodo de suspensdo.

23.6 Seooficid for condenado das acusagOes pelas quais 0 mesmo foi suspenso, entéo,
além de qual quer penalidade que venhaa ser imposta por um tribunal, o valor retido ndo sera
devolvido ao oficial.

Artigo 24
Qutras I nfraccoes Disciplinar es

24.1 Um oficia de policia que sgja absolvido de umainfraccéo criminal ndo devera ser
disciplinado em relacdo a essa infraccéo, mas nada neste Paragrafo deveraimpedi-lo de ser
disciplinado a respeito de qualquer outra acusagéo decorrente da sua conduta na questéo,
salvo seta acusacdo for substancia mente amesmaarespeito daqual esse oficia de policia
havia sido absolvido.

24.2 A condenacdo em tribunal por infraccéo criminal deveraser considerada como sendo
uma declaracdo de culpa de infraccéo grave. Ao receber os autos oficiais do processo o
Comissario deveraimpor ao infractor uma penalidade ao abrigo do Artigo 25. O infractor
pode recorrer da decisdo em conformidade com o Artigo 21 da presente Directiva.

24.3 Seooficia for sentenciado aprisdo por infraccdo criminal sem aopcdo de pagar uma
multa, e quando ndo exista nenhum recurso pendente, 0 Comissério, ao receber 0s autos
oficiais de um processo, deverd impor a penalidade referida no Parégrafo 25 (2) (a). O
infractor ndo deverareceber qual quer salério ou subsidio apartir dadata da condenacdo. N&o
havera recurso desta deciséo.
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24.4 Nem todas as violagbes disciplinares menores precisam de ser seguidas de accéo
disciplinar formal. Por cada violagdo menor quando o infractor declare a suafalha por escrito, o
Oficial de Investigacdo pode decidir que sgja emitida ao infractor uma adverténcia e feito um
averbamento no livro de ocorréncias oficia da esquadra. Tal adverténcia ndo devera ser

considerada nem tratada como uma condenacdo disciplinar.

24.5 O Comissério poderaem qualquer caso menor decidir que as acusagdes disciplinares
Nn&o sgjam processadas, podendo tomar ao abrigo da presente Directiva qual quer outraacgdo
que ndo uma acgdo disciplinar.

24.6 Se o Comissario acreditar que a justica do caso 0 exige, 0 mesmo pode retirar
qualquer condenacdo disciplinar do ficheiro de um oficial:

@ Apbs trés anos em caso de infraccéo grave,
(b)  Apb6sum ano em caso de infracgdo menor.

Artigo 25
Penalidades

25.1 Um Tribunal ndo deverdimpor mais de duas das seguintes penalidades a um oficia
declarado culpado de infracgdo disciplinar menor:
@ Multa ndo superior a4 dias de ordenado base; ou
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(b) Destituicdo do posto; ou

(© Transferéncia para outra secgéo, unidade ou distrito; ou
(d) Impedimento de realizar tarefa ou tarefas especiais, ou
(e Censura escrita.

Salvo disposicéo em contrario nos Parégrafos 24.2 e 24.3, o Comissario deveraimpor uma
das seguintes penalidades a um oficial declarado culpado de infraccdo disciplinar grave:

@ Exoneragdo do servico; ou

(b) Abaixamento de graduacdo/despromocéo; ou

(© Multa ndo superior a 10 dias de ordenado base; ou

(d) Suspensao do servigo por um periodo ndo superior aum més e ndo inferior ametade
do ordenado, e aporcao retidado ordenado ndo deveraser devolvidaao infractor; ou

(e N&o mais de duas das penalidades referidas no Paragrafo 25.1 (b) e (e).

25.3 Quando umamulta sgaimpostaaum infractor, o valor de tal multa devera ser deduzido
da forma especificada no momento em que a penaidade for imposta.

Artigo 26
Rescisdo de contrato de trabalho por in€ficiéncia

26.1 Na&o obstante o disposto na presente Directiva, o0 Comissario poderarescindir anomeacdo
deum oficia por motivos deineficiénciaou desempenho insatisfatério tendo como base um certo
nuimero de informagdes adversas.

26.2 Quando o Comissario pretendarescindir anomeacdo de um oficial ao abrigo do Paragrafo
26.1, o Comissério devera informar o oficial por escrito da intencdo e apresentar a razéo ou
razdes paratal.

26.3 No prazo de 30 dias acontar da data de recepcao da notificagcdo de que arescisao dasua
nomeacao esta a ser considerada, o oficial poderafazer declaracbes em seu favor, por escrito, ao
Comissario relativamente a rescisdo pretendida.

26.4 O Comissario deveraconsiderar as declaracdes feitas pelo oficia ao abrigo do Parégrafo
26.3 e podera ordenar arealizacdo de umainvestigacéo sobre qual quer aspecto das declaraces.

26.5 ApoOs consideracdo da declaracdo feita pelo oficial e de quaisguer factos descobertos, o
Comissério podera tomar a decisdo de:

@ rescindir anomeagdo do oficial; ou

(b) deixar de considerar a rescisdo; ou

(© diferir qualquer decisdo por um periodo de trés meses, a fim de acompanhar qual quer
melhoria no desempenho do oficial, apds 0 que o Comissério podera decidir conforme o
disposto na alinea (a) ou (b) deste Parégrafo.

Artigo 27
Condicoes e limites de greve
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O Ministro devera por notificacdo no Boletim Oficial enunciar as condigdes e os limites a
serem observados por oficiaisde policiaem greve narealizacdo de umaacgdo ou reivindicacdo de
relacOes laborais, se a seguranca e a proteccdo do publico o exigir ou a fim de proteger
equipamento ou instalagdes publicas, podendo estipular a percentagem méxima de oficiais que
pode entrar em greve num dado momento.





