REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR -LESTE

GOVERNO

RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 2/2006
DE {1 DE 4¢osvo

CRIACAO DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PNTL

O Governo resolve, nos termos das alineas f) e g) do nimero 1.° do artigo 115.° ¢ da alinea d) do
artigo 116° da Constituig8o, aprovar a seguinte resolugio:

1. E criada a Comisssdo de Avaliagdo da PNTL (CA) que funcionara na directa dependéncia
do Ministro do Interior.

2. A CA tem por missio determinar quais os elementos da PNTL que podem retomar
actividades por ndo terem estado envolvidos em incidentes que possam constituir

violagdo dos seus deveres profissionais, designadamente dos deveres de lealdade e
isencgdo.

3. Sido orgdos da CA:
a) O Painel de Avaliagéo;
b) As Equipas Técnicas;
¢) O Secretariado.

4. O Painel de Avaliagdo € composto pelos seguintes membros, com direito a voto:
a) Vice-Ministro do Interior;
b) Comissario da UNPOL,;
¢) Um representante do PGR;
d) Um membro designado pelo Conselho Superior de Defesa e Seguranga;
e) Um representante das confissdes religiosas.

5. O Painel de Avaliagdo integra ainda os seguintes membros observadores sem direito a
voto:
a) Um representante da assessoria do Primeiro Ministro para os Direitos Humanos;
b) Um representante da Unidade de Direitos Humanos da UN;
¢) Um representante da sociedade civil indicado pelo Forum das ONG’s.

6. Compete ao Painel de Avaliag@o determinar, em conformidade com o relatério e a prova
recolhida pelas Equipas de Avaliag¢do, se o membro da PNTL deve voltar ao servi¢o ou
ser suspenso e submetido a processo disciplinar ou criminal.

7. As Equipas Técnicas s@o constituidas por:

a) Dois membros da Policia Internacional, que devem ser de diferente
nacionalidade;



b) Um cidaddo timorense, nomeado pelo Primeiro Ministro escolhido de entre
académicos, magistrados do Ministério Piblico, defensores, quadros do Gabinete
do Inspector Geral, Sociedade Civil.

8. Compete as Equipas Técnicas, nomeadamente:
a) Analisar os CV's e desempenho anterior dos elementos da PNTL;

b) Analisa

1.

il
1il.
v.

r as informagdes recebidas da:

Procuradoria-Geral da Repiiblica;

Provedoria de Direitos Humanos e Justiga;

Assessoria dos Direitos Humanos no Gabinete do Primeiro Ministro;
Unidade de Direitos Humanos das Nagdes Unidas;

v. UNPOL;

vi. Policias Internacionais;

vii. Tribunais.
¢) Recolher informagdes junto da comunidade, atraves dos lideres comunitarios;
d) Entrevistar todos os elementos da PNTL submetidos a avaliagdo;
e) Inquirir testemunhas, se necessario;
f) Elaborar um relatério sobre o eventual cometimento de infrac¢Ges disciplinares e

ou criminais de todos os membros da PNTL;

g) Submeter o relatorio ao Painel de Avaliagéo.

9. As Equipas Té

cnicas devem seguir a metodologia e calendarizagdo constante do Anexo |

e do Plano de Triagem para a PNTL constante do anexo 1.

10. O Secretariado é composto por 3 elementos destacados pelo Ministério do Interior.

11. Compete ao Secretariado

a) Anunc
b) Solicit
1.

il.

1.

jar publicamente o inicio do processo de triagem dos membros da PNTL;
ar informag®es as seguintes entidades: :
Procuradoria-Geral da Republica;
Provedoria de Direitos Humanos e Justica;
Assessoria dos Direitos Humanos no Gabinete do Primeiro Ministro;

iv. Unidade de Direitos Humanos das Nagdes Unidas;
v. UNPOL;

vi. Policias Internacionais;

vii. Tribunais.

¢) Apoiar as Equipas de Avaliagdo e o Painel de Avaliagdo em tudo o que lhe for

solicitado.

12. Os encargos relativos aos membros da CA e ao seu funcionamento sao suportados pelas
verbas atribuidas a CA.

Aprovada em Conselho de Ministros de 22 de Agosto de 2006

Publique-se.

]

;////‘José Ramos-Horta



Anexo 1. -Metodologia e Calendarizac¢ao (1* Fase)

1. CONSTITUICAO DA COMISSAO DE AVALIACAO (28 de Agosto a 1 de Setembro)

a) Constituicdo do Painel de Avaliagdo, através das seguintes nomeagdes:

Vice-Ministro do Interior;

Representante do Procurador-Geral da Repiblica;

Representante do Conselho Superior de Defesa e Seguranga;
Representante das confissdes religiosas;

Representante da Assessoria do PM para os Direitos Humanos;
Representante da Unidade de Direitos Humanos das Nages Unidas;
Representante da Sociedade Civil pelo Forum das ONG’s.

b) Constituiciio de 10 Equipas Técnicas, através das seguintes nomeagoes:

10 cidadios timorenses por despacho do Primeiro Ministro;
20 elementos da policia internacional pelo Comissario das Nagoes Unidas.

¢) Constituigdo do Secretariado.

7 RECOLHA DE INFORMACOES SOBRE TODOS OS ELEMENTOS DA PNTL (4 a 15
de Setembro)

Anuncio publico das listas dos membros da PNTL que véo ser submetidos a triagem,
através das estruturas comunitrias e imprensa. As informagSes e queixas relativas aos
clementos da PNTL devem ser entregues no Gabinete de Inspecgdo do Ministério do
Interior.

Consultas 2 PGR, HRU UNOTL, Provedoria de Justiga, Tribunais.

Recolha de informagdes junto dos lideres comunitarios pelas equipas de avaliag@o.

Organizagdo dos processos individuais dos elementos da PNTL pelas equipas de
avaliag@o.

3. INSTRUCAO DOS PROCESSOS INDIVIDUAIS (18 de Setembro a 6 de Novembro)

Inquiri¢io de testemunhas e entrevistas individuais aos 800 membros da PNTL que actuavam em
Dili (as 10 equipas devem instruir 2 processos por dia, de modo a cumprir esta calendarizag@o).

12 fase : Inspectores e sub-inspectores;
22 fase: Agentes seniores e agentes;
32 fase: Cadetes.



ANEXO Il

PLANO DE TRIAGEM DA PNTL

MINISTERIO DO INTERIOR
E
POLICIA INTERNACIONAL EM TIMOR-LESTE
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APROVAGAO DO PLANO DE TRIAGEM DA PNTL

O seguinte Plano de Triagem do Governo da Repuiblica Democrética de Timor-Leste foi concebido
com o intuito de fortalecer e promover a confianga do piblico na Policia Nacional de Timor-Leste, no
seguimento dos tragicos eventos de Abril e Maio de 2006.

O Ministro do Interior gostaria de manifestar 0 seu aprego pela assisténcia na preparagao do Plano
por parte de membros da Policia Internacional em Timor-Leste (contingentes da Australia, Malasia,
Nova Zelandia, Portugal), da UNOTIL, da UNPOL, do PNUD e de Assessores N0 Ministério do Interior.

O Plano de Triagem em si, embora seja neste momento uma estratégia do G-RDTL, foi desenvolvido
como um processo combinado, consultivo e de colaboragao.

Antecipo a necessidade de apoio continuo para o Plano de Triagem da parte de todos 0s
intervenientes, os quais tanto no presente como no futuro irdo contribuir para a restauragao dos
servigos de policiamento em Timor-Leste.

INTRODUGAO

O Ministro do Interior (MI) expressou o desejo de iniciar um programa de triagem para 0s agentes a
prestar servigo em Dili, logo que tal seja possivel. De modo a promovera confianga do pablico na
policia & essencial que seja desenvolvido um processo justo e transparente para averiguar membros
da Policia Nacional de Timor-Leste (PNTL). Este processo & um elemento vital do futuro programa de
capacitagao que sera desenvolvido para a PNTL.

FINALIDADE DESTE PLANO

Este plano deve ser lido em conjunto com o Plano de Recuperagao da PNTL. A finalidade do plano &
delinear os processos a adoptar para iniciar a triagem de todos os agentes da PNTL, sendo que isto €
um pré-requisito obrigatdrio para que 0s agentes possam trabalhar juntamente com a policia
internacional. Provem também uma base continua de padrdes de ética e profissionalismo na PNTL.

AMBITO

Este plano tem duas etapas. A 12 etapa do programa aplica-se inicialmente aos agentes da PNTL
afectos a unidades e secges, ou a operarem em Dili, em 1 de Abril de 2006. Esta etapa nao excluiré
a investigagao de agentes que alegadamente tenham tido mas-condutas graves ou tenham cometido
actos criminais fora de Dili desde os recentes distirbios.

A averiguagao dos agentes sedeados fora de Dili durante esta etapa sera feito numa fase posterior &
dependera dos recursos disponiveis da policia internacional.

Numa segunda etapa do processo de triagem, a formag&o sera alargada a agentes nos Distritos fora
de Dili. Sera desenvolvido um calendério separado para esta etapa, 0 qual iré incorporar ligoes
aprendidas na primeira etapa.
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ETAPAS

ETAPA

| ACGOES

DURAGAO |

Etapa1

Aprovagao do Plano de Triagem da PNTL;
Restabelecimento do Gabinete de inspecgdo, do Mi,
segundo legislagao relevante do G-RDTL;

Criagdo da Comisséo de Avaliago e aprovagao das suas
Normas de Organizagéo e Procedimento;

PNTL notificada para o programa de triagem ;
Preparag&o de um programa de indugao de 5 dias
obrigatorio passada a triagem e especificago das condigoes
do programa;

Endosso por parte do M| relativamente ao programa de
triagem.

14 dias

Continuagao
da Etapa1

Criago de 10 Equipas Técnicas que incluem dois membros
nomeados pelo Comissario das Nagbes Unidas e um
cidadao timorense nomeado por despacho do Primeiro
Ministro ;

Mi autoriza acesso e liberta os registos disciplinares e outros
registos da PNTL que possam ser necessarios ao Painel de
Avaliagao e as Equipas Técnicas.

Criagao de normas de protecgao de registos e bases de
dados da PNTL,

Comunicados aos meios de comunicagao preparados €
emitidos;

Aprovagao do formulério de triagem ;

Comissario da UNPOL nomeia elementos para integrarem
equipas de Avaliagao.

Inicio da triagem da PNTL

Etapa 1A

Agentes da PNTL notificados do processo de triagem,
Formularios da triagem emitidos;

Equipas de Avaliagao iniciam processos individuais;
Painel de Avaliagdo redne-se conforme necessario,

3 meses

Etapa2

Avaliagao do programa;
Alargamento do programa aos Distritos fora de Dili.

A anunciar
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EXPLICAGAO DOS PASSOS DO PROCESSO

Nomeagao, nos termos do Estatuto Organico do Ministério do Interior, dos membros do
Gabinete de Inspecgéo (Gl)

Nomeagao do Painel de Avaliagao, nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros

Aprovagao das Normas de Organizagao e Procedimento do Painel de Avaliagao.

As Equipas de Avaliago sao constituidas.

O Secretariado anuncia publicamente e notifica os agentes da PNTL em relagéo ao
processo de triagem . O processo sera promovido pelo territorio de Timor-Leste através
dos meios de comunicagéo. Os canais de comunicagao deverao incluir:

Passo 2

Redes de comunicagdes do Governo e da PNTL;

Radio comunitaria;

Jornais ;

Televisao de Timor-Leste; e

Outros meios tais como Centros de Administragéo de Distrito.

As informagbes e queixas deverao ser submetidas ao Secretariado do Painel de
Avaliagdo ou ao Gabinete de Inspecgéo do Ministério do Interior durante este periodo. O
Secretariado transmitira todas as informagbes e queixas as equipas técnicas para
averiguagao e avaliacao.

0 secretariado solicita informagdes as seguintes entidades:
i, Procuradoria-Geral da Repblica
ii. Provedoria de Direitos Humanos e Justica
i, Assessoria dos Direitos Humanos no Gabinete do Primeiro
Ministro
iv. Unidade de Direitos Humanos da UNOTIL
v. UNPOL
vi. Policias Internacionais
vii. Tribunais

0O Gl do Ministério do interior sera notificado do estado de todos os Processos Individuais
instruidos

As Equipas de Avaliagao iniciam os processos individuais levando em conta, entre outros:

as informagdes recebidas do Secretariado
investigagbes pendentes;

Registos do MI;

Historial de queixas;

Registos policiais;

Registos das Nagoes Unidas (caso aplicavel);
Registos de tribunal (caso aplicavel);

Registos militares {caso aplicavel), e

Envolvimento nos recentes distirbios (caso aplicavel).

uipas de Avaliagdo elaboram um relatorio final
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O Painel de Avaliagao retine para avaliar 0s processos que the sejam submetidos pelas
Equipas de Avaliagéo podendo solicitar informagdes adicionais se necessario.

Uma vez chegado a uma decisao colectiva (decisdo maioritaria) enviara a sua
recomendacao ao Mi. Caso exista um ponto de vista discordante, esse facto sera
reportado 2o M!.

O processo de avaliagao tera trés resultados possiveis:
¢ O agente avanga para o programa de formag&o;
e [ feita uma recomendagdo de que o elemento seja submetido a
procedimento disciptinar

« Einformada a Procuradoria Geral da Repiiblica em caso de suspeita de
cometimento de crimes .

Passo 6 O Ministro do Interior decide com base nas recomendagdes do Painel de Avaliagao

Passo7 O MI notificara aos elementos da PNTL e a0 G| do Ministério do Interior a sua decis&o.

Passo 8 Todos os elementos que entrem no programa de formagao deverdo participar num
programa continuo de acompanhamento de mentor administrado  pela Policia
Internacional, pela ONU ou por outra instituigao oficial.

Recomenda-se que seja pedido aos elementos da PNTL que assinem um COMpromisso
de desempenho pelo qual se comprometem a aderir rigorosamente aos valores da PNTL.

Pressupostos:
e Podera haver atrasos na triagem dos agentes da PNTL, devido ao volume de trabalho ;

o As informagdes contidas nos registos disciplinares e outros da PNTL serdo disponibilizados as
Equipas Técnicas e ao Painel de Avaliagao

e Os mecanismos de recurso previsto no Regulamento Disciplinar da PNTL e na demais
legislagdo em vigor aplicam -se a este programa.
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INTERVENIENTE

PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Governo de Timor-Leste
através do Ministro do Interior

Gabinete de Inspecgao

Constituicao da Comissao de Avaliagao

Aprovagao do Plano de triagem em relagdo aos
elementos da PNTL;

Re-Estabelecimento do Gabinete de Inspecgao ;
Aprovagao das Normas de Procedimento para o
Gabinete de Inspecgao;

Aprovago das Normas de Procedimento para o
Painel de Avaliagao;

Emissdo de uma ordem requerendo que todos 0s
elementos ligados as unidades e secgdes da PNTL
em Dili se submetam ao programa de triagem e
formagao (Etapa 1);

Nomeagao de um representante do Ml para 0
Gabinete de Inspecgao ;

Autorizago de acesso aos registos disciplinares e
outros registos da PNTL que possam ser requeridos
pelas Equipas Técnicas e Painel de Avaliagao ;
Tomada de decisdes sobre processos disciplinares
de acordo com poderes segundo 0 Decreto-lei
Disciplinar da PNTL e outra legistagao relacionada;
Fundamentagao das decistes e notificagao da
decisdo ao Gl e

Tomada de decisdes relativamente ao pagamento de
salarios a agentes que tenham sido suspensos na
pendéncia de processos disciplinares ou de
investigagoes criminais.

Recebimento de informagdes e queixas e Registo de
deliberagdes de acordo com as Normas de
Procedimento

Recepgao e controlo de registos confidenciais;.

Secretariado

Anunciar publicamente o inicio do processo de
triagem dos' membros da PNTL
Solicitar informagdes as seguintes entidades:
o Procuradoria-Geral da Republica
o Provedoria de Direitos Humanos €
Justica
o Assessoria dos Direitos Humanos no
Gabinete do Primeiro Ministro
o Unidade de Direitos Humanos da
UNOTIL
o UNPOL
o Policias Internacionais
o Tribunais
Apoiar as Equipas de Avaliagdo e 0 Painel de
Avaliagao em tudo o que Ihe for solicitado.
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Painel de Avaliag@o

Avaliar 0s processos que lhe sejam submetidos pelas
equipas de Avaliagdo podendo solicitar informagdes
adicionais se necessario

Elaborar relatorio final com recomendagbes para
decisao do Ministro do Interior

Equipas Técnicas

Analisar os CV's e desempenho anterior dos
elementos da PNTL
Analisar as informagdes recebidas da
o Gk
o Procuradoria-Geral da Replblica
o Provedoria de Direitos Humanos e
Justica
o Assessoria dos Direitos Humanos no
Gabinete do Primeiro Ministro
o Unidade de Direitos Humanos das
Nagdes Unidas
o UNPOL
o Policias Internacionais
o Tribunais
Recolher informagdes junto da comunidade, através
dos lideres comunitarios
Entrevistar todos os elementos da PNTL submetidos &
avaliagao.
Inquirir testemunhas, se necessario
Elaborar relatorio preliminal sobre o eventual
cometimento de infracgdes disciplinares e ou criminais
de todos os elementos da PNTL entrevistados. .
Submeter o refatorio preliminar ao Painel de
Avaliagao.

Organizagdo das Nagoes
Unidas

Acordo sobre o Plano de Triagem da PNTL
Nomeagao do Comissario da UNPOL para o Painel de
Avaliagéo,

Facultar informagdes a partir dos seus ficheiros
(conforme necessario).

Policia Internacional em Timor-
Leste/ UNPOL

Acordo e apoio do Plano de triagem de agentes da
PNTL,;

Nomeagao de 20 membros para integrarem as
Equipes Técnicas;

Fornecer informagdes a partir dos seus ficheiros
(conforme necessario);

Apoio técnico e material ao funcionamento do
Secretariado ;

Condugao dos processos disciplinares propostos pelo

Painel de Avaliagao.
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