REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE

GOVERNO

DECRETO DO GOVERNO N.° 12004

DE DE

REGIME JURIDICO DA AVALIACAO DOS DEFENSORES PUBLICOS
ESTAGIARIOS

A nomeagdo dos Defensores Publicos como efectivos carece de ser precedida da
avaliagdo do desempenho profissional destes enquanto e stagirios, nos termos do que,
conjugadamente, dispdem os artigos 14° e 16° do Regulamento
UNTAET/REG/2001/24, de 5 de Setembro.

O presente diploma, de forma o mais coincidente possivel com o que foi
estipulado para a magistratura judicial ¢ do ministério publico, estabelece as condigdes
em que devem ser efectuadas tais avaliagdes, para os que exercam fungdes ha mais de
trés anos.

As regras agora estabelecidas visam contribuir de forma relevante para a
moraliza¢do do acesso e do exercicio das fungdes relativas 4 administragdo da Justica em
Timor-Leste.

O Govemo decreta, ao abrigo do previsto no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 1/2002,
de 24 de Maio, para valer como regulamento, o seguinte:



Artigo 1.°
Ambito

Todos os Defensores Publicos com mais de trés anos de servigo, em regime de
estagio, tém direito a ser avaliados acerca do mérito profissional para poderem
ingressar como efectivos na respectiva carreira.

O presente diploma estabelece as condig8es € os critérios em que deve ser efectuada a
respectiva avaliag8o.

. As avaliagdes referidas neste diploma devem estar concluidas em 15 de Dezembro de
2004.

Artigo 2.°
Método de avaliagéo

A avaliagfo incide sobre o desempenho funcional dos profissionais da Defensoria
Publica, a cuja valoragdo corresponde 30% na ponderagio da classificag@o final.

Para além da avaliagdo de desempenho, os defensores publicos ainda em estagio sdo
sujeitos a uma avaliagdo aos conhecimentos técnico-juridicos, realizada através de
teste escrito, € cuja ponderagio na classificacdo final € de 70%.

Artigo 3.°
Comissdo de avaliaciio

No prazo de oito dias apds a aprovagio deste diploma pelo Conselho de Ministros, o
Ministro da Justiga designa por despacho os membros da Comissdo encarregues de
coordenar e executar as avaliagdes referidas no artigo anterior.

A Comissdo referida no nimero anterior é presidida e dirigida pelo Presidente do
Tribunal de Recurso, o qual tem voto de qualidade em caso de empate.

Os demais membros da Comissdo, em numero ndo inferior a quatro, a designar nos
termos do nimero um, incluem, obrigatoriamente, uma personalidade a indicar pelo
Conselho de Gestiio do Centro de Formag3o Juridica (CFJ).

Artigo 4.°
Avaliacfio de desempenho

A avaliagio de desempenho é efectuada com base nos seguintes critérios:
a) Analise do curriculum vitae e do percurso profissional do avaliado;

b) Desempenho em actos processuais concretos de natureza judicial € cumprimento
dos respectivos prazos;



c) Integridade, assiduidade, dedicagio e demais valores éticos evidenciados no
exercicio das fungdes;

d) Capacidade demonstrada para assimilar novos conhecimentos juridicos,
nomeadamente, no campo das reformas legislativas;

e) Outros aspectos com relevincia no dominio da qualificagdo profissional,
nomeadamente, o conhecimento das linguas oficiais, e da caracterizagio da
personalidade individual.

2. Os membros da Comiss3o acedem aos elementos referidos no nimero anterior através
das adequadas ac¢Bes inspectivas e os destinatarios da avaliagio podem fornecer os
documentos e elementos que considerem relevantes.

3. A classificagdo da componente relativa a avaliagio de desempenho € expressa na
escala valorimétrica de 0 a 20 valores e tem um peso relativo de 30% na classificagio
final.

Artigo 5.°
Avaliaciio técnico-juridica

1. A componente relativa i avaliagdo dos conhecimentos técnico-juridicos efectua-se
através da realizagiio de um teste escrito sobre conteiidos tematicos e legislativos que
a Comissdo de Avaliagdo divulga pelos destinatarios com a antecedéncia de trinta dias
da data da realizagio daqueles.

2. A classificacdo da componente relativa 4 avaliagio de conhecimentos técnico-
juridicos é expressa na escala valorimétrica de 0 a 20 valores e tem um peso relativo
de 70% na classificagfo final.

Artigo 6.°
Efeitos da avaliacdo

1. Os defensores que obtenham um minimo de dez valores ingressam, efectivamente, na
carreira da Defensoria Piiblica, sem necessidade de quaisquer outros requisitos.

2. Os que ndo atingirem a classificagio de dez valores e que frequentem o estigio de
preparacdo referido no artigo 30.° do Decreto-Lei relativo ao recrutamento e
formagdo das carreiras judicidrias, tém direito a ser avaliados, apés frequéncia de um
periodo de preparagdo de Setembro a Novembro de 2004, ministrado no CFJ, para
ingressar no estagio de formagdo que se iniciard em 2005.

Artigo 7.°
Antiguidade na carreira

A antiguidade na carreira para os defensores referidos no nimero um do artigo anterior, €
fixada segundo a ordem de classifica¢do final, e, em caso de empate, precede o mais
antigo na fungfo, ou na idade se o empate se mantiver.



Artigo 8.°
Interpretagfo e integraciio de lacunas

As questdes relativas a aplicagiio do presente diploma, sempre que se suscitem dividas,
sdo decididas por despacho do Conselho de Gestéo do CFJ.

Artigo 9.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 18 de Agosto de 2004.

Publique-se.

O Primeiro-Migistro

(Domingas MAria Sarmento)



