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Que Aprova o Plano Curricular, Regime de Implementacao e Modelo de Certificacao,
Organizagao e Avaliacdo das Escolas Secunddarias Técnico-Vocacionais

Preambulo

O IV Governo Constitucional defende como um dos vectores estratégicos de modernizacao
da educacdo timorense a multiplicacdo acelerada da oferta de formacao profissional e
profissionalizante, pelo apoio a implementacao de uma rede de escolas profissionais, de
iniciativa eminentemente local, com aproveitamento articulado dos recursos disponiveis nos
varios departamentos do Estado.

Por outro lado, tendo em conta o desenvolvimento econémico e social que urge promover, a
elevacdo da qualificacdo dos recursos humanos do Pais constitui um imperativo e
investimento inadidvel. Pelo que € fundamental o lancamento do ensino profissional assim
como das diversas modalidades de formagao profissional.

Os objectivos e programas de formagao a desenvolver nas escolas profissionais t€ém em conta
as normas e padrdes internacionais, (directamente relacionados com os niveis de
aprendizagem alcancados), sem prejuizo de eventuais ajustamentos que se revelem
necessdrios durante um periodo de transi¢do até a correspondéncia plena com as estruturas de
niveis de formacdo consagradas internacionalmente.

Pretende-se, desta forma, materializar objectivos importantes para o Pais, tais como reforgar a
educacdo dirigida a qualificagdo educativa da formacao profissional de jovens; reforcar as
escolas profissionais, enquanto instituicdes vocacionadas para a articulacao eficiente entre, a
educagdo escolar, a formagao profissional e as estruturas econémicas, profissionais, asso-
ciativas, sociais e culturais das comunidades onde se inserem; favorecer a diversificagao das
ofertas de formac¢do, de modo a potenciar o envolvimento das escolas profissionais com o
tecido social e econdmico das regides onde se desenvolve a sua ac¢do educativa.

Assim,
O Governo decreta, nos termos do n°3 do artigo 115° da Constitui¢do da Republica,

conjugado com o disposto no nimero 8 do artigo 16° da Lei 14/2008 de 29 de Outubro, para
valer como Lei, o seguinte:



CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objecto

E aprovado o plano curricular, regime de implementagdo e modelo de certificacdo,
organizacdo e avaliacdo das escolas secunddrias técnico-vocacionais, que podem ser publicas
ou privadas.

Artigo 2°

Tutela

No desempenho da sua actividade, as escolas secunddrias técnico-vocacionais estio sujeitas a
tutela cientifica, pedagégica e funcional do Ministro da Educacdo.

Artigo 3°
Atribuicdes

As escolas profissionais prosseguem as seguintes finalidades:

a) Contribuir para a realizacao pessoal dos jovens, propor-cionando, designadamente, a
preparagdo adequada para a vida activa;

b) Fortalecer, em modalidades alternativas as do sistema formal de ensino, os mecanismos de
aproximacao entre a escola e o mundo do trabalho;

¢) Facultar aos jovens contactos com o mundo do trabalho e experiéncia profissional;
d) Prestar servicos directos a comunidade, numa base de valorizacao reciproca;

e) Dotar o Pais dos recursos humanos de que necessita, numa perspectiva de desenvolvimento
nacional, regional e local;

f) Preparar o jovem com vista a sua integracao na vida activa ou ao prosseguimento de
estudos numa modalidade de qualifica¢do profissional;

g) Proporcionar o desenvolvimento integral do jovem, favore-cendo a informacdo e
orientacdo profissional, bem como a transi¢ao para a vida activa, numa modalidade de
iniciacdo profissional.



CAPITULO II
CRIACAO E ORGANIZACAO

SECCAOI
ACTIVIDADES

Artigo 4.0
Cursos profissionais

1. Os cursos ministrados nas escolas secunddrias técnico-vocacionais sao cursos de nivel
secunddrio que atribuem diplomas equivalentes ao diploma do ensino secundério geral.

2. A conclusdo, com aproveitamento, de um curso técnico-vocacional confere um nivel de
qualificacdo e o direito a certificacao profissional de Nivel IV, nos termos do disposto no
Sistema Nacional de Qualificacdes de Timor-Leste.

3. Tém acesso aos cursos profissionais os candidatos que concluam o 3.0 ciclo do ensino
basico, ou equivalente.

Artigo 5.0
Organizagdo e requisitos

1. E aprovado o plano matriz curricular dos cursos técnico-vocacionais, constante do anexo I
do presente diploma e dele parte integrante.

2. A criacdo e a organizagao dos cursos técnico-vocacionais obedecem ao estabelecido no
respectivo plano matriz curricular quanto as disciplinas, formagao em contexto de trabalho
(FCT), cargas hordrias e respectiva gestdo, bem como aos referenciais de formagao das
familias profissionais em que se enquadram e demais requisitos previstos nos artigos
seguintes.

Artigo 6.0
Referenciais de formacao

1. Os cursos profissionais sdo organizados em harmonia com o referencial de formagao
aprovado para a familia profissional em que se integram e agrupados por areas de formacao,
de acordo com o sistema de classifica¢do vigente.

2. O referencial de formacao identifica, para cada familia profissional, as qualificacdes
associadas as respectivas saidas profissionais, os saberes cientificos, tecnoldgicos e técnicos
estruturantes da formagao exigida e os principios essenciais do desenvolvimento do curriculo.

3. O referencial de formacao pode ainda identificar requisitos minimos relativos aos perfis
habilitacionais ou profissionais dos professores e demais formadores, bem como as



instalacdes e equipamentos, sem prejuizo de poderem ser definidos em diferentes momentos
ou instrumentos.

4. Os referenciais de formacdo sao aprovados pelo Ministro da Educacio, que assegura a
respectiva validacdo por parte de entidades representativas do mundo do trabalho em
dominios afectos a formacao visada, bem como por parte de entidades com responsabilidades
nas dreas da formacao, qualificacdo ou certifica¢do profissional, nomeadamente, da SEFOPE
ou entidade que a substitua nas suas competéncias, tendo em vista, designadamente,
assegurar a equivaléncia referida no nimero 3 do artigo 35.0

5. Os referenciais de formacao sdo periodicamente actuali-zados, tendo em vista,
nomeadamente, a respectiva convergéncia, integragao ou substitui¢cdo, total ou parcial, pelos
instrumentos congéneres que vierem a ser aprovados no ambito dos catdlogos nacionais,
sistemas de qualificacdes e catdlogos modulares de formacao profissional vigentes,
competindo ao Ministro da Educagdo decidir sobre o momento e condi¢des de concretiza¢io
da referida integracdo ou substituicao.

6. Os referenciais de formacao aprovados sdo objecto de publicagdo oficial, e publicitacao
através dos servigos do Ministério da Educacao, para livre consulta e partilha por parte de
todos os interessados.

Artigo 7.0
Criacdo de cursos

1. As escolas podem propor a criagdo de cursos técnico-vocacionais, nos termos previstos nos
nimeros e artigos seguintes.

2. A proposta de criagdo de cursos técnico-vocacionais, apresentada em conformidade com o
estabelecido no nimero 2 do artigo 5°, integrard, além da fundamentacao relativa a relevancia
social da qualificacdo proposta e da designagdo do curso, que deverd traduzir a qualificacao
visada, o plano de estudos, com a indicag@o das disciplinas, elencos modulares e respectiva
organizacdo e articulagdo com a FCT, bem como o perfil de desempenho a saida do curso.

Artigo 8.0
Programas

1. Os programas das disciplinas assentam numa estrutura modular dos contetidos da
formacao.

2. Compete ao Ministério da Educacao assegurar a elaboragao dos programas das disciplinas
das componentes de formac¢ao do programa sécio cultural e cientifico dos cursos
profissionais.



3. As escolas, preferencialmente em rede, propdem os programas das disciplinas da
componente de formagao do programa produtivo, tendo em conta o estabelecido no
referencial de formacdo da familia profissional em que se enquadra o respectivo curso.

4. Os programas das disciplinas da componente de formacao do programa produtivo sdo
homologados por despacho do Ministro da Educacio, sob parecer da SEFOPE, ou entidade
que a substitua nas competéncias, para as profissdes devidamente homologadas.

5. Para as profissdes nado-homologadas extingue-se a neces-sidade de parecer.

Artigo 9.0
Aferigdo e validagao

Os cursos, planos de estudo e programas das disciplinas da componente de formacdo do
programa produtivo sao submetidos, para aferi¢do e validacdo, aos servicos centrais do
Ministério da Educacdo com competéncia na drea da formagao técnico-vocacional, aos quais
compete ainda a defini¢cao das orienta¢des processuais necessarias e adequadas a
apresentacdo das propostas anteriormente referidas.

Artigo 10.0
Criacdo e publicitacdo de cursos técnico-vocacionais

1. A criagdo, alteracao ou extin¢do de cursos técnico-vocacionais € determinada por Diploma
Ministerial do Ministro da Educacgdo, nos termos da legislacao vigente.

2. O diploma referido no nimero anterior estabelece o plano de estudos, que podera prever
variantes na organiza¢ao da componente de formacao do programa produtivo em fungao das
saidas profissionais visadas, bem como o perfil de desempenho a saida do curso,
identificando a familia profissional e a drea de formacdo de enquadramento do curso.

3. Os programas produtivos, ou disciplinas que o compdem, devidamente aprovados por
Diploma Ministerial ou homologados, carecem de autorizagdo expressa dos seus autores para
efeitos de cedéncia a entidades terceiras, em caso de candidatura a criacdo de um novo
programa produtivo ou disciplinas que o compdem.

SECCAO I
ORGANIZACAO E GESTAO DO CURRICULO

Artigo 11.0
Principios orientadores

A organizacdo e a gestdo do curriculo dos cursos técnico-vocacionais de nivel secundario
subordinam-se, em geral, aos principios orientadores definidos para a generalidade das
formacdes do nivel secundério de educagdo e, em especial, ainda aos seguintes principios:



a) Desenvolvimento das competéncias vocacionais dos jovens, alicer¢adas num conjunto de
saberes humanisticos, cientificos e técnicos, que lhes permitam uma efectiva insercao no
mundo do trabalho e o exercicio responsdvel de uma cidadania activa;

b) Adequacio da oferta formativa aos perfis profissionais actuais e emergentes, no quadro de
uma identificacdo de dreas prioritdrias e estratégicas para o desenvolvimento econémico e
social do Pais, num contexto de globalizagao;

¢) Racionalizacdo da oferta de cursos profissionalmente qualificantes através da publicacao
de referenciais de formacao;

d) Reforco da estrutura modular dos contetidos da formagdo como caracteristica
diferenciadora da organizacao curricular dos cursos e do processo de avalia¢do das aprendiza-
gens;

e) Valorizac¢ao da formacao técnica e pratica da aprendizagem:;

f) Valorizagao da aprendizagem das tecnologias da informagao e multimédia, aprofundando,
nomeadamente, a formac¢do em torno de ferramentas de produtividade que sustentem as
tecnologias especificas de cada curso e o exercicio da cidadania;

g) Reconhecimento e refor¢o da autonomia da escola, com vista a definicdo de um projecto
de desenvolvimento do curriculo adequado ao seu contexto e integrado no respectivo projecto
educativo;

h) Potenciagao da ligagdo entre a escola e as instituicdes econdmicas, financeiras,
profissionais, associativas, sociais ou culturais, designadamente, do tecido econdémico e social
local e regional;

1) Preparagdo para o exercicio profissional qualificado, numa perspectiva de aprendizagem ao
longo da vida.

Artigo 12.0
Gestado

1. O acompanhamento e a avaliacdo da adequacao da oferta formativa de cada escola aos fins
propostos competem aos respectivos 6rgaos de administragc@o e gestdo, aos quais incumbe
desenvolver os mecanismos que conside-rem adequados para o efeito, sem prejuizo da
avaliacdo externa legalmente prevista.

2. As estratégias de desenvolvimento do curriculo sao previstas no projecto curricular de
escola, integrado no respectivo projecto educativo.



3. Em complemento das actividades curriculares, compete as escolas organizar e realizar,
valorizando a participacao dos alunos, ac¢cdes de formacgao cultural de formacao civica, de
insercdo e de participa¢ao na vida comunitéria.

SECCAO III
AVALIACAO

Artigo 13.0
Objecto e finalidades

1. A avaliagao incide:

a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de
formacao e no plano da FCT;

b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.

2. A avaliagdo assume cardcter diagnéstico, formativo e sumativo, visando:

a) Informar o aluno e o encarregado de educagdo, quando for o caso, sobre os progressos, as
dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou

1nsucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimu-lando o desenvolvimento global do
aluno nas dreas cognitiva, afectiva, relacional, social e psicomotora;

c¢) Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisdes para o seu aperfeicoamento e reforco da confianca social no seu funcionamento.

Artigo 14.0
Intervenientes

1. Intervém no processo de avaliacao:

a) O professor;
b) O aluno;

¢) O orientador educativo de turma ou director de turma;
d) O conselho de turma;

e) O professor orientador da FCT;



f) O monitor designado pela entidade de acolhimento, previsto no nimero 4 do artigo 28.0;
g) Os orgios e estruturas de gestdo e de coordenagdo pedagdgica da escola;

2. A intervencdo e participagcdo dos 6rgdos, estruturas e entidades previstos no nimero
anterior assumirdo as formas previstas na lei ou, nas matérias que se inserem no ambito da
autonomia das escolas, nos instrumentos aprovados pelos 6rgaos competentes, de acordo com
o regime juridico aplicavel a entidade formadora.

3. Podem ainda participar no processo de avaliacdo outros elementos que intervenham no
processo formativo do aluno, nos termos estabelecidos no nimero anterior.

Artigo 15.0
Avaliacdo formativa

A avaliac@o formativa é continua e sistemadtica e tem funcao diagndstica, permitindo ao
professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas obter informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a
defini¢do e ao ajustamento de processos e estratégias.

Artigo 16.0
Avaliacdo sumativa

1. A avaliagdo sumativa tem como principais funcdes a classificacao e a certificacao,
traduzindo-se na formulacao de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as
competéncias adquiridas pelos alunos, e inclui:

a) A avaliacdo sumativa interna;

b) A avaliacdo sumativa externa.

2. A avaliac@o sumativa expressa-se na escala de 0 a 10 valores e, atendendo a légica
modular adoptada, a notagdo formal de cada médulo, a publicar em pauta, sé terd lugar

quando o aluno atingir a classificacdo minima de 5 valores.

Artigo 17.0
Avaliacdo sumativa interna

1. A avaliagdo sumativa interna ocorre no final de cada médulo, com a intervencdo do
professor e do aluno, e, apds a con-clusdo do conjunto de médulos de cada disciplina, em

reunido do conselho de turma.

2. Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliagdo sumativa



de cada médulo, de acordo com as realizagdes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.
3. Os momentos de realizacao da avaliagdo sumativa no final de cada médulo resultam do
acordo entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor.

4. A avaliagdo de cada médulo exprime a conjugacdo da auto e heteroavaliacdo dos alunos e
da avaliacdo realizada pelo professor, em funcdo da qual este e os alunos ajustam as
estratégias de ensino-aprendizagem e acordam novos processos € tempos para a avaliacao do
modulo.

5. O aluno pode requerer, no inicio de cada ano lectivo e em condi¢des a fixar pelos 6rgaos
competentes, a avaliacdo dos médulos nao realizados no ano lectivo anterior.

6. A avaliac@o sumativa interna incide ainda sobre a formacdo em contexto de trabalho e
integra, no final do 3.0 ano do ciclo de formacdo, uma prova de aptidao profissional (PAP).

Artigo 18.0
Avaliagao sumativa externa

1. Os alunos ficam ainda sujeitos a avaliagdo sumativa externa, nos termos estabelecidos no
presente diploma e na regulamentacao dos exames do nivel secundéario geral de educagao.

2. A avaliagdo sumativa externa compreende a realizacao de exames nacionais as disciplinas
da componente do programa sécio cultural e cientifico.

3. S6 podem apresentar-se a realizacdo de exames nacionais nas disciplinas a que se refere o
numero anterior os alunos que, em resultado da avaliagdo sumativa interna, nelas tenham

obtido aproveitamento, nos termos estabelecidos no presente diploma.

Artigo 19.0
Conselho de turma

1. As reunides do conselho de turma de avaliagdo sdo presididas pelo orientador educativo da
turma ou director de turma.

2. O conselho de turma de avaliagdo reunird, pelo menos, trés vezes em cada ano lectivo.
3. Cabe a direccao pedagdgica ou a direc¢do executiva, de acordo com o regime juridico
aplicavel, fixar as datas de realizacdo dos conselhos de turma, bem como designar o

respectivo secretdrio responsavel pela elaboracao da acta.

4. A avaliagdo realizada pelo conselho de turma € submetida a ratificacdo da direc¢ao
pedagdgica ou da direccdo executiva, de acordo com o regime juridico aplicavel.

5. As matérias relativas ao funcionamento do conselho de turma nao previstas no presente



diploma, designadamente a respectiva composi¢ao, o processo e a forma das delibera-¢des,
sdo determinadas de acordo com o regulamento interno de cada escola.

Artigo 20.0
Orientador educativo

Compete ao orientador educativo de turma, ou director de turma, em articulagdo com as
estruturas pedagdgicas compe-tentes, a programacao, coordenacio e execugao, designada-
mente, das seguintes actividades:

a) Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educagdo, pelo menos trés vezes em cada
ano lectivo, informagdo global sobre o percurso formativo do aluno;

b) Proceder a uma avaliacao qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma,
através da elaboragdo de um sucinto relatério descritivo que contenha, nomeadamente,
referéncia explicita a parametros como a capacidade de aquisi¢ao e de aplicacdo de
conhecimentos, de iniciativa, de comunicagdo, de trabalho em equipa e de cooperagao com 0s
outros, de articulagdo com o meio envolvente e de concretiza¢do de projectos;

¢) Anexar ao relatério descritivo uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por
cada aluno, com indicagdes relativas a actividades de remediacdo e enriquecimento;

d) Anexar ao relatério descritivo o perfil da evolu¢do dos alunos, fundamentado na avaliagao
de cada médulo e na progressao registada em cada disciplina.

Artigo 21.0
Critérios e procedimentos de avaliagao

No inicio das actividades escolares, o 6rgio de direc¢do peda-gogica, ouvidos os professores,
os representantes dos alunos e as estruturas de gestao pedagdgica intermédia, nomeada-mente
o director de curso e o orientador educativo de turma, define os critérios e os procedimentos a
aplicar tendo em conta a dimensao integradora da avalia¢do, designadamente:

a) As condicdes de desenvolvimento personalizado do pro-cesso de ensino-aprendizagem;

b) A dimensao transdisciplinar das actividades a desenvolver;

¢) As competéncias a que se refere a alinea b) do n.o 1 do artigo 13.0;

d) A participacdo dos alunos em projectos de ligacdo entre a escola, a comunidade e o mundo
do trabalho.



Artigo 22.0
Registo e publicitacdo da avaliacdo

1. No final dos momentos de avalia¢do previstos no nimero 2 do artigo 19.0, serd entregue
aos alunos o relatdrio e respectivos anexos a que se referem as alineas b) a d) do artigo 20.0

2. No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:

a) A identificagao e classificacdo dos mddulos realizados com sucesso em cada disciplina,
bem como a classifica-¢ao final das disciplinas concluidas;

b) A identificacdo e classificacdo da formacdo em contexto de trabalho desenvolvida com
sucesso;

¢) A identificacdo do projecto da PAP e respectiva classificacao final.

3. O 6rgao competente da escola ratifica e afixa, em local publico, a pauta das classificacoes
obtidas pelos alunos nos médulos de cada disciplina.

4. No final de cada ano do ciclo de formagdo sdo tornadas publicas as classificacdes das
disciplinas concluidas.

5. No final do curso as classificagdes da FCT e da Prova de Aptidao Profissional sdo tornadas
publicas.

SECCAO IV
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 23.0
Ambito e defini¢io

1. A Prova de Aptidao Profissional PAP - consiste na apresentacio e defesa, perante um
juri, de um projecto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervengao
ou numa actuacgdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respectivo relatério final
de realizacdo e apreciacao critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais
adquiridos ao longo da formacao e estruturante do futuro profissional do jovem.

2. O projecto a que se refere o nlimero anterior centra-se em temas e problemas
perspectivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e
realiza-se sob orienta¢do e acompanhamento de um ou mais professores.

3. Tendo em conta a natureza do projecto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa,
desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizacao, seja visivel e avalidvel a
contribuicao individual especifica de cada um dos membros da equipa.



Artigo 24.0
Concepgdo e concretizagdo do projecto

1. A concretizacao do projecto compreende trés momentos essenciais:

a) Concepcao do projecto;

b) Desenvolvimento do projecto devidamente faseado;

¢) Auto-avaliacao e elaboracao do relatério final.

2. O relatério final integra, nomeadamente:

a) A fundamentacao da escolha do projecto;

b) As realizagdes e os documentos ilustrativos da concretizagio do projecto;

¢) A andlise critica global da execucdo do projecto, considerando as principais dificuldades e

obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar.

d) Os anexos, designadamente os registos de auto--avaliacdo das diferentes fases do projecto
e das avaliacdes intermédias do professor ou professores orientadores.

3. Nos casos em que o projecto revista a forma de uma actuagdo perante o jiri, 0s momentos
de concretizag@o previstos nos nimeros anteriores poderdo ser adaptados em conformidade.

Artigo 25.0
Jari da prova de aptidao profissional

1. O juri de avaliagdo da PAP € designado pela direc¢ao da escola e terd a seguinte
composi¢ao:

a) O director adjunto da escola, que preside;

b) O director de curso;

¢) O orientador educativo da turma ou director de turma;

d) Um representante da SEFOPE;

e) Um representante das associagdes sindicais dos sec-tores de actividade afins ao curso e/ou

uma persona-lidade de reconhecido mérito na drea da formacao profissional ou dos sectores
de actividade afins ao curso.



2. O juri de avaliag@o para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, trés elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, o elemento a que se refere a alinea d), um dos elementos
a que se referem as alineas a) a ¢) e um elemento a que se refere as alineas e) a f) do nimero
anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas votacoes.

3. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente € substituido pelo seu substituto legal
previsto nos termos regimentais ou regulamentares internos, ou, na omissao destes ou na
impossibilidade daquele, e pela ordem enunciada, por um dos professores a que se referem as
alineas b) e ¢) do ndmero 1, ou, ainda, no impedimento destes, por professor a designar de
acordo com o previsto no regulamento interno da escola.

4. O Director de cada Curso € designado pelo Director da Escola, de entre os seus pares, com
fundamento em mérito e competéncia e tem direito a reducao na carga hordria, nos termos a

definir pelo Director da Escola.

Artigo 26.0
Regulamento da prova de aptidao profissional

1. A PAP reger-se-4, em todas as matérias ndo previstas no presente diploma, ou noutra
regulamentacdo a observar pela escola, por regulamento especifico aprovado pelos 6rgaos
competentes da escola, como parte integrante do respectivo regulamento interno.

2. O regulamento da PAP definird, entre outras, as seguintes matérias:

a) O modo de designagdo, bem como os direitos e deveres de todos os intervenientes;

b) Os critérios e os tramites a observar, pelos diferentes 6rgios e demais intervenientes, para
aceitacdo e acompanhamento dos projectos;

¢) A negociacdo dos projectos, no contexto da escola e no contexto de trabalho;
d) A calendarizacao de todo o processo;

e) A duracdo da PAP, a qual ndo podera ultrapassar o periodo maximo de quarenta e cinco
minutos;

f) Os critérios de classificacdo a observar pelo juri da PAP;
g) Quaisquer outras disposi¢des que a escola entender por convenientes, designadamente o

modo de justificacdo das faltas dos alunos no dia de apresentacdo da PAP e a marcagdo de
uma segunda data para o efeito.



SECCAO V
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 27.0
Ambito e defini¢io

1. A FCT € um conjunto de actividades profissionais desenvolvidas sob coordenacgdo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicao ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do
curso frequentado pelo aluno.

2. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagdes, sob a forma
de estdgio na fase final do curso.

3. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagc@o de um conjunto de actividades
profissionais relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em condi¢des similares
a do contexto real de trabalho.

4. A classificagdo da FCT € auténoma e integra o cdlculo da média final do curso, nos termos
previstos no presente diploma.

Artigo 28.0
Organizagao e desenvolvimento

1. A organizagao e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano, elaborado com a
participacao das partes envolvidas e assinado pelo 6rgao competente da escola, pela entidade
de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educacgao, caso o aluno seja menor de
idade.

2. O plano a que se refere o nimero anterior, depois de assi-nado pelas partes, serd
considerado como parte integrante do contrato de formacao subscrito entre a escola e o aluno
e identifica os objectivos, o conteido, a programacao, o periodo, horario e local de realizacdo
das actividades, as formas de monitorizacao e acompanhamento do aluno, com a
identificacao dos responsaveis, bem como os direitos e deveres dos diversos intervenientes,
da escola e da entidade onde se realiza a FCT.

3. A concretizac¢do da FCT serd antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado
entre a escola e as entidades de acolhimento, as quais deverdo desenvolver actividades
profissionais compativeis e adequadas ao perfil de desempenho visado pelo curso
frequentado pelo aluno.

4. Quando as actividades sdo desenvolvidas fora da escola, a orientacdo e 0 acompanhamento
do aluno sdo partilhados, sob coordenagao da escola, entre esta e a entidade de acolhimento,
cabendo a dltima designar monitor para o efeito.



5. Os alunos, nomeadamente quando as actividades de FCT decorram fora da escola, tém
direito a um subsidio de alojamento e alimentac¢ao, em termos a definir pelo Ministério da
Educagao e podem, no futuro e mediante as possibili-dades de cada Escola, obter um seguro
que garanta a cobertura dos riscos das deslocagcdes a que estiverem obrigados, bem como das
actividades a desenvolver.

6. Os contratos e protocolos referidos nos ntimeros 2 € 3 do presente artigo ndo geram nem
titulam relacdes de trabalho subordinado e caducam com a conclusiao da formacao para que
foram celebrados.

Artigo 29.0
Regulamento da formacdo em contexto de trabalho

1. A FCT reger-se-4, em todas as matérias ndo previstas no presente diploma ou em
regulamenta¢do subsequente, por regulamento especifico, aprovado pelos 6rgaos compe-
tentes da escola e a integrar no respectivo regulamento interno.

2. O regulamento da FCT definird, obrigatoriamente, e entre outros, o regime aplicavel as
modalidades efectivamente encontradas pela escola para a sua operacionalizacdo, a férmula
de apuramento da respectiva classificacdo final, com o peso relativo a atribuir as suas
diferentes modali-dades ou etapas de concretizagdo, bem como os critérios de designagdo do
orientador responsavel pelo acompanhamento dos alunos.

SECCAO VI
APROVACAO, CONCLUSAO E CERTIFICACAO

Artigo 30.0
Aprovacao

1. A aprovacdo em cada disciplina, na FCT e na PAP depende da obtenc¢io de uma
classificacdo igual ou superior a 5 valores.
2. A aprovacdo na disciplina terd em conta, consoante o caso, a classificacao final obtida:

a) Na avaliagdo sumativa interna;
b) Na ponderacdo das classifica¢des obtidas na avaliacdo sumativa interna e no exame

nacional, no caso das disciplinas que compdem o programa sécio cultura e cientifico, nos
termos estabelecidos no artigo 34.0



Artigo 31.0
Progressao

1. A progressdo nas disciplinas depende da obten¢do em cada um dos respectivos médulos de
uma classificag¢do igual ou superior a 5 valores.

2. No ambito da sua autonomia pedagdgica, a escola define as modalidades especiais de
progressao modular, nomeadamente quando, por motivos nao imputdveis a escola, o aluno
nao cumpriu, nos prazos previamente definidos, os objectivos de aprendizagem previstos.

3. A progressao € sinalizada nos momentos e nos termos previstos no presente diploma e, nas
situacdes ndo previstas, de acordo com o estabelecido no regulamento interno da escola.

Artigo 32.0
Conclusido

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em
todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

2. A classificacgdo final do curso obtém-se nos termos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 33.0
Classificacoes

1. A classificagdo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 10 valores.

2. A classificagao final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada médulo.

3. Quando houver lugar a avaliacdo sumativa externa, a classificacdo final das disciplinas a
ela sujeitas terd ainda em consideracgdo as classificacdes obtidas nos exames nacionais, nos
termos estabelecidos nos artigos 30.0 e 34.0

Artigo 34.0
Classificagdo final

1. A classificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte féormula:
CF= [2MCD+ (0,3FCT+0,7PAP)]/3,

sendo:

CF=classifica¢do final do curso, arredondada as unidades;

MCD=média aritmética simples das classifica¢gdes finais de todas as disciplinas que integram
o plano de estudos do curso, arredondada as décimas;



FCT=classificacao da formagao em contexto de trabalho, arredondada as décimas;
PAP=classifica¢ao da prova de aptidao profissional, arredondada as décimas.

2. Para as disciplinas sujeitas a realizagdo de exames nacionais, a sua classificacio final é o

resultado da média ponderada, com arredondamento as unidades, da classificacdo obtida em
resultado da avaliacdo sumativa interna da disciplina e da classificacdo obtida no exame, de
acordo com seguinte férmula:

CFD = (7CIF+3CE)/10
em que:

CFD=classificacdo final da disciplina, arredondada as unidades;
CIF= classificacdo interna final da disciplina, obtida nos termos do nimero 2 do artigo 30.0;
CE=classificacdo obtida em exame nacional, arredondada as unidades.

3. Para os efeitos previstos no presente diploma, as classificagdes obtidas nas provas de
exame nacional s6 serdo consideradas quando, depois de efectuado o arredondamento
previsto no nimero anterior, tenham sido iguais ou superiores a 4 valores.

4. Sempre que o aluno obtenha na prova de exame nacional uma classifica¢ao igual a 4
valores e da aplicagdo da férmula prevista no anterior nimero 2 resultar uma classificagao
inferior, serd a classificacao final da disciplina em causa arredondada para os 5 valores.

5. Quando a classificacao obtida no exame de qualquer disciplina seja inferior a 4 valores,
podera o aluno requerer a sua repeti¢do, em qualquer ano escolar subsequente, até que
obtenha a classificacdo minima acima referida.

6. No ano escolar imediatamente seguinte aquele em que obteve as classificagcdes em causa,
poderd o aluno requerer, para efeitos de melhoria de classificacdo, a realizacao de nova
avaliacdo externa nas disciplinas em que obteve classifica¢ao igual ou superior a 4 valores, da
qual ndo poderd resultar situagdo mais desfavordvel para o aluno.

Artigo 35.0
Certificacao

1. A conclusdo de um curso profissional de nivel secunddrio € certificada através da emissao
de:

a) Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundério de educacdo e indique o curso
concluido;

b) Um certificado de qualificacao profissional de nivel 4 que indique a média final do curso e
discrimine as disciplinas do plano de estudos e respectivas classifica-¢oes, a designac¢ao do
projecto e a classificacdo obtida na respectiva PAP, bem como a duragdo e a classificacao da
FCT.



2. O certificado de qualificag¢do profissional previsto no nimero 1 € equivalente ao certificado
de aptidao profis-sional emitido no ambito do sistema de certificagdo profissional, sempre
que se verifique a aquisicdo das competéncias constantes dos seus referenciais.

3. As competéncias a que se refere o nimero anterior presumem-se adquiridas sempre que o
referencial de formacdo da familia profissional em que se insere o curso certificado tenha
sido validado nos termos previstos no nimero 4 do artigo 6.0, ou configure os catdlogos e
sistema de qualifica¢des referidos no nimero 5 do mesmo artigo.

4. Os modelos do diploma e dos certificados previstos nos niimeros anteriores sdo aprovados
por despacho do Ministro da Educaco.

SECCAO VII
ORGANIZACAO DO ANO ESCOLAR E INSERCAO NA VIDA ACTIVA

Artigo 36.0
Organizagao do ano escolar

1. A gestdo flexivel e optimizada da carga hordria estabelecida para o desenvolvimento do
plano de estudos devera salvaguardar o necessario equilibrio anual, semanal e diério, nos
termos previstos nos nimeros seguintes.

2. A organizacdo do ano escolar respeitard o calenddrio escolar definido pelo Ministro da
Educacao, que podera prever regras especificas para o funcionamento dos cursos
profissionais, bem como a demais regulamentagao aplicdvel, de acordo com a natureza
juridica das entidades formadoras.

3. Sem prejuizo do previsto nos nimeros anteriores, serd o ano escolar organizado de modo

que sejam cumpridas, no minimo, uma interrup¢do das actividades escolares de dura¢ido nao
inferior a 10 dias tteis seguidos, coincidentes com a P4scoa, e uma outra, por periodo nunca
inferior a 20 dias tteis seguidos, a ocorrer, em cada ano escolar.

4. No 3° ano lectivo, dltimo ano do curso, as actividades lectivas e a avaliagdo sumativa
interna das disciplinas sujeitas a exames nacionais deverdo estar concluidas em tempo ttil
compativel com a realiza¢do daquela.

5. As actividades formativas, bem como todos os procedi-mentos de avaliacdo sumativa
interna previstos para a conclusdo do plano de estudos, respeitantes aos alunos que, no ano
lectivo imediatamente seguinte, pretendam frequentar um curso do instituto politécnico ou
ingressar no ensino superior, deverao estar concluidos em tempo ttil compativel com a
continuidade dos percursos formativos pretendidos pelos alunos.



Artigo 37.0
Cumprimento do plano de estudos

1. Para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento deve ser considerada a assiduidade
do aluno, a qual nao pode ser inferior a 85 % da carga horéria de cada médulo e a 95 % da
carga hordria da FCT, ainda que tenham sido consideradas justificadas as faltas dadas além
dos limites acima estabelecidos.

2. Em situagdes excepcionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for
devidamente justificada, o periodo de FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o
cumprimento do nimero de horas estabelecido.

3. As escolas assegurardo a oferta integral do nimero de horas de formacao previsto na
matriz dos cursos, adoptando, para o efeito, todos 0os mecanismos de compensacio ou
substituicdo previstos na lei e nos respectivos estatutos ou regulamentos internos.

Artigo 38.0
Insercdo na vida activa

1. Os projectos educativos das escolas profissionais devem incluir a criagdo € o
funcionamento de mecanismos de inser¢do na vida activa, com a finalidade de promover a
integracdo e o acompanhamento profissional dos seus diplomados.

2. As escolas profissionais sdo obrigadas a manter um registo actualizado dos processos e
resultados da formacao e dos trajectos imediatamente subsequentes dos seus diplomados,
pelo periodo de 2 anos, de modo a poderem disponibilizar essa informa¢ao quando solicitada
pelo Ministro da Educacao.

Artigo 39.0
Pessoal docente

1. A seleccao do pessoal docente rege-se pelo principio da adequacao dos perfis dos
candidatos as exigéncias profissionais previamente definidas.

2. Para a docéncia da componente de formagao do programa produtivo deve ser dada
preferéncia a formadores que tenham uma experiéncia profissional ou empresarial efectiva.

3. Para a docéncia das componentes de formacdo do programa sdcio cultural e cientifico, os
professores e os formadores devem possuir as habilitacdes legalmente exigidas para os graus
correspondentes do ensino secunddrio geral.



CAPITULO 11
ESCOLAS SECUNDARIAS TECNICO-VOCACIONAIS PARTICULARES E
COOPERATIVAS

SECCAO I
CRIACAO

Artigo 40.0
Regime de cria¢do

1. As escolas secunddrias técnico-vocacionais particulares ou cooperativas podem ser
livremente criadas por pessoas singulares, bem como por pessoas colectivas, isoladamente ou
em associagao.

2. Para a criacdo de escolas em associagdo referida no nimero anterior podem participar
pessoas colectivas de natureza publica.

3. Podem ser ainda criadas outras Escolas Secunddarias Técnico-Vocacionais fruto de acordos
internacionais ou tratados internacionais de que Timor-Leste € signatario, desde que
previamente autorizado pelo Ministério da Educacao.

Artigo 41.0
Autorizacao prévia

1. As escolas profissionais privadas carecem de autorizag¢io prévia de funcionamento e
posterior licenciamento e acreditagao por parte do Ministro da Educacao, através de diploma
préprio.

2. Sdo requisitos cumulativos para a autorizacao prévia de funcionamento de escolas
profissionais os seguintes:

a) O respeito pelas orientacdes e principios estatuidos na Lei de Bases da Educacio e demais
legislagdo relevante;

b) A oferta de cursos profissionais cuja avaliagdo dos respectivos programas seja
devidamente aprovada, nos termos definidos no presente diploma, legislacao prépria ou de
diploma ministerial do Ministro da Educagao;

¢) A adequacio as necessidades resultantes da politica educativa do Governo para este sector;
d) A idoneidade civil das pessoas singulares, bem como dos titulares dos 6rgaos de

administra¢io de pessoas colectivas e que ndo estejam privados do exercicio de tal direito por
decisao judicial transitada em julgado;



e) A adequacgdo da oferta de formagdo a satisfacao de necessidades formativas do tecido
social;

f) O envolvimento institucional do respectivo tecido social, designadamente através da
participacdo de entidades representativas desse tecido em 6rgaos da escola, na defini¢do da
oferta de cursos, na organizacao das actividades de formacao e na insercao profissional dos
diplomados;

g) O recrutamento de docentes com habilitacdes acadé-micas e profissionais adequadas aos
planos e programas que se pretendem desenvolver;

h) As instalacdes e os equipamentos adequados e afectos exclusivamente aos planos,
programas e actividades da escola, de acordo com as tipologias e orientagdes definidas por
despacho do Ministro da Educacao.

3. Os servigos competentes do Ministério da Educacao podem consultar as entidades publicas
que julgarem convenientes, nomeadamente os servigos do Ministério para a Qualificacdo e o
Emprego e Ensino Técnico-Vocacional e a SEFOPE, para apurar a existéncia das condi¢des
referidas no nimero anterior.

4. A autorizacao de funcionamento a que se refere o presente artigo confere as pessoas
colectivas de direito privado proprietdrias de escolas profissionais o gozo das prerrogativas
das pessoas colectivas de utilidade publica, desde que o respectivo fim ou objecto seja
exclusivamente o ensino profissional.

5. Na defini¢do da rede de oferta de formagao, o Ministério da Educacdo deve ter em
consideragdo, entre outros factores, a oferta das escolas profissionais cujo funcionamento foi
autorizado nos termos do presente diploma.

Artigo 42.0
Estatutos

1. As escolas técnico-vocacionais particulares ou coopera-tivas organizam-se e funcionam de
acordo com os seus estatutos, que definem, nomeadamente, os seus objectivos, estrutura
organica, competéncia dos diversos 6rgaos e forma de designacao e de substituicao dos seus
titulares, de acordo com o disposto no presente diploma.

2. A estrutura organica das escolas profissionais privadas deve distinguir 6rgados de direccao,
incluindo obrigatoria-mente uma direc¢ao técnico-pedagdgica, e érgaos consultivos.

3. Os estatutos devem ser dados a conhecer a todo o pessoal do estabelecimento, bem como
aos alunos e encarregados de educacdo.



SECCAO I
ORGAOS

Artigo 43.0
Entidade proprietdria

1. Compete a entidade proprietdria, designadamente:

a) Representar a escola profissional junto do Ministério da Educacido em todos os assuntos de
natureza administrativa e financeira;

b) Dotar a escola de Estatuto;

c) Assegurar a gestdo administrativa da escola, nomeada-mente conservando o registo de
actos de matricula e inscricdo dos alunos, garantindo a conservacao dos documentos de
registo das actas de avaliacdo, promo-vendo e controlando a emissao de certificados e
diplomas de aproveitamento e habilitacdes e ainda a qualidade dos processos e respectivos
resultados;

d) Acompanhar e verificar a legalidade da gestdo administrativa da escola;

e) Assegurar os recursos financeiros indispensaveis ao funcionamento da escola profissional
e proceder a sua gestdo econdmica e financeira;

f) Responder pela correcta aplica¢do dos apoios finan-ceiros concedidos;

g) Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros face a objectivos
educativos e peda-gogicos;

h) Prestar ao Ministério da Educacdo as informagdes que este solicitar;

1) Incentivar a participacdo dos diferentes sectores da comunidade escolar e local na
actividade da escola, de acordo com o regulamento interno, o projecto educativo e o plano
anual de actividades da escola;

j) Criar e assegurar as condi¢des necessarias ao normal funcionamento da escola;

k) Contratar o pessoal que presta servi¢o na Instituicao;

1) Representar a escola em juizo e fora dele.

2. O exercicio das competéncias referidas nas alineas b) e ¢) do nimero 1 do presente artigo
podera ser assegurado por 6rgao criado para o efeito nos estatutos da escola profissional.



3. A entidade proprietaria, ou o 6rgdo a que se refere o nimero 2 do presente artigo, €
responsavel pelos actos praticados no exercicio das suas fungdes.

Artigo 44.0
Direc¢ao técnico-pedagdgica

1. Além das competéncias atribuidas nos estatutos, compete a direc¢do técnico-pedagdgica:

a) Organizar e oferecer os cursos e demais actividades de formacao e certificar os
conhecimentos adquiridos;

b) Conceber e formular, sob orientacao da entidade pro-prietaria, o projecto educativo da
escola profissional, adoptar os métodos necessarios a sua realizac¢do, assegurar e controlar a
avaliacdo de conhecimentos dos alunos e realizar praticas de inovacdo pedagdgica;

c) Representar a escola profissional junto do Ministério da Educacdo em todos os assuntos de
natureza pedagogica;

d) Planificar as actividades curriculares;

e) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

f) Garantir a qualidade de ensino;

g) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e alunos da escola.

2. A direccao técnico-pedagdgica deve ser assumida por pro-fessores habilitados para o
exercicio da docéncia ao nivel do ensino secundario ou do ensino superior € com habilitacdo

ou experiéncia pedagdgica.

3. A direccdo técnico-pedagdgica € responsdvel pelos actos praticados no exercicio das suas
fungoes.

Artigo 45.0
Orgios consultivos

1. Os 6rgaos consultivos previstos na legislacao de adminis-tragdo e gestdao dos
estabelecimentos de ensino secunddrio e, subsidiariamente, nos seus proprios estatutos,
devem ser constituidos, nomeadamente, por representantes dos alunos, dos pais ou
encarregados de educagdo, dos docentes e dos 6rgdos de direc¢do da escola, bem como de
instituicdes locais representativas do tecido econdmico e social.

2. Aos 6rgaos consultivos referidos no ndmero anterior compete, designadamente:

a) Dar parecer sobre o projecto educativo da escola;



b) Dar parecer sobre os cursos profissionais e outras actividades de formacao.

SECCAO III
FINANCIAMENTO

Artigo 46.0
Financiamento publico

1. As escolas técnico-vocacionais particulares ou coopera-tivas podem candidatar-se a
comparticipacdo publica nas despesas inerentes aos cursos profissionais que organizem.

2. A apreciacdo e seleccao das candidaturas a que se refere o nimero anterior orienta-se por
critérios de pertinéncia e qualidade, nomeadamente:

a) Integracdo em projecto educativo préprio da escola;

b) Dimensao e distribuicdo regional equilibrada da rede nacional de cursos profissionais;
¢) Tendéncias da procura social dos cursos;

d) Niveis de empregabilidade dos diplomados dos cursos;

e) Harmonizacdo com a rede de escolas e cursos do ensino secunddrio geral.

Artigo 47.0
Contratos-programa com o Estado

1. Os contratos-programa a celebrar entre o Estado e as escolas profissionais t€ém por fim
possibilitar a frequéncia, por parte dos alunos, dos cursos profissionais referidos nos termos
do artigo anterior, em condi¢des idénticas aquelas em que frequentariam o ensino secunddrio.
2. Nos contratos-programa, o Estado compromete-se a com-participar nas despesas de
funcionamento dos cursos profissionais referidos no nimero anterior, pagando a escola o
montante correspondente ao custo efectivo da formacgao por aluno/ano, tendo em conta,
nomeadamente, a duragao dos cursos e a natureza das diferentes areas de formacao.

3. Nos contratos-programa, as escolas profissionais comprometem-se, nomeadamente, a:

a) Divulgar o regime de contrato sempre que procedam a divulgacao ou promocgdo do curso
profissional;

b) Respeitar os limites de cobranca de propinas e de outras taxas a pagar pelos alunos, de
acordo com o estipulado no contrato;



c¢) Prestar todas as informacdes de natureza financeira e relacionadas com o funcionamento
da escola que sejam exigidas contratualmente ou por solicitagao posterior dos servigos
competentes do Ministério da Educacao;

d) Manter os processos pedagdgicos e financeiros actualizados, bem como a contabilidade
especifica exigida no acto do financiamento;

e) Concretizar o projecto educativo a que se propuseram, nomeadamente o ciclo de formagao
completo, destinado ao grupo de alunos e curso objectos de comparticipagcao publica;

f) Nao admitir nos cursos que sio objecto do contrato-programa outros alunos para além do
nimero estabelecido pelos servicos competentes do Ministério da Educagao;

g) Outras obrigagdes a estipular aquando da assinatura do contrato programa.

4. Os contratos-programa sao plurianuais, respeitando os ciclos de formacao de trés anos
implicitos nos cursos profissionais.

5. Ao montante global previsto no contrato-programa é deduzido anualmente o valor
correspondente ao nimero de alunos com desisténcia e abandono verificados no ano lectivo
imediatamente anterior.

6. Os processos de propositura e reconhecimento dos cursos profissionais para efeitos de
financiamento publico, os critérios de cdlculo do custo da formagdo por aluno/ano e as
disposi¢des procedimentais, nomeadamente de apresentacao da despesa, o pagamento da
comparticipacdo publica e a restituicao por parte da escola da verba adiantada, quando a ela
haja lugar, s@o objecto de defini¢ao por diploma préprio do Ministro da Educacao.

Artigo 48.0
Bens objecto de financiamento publico

1. A alienagdo do patriménio adquirido no todo ou em parte através de financiamento publico
deve ser autorizada previamente pelo Ministro da Educacao.

2. No caso da alienagao do patriménio adquirido através de financiamento publico, ou no
caso de extin¢do da actividade da escola, reverte a favor do Estado o valor correspondente a
parte por ele investido.



CAPITULO IV
REGIME SANCIONATORIO

SECCAOT1
SANCOES

Artigo 49.0
Sangoes

1. Verificado o incumprimento dos requisitos referidos no nimero 2 do artigo 41.0, ou
sempre que o funcionamento da escola decorra em condicdes de manifesta degradacao
pedagdgica, comprovada pelos servicos do Ministério da Educacao, deve ser revogada a
autorizagdo de funcionamento.

2. Verificado o incumprimento das competéncias previstas nos artigos 44.o e 45.0 do presente
diploma, comprovado pelos servicos do Ministério da Educacdo, pode ser revogada a
autorizagao de funcionamento.

3. A existéncia de irregularidades financeiras graves, com-provadas pelos servicos
inspectivos da Administracdo Publica, determina a rescisdo do contrato-programa, podendo
ainda determinar a sanc¢do referida no nimero 1 do presente artigo.

SECCAOII
ESCOLAS SECUNDARIAS TECNICO-VOCACIONAIS PUBLICAS

Artigo 50.0
Criagao

1. As criagdo de escolas profissionais publicas é aprovada e homologada pelo Ministério da
Educacio.

2. Podem ainda ser criadas, nos termos do nimero anterior, escolas profissionais que resultem
da transformagdo de estabelecimentos de ensino e formacao ja existentes.

Artigo 51.0
Organizagao e funcionamento

A organizacdo e o funcionamento das escolas secunddrias técnico-vocacionais publicas sdo
definidos por diploma minis-terial, nos termos do disposto no numero 1 do artigo 50.0 do
presente diploma e demais legislagc@o aplicavel aos estabelecimentos de ensino secundario.



Artigo 52.0
Pessoal

1. O pessoal docente e nao docente das escolas profissionais publicas deve ser contratado em
regime de contrato individual de trabalho, sem prejuizo dos docentes de carreira.

2. Os contratos referidos no nimero anterior devem ser reduzidos a escrito, com mencao
obrigatoria das condi¢des da sua realizagdo e respectivo prazo de duragdo, niao conferindo aos
particulares a qualidade de funciondrio ou agente da Administragao Publica.

3. Para leccionacao das disciplinas da componente de formacao do programa produtivo
podem as escolas profissionais publicas recrutar formadores a tempo parcial, através de
contrato a termo ou de prestacao de servi¢o, dando-se preferéncia a formadores que tenham
experiéncia profissional ou empresarial efectiva.

4. As escolas profissionais publicas criadas ao abrigo do disposto no nimero 2 do artigo 50.0
do presente diploma devem incorporar os quadros de pessoal da escola de origem.

Artigo 53.0
Comissao instaladora

Nas escolas secunddrias técnico-vocacionais publicas criadas ou a criar deve ser nomeada
uma comissao instaladora, com o objectivo de garantir o normal funcionamento e
cumprimento do projecto educativo da escola.

Artigo 54.0
Competéncias

Nas escolas secunddrias técnico-vocacionais publicas as competéncias referidas no nimero 1
do artigo 43.0 sdo exercidas, com as devidas adaptacoes, pelo 6rgdo de direc¢ao da escola.

Artigo 55.0
Financiamento

As escolas secunddrias técnico-vocacionais publicas sao financiadas pelo Or¢amento do
Estado, podendo, complemen-tarmente, candidatar-se a outros financiamentos publicos,
assim como protocolos e parcerias com institui¢des ou entidades internacionais, de modo a
melhorar a qualidade do ensino prestado.



CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 56.0
Normas transitorias

1. O regime estabelecido pelo presente diploma aplica-se ainda as escolas secundarias
técnico-vocacionais criadas ao abrigo da legislacdo anterior.

2. As escolas secunddrias técnico-vocacionais referidas no ndmero anterior dispdem do prazo
de um ano a contar da data da publicacdo do presente diploma para procederem a
reestruturacdo decorrente do regime estabelecido no presente diploma.

3. Enquanto ndo se efectivar a reestruturacdo referida no niimero anterior, as competéncias
conferidas no presente diploma a entidade proprietédria e ao 6rgio de direc¢do sdo exercidas
de acordo com o estabelecido nos respectivos contratos-programa em relagdo aos 6rgaos
similares.

4. Os direitos e obrigagcdes de que sao titulares as escolas profissionais e ou as respectivas
entidades promotoras e que se encontrem afectos ao desempenho das funcdes daquelas
escolas transferem-se, por forca do presente diploma, que constitui titulo bastante para efeitos
de registo, com dispensa de qualquer outra formalidade, para as entidades proprietarias que se
constituam nos termos do nimero 2 do presente artigo.

5. O disposto no nimero anterior nao € aplicavel aos bens das entidades promotoras que
decidam nao integrar a entidade proprietéria, sem prejuizo de acordo em sentido contrario.

6. Salvo acordo em contrério, os bens comparticipados por fundos ptblicos transferidos para
as entidades proprietdrias ficam afectos, por um periodo nao inferior a 30 anos, ao ensino
profissional ou, quando este se revele desnecessdrio no respectivo tecido social, a outras
actividades educativas tuteladas ou reconhecidas pelo Ministério da Educacao.

7. Os contratos-programa celebrados ao abrigo da legislacao anterior caducam com a
autorizagao de funcionamento concedida as escolas profissionais nos termos do presente
diploma ou no fim do periodo de transic@o a que se refere o nimero 2 do presente artigo,
salvaguardando-se a conclusao dos cursos aos alunos que ja iniciaram ciclos de formagao.

8. As escolas criadas ao abrigo da legislacdo anterior as quais tenha sido concedida
autorizagdo de funcionamento nos termos do presente diploma € garantida, para efeitos de
financiamento, a reposicao anual do nimero de turmas, por um periodo de dois ciclos de
formacao, iniciados a contar da data da publicac@o do presente diploma, desde que se
verifiquem cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Sejam verificados os critérios definidos no nimero 2 do artigo 46.0 do presente diploma no



ambito do processo de apreciacio;

b) Seja aprovado e cumprido pontualmente o plano de viabilidade a apresentar pela escola
nos termos a definir por despacho do Ministro da Educacao;

¢) Nao se verifiquem as condi¢des referidas no artigo 49.0 do presente diploma.

9. Até ao termo do prazo referido no nimero anterior, o Ministério da Educagdo deve
financiar prioritariamente cursos ministrados pelas escolas criadas ao abrigo da legislacao
anterior.

10. Para efeitos de financiamento publico, o montante maximo a atribuir por curso é
calculado com base no custo por hora por aluno, de acordo com a seguinte férmula:

Custo/hora por aluno x nimero de horas de formacao/
ano x nimero de alunos x 3 anos

Artigo 57.0
Delegacdo de competéncias

As competéncias conferidas no presente diploma ao Ministro da Educacdo podem ser objecto
de delegacdo nos termos gerais.

Artigo 58.0
Normas subsidiarias

O conteudo nao regulado expressamente no presente diploma relativamente as escolas
secunddrias técnico-vocacionais particulares e cooperativas aplicar-se-4, subsidiariamente,
com as devidas adaptagdes, o estabelecido no Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo
nao Superior.

Artigo 59.0
Administracdo e Gestao Escolar

As Escolas Secundérias Técnico-Vocacionais obedecem ao regime consagrado para a
administracdo e gestao do sistema de ensino secundério.

Artigo 60.0
Diploma de curso

E aprovado como Anexo II ao presente diploma, dele parte integrante, o modelo de
certificacdo de diploma de curso secunddério técnico-vocacional.



Artigo 61.0
Acreditacdo e avaliagao

As regras do presente diploma aplicam-se na medida da sua na colisdo com as normas legais
vigentes para a acreditacao e avaliacdo dos estabelecimentos de ensino secundério e

respectivos cursos ou ciclos de estudos.

Artigo 62.0
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor a 1 de Janeiro de 2012, sendo legitimos todos os
procedimentos prévios, apds a sua publicacdo, tendentes a sua correcta implementacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 30 de Novembro de 2011.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Educacio,

Jodo Cancio Freitas

Promulgadoem 6 /2 /2012

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta



