\

RO -Fei ; . h
/thcE:J-xi}Lﬁ 5 Quarta-Feira, 14 de Abril de 2019 SerleI, No 14
i TP AN

.._\
BL; o
g
\Oé

=PU

-
2

o

Ty

3 3
4 4 i W

)

,

sops L PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

r )

SUMARIO

GOVERNO:
RESOLUCAO DO GOVERNO N.°22/2010 de 14 de

Abril
Aprova o Acordo Especial de Investimento com a ENSUL

DECRETO-LEIN.” 6/2010'de 14 de Abril
Orgéanica dos Servigos de Apoio Técnico e Administrativo
da Procuradoria Geral da Republica ..o, 3998

PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA :

Delibera¢ion.® 04/CSMP/2010 ... 40035
Deliberacio n.* 05/CSMP/2010 ... 4006
Deliberac¢ion. ° 06/CSMP/2010 ..., 4006

Deliberacgio n. °07/CSMP/2010
Deliberacfio n. ° 08/CSMP/2010

DECRETO-LEIN.® 6/2010
de 14 de Abril

ORGANICA DOS
SERVICOS DE APOIO TECNICO E AT:MINISTRATIVO
DA
PROCURADORIA GERAL D/ 1EPUBLICA

A aprovagio da orgénica, quadro ¢ estatuto dos Servigos de
Apoio Técnico e Administrative da Procuradoria Geral da
Republica vai permitir dotar os servigos do Ministério Publico
de regulamentagdo indispensavel & prossecugdo dos seus
objectivos, atentos a sua natureza rie servic.s complementares
a investigacdo criminal largan:ente abrar:idos pelo segredo
de justica.

Os Servigos de Apoio Técnico e Adminisiy .iivo sdo responsa-
veis pela prestagdo de apoio técnico esr:cializado, planea-
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humanos da Procuradoria Geral da Republica.

A sua regulamentagdo incentiva a formagdo continua dos
recursos humanos como investimento no capital humano,
aumenta os diferenciais entre as posigdes remuneratdrias, atrai
e fixa o pessoal qualificado e competente, a0 mesmo tempo
que proporcioha uma gestdo financeira mais desconcentrada
dando aos servigos distritais, acesso mais célere e equilibrado
a0s recursos financeiros, 20 mesmo tempo que garante controlo
mais rigoroso na sua utilizagdo a todos os niveis.

Foi ouvido o Conselho Superior do Ministério Pablico, nos
termos do disposto no artigo 21° da Lei n° 14/2005, de 16 de
Setembro.

O Governo decreta, nos termos da alinea p) don.° I do artigo
115°, da Constituigdo da Republica, conjugado com o disposto
nos artigos 21° e n® 1 e 2 do artigo 81° da Lei n® 14/2005, de 16
de Setembro, para fazer valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
NATUREZA E ATRIBUICOES

Artigo 1°
Natureza

O Servigo de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria
Geral da Republica é o servigo da Procuradoria Geral da
Repiblica responsavel pela concepgao, execugdo, coordena-
¢do e avaliagdo das suas actividades nas areas de administra-
¢do, finangas, recursos humanos, gestéo patrimonial, planea-
mento e assisténcia técnico especializada.

Artigo 2°
Atribui¢6es

I. Na prossecugdo das suas actividades, s&o atribuigdes do
Servio de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria
Geral da Repiblica:

a) Organizar e prestar servi¢os de administragao e de ca-
dastro do patriménio da Procuradoria Geral da Repu-
blica emn todo territério nacional e promover as medidas
de implementagdo necessarias a sua gestdo;

b) Implementagdo do orgamento afecto através do Orga-
mento Geral do Estado;

¢) Exercer o controlo financeiro sobre a execug@o do or¢a-
mento privativo da Procuradoria Geral da Republica;

d) Assegurar a formagao dos recursos humanos;

e) Estabelecer mecanismos de colaboragéo e de coorde-
nagdo com outros organismos do Estado;

f) Garantir a assisténcia técnico especializada a prossecu-
¢do das actividades da Procuradoria Geral da Republica.

g) O mais que lhe for cometido por lei.

-

mento institucional, gestio financeira, patrimonial e de recursos 2. Cabe ainda ao Servigo de Apoio Técnicoe Administrativow

apoiar os magistrados da Procuradoria Geral da Republica
em tudo o que se mostrar necessario ao exercicio das suas
fungdes, nomeadamente na recolha de legislacdo e
jurisprudéncia e na preparagdo de pareceres, relatorios e
decisdes.

CAPITULO 11
ESTRUTURA ORGANICA

SECCAO |
ESTRUTURA ORGANICA, DIRECCAO E CHEFIAS

Artigo 3°
Estrutura orginica

O Servigo de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria
Geral da Reptblica compreende:

a) O Gabinete do Procurador-Geral da Repiblica;

b) O Director Geral;

c) A Direcgio de Finangas e Orgamento;

d) A Direcgio de Administrag@o e Recursos Humanos;
¢) O Servico Central de Informagdo e Comunicagao;

f) O Servigo Central de Tradugdo e Interpretagéo.

Artigo4°
Direcc¢io e chefias

1. O Gabinete do Procurador-Geral da Republica ¢ dirigido por
um Chefe de Gabinete com a categoria de Director Geral.

2. A Direcgio de Finangas e Or¢amento e a Direcgdo de
Administragdo e Recursos Humanos séo dirigidos por
Directores com a categoria de Director Nacional.

O Servigo Central de Informagao e Tecnologia € o Servigo
Central de Tradugio e Interpretagdo sdo dirigidos por
Chefes com a categoria de Chefes de Departamento.

(V8]

4. As Secgdes de Finangas, de Aprovisionamento, de Logis-
tica, de Recrutamento e Formagéo e de Etica, Disciplina e
Desempenho s#o dirigidos por Chefes de Secgio.

5. Os cargos de Chefe de Gabinete, Director Geral, Director,
Chefe de Departamento e Chefe de Secgdo séo providos
por nomeagdo, em regime de comissao de servigo, preferen-
cialmente, entre os funcionarios das carreiras de regime
geral com reconhecido mérito e experiéncia na area da sua
intervencéo ou qualificagdo relevante em éreas relaciona-
das, nos termos e de acordo com a legislagdo em vigor.

6. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Chefe de Gabinete
e o Director Geral sdo substituidos por quem o Procurador-
Geral da Republica designar.

7. Nas suas auséncias ou impedimentos, os Directores, 0s
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4.

Chefes de Departamento e os Chefes de Secgéo sio
substituidos por quem o Director Geral designar.

SECCAO 1I
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA

Artigo 5°
Gabinete do Procurador-Geral da Repiiblica

O Gabinete do Procurador-Geral da Reptblica € o servigo de
apoio geral, directo e pessoal do Procurador-Geral da Repuiblica,

rganizado na sua dependéncia directa, competindo-lhe,

especialmente:

a) Organizar os assuntos a serem submetidos & apreciagdo do

Procurador-Geral da Republica;

) Ocupar-se da recepgdo de expediente, registo e arquivo de
toda a correspondéncia dirigida ao Procurador-Geral da
Republica;

) Organizar a agenda e as relagdes publicas do Procurador-
Geral da Republica;

) Coordenar os elementos de estudo ou de informago solicita-
dos pelo Procurador-Geral da Republica;

¢) Gerir os recursos humanos e materiais afectos ao Gabinete;

f) Ocupar-se de expediente pessoal do Procurador-Geral da

Reptiblica;

) Organizar o protocolo nas cerimdnias oficiais organizadas
pela Procuradoria Geral da Republica e noutras ocasides
de representagdo do Procurador-geral da Republica;

) Garantir e coordenar a articulagdo com os 6rgaos de comuni-
cagiio social publicas e privadas;

1) Produzir informagéo oficial destinada aos érgéos de comu-

nica¢do segundo orientagdes do Procurador-geral da
Republica;

j) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Procurador-

Geral da Republica.

Artigo 6°
Composicio

". O Gabinete do Procurador-Geral da Republica é¢ composto

pelo Secretariado e pelo Gabinete de Assessoria, Planea-
mento e Gestdo de Projectos.

O Secretariado compreende o Chefe de Gabinete, os secre-
tarios pessoais € 0 motorista.

. O Gabinete de Assessoria, Planeamento e Gestdo de Projec-
tos é composto por um quadro de técnicos e assessuics
" com o perfil adequados ao exercicio do cargo, em ntrmero
constante do quadro a ser aprovado em diploma préprio.

Os membros do Gabinete sdo equiparados, para tocos 0s

(%)

Gabinete de Assessoria, Planeamento e Gestéo de Projectos

1.

. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Chefe do Gabinete

. . ™
efeitos, a membros do gabinete dos membros do Governo
e sdo recrutados por escolha pessoal do titular, em
comissdo de servico.

Artigo 7°
Chefe do Gabinete

Ao Chefe do Gabinete compete a coordenagfo do gabinete
e a ligagdo aos 6rgaos e servigos da Procuradoria Geral da
Repiblica bem como aos outros departamentos do Estado.

O Procurador-Geral da Republica pode delegar no Chefe do
Gabinete a pratica de actos relativos a actividade do
gabinete.

serd substituido por um dos assessores designado pelo
Procurador-Geral da Reptiblica.

Artigo 8°
Secretarios pessoais

Aos secretarios pessoais compete prestar o apoio admi-
nistrativo que lhes for determinado.

Os secretarios pessoais sio escolhidos e nomeados pelo
Procurador-geral da Republica, de entre pessoal das
carreiras de Técnico Profissional ou Técnico Administra-
tivo, em nimero constante do quadro a ser aprovado em
diploma préprio.

Artigo 9°

O Gabinete de Assessoria, Planeamento e Gestdo de Pro-
jectos € o 6rgdo de apoio a Procuradoria Geral da Republica
em matéria juridica, planeamento e gestdo de projectos e
tem como fung¢des:

a) Coordenar o desenvolvimento e a elaboragéo de projec-
tos legais;

b) Assegurar a assessoria, a consultadoria, e a prestagéo
de servigos técnico-especializados a Procuradoria Geral
da Repiiblica e, em especial, ao Procurador-geral da

Republica em matérias especificas da sua actividade;

¢) Informar o Procurador-geral da Republica sobre os di-
plomas legais que afectem as actividades do Ministério
Publico; :

d

~

Propor ao Procurador-geral da Republica medidas legis-
lativas com vista & eficiéncia do Ministério Publico e
ao aperfeigoamento das instituigdes judiciarias;

e) Representar os interesses da Procuradoria Geral da Re-
publica nas iniciativas d¢ planeamento do sector da
justiga, quando necessario ¢ superierimente autorizado;

f) Desenvolver e gerir a capacidade de planeamento estra-

-

tégico institucional da Procuradoriz Geral da Republica;

g) Elaborar, acompanhar ¢ apresentar relatorios sobre os

_/
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Planos de Acgdo Anual da Procuradoria Geral da
Republica;

hy Preparar e apresentar projectos de propostas especiais
para qualificar a Procuradoria Geral da Republica aos
fundos de financiamento dos doadores onde for
necessario e desejavel;

i) Identificar o pessoal adequado da Procuradoria Geral
da Republica para participar em iniciativas de
planeamento e recomendar as suas missdes, quando
necessario:

j) Apresentar regularmente ao Procurador-geral da Re-
publica relatorios sobre o progresso das iniciativas de
planeamento;

k) Manter todos os registos das tarefas e actividades de

planeamento da Procuradoria Geral da Republica:

1) Supervisio, sempre que necessario, de todo o pessoal
destacado a cada um dos planos de implementagdo
dos projectos durante todo o seu processo de execu-
cao;

m) Outras fungdes compativeis com a efectiva concluséo
de cada projecto, tal como determinado pelo Procura-
dor-geral da Republica.

n) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Procurador-
Geral da Republica.

SECCAO 11
DIRECTOR GERAL

Artigo 10°
Competéncias

O Director Geral é o responsavel superior pela coordenag@o,
orientacdo e execugdo dos servigos de apoio técnico e
administrativo da Procuradoria Geral da Republica sob a
sua dependéncia competindo-lhe, especialmente:

a) Assegurar a orientagio geral dos servigos de acordo
com o plano de actividades e as orientagdes do Procura-
dor-geral da Republica;

Coordenar e harmonizar a execuggo dos planos anuais
em fungio das necessidades;

b)

¢) Propor as medidas necessarias ao adequado funciona-
mento da Procuradoria Geral da Republica do ponto de
vista organizativo;

Realizar a coordenac?o das actividades da Procuradoria
Geral da Republica com outros servigos do Estado;

d)
e) Zelar pelaeficdcia e articulagdo e cooperagdo entre ser-
vicos da Procuradoria Geral da Republica;

f) Acompanhar em coordenagdo com o Chefe de Gabinete
a execucdo dos projectos e programas de cooperagao

2.

internacional e assisténcia técnica e participar na suaw
avaliacdc interna, sem prejuizo de outros mecanismos
existentes;

@) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Procurador-
Geral da Republica.

O Director Geral é apoiado por um quadro de pessoal com
o perfil adequado ao exercicio do cargo, em niimero cons-
tante do quadro a ser aprovado em diploma proprio.

SECCAO IV
DIRECCAO DE FINANCAS EORCAMENTO

Artigo 11°
Defini¢io ¢ competéncia

A Direccéo de Finangas e Or¢amento € o servigo da Procura-
doria Geral da Republica responsavel pela gestdo administra-
tiva, documentagdo, finangas e gestdo patrimonial, competindo-
lhe, designadamente:

a)

b)

¢)

¢

d)
€)

D

g)

h)

1.

Providenciar, organizar, desenvolver e coordenar as ade-
quadas técnicas de gestdo profissional e o eficiente funcio-
namento dos servicos em matéria de administragdo geral,
finangas ¢ gestdo patrimonial;

Garantir o inventario, a administrago, a manutengéo, o
controlu e a preservagdo do patriménio e material afecto &
Procuradoria Geral da Republica;

Elaborar o projecto de orgamento anual da Procuradoria
Geral da Republica, de acordo com as instrugdes do
Procurador-geral da Republica ¢ do Ministério das
Finangas:

Executar e controlar as dotagdes orgamentais atribuidas;

Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposic@es legais de natureza administrativo-financeira;

Exercer a gestdo do aprovisionamento descentralizado;

E£m coordenacao com os restantes servigos € de acordo
com as orientacdes superiores, elaborar o Plano Anual de .
Actividades e a proposta do Programa de [nvestimento
Sectorial da Procuradoria Geral da Repiiblica, bem como
proceder ao acompanhamento ¢ avaliag@io da sua execugao;

Assegurar a manuten¢do e a seguranga dos equipamentos;

Assegurar os servigos de vigiléncia dos edificios afectos
ao Ministério Piblico;

Assegurar e atender todos os procedimentos formais
relativos as correspondéncias oficiais e organizar o arquivo
das mesmas de forma adequada;

Exercer as demais competéncias atribuidas por lel ou
atribuidas pelo Procurador-geral da Republica.

Artigo 12°
Servicos

A Direccdo de Finangas e Orgamento ¢ composta pelas
seguintes secgdes:
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a) Seccdo de Finangas;
b) Secg¢do de Logistica:
¢) Secc¢do de Aprovisionamento.

Junto da Seccdo de Logistica funciona a Unidade de Admi-
nistracao Imobiliaria.

Artigo 13°
Secciio de Finangas

A Secciio de Finangas ¢ o servigo responsavel pela gestéo
dos recursos financeiros afectos a Procuradoria Geral da
Repiblica.

Compete a Sec¢do de Finangas:

a) Implementar as normas e procedimentos de preparagdo
e execug¢do do orcamento, bem como as demais regras
de gestdo financeira;

b) Providenciar apoio técnico e supervisionar a implemen-
tacdo das respectivas normas € procedimentos em todos
0s servicos e organismos do Ministério Piblico;

¢) Garantir a execucfo efectiva do orgamento da Procura-
doria Geral da Reptblica propondo e promovendo as
accdes necessarias, designadamente transferéncias de
verbas;

d) Agir como ponto focal da Procuradoria Geral da Repu-
blica junto das instituigdes relevantes do Governo em
matéria de orgamento e gestdo financeira;

e) Preparar a proposta de or¢amento anual da Procuradoria
Geral da Republica garantindo a sua harmonizagdo com
os planos de accdo anuais;

) Elaborar relatorios financeiros periodicos a serem
submetidos as entidades competentes;

g) Participar na elaboragdo do orgamento anual da Procura-
doria Geral da Republica e assegurar a sua execugdo;

h) Gerir e controlar o fundo de maneio da Procuradoria
Geral da Republica, bem como as verbas atribuidas aos
servicos distritais;

i} Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
atribuidas pelo Procurador-geral da Republica.

Artigo 14°
Seccao de Logistica

A Secgdo de Logistica ¢ o servigo responsavel pela inver -
tariagdo, manutengdo ¢ conservagiio dos bens movei:
imdveis afectos ao Ministério Publico, bem como ria
distribuigdo dos bens consumiveis necessaric: =
funcionamento da Procuradoria Geral da Republica.

Compete a Secg¢do de Logistica:

~

2.

2. Compete a Secgao de Aprovisionamenio:

a. Manter um registo actualizado e compreensivo dos bens\
moveis inventariaveis e imoveis afectos ao Ministério
Publico, designadamente os meios de transporte.
mobiliarios, equipamentos e utensilios electronicos;

b. Participar na inspecco, recepcdo e confirmagdo dos
bens e servi¢os adquiridos pela Procuradoria Geral da
Republica;

c. Organizar, coordenar, controlar e gerir as operagdes de
logistica de acordo com a lei e demais normas comple-
mentares;

d. Gerir o armazém dos bens, equipamentos e materiais da
Procuradoria Geral da Republica e propor a aquisi¢do
dos bens e equipamentos necessarios;

e. Garantir pela entrega de bens, materiais e equipamentos
pelas companhias fornecedores conforme o compro-
misso de compra emitido pelo Departamento de Apro-
visionamento;

f. Garantir a manutengéo e conservagdo dos veiculos,
equipamentos e outros bens patrimoniais do Estado
geridos pela Procuradoria Geral da Republica;

ua

Providenciar apoio logistico aos eventos oficiais realiza-
dos pela Procuradoria Geral da Republica;

h. Supervisionar a execugdo fisica dos projectos de obras
publicas da Procuradoria Geral da Republica e elaborar
relatérios periddicos;

i. Exercer as demais competéncias atribuidas por lei.

Compete a Unidade de Administragiio Imobiliaria:

a) Promover os actos necessarios a conservacdo € a regula-
rizagdo juridica de patriménio imobiliario do Ministério

Publico;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro dos bens
imoéveis, com actualizacdo anual;

¢) Zelar pela conservagio, manutengdo e reparagio dos
edificios e residéncias oficiais dos magistrados e

funcionarios do Ministério Pablico;

) Assegurar a vigildncia, seguranga, l'iimpeza e arrumacao
das instala¢bes destinadas z2os sirvicos;

¢) Exercer as demais competéncizs atribuidas por lei.

Artigo 15°
Seccdo de Aprovisionamentd

A Secgdo de Aprovisionamerr.v é servic.s responsavel pela
execu¢do das operagdes de anrovisionanento descentrali-
zado de bens e servicos, inciuindo obra: Hublicas e servigos
de consultadoria, da Procurudoria Gerai <la Republica.

/
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a) Gerir e executar as operagdes de aprovisionamento de
bens e servicos nos termos e de acordo com o previsto
na lei;

b) Registar, enviar e acompanhar os processos de apro-
visionamento da competéncia do Ministério das
Finangas;

¢) Garantir a implementag&o das normas e procedimentos
de aprovisionamento, de acordo com a legislagéo
aplicavel e com as orientagdes emanadas pelas entida-
des competentes;

d) Manter um registo completo e actualizado de todos os
processos de aprovisionamento;,

e) Elaborar o plano anual de aprovisionamento e os rela-
torios periodicos da respectiva execucdo;,

f) Assegurar a pratica dos actos e procedimentos ineren-
tes a celebracdo dos contratos de aquisi¢do de bens e
servigos e garantir a sua gestdo, actualizagdo e reno-
vacdo;

g) Propor ao Director de Administragdo e Finangas, o inicio
¢ o tipo de procedimento a adoptar em cada operagdo
de aprovisionamento e manté-lo informado sobre o
andamento dos processos;

h) Submeter a apreciagdo do Director de Administragéo e
Finangas as propostas de adjudicagdo de contratos de
aprovisionamento,

i) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei.

SECCAO V
DIRECCAO DEADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS

Artigo 16°
Defini¢iio e competéncia

A Direccio de Administragdo e Recursos Humanos € o servi¢o
responsavel pela gestdo administrativa e dos recursos
humanos da Procuradoria Geral da Repiblica competindo-lhe,
designadamente:

a) Providenciar, organizar, desenvolver e coordenar as
adequadas técnicas de gestdo profissional € o eficiente
funcionamento dos servicos em matéria de recursos
humanos;

b) Participar na elaboragdo do quadro de pessoal em
colaboragio com os demais servigos do Ministério Pablico;

¢) Conceber e executar as operagdes de recrutamento ao
ingresso nas carreiras da Procuradoria Geral da Republica;

h) Desenvolver as estratégias para o aperfeicoamento dos
recursos humanos; ’

Ki) Implementar e administrar os sistemas informdticos de ges-

i)

tdo dos recursos humanos da Procuradoria Geral da
Republica;

Promover, dentro das suas atribuigdes, a capacitagio
institucional dos funcionarios da Procuradoria Geral da
Republica;

Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
atribuidas pelo Procurador-geral da Republica.

Artigo 17°
Servigos

A Direc¢do de Administragdo e Recursos Humanos € composta
pelas seguintes secgdes:

a)

Secg¢do de Recrutamento € Formagdo;

b) Seccdo de Etica, Disciplina e Desempenho;

L.

Artigo 18°
Seccdo de Recrutamento e Formacio

A Secq¢do de Recrutamento e Formagdo € o servigo respon-
savel pelo recrutamento e formagfo continua do pessoal.

Compete & Secgio de Recrutamento € Formagdo:

a) Proceder ao recrutamento do pessoal da Procuradoria
Geral da Republica segundo o quadro de pessoal apro-
vado;

b) Participar na elaboragdo do quadro de pessoal em cola-
borag¢io com os demais servigos do Ministério Piblico;

¢) c)lnstruir os processos de transferéncia, requisi¢do e
destacamento de pessoal, bem como os pedidos de
concessdo de licenga nos termos da lei;

d) Assegurar o acolhimento de novos funcionarios e pro-
mover as relagdes humanas internas;

¢) Promover e acompanhar a afecta¢do ou reafectagdo de
pessoal pelos servigos e unidades organicas, tendo
em vista a racional distribui¢fo dos efectivos;

f) Desenvolver as estratégias e promover o desenvolvi-
mento e aperfeigoamento profissionais dos recursos
humanos, nomeadamente através da identificagéo das
necessidades de formagdo;

2) Elaborar o plano de formag&o anual para os funcionérios,
promovendo as respectivas inscrigdes e procedendo a
avaliagdo dos resultados;

h) Promover as diligéncias necessarias de modo a garantir
a participag@o dos funcionario ic¢Bes de formagdo;

i) i)Processar a obtenc¢éo e actuiuizagdo dos cartdes de
identificagdio dos funcionarios do Ministério Publico;

j) Assegurar a emissdo de declaragbes e certiddes refe-

rentes aos funciondrios;

J
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k) Apresentar relatorio anual das suas actividades;
1} Exercer as demais competéncias atribuidas por lei.

Artigo 19°
Sec¢do de Etica, Disciplina e Desempenho

I. A Seccdo de Etica, Disciplina e Desempenho é o servigo
responsavel pela observéancia dos principios de moral so-
cial, individual e profissional dos funcionarios e pela
avaliac@o do seu desempenho.

2. Compete 4 Secgao de Etica, Disciplina e Desempenho:

a) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel a fungéo
publica, propondo a instaurag¢@o de processos discipli-
nares;

b) Organizar e manter actualizados os ficheiros biograficos
e disciplinares dos funciondrios da Procuradorta Geral
da Republica;

¢) Garantir o registo € o controlo da assiduidade e da pon-
tualidade dos funciondrios da Procuradoria Geral da

Reptiblica;

d
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Executar e acompanhar os procedimentos administra-
tivos relacionados com férias e licencas dos funciona-
rios;

e) Organizar os mapas de férias e submeté-los a aprovagdo
superior;

f) Elaborar documentos de circulago interna e submeté-
los a aprovac¢do superior;

g) Conduzir o processo de avaliagdo de desempenho e
instruir os processos de progressido e promogdo
funcional;

h) Organizar e zelar pela publicagéo da lista de antiguida-
des;

i) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei.

SECCAO VI
SERVICO CENTRAL DE INFORMACAOE
COMUNICACAO

Artigo 20°
Servigo Central de Informacgiio e Comunicagio

O Servi¢o Central de Informagdo e Comunicago € o servigo
responsavel pelo estudo, acompanhamento e coordenagdo da
utilizagdo das tecnologias de informética, competindo-lhe
designadamente:

a) Realizar estudos e propor ao Procurador-geral da Republica,
em coordenacdo com os demais servigos e o6rgaos do
Ministério Publico planos de implementagdo de novas
tecnologias do sistema informatico;

&b) Acompanhar a aplicacdo de normas de controlo,

coordenagdo e integracdo dos sistemas informaticos
existentes;

¢) Desenvolver, coordenar projectos de tecnologias de informa-
¢do afectos a Procuradoria Geral da Republica;

d) Administrar e actualizar os sistemas informaticos centrais
das bases de dados da Procuradoria Geral da Republica;

e) Administrar e actualizar a pagina oficial da Procuradoria
Geral da Repuiblica na internet;

f) Analisar e propor a aquisi¢@o de equipamentos adequados
de bens e servigos informaticos em coordenagdo com o
Departamento de Logistica;

uaQ
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Garantir a seguranga das informagdes electronicas proces-
sadas e arquivadas, incluindo copias rotinas de seguranga;

h) Providenciar assisténcia técnica e operacional a todos os
usuarios de equipamentos informaticos no Ministério
Publico;

i) Facilitar o processo de capacitagfio na area de tecnologia .
informética ao pessoal da Procuradoria Geral da Republica;

j) Providenciar assisténcia técnica e operacional a todos os
servicos do Ministério Publico;

k) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
atribuidas pelo Procurador-geral da Republica.

SECCAO VII
SERVICO CENTRAL DE TRADUCAO E
INTERPRETACAO

Artigo 21°
Servigo Central de Tradugfo e Interpretacio

O Servigo Central de Tradugdo e Interpretagdo € o servico
responsavel pela prestagdo de servigos técnico-especializados
de tradugdo e interpretagdo a Procuradoria Geral da Republica,
competindo-the designadamente:

a) Coordenar a prestagfo de servigos técnico-especializados
a Procuradoria Geral da Republica e, em geral, ao Ministério
Publico em matéria de tradug@o/interpretagéo;

b) Assegurar o servico de interpretagdo/tradugio de inquéritos
criminais, documentos, papéis ou outros suportes
relacionados com a actividade da Procuradoria Geral da
Republica;

¢) Proceder a tradugdo de textos, documentos ou papéis de
interesse para o exercicio de fun¢&es da Procuradoria Geral

da Reptblica;

d) Exercer as demals competéncias atribuidas por lei ou atribui-
das pelo Procurador-geral da Republica.
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CAPITULO 111
DISTRITOS

SECCAO 1
ESTRUTURA, COMPETENCIA E COMPOSICAO

Artigo 22°
Unidades distritais

1. Nas Procuradorias da Republica Distritais funcionam Uni-
dades das Finangas com as competéncias previstas no
ar.’ 11° e seguintes com as devidas adaptagdes.

2. Nas Procuradorias da Republica Distritais funcionam Uni-
dades dos Recursos Humanos com as competéncias
previstas no art.® 16° e seguintes com as devidas adapta-
¢coes.

(WS}

Sempre que as especificidades locais o exijam podem ser
criadas unidades de tradugdo e interpretag@o.

4. Compdem as unidades previstas nos niimeros que antece-
dem o pessoal em numero constante do quadro a ser apro-
vado em diploma proprio.

CAPITULO IV
DO PESSOAL

Artigo 23°
Regime juridico do quadro de pessoal

O regime juridico do quadro de pessoal ¢ o constante do
presente diploma e de legislagio aplicavel aos funcionarios e
agentes da administragdo publica.

Artigo 24°
Quadro de pessoal, sua actualizac¢io e alteragio

O quadro de pessoal do Servigo de Apoio Técnico e Adminis-

“trativo da Procuradoria Geral da Reptblica € o constante do
quadro a ser aprovado em diploma préprio do Governo sob
proposta da Procuradoria Geral da Republica.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 25°
Destacamentos, requisi¢des, comissoes de servigo e outras

O pessoal que, a data da aprovagao do presente dipioma, preste
servico na Procuradoria Geral da Republica em regime de
destacamento, requisi¢de, comissao de servigo ou outra

situagiio analoga, mantém-se em idéntico regime.

Artigo 26°
Revogagio

Sao revogadas todas as disposi¢des legais constantes de

legislagdo avulsa contrarias a presente lei.

Artigo 27°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Jornal da Republica.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em 24 de Fevereiro
de 2010.

O Primeiro-Ministro.

Kay Rala Xanana Gusmao

A Ministra da Justica,

Licia Lobato

Promulgadoem 12 /4 /10

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos Horta
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