Jornal du Repiblica

DECRETO-LEI M. 412011
de 21 de Setembro

Companhia de Investimentos de Timor- Leste

0 presente diploma reflecte o compromizso do Governe em
estabelecer as instituighes necessdrias para garantir bases
SCEUras para o desenvolvimento da economia nacional. A
firalidade da Companhia de Investimento de Timor-Leste ¢
promover o desenvolvimento de oportunidades de
inveslimento e o crescimento da riquesa nacional, conduzindo
projectos estratégicos importanies com incidéncia comercial,

E com o objectivo de promover o investimento em sectares da
economia racional que sio vitais ao desenvolvimento e wendao
©IM vista a passagein da economia timorense de uma economia
bazeada nopatréleo para uma economia ndo petrolifera que ze
Crid @ presente estrufury como parte do sector empresarial do
Estado,

AEEim,

4
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O Governo decreta, nos termos da alinga 1) do o® 1 do armigo
115.° da Constiteigdo da Repdblica, para valer como le=1, o
sEEuinie;

Artige 1."
Crimcdo e estatutos

I. Ecriadaa Companhia de Investimento de Timor-Leste 5.4,
adiante designada por CITL, 5.A.

[ ]

A CITL, 5.A. é uma sociedade andnima constituida
exclusivamente com capital pablico.

Lad

O presente diploma constitui tiulo suficiente para todos o3
efeitos legais, incluindo os de registo comercial.

4. Osestatutos da CITL, 5.A., s8o publicados em anexo ao
presente diploma, dele fazendo parte integrante.

Artigo 2."
Matureza

A CITL, 5._A_, goza de personalidade juridica, sendo dotada de
autonomia administrativa, financeira e pafrimonial.

Artig 3.5
Regime juridico
1. ACITL, 5.A. rege-se pelo presente decreto-lei, pelos seus

estatutos, pelas nofinas aplicéveis 4s sociedades
comerciais e por quaisquer gutras aplicaveis.

]

. ACITL, 5.A. ndo esta sujeita 45 normas que se aplicam a5
empresas piblicas, excepto se expressamente indicado
nesse sentide.

. Excepio se ial for no interesse nacional e nio exists impedi-
mento legal, a5 relagies entre a CITL, 8.A. e o Estado ou
outras entidades pithlicas nio podem resultar em situagoes
que possam, de qualquer forma, impedir, distorcer ou
restringir i concorméncia.

ad

Artigo 4.°
Missiin

|, Amissio da CITL, 5.A. € promover o desenvolvimento de
actividades comerciais € indistriais em Timor-Leste e
contribuir para 0 crescimento da riqueza nacional.

2. Para prosseguir a sua missdo, a CITL, 5.4 pode levar a
cabo quaisquer actividades comerciais permitidas por kei.
Artigo 5.°
Capital soeial
I. O capital social & de 200 milhdes de dolares americanos.
2. Asacebes da CITL, 5.A. pertencem ag Estada.

3. Cabe a Assembleia Geral deliberar sobre aumenios no capi-
tal social e respectivo pagamento quando necessario para
financiar a expansio das actividades da CITL, 5.A.

Artigo 6.*
Funcfies do Estado enquanto accionista

1. s direines do Estads enguanto acciomsta S50 exercidos
b

: Ty
pelo titular da pasta das finangas ou por quem este nomear,
por despachas,

2. O iwlar da pasta das finangas pode emitir orientagies
escritas relativamente ao exercicio dos direitos do Estado
Engquanto accionisia.

Artigo 7.°
Selecgiio e eleiglio de membros da Assemblein Geral, do
Conselho de AdministragEo e do Conselho Fiscal

(35 membros da mesa da Assembleia Geral, do Conselho de
Administragio ¢ do Conselho Fiscal siio seleccionados e
eleitos de acordo com os estatulos da CITL, 5.A.

Artigo 8.*
Kegisto de interesses

1. Cada membro dos drglos sociais deve divulgar ao
Presidente da mesa da Assembleia Geral todas as
actividades susceptiveis de gerarem incompatibilidades ou
impedimentos ¢ qualsquer AClos que POs5am prOpeOrcignar
proveitos financeiros ou conflites de interesses,
designadamente:

a) Posse de ou paricipagdo em bens imdveis & movels,
guer se encontrem dentro ou fora de Timor-Leste;

by Fosse de weiculos;

¢} Rendimentos;

d) Crigagdes e dividas;

¢) Quaisquer posiedes noutras pessoas colectivas;

fiy Presentes recebidos durante o exercicio de uma das
posipbes acima referidas na CITL, 5.A. de valor supe-
rior a 300 délares americanos e 05 nomes ¢ oulros
detalhes pessoais das pessoas que ofertaram os
presentes;

) Quaisquer obrigagies adquiridas ou liquidadas durante
o5 lltimos doze mesas;

h) Cuaisquer direitos ou interesses relativos a um crédito.

2. Cada membro do Conselho de Administrag@o e do Conselho
Fiscal deve declarar qualquer conflito de interesses quanda
da sua nomeacdo, ou logo gue possivel apds tomar
conhecimento do conflite de interesses,

Lid

O pio cumprimento do previsto no nomero anlerior
configura uma situagdo de justa causa de despedimento.

4. ACITL, S.A. deve manter um registo de patriménio de
todes os membras dos deglos sociais.

Artigo 9.
Plano Estratégico da CITL, 5.A.

|. ©Conselho de Administragio deve preparar & cada ano um
plano estratégico da empresa ¢ envid-lo 2o accionista com
pelo menos 30 dias de antecedéncia em relaglio 4 assembleia

geral dos accionistas.
F A
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O plano estratégico deve abranger um periodo de pelo
menas rés anos e ncluir detalhes sobre:

a} Dsobjectivosda CITL, 5.A.;

b) Pressupostos sobre o ambiente empresarial em que a
CITL, 5.A. opera; -

c} As estratégias empresariais da CITL, 5.4 ;

d) Os programas de investimento ¢ financiamento da CITL,
G4

el Alvos e projecedes financeiros para a CITL, 5.4
N O groamentos trimesteais @ anuais;
g} Apolitica de dividendos da CITL, 5.A;

h} O cumprimento da lei aplicével a sociedades comerciais
porparte da CITL, 5 A.;

i) Andlise do desempenho contra planes estratégicos e
alvos estabslecidos anteriores;

J1 Anilise de factores que poderfio afectar a concretizagio
de alvos e criar riscos financeires significativos para a
CITL, 5.A. ou para o Estado de Timor-Leste;

k) Estratégias de recursos humanos e estratégias de rela.
gies indusiriais; ¢

L

I} Relagiies com intervenientes e estralégias para gerir
essas relages.

O plano deve ipualmente abranger quaisquer outras matérias
solicitadas pelo accionisia.

O Conselho de Administragio deve, dentro de um espago
de tempo razodvel, informar o accionista relativamente a;

a) Chaisquer alteragdes significativas ao plano; e

by Marérias passivers de afectar significativamente a
concretizagio dos objectives do plang.

Artige 10,7
Obrigacio de fornecer informaghes

Sem prejuize do dircito dos accionistas nos ermos da
legislagio aplicavel ds Sociedades Comerciais de solicitar
informagies, a CITL, 5.A. deve fomecer a0 accionisia o
seguinte:

a) Mo praze de 30 dias apds o final de cada trimestre, o
relatdrio de contas relativo a esse periodo;

b) Mo prazo de 90 dias apos o final do ano financeiro, wm
relatdrio de contas relativo a esse periodo;

c) Mo prazo de 90 dias apds o final do ano financeiro, o
parecer do Conselho Fiscal relativamente ao ano
finamceire anterior; e

d} Mo prazode 5 dias da sua publicagio, o relatério anual
da CITL, 5.A.

Oz documentos indicados ne ndmero anterior, devermn ser
erganizados de forma a permitiv a ideatificagio de quasquer

fluxos financeiros & outras ransacgies que ocorram —
a CITL, 5.A. e o Estado ou outras entidades piblicas,

Artige 11.°
Transparéncia

A CITL, 5.A. deve publicar no seu portal oficial, bem como
disponibilizar liveemente ao pablice, nas duas linguas oficiais
¢ zm lingua inglesa, as informagdes seguintes, devidamente
actualizadas: )

a) Oquadro legal aplicivel a CITL, $.A.;
b} A sua estrutura orginica e a sua organizagdo intemna;

€} As fungdes e competéncias de cada um dos seus drgios e
secedes internos;

d) As declaragies financeiras e os relatérios anuais da CITL,
34

e) Informaciio sobre filiais e outras empresas associadas ou
em que detém capital social;

f) A composigdo dos seus drgdos ¢ a identificacio das
pessoas responsdvels pela administragio;

2) Informagdes sobre pessoal, incluindo o niémero trabalha-
dores e fungies que desempenham.

Artigo 12.°
Relagies laborais

|. Ostrabalhadores da CITL, $.A., estio sujeitos aos regimes
juridicos do contrate individual de trabalho & do contrato
de prestagio de servigos,

I=d

0 processo de recrutamento de pessoal é precedido de
animcio piblico e ¢ efectuado segundo critérios objectivos
de selecgio, a estabelecer no regulamento interno,

Artigo 13.7
Entrada cm vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ac da

sua publicasdo.

Aprovade em Conselho de Minisiros de 3 de Junho de 201 1.

O Primeiro-Ministro

Kay Rala Xanann Gusmio
A Minisira das Finangas
Emilia Pires

Promulgado em 19 /972011

Publigue-se,

() Presidente da Repdablica,

José Ramos-Horta J
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. ) ANEX( 2. Excepto em casos proibidos por lei, a emissdo de D'brigﬂ‘-ﬁ
ESTATUTOS DACOMPANHIA DE INVESTIMENTO DE ehes, pode ser decidida pelo Conselho de Adminisiragio.
TIMOR-LESTE, SA
CAPITULO 1N
CAPITULOI ORGAOS DA EMPRESA
PROVISOES GERALS
Artigo 7."
Artigo 1.° Orgiios
Matureza, nome e doragiio

A Companhia de Investimento de Timor-Leste, CITL.S.A.,
adiante designada por CITL, %.A., & uma sociedade andnima
composta exclusivamente por capital piblico € rege-se pelos
presentes estatutos ¢ pela legislagio geral e especial aplicdvel.

Artigo 2.°
Sede, fliais, apEncias ¢ putras formas de representagio

. ACITL, 5.A. tem a sua sede em Dal.
2. O Conselho de Administragio pode:

a) Etabelecer a sede da CITL, 5.A. em qualquer outro local
ne territdrio de T!I‘EIEW-LQ?IE:. e

b} Estabelecer delegagies, agéneias, representaghes, de-
pendéncias, ou outras formas de representagio local
em qualquer parte do territdrio nacional ou de um pals
estrangeiro,

Artigo 3."
Objective da empresa

O objectivo da CITL, S.A_¢é promover o desenvolvimento das
actividades comerciais em Timor-Leste ¢ contribuir para o
crescimento da riqueza nacional,

CAPITULO 11
CAPITAL SOCIAL E OUTROS RECURSOS
FINANCEIROS

Artigo 4.”
Capital social

|, O capital social da sociedade ¢ de 200 milhdes de dolares.

2. E dacompeténcia da Assembleia Geral deliberar a respeito

do sumento do capital social e do seu respectivo pagamento

. quandeo tal aumento s&ja necessdrio pars apoiar a expansio
das actividades da CITL, 5.4,

Artigo 5.°
Representaciio do capital social

1. O capital social é representade por vinte milhdes de acgles,
cada uma com um valor nominal de 10 ddlares americanos.
7. Asacches da "CITL, S.A." pertencem a0 Estado.

Artigo 6"
Chetros meios de financiamento

|, ACITL,5.A. pode emitir obrigagbes.
L%

I, Osdrgos da CITL, 5.A. sfio 05 seguintes:
al A Assembleia Geral;
by O Conselho de Administragio, &

) O Conselho Fiscal.

2. 0 Conseiho de Administragfio deve designar um secretario
d# empresa, para prossecussin de competéncias
determinedas pela legislagio sobre Sociedades Comerciais.

Artigo B."

Composigio e duracio do mandato dos membros dos érgfos

dla empresa

1. 0= membros do Conselho de Administrag®o 5o eleitos por
um periedo de quatro anos, com a pessibilidade de

reeleigio,

2. Os membros do Conselho Fiscal sio eleitos por um periodo
de guatro anos, com a possibilidade de reeleicio.

Artigo 9.
Actas

1. As decisfies das reunides dos orglos da empresa Sio
registadas em acta,

‘!-\_'l

As actas das reunides do Conselho de Administragio de-
vem ser assinadas pelos presentes.

1. As actas de umna Assembleia Geral sdo redigidas e assinadas
pelo Presidente, pelo Vice-Presidente e pelo Secretario da
mesa da Assembleria Geral.

SECCAO |
ASSEMBLELA GERAL

Artigo 10,"
Assemblela Geral

|. O Estadoé representado na Assembleia Geral pelo Ministro
das Finangas ou por quem ele nomear por despacho.

2. Todos os membros activos dos drgéos da CITL, 5.A. devem
estar presenies na Assembleia Geral.

3. O representantes legals podem estar presentes em reunides
da Assembleia Geral, assim como pessoas Cuja presemca
seja autorizada pelo Presidente da Assembleia Geral,
incluindo qualquer pessoa proposta pelo Conselho de
Administracio e qualguer elemento téenico da CITL., 5.1“--_"
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,

para clarificar questbes especificas a serem avaliadas pela
Assembleia Geral,

Artigo 11,
Composigio e competéncias da direcgiio da Assembleia
Geral
A Assembleia Geral ¢ dirigida pela mesa da Assembleia
Geral, composta pelo presidente, vice-presidente e
secretirio da mesa da Assembleia Geral,

. Eda competéncia da mesa da Assembleia Geral arientar as

reunides e elaborar as respectivas actas.

O Presidente € responsivel por convocar as reunides da
Assembleia Geral de acordo com as formalidades legais.

Ma auséncia do Presidente, a5 suas fungies sio exercidas
pelo Vice-Presidente,

Artigo 12."
Aviso ¢ reunido de Assemblela Geral

- A Assembleia Geral serd organizada pelo menos urma vez

par ano ou em qualquer altura mediante solicitagio do
Conselho de Administragiio, do Conselho Fiscal ou do
Estadn, na qualidade de dnico aceionista

A Assembleia Geral ¢ convocada pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral ou pelo seu substituto, com uma
antecedineia de pelo menos 30 dias, por meio de carta
dirigida a0 accionista indicando as questdes a discutir na
reuno.

A Assembleia Geral reune-ge na sede da CITL, S.A. ou
noutro local do territdrio nacional indicade no aviso da
reuniibo.

Artigo 13.*
Competéncias da Assembleia Geral

- A Assembleia Geral decide sobre lodas as matérias da sua

competéncia, conforme o disposto na lei no nos estatutos
daCITL, S.A..

« As competéneias da Assembleia Geral 5o as seguintes:

a) Deliberar a respeito do relatdrio de gestio e das contas
antais auditadas;

b) Deliberar a respeite da proposta da aplicagdo de leeros:

€} Awvaliar anualmente a gestio e a supervisio da CITL.
aA;

d) Eleger os membros da Mesa da Assembleia Geral, do
Conselho de Administragio ¢ do Conselho Fiscal:

&) Deliberar sobre as necessdrias alteragiies aos estatutos
£ 05 aumentos de capital;

f) Deliberar ¢ definir a remuneracio dos membros dos
drefios da CITL, §.A.;

. 1 - _‘\\
B} Autorizar a aquisicho e a venda de bens iméveis e g

realizacAo de investimentos com valar superior a 20%
do capital social;

h} Decidir sobre a participacio no capital social de ouiras
Empresas,;

iy Resolver qualquer questdo que seja convocada para
resolver,

SECCAO I .
CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Artigo 14.°
Compasiciio do Conselho de Administracio

O Censelho de Administracdio da CITL, S.A. é COposto por
um Presidente, um Vice-Presidente & U, (85 ou CIncD gulros
mermbros,
k]
Artigo 15.°
Competéncias do Conselho de Admin istragio

S0 competéncias do Conselho de Administragcio:

a) Gerir o5 negbcios e praticar wdos os actos relativos A
objectivas da CITL, 5.A

b) Estabelecer a organizacio interma da CITL, 5.A. e elaborar

a8 normas ¢ instrugdes que considere apropriadas;

) Contratar o pessoal e estabelecer as suas respectivas con-

digdes confratuais, bem como exercer poderes de

orientagdie ¢ disciplinar sobre 0s funciondrios:

dy Adquirir, onerar e transferir quaisquer activos e direitos,

mdéveis ou iméveis, incluindo aceiies, e realizar

investimentos, quands considere apropriado, sem prejuizo

do estabelecido na alinea g) do n.* 2 do arvige 13,7

e Decidir sobre a questo da emiss3o de phrigagiies;

f) Executar e cumprir as leis, 05 estatutos e as decisBes i
Assembleia Geral:

g} Representara CITL, 5.A. em juizo ou arbitragem;

h} Exercer quaisquer outras competéncias atribuidas ao
Conselho de Administragio por lei ou pelos estatutos.

Artigo 16.*
Delegacio de poderes de gestao

O Conselho de Administragio pode delegar num ou mais dos
seus membros matérias da competéncia do Conselho de
Administragio

Artigo 17.°
Competéncias do Presidente

1. 380 competincias do Presidente do Conselho de
Administragio, as sEgUinies:

y

Sedrie

R
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a) Representar o Conselho de Administragio, Artigo21.° E
- . . Compeiéncias
b} Coordenar as actividades do Conselho de Admimistracio
e organizar ¢ liderar as reunities do Conselho de 1. O Consclhe Fiscal tem as seguintes competéncias
Administragio; ; :
ay Werificar a legalidade dos actos dos orgSos da empresa,
¢) Garantir a execugdo apropriada das deliberagdes do a s.un conformidade com os estatutos ¢ demals
Consslho de Administragio. legizlagio aplwavet,
3. Ma sua auséncia, o Presidente do Conselho de Adminis- b ﬁlill:lrl'!pﬂnimr # execucio do plano @ dos programas de
tracdn & substituido pele Vice-Presidents do Conselho de actividades:
Adminisiraglo. ¢l Examinar periodicamente a contabilidade da empresa e
Artigo 18.° & executio orcamental;
Reunifes ¢ deliberagies do Conselhg de Administragio d) Emitir parecer detalhado sobire o balango, o relatdrio e
. _ - as contas do Conselho de Administragio;
. O Conselho de Administeagio redne-se ordinariamente
uma vez por semana ¢ extraordinariamente mediante ) Pronunciar-se sobre o desempenho e a gestio financeira
iniciativa do Presidente ou solicitagio da maioria dos da empresa, sobre a realizagio de resultados ¢ beneficios
membros do Conselho de Admimistragio, programados;
2. Areunifio terd lugar na sede da CITL, 5.A. ou em qualquer f) Pronunciar-se sobre os critérios de avaliagfio de bens,
outro local indicade no canvite de amortizagBo e reintegragio de capital, de constituigio
: de provisdes e reservas e de determinag@o de resultados
3. O Conselho de Administragio ser pode deliberar valida- financeiros:
mente sobre matérias caso a maloria dos membros esteja
presente ou represeniada na reunillo. 2] Dar parecer sobre a aquisigdo, alienagio ou oneragdo
] i ) de bens imovers oo mdveis sujeitos a registo;
4. O Presidente ou o 3eu substituto t8m voio de qualidade, :
; hy Comunicar aos membros da Assembleia Geral as
5. Qualgquer membro do Conselho de Administragio pode fazer irrezularidades que apurar na gestdo da empresa;
substituir-se por outre membro do Consclho de _
Administragio através de carta dirigida ao Conselho de i} Propor a Assembleia Geral a realizagio de auditorias
Administragio. exlerias,
Artigo 19.° §) Quaisquer ousras que lhe sejam apliciveis.
Actos vinculativos 2. Compete ao presidente do Conselho Fiscal convocar e
1. ACITL, $.A. vincula-se atraveés: presidir as reunides do Conselho Fiscal, coordenar a sua
actividade ¢ assegurar a correcta execugio das suas
a} Daassinatura de dois membros do Conselho de Admings- deliberagies,
tragio;
; : - CAPITULO VII
b} Do assinatura de um ou mais representantes legais, X
munidos de procuraclio para o efeito; AN FINANCEIRD E DISTRIBUICAOD DE LUCROS
¢ Da assinatura de um membro do Conselho de Adminis- hﬁr:_l'gﬂ 11-_
tragho, dentro do iimbito de uma delegagdo'do Conselho s i oated
de Administragao, para o efeilo. O ano financeiro da CITL, A, coincide com o ano civil.
2. Em situagies de menor importineia a decidir em reunido do Artian 23
Conselho de AdminisiragEo a assinatura de um membro do Distrih rg: i -I
Conselho de Administragio é suficiente. o oo
3. O Conselho de Administrago pode decidir, dentro dos i "i:‘m v:z:ﬂpr-:wngjin.s,n:ri]ucms liquidos anuais sio aplicados
limites legais, que determinados documentos da empresa SR T .
sgjam assinados mecanicamente ou por carimbo a) Lim minimo de 15% para o estabelecimento de wia re-
EECCM 1 SCIVAE OU para I'-Eil'l‘l.':gl'“iﬂ' fna mesma; ¢
CONSELHO FISCAL b) O restante para o3 efeitos decididos pela assembieia
r geral no sezuimento de uma proposta do Conselho de
Artigo 20. Administragio.
Estrutura ¢ composicao
e, 2. Areserva referida na alinea a) don.® | 56 pode ser usada de
i. O Conselho Fls_-:.a.flt compost por trés membros nomeados acordo com as previsdes da Lei de Sociedades Comerciais.
pela Aszembleia Geral.
; 1TL, 5.A. pode, de acordo i, pagar dividend
3 O imembros do Conacthd de Admihistragha o podem > A C1TL. 3. pace, oo “om kel £ag i
: BO 50U ACCionisa.
" gcumular fungBes no Conselho Fiscal. ]
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