Jornal da Republica

(" DECRETO-LEI N.° 40/2008
de 29 de Outubro

REGIME DAS LICENCAS E DAS FALTAS DOS
TRABALHADORES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

A aprovagio de um regime que ordene e discipline as licengas
e faltas dos funcionarios e agentes da Administragio é exigido
pelo Estatuto da Fung&o Publica, Lei niimero 8/2004, de 16 de
Junho, que apenas estabeleceu os tipos de licenca existentes.
Toda a regulamentagio foi cometida ao Governo por
autorizagdo.

O presente regime pretende clarificar os limites para concessio
e fruigdo das licengas previstas no Estatuto da Fung¢io Publica,
tipificar as faltas, seus efeitos e condi¢des de justificagio.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto nos n°® 2 do
artigo 53°en° 1 do artigo 54° da Lein® 8/2004, de 16 de Junho,
¢ da alinea p) do artigo 115° da Constitui¢iio da Republica, para
valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
OBJECTO, AMBITO E DEFINICOES

Artigo 1°
Objecto

O presente decreto-lei estabelece o regime das licengas e das
faltas dos funcionarios, agentes e demais trabalhadores da
Administragio Publica.

Artigo 2°
Ambito de aplicagiio

L. O presente decreto-lei aplica-se aos funcionarios e agentes
dos organismos da Administragdo Directa do Estado bem
como das entidades auténomas e outros integrantes da
Administragdo Publica Indirecta.

2. A aplicagdo do presente decreto-lei abrange ainda os de-
mais trabalhadores da Administragio Directa do Estado,
dos institutos publicos e outras entidades auténomas,
independentemente do titulo juridico da relagdo de trabalho,
desde que o respectivo contrato seja por prazo igual ou
SUPETIOT a Seis meses.

Artigo 3°
Defini¢io de licengas

Para efeitos do presente diploma, considera-se:
a) Licenca anual - constitui o periodo de férias anuais;

b) Licen¢a médica - constitui falta ao servigo por motivo de
consulta médica ou doenga devidamente comprovadas;

c) Licenca de luto - constitui falta ao servigo por falecimento
_ de parente seu ou do cOnjuge, seja ascendente (pais, avos),
\ descendente (filhos, netos), irméos, tios ou sobrinhos;

d) Licenca de maternidade - constitui falta ao servigo por mo-\
tivo de parto;

e) Licenca de paternidade - constitui falta ao servigo por oca-
sido do nascimento de filho ou filha;

f) Licenca para efeitos de casamento - constitui falta ao servi-
¢o por motivo de casamento;

g) Licenca para fins de estudo - constitui a auséncia
prolongada ao servigo por motivo de formagdo académica
ou profissional;

h) Licenca sem vencimento - constitui a auséncia prolongada
a0 servigo mediante autorizag@o,

i) Licenca especial sem vencimento - constitui a auséncia
prolongada ao servigo a requerimento do funcionario para
desempenho de cargos politicos.

CAPITULOTI
FERIAS

Artigo 4°
Direito a férias

1. Os funcionarios e agentes tém direito a 20 dias uteis de fé-
rias em cada ano civil de servigo efectivo e ininterrupto
prestado & Administragdo Publica, salvo os descontos
expressamente previstos no presente diploma.

2. Odireito a férias adquire-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil e reporta-se, em regra, ao ano civil anterior.

3. As férias relativas ao primeiro ano civil de servigo sdo go-
zadas proporcionalmente.

4. O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efectivo néo
pode ser substituido por qualquer compensagio pecuniaria,
salvo nos casos expressamente previstos no presente di-
ploma.

Artigo 5°
Retribuicio durante as férias

Durante o periodo das térias ndo ha qualquer perda de direitos
ou regalias, sendo abonado ao funcionario ou agente as remu-
neragdes a que teria direito caso estivesse ao servigo, salvo
disposi¢do legal em contrario.

Artigo 6°
Marcacio das férias

As férias s3o marcadas tendo em conta os legitimos interesses
do funciondrio ou agente, sem prejuizo do normal e regular
funcionamento do servico, estabelecido pelo mapa de férias.

Artigo7°
Mapa de férias

1. Até 30 de Novembro os servigos devem elaborar o mapa de
férias para o proximo ano e dele dar conhecimento aos
respectivos funcionarios e agentes.
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. O mapa de férias é aprovado pelo Director-Geral que tutela
o servi¢o ou equivalente e posteriormente afixado em local
a que os funcionarios e agentes tenham acesso.

Artigo 8°
Gozo de férias

Salvo acumulagio excepcional devidamente autorizada, as
férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se
adquire o direito a férias.

Artigo 9°
Interrupcio das férias

1. As férias sdo interrompidas por motivo de licenga de ma-
ternidade ou em caso de baixa hospitalar.

2. Por razdes imprevistas decorrentes de conveniéncia do
funcionamento do servigo, as férias podem ainda ser
adiadas ou interrompidas.

CAPITULOII
FALTAS

SECCAOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 10°
Conceito de falta

Considera-se falta a ndo comparéncia do funcionario ou agente
durante a totalidade ou parte do periodo normal de trabalho a
que esta obrigado ou a auséncia ndo autorizada durante as
horas normais de expediente, bem como a ndo comparéncia em
local a que deva deslocar-se por motivo de servigo.

Artigo 11°
Tipos de faltas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

SECCAO 11
FALTAS JUSTIFICADAS

Artigo 12°
Faltas justificadas

1. Consideram-se justificadas, ¢ portanto entendidas como li-
cengas, desde que observados os requisitos, as seguintes
faltas:

a) Por casamento;

b) Por luto;

¢) Por maternidade;

d) Por patemidade;

¢) Para consultas médicas;

f) Por doenga;

g) Por acidentes de trabalho;

h) Para cumprimento de obrigagdes legais;
i) Para prestagdo de provas de concurso;

]) Para prestacdo de exames obrigatdrios no ambito da
L formag@o académica ou profissional.

2. Em todas as situagdes referidas no nimero anterior o fun]
ciondrio ou agente deve apresentar os meios de prova
adequados ou os respectivos documentos de justificagio
das faltas nos termos previstos no presente diploma.

3. Ajustificagdo mencionada no niimero anterior devera ser
apresentada antes do dia da falta ou em até 5 dias depois
da ocorréncia da falta.

Artigo 13°
Licenga de casamento

1. Por ocasido do seu casamento, o funciondrio ou agente
pode faltar 5 dias uteis.

2. As faltas por motivo de casamento devem ser comunicadas,
por escrito, com a antecedéncia minima de 10 dias e
justificam-se mediante a exibigo da respectiva certiddo do
registo de casamento no prazo de 10 dias.

Artigo 14°
Licenca de luto

1. Por motivo de falecimento de familiar, o funcionario ou
agente pode faltar justificadamente:

a) Até 5 dias uteis, por falecimento do conjuge, pais, avos,
fithos, netos ou irmios;

b) Até 1 dia, por falecimento de ‘tibs ou sobrinhos.

2. Amesma regra é aplicavel em caso de falecimento de fami-
liar de conjuge ou de pessoa que viva ha mais de dois anos
em unido de facto.

3. As faltas por motivo de falecimento de familiar devem ser
comunicadas no préprio dia do falecimento ou, excep-
cionalmente, no dia seguinte e justificadas por escrito logo
que o funcionario ou agente se apresente ao Servigo.

Artigo 15°
Licenca de maternidade

1. As funciondrias ou agentes tém direito a faltar 65 dias tteis
por motivo de parto.

2. Do periodo de faltas estabelecido no niimero anterior, 40
dias uteis devem ser gozados, obrigatéria e imediatamente,
ap0s o parto, podendo os restantes dias ser gozados, an-
tes ou depois do parto.

3. As faltas por maternidade interrompem ou suspendem as
férias consoante o interesse da funciondria ou agente.

4. Amie que amamente o filho tem ainda direito a reducéo da
jornada de trabalho em 1 hora até a crianga perfazer 1 ano
de idade.

5. As faltas por maternidade sdo justificadas por declaragdo
do médico, do estabelecimento hospitalar ou centro de
saude, a apresentar no servigo onde a trabalhadora exerce
fungdes no prazo de 3 dias contados a partir do dia da au-
séncia da funciondria ou agente.

Artigo 16°
Licenca de paternidade

1. Os funciondrios ou agentes, por ocasido do nascimento de
filho ou filha, tém direito a faltar por 3 dias uteis. J
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6. As faltas devem ser comunicadas no dia do nascimento e
justificadas mediante a apresentagdo de copia do Registo
Civil de Nascimento no prazo de 10 dias.

Artigo 17°
Falta para consultas médicas

1. O funcionario ou agente que, durante o dia de trabalho, em
virtude de doenga, deficiéncia ou tratamento ambulatdrio,
necessite de se ausentar para realizagdo de consultas mé-
dicas, exames ou outros tratamentos clinicos, pode faltar o
tempo necessario para esse efeito.

2. As faltas para consultas médicas sdo justificadas por ates-
tado médico ou declaragdo do estabelecimento hospitalar
ou centro de saide na qual se indica a necessidade do
tratamento ambulatério ou a realizagio de exames ou outros
tratamentos clinicos.

3. O funcionario ou agente deve apresentar o atestado médi-
co ou a declara¢io comprovativa da realizagdo do exame
ou do tratamento clinico no dia seguinte ao dia da falta.

Artigo 18°
Falta para consultas médicas do cénjuge, ascendentes e
descendentes

O disposto no artigo anterior € extensivo a assisténcia ao con-
juge ou equiparado, ascendentes e descendentes menores ou
deficientes, em regime de tratamento ambulatorio.

Artigo 19°
Falta por doenca

O funcionario ou agente pode faltar ao servigo por motivo de
doenga, devidamente comprovada.

Artigo 20°
Efeitos da faltas por doen¢a

1. As faltas por doen¢a ndo interrompem nem suspendem o
periodo de férias, salvo em caso de baixa hospitalar devida-
mente comprovado.

2. Osdias de falta por doenga, que excedam 18 dias seguidos
ou interpolados, em cada ano civil, descontam na antigui-
dade para efeitos de carreira.

Artigo 21°
Justificacio

1. As faltas por doenga s@o justificadas mediante a apresen-
tacdo de um dos seguintes documentos:

a) Atestado médico;

b) Declaragio de baixa hospitalar;

¢) Declaragdo de doenga passado por centro de saude;
d) Declaragio da Junta Médica. '

2. O funcionario ou agente impedido de comparecer ao servigo
por motivo de doenga deve informar imediatamente, indicar
o local onde se encontra e apresentar o atestado médico
ou a declaragdo comprovativa de baixa hospitalar ou de
doenga no prazo de trés dias.

.

Artigo 22° )

Atestado médico, declaragio de doenga ou baixa hospitalar

1. O atestado médico ou declaragdo de doenga para fins de
justificagio de falta deve conter:

a) O nome do médico;

b) O nome do estabelecimento hospitalar ou centro de
saude;

c) O nome e a identificagdo do doente;

d) A duragdo previsivel da doenga;

e) A impossibilidade de comparéncia ao servigo;

f) Anecessidade ou nio de permanéncia no domicilio ou
de baixa hospitalar.

2. Cada atestado médico ou declaragio de doenga s6 pode
justificar até 15 dias tteis de faltas.

3. Em caso de baixa hospitalar o funcionério ou agente quando
se apresentar ao servigo deve apresentar o respectivo
documento de alta passado pelo estabelecimento hospitalar.

Artigo 23°
Junta Médica

Salvo nos casos de baixa hospitalar, o funciondrio ou agente
deve ser submetido a uma Junta Médica quando:

a) Tenha atingido o limite anual de quinze dias uteis de faltas
por doenga e nfio se encontre apto a regressar ao Servigo;

b) A actuagio do funcionario ou agente indicie um compor-
tamento fraudulento, independertemente do ndmero de
faltas por doenga;

¢) O comportamento do funcionario ou agente indicie pertur-
bagdo fisica ou psiquica que comprometa o normal
desempenho das suas fungdes.

Artigo 24°
Limites de faltas pela Junta Médica

1. Quando a Junta Médica considerar que o funcionario ou
agente ndo se encontra em condi¢des de retomar a suas
fungdes, pode estender a licenga até um maximo de cento e
vinte dias uteis.

2. Ao atingir o limite de cento e vinte dias uteis, a Junta Mé-
dica deve pronunciar-se em definitivo se o funcionario ou
agente:

a) tem condig¢Ges de retornar ao trabalho;

b) ¢ portador de doenga incapacitante para a Fungio Pud-
blica;

¢) pode ser readaptado a outra fun¢do ou horario de tra-
balho.

3. O parecer da Junta Médica deve ser comunicado ao servigo
de que dependa o funcionario ou agente € ao préprio.

J/
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- Artigo 25°

Regresso 20 servi¢o ap6s submissio 2 Junta Médica

O funcionério ou agente que tenha estado em situagdio de
faltas por doenca concedidas pela Junta Médica sé pode regres-
sar ao servigo apds a Junta Médica declarar que se encontra
apto a retomar as suas fung@es.

Artigo 26°
Tabela das incapacidades e funcionamento da Junta Médica

A regulamentagio do funcionamento da Junta Médica, bem
como a tabela das incapacidades sdo propostas pelo Ministério
da Saude.

Artigo 27°
Licenga por acidente de trabalho

As faltas e a concessdo de licenga por acidente de trabalho
bem como suas consequencias sera objecto de regulamento a
parte.

Artigo 28°
Licenca para cumprimento de obrigagdes legais

Consideram-se justificadas as faltas dadas para cumprimento
de obrigagdes legais ou por imposi¢io de autoridade judicial,
policial ou militar, desde que justificadas mediante entrega de
declara¢do no prazo de 2 dias.

Artigo 29°
Situacio de prisio

1. As faltas dadas por motivo de prisdo do funcionario ou
agente consideram-se justificadas e ndo determinama perda
do vencimento, salvo se o funcionario ou agente vier a ser
condenado definitivamente com transito em julgado.

2. O cumprimento de pena de prisdo por funcionario ou agente
implica a perda total do vencimento e a ndo contagem do
tempo para qualquer efeito, sem prejuizo de outras sangdes
legais resultantes de procedimento disciplinar quando este
tenha sido instaurado.

Artigo 30°
Licenca para prestagiio de provas ou exames

O funcionario ou agente tem direito a faltar ao servigo pelo
tempo necessario para a prestagdo de provas de concurso
pliblico no Ambito dos servigos e organismos do Estado, ou
exames obrigatérios de habilitagdo académica ou profissional,
desde que justificados mediante entrega de declaragio no
prazo de 2 dias.

SECCAO III
FALTAS INJUSTIFICADAS

Artigo 31°
Faltas injustificadas

1. Consideram-se injustificadas:

a) As faltas dadas por motivos ndo previstos no presente
diploma;

b) As faltas que nio sejam justificadas nos termos do pre-
sente diploma, nomeadamente quando ndo sejam
apresenfado os meios de prova exigidos ou quando a
justificagio apresentada seja comprovadamente falsa.

\.

2. As faltas injustificadas, para além da instauragio do proq

cedimento disciplinar, determinam sempre:

a) Aperda do vencimento correspondente aos dias de fal-
tas;

b) O desconto na antiguidade e para efeitos de promogio
e aposentagio.

CAPITULO IV
LICENCAS
SEC_cAo I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 32°
Conceito de licenga

Considera-se licenga a auséncia prolongada do servigo me-
diante autorizagdo.

Artigo 33°
Tipos de licengas

Podem ser concedidas as seguintes licencas:
a) Licenca sem vencimento
b) Licenga para fins de estudo;

¢) Licenga especial sem vencimento para desempenho de car-
gos politicos.

Artigo 34°
Requisitos gerais de concesséio

As licengas previstas no artigo anterior s6 podem ser con-
cedidas a funcionarios permanentes de nomeagao definitiva e
desde que:

a) O funcionario se encontre em exercicio de fungdes € contra
ele nio tenha sido instaurado procedimento disciplinar;

b) Nio haja inconveniéncia para o servigo.

Artigo 35°
Interrupgio e cessa¢io

A licenga sem vencimento pode ser interrompida ou feita cessar
a todo o tempo:

a) Com fundamento em conveniéncia de servigo, a excepgdo
da licenga especial sem vencimento;

b) Arequerimento do funcionario.

Artigo 36° )
Efeitos gerais da licenga

As licengas sem vencimento implicam sempre a perda do venci-
mento e o desconto na antiguidade para efeitos de carreira,
aposentacio e sobrevivéncia.

SECCAO II
LICENCA SEM VENCIMENTO

Artigo 37°
Regime

Quando circunsténcias de interesse piblico o justifiquem, pode
ser concedida aos funcionérios com pelo menos trés anos de
servigos prestados, licenga sem vencimento pelo periodo de
até dois anos, prorrogavel por até um ano. y
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( Artigo 38°

Licenca sem vencimento para fins de estudo

O funcionéario com pelo menos trés anos de servigos prestados
pode requerer uma licenga sem vencimento por até trés anos,
para frequentar, responsabilizando-se pelas despesas, cursos
de formagio académica ou profissional.

Artigo 39°
Efeitos da licenca sem vencimento para fins de estudo

1. A licenca sem vencimento para fins de estudo implica a
perda total do vencimento e o desconto na antiguidade
para efeitos de carreira, aposentagdo e pensao de sobrevi-
véncia.

2. O regresso ao servigo ¢ feito a qualquer tempo a requeri-
mento do funcionario e mediante despacho do membro do
Governo de que dependa o funcionario.

SECCAO I
LICENCAPARAFINS DE ESTUDOS COM VENCIMENTO

Artigo 40°
Bolsa de estudos

1. Aconcessdo de licenga para fins de estudo com vencimentos
¢ regulada pelo regime de concessdo de bolsas de estudo.

2. S6 se admite a concessio de bolsa de estuds quando a ma-
téria do curso guardar relagio directa com o objecto do

servigo.
SECCAO IV
LICENCA ESPECIAL SEM VENCIMENTO
Artigo 41°
Regime

1. O funcionario piblico eleito ou nomeado para cargos politi-
cos de 6rgdos de soberania do pais deve requerer uma Li-
cenga especial sem vencimento.

2. Alicenga especial sem vencimento tema duragdo do manda-
to do cargo para o qual foi eleito o funcionario ou a duragdo
do cargo politico para o qual foi nomeado e ndo implica em
desconto na antiguidade para efeitos de carreira, aposenta-
¢ao e pensdo de sobrevivéncia.

3. Alicenca especial sem vencimento deve igualmente ser re-
querida no momento em que o funcionério € candidato a
eleiges para os 6rgéos de soberania do pais, para o pleno
exercicio da campanha eleitoral.

Artigo 42°
Requerimento

1. O funcionario que pretenda usufruir da licenga especial sem
vencimento deve entregar um requerimento dirigido ao Di-
rector-Geral que tutela o seu servigo.

2. No requerimento o funcionario deve desde logo indicar pe-
riodo da licenga especial sem vencimento que pretende é:

a) De curta duragdo como candidato a eleigdes;

b) Pelo periodo do mandato do cargo politico, no caso de
ter sido eleito ou nomeado.

3. Alicenca é concedida por despacho do membro do Governo
de que dependa o funcionério no prazo maximo de 5 dias,
L ndo podendo ser denegada em nenhuma circunsténcia.

Promulgado em 17/10/08

Artigo 43° )

Efeitos da licenca especial sem vencimento

1. Os funcionarios em gozo de licenga especial sem vencimento
para desempenho de cargos politicos, ndo podem concorrer
a concursos para a fungéo publica, enquanto se mantiverem
de licenga.

2. De regresso ao servigo, o funcionario ¢ integrado na cate-
goria € na carreira que ocupava antes do inicio da licenga
especial sem vencimento.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 44°
Gestiio informatizada da assiduidade

1. Cada servigo deve elaborar, no fimde cada més, uma relagéo
informatizada, com a discriminagao das faltas e licencas de
cada funcionario ou agente, para ser submetida a aprovagao
do responsavel maximo.

2. Por diploma do responsavel pela tutela da Administragdo
Prblica sdo estabelecidos os procedimentos administrati-
vos gerais para a elaboragdo da relagdo informatizada
referida no nimero anterior.

Artigo 45°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte a data da
sua publicagéo.

Artigo 46

Revogacgdes

Sdo revogadas todas as disposigdes legais ou outras instru-
¢oes do periodo da UNTAET contrarias ao presente diploma.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 6 de Agosto de
2008

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmio

O Ministro da Administragio Estatal e Ordenamento do
Territério

Arcéangelo Leite

Publique-se.

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta
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