Jornal da Repiiblica

(" DECRETO-LEIN.® 37/2008
de 22 de Outubro
3* ALTERACAO A LEI ORGANICA DO GOVERNO

O Decreto-Lei n* 7/2007, de 5 de Setembro, alterado pelo
Decreto-Lein® 26/2008, de 23 de Julho instituiu a orgénica do
IV Govemo Constitucional. Segundo o Programa de Governo
aprovado pelo Parlamento Nacional a institui¢do de uma
Comissio da Fungio Publica é propdsito a ser alcangado pelo
Governo. Enquanto a legislagio pertinente aguarda aprovagao,
cabe implementar o Secretariado para o estabelecimento da
Comissdo da Fungdo Publica encarregado de assumir as
competéncias da Direcgdo Nacional da Fungio Publica do
Ministério da Administragdo Estatal ¢ Ordenamento do
Territdrio.

De entre as competéncias do Ministério esta o estudo,
proposigado e execugfo das politicas e regulamentos relativos
ao funcionalismo piblico, seguranga social dos funcionarios
e agentes da Administragdo Piiblica e demais procedimentos
administrativos a estes afectos e que esta ao encargo da
Direc¢do Nacional da Fungdo Publica. Com a presente
modificagdo, estas competéncias passam ao Primeiro Ministro
que as exerce por meio do Secretariado.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto no niimero 3,
do Artigo 115° da Constitui¢éo da Repiblica, para valer como
lei, o seguinte:

Artigo1.*
3° alteraciio ao Decreto-Lei n° 7/2007, de 5 de Setembro

Os artigos 10.°, 25.° ¢ 35.° do Decreto-Lei n° 7/2007, de 5 de
Setembro, passam a ter a seguinte redacg@o:

“Artigo 10.°
Servicos e organismos dependentes do Primeiro-Ministro

1)

a) Servigo Nacional de Inteligéncia;

b) [}

c) Secretariado para o Estabelecimento da Comisséo da
Fung@o Publica.
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Artigo 25.°
Ministério da Administragio Estatal e Ordenamento do

Territério

1. [.]

a) [revogado]

o [

) LF )
e) [k
1 I B
g [}
h) [.L
VI P
i) B
¥ [
2. [.).
3. ()
Artigo 35.°
Transi¢do de servigos
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4. O Secretariado para o Estabelecimento da Comissdo da
Fung&o Publica, sob a lideranga de um Director-Geral, tem
a seguinte competéncia:

a) Assegurar a direcgdo central de gestdo dos recursos
humanos da fungdo publica;

b) Controlar a forga de trabalho da Administrag@o Piblica;

c) Manter a base de dados de pessoal da Administragdo
Piblica;

d) Implementar e desenvolver o regime geral das carreiras
na Administragio Publica;

e) Participar no processo de criagdo e implementagéo dos
regimes especiais de carreiras na Administragio Publica;

f) Desenvolver de forma continuada e em estreita articu-
lagdo com o Instituto de Administragdo Publica um sis-
tema de formac¢io em Administragio Publica;

g) Promover a profissionalizagéo da Administragdo Publica;

h) Estudar, propor e implementar a regulamentagio comple-
mentar ao Estatuto da Fungdo Publica;

i) Promover a divulgag¢io e o cumprimento das normas
éticas e deontoldgicas da fungdo publica.”

Artigo 2.°
Entrada emvigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua |
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Jomal da Republica

q)ublicaqﬁo.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 3 de Setembro de
2008.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

Promulgado em 8/10/08
Publique-se.

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta
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