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Organica dos Servigcos de Apoio dos Tribunais

Os Servigos de Apoio dos Tribunais destinam-se a assegurar os servi¢cos administrativos do
Tribunal de Recurso, incluindo a Camara de Contas do Tribunal Superior Administrativo
Fiscal e de Contas nele integrado, dos Tribunais Distritais € do Conselho Superior da
Magistratura Judicial, permitindo ao Presidente do Tribunal de Recurso, responsdvel maximo
pelos Tribunais, fazer uma gestao eficaz e eficiente do orcamento, do pessoal e do patriménio
afectos aos Tribunais, assegurando o bom funcionamento deste 6érgao de soberania e de cada
uma das unidades que o compdem, de modo a que os cidadaos que recorrem aos tribunais
possam ver as suas disputas decididas de forma tdo justa, rapida e eficiente quanto possivel.

Para garantir a autonomia na gestdo dos tribunais, decorrente da independéncia desse 6rgao
de soberania, os lugares de chefia dos servigos de apoio dos Tribunais sdo reservados aos
juizes, tal como j4 o era no ambito do Regulamento da UNTAET 11/2000, alterado pelo
Regulamento UNTAET 25/2001, que ja previa a instituicao da figura de juiz administrador.
Assim, o Governo decreta, nos termos da alinea p) do n.° 1 do artigo 115°, da Constituicdo da
Republica, para valer como lei, o seguinte:

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Ambito

1. Os Servigos de Apoio dos Tribunais asseguram os servigos administrativos do Tribunal de
Recurso, incluindo a Camara de Contas do Tribunal Superior Administrativo Fiscal e de
Contas nele integrado, dos Tribunais Distritais e do Conselho Superior da Magistratura.

2. Os Servigos de Apoio dos Tribunais sdo responsdveis pela concepg¢ao, execugao,
coordenacdo e avaliacdo das actividades deste 6rgdo nas dreas de administracdo, finangas,
recursos humanos, patrimonio, planeamento, assisténcia técnica especializada e gestio de
processos, sem prejuizo das competéncias legais da Comissao da Funcao Publica.

3. Para os efeitos do presente diploma, a designacdo Tribunais compreende o Tribunal de
Recurso, incluindo a Camara de Contas do Tribunal Superior Administrativo Fiscal e de
Contas nele integrado, os Tribunais Distritais e o Conselho Superior da Magistratura, salvo
disposi¢do em contrario.



Artigo 2°
Dependéncia hierarquica e funcional

Os servigos de apoio dos Tribunais dependem hierarquica-mente do Presidente do Tribunal
de Recurso e funcionalmente do Tribunal de Recurso, dos Tribunais Distritais € do Conselho

Superior da Magistratura Judicial, conforme o caso.

Artigo 3°
Atribuicdes em geral

Sao atribui¢des dos Servicos de Apoio dos Tribunais:
a) Assegurar a gestdo dos processos e papéis que entram e correm nos Tribunais;

b) Assegurar a administracao do pessoal e do patriménio dos Tribunais em todo territério
nacional;

¢) Assegurar o recrutamento e a formag¢ao dos recursos humanos;
d) Executar o orcamento afecto aos Tribunais através do Orcamento Geral do Estado;
e) Exercer o controlo financeiro sobre a execu¢do do or¢camen-to dos Tribunais;

f) Estabelecer mecanismos de colaboragdo e de coordenac@o com outros organismos do
Estado;

g) Assegurar a assisténcia técnico-especializada a prosse-cucdo das actividades dos
Tribunais;

h) Assegurar a elaboragdo e execucao dos planos de accdo dos Tribunais;

1) Exercer as demais funcdes que lhe sejam atribuidas por lei ou pelo Presidente do Tribunal
de Recurso.

TITULO II
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 4°
Estrutura orginica

Os Servigos de Apoio dos Tribunais compreendem:

a) O Gabinete do Presidente;



b) A Direcc¢ao-Geral dos Tribunais.

Artigo 5°
Apoio técnico e apoio instrumental

1. A Direc¢ao-Geral dos Tribunais € constituida por:

a) Servigos de apoio técnico;

b) Servigos de apoio instrumental.

2. Sdo servicos de apoio técnico:

a) O Servigco de Apoio da Camara de Contas;

b) As Secretariais Judiciais do Tribunal do Recurso e dos Tribunais Distritais;
¢) A Secretaria do Conselho Superior da Magistratura Judicial.
3. Sdo Servicos de apoio instrumental:

a) A Direc¢do de Gestdo Financeira e Patrimonial;

b) A Direccao de Recursos Humanos;

¢) O Servigo Central de Informagao e Comunicagao;

d) O Servigo Central de Tradugdo e Interpretacao.

4. A Seccao Central dos Tribunais Distritais assegura também os servicos de apoio
instrumental nesses tribunais.

CAPITULO I
Gabinete do Presidente

Artigo 6°
Gabinete do Presidente

O Gabinete do Presidente € o servico de apoio geral, directo e pessoal do Presidente do
Tribunal de Recurso, organizado na sua dependéncia directa, competindo-lhe, especialmente:

a) Organizar os assuntos a serem submetidos a apreciacao do Presidente do Tribunal de
Recurso;
b) Ocupar-se do expediente do Presidente do Tribunal de Recurso ou do seu Gabinete,



nomeadamente da sua organizacao, registo e arquivo;
c¢) Organizar a agenda e as relagdes publicas do Presidente do Tribunal de Recurso;

d) Coordenar os elementos de estudo ou de informacao solicitados pelo Presidente do
Tribunal de Recurso;

e) Gerir os recursos humanos e materiais afectos ao Gabinete;

f) Organizar o protocolo nas ceriménias oficiais organizadas pelos Tribunais e noutras
ocasides de representacdo dos Tribunais;

g) Assegurar a articulacdo com os 6rgaos de comunicagdo social;

h) Produzir informacao oficial destinada aos 6rgidos de comunicagdo social segundo
orientagdes do Presidente do Tribunal de Recurso;

1) Assegurar o apoio técnico e administrativo as accoes de cooperagao no ambito dos
organismos internacio-nais € no ambito da cooperacao bilateral com institui-cdes congéneres
estrangeiras; e

j) Exercer as demais funcdes que lhe sejam atribuidas por lei ou pelo Presidente do Tribunal
de Recurso.

Artigo 7°
Composicao

1. O Gabinete do Presidente do Tribunal de Recurso é composto pelo Secretariado e pelo
Gabinete de Assessoria, Planeamento e Gestdo de Projectos.

2. O Secretariado compreende o Chefe de Gabinete, os secretdrios pessoais € 0 motorista.

3. O Gabinete de Assessoria, Planeamento e Gestao € composto por um quadro de técnicos e
assessores com o perfil adequados ao exercicio do cargo.

4. Os membros do Gabinete sdo equiparados, para todos os efeitos, a membros do gabinete
dos membros do Governo e sdo recrutados por escolha pessoal do titular, em comissao de
Servigo.

Artigo 8°
Chefe do Gabinete

1. Ao Chefe do Gabinete compete a coordenacdo do gabinete e a liga¢do a outros 6rgaos e
Servigos.



2. O Presidente do Tribunal de Recurso pode delegar no Chefe do Gabinete a pratica de actos
relativos a actividade do gabinete.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Chefe do Gabinete serd substituido por um dos
assessores designado pelo Presidente do Tribunal de Recurso.

4. A nomeacgdo do Chefe de Gabinete pode recair sobre um Juiz-Administrador Nacional.

Artigo 9°
Secretarios pessoais

1. Aos secretdrios pessoais compete prestar o apoio administrativo que lhes for determinado.

2. Os secretarios pessoais sdo escolhidos e nomeados pelo Presidente do Tribunal de Recurso,
de entre pessoal das carreiras de Técnico Profissional ou Técnico Administrativo.

Artigo 10°
Gabinete de Assessoria, Planeamento e Gestido

O Gabinete de Assessoria, Planeamento e Gestdo tem como fungdes:

a) Coordenar o desenvolvimento e a elaboracao de projectos legislativos;

b) Assegurar a assessoria, a consultadoria, e a prestagao de servigos técnico-especializados
aos Tribunais e, em especial, ao Presidente do Tribunal de Recurso em matérias especificas

da sua actividade;

¢) Informar o Presidente do Tribunal de Recurso sobre os diplomas legais que afectem as
actividades dos Tribunais;

d) Propor ao Presidente do Tribunal de Recurso medidas com vista a eficiéncia dos Tribunais
e ao aperfeicoamento das institui¢des judicidrias;

e) Representar os interesses dos Tribunais nas iniciativas de planeamento do sector da justica,
quando necessdrio e superiormente autorizado;

f) Desenvolver e gerir a capacidade de planeamento estratégico institucional dos Tribunais;
g) Elaborar, acompanhar e apresentar relatérios sobre os planos de accdo dos Tribunais;

h) Preparar e apresentar projectos de propostas para qualificar os Tribunais aos fundos de
financiamento por doadores onde for necessario e desejavel;



i) Identificar o pessoal adequado dos Tribunais para participar em iniciativas de planeamento
e recomendar as suas missoes, quando necessario;

j) Apresentar regularmente ao Presidente do Tribunal de Recurso relatorios sobre o progresso
das iniciativas de planeamento;

k) Manter todos os registos das tarefas e actividades de planeamento dos Tribunais;
1) Exercer a supervisao, sempre que necessario, de todo o pessoal destacado para a

implementagdo de projectos durante o seu processo de execugao;

m) Exercer as demais funcdes que lhe sejam atribuidas por lei ou pelo Presidente do Tribunal
de Recurso.

CAPITULO II
Direccdo-Geral dos Tribunais

Artigo 11°
Direc¢ao-Geral dos Tribunais

1. A Direc¢do-Geral dos Tribunais assegura superiormente a coordenagdo, orientagcdo e
funcionamento dos Servigos de Apoio dos Tribunais, sob as orientacdes do Presidente do
Tribunal de Recurso.

2. Compete a Direccao-Geral dos Tribunais, em especial:

a) Assegurar a orientacdo geral dos servicos de acordo com o plano de actividades e as
orientagdes do Presidente do Tribunal de Recurso;

b) Coordenar e harmonizar a execugdo dos planos anuais em fungdo das necessidades;

¢) Propor as medidas necessdrias ao adequado funcionamento dos Tribunais do ponto de vista
organizativo;

d) Realizar a coordenacao das actividades dos Tribunais com outros servigos do Estado;
e) Zelar pela eficacia, articulacdo e cooperacao entre servi-cos dos Tribunais;

f) Acompanhar, em coordenacdo com o Chefe de Gabinete, a execu¢do dos projectos e
programas de cooperac¢do internacional de assisténcia técnica e participar na sua avaliacao

interna, sem prejuizo de outros mecanismos existentes;

g) Exercer as demais fun¢des que lhe sejam atribuidas por lei ou pelo Presidente do Tribunal
de Recurso.



Seccgao |
Servicos de apoio técnico

Subseccao |
Secretarias Judiciais

Artigo 12°
Secretaria Judicial do Tribunal de Recurso

1. Compete a Secretaria Judicial do Tribunal de Recurso asse-gurar as ac¢des inerentes ao
funcionamento do Tribunal de Recurso no exercicio da fun¢ao judicial, nomeadamente:

a) Coadjuvar os juizes do Tribunal de Recurso;
b) Assegurar a gestdo dos processos e demais papéis que entram neste Tribunal,
diligenciando pelo seu registo, distribuicdo, movimentagao, guarda e conservagao, nos termos

das leis de processo;

c¢) Elaborar a estatistica dos processos do Tribunal de Recurso e recolher e organizar a
estatistica dos processos de todos os Tribunais.

2. A Secretaria Judicial do Tribunal de Recurso compreende uma sec¢do central e duas
secgdes de processos.

Artigo 13°
Secretarias dos Tribunais Distritais

1. Compete as Secretarias Judiciais dos Tribunais Distritais assegurar as ac¢des inerentes ao
funcionamento dos Tribunais Distritais no exercicio da funcao judicial, nomeadamente:

a) Coadjuvar os juizes dos Tribunais Distritais;
b) Assegurar a gestao dos processos e demais papéis que entram nos Tribunais Distritais,
diligenciando pelo seu registo, distribuicdo, movimentagao, guarda e conservagao, nos termos

das leis de processo;

¢) Elaborar e enviar ao Tribunal de Recurso a estatistica dos processos dos Tribunais
Distritais.

2. A Secretaria Judicial do Tribunal Distrital de Dili compreende uma secg¢do central e quatro
seccoes de processos.

3. A secretaria do Tribunal Distrital de Baucau compreende uma sec¢do central e trés seccoes
de processos.



4. A secretaria do Tribunal Distrital de Suai compreende uma seccao central e uma sec¢io de
processos.

5. A secretaria do Tribunal Distrital de Oe-Cusse tem uma sec¢do tnica.

Subseccao 11
Servico da Camara de Contas

Artigo 14°
Servico da Camara de Contas

Compete ao Servigo da Camara de Contas assegurar o apoio técnico-operativo a Camara de
Contas, nomeadamente:

a) Realizar os trabalhos preparatdrios do relatério e parecer sobre a Conta Geral do Estado;
b) Verificar as contas de geréncia das entidades sujeitas ao controlo do Camara de Contas;
¢) Proceder ao exame preparatério dos actos a submeter a fiscalizagc@o prévia;

d) Assegurar, nos termos da lei organica da Camara de Contas, a emissdo da declaracdo de
conformidade relativamente aos actos sujeitos a fiscalizagcdo prévia;

e) Realizar as auditorias e demais acc¢des de controlo que forem determinadas pela Camara de
Contas;

f) Assegurar a instrucao dos restantes processos da competéncia da Camara de Contas;

g) Assegurar as fungdes de natureza consultiva, de estudo e de investigagdo, para apoio a
Camara de Contas, bem como preparar os pareceres a emitir por esta, nos termos da lei;

h) Desenvolver através da Direc¢do de Gestao Financeira e Patrimonial os procedimentos
administrativos necessarios a contratacao de servigos de auditoria e consultadoria externa,
nos termos da lei e em fungdo dos objectivos e especificacdes aprovados pela Camara de
Contas.

Artigo 15.°
Organizagdo e funcionamento

1. O Servigo da Camara de Contas € constituido por um Departamento de Apoio Técnico,
dirigido por um Auditor-Coordenador.

2. Quando necessério, o Presidente pode criar no Departamento de Apoio Técnico, unidades
de apoio técnico espacializadas, relativas, designadamente as dreas de parecer e relatorio



sobre a Conta Geral do Estado, controlo prévio e controlo concomitante e sucessivo, dirigidas
por Auditores-Chefe.

3. A competéncia material, a organizac¢ao e o funcionamento do Departamento de Apoio
Técnico, bem como das Unidades de Apoio Técnico, sdo definidos por regulamento interno.

Subseccao 111
Secretaria do Conselho Superior da Magistratura Judicial

Artigo 16°
Secretaria do Conselho Superior da Magistratura Judicial

Compete a Secretaria do Conselho Superior da Magistratura Judicial assegurar as ac¢oes
inerentes ao funcionamento do Conselho Superior da Magistratura Judicial, nomeadamente:

a) Assegurar as ac¢des inerentes a nomeagao, colocacao, transferéncia e promogao dos juizes;

b) Organizar e manter actualizados os processos individuais, cadastro e registo biografico e
disciplinar, bem como o cadastro de assiduidade, com mencao das faltas e licengas dos
magistrados judiciais;

¢) Organizar e manter actualizada a lista de antiguidades dos magistrados judiciais;

d) Autuar e movimentar os processos que correm no Conselho Superior da Magistratura
judicial;

e) Emitir os cartdes de identidade;

f) Organizar o expediente relativo a composi¢do dos tribunais colectivos e a organizag¢do dos
turnos;

g) Executar as fungdes inerentes a recep¢ao, distribuicao, expedi¢do e arquivo da
correspondéncia e outros documentos;

h) Assegurar as ac¢des inerentes a realizacdo das inspecgdes, inquéritos, sindicancias e
processos disciplinares.

Seccdo 11
Servigos de apoio instrumental

Subseccao |
Direcc¢ao de Gestao Financeira e Patrimonial

Artigo 17°
Definicao e competéncia



1. A Direc¢ao de Gestao Financeira e Patrimonial assegura a gestdo financeira dos Tribunais
competindo-lhe, designadamente:

a) Garantir o inventdrio, a administra¢do, a manutencao, o controlo e a preservagao do
patriménio e material afecto aos Tribunais;

b) Elaborar o projecto de orcamento anual dos Tribunais, de acordo com as instru¢des do
Presidente do Tribunal de Recurso e do Ministério das Financas;

c) Executar e controlar as dotagdes or¢camentais atribuidas;

d) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras disposi¢des legais de natureza
administrativo-financeira;

e) Exercer a gestdo do aprovisionamento descentralizado;

f) Em coordenagdo com os restantes servi¢os e de acordo com as orientagdes superiores,
elaborar o plano de accdo anual e a proposta do programa de investimento sectorial dos
Tribunais, bem como proceder ao acompanhamento e avaliacao da sua execug¢ao;

g) Assegurar a manutencao e a seguranga dos equipa-mentos;

h) Assegurar os servigos de vigilancia dos edificios afectos aos Tribunais.

2. A Secc¢ao Central dos Tribunais Distritais exerce as competéncias referidas no nimero
anterior ao nivel desses Tribunais.

Artigo 18°
Servicos

A Direc¢ao de Gestao Financeira e Patrimonial compreende:
a) A Seccao de Finangas;

b) A Seccdo de Aprovisionamento;

¢) A Seccdo de Logistica.

Artigo 19°

Seccdo de Financas

A Secc¢do de Finangas assegura a gestao dos recursos finan-ceiros afectos aos Tribunais,
competindo-lhe especialmente:



a) Implementar as normas e procedimentos de preparagao e execucdo do or¢camento, bem
como as demais regras de gestao financeira;

b) Assegurar a execugdo do orcamento dos Tribunais propon-do e promovendo as ac¢des
necessdrias, designadamente transferéncias de verbas;

¢) Agir como ponto focal dos Tribunais junto das instituicdes relevantes do Governo em
matéria de orcamento e gestdo financeira;

d) Preparar a proposta de orcamento anual dos Tribunais garantindo a sua harmonizagao com
os planos de accao anuais;

e) Elaborar relatérios financeiros periédicos a serem subme-tidos as entidades competentes;
f) Gerir o fundo de maneio dos Tribunais.

Artigo 20°
Seccdo de Aprovisionamento

A Secc¢do de Aprovisionamento € responsavel pela execucao das operagdes de
aprovisionamento descentralizado de bens e servicos dos Tribunais, incluindo obras publicas
e servicos de consultadoria, competindo-lhe designadamente:

a) Gerir e executar as operacdes de aprovisionamento de bens e servigos de acordo com o
previsto na lei;

b) Registar, enviar e acompanhar os processos de aprovisiona-mento da competéncia do
Ministério das Finangas;

c¢) Assegurar a implementagdo das normas e procedimentos de aprovisionamento, de acordo
com a legislacdo aplicdvel e com as orientacdes emanadas das entidades competentes;

d) Manter um registo completo e actualizado de todos os processos de aprovisionamento;

e) Elaborar o plano anual de aprovisionamento e os relatérios periddicos da respectiva
execucdo;

f) Assegurar a prética dos actos e procedimentos inerentes a celebracao dos contratos de
aquisicao de bens e servigos e garantir a sua gestdo, actualiza¢io e renovacao;

g) Propor ao Director de Administra¢do e Finangas o inicio e o tipo de procedimento a
adoptar em cada operacdo de aprovisionamento e manté-lo informado sobre o andamento dos
processos;



h) Submeter a apreciacdo do Director de Gestao Financeira e Patrimonial as propostas de
adjudicacao de contratos de aprovisionamento.

Artigo 21°
Secc¢do de Logistica

Compete a Seccao de Logistica:
a) Assegurar o recebimento, guarda, inventariacdo, manuten-¢ao e conservacao dos bens
moveis e imdveis afectos aos Tribunais, bem como a distribuicdo dos bens consumiveis pelos

Tribunais;

b) Gerir 0 armazém dos equipamentos e materiais dos Tribunais e propor a aquisi¢do dos que
sejam necessarios;

c) Assegurar que a entrega de bens e prestacdo de servigos pelos fornecedores sejam feitas de
acordo com o compromisso de aquisi¢do emitido pelo Departamento de Aprovisionamento;

d) Assegurar a manutencao dos veiculos, equipamentos e outros bens patrimoniais do Estado
geridos pelos Tribunais;

e) Dar apoio logistico aos eventos oficiais realizados pelos Tribunais;

f) Supervisionar a execugdo fisica dos projectos de obras publicas dos Tribunais e elaborar
relatdrios periddicos;

g) Promover os actos necessdrios a conservagao e a regularizacao juridica do patriménio
imobiliario dos Tribunais;

h) Organizar e manter actualizado o cadastro dos bens imdveis, com actualiza¢do anual;

1) Zelar pela conservagdo, manutencao e reparacdo dos edifi-cios dos Tribunais e residéncias
oficiais dos magistrados e funciondrios dos Tribunais;

j) Assegurar a vigilancia, seguranga, limpeza e arrumacao das instalacdes destinadas aos
Servicos;

k) Exercer as demais funcdes que lhe sejam atribuidas por lei ou pelo Presidente do Tribunal
de Recurso.

Subsecgao 11
Direc¢ao de Recursos Humanos

Artigo 22°



Definicao e competéncia

A Direcc¢ao de Recursos Humanos € responsével pela gestao dos recursos humanos dos
Tribunais competindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar o planeamento e gestdo dos recursos humanos afectos aos Tribunais, incluindo o
pessoal ndo nacional;

b) Conceber e executar as operagdes de recrutamento do pes-soal dos Tribunais;
¢) Preparar e submeter a aprovacao o quadro de pessoal dos Tribunais;

d) Planear e desenvolver as ac¢des de aperfeicoamento e qualificacdo dos recursos humanos
dos Tribunais;

e) Organizar e manter actualizado o processo individual, o cadastro e o registo biogrifico e
disciplinar dos funciondrios dos Tribunais;

f) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou pelo Presidente do Tribunal de
Recurso.

Artigo 23°
Seccoes

A Direc¢do de Recursos Humanos compreende:
a) A Secc¢ao de Recrutamento e Formacao;
b) A Seccdo de Etica, Disciplina e Desempenho.

Artigo 24°
Secc¢do de Recrutamento e Formagado

Compete a Seccdo de Recrutamento e Formacao, em especial:

a) Proceder ao recrutamento do pessoal dos Tribunais segundo o quadro de pessoal aprovado
ou diligenciar junto do 6érgdo competente para o efeito;

b) Participar na elaboragdo do quadro de pessoal em colabora-¢do com os demais servigcos
dos Tribunais;

¢) Instruir os processos de transferéncia, requisicao e destacamento de pessoal, bem como os
pedidos de concessdo de licenca nos termos da lei;

d) Assegurar o acolhimento de novos funciondrios e promover as relacdes humanas internas;



e) Promover e acompanhar a afectacdo de pessoal pelos servicos e unidades organicas, tendo
em vista a racional distribuicao dos efectivos;

f) Desenvolver as estratégias e promover o desenvolvimento e aperfeicoamento profissionais
dos recursos humanos, nomeadamente através da identificacdo das necessidades de formagao;

g) Elaborar o plano de formacao anual para os funciondrios, promovendo as respectivas
inscrigdes e procedendo a avaliagdo dos resultados;

h) Promover as diligéncias necessarias de modo a garantir a participacdo dos funciondrios em
accoes de formacgao;

1) Processar a obtencdo e actualizacdo dos cartdes de identificacao dos funciondrios dos
Tribunais;

j) Assegurar a emissdo de declaracdes e certiddes referentes aos funcionarios;
k) Apresentar relatério anual das suas actividades.

Artigo 25°

Seccio de Etica, Disciplina e Desempenho

Compete a Seccio de Etica, Disciplina e Desempenho, em especial:

a) Zelar pelo cumprimento da legislacao aplicdvel a funcao ptblica e dos principios que
regulam a conduta dos funciondrios;

b) Organizar e manter actualizados os ficheiros biograficos e disciplinares dos funciondrios
dos Tribunais;

¢) Instruir os processos de progressao e promog¢do dos funcionérios dos Tribunais;

d) Garantir o registo e o controlo da assiduidade e da pontua-lidade dos funcionarios dos
Tribunais;

e) Executar e acompanhar os procedimentos administrativos relacionados com férias e
licencas dos funcionarios;

f) Organizar os mapas de férias e submeté-los a aprovacdo superior;
g) Elaborar documentos de circulacdo interna e submeté-los a aprovagao superior;

h) Conduzir o processo de avaliacdo de desempenho e propor a instaura¢ao de processos
disciplinares;



i) Organizar e zelar pela publicacdo da lista de antiguidades.

Subseccao 111
Servico Central de Informagdo e Comunicagdo

Artigo 26°
Servico Central de Informagao e Comunicagao

O Servico Central de Informagao e Comunicagao € responsavel pelo estudo,
acompanhamento e coordenacao da utilizacao das tecnologias de informética, competindo-lhe

designada-mente:

a) Realizar estudos e propor ao Presidente do Tribunal de Recurso planos de implementacao
de novas tecnologias do sistema informadtico;

b) Acompanhar a aplica¢do de normas de controlo, coordena-cao e integracao dos sistemas
informaticos existentes;

¢) Desenvolver, coordenar projectos de tecnologias de infor-macao afectos aos Tribunais;

d) Administrar e actualizar os sistemas informaticos centrais das bases de dados dos
Tribunais;

e) Administrar e actualizar a pagina oficial dos Tribunais na internet;
f) Analisar e propor a aquisi¢ao de equipamentos adequados de bens e servicos informaticos
em coordenacdo com o Departamento de Logistica;

g) Zelar pela seguranca das informacdes electronicas processadas e arquivadas;

h) Providenciar assisténcia técnica e operacional a todos os usudrios de equipamentos
informaticos nos Tribunais;

1) Facilitar o processo de capacitacdo na drea de tecnologia informadtica ao pessoal dos
Tribunais;

j) Providenciar assisténcia técnica e operacional a todos os servigos dos Tribunais;
k) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou pelo Tribunal de Recurso.

Subsecc¢io IV
Servico Central de Traducdo e Interpretagao

Artigo 27°



Servico Central de Traducdo e Interpretagao

O Servico Central de Traducao e Interpretagdo € responsavel pela prestacio de servicos
técnico-especializados de tradugdo e interpretacdo aos Tribunais, competindo-lhe
designadamente:

a) Coordenar a prestacdo de servicos técnico-especializados aos Tribunais e, em geral, aos
Tribunais em matéria de tradugdo e interpretagao;

b) Assegurar o servico de interpretacao e traducao de textos, documentos ou papéis de
interesse para o exercicio de fun¢des dos Tribunais;

c¢) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou atribuidas pelo Tribunal de Recurso.

CAPITULO III
Direccao e chefia

Artigo 28°
Direccao e chefias

1. O Gabinete do Presidente do Tribunal de Recurso € dirigido por um Chefe de Gabinete
equiparado ao cargo de Director Geral.

2. Na Direc¢do-Geral dos Tribunais tém assento trés Juizes-Administradores Nacionais,
nomeados pelo Presidente do Tribunal de Recurso, pelos quais distribui a responsabilidade
por areas especificas dos servigos do apoio dos Tribunais, nomeadamente as areas financeira
e patrimonial, os recursos humanos e o servigo judicial.

3. A Secretaria Judicial do Tribunal de Recurso é chefiada por um dos Juizes-
Administradores Nacionais indicado pelo Presidente do Tribunal de Recurso, o qual sera
coadjuvado por um oficial de justica com a categoria de Secretdrio Superior, em comissdo de
servico, de entre secretdrios judiciais, em quem pode delegar poderes.

4. A secretaria de cada Tribunal Distrital é chefiada por um Juiz-Administrador Distrital
nomeado de entre os magistrados judiciais do Tribunal, coadjuvado por um secretario
judicial, em quem pode delegar poderes.

5. Cada secc¢ao de processos € chefiada por um oficial de justica com a categoria de escrivao.

6. O Servico de Apoio da Camara de Contas € chefiado por um juiz da Camara de Contas
coadjuvado por um Auditor-Coordenador nomeado de entre os auditores, em quem pode
delegar poderes.

7. A Secretaria do Conselho Superior da Magistratura é chefiada pelo Juiz-Secretario provido
nos termos do Estatuto dos magistrados judiciais.



8. A Direccao de Gestao Financeira e Patrimonial e a Direc¢ao de Recursos Humanos sao
dirigidas por Directores com a categoria de Director Nacional.

9. O Servigo Central de Informacdo e Tecnologia e o Servi¢o Central de Traducao e
Interpretacdo sdo dirigidos por Chefes equiparados ao cargo de Chefes de Departamento.

10. As Seccdes de Financas, Aprovisionamento, Logistica, Recrutamento e Formacio e Etica,
Disciplina e Desempe-nho sdo dirigidas por funciondrios equiparados ao cargo de Chefe de
Seccao.

11. Os cargos de Chefe de Gabinete, Juiz-Administrador Nacional e Adjunto do Juiz-
Administrador Nacional s@o providos por nomeac¢do, em regime de comissdo de servigo, de
entre magistrados judiciais.

12. O cargo de Juiz-Administrador Distrital € provido por nomeac¢do, em comissao de
servi¢o, de entre magistrados judiciais do Tribunal Distrital respectivo.

13. Os cargos de Director Nacional, Chefe de Departamento e Chefe de Secc¢ao sdo providos
por nomeagdo, em regime de comissdo de servico, preferencialmente, de entre os
funciondrios das carreiras de regime geral com reconhecido mérito e experiéncia na drea da
sua intervengdo ou qualificacdo relevante em 4dreas relacionadas, nos termos e de acordo com
a legislagdo em vigor.

14. Nas suas auséncias ou impedimentos:
a) O Chefe de Gabinete € substituido por quem o Presidente do Tribunal de Recurso designar;

b) Cada um dos Juizes-Administradores Nacionais € substituido por outro Juiz-Administrador
Nacional de acordo com as indicagdes do Presidente do Tribunal de Recurso;

¢) O Juiz-Administrador Distrital € substituido pelo magistrado judicial mais antigo do
Tribunal Distrital e, ndo existindo, pelo que for nomeado pelo Presidente do Tribunal de
Recurso;

d) Os Directores, os Chefes de Departamento e os Chefes de Secc¢ao sdo substituidos por
quem o Juiz-Administrador Nacional designar;

e) O Secretario Superior € substituido pelo escrivao mais antigo do Tribunal de Recurso e, na
sua falta, pelo oficial de justi¢a indicado pelo Adjunto do Juiz-Administrador;

f) O Secretario Judicial € substituido pelo escrivao indicado pelo Juiz-Administrador
Distrital;
g) O Chefe Secc¢do € substituido pelo escrivao e, na falta de escrivao, por outro oficial de



justi¢a, indicado pelo Juiz-Administrador Distrital.

15. A substitui¢do referida no nimero anterior ndo prejudica a delegacdo de poderes que
tenha sido feita.

CAPITULO IV
Quadro do pessoal

Artigo 29°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal dos Servigos de Apoio dos Tribunais € aprovado por diploma ministerial
do membro do Governo responsavel pela drea da justica, sob proposta do Presidente do
Tribunal de Recurso, sendo actualizado nos termos da lei.

TITULO III
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 30°
Destacamentos, requisi¢des, comissdes de servico e outras

O pessoal que, a data da aprovacao do presente diploma, preste servi¢co nos Tribunais em
regime de destacamento, requisi¢do, comissao de servico ou outra situacdo andloga, mantém-

se em idéntico regime.

Artigo 31°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacido no Jornal da
Repiiblica.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 4 de Abril de 2012.

O Primeiro-Ministro, por delegacao

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Justica, em exercicio, por delegacao



Kay Rala Xanana Gusmao

Promulgado em 13/7 /2012

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak



