Jornal da Republica

4 DECRETO-LEI N° 34/2008
de 27 de Agosto

REGIME DOS CONCURSOS, RECRUTAMENTO,
SELECCAO E PROMOCAO DO PESSOAL PARA A
ADMINISTRACAO PUBLICA

O recrutamento para a Administra¢io Publica de Timor-Leste
ainda é regulado pela Instru¢io n® 1/GVM/MAI/2003 em con-
formidade com o Regulamento 2000/03 da UNTAET, o que se
temrevelado desadequado a realidade actual da Administracdo
Publica.

Deste modo, importa regular de forma integrada o procedimento
de recrutamento, selec¢do e promogdo de pessoal para os qua-
dros da Administragdo Publica, com vista a melhoria da gestio
de recursos humanos por um lado e, por outro, possibilitar a
dinamizagao das carreiras ¢ satisfagio das expectativas profis-
sionais dos funcionarios e agentes que prestam servigo na
Admuinistragio Publica de acordo com o regime das carreiras e
cargos de direcgdo e chefia.

Neste regime, € no que respeita aos métodos de selecgio, sa-
lienta-se a relevéncia atribuida as provas de conhecimentos,
nomeadamente no que respeita aos temas dos direitos e deveres
da fungdo publica e obrigagdes profissionais e & experiéncia
profissional, formalizando a selec¢do por mérito defendida pelo
Programa de Governo.

Na perspectiva da desburocratizacéo e da celeridade do con-
curso, procurou-se a simplificagéo de procedimentos, suprimin-
do, sempre que possivel, as formalidades dispensaveis, ade-
quando os avisos de abertura aos respectivos destinatarios,
sem no entanto, comprometer os principios da publicidade e
igualdade de condi¢des entre candidatos.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto nos artigos
37°,n°4 € 119°,n°2 daLein® 8/2004, de 16 de Junho, e da alinea
p) do artigo 115° da Constituigdo da Repiiblica, para valer como
lei, o seguinte:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objecto

O presente decreto-lei regula o concurso como forma de recru-
tamento, selecgdo e promogio de pessoal para os quadros da
Administragiio Piblica, bem como os principios ¢ garantias
gerais a que deve obedecer.

Artigo 2°
Ambito de aplicagio

O regime previsto no presente decreto-lei é aplicavel a todos
os organismos da Administra¢do Publica do Estado, incluindo
as entidades auténomas, em todo o territério nacional e repre-
sentagdes no estrangeiro.

\

Artigo 3°
Definicdes

Para efeitos do presente diploma considera-se:

a) Recrutamento - consiste no conjunto de actos ou operagdes
que se destinam a satisfagfio das necessidades de pessoal
dos servigos e organismos da Administragdo Publica;

b) Seleccdo de pessoal - consiste no conjunto de actos ou
operagdes dentro do procedimento de recrutamento, com
a utilizagdo de métodos e técnicas que permitem avaliar e
classificar os candidatos segundo as suas habilitagdes e
capacidades profissionais indispensaveis ao exercicio das
fun¢des de determinada carreira.

c) Promocio - consiste na transigdo de um grau das carreiras
a grau superior na escala vertical, assumindo tarefas de
maior complexidade e responsabilidade.

Artigo 4°
Principios e garantias

1. O concurso obedece aos principios da selecgdo por mérito,
liberdade de candidatura e igualdade de condig¢des e opor-
tunidades para os candidatos do sexo masculino ou femi-
nino.

2. Para cumprimento do disposto no nimero anterior, sdo ga-
rantidos:

a) Aneutralidade da composi¢do do juri;

b) Divulgagio prévia dos métodos de selecgio a utilizar,
do programa das provas de conhecimentos e do sistema
de classificagdo final;

c) A aplicagdo de métodos e critérios objectivos de ava-
liag@o;
d) O direito de recurso.

Artigo 5°
Tipos de concursos

O concurso pode classificar-se em concurso publico ou interno.

‘Artigo 6°
Concurso publico

O concurso publico ¢ aberto a todos os individuos que atendam
aos requisitos gerais estabelecidos no Estatuto da Fun¢do Pu-
blica € os requisitos especificos do aviso de abertura do con-
curso.

Artigo 7°
Concurso interno

1. O concurso interno ¢ aberto a todos os funcionarios publi-
cos, independentemente do servigo ou organismo a que
pertengam € tem por objectivo a promogéo de pessoal.

2. Admite-se que das vagas previstas anualmente em cada
orgdo, um tergo sejam preenchidas por concurso interno. J
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( CAPITULO II quatro vogais efectivos. )
CONDICOES GERAIS, COMPETENCIAS E PRAZO DE
VALIDADE ‘ 2. Na composigdo do juri deve ser observada a participagdo
de no minimo duas mulheres.
Artigo 8°
Lugares a preencher 3. O presidente e os vogais ndo podem ter categoria inferior &
categoria para qual é aberto o concurso, excepto no caso
O concurso destina-se: de exercerem cargos de direcgio.
a) Ao preenchimento dos lugares vagos existentes & data da 4. Sempre que possivel, os membros do jiri devem estar in-
abertura do concurso; tegrados na area ou areas funcionais para as quais € aberto
b) Ao preenchimento dos lugares vagos existentes e dos que 0 concurso.
vierem a vagar até ao termo do prazo de validade do con-
Ccurso: Artigo 13°
Designacao
Artigo 9°
Competéncia para autorizar a abertura do concurso 1. Os membros do jiri sdo designados pela entidade com
competéncia para autorizar 0 CONCurso.
1. E competente para autorizar a abertura do concurso o mem- o
bro do Governo que tutela e superintende o respectivo 6r- 2. N0 mesmo acto € designado o vogal que substitui o pre-
gio. sidente nas suas faltas e impedimentos, bem como vogais
suplentes em nimero de dois.
2. Nos outros 6rgios de soberania do Estado compete ao res-
pectivo titular do cargo autorizar a abertura do concurso. Artigo 14°
Competéncia
3. A competéncia prevista nos mimeros anteriores pode ser
delegada no Director-Geral ou no dirigente maximo nocaso 1. Compete ao juri a realizagio de todas as operagdes do pro-
dos restantes organismos da Administragdo Publica. cedimento do concurso.
Artigo 10° 2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o jiri podera
Prazo de validade do concurso solicitar a Direc¢do Nacional da Fungio Puablica ou a outras
entidades publicas ou privadas ou detentoras de conhe-
1. O prazo de validade do concurso é fixado pela entidade cimentos técnicos especificos, a realizagdo de todas ou
competente para autorizar a sua abertura entre um minimo parte das operagdes do concurso, nomeadamente a elabo-
de trés e um maximo de seis meses. ragado e correcgdo de provas.
2. Afé ao decurso do prazo, os lugares postos a concurso Artigo 15°
ficam cativos, independentemente da data do respectivo Funcionamento
provimento por termo de posse.
1. O juri s6 pode funcionar quando todos os seus membros
3. O concurso aberto apenas para preenchimento das vagas estiverem presentes, devendo as respectivas deliberagdes
existentes caduca com o respectivo preenchimento. ser tomadas por maioria. .
Artigo 11° 2. Das reunides do jiri s3o lavradas actas contendo os fun-
Recrutamento centralizado damentos das decisdes tomadas.
L. ‘O processo de recrutamento para o concurso pblicopode 3. Em caso de recurso, as actas devem ser presentes a entidade
ser centralizado na Direc¢do Nacional da Fungdo Publica. que sobre ele tenha que decidir.
2. As categorias a abranger e o regime a que deve obedecero 4. O jiiri é secretariado por um vogal escolhido pelo presidente
recrutamento centralizado constam de diploma préprio. do juri.
CAPITULO mI Artigo 16°
JURI E METODO DE SELECCAO Prevaléncia das fungoes de juri
SECCAO I O exercicio de tarefas proprias do juri prevalece sobre todas as
JURI outras, incorrendo os seus membros em responsabilidade dis-
ciplinar quando nfo cumpram, injustificadamente, os prazos
Artigo 12° previstos no presente diploma ou ndo procedam com a celeri-
Composigiio dade adequada a natureza do procedimento de recrutamento e
selecgdo.
\1 . O jiri do concurso é composto por um presidente e dois ou )
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, SECCAO II
METODOS DE SELECCAO

Artigo 17°
Principio geral

A defini¢io dos métodos de selecgdo e respectivo contetdo e,
quando for o caso, dos programas das provas de conhecimen-
tos aplicaveis a cada categoria, ¢ feita em fungio do complexo
de tarefas e responsabilidades inerentes ao respectivo con-
teido funcional e ao conjunto de requisitos de natureza fisica,
habilitacional ou profissional exigivel para o seu exercicio.

Artigo 18°
Métodos

1. Nos concursos devem ser utilizados, com caracter eliminatd-
rio, os seguintes métodos:

a) Provas de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selecgdo;
¢) Avaliagdo curricular.

2. Os concursos internos exigem ainda o uso da classificacdo
de servigo resultante da avaliagdo de desempenho.

3. Pode ainda ser utilizado, com caracter complementar, 0 exa-
me médico de selecgdo.

4. A ponderagdo entre os métodos deve constar do aviso de
abertura. '

Artigo 19°
Provas de conhecimentos

1. As provas de conhecimentos visam avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos,
exigiveis e adequados ao exercicio de determinada fung@o.

2. Asprovas obedecem ao programa aprovado e devemavali-
ar conhecimentos gerais e especificos, podendo assumir a
forma escrita ou oral, e revestir natureza tedrica ou pratica.

3. Asprovas de conhecimentos podem ter mais de uma fase,
podendo qualquer delas ter caracter eliminatorio.

4. A natureza, forma e duragdo das provas constam do aviso
de abertura do concurso, sendo ainda obrigatoria a indica-
¢3o da bibliografia ou legislagdo necessaria a sua realizagao
quando se trate de matérias ndo previstas no curriculo es-
colar correspondente as habilitagdes literarias ou profis-
sionais exigidas.

Artigo 20°
Programa

1. Oprograma das provas de conhecimentos gerais é aprovado
pelo Ministério da Administracio Estatal ¢ Ordenamento
do Territorio.

KZ. Do programa das provas de conhecimentos gerais constam,

obrigatoriamente, 0s temas relativos aos direitos e devereq
da fungdo publica e as obrigacoes profissionais.

3. O programa das provas de conhecimentos especificos €
aprovado por diploma conjunto do Ministério da Adminis-
tragio Estatal e Ordenamento do Territério e do membro do
Governo com tutela sobre o organismo ou servigo emcausa.

Artigo 21°
Entrevista profissional de selec¢io

1. A entrevista profissional de selecg@o visa avaliar, numa re-
lagio interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

2. Por cada entrevista profissional de selecgio ¢ elaborada
uma ficha individual, contendo o resumo dos assuntos
abordados, os parametros relevantes e a classificagdo obtida
em cada um deles, devidamente fundamentada.

Artigo 22°
Avaliac¢do curricular

1. Aavaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
do candidato na area para que 0 CONCurso ¢ aberto, com
base na analise do respectivo curriculo profissional.

2. Naavaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao:

a) Ahabilitagio académica, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente re-
conhecida;

b) A formagio profissional, em que se ponderam as acgoes
de formagio e aperfeicoamento profissional, em espe-
cial as relacionadas com as areas funcionais dos lugares
pOStos a concurso;

c) Aexperiéncia profissional, em que se pondera o desem-
penho efectivo de fungdes na area de actividade para a
qual o concurso ¢ aberto, bem como outras capacitagdes
adequadas, com avaliagao da sua natureza ¢ duragio.

3. Os documentos comprovativos devem se submetidos ao
juri no seu original;

4. Nos concursos internos é obrigatorio considerar a classifi-
cacdo de servigo como factor de apreciagdo na avaliagao
curricular.

Artigo 23°
Conhecimento de lingua oficial

Os candidatos devem demonstrar o dominio de no minimo
uma das linguas oficiais.

Artigo 24°
Exame médico de selec¢io

1. O exame médico de selecgio visa avaliar as condi¢des fisi-

cas e psiquicas dos candidatos, tendo em vista determin$
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a sua aptidao para o exercicio da fungio.

2. O exame médico de selecg@o so pode ser utilizado em con-
curso publico e tem sempre caracter eliminatorio.

3. E garantida a privacidade do exame médico de selecgdo,
sendo o resultado transmitido ao juri do concurso sob a
forma de apreciagio global referente a aptiddo do candidato
relativamente as fungoes a exercer.

4. Arevelagdo ou transmissio do resultado do exame médico
a outra pessoa que ndo ao proprio candidato ou ao jiri do
concurso constitui quebra do dever de sigilo e respon-
sabiliza disciplinarmente o funcionario ou agente pela
infraccao.

Artigo 25°
Classificagdes

1. Os resultados obtidos na aplicacio dos métodos de selec-
¢do sdo classificados na escala de 0 a 100 pontos, sem pre-
juizo do disposto no nimero seguinte.

2. No exame médico de selecgdo sdo atribuidas as seguintes
mengdes qualitativas:

.

a) Apto; ou
b) Nio apto.
CAPITULO IV
PROCEDIEMNTO
SECCAO 1

ABERTURA DO CONCURSO

Artigo 26°
Aviso de abertura

O concurso ¢ aberto por aviso publicado nos termos do artigo
seguinte, contendo os seguintes elementos:

a) Despacho de autorizacdo de abertura do concurso;

b) Categoria, carreira, area funcional e servigo para que ¢
aberto o concurso e se ¢ publico ou interno;

¢) Descrigdo do conteudo funcional do lugar a prover;

d)‘ Local de prestagio de trabalho, numero de lugares a pre-
encher e prazo de validade;

e) Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso;
f) Indice de remuneracdo e condi¢des de trabalho;
¢) Composigio do juri;

h) Métodos de selecgdo, seu cardcter eliminatorio e existéncia
de varias fases, se for o caso;

\i) Referéncia a publicagdo do programa de provas, quando

aplicavel; B

j) Indicagdo dos critérios de apreciagdo e ponderagdo dos
métodos de selecciio, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa, e que
devem constar das actas de reunides do juri do concurso;

k) Entidade a quem apresentar o requerimento € respectiva
indicagdo de local, prazo de entrega, forma de apresentagdo,
documentos a juntar e demais documentos necessarios a
formalizag¢do da candidatura;

I) Local de afixagdio da rela¢do de candidatos e lista de
classificacéo final.

Artigo 27°
Publicidade

O aviso de abertura ¢ publicado no Jornal da Republica, 1l
Série, sendo ainda publicado em 6rgdo de imprensa de expansdo
nacional um antncio contendo referéncia ao concurso, a
categoria e onde obter o aviso publicado.

SECCAO I
CANDIDATURAS E ADMISSAO

Artigo 28°
Requisitos de admissao

1. S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que sa-
tisfagam os requisitos estabelecidos na Lei nimero 8/2004,
de 16 de Junho (Estatuto da Fungio Piblica) e os requisitos
especiais estabelecidos no aviso de abertura.

2. Os candidatos devem reunir os requisitos legais até ao ter-
mo do prazo fixado para apresentagio das candidaturas.

Artigo 29°
Requerimento de admissio

1. A apresenta¢do a concurso € efectuada por requerimento
acompanhado dos demais documentos exigidos no aviso
até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das can-
didaturas, sendo entregues pessoalmente, mediante recibo.

2. Aentrega do requerimento da-se mediante recibo.

Artigo 30°
Documentos

1. Os candidatos devem apresentar os documentos compro-
vativos da titularidade dos requisitos gerais bem como dos
requisitos especiais legalmente exigidos para o provimento
dos lugares a preencher.

2. As habilitagdes literarias ou profissionais sdo comprovadas
pelo respectivo certificado original ou outro documento
idoéneo legalmente reconhecido.

3. A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determina a)
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(fexclusﬁo do candidato do concurso. X considerando-se ndo aprovados 0s candidatos que, nasW
‘ fases ou métodos de selecgdo eliminatorios ou na clas-
Artigo 31° sificagdo final, obtenham classificagio inferior a 60 pontos
Prazo bem como 0§ que Sejam considerados ndo aptos no exame

médico de selecgdo.
1. A entidade competente para autorizar a abertura de con-

curso fixa em cada caso, no aviso de abertura, 0 prazo para - 3. A classificagdo final resulta da média aritmética simples ou
apresentagdo de candidaturas, denfro dos seguintes limites: ponderada das classificagdes obtidas em todos os métodos

o o de selecgdo.
a) Entre 10 e 15 dias utels, para 0s concursos publicos;

b) Entre 5¢ 10 dias uteis, para 0s COncursos internos. Artigo 36°
Critérios de preferéncia
2. O prazo ¢ contado a partir da data da publicagdo do aviso

de abertura no Jornal da Republica, ou da respectiva afixa- 1. Emcaso de igualdade de classificagio em concursos inter-

¢io, quando se trate de concurso interno. nos preferem, sucessivamente:
Artigo 32° a) O candidato mais antigo na categoria, na carreira € na
Verificacio dos requisitos de admissio fungdo publica;
1. Terminado o prazo para apresentagao de candidaturas, o ju- b) O candidato do servico ou do organismo para que ¢
ri procede a verificagao dos requisitos de admissao no prazo aberto 0 concurso;

maximo de 10 dias uteis.
9. Nos concursos publicos em caso de igualdade de classifi-

2. Apos a conclusdo do procedimento previsto no artigo cagdo, prefere 0 candidato do sexo feminino.

seguinte, ou ndo havendo candidatos excluidos no termo

do prazo previsto no nimero anterior, ¢ afixada no servio 3. Compete ao jurl o estabelecimento de outros critérios de

uma relagdo dos candidatos admitidos. preferéncia, sempre que subsistir igualdade apos a

aplicagdo dos critérios referidos nos nimeros anteriores.
Artigo 33°
Exclusio de candidatos Artigo 37°
Decisao final e recurso

1. Os candidatos excluidos sdo notificados para, no prazo de

5 dias Uteis, interporem recurso para a autoridade que |, Terminada a aplicagdo dos métodos de selecgdo, o juri ela-

determinou a abertura do concurso. bora, no prazo de 10 dias uteis, a decisdo relativa a clas-

. - , ) sificacio final e ordenagao dos candidatos.
2. Anotifica¢do contem O resumo dos fundamentos da inten-

gdo de exclusdo e ¢ efectuada do seguinte modo: 2. A notificagdo ¢ feita pessoalmente ou por outro meio que

se revele mais adequado e contém a indicagio do local e

a) Quando o numero de candidatos a excluir for igual ou o
horario de consulta do processo.

superior a 100 a notificagdo ¢ feita através de publicagao

de aviso no Jornal da Republica, 11 Série; , . . :
3. Quando o numero de candidatos seja igual ou superior a

b) Por notificagdo pessoal ou outro meio que se revele 100, a notificagao ¢ efectuada através de publicagdo de
mais adequado nos restantes casos. aviso no Jornal da Repiblica, I1 Série, informando os inte-
: ressados da afixagdo no servico da lista de classificagdo
3. Interposto O recurso € nao havendo reconsideragio da final e da acta que define os respectivos Critérios.
decisio do juri, a autoridade decide em 5 dias.
4. Bm nio havendo recurso, 0 juri procede a classificagdo fi-
Artigo 34° nal e ordenagio dos candidatos.
Convocacio dos candidatos admitidos
Artigo 38°
Os candidatos admitidos sao convocados para realizagdo dos Homologag¢io
métodos de selecgio através de aviso publicado no Jornal da
Republica, notificagao pessoal ou ainda por outro meioquese 1. At¢a implementagdo da Comissio da Fungdo Publica, a

revele mais adequado. homologagio dos procedimentos do concurso, inclusive
da acta que contém a lista de classificagdo final, € da
SECCAO I competéncia do membro do Governo que determinou a
CLASSIFICACAO E PROVIMENTO abertura do concurso.
Artigo 35° 2. Homologada a acta, num prazo de cinco dias, a lista de
Classificagio final : classificacdo final é notificada aos candidatos, nos termos

do disposto no artigo seguinte.

Ll . Na classificagio final ¢ adoptadaa escala de 0 a 100 pontos,
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4 Artigo 39°
Publicidade

1. A lista de classificagdo final € notificada aos candidatos
através de:

a) Envio de oficio, ou outro meio mais adequado, com c6-
pia da lista;

b) Publicagio de aviso no Jornal da Republica, II Série in-
formando os interessados da afixagdo da lista no ser-
vigo, quando o numero de candidatos admitidos seja
igual ou superior a 100;

¢) Afixagdo da lista no servigo.

2. Alista de classificaco final contém a graduagéo dos can-
didatos e, em anotacdo resumida, os motivos de nio apro-
vacdo, se houver, bem como a indica¢do do prazo de 10
dias ateis para a interposi¢do de recurso hierarquico para o
membro do Governo.

3. Nos concursos internos, quando todos os candidatos se
encontrem no servigo, pode ser feita notificagdo pessoal.

Artigo 40°
Nomeacao

1. Os candidatos aprovados s3o nomeados segundo a orde-
nagio das respectivas listas de classificagio final para to-
mar posse.

2. Nio podem ser efectuadas quaisquer nomeagdes antes de
decididos os eventuais recursos interpostos.

Artigo 41°
Redugio dalista

Sio retirados da lista de classificagdo final os candidatos apro-
vados que:

a) Recusemser providos no lugar a que tém direito de acordo
com a sua ordenagdo;

b) Nao comparegam para posse ou aceitagdo no prazo legal,
© por motivos que lhes sejam imputaveis;

¢} Naio apresentem os documentos de prova das condigdes
necessarias para o provimento ou néo fagama sua apresen-
tagdo no prazo fixado.

d) Apresentem documentos falsos.

Artigo 42°
Posse

1. O provimento do cargo da-se com a posse do nomeado, me-
diante a assinatura do termo e a aceitagdo da nomeagio,
prestando o respectivo juramento, conforme disposto no
Estatuto da Fung¢do Publica.

2. Atomada de'posse ¢ feita no prazo de até 10 dias a contar
9 da decisdio sobre os eventuais recursos.

o I

3. O acto de posse é publico e pessoal.

4. O termo de posse é lavrado em trés vias, destinando-se o
original ao arquivo do servigo e as copias aos assenta-
mentos funcionais e ao empossado.

Artigo 43°
Periodo probatério

I. O funcionario recrutado por concurso publico fica sujeito a
um periodo probatorio de doze meses.

2. Durante este periodo € observado, orientado e avaliado
devendo demonstrar ser idéneo, dedicado e capaz de
desenvolver uma carreira na fungéo publica.

CAPITULQ V
GARANTIAS

Artigo 44°
Recurso hierarquico

1. Daexclusio do concurso ou homologagio da lista de clas-
sificagdo final cabe recurso a interpor no prazo de 5 dias
Giteis para a autoridade que determinou a abertura do con-
curso.

2. Mediante requerimento do interessado, o jiri esta obrigado
a fornecer copia das actas ou de quaisquer outros docu-
mentos produzidos em razdo do concurso, com o fim de
instruir o recurso.

Artigo 45°
Contagemdo prazo

O prazo de interposigdo do recurso conta-se, consoante 0
caso:

a) Da data do oficio contendo os fundamentos da exclusdo ou
copia da lista de classificagdo final, respeitada uma dilagdo
de trés dias;

b) Da publica¢do do aviso no Jornal da Repiblica contendo
os fundamentos da exclusdo ou a publicitagdo da lista de
classificagdo final;

¢) Dadata de afixagio da lista de classificagdo final no servigo;

d) Da data da notificagido pessoal.

Artigo 46°
Efeitos do recurso da exclusio do concurso

O recurso da exclusdo do concurso ndo suspende as res-
pectivas operagdes, salvo quando haja lugar a aplicagdo de
métodos de selecgdo que requeiram a presenga simultinea de
todos os candidatos.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 47°
Falsidade de documentos

Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, aj
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apresentacdo ou a entrega de documentos falsos implica a
participagdo a entidade competente para procedimento
disciplinar e penal, conforme os casos.

Artigo 48°
Restitui¢io e destrui¢io de documentos

1. E destruida a documentagdo apresentada pelos candidatos
excluidos se a sua restituigdo ndo for solicitada no prazo
maximo de um ano apos o termo do prazo de validade do
respectivo COncurso.

2. A documentagio apresentada pelos candidatos respeitante
a concursos que tenham sido objecto de recurso
contencioso s6 podera ser destruida ou restituida apos a
execu¢io da sentenca.

Artigo 49°
Salvaguarda de situagdes anteriores

O presente diploma nao se aplica aos concursos cujo aviso de
abertura tenha sido publicado até 16 de Abril de 2008.

Artigo 50°
Revogacoes

Sio revogadas todas as disposigoes legais contrarias ao
presente diploma.

Artigo 51°
Entrada emvigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicagdo no Jornal da Republica.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 16 de Abril de 2008.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Administragdo Estatal e Ordenamento do
Territorio,

Arcéngelo Leite

Promulgado em 18-8-08

Publique-se.

O Presidente da Republica,

LJosé Ramos-Horta

_/
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