Jornal da Republica

DECRETO-LEIL M. 372012
de 15 de Fevereiro

Regulaments da Formagdio para Ingresso na Carreira
de Conservador e Motérioe

y presente regulaments procede & definigio das regras
condigties a que obedecem o concurso de ingrasso ni careira
especial ¢ a formagio de notdrios e conservadores.

O ingresse ne carsira especial de notdrios ¢ conservadores
depende da aprovagiio em concurso pliblico ¢ da obrigatorne-
dade da frequéncia de uma formago especifica, assegurando
aos notarios e conservadores & devida qualificaglo, o3
conhecimentos téenicos adequados e uma elevada preparagdo
deantolégica, essenclals & prossecuglo dasua actividacde, com
a necessiria autonomia e independéncia téenica.

A capacitagho e formacio dos notiries e conservadores &
também condigic essencial 4 implementagio ¢ funcionamento
dos servigos de registos & notanado. Tal deve-se & especial
responsabilidade das fungdes que estes profissionais
cumprem, nomeadarmente na manutengio da seguranga dos
negaicios juridicos extrajudiciais e na reducio dos conflitos
SOC1A0E.

Asaim;
O Governo decreta, ao abrige do disposto na alineap) don.” 1

do artigo 115.° da Constituiglo da Repidblica, para valer como
lei, o sepuinte:

CAPITULO T
DISPOSICOES GERAILS

Artigo L°
OHpjecto

1. O presente diploma regula o concurso de recrutamenta < a
formagio para ¢ ingresso na carrzira de conservador e
nodAric.

2. Emmatéria de concursao, selectfo e recrutamenta, cmmduJ
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- :
o gue nio estiver especificamentes regulado no presents

diploma, aplicam-se as disposigles do regime geral.

CAPITULO I
COMNCURSD DE INGRESS0 E PROVIMENTO NA
CARBEIRA ESPECIAL

Secedio 1
Concurss, jari & métodos de selecciio

Artign2.°
Concurso de ingresso

I. O preenchimento dos hugares na camreira especial de notdrios
¢ conservadores € feito através de comcurso piblico de
INZress0.

s candidatos aprovedos no dmbito do concurso referido
no nimero anterior sdo0 chamados a frequentar o curso de
formacdo para ingresso na camreira especial de notdrio &
conservador, de acordo com as vagas eXisténtes e a
classificagio obtida, nos termos do disposto no presente
regulamenis,

Artigo3.°
Eequisitos de admissio

580 requisitos de admiss&o a0 concurso de ingresso na carreira
de notirio ¢ conservador: *

a) Possuir licenciatura em direito;

b1 Passuir conhecimentos escritos = falados de Lingua
Portuguesa & de Tétum;

) Reunir os demais requisitos gerais para acesso A adminis-
tragio piblica

Artigod,”
Competéncia para autorizar a abertura do concurso

A competéncia pare sutorizar a abertura do concurso de
ingresso na carreira especial de conservadores e notédrios
pertence 4 Comissio da Fungio Pablica, podendo esta, nos
lermos gerais, delegar no membro do Governo responsvel
pela drea da Justica

Artigo 5.°
| Jiri

. Compets ao juri do concurso & realizacio de todas as
operagies do procedimento do concurso, desde a data da
sug designagio até & elaboragdo da lista de classificagsio

final,

2, Sem prejuizo do dispesto no niimers anterior, o jiri poderd
solicitar ao Centro de Formacio Juridica o apoio necessirio
para a realizacio das operagles do concurso, nomeada-
mente a ¢laboragio e cotrecglo da prova de conhecimentos
¢ realizacio das entrevistas.

3. 0 jiiri do concurso € SOMmposto por trés vopais efiectivos e

4.

3. Os membros do jirl devem possuir licenciatura em direito e

No concurso de ingresso na carreira especial sfo utilizados,
com cardcter eliminatirio, os seguintes métodos:

&) Prova de conhecimentos;

b} Entrevista profissional de selecqfo.

b

: '\
trés suplentes designados pela entidads com competéncia

para autorizar o concurso sob proposta do membro do
Bovermna responsavel pela drea da Justica.

No mesmo acto € designade o Presidente ¢ o vogal que o
substitui nas suas faltas & impedimentos,

devem ser escolhidos, sempre que possivel, dentre
conservadores ou notdrios,

Artigo 6. ©
Métodos de selecglio

Artign 7. °
Prova de conhecimentos

A prova de conhecimentos visa avaliar 03 conhecimentos
juridicos e linguisticos do candidato exigiveis ao exercicio
da fungio de conservador e notdrio,

A prova de conhecimentos assume a forma escrita, & de
natureza tedrico-pritica, e divide-se em dois exames que
Compresndem:

a) A resolugio de guestbes priticas de direito constitu-
cional & de direito administrativo:

b) Aresoluglo de questdes priticas sobre direito civil e
direito comercial & um tema de desenvolvimento escrito
versado em direito comercial ou direfto civil.

O exames referidos no nidmere anterior tm a durag8o de
trés horas ¢ meia cada um, sendo repartidos em dois dias
distintos,

A prova de conhecimentos é avaliada sob anonimato dos
candidatos e classificada numa escala de § a 20 valores,
ponderades os conhecimentos linguistices e juridicos
demaonstrados.

Os candidatos podem socorrer-se de legislagio indicada,
para o efieito, no aviso de abertura do concurso.

S#0 admitidos & entrevista profissional de selecfio o3
candidatos que obtenham a classificacio aritmética média
minima de 10 valores dos dois exames da prova de
conhecimentos.

Artigo 8.°
Entrevista profissional de selecciio

A entrevista profissional de selecgfio tern a durago maxima
de 60 minutos, ¢ visz avaliar, numa relaglio interpessoal e
de forma objectiva o sistemdtica;
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1) As aptidies profissionais ¢ pessoais do candidato,
bl Asnogles de ética ¢ deontologia profizsional;
¢) O dominio das linguas oficiais;

d) O nivel de conhecimento de direito civil e de direito
comercial;

g} A motivagio pessoal do candidato para o ingresso na
carreira especial,

7. O candidato & avaliade numa escala da @ a 20 valores,

Artign 9.2
Classificacio final

A classificacio final do concurso corresponde & média aritmeé-
tica das classificacdes obtidas na prova de conhecimentos &
na entrevista profissional de selecgdo.

Seccho IT
Procediments
Artigo 10, ©
Avieo de aberfura do concirso

() concurso & aberto com a publicacio do aviso de abertura
nos termos geraid, devendo conter minda os seguintes
elermentos:

2] O pimers de candidatos a sdmitir;
b1 D3 requisitos gerais e especials de admizsio a0 concurso;

¢y Aentidade, local, prazo de entrega, forma de apresentacio
das candidaturas e documentos mecessirios 4 sua

formalizaco;

d1 05 métodos de seleccdio, seu cardcter eliminatdrio e a indi-
cagio das suas fases;

) A composigho e identificaglo do jir;

fi A datae o local da realizacio da prova de conhecirmentas;

g) A indicagdo da natureza, forma e duragio das provas e
l=gislagio necessiria a sua realizagho;

| by A indicagfo dos critérios de apreciagio ¢ pondeasdo dos
métodos de selecgdo, bem como o sistema de classificagio
final, incluinds a rezpectiva forma classificativa;

i Forma de publicitagio da lista unitdria de ordenag#o final
dos candidatos,

Artige 11,7
Apresentacio de documentos

|. A reunifo dos requisitos legalmente exigidos para o recritz-
mento ¢ comprovada através de documentos apresentados
aguando da sandidatura,

%

4. (s documentos referidos no presente artign devern ser

3. Havendo candidatos excluidos, estes sfo notificados nos

4. A notificacio referida nos nimeros anteriores ¢ passoal &

2. A habilitagiio académica e profissional é comprovada ]:u:lzj-"h
fatocdpia do respectivo certificado ou outro documento
Haneo, legalmente reconhecido para o af=ita,

3. Dw certificado de habilitagties deve constar uma descrigo
das disciplines ministradas ao longo da licencistura e a
raspectiva classificaclio ou, em alternativa, do plano cur-
ricular do respectivo curso, devidamente reconhecido palo
Ministério da Educagio.

previamente traduridos para uma das linguas oficiais, nos
termos da legislacio notarial, se tiverem sido redigidos em
lingua estrangeira.

Artigo 12.°
Apreciacio das candidaturas

1. Terminado o prazo para a apresentecio das cendidaturas, o
Jiri procede, nos dez dias Greis ssguimtes, & venficacio
dos elementos apresentados pelos candidatos, designada-
mente A reunido dos requisitos exigidos ¢ a apresentagio
dos documentos essenciais 4 admissdo,

2. MNio havendo lugar & exclusfio de qualquer candidato, nos
cineg dias dfeis sepuintes 4 conclus@o do procedimento
previsto 0o mimero anterior, convocam-se o5 candidatos
£ iniciam-se o3 procedimentos relativos 4 wilizacio dos
métodas de selecgio.

cinco dias dteis seguintes 4 conclusZo do procedimento
previsto oo 0. 2, para 5 proounciarem.

realiza-se arravés do envio de oficio com odpia da lista, ou
por qualgquer outro meio que se revelar idoneo,

Artigo 13.°
Motificacfo dos candidates admitidos e utilizacfo dos
métodos de seleceiio

1. s candidates admitidos sdo convocados, no prazo de 5
dias tteis, para a realizacio da prova de conhecimentos
por meio de potificagdo pessoal, com mmdicag@o do local,
data e hordrio em que a mesma deva ter lugar,

2. s candidatos aprovados na prova de conbrecimentos =40
notificados mndividualments por meio idéneo para a
realizacio da entrevizta profissional de zelecsdo

Artigo 14,7
Publicitacio dos resultados dos métodos de selecgiio

1. A publicagic dos resultados obtidos em cada método de
seleccio intercalar é efectuada através da lista, ordenada
alfabeticaments, afixada em local visivel & pdblico nas
inatzalachies do Centro de Formacio furfdica,

=

Os candidatos aprovados nas provas de conbhecimentos
580 convocados para a realizacio da entrevista por meio
de notificacdo individual, através de envio de oficio com
cdpia da lista, ow por outro meio que se ravelar idoneo.

S
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Artigo 15,7 CAPTTULO I
Lista de classificacfo final FORMACAOQ DE REGISTOS E NOTARIADO
L. A ordenagio final dos candidatos que completem o procedi- Seccio I
mento ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de Disposighes gerais
{1 20 valores, em resultado damédia aritmeética ponderada
das claszificac®es quantitativas obtidas em cade métode Artigo 19°
de seleclo. Compaonentes da formagiio
2. Alista de clagsificagio final € elaborada no prazo de 10 dias O curso de formacio em registos e notariado & de patireza
(teis aphs a realizagio do Gliimo método de selecefio, tedrica e pratica, compresndendo:
2. Alista de classificacio final € afixada ne Centro de Formaclio  a) Uma fase tedrica geral;
Juridica, sendo notificados individualmente cada wm dos
candidatos, através de eovie de oficio com copia da lista  b) Unna fase tedrica especifica;
ol por eutro meio que se revele adequada.
¢)] Uma fase de estdgio.
Artigo 16,°
Admissiio b formacio Artizo 20.°
Coordenacioda formacio
. 880 admitidos & formagdo os candidatos que obtenham
classificagio média minima de 10 valores na prova de 1. A formaciio tedrica € coordenada pelo Centro de Formagio
conhecimentos e entrevista profissional de selecgBno. Juridica em articulagSo com a Direcelio MNacional dos
Registos & Motariado.
2. 05 candidatos apm'l.ra-:lu.s 530 ordenados por ordem decres-
cente de scordo com a respectiva classificaciio final sende 2, O estigio ¢ coordenado pela Direcgdo Macional dos
admitidos ao curso de formacio os candidatos melher Registos e Notariade em articulagio com o Centro de
classificados até ao preenchimento das vagas anunciadas Formacio Turidica
no avise de abertura do congurso,
3. Para as fases tedricas da formacio e para o estigio &
Arfigo 17.7 designado um responsével pela respectiva coordenagio
Reclamagio pedagdgica pelo membro do govemo responsavel pela
drea da Justiga, podendo delegar esta competéncia no Di-
As reclamaches sobre 4 exclusio ao concursa, as classificagies rector Macional do Centro de Formagfio Juridica & no Di-
obtidas em eada wm dos métodos de seleceio, bem comao da rector Mactanal dos Eegistos e Molamado, respectivaments,
classificacio final sio dirigidas ao jin no prazo de 5 dias (feis
apis @ respectiva notificacio, nos termos gerais. Artigo 21, ©
Programa da formagio
Secgho T11
Regime de provimento na carreira especial O pregrame da formagSo ¢ aprovado, em qualquer das fases,
pelo drgio competente do Centro de Formacio Juridica,
Artigo18,° devendo conter:
Momeagio
1) As disciplinas do curse e modulos de formagdo;
l.  Os candidatos a conservadores e notirios admitidos ap
curso de formagdo nos termos do artigo 16° s30 contratados o) O lecal da formiagie;
SN I CE L A £} Os factores de avaliagiio e respectiva valorizacio;
2. D3 formandos de registo e notartado aprovados no curso dj A carga hordria;
de formagio referido no plimero anterior 550 providos na
carreira especial de notdrios e conservadores na categoria 20 A descrigBo das funcées,
e estagiirios, de acordo com a classificacdo obtida nesse
CUFS0 € A% VAgAs existentes, em regime de nomeagio Secgiio 1T
provisdria pelo periode de um ano. Fases tedricas
3. Mo termo do periodo referide no nimero anterior, os Artlgn 22,9
estugidrios sio nomeados definitivamente ou exonerados, Objectives do curso de formacsio
consoante hojam ou ndo demonstrado aptiddo pama o
exercicio das respectivas fungdes. L. O curse de formacio de registos & notariado visa promover
o desenvolvimento de competéncias do candidate stravés
da aprendizagem de contetidos e temiticas direccionados
para o exercicio da fingdo de eonservador e notério.
Yo o
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5S40 objectivos especifivos do curse de formagio de registos
& motariada, d&slgnndam:ut::

a)  Aprofundar e actualizar os conhecimentos adquiridos
durante a licenciatura aplicados ao direito dos registos
¢ do notariado;

b Drotar os formandes dos necessirios conhecimentos
thonicos & deontologicos;

] Reforcar as competéncias dos formandos no uso das
linguas oficiais.

Artigo 23.°
Impedimentos dos formandos

O4s formandos de registos e notariado estio impedidos de
praticar ou intervir em actos de registos ¢ notariade,

Artigo 24, ¢
Fases e duracio da formagho teorica

1. A componente de formagio tedrica compreende:
&) Uma fase tefrica geral, com a duraglo de 12 meses;
b} U'ma fase tedrica especifica, com a duragiio de & meses;
A formagio tedrica pode ser reduzida a wna fase tedrica
especifica, de duraglo nunca inferior 2 11 meses, por
despacho do membro do governo responsivel pela drea
da Justica.

Artigo 25,7
Formadores

s formadores 530 recratados, nos termos geris, de entre
conservadores, notirios e docentes de direito, outros
juristas de reconhecido mérite e fimciondrios de outros
organismes, piblicos e privades.

Aos formadorss compete:

Fed

a) Orientar as aulas;

k) Colaborar na eleboragio do programa ¢ de textos de
apoic nas matérias da sua responsabilidade.

Artigo 26.°
AvalimgAo

i, Mo final de cada uma das fases da formagHo tadrica os
formandos sio avaliados pelos formadores e graduados
nurna escala de 0 a 20 valores, de acordo com o plano de
formacao,

2. (s formandos podem ser dispensades de avaliagio nas
disciplinas complementares, semindrios, conferfncias ou
debates. :

1. MaclassificacSo do formando em cads disciplma ou modulos
de formagfo, s%o tidos em conta, designadaments, 05
A seguintes factores:

(el

ay Testes, exames, rabalhos orais efou escritos;

by Participagdo nas &ulas e intercese demeonstrada pela
disciplina;

¢) Capacidade de expressfio oral e escrita ¢ esforge
demonstrado para aprimorar esza capacidade,;

d) Assiduidade € ponfualidade.

. O formando que obtiver classificag3o inferior a 10 valores,

no final de qualquer das fases da formagdio tedrica, €
excluido da fase sepuinte,

A classificagio de cada fase £ organizada numa lista
ardenada por ordem decrescente de acordo com a valorig 3o
atingida por cada formande e sujeita & bomclogagdo pelo
Conselho Pedagtgico & Disciplinar.

Artigo 27, %
Assiduidade

s formandos tém o8 deveres de assiduidade e pontuali-
dade, devendo as suas auséncias ser justificadas.

O controlo de presengas & feita pela formador, por assinatura
de folhas, recolhidas logo apés o inicio e antes do termo
de cada aula, semindrio, conferéncia ou debate ou de cada
dia de exercicio mutelado de fungBes.

Compete ao Director Nacional do Centro de Formacia,
ouvido o formador, conforme os casos, decidir sobre a
justificagio de faltas, podendo delegar esta competéncia
an formador

As faltas justificadas, quande em nimero superior 2 20%,
e ag injustificadas, quando em nimero ndo superios & 5%,
da duracio total em horas da fase tedrica geral, constituem
um dos factores de avaliagio do formando podendo
determinar o seu nio aproveitamento ne formagio.

. Asfaltas injustificadas em nimero igual ou superiora 5%,

da duragio total em horas da fase tedrica geral, determinam
a cessacdo da formagdo nos termos do artigo 30% e &
restituico do valor recebide a titulo de belsa nos termaos
do 327

As faltas justificadas, quando em nimero superior a 10%,
& a3 injustificadas, quando em nimero ndo superior & 3%,
da duracio total em horas da fase tedrica especifica,
constitiem um dos factores de avaliagio do formando

podendo determinar o seu ndo aproveitamento na
formagic.

As faltas injustificadas em ninvero igual cu superior a 3%,
da duracio total em horas da fase tedrica especifica,
determinam a cessacio da formagBo nos termos do artige
307 ¢ p restiiicio do valor recebido a titulo de bolsa nos
termos do 327,

. O programa de formagio poderd determinas um nimere de

faltas diverse do referide nos nimeras anteriores, para |
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efpitos de avaliagio em cada unidade curricular, tendo em
conta a sua importincia relativa para a formagdo.

Artigo 28,
Férins

Durante o periodo de formag®o tedrica as férias s8o gozadas

de acordo com o planoe de formagdo aprovado e o calendérin
académico do Centro de Formag&o Juridica.

0 periodo de gozo de ferias ndo interrompe & formacgio,

Artign 29,7
Regime contratual

Drante as fases da formagSo tedrica o= formandos ngo
tém qualguer vinculo com & Administrago Piblica, sendo
contratados ao abrigo de um contrato de bolseiro do
Ministério da Justica.

A clausulas confratuais, assim como o valor mensal a ser
atribuido a titule de bolsa 580 definidos em despacho
conjunto dos membros do governo responsdveis pelas
dreas da Justiga ¢ das Financas, ouvida a Comissio da
Fungio Pablica,

Artigo 3. °
Repime disciplinar

Aoz formandos de registos e do notariado aplice-se o
regime disciplinar do Centro de Formagfo Juridica e,
subsidiariamente, o regime disciplinar dog funcionérios e
agentes da Admimistracdo Piblica,

3 Director Nacional do Centro de Formagfio Turidica é
compatente para determinar a averiguaglo de responsabili-
dade disciplinar e aplicar sangéo disciplinar.

Sem prejuizo do disposto no nimaro anterior, a aplicagso
de sangfo que determine a exclusio definitiva do formendo
¢ da competéneia do Conselho Pedagogico e Disciplinar.

Artigo 31.7
Exclusio da formagio

A exclusio da formacdo pode ser determinada por
deliberagio do Conselho Pedagdgico e Disciplinar, sob
proposta do Director Nacional do Cenfro de Formacdio
Juridica, quando ¢ formando manifeste desinteresze
evidente ou conduta incompativel com a dignidade das

fungiies de noténo e conservadaor,

Antes de excluir ¢ formando, o Conselho Pedagégico e
Disciplingr procede & sua audicio.

ﬁ:r!iz_u ot )
Deeslstéincin

) foemnando pode requerer a0 Director Macional do Centro
de Formacio Jurldica & desist@ncia da frequéncia «a
formacio, devendo o pedide sar subrmetido i deliberaghio
do Conselho Pedagdgico e Disciplinar,

2. Alentas as razlies apresentadas no pedido de dm'menaw
¢ demeis circunstineias pertinentes pode o Conselho
Pedagigico e Disciplinar, excepcionalments, autorizar a
frequéncia pelo desistente do curso que imediaramente se
lhe seguir, apds afericio através de teste escrito do nivel
a0 qual deve zer enquadrada,

Artlgo 33, °
Restituico da bolsa

O formando excluido da formagio ou que dela desista
injustificadamente, fica obrigado a restituir a0 Estado os valores
que tenha recebido a tinilo de bolsa, na sua totalidade.

Artigo 34, ©
Lista de graduagsio

Finda a formagao tedrica, os formandos aprovados ingressam
na respectiva carreira especial na categoria de conservadores
& notdrios estagidrios, por ordem decrescents da classificagiio,
resultants da média aritmeética das classificacdes obtidas nas
fases tedricas,

Artigo 35.°
Validade do aproveitamento da formagfo

O aproveitamento da formaglo é vélido por seis meses
contados da data da publicago da lista de graduagio,

Seceiio ML

Artigo 36,
Diuracio

Terminada a formagdc tedrica com aproveitamento, os
formandos de registos e notariado ingressam na carreira espe-
cial ¢ s30 admitidos A realizagio do estigio, com a duragiio de
11 meses, sob orientagio de conservadores e notirios
formadores.

Artigo 37*
Matureza e objectivos

O estdgio tem natureza probatdria & visa proporcionar uma
tormagao adequada, em especial de cardeter pritico, ao exercicio

das fungdes de conservadores e notdrios, visando,
desiznadamente;

2} O aprofundamento e a aplicaglo dos conhecimentos
adquiridos na fase de formaglio tedrica, direccionado &
especificidade das funglies de notdrio e conservador;

b} O apuramento do sentido de responsabilidade e da capaci-
dade de ponderagio e de decisfo dos estagidrios;

€) O preenchimento de lacunas detectadas a nivel da formacfio
Juridica = que se mostrem relevantes para o exercicio da
funclo.

Artigo 38."
Orientadores de estigio

1. Os orientadores de estigio sio designados de entre
-’
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Ir conservidores e notérios sob proposta do Director
Macional dos Registos e Motariado.

]

Aos orientadorss competea:

1) Orientar o esthgio;

b} Colsborer na ¢laboragio do programa do estagio;

¢ Praticar os dernais actos previstos no preserte diploma.

Artigo 39,7
Laocal da realizacio do estagio

|, O estagio de registos e notariado realiza-ge nas conserva-
thrias e cartrios notariais, de acordo com os planos
aprovados

2. () estigio pode ser realizado em paises de sistema civilista,
total o parcislmente, nos termos dos protocolos a fixar
entre o Ministério da Justica « as entidades cong@neres de
OuiTos ]:luLsﬁﬁ:

Artigo 40.#
Colocaghio de estagiarios

I. Mo prazo de 10 dias contados da data da publicagdo da lista
de graduacdo referida,no artigo 33°, os formandos que
tenham obtide aproveitamento nas fases tedricas indicam
por ordem de preferéncia & carreira e @ CoMServatiria G
cartirio notarial onde pretendetn ser colocados,

2 O membro do governo responsdvel pela drea da Justiga,
soh proposta do Director dos Registos e do Notariado,
elabors a proposta de colocagdo dos estagidrios, aten-
dendo sempre que possivel is preferéncias manifestadas,

1, Fim caso de coincidéncia na escolha da colocaglo, tem prio-
ridade o formando com melhor média aritmética da
classificagio final obtida nas fases tedricas da formagdo.

4, A proposta de colocaglo dos estagidrios & enviada &
Comissio da Fungdo Pablica para efeitos de nomeagio.

Artigo 41.°
Actos dos estagidrios de registos e notariado

|. Oz estagidrios de registos e notariado executam as tarefas
que Tnes forem distribuidas e procedem ao egfudo das
questies de natureza tebrica que Thes forem indicadas pale
orientador de estgio.

5 estagidrios podem ser autorizados a intervis em actos
notariais e Tegistais pelo Director dos Registos e do
Motarizado.

sl

A autorizacio referidz no nimero anterier € restrita aos
actos praticados ne servige onde o estagiario esteja

ArtigodL.®
Regime do estigio

5 estagidrios de registos e notariado estdo sujeitos aos
Estatutos da Carreira Especial de Conservadores @ Notdrios e

ao regime geral aplicdvel aos funciondrios da AdministragSo
Piblica.

Artigo 43,7
Avaliagio

1. Ma classificagiio do estagidrio s-§o0 tidos em conta,
designadamente, 03 seguintes [actores:

a) Linguistica;
b} Desempenho;

¢) Capacidade demonstrada para o exercicio da fungio de
notario oy conservedor.

2, s estagifrios que obtiverem uma nota média igual ou su-
perior a 10 valores s8o considerados aptos.

3. Mo final do estégio, o estagiirio elabora um relatdrio final
sohbre a3 actividades desenvolvidas no decurso do estiglo.

4. O pelatdrio deve ser acompanhado de fotocfpias dos
principais actos juridicos que o estagidrio tenba elaborado.

5, Orelatirio do estigio deve ser acompanhado de informagio
do arientador do estiglo sobre a aptiddo do estagidric
para o exercicio da fungio proposta, tendo em conta o5
critérios de avaliagdo previstos no n.* |, bem como:

a) O comportamento do estagiirio no dessmpenho das
actividades;

b} O relacionamento com os demais colegas e com O
piiblico;

¢} O zelo e ética demonstrados no decurse do estagio.

Artigo 44.°
Homaologagio dos resultados

Compete 20 membro do governo responsdvel pela drea da
Justiga a homologagie dos resultados da avaliagio da fase do
estdgio, podendo delegar esta competéncia ne Director
Macicnal dos Registos e Notariado,

Artigo 45.°
Lista de ordenagio final

1. Homologades os resultados das avaliagBes € elaborada
uma lista de ordenagdio contendo a média aritmética das
avaliagiies das fases tedricas e do estigio, com & menglo
da nota e identificacio dos estagidrios aptos  inaptos a0

calocado. exercicio de funges,
2. A lista de classificagfio ¢ afixada no Centro de Formagdio
Turideca.
LS
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Jornal da Repablica

Artige 46.°
Exclusio de estaglirios

(3 estagiinios considerados inaptos 580 excluldos da carreira
pela Comissio da Fungo Pablica, com base nos respectivos
relatdrios de avaliacio.

Artigo 47.%
Certificado de conclusio da formagio

1. O3 formandos que obliversm aproveitemento recebem um
certificado de conclusio da formag8o emitido pelo Cenmro
de Formaeio Juridica.

2. O certificado referido no mimero anterior deve fazer mengdio
da instiinicio, da formacio, da nota final da avaliacko e do
nome, nacionalidade ¢ da data de nascimento.

CAPITULO IV
REGIME EXCEPCHONAL

Artigo 48.°
Acesso i formagio

1. Podem aceder 4 primeira formagio 05 funciondrios pablicos
g agentes da Administragio Piblica, licenciados em direito,
colocados nos servipos do Ministério da Jostica.

2. [ presente regime excepoiofial observa o3 planos de for-
magio aprovados pelo Conselho Pedagdgico e Disciplinar,

Artigo 49.°
Hegime de frequéncia

l. s funcionérios ¢ agentes da administragio pliblica, quanda
na qualidads de formandos de Begistos & Notariado,
frequentam a formaglo em regime de licensa de estudos,
coan efeitos o partis da data do indcio da formag o,

b

. Alicenga referida oo nlmero anterior deve ser formalizada
mediznte requeriments a0 membre do governo responsivel
pela drea da Justiga, no prazo de 10 dias contados da
publicagio do presents diploma.

3. Durante a formagio referida no nimero anterior os
formandos ficam vinculados ao Ministério da Justica per
contratn de bolsa,

Artigo 52.°
Desisténcia

Os formandos pedem desistir da formagio nos termos do
presente diploma,

CAPITULO Vv
DISPOSICOES TRANSTTORIAS E FINAIS

Artigo 53,9
Diespesas

As despesas resultantes da aplicagiio do presente diploma
ficarn a cargo do orgamento do Estado & demais receitas afectas
a esse fim nos termos dos acordos de cooperagio celebrados
pelo Ministério da Fustiga.

Artigo 54.°
Entrada em vigor

1. O presente diploma produz efeitos a partir do dia seguinte
ao da sua publicacio.

2. O presente diploma produz efeitos retroactivos para os

formandos do regime excepeional, com as necessérias
adaptachiss.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 14 de Dezembro de
2011.

O Primeiro-Ministra,

K!JF-RBJH HXanana Gusmio

A Ministra da Justica,

LiciaM,B.F Lobato

Artigo 50,7
Femuneragio dos formandos Promulgadoem 6/2 /2012
Durants as fases tedticas os formandos recebem bolsa de
estudo de acordo com o salirio da cateporia em que tenbam Puh[lqu-:—in-
side enquadrados.
Artigo 51.°
Formandos inaptos O Presidente da Repiiblica,
05 formandos ¢ estagiirios considerados inapios retomam o
szu lugar de origem, mediante sutorizagio da Comissio da
Fungio Poblica, sob proposta do Director dos Registos A
Maotasiadao, José Ramos Horta
“ ] 1y
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