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DECRETO-LEIN.® 27/2009
de 9 de Setembro

Regime juridico dos funcionarios de justica e dos servicos
das secretarias dos Tribunais, do Ministério Piblico e da
Defensoria Publica

A natureza especifica das fungdes exercidas pelos Tribunais,
pelo Ministério Piiblico e pela Defensoria Piblica exige que
certos funciondrios que neles trabalham, os oficiais de justica,
tenham conhecimentos e preparacio especificos. Um regime
de recrutamento & formago que garante uma preparacio minima
para o ingresso na carreira, um regime de progressio baseada
@encialmente nO METIto € um regime remuneratério compative]

com as exigéncias da carreira dos oficiais de Justica s3o indjs.
pensaveis para que os juizes, procuradores e defensores pu-
blicos venham a dispor de assistentes administrativos que g
ajudam a desempenhar as respectivas fungdes. Esgg
especialidade justifica que esses funcionérios de Justica
tenham um regime de carreiras especial, tal como esta previsto
no art.® 28.° do Decreto-Lei 27/2008, de 11 de Agosto.

A defini¢io do contetido das competéncias funcionais dos
oficiais de justi¢a implica também a definigdo funcional dos
servigos correspondentes. Isso leva a que este diploma legal
ndo regule exclusivamente o estatuto dos oficiais de justica
mas também os servigos das secretarias e os respectivos
quadros do pessoal, que ndo estio regulados,

Assim, o Governo decreta, ao Ybrigo dos artigos 36.°a38.°da
Lei 8/2004, de 16 de Junho, 28.°¢29.%, n.% 1,e2, doDecreto-Lej
27/2008, de 11 de Agosto, e 1 15.%, alinea p), da Constituicio da
Repiblica, para valer como lei, o seguinte:

Artigo1.°
Objecto

E aprovado o regime juridico dos funcionarios de justi¢a e dos
servigos das secretarias dos tribunais, do Ministério Piiblico e
da Defensoria Publica, anexo ao presente decreto-lei, do qual

faz parte integrante.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros de § de Agosto 2009,

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmio

A Ministra da Justica,

Licia Maria Brandio Freitas Lobato

Promulgado em24/8/09

Publique-se.

O Presidente da Repuiblica,

José Ramos-Horta
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ANEXO

REGIME JURIDICO DOS FUNCIONARIOS DE JUSTICA
E DOS SERVICOS DAS SECRETARIAS DOS
TRIBUNAIS, DO MINISTERIO PUBLICOE DA
DEFENSORIA PUBLICA

CAPITULO I
FUNCIONARIOS DE JUSTICA

Artige 1.°
Definiciio

Sao funcionarios de justica os nomeados em lugares dos
quadros de pessoa! de secretarias de tribunais, de servigos do

Ministério Publico ou de servigos de defensoria publica.

Artigo 2.°
Grupes de pessoal

1. Os funcionarios de justica distribuem-se pelos seguintes
grupos de pessoal:

a) Pessoal oficial de justica;
b) Pessoal de informatica;
¢) Pessoal administrativo;
d) Pessoal de traducfo e interpretagdo; e
e} Pessoal auxiliar.
2. Ao pessoal referido nas alineas b), ¢) d) e e) do nimero
anterior é aplicavel, em tudo o que ndo estiver previsto no

presente diploma, o regime geral de carreiras.

Artigo 3.°
Pessoal oficial de justi¢a

1. O grupo de pessoal oficial de justica compreende as carreiras
dos funcionarios judiciais, dos técnicos da procuradoria e

dos assistentes da defensoria.

2. A carreira dos funcionarios judiciais integra as seguintes
categorias:

a) Escrivao de 1* classe;
b) Escrivio de 2¢ classe;
¢) Escrivao de 3 classe;
d) Escriv@o adjunto de 1° classe;
e) Escrivio adjunto de 2° classe;
fy Escrivao adjunto de 37 classe;

g} Escrivio auxiliar de 1% classe;

h) Escrivio auxiliar de 27 classe;

i) Escriviio auxiliar de 3 classe;

j) Escriturario judicial de 1* classe;
k) Escriturario judicial de 2 classe;
1) Escriturario judicial de 3* classe.

A carreira dos técnicos da procuradoria integra as seguintes
categorias:

(U8

a) Técnico da procuradoria de 1° classe;

b) Técnico da procuradoria de 2° classe;

¢) Técnico da procuradoria de 3* classe;

d) Técnico da procuradoria adjunto de 1* classe;
e¢) Técnico da procuradoria adjunto de 27 classe;
f) Técnico da procuradoria adjunto de 3* classe;
g) Técnico da procuradoria auxiliar de 1° classe;

h) Técnico da procuradoria auxiliar de 2* classe;

i) Técnico da procuradoria auxiliar de 3* classe;

j) Escriturario da procuradoria de 17 classe:

k) Escriturério da procuradoria de 2° classe;

1) Escriturario da procuradoria de 3° classe.

A carreira dos assistentes da defensoria integra as seguintes
categoria:

:j>.

a) Assistente da defensoria de 1° classe;

b) Assistente da defensoria de 2 classe;

c) Assistente da defensoria de 3* classe;

d) Assistente da defensoria adjunto de 1* classe;
e) Assistente da defensoria adjunto de 2° classe;
f) Assistente da defensoria adjunto de 3* classe:
g) Assistente da defensoria auxiliar de 1° classe:
h) Assistente da defensoria avxiliar de 2 classe;
i) Assistente da defensoria auxiliar de
i) Escriturdrio da defensoria de 17 clusse;
k) Tscriturario da defensoria de 27 claese:

) Escriturario da defensoria d= 2 classe.

iy contader,
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secretario de inspec¢8o, secretario da procuradoria supe-
rior, secretario da defensoria superior, secretario judicial,
secretario da procuradoria e secretario da defensoria corres-
pondem a lugares de chefia e a nomeag3o para eles ¢ feita
em regime de comissdo de servigo por periodos de dois
anos renovaveis.

A nomeagio para os cargos referidos no nimero anterior é
feita, respectivamente, pelo responsavel maximo dos Tri-
bunais, do Ministério Publico ou da Defensoria, consultado
o juiz administrador, procurador distrital e defensor piblico
distrital respectivo, de entre oficiais de justica com categoria
ndo inferior a escrivio, técnico da procuradoria ou assisten-
te da defensoria ou pessoas habilitadas com licenciatura
que demonstrem preparagio para o cargo.

Artigo 4.°
Pessoal auxiliar

O grupo de pessoal auxiliar compreende, além das carreiras
previstas no regime geral, as seguintes:

a) Oficial porteiro;

b) Auxiliar de seguranga;
c) Motorista;

d) Auxiligr de limpezae

e) Jardineiro.

O recrutamento para as categorias referidas no nimero an-

terior faz-se de entre individuos-que demonstrem ter conhe-
cimentos correspondentes a habilitagdo da escolaridade
obrigatéria e a habilitagdes para a exercicio da fungdo
quando exigido por lei.

Artigo 5.°
Conteados funcionais

A descrigdo do conteudo funcional referente as carreiras
do grupo de pessoal oficial de justi¢a e categorias especifi-
cas dos funcionarios de justica ¢ a constante do mapa I
anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

O disposto no numero anterior ndo prejudica a direcgdo,
coordenacio e fiscalizagdo dos servicos exercida pelo Presi-
dente do Tribunal de Recurso e juizes administradores,
pelo Procurador-Geral da Republica, Procurador-Geral
Adjunto e Procuradores Distritais e pelo Defensor Piblico
Geral e defensores publicos distritais.

CAPITULO I

VREENCHIMENTO DE LUGARESDAS CARREIRASDE

OFICIAL DE JUSTICA

Ariigo 6.°
Requisiies gerais de ingresso

Ten ingresso na carreira de oficial de justica quem:

2) Reunir as condig¢Ses previstas na lel para o acesso a
funco publica;

S

1.

. . . )
b) Possuir no minimo 12 anos de escolaridade ou experién-
cia profissional equivalente;

¢) Tiver aproveitamento na formagao geral para oficial de
. justiga nos termos previstos nesta lei.

A carreira dos funcionarios judiciais tem inicio na categoria
de escriturario judicial de 3* classe, a dos técnicos procura-
doria na categoria de escriturario da procuradoria de 3°
classe e a dos assistentes da defensoria na de escriturario
da defensoria auxiliar de 3% classe.

Artigo 7.°
Requisitos de promogio

. A promogio a categoria seguninte depende da existéncia de

vaga nessa categoria e de dotagio orgamental.

A frequéncia com aproveitamento de ac¢des de formacgao
organizadas para oficiais de justiga serdo elementos a con-
siderar para a informago de servigo, a classificagio de
servigo e a promogio na carreira.

Artigo 8.°
Escriviao

Pode ser promovido a escrivio de 1.* classe o escrivio de
2. classe que tenha o minimo de 2 anos de exercicio na -

 classe e classificagdo de ‘Bom’ e tenha obtido aprovagio |

nas provas especificas.

Pode ser promovido a escrivio de 2.” classe o escrivio de
3.2 classe que tertha o minimo de 2 anos de exercicio na
classe e classificagdo de ‘Bom’ e tenha obtido aprovagao
nas provas especificas.

Pode ser promovido a escrivdo de 3. classe o escrivido
adjunto de 1. classe que tenha o minimo de 3 anos de exer-
cicio na classe e classificagdo de ‘Bom’ e tenha obtido
aprovagdo nas provas especificas.

Artigo 9.°
Escrivao adjunto

Pode ser promovido a escrivdo adjunto de 1. classe o
escrivdo adjunto de 2.* classe que tenha o minimo de 2
anos de exercicio na classe e classificagiio de ‘Bom’ e tenha
obtido aprovagio nas provas especificas.

Pode ser promovido a escrivdo adjunto de 2.* classe o es-
crivdo adjunto de 3.2 classe que tenha o minimo de 2 anos
de exercicio na classe e classificacdio de ‘Bom’ ¢ tenha
obtido aprovagio nas provas especificas.

Pode ser promovida a escrivao adjunto de 3. classe o es-
crivdo auxiliar de 1.% classe que tenha o minimo de 3 anos

e exercicio na classe e classificagio de ‘Bom’ e tenha
obtido aprova¢ioc nas provas especificas.

Artigo 10.°
Escrivao auxiliar

Pode ser promovido a escrivio auxiliar de 1. classe o
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HEseriturério ial estagiario

Pode ser nomeado escriturério judicial estagiario o candi-
dato a oficial de justica que tenha terminado com aproveita-
riento o curso de formagio geral para oficial de justica.

O escriviio estagiario nio faz parte da carreira de oficial de
justica € pode ser dispensadc a todo o tempo, com um pre-
aviso de trés meses, quando se reconhega que nio de-
monstre capacidade cu idoneidade para as fungdes de fun-
ciondrio de justica.

A nomeacao como escriturrio judicial estagirio cessara
ao fim de 3 anos se dentro desse periodo o nomeado ndo
reunir os requisitos para ingressar na carreira de oficial de
justica.

Decorride um ano de efectivo servigo, ¢ juiz administrador
recolhe informagio do superior hierdrquico imediato do
interessado e outros funcionarios judiciais mais antigos
para atribuicio da classificacfio ds servico do escriturario
judicial estagidrio.

Quando seja necessaric para o servige, mediante decisio
do Presidente do Tribunal de Recurso, ~pod9 ser recrutado
como escriturdrio judicial temporéaris, imediante concurso,
quem tiver o minimo de 11°ano de ebcolarmade ou equiva-
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Pode ser promovido a téenico da procuraderia de 3. classe
wenico da procuradoria adjunio de 1.% classe que ten'na 0
minimo de 2 anos de exercicio na classe e classificacio de
‘Eom’ € tenha obtido aprovagdo nas provas espec ificas.

Avtigg 15.°
Téenico da procuradoria adjunte

Pode ser promovido a técnico da procuradoria adjunto de
2 classe o técnico da procuradoria adjunto de 2.* ciasse
que tenna o minimo de 2 anos de exercicio na classe e clas-

sificacio de ‘Bom’ e tenha cbtido aprovacidc nas provas

especificas.

Fode ser promovido z técnico da precuradoria adjunto de
2. classe o téenico da procuradoria adjunio de 3.° classe
que tenha o minimo de 2 anos de exercicio na classe e clas-
sificagdo de ‘Bom’ e tenha obtido aprovagéo nas provas
especificas

Pode ser promovido a técnice da procuradoria adjunto de

“ classe ¢ técnico da procuradoria auxiliar ¢e 1.5 ¢
gue tenha o m.ir'imo de 2 anos de exercicio na classe €
sificaciio de ‘Bomt’ e tenha obtido aprovagdo nas provas
especificas.
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Pode ser promovido a técnico da procuradoria auxiliar de
2. classe o técnico da procuradoria auxiliar de 3. classe
que tenha o minimo de 2 anos de exercicio na classe e
classificacdo de ‘Bom’ e tenha obtido aprovag&o nas provas
especificas.

Pode ser promovido a técnico da procuradoria auxiliar de
3. classe o escriturario da procuradoria de 1.* classe com
pelo menos um ano de servigo efectivo e classificagio de
servico ndo inferior a ‘Bom’.

Artigo 17.°
Escriturario da procuradoria

Pode ser promovido a escriturario da procuradoria de 1.
classe o escriturario da procuradoria de 2.* classe que tenha
o minimo de 2 anos de exercicio na classe e classificagio
de ‘Bom’ e tenha obtido aprovagdo nas provas especificas.

Pode ser promovido a escriturario da procuradoria de 2.*
classe o escriturario da procuradoria de 3.2 classe que tenha
o minimo de 2 anos de exercicio na classe e classificagdo
de ‘Bom’ e tentha obtido aprovagio nas provas especificas.

Pode ser nomeado escriturario da procuradoria de 3.% classe
o escriturario da procuradoria estagidrio com pelo menos
um ano de servigo efectivo e classificagio de servigo ndo
inferiora ‘Bom’.

Artigo 18.°
Escriturario da procuradoria estagiario

Pode ser nomeado escriturario da procuradoria estagiario
o candidato a oficial de justi¢a que tenha terminado com
aproveitamento o curso de formagio geral para oficial de
Justica.

O técnico da procuradoria estagiario nio faz paite da carreira
de oficial de justica e pode ser dispensado a todo o tempo,
com um pré-aviso de trés meses, quando se reconhega que
ndo demonstre capacidade ou idoneidade para as fungdes
de funcionario de justica.

A nomeagao como escriturario da procuradoria estagiario
cessara ao fim de 3 anos se dentro desse periodo o nomeado
ndo reunir os requisitos para ingressar na carreira de oficial
de justica.

Decorrido um ano de efectivo servigo, o procurador disirital
recolhe informacdo do superior hierarquico imediato do
interessado e outros oficias de justica mais autigos no
servigo para atribuigio da classificaco de servigo.

Artigo 19.°
Escriturario da procursadoria temiporirio

Quando seja necessario para o servigo, mediante decisao
do Procurador-Geral, pode ser recrutado come escriturario
da procuradoria temperario, mediante concurso, quem tiver
o minimo de 11° ano de escolaridade ou equivalente, e de-
monstre eim prova de selecciio ter o dominio de, pzlo menos,
uma das linguas oficiais e capacidade de vir a exercer as

2.

(¥S)

»)

L.

~

fun¢des de escriturario da procuradoria.

A nomeagio referida no nimero anterior € feita por periodo

n3o superior a um ano, renovavel uma vez.

O técnico da procuradoria temporario com pelo menos seis
meses de servico tem preferéncia no acesso a acgio de for-
magio geral para oficial de justiga.

O técnico da procuradoria temporario n3o faz parte da car-
reira de oficial de justica e mantém-se ligado aos servigos
apenas pelo tempo da sua nomeagao.

Artigo 20.°
Assistente da defensoria

Pode ser promovido a assistente da defensoria de 1.” classe
o assistente da defensoria de 2.* classe que tenha o minimo
de 2 anos de exercicio na classe e classificagdo de ‘Bom’ e
tenha obtido aprovag@o nas provas especificas.

. Pode ser promovido a assistente da defensoria de 2. classe

assistente da defensoria de 3. classe que tenha o minimo
de 2 anos de exercicio na classe e classificagdo de ‘Bom’ e
tenha obtido aprovagio nas provas especificas.

. Pode ser promovido a assistente da defensoria de 3. classe

assistente da defensoria adjunto de 1.* classe que tenha o
minimo de 3 anos de exercicio na classe € classificagdo de
‘Bom’ € tenha obtido aprovagdo nas provas especificas.

Artigo 21.°
Assistente da defensoria adjunto

Pode ser promovido a assistente da defensoria adjunto de
1.2 classe o assistente da defensoria adjunto de 2.* classe
que tenha o minimo de 2 anos de exercicio na classe e clas-
sificagdo de ‘Bom’ e tenha obtido aprovagio nas provas
especificas.

Pode ser promovido a assistente da defensoria adjunto de
2.” classe o assistente da defensoria adjunto de 3.” classe
que tenha o minimo de 2 anos de exercicio na classe e clas-
sificaggo de ‘Bom’ e tenha obtido aprovagio nas provas
especificas.

Pode ser promovido a assistente da defensoria adjunto de
3.7 classe o assistente da defensoria auxiliar de 1. classe
que tenha o minimo de 3 anos de exercicio na classe e clas-
sificacdo de ‘Bom’ ¢ tenha obtido aprovagao nas provas
especificas.

Artigo 22.°
Assistente da defensoria auxiliar

Pode ser promovido a assistente da defensoria anxiliar de
1.* classe o assistente da defensoria auxiliar de 2.” classc
que tenha o minimo de 2 anos de exercicio na classe e clas-
sificaciio de ‘Bom’ ¢ tenha obtido aprovagio nas provis
especificas.

Pode ser promovido a assistenite da defensoria auxiliar dej
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2.2 classe o assistente da defensoria auxiliar de 3.2 classe
que tenha o minimo de 2 anos de exercicio na classe e
classificacio de ‘Bom’ e tenha obtido aprovagao nas provas
especificas.

Pode ser promovido a assistente da defensoria auxiliar de
3.2 classe o escriturdrio da defensoria de 1.* classe com
pelo menos um ano de servigo efectivo e classificagdo de
servico nio inferior a ‘Bom’.

Artigo 23.°
Escriturario da defensoria

. Pode ser promovido a escriturario da defensoria de 1. classe

o escriturario da defensoria de 2.2 classe que tentha 0 minimo
de 2 anos de exercicio na classe e classificagdo de ‘Bom’ e
tenha obtido aprovagéo nas provas especificas.

Pode ser promovido a escriturario da defensoria de 2.% clas-
se o escriturario da defensoria de 3.2 classe que tenha o
minimo de 2 anos de exercicio na classe e classificagdo de
‘Bom’ e tenha obtido aprovagio nas provas especificas.

Pode ser nomeado escriturario da defensoria de 3.% classe o
escriturario da defensoria estagiario com pelo menos um
ano de servigo efectivo e classifica¢@o de servi¢o nfo infe-
rior a ‘Bom’.

Artigo 24.°
Escriturario da defensoria estagiario

Pode ser nomeado escriturario da defensoria estagiario o
candidato a oficial de justi¢a que tenha terminado com
aproveitamento o curso de formag&o geral para oficial de
justica.

O assistente da defensoria estagiario nio faz parte da car-
reira de oficial de justi¢a e pode ser dispensado a todo o
tempo, com um pré-aviso de tr€s meses, quando se reco-
nhega que ndo demonstre capacidade ou idoneidade para
as fungdes de funcionario de justiga.

A nomeagdo como escriturario da defensoria estagiario
cessara ao fim de 3 anos se dentro desse periodo o nomeado
ndo reunir os requisitos para ingressar na carreira de oficial
de justica.

Decorrido um ano de efectivo servigo, o defensor publico
distrital recolhe informacido do superior hierdrquico
imediato do interessado e outros oficiais de justi¢a mais
antigos do servigo para atribuicio da classificagdo de
SErvigo.

Artigo 25.°
Escriturario da defensoria temporiario

Quando seja necessario para o servi¢o, mediante decisio
do Ministro da Justica, pode ser recrutado como escritu-
rario da defensoria temporario, mediante concurso, quem
tiver o minimo de 11° ano de escolaridade ou equivalente,
¢ demonstre em prova de selecgdo ter o dominio de, pelo
menos, uma das linguas oficiais e capacidade de vir a exercer

~

as fun¢des de escriturario da defensoria.

2. Anomeagao referida no nimero anterior € feita por periodo

nio superior a um ano, renovavel uma vez.

3. O oficial de justi¢a temporario com pelo menos seis meses

de servigo tem preferéncia no acesso a acg3o de formagio
geral para oficial de justica.

O assistente da defensoria temporario ndo faz parte da
carreira de oficial de justica e mantém-se ligado aos servigos
apenas pelo tempo da sua nomeagio.

CAPITULO I
TRANSFERENCIA, PERMUTA,MOVIMENTO

Artigo 26.°
Transferéncia

Os oficiais de justica podem requerer a transferéncia de-
corridos dois anos sobre o inicio de fungdes, posse ou
aceitagio do lugar.

Constituem: factores atendiveis na transferéncia a classifi-
cacgio de servico e, em caso de ignaldade, a antignidade na
categoria.

A transferéncia depende de existéncia de vaga no lugar
para onde o interessado pretende ser transferido.

Artigo 27.°
Permuta

Independentemente dos requisitos do artigo anterior, € ad-
mitida a permuta entre oficiais de justica da mesma categoria
que tenham, pelo menos, dois anos de permanéncia no
local donde quer sair.

Havendo mais de um interessado na mesma permuta, dar-
se-a preferéncia ao que tiver methor classificagio de servigo
e, em caso de igualdade ao que for mais antigo na categoria.

Artigo 28.°
Declaracéio de vacatura

Em situagOes de nomeagio em comissio de servigo, o respon-
savel maximo da instituigio respectiva, ponderada a conve-
niéncia dos servigos, pode declarar vagos os lugares de origem.

1.

Artigo 29.°
Movimentos

Os servigos competentes do Tribunal de Recurso, da Pro-
curadoria-Geral da Republica e da Defensoria realizam
movimentos dos oficiais de justiga para o preenchimento
de lugares vagos e a vagar.

2. Arealizagio dos movimentos ¢ feita no més de Fevereiro,

de dois em dois anos, salvo decis3o em contrario_dos
responsaveis maximos dos Tribunais, do Ministério Publico
e da Defensoria Publica.

J
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Artigo 30.°
Requerimentos

1. A candidatura aos lugares a preencher no movimento
depende da apresentac@o de requerimento.

2. Sido considerados os requerimentos que déem entrada nos
servigos competentes até ao dia 31 do més de Janeiro, ou
no prazo de 10 dias a contar da publicagio do respectivo
aviso.

3. Os candidatos devem reunir os requisitos de admissao para
os lugares pretendidos até ao termo dos prazos referidos

no numero anterior.

4. Osrequerimentos sdo validos apenas para um movimento.

CAPITULO IV
RECRUTAMENTO E FORMACAO

Artigo 31.°
A formagio geral

1. Aformagao geral para oficial de justica integra as seguintes
fases:

a) Prova de aptidio;
b) Estagio;

c) Prova final.

N

. O estagio da formagio geral tem a duragdo minima de 18
meses. '

3. E excluido autoraticamente o formando cujas faltas ultrapas-
sarem 10% do tempo da durag@o prevista para o estagio da
formagdo geral, sejam justificadas ou nio.

Artigo 32.°
Abertura

1. Aabertura da acgio de formagio geral de oficial de justiga
¢ efectuada por despacho conjunto do responsavel maximo
dos Tribunais, do Ministério Publico e da Defensoria Pu-
blica.

o

. O despacho referido no nimero anterior deve indicar o ni-
mero maximo da candidatos a admitir a ac¢io de formagédo
€ o niimero de vagas previsiveis para cada uma das institui-
¢oes referidas e deve ser publicado no Jorngl da Republica.

Artigo 33.°
Selecc3o para a acchio de formagio

1. Aseleccio para a acgdo de formagao ¢ feita por prova es-
crita e entrevista destinadas a avaliar os conhecimentos
gerais dos candidatos e a sua capacidade para adquirir os
conhecimentos ao longo da ac¢do de formagio.

2. A prova escrita e a entrevista sdo classificadas de 0 a 20
valores, e a classificagio da prova de selecgfio é composta

.

. O curriculum da formagao geral compreende nogdes gerais

. Terminado a fase tedrica do estagio, o orientador da forma-

. Terminada a fase pratica do estagio, orientador elabora um

. O estagiario que obtenha classificagdo inferior a 10 valores

pela média aritmética das duas classificagdes. )

Siao excluidos os candidatos que obtiverem classificagio
final inferior a 10 valores.

Os candidatos aprovados sdo graduados segundo a clas-
sificagdio final, preferindo-se, em caso de igualdade, o
candidato mais idoso.

Artigo 34.°
Objectivo, contetido e local da ac¢do de formacio

A formagio geral para oficial de justiga deve abranger as
nog¢des gerais necessarias a formagio técnica, ética e hu-
mana do oficial de justiga e cujo conhecimento € necessario
para o bem exercicio das fung¢des de escriturério judicial,
escriturario da procuradoria e de escriturario de defensoria.

sobre deontologia profissional, organizag¢do judiciaria,
estatuto dos funcionarios de justiga, processo civil, proces-
so penal e preparagdo para o dominio das linguas oficiais,
Portugués e Tétum.

O estagio compreende uma fase tedrica, de 6 meses, a de-
correr no Centro de Formag&o Juridica, e uma fase prética,
de 12 meses, a decorrer em secretarias de tribunais judiciais
de primeira instincia, do Ministério publico € da Defensoria
Publica.

Na fase pratica do estagio os candidatos sdo colocados
nas secretarias onde essa formacio se realiza, pela ordem
da sua preferéncia, a atender segundo a graduag@o obtida
na fase tedrica.

Artigo 35.°
Relatdrio sobre o aproveitamento

¢do elabora um relatdrio fundamentado sobre o aproveita-
mento do estagiario, dando uma classificagdo numérica de
0 a 20 valores.

relatério fundamentado sobre o aproveitamento do esta-
giario e empenho no servico e classifica-o de apto ou ndo
apto.

na fase tedrica ou a classificagdo de nio apto na fase pratica
¢ excluido.

Artigo 36.°
Prova final

Os estagiarios considerados aptos na fase pratica sio sub-
metidos a uma prova final que incide sobre matérias que
fazem parte do curriculum da fase tedrica e outras proprias
das fungdes de escriturario judicial, escriturario da pro-
curadoria e de escriturdrio da defensoria, bem como de
portugués e de tétum, a realizar no prazo maximo de 30 dias
apos a apresentagio do relatdrio sobre o aproveitamento.j
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Aprova final ¢é classificada de 0 a 20 valores.

3. Osestagiarios que obtiverem classificacao inferior a 10 va-
lores sdo excluidos.

4. Os estagiarios aprovados s@o considerados aptos e gra-
duados segundo as respectivas classificagdes.

5. Os estagiarios aprovados preencherfio as vagas existentes
de escriturario judicial, escriturario da procuradoria e de
escriturario da defensoria, pela ordem da sua preferéncia, a
atender segundo a respectiva classifica¢iio, dando-se
preferéncia, em caso de igualdade, a quem for mais idoso.

Artigo 37.°
Bolsa de estudo

1. O estagidrio da formac8o geral para oficial de justica tém
direito a uma bolsa cujo valor, na falta de decisdo em
contrario no despacho de abertura da acgfio de formagio
ou em despacho posterior da mesma entidade, serd igual a
um ter¢o do vencimento base do escriturario de 32 classe.

2. O candidato que seja funcionério da administrag@o piblica
permanente tem direito a frequentar a formag¢io em regime
de requisi¢do ¢ a optar pela remuneragio base relativa.a
carreira de origem.

CAPITULO V
PROGRESSAO NA CARREIRA

Artigo 38.°
Abertura do concurso de admisséo a prova de acesso

1. O concurso para a progressio nas carreiras de oficial de
justica € aberto por despacho do responsavel maximo dos
Tribunais, Ministério Piblico ou Defensoria Publica, con-
forme os casos, de acordo com as vagas existentes e as
necessidades do servigo.

2. O despacho de abertura do concurso deve indicar o nimero
de vagas a preencher bem como a categoria respectiva.

Artigo 39.°
Candidatos a prova especifica

A prova de acesso podem submeter-se os oficiais de justigca
que possuam categoria, tempo de servigo e classificagio de
servigo exigidos para o acesso a categoria a que a prova diz
respeito.

Artigo 40.°
A prova especifica

1. Aprova especifica terd uma parte escrita e uma parte oral e
destinar-se-4 a avaliar os conhecimentos dos candidatos
sobre as matéria relacionadas com o conteido funcional
da categoria a que concorrem, o seu grau de dominio de
portugués e de tétum e de deontologia profissional e a sua
capacidade para o lugar.

& A prova especifica € classificada de 0 a 20 valores.

3. Aclassificaggo inferiora 10 valores implica a nfo aprovagio
do candidato.

Artigo 41.°
Graduacio para acesso

1. A promwogzo dos candidatos aprovados na prova especifica
efectua-se segundo a nota resultante da aplicacdo da
seguinte férmula:

N=2xPE+CS+A)/4
em que:
N =nota;
PE = classificagio obtida na prova de acesso;

CS = classifica¢io de servigo, com a seguinte equivaléncia
numérica:

Muito bom= 20;
Bom=15;
A = antignidade na categoria (anos completos).

2. Emecaso de igualdade de nota, constitui factor de desempate
a antiguidade na categoria.

3. As vagas existentes serdo preenchidas pelos candidatos
pela ordem da sua preferéncia, a atender segundo a nota a
que serefereon.® 1.

Artigo 42.°
Aceitaciio e posse

1. O funcionario nomeado deve assinar termo de posse, no
qual se compromete a exercer fielmente as fungdes que lhe
sdo confiadas, no prazo de 5 dias, salvo deciséo em con-
trario.

2. O secretario judicial superior, secretario da procuradoria
superior ¢ secretario da defensoria superior tomam posse
respectivamente perante o Presidente do Tribunal de Re-
curso ou juiz administrador do Tribunal de Recurso, o
Procurador-Geral e o Defensor Piiblico Geral.

3. Os outros funcionarios de justica tomam posse perante o
juiz administrador, o Procurador Distrital e o Defensor
Publico Distrital, conforme estejam colocados nos tribu-
nais, no Ministério Publico ou na Defensoria Publica.

4. A falta ndo justificada de assinatura do termo de posse
dentro do prazo, importa, quando se trate da primeira no-
meagdo, a anulagdo da nomeacio, sem dependéncia de
qualquer formalidade e inabilita o faltoso a ser nomeado
para o mesmo cargo nos dois anocs seguintes.

5. Nos demais casos, a falta injustificada de assinatura do
termo de posse € equiparada a abandono do Iugar.

6. Ajustificagio da falta deve ses feita ne prazo de cinco dias

/
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a contar da cessa¢do do justo impedimento, juntamente
com a apresentagio da prova respectiva.

Artigo 43.°
Substituicio

1. Sem prejuizo do dever de colaboragdo na normalizacdo do
servico independentemente do lugar que ocupam os oficiais
de justica de categoria superior s3o substituidos, nas suas
auséncias ¢ impedimentos, pelo oficial de justica de
categoria imediatamente inferior nos termos indicados pelo
respectivo superior hierarquico.

“

2. Asubstitui¢io que se prolongue por um periodo superior a
30 dias confere ao substituto o direito a receber o mesmo
que o substituido pela posi¢do que ocupa.

3. O tempo de servico prestado em regime de substituigdo
releva para a contagem de antiguidade na categoria de

origem.

Artigo 44.°
Cessaciio de fungdes

Os oficiais de justi¢a cessam fungdes:
a) No dia em que completem a idade para a aposentag@o;

b) No dia em que lhes for comunicado o despacho de desliga-
mento do servigo ou da nova situagio.

CAPITULO VI
DISPONIBILIDADE, SUPRANUMERARIOS E LICENCAS

Artigo 45.°
Disponibilidade

1. Considera-se em situagio de disponibilidade o funcionario
de justica que aguarda colocagdo em vaga da sua categoria:

a) Por ter findado a situagio de interinidade, comissio de
servigo ou requisicio em que se encontrava;

b) Nos demais casos previstos na lei.
2. Asituagiio de disponibilidade nfo implica a perda de anti-
guidade ou de qualquer remuneragZo correspondente a

respectiva categoria.

3. O funcionario na situagio de disponibilidade € nomeado
logo que ocorra vaga em lugar da sua categoria.

Artigo 46.°
Supranumeririos

1. /O funcionario de justiga cujo lugar seja extinto passa a si-
tuagdo de supranumerério no quadro de pessoal da secre-
taria onde estava colocado.

2. O funcionério supranumerario ¢ nomeado logo que ocorra
vaga em lugar da sua categoria.

3.- O funcionario supranumerario goza de preferéncia absoluta
na nomeag¢io em qualquer vaga da sua categoria ou de
categoria para a qual possa transitar, se o requerer.

4. Enquanto se mantiver na situagio de disponibilidade, o
funcionério pode ser afecto a servigos compativels com a
sua categoria, independentemente da carreira a que
pertenca.

Artigo 47.°
Licencgas

O oficial de justica que se encontre em gozo de licenga sem
vencimento ou de licenga especial sem vencimento pode
requerer o regresso ao servico, cabendo-lhe uma das vagas
existentes ou a primeira da sua categoria que venha a ocorrer
no servigo de origem, podendo, no entanto, candidatar-se a
concurso interno para a categoria que detém, ou para categoria
superior, se preencher os requisitos legais, desde que o faga
depois de ter manifestado vontade de regressar ao servigo

efectivo.
CAPITULO VII
COMISSAO DE SERVICO, REQUISICAOE
DESTACAMENTO
Artigo 48.°
Comissio de servigo

1. Alémdas situagdes previstas neste diploma, quando razdes
especiais de servigo o justifiquem, os funcionarios de justi-
¢a podem ser nomeados em comissdo de servigo para:

a) Conselho Superior da Magistratura, Procuradoria-Geral
da Republica ou 6rgéo equivalente da Defensoria
Publica; e

b) Servigos dependentes do finistério da Justica.

o

O tempo prestado em comisséc de servigo € considerado
como servico efectivo na categoria ou cargo de origem.

3. Na falta de disposig¢io especial, as comissdes de servigo
tém a duragio de trés anos e podem ser dadas por findas a

4. O funcionario na situagao de disponibilidade goza de pre-
N . ~ 1
feréncia absoluta na nomeagio em qualquer vagz da sua todo o tempo.
categoria ou de categoria para a qual possa transitar, se o
A ptl 4G ©
requeret. Artigo 45,
Requisiciio e destacamento
5. Enguaato se mantiver na siteagiio de disponibilidade, o
funcionério pode ser afecte a servicos compativeis coma 1. Quando razdes especiais de servigo o justifiquem, 0s funcio-
sua categeria, independeniemente da carreira a que narios de justica podem ser requisitedos ou destacados.
pertenga. : . )
2. Arequisigio faz-se nos termos gerais.
e
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G. O destacamento faz-se por um periodo até umano, prorro-  b) Aisencio de custas em qualquer acgdo em que sejam parte

gavel por uma vez.

CAPITULO VIII
DIREITOS, DEVERES E INCOMPATIBILIDADES

Artigo 50.°
Férias e dias de descanso

O funcionario de justiga tem direito, em cada ano civil, a um
periodo de férias igual ao previsto na lei geral do funciona-
lismo publico, acrescido de tantos dias de descanso
quantos os de prestacdo de servigo de turno em dia feriado,
relativos ao ano anterior.

O periodo de férias e de dias de descanso deve ser gozado,
ainda que interpoladamente, durante o periodo de férias
judiciais, salvo autoriza¢@o por motivo justificado.

Até ao fim do més de Maio de cada ano, os chefes de secre-
taria, coma audi¢@o prévia dos funcionarios, devem organi-
zar os mapas de férias do pessoal, neles incluindo os dias
de descanso que ainda ndo tenham gozado, os quais devem
ser homologados pelo juiz administrador, procurador
distrital ou defensor publico distrital respectivo.

Por imposi¢do do servigo, o juiz administrador, procurador
distrital ou defensor publico distrital de que o funcionario
dependa, pode determinar o seu regresso as funcdes, sem
prejuizo do direito ao gozo da totalidade do periodo de
férias e de descanso anual.

O funcionério de justi¢a deve comunicar ao seu superior
hierarquico a sua auséncia para gozo de férias e de dias de
descanso e indicar o local onde pode ser encontrado.

Artigo 51.°
Despesas de deslocacio

O funcionario de justi¢a tém direito ao reembolso das des-
pesas de deslocagio, suas e do seu agregado familiar, e do
transporte dos seus bens pessoais, quando promovidos,
transferidos ou colocados por motivos de natureza nio
disciplinar em secretarias de tribunais.

O valor do reembolso referido no mimero anterior nio pode
ser superior ao vencimento base do funcionério.

O dispostono n.° 1 néo ¢ aplicivel aos casos em que a des-
locagdo se deva a permuta.

O pedido de reembolso das despesas deve ser efectuado
no prazo maximo de trés meses a contar da data da sua
realizacio.

Artigo 52.°
Direites especiais

Sao direitos especiais dos oficiais de justica:

a) Aentrada e livre-transito em lugares publicos, por motivo

de servigo;

2. Sio ainda deveres especificos dos funcionarios de justiga:

principal ou acessoria, por via do exercicio das suas fun-
coes.

Artigo 53.°

Residéncia

Os funcionarios de justica devem residir na localidade onde se
encontra instalado o tribunal em que exercem funcdes.

Artigo 54.°
Auséncia

1. Os funcionarios de justi¢a ndo podem ausentar-se da res-
pectiva secretaria durante as horas normais de expediente
salvo se por motivo de servico.

2. Ooficial de justiga que participe em acto judicial ndo pode
ausentar-se antes do seu encerramento, salvo se for
substituido por outro ¢ for autorizado pelo magistrado que
preside ao acto.

3. Nas auséncias devidamente autorizadas os funciondrios
devem informar previamente o respectivo superior
hierarquico e indicar o local onde pedem ser encontrados.

4. Quando a urgéncia da saida no permita informar previa-
mente o superior hierarquico, deve o funcionario informa-
lo logo que possivel, apresentando a respectiva justifica-
¢do.

5. O secretério judicial superior, o secretario da procuradoria
superior, o secretario da defensoria superior, o secretario
judicial, o secretario da procuradoria e o secretdrio da
defensoria devem comunicar aos servi¢os competentes,
até ao dia 5 de cada més, as faltas ao servigo dadas no més
anterior pelos funcionarios de justi¢a sob a sua direcgéo.

Artigo 55.°
Deveres

1. Os funcionarios de justia estio sujeitos aos deveres gerais
dos funcionarios da Administragdo Piblica.

a) Nio fazer declaragbes ou comentarios sobre processos,
sem prejuizo da prestag@o de informagdes que consti-
tuam actos de servigo:

b) Colaborar na normalizagio do servigo, independente-
mente do lugar que ocupam e da carreira a que perten-
ceny,

¢) Colaborar na formagdo de estagiarios;

d) Frequentar as ac¢des de formagio para que sejam con-
vocados.

e) Os oficiais de justica que chefiam as secretarias sdo
fiéis depositarios do arquive, valores, processos, bens
moveis e objectos que a ciss digam respeito. Y.
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4 f} Os oficiais de justiga referidos na alinea anterior sio a) A sua preparagdo e capacidade para exercer a ﬁmg:éo;\
ainda fiéis depositarios nos respectivos servigos, dos
bens moéveis, objectos e utensilios postos pelo Estado b) A quantidade e qualidade do trabalho realizado;
- & disposi¢io dos Magistrados Judiciais, do Ministério “
Publico e da Defensoria Piblica. c) Apreparagio técnica e intelectual;
g) Os oficiais de justica referidos na alinea anterior, devem d) O espirito de iniciativa e colaboragio;
implementar e conferir o inventario apés a posse.
€) A capacidade para realizar 0§ actos processuais;
3. Nas sessdes e audiéncias a que tenham de assistir os fun-
-cionarios judiciais devem usar capa de modelo aprovado f) O brio profissional;
pelo Presidente do Tribunal de Recurso a fornecer pela
secretaria através do orgamento dos tribunais. g) As suas relagdes profissionais com os superiores hierar-
quicos, colegas e o publico;
Artigo 56.°
Incompatibilidades h) A pontualidade e assiduidade.
1. Aosoficiais de justica € aplicavel o regime de incompatibili- i) A evolugdo no dominio do portugués e do tétum e na
dades da fungfo publica. deontologia profissional;
2. E ainda vedado aos oficiais de justica: j) Aparticipagdo emacgdes de formagio relevantes para o
4 exercicio das suas fungdes e o grau de aproveitamento
a) Exercer fungdes no tribunal ou juizo em que sirvam ma- neles obtido.
gistrados judiciais ou do Ministério Piblico a que este-
jamligados por casamento ou unifo de facto, parentes- 5 = 5 capacidade de orientagio e de organizagao do servico é
co ou afinidade em qualquer grau da linha recta ou até elemento relevante na classificagio de funcionarios pro-
a0 2.° grau da linha colateral, vidos em cargos de chefia.
b) Exercer a fungio de jurado.
3. Nas classificages sdo sempre ponderadas as circunstan-
CAPITULO IX cias em que decorreu o exercicio de fungBes, designada-
CLASSIFICACAO EINFORMACAO DE SERVICO mente as condi¢des de trabalho € o volume de servigo,
informagdes, resultados de inspecgdes ou processos
Artigo 57.° disciplinares, bem como quaisgue-r el.ementos compleglen-
Classificagfio de servige tgres que estej:flm na posse da instituicio onde o funciona-
10 presta servigo.
1. Os oficiais de justica sdo classificados, de acordo com o
seu mérito, de “Muito Bom”, “Bom com Distingio”, “Bom”, Artigo 60.°
“Suficiente” e “Mediocre”. Periodicidade
2. A compeléncia para classificar os funcionarios de justica - Of oficiais de justica so classificados, emregra, de trés em
cabe ao Conselho Superior da Magistratura Judicial, ao tres anos.
Conselho Superior do Ministério Publico ou 4 entidade ) o o A
equivalente da Defensoria Piblica, consoante a iustituigio 2~ Mantém-se vilida a classificagio atribuida ha mais de trés
a quem o oficial de justica preste servigo. anos, salvo se a desactualizagio for impuiivel ao oficial de
justica.
Artige 52.°
Efeitos Artigo 61.°
InspecgGes
1. A classificaciio de “Mediocre” implica a suspensdo do ) o ) )
oficial ds justisa e a instauragao de inquérito por inaptidio A classificagiio dos oficiais de justiga é precedida de inspeccio
para o exercicio do carge. pelo Conselho Superior da Magistratura Judicial, Conselho
Superior do Ministério Piblico ou érgdo competente da
2. Asuspensio durard até 3 deciso final do-inquérito cu do  Defensoria Publica.
processc disciplinar em que aquele haja sido convertido e
ndo impiica a perda de renmneragdes nern da contagem do Artigo 62.°
tempo de servigo. Comissio de servigo
Artigo 59.° Gs oficiais de justiga em comisséo de servigo sdo classificados
Elementos a considerar se o orgdo competente para a inspecgio dispuser de elementos
suficientes ou os puder obter e ordenar, para o efeito, a
1. Na classificagio dos oficiais de justiga deve ser tomado em correspondente inspeccio.
consideragio:

\.
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Artigo 63.°
Audiéncia prévia

Antes da atribui¢#o da classificagdo, os funcionérios de justica
sdo notificados para, no prazo de 10 dias uteis, se pronunciarem
sobre o conteudo do respectivo relatério de inspecgio.

Artigo 64.°
Informacgfo de servigo

1. Semprejuizo do disposto nos artigos anteriores, no final de
cada ano, havera informacio de servigo sobre cada oficial
de justi¢a destinada a avaliar a forma como ele exerce as
sua fungdes nesse periodo, especialmente em matéria de
produtividade, empenho e assiduidade.

§S}

Alinformagao de servigo ¢ atribuida, no Tribunal de Recurso,
Procuradoria-Geral da Republica e Defensoria Publica Geral,
por quem for indicado pelo Presidente do Tribunal de
Recurso, Procurador-Geral da Repiblica ou Defensor
Publico Geral e, nos tribunais, procuradorias ou defensorias
publicas distritais, pelo juiz administrador, procurador
distrital ou defensor publico distrital respectivo, em qual-
quer dos casos, ouvido o responséavel da secretaria e o da
sec¢do, se houver, e colhidos outros elementos considera-
dos relevantes.

(%)

Na informag&c de servigo o oficial de justi¢a pode ser clas-
sificado, tendo em conta os elementos indicados no n° 1,
de “Muito bom”, “Bom com distingdo”, “ Bom”, “Sufi-
ciente” e “Mediocre”.

4. Ainformagio de servigo sé é eficaz depois de homologada
pelo responsavel maximo dos Tribunais, do Ministério
Publico e Defensoria Publica, conforme os casos.

5. Quando, para os efeitos deste diploma, seja necessario
atender a classificagdo de servigo e o oficial de justiga
ainda nio esta classificado ou ndo tem a classificagio
actualizada nos tltimos 3 anos, poder4 esta ser substituida
pela tltima informagdo de servigo desde que mais
actualizada que a classificagio.

CAPITULO X
ANTIGUIDADE

Artigo 65.°
Antiguidade na categoria

1. A antiguidade dos funcionérios de justica na categoria conta-
se desde a data da publicagio do despacho de nomeacio
no Jornal da Repuiblica.

2. Quando varios funciondrios forem abrangidos pc;r nomea-
¢0es publicadas na mesma data, a antiguidade determina-
se pela ordem da publicag#o.

3. A ordem da publicagdo obedece a graduagao para provi-
mento.

4. Nos casos de transigdo, a antiguidade corresponde ao
tempo de servigo prestado em ambas as categorias.

5. O tempo de servigo prestado como secretério judicial supe—\
rior, secretario da procuradoria superior e secretario da
defensoria superior, secretario judicial, secretario da
procuradoria e secretario da defensoria releva para a
contagem da antiguidade na categoria de origem.

Artigo 66.°
Interinidade

1. Ao funcionario de justiga é contado, para efeitos de anti-
guidade, o tempo de servigo prestado como interino,
quando nio haja interrupcdo entre a interinidade e a
nomeagio definitiva ou quando seja nomeado definitiva-
mente no primeiro movimento que se realize apos a cessagdo
da interinidade.

2. Acontagem a que se refere o nimero anterior inicia-se no
momento em que o funciondrio nomeado interinamente
satisfaga os requisitos exigidos para a nomeagio definitiva.

CAPITULO XI
ESTATUTO REMUNERATORIO

Artigo 67.°
Escala salarial

1. Asremunerag¢des dos oficiais de justiga séo as constantes
do Mapa II anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

2. O oficial de justica nomeado interinamente para fungdes de
categoria superior a sua recebera a remuneragio corres-
pondente a sua categoria acrescido de 20% do vencimento
base da classe mais baixa da categoria ocupada, mas sem
que o total dai resultante ultrapasse o valor deste.

3. Sao aplicados aos oficiais de justiga os aumentos de remu-
neragdo dos funcionarios publicos sujeitos ao regime geral.

Artigo 68.°
Ajudasde custo

1. Nas deslocagdes de servigo a area de distrito administrativo
diferente daquele onde esta sedeado o tribunal onde tra-
balha o oficial de justiga tem direito as ajudas de custo fixa-
das no regime geral da fun¢8o publica e ainda 30% do
valor delas para a alimentagdo.

2. O disposto no niumero anterior aplica-se também as des]o-
cagOes de servigo a 4rea de sub-distrito que pertenga ao
distrito administrative onde estd sedeado o tribunal,
quando a distdncia entre o sub-distrito e o distrito seja
superior a 15 quilémetros.

Artigo 69.°
Mudanga de situacde

Quando um funcionario seja nomeado em nova categoria ou
lugar tem direito a receber a rermuneragio correspondente a
situagio anterior até a aceitagio da nomeagio.

y
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CAPITULO XX
ESTATUTO DISCIPLINAR

Artigo 70.°
Responsabilidade disciplinar

Os oficiais de justica sio disciplinarmente IeSponsaveis nos
termos do regime geral dos funcionérios e agentes da
Administragio Publica e dos artigos seguintes.

Artigo 71.°
Infraccio disciplinar

Constituem infracgdo disciplinar os actos e omissdes, ainda
que meramente culposos, praticados pelo funcionario de
Justica comviolagio dos deveres profissionais gerais ou espe-
ciais, bem como aqueles que sejam da sua vida piblica ou nela
se repercutam, incompativeis com a dignidade indispensavel
ao exercicio das suas fungdes.

Artigo 72.°
Suspensio da pena

A pena de suspensio implica, para além dos efeitos previstos
na lei geral:

a) Acessacio da interinidade, quando os factos tenham sido
praticados na referida situagio;

b) Atransferéncia, quando o funcionario de justica ndc possa
manter-se no meio em que exercia funcdes 4 data da pratica
da infracgdo sem quebra do prestigio que lhe € exigivel;

¢) Aimpossibilidade de promog¢ao ou de admissio a provade
acesso durante um ano, contado do termo da pratica da
infracg#io, quando a pena de suspensio for superior a 120
dias,

Artigo 73.°
Inactividade

A pena de inactividade produz, para além dos efiitos previstos
na lei geral, os efeitos referidos no artigo anterior, sendo de
dois anos o periedo de impossibilidade de promecio ou de
admissdo & prova de acesso.

Artige 74.°
Promiogao de oficiais de justica

1. Durante a pendéncia de processo criminal ou disciplinar o
oficial de justica é graduado para premogzo, sendo, no
entanto, nomeado inlerinamente na respectiva vaga até
decisfo final. '

3]

Se o processe for arquivado, se for proferida decisio abso-
lutdria cu aplicada pena que nio prejudique a promogio, a
nomeagdo converte-se em: definitiva, sendo contado na
actual categoria o tempo de servigo prestado interinamente.

3. Nos restantes casos o funcionério regressa ao lugar de
origem.

- Acentidade competente nomeara para o processo disciplinar

criminal.

Artigo 75.°
Processo disciplinar

A instauragio de processo disciplinar contra oficiais de

Justica e a aplicagfio da sancio correspondente compete
a0 Conselho Superior da Magistratura Judicial, ao Con-
selho Superior do Ministério Puiblico ou a entidade equiva-
lente da Defensoria Publica, consoante a instituicdo na
qual o funciondrio preste servico.

o instrutor do processo quando nio disponha de mspec-
tor ou servico de inspecgio respectivo.

O recurso interposto das decisdes proferidas no processo
disciplinar tem efeito devolutivo.

Artigo 76.°
Autonomia do procedimento disciplinar

O procedimento disciplinar é independente do procedimento

Quando em processo disciplinar se apure a existéncia de
infracgdo criminal, d4-se imediato conhecimento ao
Ministério Publico.

Artigo 77.°
Suspensio preventiva

O tuncionario de justica arguido em processo disciplinar
pode ser suspenso preventivamente das suas fungdes
desde que haja fortes indicios de que a infrac¢do cabera,
pelo menos, a pena de suspensic, € a continuagio na
efectividade de servigo sera prejudicial a instrugio do
processo, ao servigo ou ao prestigio e a dignidade da
funcio.

A suspensio preventiva ¢ executada de forma a assegurar-
se a defesa da dignidade pessoal e prefissional do funcio-
nario de justica,

A suspensdo preventiva nio pode exceder 180 dias, de-
termina a perda da remuneragfo de exercicio e niio prejudica
a contagem do tempo de servico.

A perda da remuneracio de exercicio sera reparada ou le-
vada em conta pela entidade competente apls a decisdo
fina! do processo.

Artige 78.°
Noimeacao de defensor

Se o arguido estiver impossibilitade de elaborar a defesa,
por motive de auséncia, doenga, anormalia psiquica ou
incapacidade fisice, a entidade competente para o processo
disciplinar solicita & Defensoria Publicaa nemeacio de um
defensor. ’

Quando o defensor for nomeado em data posterior & da no-
tificagio da acusagio, reabre-se o prazo para defesa coma
sua notificagio.
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CAPITULO XII. ’
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FUNCIONARIOS DE
JUSTICA

Artigo 79.°
Regime supletivo

S3o subsidiariamente aplicdveis aos funcionarios de justi¢a
no activo ou aposentados as normas vigentes para a fungédo
publica.

Nio diminuiciio da remuneracio

Da aplicagiio do presente diploma nio pode ocorrer diminuigdo
do nivel remuneratério actual de qualquer funcionario de
justica, enquanto se mantiver no exercicio das fungdes que
actualmente desempenha.

Artigo 81.° _
Reenquadramento dos oficiais de justica actuais

1. Os actuais administradores judiciais passardo a exercer in-
terinamente as fung¢Ges de secretario judicial, secretario da
procuradoria e secretario da defensoria nos préximos 2
anos a contar da entrada em vigor deste diploma.

2. O preenchimento do lugar referido non.° 1 apés o periodo
ai referido sera feito por nomeagzo nos termos do disposto
neste diploma.

3. Os actuais funcionarios dos Tribunais, do Ministério Publico
¢ da Defensoria Publica que tem o nivel salarial 4 passama
ocupar a posi¢o de escriturario judicial de 1* classe,

defensoria de 1* classe na instituigdo em que estdo
colocados.

4. Os actuais funcionarios dos Tribunais, do Ministério Piblico
e da Defensoria Piblica que tem o nivel salarial 3 passam a
ocupar a posigdo de escriturario judicial de 2* classe,
escriturdrio da procuradoria de 2* classe ou escriturario da
defensoria de 2° classe na instituico em que estdo
colocados.

5. Os actuais funcionarios dos Tribunais, do Ministério Puiblico
e da Defensoria Publica que tem o nivel salarial 2 passam a
ocupar a posi¢do de escriturario judicial de 3* classe,
escriturario da procuradoria de 32 classe ou escriturario da

colocados.

Artigo 82.°

1. No prazo de um ano a contar da entrada em vigor deste

provas para os actuais funcionarios dos Tribunais, do
Ministério Publico e da Defensoria Publica acederem as
posicdes de:

Artigo 80.° 2.

2

escriturario da procuradoria de 12 classe ou escriturarioda 5.

defensoria de 3* classe na institui¢do em que estdo 2.

Provas de acesso para os actuais oficiais de justica 3.

diploma, serdo dadas informagdes de servigo e organizadas 4.

\_ a) Escrivdo auxiliar de 37 classe, técnico da procuradoria 5.

auxiliar de 3* classe e assistente da defensoria auxiliar
de 3* classe na institui¢do em que estdo colocados;

b) Escriturario judicial de 1* classe, escriturério da procura-
doria de 1% classe ou escriturario da defensoria de 1*
classe na instituigdo em que estdo colocados;

¢) Escriturario judicial de 2* classe, escriturario da procura-
doria de 2° classe ou escriturario da defensoria de 2*
classe na instituicdo em que estdo colocados.

As provas para os lugares previstos na alinea a) do n.° 1
pedem concorrer os funcionarios dos Tribunais, do
Ministério Publico e da Defensoria Publica, independente-
mente da categoria que ocupem por efeito do disposto no
artigo anterior, desde que tenham a informag#o de servigo
de “Bom”.

As provas para os lugares previstos na alinea b) do n.° 1
podem concorrer os funcionarios dos Tribunais, do
Ministério Publico e da Defensoria Piiblica que ocupam a
categoria de escriturdrio judicial de 1° classe, escriturario
da procuradoria de 1° classe ou escriturario da defensoria
de 1% classe na instituig8o respectiva, desde que tenham a
informagio de servigo de “Bom”.

As provas para os lugares previstos na alinea c) do n.° 1
podem concorrer os funcionarios dos Tribunais, do
Ministério Publico e da Defensoria Piblica que ocupam a
categoria de escriturario judicial de 2° classe, escriturario
da procuradoria de 2* classe ou escriturario da defensoria
de 2* classe na institui¢do respectiva, desde que tenham a
informagice de servigo de “Bom™.

As provas a que se referem os nimeros anteriores podem
concorrer também os funcionarios que tenham exercido
termporariamente fungdes de funcionario nos Tribunais,
Ministério Publico e Defensoria Publica por periodo nio
inferior a 6 meses e reinam as condi¢des de categoria e
informagio de servigo ai previstas.

Artigo 83.°
Pessoal nio oficial de justica

Por decisio do responsavel maximo respectivo pode ser
aberto concurso para preenchimento das vagas existentes
no respectivo quadro de pessoal para funciondrios de
justiga nio incluidos no grupo dos oficiais de justica.

Por decis@o do responsavel maximo respectivo os lugares
a que se refere 0 mimero anterior podem ser preenchido
por contratados temporarios.

Os oficiais de justica podem concorrer aos lugares postos
a concurso nos termos dos nitreros anieriores.

Por necessidade de servigo, o responsavel maximo respec-
tivo pode colocar oficial de justiga & exercer fungdes em
lugares administrativos compativeis com a sua categoria,
por periodo de 1 ano, renovavel. 1

O colocado nos termos do zxumero aaterior mantém os

J/
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( direitos e regalias da categoria de origem, excepto aqueles a0s processos judiciais que correm termos no Tribuna?
directamente refacionados com o exercicio efective da de Recurso;
funcéo.
* ¢) Direcgio nacional da adminisiragio e or¢amento, que,
Artigo 84.° _ por sua vez, tem um departamento administrativo, que
Preenchimento de lugares por interino assegura 0§ servigos relativos a matérias de natureza
administrativa, chefiado por um chefe de departamento,
Se ndo houver interessado que retina os requisitos para o ¢ um departamento do orgamento, que assegura os
preenchimento de categoria de oficial de justica e houver servigos relativos ao orgamento dos tribunais, incluinde
urgéncia no seu preenchimento, pode ser nomeado o Conselho Superior da Magisiratura Judicial, chefiado
interinamente para o lugar funcionario que n3o tentha esses por um chefe de departamento.
requisitos ou algum deles, dando-se preferéncia ao de
categoria imediatamente inferior e atendendo-se 4 classifi- 2. A secretaria Judicial e a direccdo nacional da administracio
cagdo de servico e, em caso de igualdade, 4 antiguidade na e orcamento serdo chefiadas, respectivamente, por um
categoria. secretario judicial superior e um director nacional, ambos
sob a supervisio do Presidente do Presidente do Tribunal
A colocagdo como interino tem a duragio de 1 ano e, en- de Recurso ou de um juiz administrador judicial por ele
quanto o lugar ndo for preenchido por efectivo, pede ser nomeado.
renovado por iguais periodos se o nomeado mostrar
capacidade para as fungdes correspondentes. 3. Os servigos referidos nos niimeros antericres t8m o nitmero
de funcionarios indicado no quadro de pessoal constante
O lugar preenchido por interino é posto a concurso de dois do mapa Il anexo.
em dois anos, nos movimentos de oficiais de justica, sem
prejuizo de, a todo o tempo, ¢ interino que, entretanto, Artigo 88.°
Teunir os respectivos requisites requerer a nemeacio Secretaria dos tribunais distritais
definitiva.
1. A secretaria de cada tribunal distrital é chefiada por um
Artigo 85.° secretirio judicial, que actuara sob a supervisio do juiz
Oficiais de justi¢a nio timorenses administrador, e ter4 o nimero de funcionarios indicado
no quadro de pessoal constante do mapa 111 anexo.
Qualndo 5 most;‘ainecessarlc? bara fup c1ona¥nen?o dos 2. A secretaria do Tribunal Distrital de Dili e de Baucau
servicos ¢ a fonmagao dos oficiais de justica nacionais, por . i
decisdo do responsivel miximo respectivo, podem ser integrant
admutidos mediante concurso curricular oficiais de justica a) Uma sec¢do central, que fica sob a direccio do secretirio
ndo timorenses para exercer fungdes nos tribunais, judicial;
procuradoria e defensoria.
b) Uma secgao crime, que assegura o servico relativo aos
As disposicdes deste esiatuto aplicam-se, com as devidas processos-crime, de transgressdes € contra-ordena-
adaptagdes, aos oficiais de justica admitides nos termos ¢des, chefiada por um escrivio ou, na falta deste, de
do ntimers anterior. um escrivao adjunio:
o c) Uma secg3o civel, que assegura o servico relativo aos
:ALrtlgO 8‘.). o processos civeis e outros processos nio relativos a
Proczdimente disciplinar . . e .
crimes, transgressGes ou contra-ordenagdes, chefiada
. , . i Por um escrivdo ou, na falta deste, de umi escrivio
O preseite diplema s6 sz aplica aos processos instaurados a adjunto.
partir da datz da sua entrada em vigor, independentenente do
moemente ¢ gue a infrac¢o tenha sido conietida. 3. Nos outros tribunais distritais onde niio hé secgdes espe-
citicas cabe ao juiz administrador decidir sobre a organi-
CAPITULO X1V zag#o e distribuicio do servigo de tmode a garantir o bom
SER\’TCOS EQUADROSDE PESSOAL DA’S funcionamento do Ssn']'g;(_)‘
SECRETARIAS DOS TRIBUNAIS, DO MINISTERIO
PUBLICO EDADEFENSGRIA PUBLICA Artigo 89.°
’ Secretaria do Conselho Superior da Magistratura Judicial
Artige 8§7.°
Secretaria do Tribunal de Recurso A secretaria do Conselho Superior da Magistratura Judicial
terd o nimero de funcionarios indicado no quadro de pessoal
O Tribunal de Recurso integra os seguintes services: constantc do mapa I11 anexo.
a) Gabinete do Presidente do Tribunal de Recurso, que Artigo 95.°
presta apoic directe ao Presidente: Secretaria da Procuradoria-Geral da Repnbiica
. b} Secretaria judicizl, que assegura os servigos relativos 1. A Procuradoria-Geral infegra os seguintes servicos: )
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. A secretaria da Procuradoria-Geral da Republica e a direcgio
nacional da administragio e or¢amento s3o chefiadas,
respectivamente, por um secretario de procuradoria supe-
rior e um director nacional, ambos sob a supervisdo do
Procurador-Geral da Republica ou adjunto do Procurador-
Geral da Reptiblica.

3. Os servicos referidos nos nimeros anteriores tém o numero
de funcionarios indicado no quadro de pessoal constante
do mapa I1l anexo.

Artigo91.°
Secretaria das procuradorias distritais

1. Asecretaria de cada procuradoria distrital ser chefiada por
um secretario da procuradoria, sob a supervisdo do
procurador distrital, e terd o nimero de funcionérios in-
dicado no quadro de pessoal constante do mapa 111 anexo.

2. Asecretaria da Procuradoria Distrital de Dili integra:

a) Uma secgao central, que fica sob a direcgio do secretario
da procuradoria,

b) Uma secgio crime, que assegura o servico relativo aos
processos-crime, de transgressdes e contra-ordena-
¢bes, chefiada por um técnico da procuradoria ou, na
falta deste, de um técnico da procuradoria adjunto;

¢) Uma secgio civel, que assegura o servigo relativo aos
processos civeis e outros processos ndo relativos a
crimes, transgressoes ou contra-ordenagdes, chefiada
por um técnico da procuradoria ou, na falta deste, de
um técnico da procuradoria adjunto.

3. Nas outras procuradoria distritais onde ndo hé secgdes
especificas cabe ao procurador distrital decidir sobre a
organizagio ¢ distribui¢do do servigo de modo a garantir o
bom funcionamento do servigo.

Artigo 92.°
Secretaria do Conselho Superior do Ministério Pablico

A secretaria do Conselho Superior do Ministério Publico tera
o numero de funcionarios indicado no quadro de pessoal
kconstante do mapa III anexo.

(- a) Gabinete do Procurador-Geral da Republica, que presta Artigo 93.° w

apoio directo ao Procurador-Geral da Republica; Secretaria da Defensoria-Geral

b) Secretaria de processos, que assegura os servicosrela- 1. A Defensoria-Geral integra os seguintes servigos:
tivos a0s processos que correm termos na Procuradoria- ) e )
Geral da Republica; a) Qabmete do Defensor Pu.bhco Geral, que presta apoio

directo ao Defensor Publico Geral;

¢) Direcgdo nacional de administragao € orgamento, que, b) Direcciio nacional de administragdo e orgamento que,
por sua vez, tem um departamento adnﬂnisﬁativo, que por sua vez, tem um departamento administrativo, que
assegura os servigos relativos a matéria de natureza assegura 0s servigos relativos & matéria de natureza
administrativa, chefiado por um chefe de departamento, administrativa, chefiado por um chefe de departamento.
e um departamento do orgamento, que assegura os e um departamento do orgamento, que asSEgUra oS Servi-
servicos relativos ao orgamento do Ministério Publico, cos relativos a0 orgamento do Ministério Pablico, in-
incluindo o do Conselho Superior do Ministério cluindo o do Consetho Superior da Defensoria Publica,
Piblico, chefiado por um chefe de departamento; chefiado por um chefe de departamento;

2 c) Secretaria de processos que, por sua vez, temuma sec-

¢3o central, sob a direcgdo do secretario da defensonia
superior, uma Secg3o Crime que assegura o Servigo
relativo aos processos-crime, de transgressoes e con-
tra-ordenagdes, chefiada por um assistente da defen-
soria ou, na falta deste, de um assistente da defensoria
adjunto, e uma secgdo civel, que assegura o servi¢o
relativo aos processos civeis € outros processos nao
relativos a crimes, transgressdes ou contra-ordena-
¢Bes, chefiada por um assistente da defensoria ou, na
falta deste, de umn assistente da defensoria adjunto.

2. Asecretaria da Defensoria-Geral e a direcgo nacional da
administragdo e orgamento sdo chefiadas, respectivamente,
por um secretario de defensoria superior € um director
nacional, ambos sob a supervisdo do Procurador Publico
Geral.

3. Os servicos referidos nos nimeros anteriores tém o numero
de funcionarios indicado no quadro de pessoal constante
do mapa III anexo. ‘

Artigo 94.°
Secretaria das defensorias distritais

A secretaria de cada defensoria distrital, 4 excepgdo da de Dilj,
ser4 chefiada por um secretério da defensoria, sob a supervisdo
do defensor publico distrital, e terd o mimero de funcionarios
indicado no quadro de pessoal constante do mapa I1I anexo.

Artigo 95.°
Secretaria do conselho superior da Defensoria Piiblica

A secretaria do conselho superior da Defensoria Publica terd o
ntimero de funcionérios indicado no quadro de pessoal
constante do mapa III anexo.

Artigo 96.°
Poder de supervisao

O disposto no guadro do pessoal nZo impede o Presidente do
Tribunal de Recurso, o Procurador-Geral da Republica, o De-
fensor Piblico Geral, o juiz administradior, o procurador distrital
e o defensor publico distrital de distrituir ¢ pessoal e 0 servigo
de modo a garantir o melhor aproveizamenio dos recursos € a
eficacia do servigo.

——
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Artigo 97°
Alteracio do indice de vencimento e quadro de pessoal

O indice de 100 da tabela de vencimento constante do Mapa 11
¢ o guadro de pessoal constante do Mapa I, ambos em anexo,
podem ser alterados, através de diplorma ministerial conjunto
do Ministro das Finangas ¢ do Ministro da Justiga.

MAPA 1

Ao pessoul oficial de justiga e funcionarios judiciais seguintes
sao reservadas as competéncias previstas no presente eslamto
e seus regulamentos e o exercicio das fungdes préprias do set
cargo e as damais previstas por lei ou determinagio, designada-
mente:

1. Compete ao secretario judicial superior

Dirigir, sob as orientagdes do juiz administrador do Tri-
bunal de Recurso, a secretaria do Tribunal de Recurso;

- Coordenar, sob a orientagio do juiz administrador do
Tribunal de Recurso, a elaboragdo do orgamento dos
tribunais e do Consellio Superior da Magistratura Ju-
dicial;

- Controlar, sob a orientacio do juiz admunisirador do
Tribunal de Recurso, o planeamsito e utilizacio das
dotacdes orgamentais atribuidas aos Tribunais e ao
Consetho Superior da Magistratura Tudicial;

- Coordenar, sob a crientagio do juiz administrador do
Tribunal de Recusse, 2 elaboragio do plano de acgin
atnal dos tribunais, assim como 0s respectivos
relatorios;

+ Substituir o secretario judicial e o chefe da seccio
admunistrativa e financeira, nas suas falas e auséncias;

+ Coadjuvar o Presidente do TR e, quando houver, ¢ juiz
administrador do TR nas funcdes admunistrativas;,

+ Partict ;3! a0 pertol hierdrquico ¢ 4 eatidede com
mpeténcl dlsc plinar qualquer facto susceptivel de
dar origen: a processo disciplinar, inguérito ou sindicin-

pd
[»]

cia de que tenha conheciment
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dos recursos humanos, as faltas dadas pelos funcio-

narics no nés anterior;
Corresponder com entidades publicas e privadas sobre
assuntos referentes ac funcionamento do tribunal, por

delegacio de titular respectivo;

Submeter a despacho do dérgéo tutelar da instancia os
assuntos da sua competéncia;

Apresentar os processos e papeis a distribuicio;

Providenciar pela conservagio das instalagdes e
equipamentos da instancia;

Coordenar 2 organizacio das esfatisticas relativas aos
processos dos tribunais;

Desempenhar as demais funcdes conferidas por lei ou
por deternynagio superior.

Cemipete a0 secretério judicial da secelio judicial do Tribu-

nal de Recarso, dirigir a secretaria judicial e providenciar

pelo seu bom funcionamentce, nomeadamente:

Dirigir, dinamizar, coordenar, acompanhar, avaliar e
fiscalizar os servicos da secretaria judicial sob a sua
dependéncia;

Colaborar na elaboracdo das propostas de orgamento
dos tribunais e do cofre do tribunai;

Diligenciar junto da entidade responsavel pela utilizagio
das dotacdes or¢amentais dos tribunais para que a
sec cfl disponha de instalacdes, equipamentos e bens
£ 5ervigos necessarios ao seu funcionamento;

Corresponder-se con: as entidades publicas e privadas

sobre assuntos referentes ao funcionamento do tribu-

nal e ao normal andamente dos processos. por delega-

¢o do magistrade iespectivo,

Dictribui' servigo pelos funcionarice, sob as
orientagdes do julz administradoer:

resiar contas das verbas recebi-

o do orcamento

Di lo resiante pessoal colocado na
secvetaria soh a sug directz cependéncia;

stribuir o servige

ciite pele pessoal sob
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Assegurar a rapidez no cumprimento das diligéncias
externas, especialmente as que devem ser cumpridas
fora da comarca ou pais, nomeadamente as citacGes,
notificagdes, oficios e cartas;

Cumprir as diiigéncias necessarias ao normal andamento
dos processos nas suas diferentes fases, em obediéncia
as leis processuais e as decisdes do juiz do processo;

Desempenhar as fungdes de escrivao nas faltas, ausén-
cias ou impedimentos deste ou quando o estado dos
servigos o exigir,

Providenciar pela conservacdo das instalagGes, bens e
equipamentos da sec¢3o e zelar pela sua racional
utilizagio;

Organizar e manter actualizado o inventario dos bens e
equipamentos da secgdo;

Deter as chaves e gerir a utilizagéio das viaturas afectas
a sec¢do, superintendendo as suas saidas para efeitos
de cumprimento de diligéncias externas de servico;

Manter actualizados os dados estatisticos do Tribunal
de Recurso, bem como as de todos os tribunais;

Comunicar ao superior hierarquico e ao 6rgéo competente
os comportamentos do pessoal sob a sua dependéncia
e demais factos susceptiveis de procedimento discipli-
nar, inquérito ou sindicancia;

Marcar as faltas ao servigo ao pessoal que dele depende
e comunicar, até 5 de cada més, ao departamento gestor
dos recursos humanos, as faltas dadas pelos funciona-
rios no més anterior;

Avaliar o desempenho do escrivido, escrivio adjunto,
escrivao auxiliar, escriturario e do estagiario colocado
no respectivo tribunal;

Desempenhar as fungdes atribuidas aos oficiais de jus-
tica de categoria inferior, sempre que se mostrar neces-
sario;

Exercer todas as fun¢es administrativas da secretaria
ou servigo sob a sua directa dependéncia, quando nio
estejam reservadas por lei ou decisio superior a outro
servidor publico;

Desempenhar as demais fungdes que Ihe forem confe-
ridas por lei ou por determinagio superior.

3. Compete ao director nacional de administra¢o e orgamento,
em conjunto com os chefes do departamento da direcgo:

- Preparar o projecto de orgamento anual dos tribunais;

Planear e fazer a boa utilizagdo das dotagdes orgamentais
dos tribunais e do Conselho Superior da Magistratura
Judicial de modo a que estes disponham de instalagdes,
equipamentos e bens e servicos necessarios ao seu
funcionamento;

. < s )
Fazer a administra¢do, manutencdo ¢ preservagio das
instalagdes, equipamentos, bens e servigos dos tribu-
nais e ao Conselho Superior da Magistratura Judicial e
dos contratos de fornecimentos de bens e servicos,
assim como fazer e manter actualizado o respectivo
inventario;

Elaborar o plano de ac¢o anual dos tribunais, assim
como os respectivos relatorios, em coordenagdo com
0s restantes Servicos;

»  Planear, coordenar e assegurar a gestio dos recursos
humanos dos tribunais, nomeadamente, recrutamento,
contratagio, formac@o, acompanhamento, avaliagdo,
promogio e reforma;

Processar as listas para as remunerag¢des dos funciona-
rios dos tribunais;

+  Marcar as faltas ao servigo ao pessoal que dele depende
e comunicar, até 5 de cada més, ao departamento gestor
dos recursos humanos, as faltas dadas pelos funciona-
rios no més anterior;

- Elaborar os planos de seguranca do pessoal € os meios
materiais dos tribunais;

- Providenciar pela aquisig@o e fornecimento dos bens e
servigos ao Tribunal de Recurso, aos tribunais distritais
e ao Conselho Superior da Magistratura Judicial;

+ Providenciar pela guarda ¢ conservagdo dos bens,
instalagoes e equipamentos dos tribunais e zelar pela
sua racional utilizacdo;

+ Providenciar pela seguranca do edificio do Tribunal de
Recurso e das pessoas e bens nele existentes;

- Corresponder-se com entidades publicas e privadas
sobre assuntos administrativos, financeiros e de pes-
soal e outros referentes ao funcionamento do tribunal,
por delegacio do juiz administrador do Tribunal de
Recurso;

+ Submeter a despacho do juiz administrador do Tribunal
de Recurso os assuntos da sua competéncia;

+ Providenciar pela conservagdo dos bens, instala¢des e
equipamentos do tribunal;

Gerir a biblioteca e assegurar a boa conservagio do
arquivo da instincia;

- Desempenhar as demais fungdes que lhe forem confe-
ridas por lei ou por determinac@o superior.

Compete ao secretario judicial, dirigir a secretaria judicial
providenciar pelo bom funcionameni;, nomeadamente:

+ Dirigir, dinamizar, coordenni, acompanhar, avaliar e
fiscalizar os servigos da secreiaria judicial sob a sua
dependéncia;

S
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Controlar a movimentagdo do cofre do tribunal sob a sua
dependéncia e escriturar a receita ¢ despesa respectivas;

Processar as despesas da secretaria;

Colaborar na elaboracio das propostas de orgamento
dos tribunais e do cofre do tribunal,

Diligenciar junto da entidade responséavel pela utilizagéo
das dotagdes orgamentais dos tribunais para que o tri-
bunal disponha de instala¢des, equipamentos ¢ bens e
servigos necessarios ao seu funcionamento;

Corresponder-se com as entidades publicas e privadas
sobre assuntos referentes ao funcionamento do tribu-
nal e ao normal andamento dos processos, por delega-
¢do do magistrado respectivo;

Distribuir o servi¢o pelos funcionarios, sob as
orienta¢6es do juiz administrador;

Fazer boa utilizagfo e prestar contas das verbas recebi-
das do servigo competente da gestio do or¢amento
dos tribunais;

Apresentar os processos ¢ papéis a distribuigdo;

Submeter a decisio do magistrado de que depende os
assuntos e processos que dela carecem;

Distribuir o servigo pelo restante pessoal colocado na
secretaria sob a sua directa dependéncia;

Assegurar pessoalmente a contagem de processos €
papéis avulsos;

Assegurar o cumprimento dos prazos legais ou judiciais
para prética de actos e tramitagdo processuais, espe-
cialmente pelo pessoal sob a sua dependéncia;

Assegurar a rapidez no cumprimento das diligéncias
externas, especialmente as que devem ser cumpridas
fora da comarca ou pais, nomeadamente as citagdes,
notificacdes, oficios e cartas;

Cumprir as diligéncias necessarias ao normal andamento
dos processos nas suas diferentes fases, em obediéncia
as leis processuais e as decisdes do juiz do processo;

Desempenhar as fungdes de escrivio sempre que o
quadro de pessoal da secretaria ndo preveja lugar de
escrivio ou quando o estado dos servigos o exigir;

Providenciar pela conservagdo das instalagées, bens €
equipamentos do tribunal e zelar pela sua racional
utilizagdo;

Organizar e manter actualizado o inventario dos bens e
equipamentos do tribunal e as casas dos magistrados

da area do tribunal;

Deter as chaves e gerir a utilizagdo das viaturas de servigo,

superintendendo as suas saidas para efeitos de cumpri-\
mento de diligéncias externas de servigo;

‘Manter actualizados os dados estatisticos do tribunal e
fornecé-los periodicamente ao servigo competente do
Tribunal de Recurso;

Comunicar ao superior hierdrquico e ao érgio competen-
te os comportamentos do pessoal sob a sua dependén-
cia e demais factos susceptiveis de procedimento
disciplinar, inquérito ou sindicéncia,

.

Organizar os turnos de servigo dos oficiais de justica
que lhe estio subordinados, marcar as faltas e fiscalizar
0 seu cumprimento;

- Controlar o cumprimento do horario de trabalho,
nomeadamente assegurando que o livro de ponto
traduza fielmente as horas de entrada e saida de cada
funcionario, colocando-o 2 assinatura nas horas de
entrada e saida e trancando-o depois da hora fixada
para o efeito;

- Marcar as faltas ao servigo do pessoal que dele depende
e comunicar, até 5 de cada més, ao departamento gestor
dos recursos humanos, as faltas dadas pelos funciona-
rios no més anterior;

- Avaliar o desempenho do escrivio, escrivdo adjunto,
escriturario e do estagiario colocados no respectivo
tribunal;

- Desempenhar as fungdes atribuidas aos oficiais de jus-
tica de categoria inferior, sempre que se mostrar neces-
sario;

- Exercer todas as fungdes administrativas da secretaria
ou servico sob a sua directa dependéncia, quando néo
estejam reservadas por lei a outro servidor publico;

- Desempenhar as demais fungdes que lhe forem conferidas
por lei ou por determinagio superior.

Compete ao escrivao:

- Orientar, coordenar, supervisionar e executar as
actividades desenvolvidas na sec¢io, em conformidade
com as respectivas atribuigdes;

- Coadjuvar o secretario judicial no exercicio das suas
funcdes;

Substituir o secretéario judicial, nas suas faltas, auséncias
e impedimentos;

+ Corresponder com as entidades piiblicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras, sobre assuntos referentes
ao funcionamento do tribunal e ao andamento de pro-
cessos sob o seu contréle directo, por delegagio do
magistrado respectivo; .

- Assegurar pessoalmente, quando nio tenha sidoj
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assumido pelo secretario judicial, a direcgzo,
dinamizac¢3o e coordenagio, bem como o acompanha-
mento, distribui¢do e tramitagdo dos processos em
movimento na secretaria ou seccio onde estiver
colocado, velando pelo cumprimento dos prazos legais
ou judiciais para a pratica de actos € de tramitagéo de
processos pelo pessoal sob a sua dependéncia;

Dirigir, em coordena¢io com o secretario judicial, a
distribui¢@o de tarefas pelo restante pessoal colocado
na secretaria sob a sua dependéncia;

+ Distribuir o servigo que lhe for afectado pelo secretario
Jjudicial pelo restante pessoal colocado na secretaria
ou sec¢ido sob a sua dependéncia,

Submeter a decisio do magistrado de que depende os
assuntos e processos que lhe forem distribuidos ou
que por lei lhe compete e que dela carecemy;

Apoiar o secretario na contagem de processos € papéis
avulsos e assumir pessoalmente esse trabalho na falta
de secretario judicial;

- Efectuar as liquidagdes finais;

- Manter actualizados os dados relativos a processos
com custas pendentes de pagamento;

- Promover, em tempo oportuno, a execugio por custas
niao pagas pelas partes, apoiando e prestando ao
ministério publico as informagdes e elementos de que
necessitar;

+ Assegurar pessoalmente a chefia, direcgéo, dinamizagio
e coordenagdo, bem como o acompanhamento € a fisca-
lizagdio do servigo de diligéncias externas, especialmente
para fora, da comarca ou pais, nomeadamente as
cita¢Ses, notifica¢Ges, oficios e cartas;

Organizar e manter actualizados os mapas estatisticos e
remeté-los ao Tribunal de Recurso;

Assegurar pessoalmente e em coordenac¢io com o
secretario judicial, a gestdo e planificagdo do uso de
viaturas do servigo e fiscalizar as suas saidas para
efeitos do cumprimento de diligéncias externas de
servigo;

- Comunicar ao secretéario judicial de que depende os
comportamentos do pessoal sob a sua dependéncia e
outros factos susceptiveis de procedimento disciplinar,
inquérito ou sindicancia;

- Apoiar o secretario judicial no cumprimento do horério
de servigo e das diligéncias marcadas pelo pessoal
‘colocado na secretaria;

- Preparar os termos de posse do pessoal e outros
documentos que the forem incumbidos pelo secretério

. o )
onde estiver colocado que lhe forem distribuidas pelo
secretario judicial, quando ndo estejam atribuidas por
lei a outro servidor publico;

+  Organizar os mapas estatisticos, quando ndo estejam
atribuidas por lei a outro servidor publico;

Escriturar a receita e despesa do cofre do tribunal e
assegurar todos os demais expedientes e servicos que
lhe forem distribuidos pelo secretdrio judicial oun
magistrado;

Processar as despesas da secretaria, quando tal fungao
ndo seja atribuida por lei a outro servidor publico;

Desempenhar as fungdes atribuidas aos oficiais de
justica de categoria inferior sob a sua dependéncia,
sempre Gue se mostrar necessario; '

Avaliar o desempenho do escrivdo adjunto, escrivdo
auxiliar, escriturario judicial e estagiario sob a sua
dependéncia;

Desempenhar as demais fungdes que lhe forem conferi-
das por lei ou determinag@o superior.

6. Compete ao escrivio adjunto:

Assegurar, sob a orienta¢@o do escrivio, o desempenho
de fungdes atribuidas a respectiva secgdo;

- Exercer as fungdes reservadas ao escrivao, quando ndo
houver nenhum colocado na secretaria onde exerce
funcées; '

Submeter a decisdo do magistrado de que depende os
assuntos e processos que lhe forem distribuidos e que
dela carecem;

Desempenhar as fungdes atribuidas ao escrivao auxiliar
e escriturdrio, sempre que se mostrar necessario;

* Preparar e expedir correspondéncias;

Receber, classificar, registar, dar 0 encaminhamento
devido e arquivar as correspondéncias recebidas;

- Escriturar os mandados e assegurar a sua imediata
distribuigdo para cumprimento, nos termos da lei de
processo;

- Assegurar pessoalmente a escrituragdo de pecas ou
actos processuais ou qualquer outro documento que
the for distribuido; :

+  Prestar acs magistrados a necessaria assisténcia,
designadarnente para as audiducias e diligéncias em

que estes intervenham,;

+ Executar o servico que ‘hes. v

judicial; superiores;
+ Exercer todas as fungdes administrativas da secretaria +  Registar & movimentar ¢ .« -3, 7o 12rmos da
~— T T -/
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respectiva legislagio;

Elaborar as certiddes e outros documentos que lhe se-
jam solicitados, mediante despacho prévio;

Assegurar o cumprimento dos prazos previstos na lei
ou fixados pelo magistrado competente na tramitagdo
de processos;

Controlar o cumprimento de prazos de cumprimentos
dos mandados distribuidos aos oficiais de justica
relativos aos processos que lhe forem distribuidos para
movimentagio;

Atender o ptiblico, prestando-lhe todas as informagdes
solicitadas e que por lei possa ter acesso, desde que
ndo prejudicam o sigilo profissional, o segredo da
justica e a finalidade de diligéncias a realizar;

Cuidar, sob a coordenagio do Secretario Judicial ou do
Escrivao, da manutencio e conservagdo dos equipa-
mentos, dos arquivos dos processos e documentos
afectos aos respectivos Servigos;

Efectuar, sob a direccio do responsavel da secretaria,
o servigo de contagem e catalogagio fisica de pro-
cessos;

Desempenhar as fungdes atribuidas ao escrivao auxiliar
e escriturdrios, na falta destes ou quando o estado dos
servigos o exigir;

Exercer todas as fungdes administrativas da secretaria
que lhe forem distribuidas pelos seus superiores,
quando nio estejam atribuidas por lei a outro servidor
publico;

Desempenhar as demais fungdes que Ihe forem conferi-
das por lei ou determinagio superior.

7. Compete ao escrivao auxiliar:

Assegurar, sob a orientagdo do secretdrio e, na falta
destes, do escrivio ou do escriviio adjunto, o desem-
penho de funcbes atribuidas a respectiva secgio;

Coadjuvar o escrivao e o escrivao adjunto no exercicio
das suas fungoes;

Exercer as funcdes reservadas ao escrivdo adjunto,
quando ndo houver nenhum cclocado na secretaria
onde exerce fungdes;

Efectuar o servico externo, designadameénte as citagdes
¢ notificagdes e cumprir 0s demais mandados judicias;

Certificar, de acordo com lei de processo, o cumprimen-
to dos mandados que lhe forem distribuidos;

Preparar a expedi¢@o de correspondéncia e proceder a
respectiva entrega e recebimento;

- Prestar a assisténcia aos magistrados, designadamenie

nas audiéncias e outras diligéncias em que estes\
intervenham;

. Assegurar a vigilancia da disciplina e da ordem nos
actos e diligéncias do tribunal;

Cuidar, sob a coordenagio do superior responsavel, da
mariutencio e conservagio dos equipamentos, dos
arquivos dos processos e documentos afectos aos
respectivos servigos;

Efectuar, sob a direcciio do responsavel da secretaria, o
servigo de contagem e catalogagio fisica de processos;

Desempenhar as demais fungdes que lhe forem conferidas
por lei ou determinago superior.

Compete ao escriturario judicial:

Assegurar, sob a orienta¢do do secretirio judicial e, na
falta destes, do escrivdo, do escrivdo adjunto ou do
escrivio auxiliar, o desempenho de fungdes atribuidas
a respectiva secgao;

Coadjuvar o escrivio adjunto e escrivdo auxiliar no
exercicio das suas fungdes;

Exercer as fungdes, de Ambito processual, proprias do
escriviio adjunto ¢ escrivio auxiliar e que estejam dentro
dos limites das suas capacidades técnico-profissional;

Efectuar o servigo externo, designadamente as citagdes
e notificacdes e cumprir os demais mandados por
despacho dos magistrados;

Certificar, de acordo com a lei de processo, o cumpri-
mento dos mandados que lhe forem distribuidos;

Executar o servico que lhes for distribuido pelos
superiores;

Prestar a necessaria assisténcia aos magistrados,
designadamente as audiéncias e diligéncias em que
estes intervenham;

Assegurar a vigilancia da disciplina e da ordem nos
actos e audiéncia do tribunal ou servi¢o do ministério
publico;

Cuidar, sob a coordenacio do Secretario Judicial ou do
Escrivdo, da manutengdo e conservagao dos equipa-
mentos, dos arquivos dos processos ¢ documentos
afectos aos respectivos servigos;

Efectuar, sob a direcgiio do responsavel da secretaria,
o servico de contagem e catalogagdo fisica de pro-
cess0Ss;

Exercer as funcdes que lhe forem distribuidas pelos seus
superiores, quando ndo estejam atribuidas por leia outro
servidor publico;

Desempenhar as demais fungdes que lhe forem conferidas
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por lei cu detenninagio superior.

mpete ao secretério do Conselho Superior da Magistra-
ra Judicial:

Exercer as fungdes do secretéario judicial superior, com
as necessarias adaptacbes;

Exercer as funcdes conferidas pelo estatuto dos
magistrados judiciais ac inspector contador e secretario
de inspeccio;

Desempenhar as demais funges que lhe forem confe-
ridas por let ou por determinagio superior.

Compete ac secretario da procuradoria superior

Dirigir, sob as orientacdes do Procurdor-Geral da
Repiblica ou Adjunto do Procurador-Geral, os servicos
da secretaria da Procuradoria-Geral;

Coordenar, sob a orientagdo do Procurdor-Geral da
Republica ou Adjunto do Procurador-Geral, a
claboracio do orgamento do Ministério Publico;

Controlar, sob a orientacdo do Procurdor-Geral da
Republica ou Adjunto do Procurador-Geral, o planea-
mento e utilizagio das dotagGes orcamentais atribuidas
ao Mimstério Publico;

Coordenar, sob a orientagdo do Procurdor-Geral da
Repiblica ou Adjunto do Procurador-Geral, a elabora-
¢80 do plano de ac¢do anual Ministério Publico, assim
como 08 respectivos relatorios;

Substituir o secretario da procuradoria e o chefe da
seccdo admunistrativa e financeira, nas suas faltas e
auséncias;

Coadjuvar o Procurador-Geral da Republica e o Adjunto
do Procurador-Geral nas fun¢ies administrativas;

Participar ao superior hierarquico e a entidade com
competéncia disciplinar qualquer facto susceptivel de
dar origem a processo disciplinar, inquérito ou
sindicéncia de que tenha conhecimento;

Proceder a avaliacio do desempenho e classificacio
anual do pessoal que lhe é subordinado;

Organizar os turnos de servigo dos oficiais de justica
que lhe estdo subordinados, marcar as faltas e ﬁscahzar
0 seu cumprimento;

Controlar o cumprimento do horario de trabalhe, nomea-

damente assegurando que o livio de ponto traduza
fielmente as horas de entrada e saida de cada funciona-
110, celocando-o 4 assinatura nas horas de entrada ¢
saida e trancando-o depois da hora fixada para o efeito;

+ Marcar as faltas a0 servigo do pesscal que dele depende

e comunicar, até 5 de cada més, ao departamento gestor

N
dos recursos humanos, as faltas dadas pelos funcio-
narios no més anterior;

- Corresponder com entidades piibiicas e privadas sobre
assuntos referentes ao funcionamento da procuradoria,
por delegacio do titular respectivo;

+ Subineter a despacho do magistrado respective os
assuntos da sua competéncia;

+  Providenciar pela conservagdo das instalagdes e
equipamentos da instincia,

+ Coordenar a organizacdo das estatisticas relativas aos
processos do Ministério Publico;

* Desempenhar as demais fung¢des conferidas por lei ou
determinacio superior.

Compete ao secretario da procuradoria:

- Dingir, dinarmzar, coordenar, acompanhar, avaliar e
fiscalizar os servicos da secretaria distrital do Ministério
Publico sob a sua dependéncia,

+ Processar as receitas e despesas da secretaria distrital
do Ministério Publico;

+  Diligenciar junto da entidade responsavel pela utilizaco
das dotagdes orgamentais do Ministério Publico para
que a procuradoria distrital disponha de instalacdes,
equipamentos ¢ bens e servigos necessarios a¢ seu
funcionamento;

+  Desempenhar, no ambito do inquérito, as funcdes que
competem aos orgios de policia criminal;

+ Corresponder-se com as entidades publicas e privadas
sobre assuntos referentes ao funcionamento dos
servigos distritais do Ministério Publico e ac normal
andamento dos processos, por delegacio do magis-
trado respectivo;

+  Distribuir o servigo pelos funcionarios, sob as
orienta¢des do procurador distrital,

Fazerboa utilizacdo e prestar contas das verbas recebi-
das do servigo competente da gestio do orgamento do
Ministério Publico;

+ Apresental os processos e papéis a distribuicio;

+ Submeter a decisdo do magistrado de que depende os
assuntos e processos que dela carecem;

+ Distribuir o servico pelo restanie peazoal colocado na

secr=taria scb a sua directa d

+ Assegurar o cumprimento dos vezo¢ para pratica de
actos ¢ Nainitagdo process vt nmeciplmientz pelo
pessoal s¢b = sua depend”

+  Assegurar a rapidez no .- vt iy dp
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externas, especialmente as que devem ser cumpridas
fora da comarca ou pais, nomeadamente as notificagdes,
oficios e cartas;

- Cumprir as diligéncias necessarias a0 normal andamento

dos processos nas suas diferentes fases, em obediéncia
as leis processuais e as decisdes do magistrado do
Ministério Piblico competente;

Desemperhar as fungSes de técnico da procuradoria
sempre que o quadre de pessoal da secretaria ndo
preveja iugar de escrivio ou quando o estado dos
servicos o exigir;

Providenciar pela conservagio das instalaces, bens e
equipamentos da procuradoria distrital e zelar pela sua
racional utilizacio;

- Organizar e manter actualizado o inventério dos bens e

equipamentos do Ministério Puiblico e das casas dos
magistrados da érea da procuradoria distrital;

Deter as chaves e gerir a utilizagio das viaturas de
servi¢o, superintendendo as suas saidas para efeitos
de cumprimento de diligéncias externas de servigo;

Manter actualizados os dados estatisticos da
procuradoria distrital e fornecé-los periodicamente ao
servigo competente da Procuradoria-Geral;

Comunicar ao superior hierdrquico e ao érgio compe-
tente os comportamentos do pessoal sob a sua depen-
déncia e demais factos susceptiveis de procedimento
disciplinar, inquérito ou sindicancia;

Organizar os turnos de servico dos oficiais de justica
que lhe estdo subordinados, marcar as faltas e fiscalizar
0 seu cuipprimento;

Controlar o cumprimento do horario de trabalho,
romeadamente assegurando que o livro de ponto
traduza fielmente as horas de enirada e saida de cada
funcionario, colocando-o & assinatura nas horas de
entrada e saida ¢ trancandc-o depois da hora fixada
para o efeito;

Marcar as faltas ao servi¢o do pessoal que dele depende
e comunicar, até 5 de cada més, ao departamento gestor
dos recursos humanos, as faltas dadas pelos funcio-
narios no més anterior;

Avaliar o desempenho dos funcionarios colocades na
respeciiva procuradoria disiritai;

Desempenhar as fungdes atribuidas aos oficias de Jus-
tiga de categoria inferior, sempre que se mostrar neces-

).
S&rio;

Exercer tndas as fungdes adninistrativas da secretaria
ou servige sob a sua directa dependéncia, quando n3o
estejam reservadas por lei a outre servidor piblice;

> Desempenhar a5 demais funcdes que Lhe forem conferidas

por lei ou por determinag3o superior.

12. Compete ao técnico da procuradoria:

Orientar, coordenar, supervisionar e executar as
actividades desenvolvidas na secciio, em conformidade
com as respectivas atribuigdes;

Coadjuvar o secretario da procuradoria no exercicio das
suas fungdes;

Substituir o secretario de procuradoria, nas suas faltas,
auséncias e impedimentos;

Corresponder com as entidades publicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras, sobre assuntos referentes
ao funcionamento procuradoria distrital ¢ ao andamento
de processos sob o seu controle directo, por delegacio
do magistrado respectivo;

Assegurar pessoalmente, quando nio tenha sido
assumido pelo secretario da procuradoria, a direcgio,
dinamizag3o £ coordenagio, bem como o acompanha-
mento, distribui¢do e tramita¢do dos processos em
movimento na secretaria onde estiver colocado, velan-
do pelo cumprimento dos prazos para a pratica de actos
¢ de tramitagdo de processos pelo pessoal sob a sua
dependéncia;

Dirigir, em coordenagdo com o secretaric da procuradoria,
a distribuigao de tarefas pelo restante pessoal colocado
na secretaria sob a sua dependéncia;

Distribuir o servigo que lhe for afectado pelo secretario
da procuradoria pelo restante pessoal colocado na
secretaria ou sec¢do sob a sua dependéncia,

Submeter a decisdo do magistrado de que depende os
assuntos e processos que lhe forem distribuidos ou
que por lei lhe compete € que dela carecem;

Assegurar o acompanhamento e a fiscalizaco do servi-
¢o de diligéncias externas, especialmente para fora da
comarca ou pais, nomeadamente as, notificacdes,
oficios e cartas;

» Organizar e manter actualizados os mapas estatisticos e

remeté-los a Procuradoria-Geral da Repiiblica;

Assegurar pessoalmente e em coordenacio com o
secretario da procuradoria, a gestao e planificago do
uso de viaturas do servigo e fiscalizar as suas saidas
para efeitos do cumprimento de diligéncias externas de
servigo,

Comunicarac secretaric da procuradoria de que depende
0s comportamenies do pessoal sob a suz dependéncia
¢ outros factos susceptiveis de procedimento discipli-
nar, inquérito ou sindicincia;

Apoiar o secretério da procuradoriz no cunmrimento do
horario de servigo ¢ das diligéneias marcadas pelo
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pessoal colocado na secretaria;

Preparar os termos de posse do pessoal e outros
documentos que lhe forem incumbidos pelo secretério
da procuradoria;

Exercer todas as fungées administrativas da secretaria
onde estiver colocado que lhe forem distribuidas;

Organizar os mapas estatisticos, quando nio estejam
atribuidas por lei a outro servidor piiblico;

Escriturar as receitas e despesas da procuradoria distrital,
quando tal fungio n3o seja atribuida por lei a outro
servidor publico;

Desempenhar as fungdes atribuidas aos oficiais de
Justica sob a sua dependéncia, sempre que se mostrar
necessario;

Avaliar o desempenho do técnico da procuradoria
adjunto, técnico da procuraria auxiliar, escriturario da
procuradoria e estagiario sob a sua dependéncia;

Desempenhar as demais fungdes que lhe forem conferi-
das por lei ou determinagio superior.

13. Compete ao técnico da procuradoria adjunto:

Assegurar, sob a orientacio do técnico da procuradoria,
o desempenho de funcdes atribuidas a respectiva
seccio;

Exercer as fungdes reservadas ao técnico da procura-
doria, quando nio houver nenhum colocado na
secretaria onde exerce fungdes;

Submeter a decisio do magistrado de que depende os

assuntos e processos que lhe forem distribuidos e que
dela carecem;

Desempenhar as fungdes atribuidas a0 técnico da
procuradoria auxiliar e escriturario da procuradoria,
sempre que se mostrar necessario;

Preparar e expedir correspondéncias;

Receber, classificar, registar, dar o encaminhamento
devido e arquivar as correspondéncias recebidas;

Escriturar os mandados e assegurar a sua imediata
distribuigdo para cumprimento, nos termos da lei de
processo;

Assegurar pessoalmente a escrituragio de pecas ou
actos processuais ou qualquer outro documento que
The for distribuido;

Prestar aos magistrados a necesséria assisténcia,
designadamente para as audiéncias e diligéncias em
que estes intervenham;

Executar o servige que lhes for distribuido pelos
supericres;

- Desempenhar, no ambito do inquérito, as fungdes que

* Assegurar o cumprimento dos prazos previstos na lei ou

* Atender o publico, prestando-lhe todas as informagdes

* Cuidar, sob a coordenagio do secretario da procuradoria

14. Compete ao técnico da procuradoria auxiliar:

* Assegurar, soba orientagio do secretario da procuradoria

+ Certificar, de acordc coma L.

Registar e movimentar os processos, nos termos da
respectiva legislagio;

competemn aos 6rgios de policia criminal;

Elaborar as certiddes e outros documentos que lhe se-
Jam solicitados, mediante despacho prévio;

fixados pelo magistrado competente na tramitacio de
processos;

Controlar o cumprimento de prazos de cumprimentos
dos mandados distribuidos aos oficiais de justica
relativos aos processos que Ihe forem distribuidos para
movimentagio;

solicitadas e que por lei possa ter acesso, desde que
ndo prejudicam o sigilo profissional, o segredo da
justica e a finalidade de diligéncias a realizar;

ou do técnico da procuradoria, da manutengio e
conservacio dos equipamentos, dos arquivos dos
processos ¢ documentos afectos aos respectivos
Servigos;

Efectuar, sob a direc¢do do responsavel da secretaria, o
servico de contagem e catalogagio fisica de Processos;

Desempenhar as fungdes atribuidas ao técnico da
procuradoria auxiliar e escriturarios, na falta destes ou
quando o estado dos servigos o exigir;

Exercer todas as fungdes administrativas da secretaria
que lhe forem distribuidas pelos seus superiores,
quando ndo estejam atribuidas por lei a outro servidor
publico;

Desempenhar as demais funges que lhe forem conferi-
das por lei ou determinagio superior.

¢, na falta deste, do técnico da procuradoria ou do
técnico da procuradoria adjunto, o desempenho de
fungdes atribuidas & respectiva secgio;

Coadjuvar o técnico da procuradoria e o técnico da
procuradoria adjunto no exercicio das suas fungGes;

Exercer as fungdes reservadas ac técnico da procura-
doria adjunto, quando nio houver nenhum colocado
na secretaria onde exerce fungdes;

Efectuar o servigo externo, designadamente as citacdes
e notifica¢Ges e cumprir os Jeir: : mandados judicias;

£¥35G, O CUTHDIImen-
sinbaides

to dos mandados que lhe fere

Série I, N.° 32

Quarta-Feira, 9 de Setembro de 2009 Fdgina 3530



Jornal da Republica

- Preparar a expedigio de correspondéncia e proceder & .
respectiva entrega e recebimento;

- Prestar a assisténcia aos magistrados, designadamente :
nas diligéncias em que intervenham; .

- Assegurar a vigilancia da disciplina e da ordem nos

- Cuidar, sob a coordenagdo do superior responsavel, da .
manuten¢do e conservaciio dos equipamentos, dos
arquivos dos processos e documentos afectos aos
respectivos servigos; .

+  Efectuar, sob a direccdio do responsavel da secretaria,
o servigo de contagem e catalogagio fisica de proces- .
50s;

- Desempenhar as demais fungdes que lhe forem confe-
ridas por lei ou determinac@o superior. .

15. Compete ao escriturario da procuradoria:

+  Assegurar, sob a orientacdo do secretario da procura- .
doria e, na falta destes, do técnico da procuradoria, do
técnico da procuradoria adjunto ou do técnico da
procuradoria auxiliar, o desempenho de funcdes .
atribuidas a respectiva seccio;

Coadjuvar o técnico da procuradoria adjunto e técnico
da procuradoria auxiliar no exercicio das suas fungdes;

< Exercer as fungdes, de ambito processual, préprias do
técnico da procuradoria adjunto e técnice da procura-
doria auxiliar e que estejam dentro dos limites das suas .
capacidades técnico-profissional;

- Efectuar o servico externo, designadamente as citagdes
¢ notificagdes ¢ cumprir os demais mandados por .
despacho dos magisirados;

+ Certificar, de acordo com a lei de processo, o cumpri-
mento dos mandados que lie forem distribuidos;

- Executar o servigo que lhes for distribuido pelos
superiores; .

- Prestar a necessaria assisténcia aos magistrados,
designadamente nas diligéncias em que estes
intervennam;

+ Assegurar a viglidncia da disciplina e da ordem nas
dzl:gencms do ministério publico;

+ Cuidar, sob a coordenacéo do secretério da procurador .
ou do téenico da procuradoria, da menutengdo e
conscrvacdo dos equipamentos, dos arguivos dos
processos ¢ documentos afectos aos respectivos .
i SEIVigOs,
!
§ - Efectvar, sob a direcgio dmp\po sdvel da secretaria, o .
i servico de contagem e catalogagio fisica de processos

~ o N
Exercer as fungdes que lhe forem distribuidas pelos
seus superiores, quando ndo estejam atribuidas por lei
a outro servidor piblico;

Desempenhar as demais fungdes que lhe forem confe-
ridas por lei ou determinagio superior.

actos e diligéncias; 16. Compete ao secretario da defensoria superior:

Dirigir, sob as orientacdes do Defensor Publico Geral,
os servicos da secretaria da Defensoria Publica Geral;

Coordenar, sob a orientagio do Defensor Piblico Geral,
a elaboragdo do or¢amento da Defensoria Publica;

Controlar, sob a orienta¢io do Defensor Publico Geral,
o planeamento e utilizagdo das dotagdes or¢amentais
atribuidas a Defensoria Publica;

Coordenar, sob a orientacio de Defensor Pitblico Geral,
a elaboragio do plano de acg@o anual da Defensoria
Publica, assim como os respectivos relatorios;

Coadjuvar o Defensor Publico Geral nas fungdes
administrativas;

Participar ao superior hierdrquico e a entidade com
competéncia disciplinar qualquer facto susceptivel de
dar origem a processc disciplinar, inquérito ou
sindicdncia de que tenha conhecimento;

Proceder & avaliagdo do desempenho e classificagio
anual do pessoal que lhe é subordinado;

Organizar os tumos de servico dos oficiais de justica
que lhe estdo subordinados, marcar as faltas e fiscalizar
0 seu cumprimento;

Controlar o cumprimento do horario de trabalho,
nomeadamente assegurando que o livro de ponto
traduza fielmente as horas de entrada e saida de cada
funcionario, colocando-o a assinatura nas horas de
nirada e saida e trancando-o depois da hora fixada
para ¢ efeito;

Marcar as faltas ao servigo do pessoal que dele depende
e comunicar, até 5 de cada més, ao departamento gastor
dos recursos humanos, as faltas dadas peilos
funcionarios nc més anterior;

Corresponder com entidades publicas e privadas sobre
assuntos referentes ao funcionamento da defensoria,
por delegacio do titular respectivo

Submeter a despacho do defensor publico respectivo os
assuntos da sua competéncia;

Providenciar pela conservag@io das instalacbes e
P de 1 ¢do d talag
equipamentos da nstincia;

Coordenar a organizagio das estatisticas relativas aos
processcs da Defensoria Piblica;
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Desempenhar as demais funges conferidas por lei ou
determinagdo superior.

17. Compete ao secretario da defensoria:

Dirigir, dinamizar, coordenar, acompanhar, avaliar e
fiscalizar os servigos da secretaria distrital da Defen-
soria Piiblica sob a sua dependéncia;

Processar as receitas e despesas da secretaria distrital
da Defensoria Piblica;

Diligenciar junto da entidade responsével pela utilizagdo
das dotacdes orgamentais da Defensoria Publica para
que a defensoria distrital disponha de instalacdes,
equipamentos e bens e servigos necessarios ao seu
funcionamento;

Corresponder-se com as entidades publicas e privadas
sobre assuntos referentes ao funcionamento dos
servigos distritais da Defensoria Piblica e ao normal
andamento dos processos, por delegagdo do defensor
publico respectivo;

Distribuir o servigo pelos funcionarios, sob as orien-
tagdes do procurador distrital;

Fazer boa utilizac3o e prestar contas das verbas recebi-
das do servigo competente da gestio do orgamento da
Defensoria Piblica;

Apresentar 0s processos e papéis a distribuico;

Submeter a decis@o do defensor piblico de que depende
0s assuntos e processos que dela carecem;

Distribuir o servico pelo restante pessoal colocado na
secretaria sob a sua directa dependéncia;

Assegurar o cumprimento dos prazos para pratica de
actos e tramitacdo processuais, especialmente pelo
pessoal sob a sua dependéncia;

Assegurar a rapidez no cumprimento das diligéncias
externas, especialmente as que devem ser cumptidas
fora da comarca ou pais, nomeadamente as notificagdes,
oficios e cartas;

Cumprir as diligéncias necessarias ao normal andamento
dos processos nas suas diferentes fases, em obediéncia
as leis processuais e as decisdes do defensor publico
da Defensoria Piblica competente; '

Desempenhar as fun¢des de assistente da defensoria
sempre que o quadro de pessoal da secretaria ndo
preveja lugar de escrivio ou quando o estado dos
SETVigos o exigir;

Providenciar pela conservagio das instalagdes, bens e
equipamentos da defensoria distrital e zelar pela sua
racional utilizag3o;

* Organizar e manter actualizado o inventario dos bens e

18.

equipamentos da Defensoria Publica e das casas dos
defensor pablicos da area da defensoria distrital;

Deter as chaves e gerir a utilizagio das viaturas de ser-
vigo, superintendendo as suas saidas para efeitos de
cumprimento de diligéncias externas de servigo;

Manter actualizados os dados estatisticos da defensoria
distrital e fornecé-los periodicamente ao servigo
competente da Defensoria Puiblica Geral;

Comunicar ao superior hierarquico e ao érgdo compe-
tente os comportamentos do pessoal sob a sua depen-
déncia e demais factos susceptiveis de procedimento
disciplinar, inquérito ou sindicéncia;

Marcar as faltas ao servigo ao pessoal que dele depende
e cormnunicar, até 5 de cada més, ao departamento gestor
dos recursos humanos, as faltas dadas pelos
funcionarics no més anterior;

Avaliar o desempenho dos funcionarios colocados na
respectiva defensoria distrital;

Desempenhar as fungées atribuidas aos oficias de jus-
tica de categoria inferior, sempre que se mostrar neces-
sario;

Exercer todas as funcdes administrativas da secretaria
ou servigo sob a sua directa dependéncia, quando no
estejam reservadas por lei a outro servider publico;

Desempenhar as demais fungdes que lhe forem confe-
ridas por lei ou por determinag@o superior.

Compete ao assistente da defensoria:

Orientar, coordenar, supervisionar e executar as
actividades desenvolvidas na sec¢io, em conformidade
com as respectivas atribuigdes;

Coadjuvar o secretario da defensoria no exercicio das
suas funcdes;

Substituir o secretario de defensoria, nas suas faltas,
auséncias e impedimentos;

Corresponder com as entidades publicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras, sobre assuntos referentes
ao funcionamento defensoria distrital e a0 andamento
de processos sob o seu controle directo, por delegagio
do defensor piiblico respectivo;

Assegurar pessoalmente, quando nic tenha sido
assumido pelo secretario da defensoria, a direcgéo,
dinamizacéo e coordenagéo, bem como o acompanha-
mento, distribuigiio e tramitagdoe dos processos eni
movimento na secretaria onde estiver colocado, velan-
do pelo cumprimento dos prazoes par2 a pratica de actos
¢ de tramitagio de processos pcis pessoal seb a sua
dependéncia;

Dirigir, em coordenago corr ¢ suctatario da defensoria,
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a distribuigio de tarefas pelo restante pessoal colocado
na secretaria sob a sua dependéncis;

* Distribuir o servigo que lhe for afectado pelo secretario
da defensoria pelo restante pessoal colocado na
secretaria ou secgio sob a sua dependéncia,

Submeter a deciséo do defensor ptiblico de que depende
0s assuntos e processos que lhe forem distribuidos ou
que por lei The compete e que dela carecem;

Assegurar 0 acompanhamento e a fiscalizagio do servi-

¢o de diligéncias externas, especialmente para fora da

comarca ou pais, nomeadamente as, notificagdes,
- oficios e cartas;

- Organizar e manter actualizados os mapas estatisticos e
remeté-los a Defensoria-Geral da Repiblica;

* Assegurar pessoalmente e em coordenagio com o
secretario da defensoria, a gestdo e planificagio do
uso de viaturas do servigo e fiscalizar as suas saidas
para efeitos do cumprimento de diligéncias externas de
SETvico;

* Comunicar ao secretario da defensoria de que depende
os comportamentos do pessoal sob a sua dependéncia
€ outros factos susceptiveis de procedimento discipli-
nar, inquérito ou sindicincia;

-, Apoiar o secretario da defensoria no cumprimento do
horério de servigo e das diligéncias marcadas pelo
pessoal colocado na secretaria;

Preparar os termos de posse do pessoal e outros
documentos que lhe forem incumbidos pelo secretario
da defensoria;

Exercer todas as fungGes administrativas da secretaria
nde estiver colocado que lhe forem distribuidas;

Organizar os mapas estatisticos, quando nio estejam
atribuidas por lei a outro servidor publico;

Escriturar as receitas e despesas da defensoria distrital,
quando tal funcfo nio seja atribuida por lei a cutro
servidor publico;

Desempenhar as fungdes awribuidas aos oficiais de
Justiga sob a sua dependéncia, seripre que se mostrar
nECessario,

© Avzliar ¢ desempenhe do assistente da defensoria
adjunto, assistente da defensoria auxiliar, escriturario
da defensoria ¢ estagidrio sob a sua dependéncia;

Pesempenhar as demais funcdes que the forem conte-
ridas per lei ou determinacio superior.

i5. Compete ao assistente da de fensoria adjunto:

q + Assegurar, sob a orientagio do assistente da defensoria,

o desempenho de fungdes atribuidas a respectiva
seccao;

Exercer as fungbes reservadas ao assistente da
defensoria, quando n3o houver nenhum colocado na
secretaria onde exerce fungGes;

Submeter a decisio do defensor publico de que depende
0s assuntos e processos que lhe forem distribuidos e
que dela carecem;

Desempenhar as fungdes atribuidas ao assistente da
defensoria auxiliar e escriturario da defensoria, sempre
que se mostrar necessario;

Preparar e expedir correspondéncias;

Receber, classificar, registar, dar o encaminhamento
devido e arquivar as correspondéncias recebidas;

Escriturar os mandados e assegurar a sua imediata
distribuigdo para cumprimento, nos termos da lei de
processo;

Assegurar pessoalmente a escrituracio de pecas ou
actos processuais ou qualquer outro documento que
lhe for distribuido;

Prestar aos defensores publicos a necessaria assisténcia,
designadamente para as audiéncias e diligéncias em
que estes intervenham;

Executar o servigo que lhes for distribuido pelos
superiores;

Registar e movimentar os processos, 1nos termos da
respectiva legislacio;

Desempenhar, no dmbito do inquérito, as fungbes que
competem aos 6rgaos de policia criminal;

Elaborar as certiddes e outros documentos que lhe
sejam solicitados. mediante despacho prévio;

Assegurar o cumprimento dos prazos previstos na lei
ou fixados pelo defensor piiblico competents na tramita-
cao de processos;

Controlar o cumprimento de prazos de currprimentos
dos mandados disiribuides aos oficiais de justica
relativos aos processos que lhe forem distribuidos para
movimentacio,

Atender ¢ publico, prestando-the todas as informagdes
solicitadas e que por lei possa ter acesso, desde que
nao prejudicam ¢ sigilo profissional, o segredo da
justica e a finalidade de diligéncias a realizar;

Cuidar, sob a coordenagiio do secretaric da defensoria
ou do assistente da defensoria, da manutencio ¢ con-
seivagdo dos equipamentos, dos arquives dos proces-
sos e documentos afectos aos respectivos servicos; )
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21.

Efectuar, sob a direc¢@o do responsavel da secretaria, o
servi¢o de contagem e catalogacio fisica de processos;

Desempenhar as fungdes atribuidas ao assistente da
defensorna auxiliar e escriturarios, na falta destes ou
quando o estado dos servigos o exigir;

Exercer todas as funcSes administrativas da secretaria
que lhe forem distribuidas pelos seus superiores,
quando nio estejam atribuidas por lei a outro servidor
ptiblico;

Desempenhar as demais fungdes que lhe forem confe-
ridas por lei ou determinacio superior.

20. Compete ao assistente da defensoria auxiliar:

Assegurar, sob a orientagao do secretario da defensoria

e, na falta deste, do assistente da defensoria ou do
assistente da defensoria adjunto, o desempenho de
fun¢des atribuidas a respectiva seccio;

Coadjuvar o assistente da defensoria e o assistente da
defensoria adjunto no exercicio das suas funcdes;

Exercer as fungdes reservadas ao assistente da de-
fensoria adjunto, quando no houver nenhum colocado
na secretaria onde exerce fungdes;

Efectuar o servigo externo, designadamente as citagdes
e notificagdes e cumprir os demais mandados judicias;

- Certificar, de acordo coma lei de processo, o cumprimento

dos mandados que lhe forem distribuidos;

Preparar a expedigéo de correspondéncia e proceder a
respectiva entrega e recebimento;

Prestar a assisténcia aos defensores piblicos;

Assegurar a vigilancia da disciplina € da ordem nos
actos ¢ diligéncias da defensoria publica;

Cuidar, sob a coordenagéo do superior responsavel, da
manutengdo e conservagdo dos equipamentos, dos
arquivos dos processos e documentos afectos aos
respectivos servigos;

Efectuar, sob a direcgdo do responsavel da secretaria,
o servigo de contagem e catalogagdo fisica de proces-
s0s;

Desempenhar as demais fungdes que lhe forem confe-
ridas por lei ou determinagio superior.

Compete ao escriturario da defensoria:

Assegurar, sob a orientagio do secretario da defensoria

e, na falta destes, do assistente da defensoria, do
assistente da defenscria adjunto ou do assistente da
defensoria auxiliar, o desempenho de funges atribuidas
2 respectiva secgio,

Coadjuvar o assistente da defensoria adjunto e assis-
tente da defensoria auxiliar no exercicio das suas
fungdes;

Exercer as fungdes, de &mbito processual, proprias do
assistente da defensoria adjunto e assistente da
defensoria auxiliar e que estejam dentro des limites das
suas capacidades técnico-profissional;

Efectuar o servigo externo, designadamente as citacdes
e notificacdes e cumprir os demais mandados por
despacho dos defensores publicos;

Certificar, de acordo coma lei de processo, o cumprimen-
to dos mandados que lhe forem distribuidos;

Executar o servigo que lhes for distribuido pelos
superioies;

Prestar a necessdria assisténcia aos defensores publicos;

Assegurar a vigilancia da disciplina e da ordem nas
diligéncias da Defensoria Puiblica;

Cuidar, sob a coordenacgio do secretario da defensoria

ou do assistente da defensoria, da manutengdo ¢
conservagdo dos equipamentos, dos arquivos dos
processos ¢ documentos afectos aos respectivos
SEIvigos;

Efectuar, sob a direcgdo do responsavel da secretaria, o
servigo de contagem e catalogag@o fisica de processos;

Exercer as fungdes que the forem distribuidas pelos seus
superiores, quando ndo estejam atribuidas por lei a
outro servidor publico;

Desempenhar as demais fungGes que the forem conferidas
por lei ou determinagdo superior.

22. Compete ao oficial porteiro:

Zelar pela seguranga e conservagio do edificio;

Executar as diversas tarefas relativas ao servigo de
portaria; ’

Orientar, fiscalizando e colaborando, a limpeza das
instalagdes € pequenos servigos de reparagio;

Desempenhar as demais fungdes conferidas por lei ou
por determinag@o superior.

23. Compete ao auxiliar de seguranca:

Assegurar a vigilincia e a segurancs das instalagées;

Controlar a entrada ¢ a saida d« pessoas, verificando os
objectos suspeitos de que as mesras se fagam acom-
panhai;

Desempenhar as demais fun::
por determinagio superior

=3 coateridas por lei ou

J
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4 MAPAII
Mapa I1
Tabela de vencimentos dos oficiais de justica
L. Carreira dos funcionarios judiciais
Escalio

Categoria Grau 1° 2° 3°
Secretirio superior 500 - ' -
Secretirio contador 460 - -
Secretirio de inspeccio 460 - -
Secretdtio judicial 460 - -
Escrivao 1% classe 430 - 440 450
Escrivao 2* classe 400 410 420
Escrvio 3" classe 370 380 390
Lscrivio adjunto 1? classe 340 350 360
Iscrivio adjunto 2* classe 310 320 330
Hscrivdo adjunto 3 classe 280 290 300
Escrivio auxiliar 1% classe 250 260 270
iZscrivao auxiliar 2% classe 220 230 240
Escrivio auxiliar 3 classe 190 200 210
Escriturdrio judicial 1" classe 160 170 180
Escrituririo judicial 2% classe 130 140 150
Escrturdrio judicial 3° classe 100 110 120
Estagiario 80
11. Carreira dos técnicos da procuradoria

Escalio

Categoria Grau 1° 2° 3°
Sectetdrio da procuradoria superior 500 - -
Secretano da inspeccio 460 - -
Secretario da procuradoria 460 e -
‘Yécnico da procuradotia 17 classe 430 [ 440 450

\.
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f R
Técnico da procuradoria 22 classe 400 410 420 1
Técnico da procuradoria : 3% classe 370 380 390
Técnico da procuradoria adjunto 1* classe 340 350 360
Técnico da procuradoria adjunto 2% classe 310 320 330
Técnico da procuradoria adjunto 3% classe 280 290 300
Técnico da procuradoria auxiliar 1% classe 250 260 270
Técnico da procuradoria auxiliar 22 classe 220 230 240
Técnico da procuradotia auxihiar 3* classe 190 200 210
Escrituririo da procuradoria 1* classe 160 170 180
Escrituririo da procuradoria 22 classe 130 140 150
Escriturario da procuradoria 32 classe 100 110 120
Estagidrio 80

III. Carreira dos assistentes da defensoria

- Escalio

Categona - Grau 1° 2° 3°
Secretirio da defensora superior 500 - -
Secretario de inspeccio 460
Secretiario da defensona 460 - -
Assistente da defensoria 1* classe 430 440 450
Assistente da defensoria 2% classe 400 410 420
Assistente da defensotia 3* classe 370 380 390
Assistente da defensoria adjunto 1? classe 340 350 360
Assistente da defensotia adjunto 22 classe 310 320 330
Assistente da defensoria adjunto 3* classe 280 290 300
Assistente da defensoria auxiliar 1* classe 250 260 270
Assistente da defensoria auxiliar 2 classe 220 230 240
Assistente da defensoria auxihar 3% classe 190 200 210
Escrdturanio da defensota 1% classe 160 170 180
Escrituranio da defensoria 2% classe 130 140 150
Escriturario da defensonia _ 3* classe 100 110 120
Estagiario 80

Obs: O indice 100 corresponde ao montante de US$136,00

L ' D
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g MAPATI
MAPA I - QUADRO DOS FUNCIONARIOS DE JUSTICA
( QUADRO DOS FUNCIO\IARIOS DOS TRIBUNAIS |
Tnbunal de Recurso o
‘ I Gabmete do Premdentq ) S ) L
. Chefe do gabmete - o 1
3 Tecmco Superior ) » _ 4
3 : ) ) Tecmco proﬁssmnal - -2
II. Secretaria judicial
Secretirio judicial superior 1
1 Escrivio 2
; Escrivio '1d)unto -2
Escrivao auxiliar 3
. Escriturdrio 4
LTI Direc¢do nacional de § "
admunistragio e orgamento i Director nacional o 7 1
. 1. Depatrtamento |
| administrativo | o ,f
1 - _ “"i"Cthe _de departan_qq_n_to L 1
; . Técnico profissional (2 1nterprete) ) ) 6
: N Tecmco administrativo (1 mformam:a) 7 6
' B , | Assistente (2 motorista, 2 jardineiro, 3 limpeza) 07
2. Departamento do '
: orgamento R )
‘ ! ) ' Chefede dep'lrtamento ] 1
E L ‘chmco profissional - o3
: L B . Técnico admlmstmnvo 3
* Trbunal Distrital de Dili - o
f | , . Sectetario judicial 1
- Secgido ceatral ‘ :
' Escrivio 1u\1hfu 1
} VLbCI‘lU:,lrﬂr}O 2
i ) ' Tecnico profissional (2 intérprete) 4
Iecmco administrativo (informatica) _ 1
: ‘ %&smtenfe (2 motorista, 4 limpeza, 1 }qrdmclro) 2
; Seccdo crime ; A
; J:scnwc 0
- E scrivan adnxlto 1
‘_Hhscn‘v A0 auxiliar 2
- Hscrirarario 4
Seccdo civel
Escrvio 0
" Es SCrVAC ﬂuzur‘to 1
 Escrivio auxiliar 2
be‘l HtUtaric 4
- Tribunal Distrital de Baucnu '
o  Sectetdrio judicial 1
Seccio cential ; - 7 '
<
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i PO ye
| Escrivdo auxiliar

Escrturario

> Técnico Profissional (2 intérprete)

| Técnico administrativo (1 informatica)

i _———

Assistente (1 motorista, 1 jardineiro, 2 hmpeza, 2
| seguranca)

Secgdo crime

Escrivio

Escriviao adjunto

"Fscrivio auxiliar

Escrituririo

-

Esgnvao

Escrivao adjunto
| Escrivio auxiliar

Escntuxano

Secretério judicial

Escrivio

Escrivdo adjunto

Escrivao auxiliar

Escnturano

Tecmco adrmmstratJVO (1 mterprete 1 1nform'1t1ca)

|

‘ . Assistente (1 motortista, 1 limpeza, 2 jardinagem e
| seguranca)

i

|

Tribunal de Suai

Secretario judicial

Escrivao

Escnvao auxiliar

Escnturano

Técnico administrativo (l 1n_terErete 1 1nfo1mét1ca)

Assistente (1 motorista, 1 limpeza, 2 jardinagem e

|_seguranca)

Conselho Superior da Magistratura jaéicial

: . | :
e e

Inspector contador

SO SV SR S —

" Técnico administrativo

| Escrivdo auxiliar

Assistente

Secretario do Conselho Superior da Magistratura Jud1c1a1

UADRO DOS FU

___,[_ =

'QUADRO DOS FUNCIONARIOS DO MINISTERIO PUBLICO

. Procuradoria-Geral

Gabmete do Procurador-Geral

“Chefe do gabinete

Técnico superior

Técnico proﬁss1onal

-
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 Secretaria do Ministétio Publico B N
Sec1etano do Ministério Pubuco superior 1
Técnico de procuradoria -0
| Técnico de procuradoria ad)unto 2
Técnico de procuradoria auxiliar 2
- Escriturario da procuradoria 6
| | Direcciio nacional de
l_ admuinistracio e or¢amento Director nacional 1
' Departamento administrativo
' ChPfe de departamento 1
. Técnico ploﬁsqonal _ 1
- Técnico administrativo 3
: 7 o N ; Asmsrente (2 motorista, 1 jardineiro, 3 limpeza) .0
~ Departamento do orcamento !
) : Chefc de depattamcnto 1
; ) i TéCHICO profissional NN
‘ ! Técnico administrativo 3
| Tecnicosuperior _ o 1
' Procuradoria Distrital de Dil T .
o ' Secretirio da procuradoria 1
o Secgao central o B :
: ) o Tecmco de T3rocux'17d’or1'1 "1u\1haf | 1
| - - Ebcntumno da procumdona o 1
- o TPcmco qdmlmstr"ttlvo ) - B - © 5
o ) ; Assistente (1 motorista, 1 jardineiro, 2 limpeza) 4
Seccdo de processos ) o o - o
) ) _lﬁe‘_crnco de procuradoria 0
) | Técnico de procuradoria ad]unto 2
”_’ Temlco de procuradoria auxiiar - 2
| Esciituratio da procuradora 6
* Procuradoria Distrital de Baucau . o
: ) jrSerretauc da Locuradona ) -1
o o :A Iécnico de Elggu__mcmfm B 0
o 'Iccmco de procuraderia qJ)mm - U
_ o , T_ccmco de piocmadona auxiliar 2
; Escrimr{lrin da pforuxado‘riaﬂ B 4
i Técnico administrauvo - 2
Assistente (1 mornti VSt jar rlineis , 2 ]jmperza, 2
} . segranca) i
Procuradona Di sL tai d( ()cu )
L - Sect eL’mf‘ da "“m,cmﬂ loria 1
| CTécnice de procutade Ein 0
o 7 Técr procutadoria adjunio )
2
TATICH ! Z
- o
S e -
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‘ !
_Procuradoria Distrital de Swat
" - Secretirio da procuradoria

_Conselho Superor do ’iviirii's"t’é'ri&ﬁi%h'cé ]

: k - : Tecmco de procutadona -

’ o Tecm_co de procuradoria ad]unto )
L . Tecnicodeprocuradoria awxliar

. o A Escrlturano da procuradoria

S o Tecmco admlnlstramo (1 mterprete 1 mformatlca)
o ! Asslstente (rnotonsta lardmeuo hmpeza seguranca)

BN D O Om

'

l Secretirio do Conselho Superior do Ministério

Tecmco admlmstratlvo

ASslsten*e (motomta hmpeza)

‘QUADRO ,?@S,TFQNCENAR@S_DAZ DEFENSORIA PUBLICA

Defensor;g_ _Qeral efens_ona D1stt1tal de D _ ) '_ i
Gabinete do _Defenso;_l?yél;co Geral o

e
i ‘ Chefe de gabmete

Publico |

_ e

, ¢ Secretirio da defensona

- ,1_,‘_ — P —_ e o e et e

| Assistente da defensoria adjunto

S Jecmcoﬁsypfﬁr%qr —
) - | Técnico profissional S 1
i
Dlrecc;ao nacional de 1

| administracio e orgamento . Director nacional : L
' Departamento de ! o
‘» administrativo | | Chefe de Departamento 1
‘i S o _1 | Técnico profissional (3 intérpretes) 16
L __'I_‘_e_cmco administrativo P
I | Assistente (2 mototista, 1 )ardmen:o 2 hrnpeza) L5
- 4‘ Departamento de Erocessos R Secretano da defensona superlor i1
| Seccio central e seccdes de | S I
B _,_,,,_,_:[ Assistente da defensoria ) L0
[ ) | Assistente da defensoria adjunto 2
T Assistente da defensoia awddiar 13
L - e | Escrituritio da defensoda 5
Defensoria Diseial dé Bascan R
__»l o o Secretirio da defensoria L1
o L B o Assistente da defensoria - .0
I Assistente da defensoria adjunto 1 0
I — Assistente da defensoria auxiliar 2
B Esctiturario da defensoria o 3
! Técnico administrativo (informética) 1

| Assistente (motorista, jardineiro, limpeza, seguranca) | 6

k [N ———— JR— —_—— R
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MAPA IV

Contetido funcional dos servigos dos Tribunais, Ministéric

Puablico e Defensoria Publica

I—Secretaria do Tribunal de Recurso

A secretaria do Tribunal de Recurso compreende o gabinete
do Presidente, uma sec¢ao judicial e uma sec¢do adminis-
trativa.

Compete ao gabinete do Presidente do Tribunal de Recurso
prestar apoio directo ao Presidente, nomeadamente na
coordenagdo € supervisdo dos servigos dos Tribunais.
Compete a secgdo judicial assegurar os servigos relativos

aos processos que correm termos no Tribunal de Recurso,
nomeadamente:

- Registar, distribuir e movimentar os processos e papéis
entrados;

- Organizar as tabelas de processos para julgamento;

- Registar os acérddos e proceder a sua notificagdo;

- Elaborar as actas de julgamento;

- Passar certiddes;

- Preencher verbetes estatisticos relativos aos processos
e fornecer os elementos necessarios a elaboracio dos
respectivos mapas; =

- Efectuar liquidac¢ées;

- Organizar o arquivo e os respectivos indices;

K ™\

- j - Assistente da defensoria auxiliar e 0
L | BEscrwrddodadefensodia 2
A _Técnico a aﬁﬁi{glggaUVo (mforrnatlca) ‘ 1 ;
e | Assistente (motorista, limpeza, Jardmagem seguta'l(;a) v 4
T_D@fgnsona DlStI‘lTCal de Sual e x o
L | Secretiriodadefensoria 1
ol 1 Assistente da defensoria ad]untq o 0
T _ - Assistente da defensoria auxiliar .10,
,7 o Escgtg;aﬂq da defensoria o 2
’ ‘ o B Tecmco administrativo (1nformat1ca) ) 1

: " Assistente (motor;sta hmpeza ]arqugem seguranga) ] 4 1

| |

F Conselho Superior da Defensoria Pablica

L o - Secretarlo do Conselhq Supenor da Defensorm Pubhca L
B . 1nss1stente técnico administrativo 1
.. _|Assistentedadefensodaawdlar e
' i ’ | Assistente (motorista, limpeza, Jarqugem seguranc_;a) 4

- Organizar a manter actualizados os dados estatisticos
de todos os tribunais;

- Participar na elaboragéo do plano nacional de acgao dos
Tribunais, assim como os respectivos relatdrios, em
coordenacdo com os restantes servigos;

- Desempenhar quaisquer outras fungdes conferidas por
lei. ' '

. Compete a secgdo administrativa assegurar os servigos ad-

ministrativos, financeiros e de pessoal, nomeadamente:

- Elaborar o projecto de orgamento dos tribunais, em
coordenagdo com os diversos servigos € os seus com-
ponentes;

- Fazer a boa utilizacdo das dotagdes orgamentais dos
Tribunais e o controlo desse utilizagio;

- Participar na elaboragio do plano nacional de acgdo dos
Tribunais, assim como os respectivos relatorios, em
coordenacdo com os restantes servigos;

- Garantir o inventario, a administra¢io, a manuten¢io e
preservacdo do patrimoénio do Estado e dos contratos
de fornecimentos de bens e servigos, afectos aos
Tribunais;

- Executar o expediente que ndo seja da competéncia dos
servicos judiciais;

Organizar a biblioteca;

- Planear, coordenar e assegurar a gestao dos recursos
humanos dos Tribunais, nomeadamente através de
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recrutamento, contrata¢io, formagéo, acompanha-
mento, avaliacio, promogio e reforma, em coordenago
com os diversos servi¢os e nos termos da lei;

- Elaborar o quadro geral do pessoal dos Tribunais;

- Organizar a manter actualizados os processos indivi-
duais dos funcionarios ao servigo dos Tribunais;

- Processar as listas para as remuneragdes dos juizes e
funcionarios dos Tribunais;

- Elaborar os planos de seguranca do pessoal e os meios
materiais dos Tribunais;

- Elaborar os termos de aceitagio e posse.

1I - Secretarias dos tribunais de 1* instincia

1. As secretarias dos tribunais distritais de Dili e de Baucau
compreendem uma secgio central, uma sec¢do crime e uma
secgdo civel. As secretarias dos outros tribunais distritais
tém uma secg¢do unica.

2. Compete a seccio central:

- Registar a entrada de papéis e distribui-los pelas sec-
¢bes de processos;

- Efectuar a distribui¢do dos processos e papéis;

- Distribuir o servigo externc pelos oficiais de justiga;
- Contar os processos e papéis avulsos;

- Escriturar a receita e despesa do cofre;

- Processar as despesas da secretaria;

- Elaborar os termos de aceitaco e posse;

- Guardar os objectos respeitantes a processos;

- Elaborar os mapas estatisticos e envia-los ao servigo
competente do Tribunal de Recurso;

- Passar certiddes;

- Executar o expediente que nio seja da competéncia das
secgdes de processos;

- Organizar a biblioteca;

- Organizar o arquivo e os respectivos indices;

- Registar e guardar as armas e objectos apreendidos que
entram no tribunal, bem como documentos que nio
possam ser apensos ou incorporados nos processcs;

- Quando lhe seja atribuido por deciséo superior, receber

e registar os papéis que lhe sejam remetidos para
L execucio de servigo externo, diligenciar pelo respectivo

mx

cumprimento e devolver os papéis, apés o cumpri-\
mento;

Desempenhar quaisquer outras fungdes conferidas por
lei ou por decisio superior.

Compete a secgdo crime e a secgdo civel:

Registar e movimentar 0S processos;

Passar certiddes relativas a processos pendentes;
Manter actualizados os dados estatisticos relativos acs
processos e fornecer os elementos necessarios a
elaborag@o dos respectivos mapas;

Efectuar liquidagdes;

Coadjuvar o respectivo juiz na movimentagéo dos pro-
cessos da seccdo;

Executar o servi¢o externo, quando ndo esteja atribuido
a outra secgio;

Desempenhar quaisquer outras fun¢des conferidas por
lei ou por decisio superior.

Secretaria da Procuradoria-Geral

A secretaria da Procuradoria-Geral compreende o gabinete
do Procurador-Geral e a secgio administrativa.

Compete ao gabinete do Procurador-Geral prestar apoio di-
recto ao Procurador-Geral, nomeadamente na coordenagio
e supervisio dos servigos do Ministério Publico.

Compete a secgdo administrativa assegurar os servigos ad-
ministrativos, financeiros e de pessoal, nomeadamente:

Elaborar o projecto de orgamento anual do Ministério
Publico, em coordenacio com os diversos servigos e
0s seus componentes;

Fazer a execugio e o controlo das dotagdes orgamentais
atribuidas ao Ministério Piblico;

Elaborar o Plano Nacional de Acgdo do Ministério
Publico, assim como os respectivos relatérios, em co-
ordenagio com 0s restantes servigos;

- QGarantir o inventario, a administragio, a manutengéo e

preservacdo do patrimonio do Estado e dos contratos
de fornecimentos de bens ¢ servigos, afectos ao Minis-
tério Publico;

Executar o expediente que nio seja da competéncia das
seccoes de acgdo penal e ndo penal;

- Organizar a biblioteca;

Planear, coordenar e assegurar a gestao dos recursos
humanos do Ministério Publico, nomeadamente através

/
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de recrutamento, contrata¢io, formag&o, acompanha-
mento, avaliagio, promogio e reforma, em coordenagio
com os diversos servicos e nos termos da lei;

- Elaborar o quadro geral do pessoal do Ministério Pablico;
- Organizar a manter actualizados os processos indivi-
duais dos funciondrios ao servico do Ministério Pu-

blico;

- Processar as listas para as remuneracdes dos agentes e
funcionarios do Ministério Piblico;

- Elaborar os planos de seguranca do pessoal e os meios
materiais do Ministério Publico;

- Elaborar os termos de aceitagio e posse.

IV — Secretarias das Procuradorias Distritais

1. A secretaria da Procuradoria Distrital de Dili compreende
uma secgdo central, uma secgio crime e uma secgio civel;
a secretaria da Defensoria Distrital de Baucau compreende
uma secgao central, uma sec¢io crime e uma secgio civel;
as secretarias das outras procuradorias distritais tém apenas

uma sec¢do.

2. Compete a secgio central dos servicos do Ministério Pu-
blico:

- Registar a entrada de dentncias e papéis;

- Efectuar a distribuigio de processos, dentincias e papéis;

- Registar e tratar a informag3o criminal;

- Registar as armas e objectos apreendidos;

- Guardar as armas e objectos apreendidos e, bem assim,
quaisquer documentos que nio possam Ser apensos
ou incorporados nos processos;

- Bscriturar as receitas e despesas orcamentais;

- Elaberar os termos de aceitagio e posse;

- Elaborar os documentos estatisticos:

- Fasser certificados de vegisto de demiincia;

Ateader o pibiico e prestar as informacdes a que esie

Y guaisquer

ivon per decisdo superior.

Compets & sec

blico:

JAdciime e d s2ecEo civel do Ministério Py-

N

- . . ™
- Passar copias, extractos e certiddes relativos a proces-
sos pendentes, nos termos da lei de processo;

- Preencher as fichas necessarias respeitantes a proces-

sos pendentes;

- Coadjuvar o respectivo magistrado do Ministério Piiblico
na movimentac¢@o dos processos da seccio;

- Desempenhar quaisquer outras fungdes conferidas por
lei ou por deciso superior.

V — Secretaria da Defensoria-Geral

(V8]

A secretaria da Defensoria-Geral / Defensoria Distrital de
Dili compreende o gabinete do Defensor-Geral, uma secgio
administrativa, uma sec¢do central, uma seccio crime e
uma sec¢io civel.

. Compete ao gabinete do Defensor-Geral prestar apoio directo

ao Defensor-Geral, nomeadamente na coordenacio e su-
pervisio dos servigos da Defensoria Publica.

Compete & sec¢io administrativa assegurar os servicos ad-
ministrativos, financeiros e de pessoal, nomeadamente:

- Elaborar o projecto de orcamento anual da Defensoria
Publica, em coordenagio com os diversos servigos e
0s seus componentes; .

- Coordenar a elaboragio, a execugio € o controlo das
dotagdes orgamentais atribuidas 4 Defensoria Publica;

- Elaborar o plano nacional de ac¢io da Defensoria Pi-
blica, assim como os respectivos relatérios, em coor-
denac;ﬁo com oOs restantes servi(;os;

- Garantir o inventario, a administracio, a manutencio e
preservacdo do patrimoénio do Estado e dos contratos
de fornecimentos de bens e servigos, afectos aos
Tribunais;

- Executar o expediente que ndo seja da compeiéncia das
secgdes crime e civel;

- Organizor a bibliotecz;

- Planear, coordenar e assegurar 2 gestio dos recursos
humanos da Defensoria Piblica, nomeadamente através
de recrutamento, confratagio, formagio. acompanha-
mento, availagdo, promogdo e reforma, eim covrdenacio
com og diverses services e nos termos da lei;

- Llaborar o guadio gera! do pessoal da Defensoria Priblica;

- Organizar 3 manier aciualizados ¢s processos indivi-
duais dos fu:

aries a0 servige da Defensoria Pé-

blica:
- Processaras! emuneracdes dos juizes ¢

¢ seguranca do pessoul @ s melos
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- Elaborar os termos de aceitag@o e posse. ‘ w

-

VI— Secretarias das Defensorias Distritais

1. Asecretaria da Defensoria Distrital de Baucau compreende
uma sec¢do central, uma secgio Crime € uma secgao civel.
As secretarias das outras defensorias distritais tém uma
seccdo tnica.

2. Compete 4 secgo central da Defensoria Piblica:

- Registar a entrada de papéis e distribui-los pelas sec-
¢bes de processos;

- EBfectuar a distribui¢do dos processos e papéis;
- Processar as despesas da secretaria;

- Elaborar os termos de aceitagdo e posse;

- Guardar os objectos respeitantes a processos;

- Executar o expediente que nio seja da competéncia das
secgbes de processos;

- Organizar a biblioteca;
- Organizar o arquivo € os respectivos indices;

- Desempenhar quaisquer outras fungdes conferidas por
lei ou por decisio superior.

3. Compete 4 secgio crime e  secgdo civel da Defensoria Pi-
blica:

- Organizar e actualizar os dados respeitantes a processos
pendentes;

- Coadjuvar o respectivo Defensor Piblico na prestagao
da assisténcia juridica e judiciaria;

- Manter actualizada a ficha dos utentes da defensoria;

- Desempenhar quaisquer outras fungdes conferidas por
lei ou por decisdo superior.
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