Jornal da Republica

DECRETO-LEIN.° 4/2009
de 15 de Janeiro

CRIA O CENTRONACIONAL DE EMPREGOE
FORMAGCAO PROFISSIONAL

O presente Diploma cria o Centro Nacional de Emprego ¢
Formagio Profissional, aqui denominado CNEFP.

Ao abrigo dos artigos 17°, 19° e 59° da Constituigdo da Repu-
blica Democratica de Timor-Leste, e artigo 16°, do Decreto-Lei
no. 7/2007, o Governo cria o Centro Nacional de Emprego e
Formagio Profissional, com a natureza de Instituto Publico,
decorrente do Acordo de Cooperagdo estabelecido com o Es-
tado Portugués, com o objectivo de promover e fomentar a
formagdo profissional prioritariamente no sector da Constru¢ao
Civil, constituindo-se como centro de referéncia em Timor Leste,
sem prejuizo do seu alargamento a outros seéctores de
actividade.

O CNEFP ¢ dotado de autonomia administrativa e financeira e
patriménio préprio, por forma a exercer as respectivas atri-
buigdes com independéncia e total isencfo, garantindo assim,
a transparéncia e desenvolvimento sustentado do Centro e
fica sob a tutela do membro do governo responsavel pela Forma-
¢do Profissional.

Assim, o Governo decreta, nos termos do n.°3 do artigo 115.°
da Constituigdo da Republica, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1°
Natureza

1. O Centro Nacional de Emprego e Formagao Proﬁssional,j
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a)

b)

2)

h)

Centro Nacional de Emprego e Formagao Profissional de
Tibar.

3. O CNEFP rege-se pelo disposto neste diploma, no respectivo

Estatuto, e no Regulamento Interno a aprovar pela Tutela.

Artigo 2°
Tutela

O CNEFP esta sujeito a tutela do Membro do Governo respon-
savel pela Formagdo Profissional, a quem compete nomeada-
mente:

Aprovar a politica do CNEFP, sob proposta da Direcgao;

Aprovar o plano de actividades € o orgamento anual do
CNEFP, bem como eventuais alteragdes, sob proposta da

f) Nomear e exonerar o Director do CNEFP;

Nomear e exonerar o Conselho Fiscal;
Nomear e exonerar o Consetho Consultivo.

Artigo 3°
Principio da Especialidade

( abreviadamente designado por CNEFP, tem a natureza de b) Organizar e manter actualizado um Centro de Recufsos\
Instituto Piblico, dotado de autonomia administrativa e técnico-pedagogicos;
financeira e patriménio préprio. - h
¢) Colaborar com a tutela na determinagio das necessi-
2. O CNEFP sucede em todos os direitos e obrigagdes ao dades de formagdo profissional de acordo com a rea-

lidade econdmica e social timorense;

d) Apoiar tecnicamente outras entidades formadoras atra-
vés do Centro de Recursos, designadamente disponi-
bilizando os recursos técnico-pedagdgicos neces-
sarios;

¢) Colaborar com as entidades competentes na avaliaggo
técnico-pedagogico da formagfo ministrada por outras
entidades;

f) Colaborar com a tutela na formacio e certificagdo dos
formadores.

O CNEFP devera dar particular atengdo as actividades de
formag@o profissional na area da construgéo civil.

Direcgdo; Artigo 6°
.Composigio
c) Aprovar o relatério financeiro apresentado pela Direcgdo
do CNEFP; O CNEFP dispde dos seguintes drgaos:
d) Aprovar o Regulamento Interno; a) Director,
b) Conselho Consultivo;
€) Aprovar o quadro de pessoal;

¢) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

. As competéncias de cada 6rgdo do CNEFP estdo previstas

no Estatuto em anexo ao presente diploma do qual faz parte
integrante.

Artigo 7‘: ,
Organizac;ﬁg/i_ terna

A organizagdo interna do CNEFP ¢ a prevista no respectivo
Estatuto, anexo ao presente diploma, e no respectivo Regula-

O CNEFP exerce a sua actividade apenas no dmbito das suas ‘ ;
mento Interno, refertdo non.® 3 do artigo 1.°.

atribuigdes e ndo pode dedicar os seus recursos a finalidades

diversas das que lhe tenham sido cometidas. 2 1

Artigo 8°

Artigo 4° Pessoal

Jurisdi¢do Territorial e Sede .

1. O CNEFP dispde de Quadro de Pessoal proprio, aprovado
por diploma ministerial da Tutela em conjunto com os mem-
bros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e

da administrac@o publica..

1. O CNEFP exerce a sua actividade em todo o territorio na-
cional. i

2. O CNEFP tem sede em Tibar, distrito de Liquiga.
2. As fungdes dirigentes e de chefia no CNEFP sdo exercidas

3. Podemvira ser criadas as delegacbes territoriais e servigos em regime de comissio de servigo.

desconcentrados que se mostrarem necessarios.
Artigo 9°

Artigo 5° Principios de gestio econémico-financeira
Atribuicdes ’

1. A gestdo econOmica, financeira e patrimonial do CNEFP,

1. O CNEFP tem como missao promover actividades de for- incluindo a organizagio e execugio da sua contabilidade,

-

magdo profissional, competindo-lhe, designadamente:

a) Programar, executar e avaliar acgdes de formagao pro-
fissional do Centro;

regula-se pelas normas aplicaveis aos institutos puablicos,
em tudo quanto ndo esteja especialmente previsto no
presente diploma. ) J
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2. A gestdo econdmica e financeira sera disciplinada pelos
seguiptes instrumentos:

a) Plano de actividades anual;
b) Or¢amento anual;
c) Contas e balangos anuais;

d) Relatdrios de actividade anuais.

"H

Artigo 10°
Receitas

1. O CNEFP dispde das receitas provenientes de dotagdes
que lhe forem atribuidas no Orgamento de Estado.

2. O CNEFP dispde ainda das seguintes receitas proprias:

a) Cdmparticipagdes, subsidios e doagdes provenientes
de projectos de cooperagdo com outros paises, ou orga-
nismos internacionais;

b) Rendimentos de aplicagdes financeiras;

c) Rendimentos provenientes da prestagio de servigos,
venda de bens produzidos, incluindo os bens produzi-
dos nos cursos de formagdo profissional, venda de pu-
blicagdes, no dmbito das suas atribuigdes;

d) Subsidios, doagdes, herangas e legados;

e) O produto da alienag@o ou cedéncia, a qualquer titulo,
de bens e direitos do seu patriménio;

f) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou outro
titulo lhe sejam atribuidas.

3. Transitam para o ano seguinte os saldos das receitas pre-
vistas no numero anterior,

i Artigo 11°
Despesas

Constituem encargos do CNEFP as despesas inerentes ao
funcionamento e as actividades resultantes das atribuigées
previstas no presente diploma.

Artigo 12°
Patrimonio

O patrimonio do CNEFP ¢ constituido pela universalidade dos
bens, direitos e obriga¢Ses de que é titular, incluindo as instala-
¢des, mobilidrio, equipamentos e viaturas do extinto Centro
Nacional de Emprego e Formagio Profissional de Tibar.

Artigo 13°
Isencdes

O CNEFP é isento de todas as taxas, custas e emolumentos de
qualquer natureza nos processos judiciais e actos notariais e

kde registo em que intervenha.

Artigo 14°
Disposic¢oes finais e transitérias

1. ODirector do CNEFP deve, no prazo de 90 dias, apresentar
o Regulamento Intermo do Instituto para a aprovagio da
Tutela, nos termos previstos na alinea d) do artigo 2°.

2. Osactuais trabalhadores do Centro Nacional de Emprego e
Formag3o Profissional de Tibar mantém o respectivo vinculo
contratual com o CNEFP, nos mesmos termos e condi¢des
do contrato existente.

Artigo 15°
Revogacio

S#o revogadas as disposi¢des contrarias ao presente Decreto-
Lei.

Artigo 16°
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor 15 dias apds a sua publicagdo
no jornal oficial.

Aprovado em Conselho de Ministros no dia 19 de Novembro
de 2008.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmio

Promulgado em 18/12/08

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Rames-Horta

ANEXO

ESTATUTO DO CENTRONACIONALDE EMPREGOE
FORMACAO PROFISSIONAL (CNEFP)

CAPITULOI i
FINALIDADE EATRIBUICOES

Artigo 1°
Natureza

O CNEFP tem natureza de Instituto Publico e visa promover )
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actividades de formagc#o profissional, dando particular atengio
ao sector da construgo civil, sem prejuizo do alargamento a
outros sectores de actividade.

Artigo 2°
Jurisdi¢do territorial e Sede

1. O CNEFP exerce a sua actividade em todo o territério na-
cional.

2. OCNEFP temsede em Tibar.
3. O CNEFP dispde de uma delegagdo em Dili.

4. Podem vir a ser criadas as delegages territoriais e servigos
desconcentrados que se mostrarem necessarios.

Artigo 3°
Atribuigbes
1. S#o atribui¢des do CNEFP:

a) Programar, executar ¢ avaliar acgdes de formagéo profis-
sional do Centro;

b) Organizar e manter actualizado um Centro de Recursos
técnico-pedagbgicos;

c) Colaborar coma tutela na determinagao das necessida-
des de formagdo profissional, de acordo com a realidade
econdmica e social timorense;

d) Apoiar tecnicamente outras entidades formadoras atra-
vés do Centro de Recursos, designadamente disponibi-
lizando os recursos pedagogicos necessarios;

¢) Colaborar com as entidades competentes na avaliagdo
técnico-pedagégico da formagio ministrada por outras
entidades;

f) Colaborar com a tutela na formagao e certificagéo dos
formadores;

2. O CNEFP da particular atengfo a formagio profissional no
sector da construgo civil sem prejuizo da formag&o noutros
sectores de actividade.

CAPITULO II
ESTRUTURA GERAL

SECCAO I
ORGAOS
Artigo 4°
Orgios
Sio érgdos do CNEFP:
a) Director;

b) Conselho Consultivo;

kc) Consetho Fiscal ou Fiscal Unico.

Artigo 5° h
Director

~~

. O Director do CNEFP ¢ nomeado e exonerado por diploma

ministerial do Membro do Governo responsavel pela For-
magio Profissional, para um mandato de quatro anos, reno-
vaveis.

. O Director é o superior hierarquico de todo o pessoal e terd

a seu cargo a gestdo corrente do CNEFP, competindo-the,
designadamente:

a) Organizar 0s Servigos;

b) Elaborar e submeter  apreciagdo da Tutela, o plano de
actividades e o orgamento; T

c) Despachar e assinar o expediente corrente;

d) Propor a Tutela a admiss3o, promogio € exoneracio do
pessoal;

€) Exercer a acgdo disciplinar sobre o pessoal do CNEFP ¢
formandos; s

f) Elaborar, propor a Tutela e fazer cumprir os regulamentos
internos;

g) Elaborar e submeter a apreciagio da Tutela, até ao dia
31 de Margo, o relatorio e contas do exercicio anterior;

h) Manter a Tutela regularmente inforrada sobre o ritmo
de execugdo do plano de actividades e da situac@o
financeira do CNEFP, bem como as eventuais alterages
as previsdes e objectivos daquele plano, que forem de-
vidamente aprovados pela Tutela;

i) Propor a Tutela todas as iniciativas que entenda uteis
para o bom funcionamé/ﬂ'/to e desenvolvimento do
CNEFP;

j) Promover o estabelecimento de Parcerias que permitam
o desenvolvimento de acgdes conjuntas, designada-
mente de ac¢Bes de forrmagdo profissional;

k) Proceder a celebragio de Protocolos para realizagdo de
acgdes de formagdo profissional;

1) Responder ¢ responsabilizar-se perante a Tutela pela
correcta utilizagdo das verbas postas & disposi¢io do
CNEFP;

m) Presidir as reunides do Conselho Consultivo € assegu-
rar o respectivo funcionamento.

Artigo 6°
Conselho Consultivo

4

. O Conselho Consultivo (CC) ¢ orgéo de consulta do direc-

tor e temn as seguintes atribuigdes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o Plano Anual de

Actividades do CNEFP; .
_/
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b) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento anual e Te-
latorios e contas do CNEFP;

¢) Acompanhar a actividade do CNEFP, emitindo parecer
sobre os servigos € podendo formular propostas, su-
gestdes e recomendagdes, bem como pedidos de es-
clarecimento ao Director.

O Conselho Consultivo ¢ constituido pelo director do CN-
EFP, que preside, e por representantes das associagdes

sindicais € empresariais .
4

+
. Os membros do CC, cujo mandato € de dois anos, renovaveis,

sdo nomeados e exonerados por despacho do Membro do
Governo responsavel pela Formagio Profissional, salva-
guardando a representagdo equitativa das associagdes
referidas no nimero anterior.

O CC reunira ordinariamente uma vez por trimestre € ex-
traordinariamente sempre que o presidente o convoque
por inigiativa prépria ou a pedido de dois tergos dos seus
membros.

O CC podera reunir desde que esteja presente a maioria dos
seus membros, sendo as deliberagdes tomadas por maioria

simples.

Das reunides do conselho sera lavrada acta.

Artigo 7°
Conselho Fiscal

. O Conselho Fiscal ¢ o 6rgdo responsavel pelo controle da

execugdo orcamental e boa gestdo do CNEFP e tem como
fungbes:

a) Fiscalizar a execugdo or¢amental e a boa gestio do
CNEFP;

b) Elaborar, periodicamente, pareceres detalhados sobre
os assuntos previstos na alinea a) deste artigo;

¢) Elaborar pareceres quando exigidos por lei;

d) Elaborar parecer quanto a aquisi¢do, oneragdo, arren-
damento ¢ alienag@o de bens imdveis;

¢) Informar a tutela sempre que haja certeza ou indicios de
qualquer irregularidade encontrada na gestdo adminis-
trativa ou orgamental do CNEFP e propor as medidas
correctivas necessarias;

. O Conselho Fiscal ¢ composto por trés membros, indicados

pelo membro do Governo responsavel pela area das Finan-
¢as e nomeados pelo Membro do Governo responsavel
pela area da Formag@o Profissional.

. Os membros do Conselho sdo nomeados para um mandato

de dois anos, podendo ser nomeados para outro mandato
de igual periodo.

. Para a execug¢do de suas fungdes, os membros do Conselho

fiscal tém livre acesso ao espago fisico e a documentagio
do CNEFP.

5. Para além do relatdrio ao documento de apresentagdo de
contas, o Conselho Fiscal deve apresentar relatérios perid-
dicos, ou quando solicitado pela tutela.

6. A Tutela pode optar pela nomeagio de um Fiscal Unico
para exercer as fun¢des do Conselho Fiscal.

SECCAO I
UNIDADES ORGANICAS

Artigo 8°
Unidades Orgéanicas

A estrutura do CNEFP integra as seguintes unidades organicas:
a) Nucleo de Gestdo de Recursos;
b) Nucleo de Formag3o Profissional;

¢) Centro de Recursos.

Artigo 9°
Nucleo de Gestio de Recursos

1. O Nicleo de Gestio de Recursos, dirigido por um coor-
denador de micleo, tem como competéncias genéricas gerir
os recursos humanos, materiais e financeiros do CNEFP.

2. Compete, em especial, ao Niicleo de Gestdo de Recursos:

a) Preparar os elementos necessarios a elaboragio do Pla-
no de Actividades e Or¢amento Anual, em articulagio
com o Nicleo de Formagao Profissional;

b) Assegurar a gestdo ¢ v conirolu vontabilistico das des-
pesas, das receitas préprias e dos financiamentos dos
doadores;

¢) Acompanhar, em articulagéo como Niicleo de Formagao
Profissional, a execugzo do Plano de Actividades e Orga-
mento aprovado, elaborar os relatorios de execugdo
fisica e financeira e organizar os instrumentos de pres-
tagdo de contas;

d) Assegurar a prepara¢dio das informagSes contabilis-
ticas, orgamentais e financeiras e da prestagio de contas
a Tutela;

€) Preparar os elementos necessarios para a prestagio de
contas aos Doadores, no dmbito dos projectos e/ou
actividades co-financiadas ao abrigo de Acordos de
Cooperagdo com outros Paises;

f) Elaborar os regulamentos internos de pessoal;

g) Assegurar a gestdo do pessoal, designadamente efec-
tuar as operagdes de registo e controlo da assiduidade
dos trabalhadores e efectuar o processamento dos
vencimentos e outros abonos do pessoal;

h) Assegurar o processamento dos pagamentos aos for-
mandos, em articulagdo com o Nicleo de Formagao
Profissional;

i) Conceber e implementar 0 Manual de Procedimentos
Administrativos;

J) Assegurar o expediente geral; )
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k) Efectuar os procedimentos relativos as aquisi¢des de
bens e servigos necessérias ao normal funcionamento
do CNEFP e assegurar as fungdes de economato;

1) Assegurar a gestio, conservagio, limpeza e seguranga
das instalacbes e das viaturas;

m) Organizar e actualizar o cadastro patrimonial.

Artigo 10°
Niucleo de Formacio Profissional

1. O Nucleo de Formagao Profissional, dirigido por um coor-
denador de micleo, tem como competéncia genérica a gestio
da formagio ministrada no CNEFP, incluindo o diagndstico
de necessidades, a elaboraggio dos planos de formagdo, o
recrutamento e formagao dos formadores e dos formandos,
e a avaliacio da formagio ministrada.

2. Compete, em especial, ao Nuicleo de Formagao Profissional:

a) Colaborar na determinago das necessidades de forma-
¢do profissional, de acordo com a realidade econdémica
e social timorense;

b) Planificar, em articulagdo com o Nucleo de Gestio de
Recursos, e executar as ac¢Ses de formaggo previstas
no Plano de Actividades do CNEFP;

¢) Enquadrar, coordenar e apoiar em termos técnico-pe-
dagogicos a actividade dos formadores;

d) Assegurar a organizagdo dos relatdrios técnico peda-
gogicos das acgdes de formagdo profissional minis-
tradas pelo CNEFP;

e) Conceber e validar as provas de avaliagdo final das ac-
¢Oes de formacdo passiveis de certificagio;

f) Conceber € propor o regulamento da formago e do
formando;

g) Planificar e executar o plano de formagio interna, desig-
nadamente a formagfio dos formadores e do restante
pessoal;

h) Assegurar a gestdo das instalagdes e do equipamento
das secgdes de formagio, em articulagio com o Niicleo
de Gestio de Recursos;

1) Elaborar os relat6rios de execucdo fisica a submeter ao
Nicleo de Gestao de Recursos.

3. O Nicleo subdivide-se nas seccdes definidas no seu Re-
gulamento Interno.

Artigo 11°
Centro de Recursos

Na dependéncia directa do Director do CNEFP, o Centro de
Recursos tem como competéncia genérica, organizar e cons-
tituir os recursos pedagégicos do CNEFP, incluindo os progra-
mas de formagio e a documentagio técnico-didactica e peda-
gogica complementar, designadamente os suportes audiovi-
suais ou outros.

CAPITULO Il
DISPIOSICOES GERAIS

Artigo 12°
Gestio econdmico-financeira

A gestio econémica e financeira do CNEFP ¢é disciplinada pelos
seguintes instrumentos:

a) Plano de actividades anual;
b) Org¢amento anual;
¢) Contas e baiang:os anuais;

d) Relatérios de actividade anuais.
Artigo 13°
Representagio

1. O CNEFP obriga-se perante terceiros pela assinatura de
dois dirigentes, sendo um deles, obrigatoriamente, o direc-
tor e o coordenador do Nucleo de Gestio de Recursos, sal-
vo em actos de mero expediente, em que bastard uma assina-
tura. s

2. Na auséncia do Director, este podera delegar os seus po-
deres num dos coordenadores de nucleo.

3. Na auséncia do coordenador do Niicleo de Gestdo de Re-
cursos, este € substituido pelo coordenador do Nucleo de
Formagao Profissional.

Artigo 14°
Responsabilidade

1. Os membros do CNEFP, no exercicio de suas fungdes, res-
pondem civilmente pelos actos e omissdes praticados em
detrimento de seus deveres 7k;),gais ou estatutarios, salvo
se provarem terem agido sem culpa.

2. Os actos e omissdes praticadas pelos membros do CNEFP,
em detrimento ao disposto no mumero anterior, ndo exclui a
responsabilidade,penal e disciplinar que ao caso couber.

Artigo 15°
Quadro de Pessoal

O CNEFP disp&e de Quadro de Pessoal préprio, aprovado por
diploma ministerial da Tutela, em conjunto com os membros
do Govemo responsaveis pelas areas das finangas e da admi-
nistra¢do publica.

Artigo 16°
Regime de Trabalho

1. As fungdes dirigentes e de chefia no CNEFP séo exercidas
em regime de comiss3o de servigo, de acordo com regula-
mento interno do CNEFP.

2. Aos trabalhadores do CNEFP aplicam-se as regras do
contrato individual de trabalbo previsto no Cédigo do
Trabalho.
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