Jornal da Republica

DECRETO-LEIN.® 3/2009
de 15 de Janeiro
SERVICO NACIONAL DE INTELIGENCIA

A consolidagio do Estado de Direito democratico e a afirmagfo
de Timor-Leste como pais independente capaz de enfrentar as
novas ameagas emergentes da pratica de actos de terrorismo,
sabotagem, espionagem, criminalidade organizada transnacio-
nal, reclamam do Governo# aprovaggo do regime juridico que
cria 0 Servigo Nacional de Inteligéncia (SNI) que agora se
apresenta.

O SNI é, nos termos da Lei, um servigo personalizado do Estado
incumbido da produgdo de informagdes que contribuam para
a salvaguarda da independéncia nacional, dos interesses nacio-
nais, da seguranca externa e da garantia da seguranga interna,
da prevengdo da sabotagem, do terrorismo, da espionagem,
da criminalidade organizada e dos actos que pela sua natureza
possam alterar ou destruir o Estado de Direito constitucio-
nalmente estabelecido.

O SNI é um servigo personalizado do Estado dotado de com-
peténcia interna e externa, impedido de praticar actos que en-
volvam a violagdo de direitos, liberdades e garantias con-
sagradas na Constitui¢@o ou que sejam da competéncia exclu-
siva das demais autoridades que exercam fungdes de seguranga
interna, do Ministério Publico ou dos Tribunais, estando ve-
dado aos seus agentes proceder a detengdo de pessoas e a
mstauragdo de processos de natureza criminal.

Reafirma-se a competéncia do Governo na condugio da politica
de seguranga nacional e fixa-se a tutela directa do Primeiro-
Ministro sobre o SNI, com a ressalva de que este organismo
esta exclusivamente ao servigo do Estado, sendo-lhe rigorosa-
mente vedada a prossecugio de qualquer actividade que vise
atingir fins politico/ partidarios.

Determina-se que a Comissdo Interministerial de Seguranga
Interna (criada no ambito da Lei de Seguranga Interna) funcione
também como 6rgdo de consulta em matéria de Informagdes e
cria-se um 6rgido novo de coordenag&o operacional designado
por Comissgo Técnica, que permitira uma maior eficacia e
articulac@o na troca de informagdes entre o SNI e os servigos
de seguranca e defesa.

Fixa-se um sistema de controlo politico parlamentar sobre a
actividade e processamento de dados recolhidos pelo SNI,
exercido por uma comissio independente, designada por
Conselho de Fiscalizag@o, constituida por umn elemento indicado
pelo Presidente da Republica e dois eleitos por maioria absoluta
dos deputados do Parlamento Nacional, com um mandato de
cinco anos e garante-se a possibilidade de qualquer cidadao
solicitar ao Conselho de Fiscalizago o cancelamento ou rectifi-
cagio de actos erréneos irregularmente obtidos ou violadores
dos direitos, liberdades e garantias individuais.

Estas op¢des estdo normalmente associadas a necessidade
de criagdo de um servigo piiblico que contribua para a afirmagio
de Timor-Leste como Pais independente, capaz de se defender
kdas ameacas que possam por em causa a soberania nacional

ou subverter o Estado de Direito constitucionalmente esta—\
belecido.

Assim, nos termos previstos na alinea d) do art.°116° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
NATUREZA,ATR[BUICOI'B, COMPETENCIASE
DEVERES
Artigo1°
Criacio

O presente diploma cria a Orgénica do Servigo Nacional de
Inteligéncia (SNI).

Artigo 2°
Natureza

1. O Servigo Nacional de Inteligéncia (SNI) € um servigo per-
sonalizado do Estado, na dependéncia directa do Primeiro-
Ministro e goza de autonomia administrativa e financeira.

2. O SNI esta exclusivamente ao servigo do Estado e exerce as
suas atribui¢des no respeito da Constituig3o da Repiblica
Democratica de Timor-Leste, das leis e de acordo com as
disposigdes do presente diploma.

Artigo 3°
Atribuicdes

O SNI é o tinico organismo incumbido da produgio de infor-

magdes que contribuam para a salvaguarda da independéncia-
nacional, dos interesses nacionais e da seguranga externa,

bem como da garantia da seguranga interna na prevengio da

sabotagem, do terrorismo, da espionagem, da criminalidade

organizada e dos actos que pela sua natureza possam alterar

ou destruir o Estado de direito constitucionalmente estabe-

lecido.

Artigo 4°
Limites da actividade

O SNI estd impedido de praticar actos que sejam da competéncia
exclusiva de cada uma das demais entidades que exercem
funcdes de seguranca interna, do Ministério Pidblico e dos
Tribunais, designadamente proceder a detengio de pessoas €
i instauragdo de processos de natureza criminal.

Artigo 5°
Competéncia material

Compete ao SNI, no dmbito das suas atribui¢Ses:

a) Promover de forma sistemitica a pesquisa, recolha, andlise,
interpretacdo e conservagio de informagdes e de dados;

b) Informar o Primeiro-Ministro e as entidades constantes da
lista por este designada, liderada pelo Presidente da Re-
publica, do resultado das suas actividades ¢ sempre que
solicitado;

c) Elaborar estudos e preparar documentos de acordo com as
orientacdes do Primeiro-Ministro;
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d) Estudar e propor ao Primeiro-Ministro a adopgdo de me-
canismos de colaboragio € de coordenagio entre o SNI e
as forgas e servigos de informagdes € de seguranga estran-
geiros;

¢) Comunicar is autoridades competentes para a investigagdo
criminal ¢ para o exercicio da acgdo penal os factos confi-
guraveis como ilicitos criminais, salvaguardado o que na
lei se dispde sobre segredo de Estado;

f) Comunicar as autoridades competentes, nos termos da lei,
as noticias e informagdes de que tenha conhecimento, e
Tespeitantes i seguranga interna e a prevengao e Iepressao
da criminalidade.

Artigo 6°
Competéncia territorial

O SNI tem competéncia em todo o espago territorial sujeito
aos poderes soberanos da Republica Democratica de Timor-
Leste.

Artigo7°
Deveres gerais e especiais de colaboracio

1. Os cidaddios tém o dever de colaborar na prossecuggo dos
fins da seguranga nacional, observando as disposi¢des
estabelecidas na presente lei, acatando as ordens € man-
dados legitimos das autoridades e n3o obstruindo o nor-
mal exercicio das competéncias das forgas e servigos de
seguranga.

2. Os funcionarios e agentes do Estado ou das pessoas co-
lectivas de direito publico, bem como os membros dos O1-
gios de gestdo de empresas publicas, tém o dever especial
de colaborag@o com as forgas e servigos de seguranca,
nos termos da lei. '

3. Todos aqueles que estejam investidos em fungdes de di-
recgio, chefia, inspecgio ou fiscalizagdo em qualquer 6rgdo
ou servigo da Administragio Publica, tém o dever de comu-
nicar prontarnente as forgas e servigos de seguranga compe-
tentes os factos de que tenham conhecimento no exercicio
das suas fungdes ou por causa delas, e que constituam
preparacio, tentativa ou execucgio de actos criminais
especialmente graves, designadamente actos de sabota-
gem, espionagem, terrorismo, trafico de estupefacientes e
de substancias psicotrépicas, trafico de armas ¢ outras
formas de criminalidade organizada, bem como a pratica de
actos que, pela sua natureza, possam pOr em causa, alterar
ou destruir o Estado democratico constitucionalmente
estabelecido.

4. A violagdo do disposto nos nimeros anteriores implica
responsabilidade disciplinar e criminal, nos termos da lei.

, CAPITULO I
ORGAOS E SERVICOS

Artigo 8°
Orgaos

Sdo orgdos do SNI:

L a) O Director-Geral,

b) O Conselho Administrativo.

Artigo 9°
Director-Geral

1. O SNI ¢ dirigido por um Director-Geral nomeado pelo Pri-
meiro-Ministro e equiparado, para efeitos remuneratérios,
ao cargo do Ministro.

2. A nomeagdo a que se refere o niimero anterior € obriga-
toriamente precedida-de informagdo e consulta com o
Presidente da Republica.

3. O Director-Geral € coadjuvado por dois Directores-Gerais
Adjuntos, sendo substituido, na sua auséncia e impedi-
mentos, por um deles, designado para o efeito.

Artigo 10°
Competéncia do Director-Geral

Compete em especial ao Director-Geral:

a) Representar o SNI;

b) Orientar superiormente a actividade dos servigos e do
Centro de Dados € exercer a sua inspecg@o, superintendén-
cia e coordenagio;

c) Presidir ao Conselho Administrativo;

d) Dar execugdo as orientagdes genéricas e instrugdes con-
cretas do Primeiro-Ministro, bem como as deliberagdes do
Conselho de Fiscalizag@o;

e) Orientar a elaboragdo do orgamento do SNI;

f) Preparar e submeter & aprovagée do Primeiro-Ministro o
plano de actividades para o gio seguinte e o relatorio de
actividades do ano anterior;

g) Presidir a Comissio Técnica.

2 Artigo 11°
Deveres do Director-Geral

Sio deveres do Director-Geral:

a) Zelar pelo normal funcionamento interno do SNI e afectar
os recursos humanos e materiais de forma eficiente;

b) Nio se envolver em quaisquer actividades de natureza po-
litica e ndo ser filiado em partidos politicos;

¢) Manter o Primeiro-Ministro permanentemente informado
relativamente as actividades do SNI;

d) Nio prestar declaragdes & comunicagdo social sobre as ac-
tividades do SNI ou, havendo necessidade de o fazer,
apenas com autoriza¢ao do Primeiro-Ministro;

¢) Manter uma postura isenta e neutra na abordagem das ma-
térias e operagdes que lhe forem confiadas.
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Artigo 12°
Lompeténcia do Consetho Administrativo

1. O Conselho Administrativo ¢ composto pelo Director-Geral,
pelos Directores Gerais Adjuntos e pelo responsavel do
servigo administrativo.

2. Compete ao Conselho Administrativo:

a) Elaborar o projecto de orgamento anual e submeté-lo a
aprovacio do Priméiro-Ministro;

b) Gerir as dotagdes orgamentais;

¢) Autorizar a realizagio de despesas nos limites fixados
por despacho do Primeiro-Ministro.

Artigo 13°
Servigos Centrais
¥

1. Sio servigos centrais do SNI:
a) O Departamento de Informagdes Internas;
b) O Departamento de Informag¢des Externas;
¢) O Servigo Administrativo.

2. A organizagiio interna de cada servigo ou departamento é
definida por despacho do Primeiro-Ministro, sob proposta
do Director-Geral.

CAPITULO I
RECRUTAMENTO, SELECCAOE FORMACAO DE
PESSOAL

Artigo 14°
Quadro de Pessoal

1. Os o6rgios e servigos do SNI dispdem de pessoal provido
de entre funcionarios da Administragio Publica, per-
manentes ou contratados.

2. Os cargos de direcgdo e chefia, bem como os quadros téc-
nicos dos servigos que integrem o SNI, podem ser providos
de entre especialistas civis, policiais ou militares, nos termos
do Estatuto da Fung@o Publica.

3. O exercicio por policias, militares, ou funcionarios publicos,
requisitados, de fungdes nos servigos que integram o SNI,
ndo prejudica os seus direitos de progressdo na carreira.

Artigo 15°
Formacgao einstrucgio

1. Orecrutamento e a formagdo dos quadros do SNI terdo em
conta a especial natureza do servigo e abrangem preparagio
especializada na respectiva actividade.

2. Para efeitos do nlimero anterior serdo regulamentadas, em
diploma préprio, a organizagio e natureza dos respectivos
cursos.
\.

Artigo 16°
Requisitos gerais de recrutamento

S3o condigGes indispensaveis ao recrutamento e nomeagio
para os quadros técnicos do quadro do SNI:

a) Reconhecida idoneidade civica;
b) Elevada competéncia profissional;

¢) Habilitagdes literarias mimimas correspondentes ao 12°
ano.

Artigo 17°
Requisitos especiais de recrutamento

Sdo requisitos especiais de recrutamento para o quadro do

SNL

a) Ter nacionalidade originaria timorense;

b) Ter idade nfo inferior a 25 anos de idade nem superior a 35;
c) Submeter-se as condigdes de recrutamento e selec¢@o;
d) Nio desempenhar quaisquer cargos politico-partidrios;

€) Nio ter sido condenado por crimes de delito comum a que
corresponda pena de prisdo;

f) Nao ter participado em quaisquer actos contra o Estado de
Direito constitucionalmente estabelecido;

g) Nio ter colaborado com qualquer servigo de informagdes
estrangeiro.

Artigo 18°
Direitos

Para além dos direitos consagrados no Estatuto da Fungio
Piiblica, aos membros do SNI assistem os seguintes direitos:

a) Receber preparagio especifica para o exercicio das suas
fungdes;

b) Uso e porte de arma de fogo em condigdes a regulamentar
pelo Director-Geral do SNI;

c) Livre-transito em lugares publicos de acesso condicionado,
mediante exibigio do respectivo cartdo;

d) Beneficiar de estatuto remuneratério especifico;

¢) Beneficiar, para efeitos de aposentagdo, de um acréscimo
de 25% em relagio ao tempo de servigo prestado.

Artigo 19°
Restricdes

1. Osmembros do SNI estdo sujeitos as seguintes restrigdes:

a) Exercem as suas fungdes em regime de exclusividade,)
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nio podendo exercer qualquer outra actividade,
mcluindo as de natureza liberal ou empresarial;

b) Nao convocarem nem participarem em quaisquer activi-
dades politico-partidrias e sindicais;

c¢) Nio proferirem declaragbes piiblicas de caracter politico,
partidario ou sindical;

d) Nio exercerem o direito de greve.

2. Os membros do SNI consideram-se disponiveis permanen-
temente para o servigo.

CAPITULO IV
DISCIPLINA

Artigo 20°
Normas aplicaveis

Emmatéria disciplinar é subsidiariamente aplicavel ao pessoal
do SNI, em tudo o que nio esteja expressamente previsto no
presente diploma, o disposto para a Administragdo Piiblica em
geral.

Artigo 21°
Infracgoes Disciplinares

1. Constitui infracgio disciplinar a violagdo, por funcionario
ou agente do SNI, dos respectivos deveres funcionais, in-
cluindo, nomeadamente:

a) Apratica, com prevaléncia da sua qualidade ou fung3o,
de facto que esteja fora das atribuigdes e competéncia
do servigo;

b) O acesso, uso ou comunicagio de dados ou informa-
¢oes, com violagdo das regras relativas a essas activi-
dades;

2. Atentativa e negligéncia sio puniveis.

Artigo 22°
Sangdes disciplinares

1. Sao aplicaveis aos funcionarios e agentes do SNI as san-
¢des disciplinares previstas no Estatuto Disciplinar da Fun-
¢30 Publica.

2. Sao sangdes especiais aplicaveis aos funcionarios e agentes
do SNI:

a) A cessagdo da comissdo de servico;

b) Arescisdo do contrato administrativo de provimento.

Artigo 23°
Competéncia disciplinar

1. O Director-Geral do SNI tem competéncia para aplicar qual-
quer sang¢do disciplinar.

2. Os Directores Gerais Adjuntos, emrelagio aos funcionérios

colocados nos servigos que deles dependem, tém compe-\
téncia para aplicar qualquer sangao disciplinar até a pena
de suspensdo inclusive. ~ '

Artigo 24°
Suspensédo Preventiva

Sempre que a sua presenga se revele inconveniente para o
servigo, ou para o apuramento da verdade, pode ser decretada
a suspensio preventiva do funcionario ou agente.

CAPITULO V
CENTRO DE DADOS

Artigo 25°
Centro de Processamento de Dados

1. O SNI dispde de um Centro de Dados, compativel com a
natureza do servi¢o, ao qual compete processar e conservar
em arquivos apropriados os dados e informagdes recolhi-
das no dmbito da sua actividade.

2. O Centro de dados sera criado de forma compartimentada,
com base na naturezd especifica de cada um dos drgéos e
servigos do SNI.

Artigo 26°
Funcionamento

Os critérios e normas técnicas necessarias ao funcionamento
do Centro de Dados, bem como os regulamentos indispen-
sdveis & garantia da seguranga das informagdes processadas,
sdo aprovados pelo Conselho de Ministros, devendo ser
ouvida a Comissdo Interministerial de Seguranga Interna.

Artigo27°
Acesso as Bases de Dados
1. Os funcionarios ou agentes, civis ou militares, s6 podem
ter acesso a dados e informagdes conservados no Centro
de Dados, desde que autorizados pelos respectivos su-
periores hierarquicos, sendo proibida a sua utilizagdo para
fins estrtanhos aos do SNk-

2. Sem prejuizo dos poderes de fiscalizagio previstos na lei
para o Conselho de Fiscalizagdo, nenhuma entidade estra-
nha ao SNI pode ter acesso directo aos dados e informagdes
conservadas no Centro de Dados.

Artigo 28°
Cancelamento erectificacdo de dados

1. Se se produzir erro na imputagio de dados ou informagdes,
ou se verificar alguma irregularidade no seu tratamento, a
entidade processadora fica obrigada a dar conhecimento
do facto ao Conselho de Fiscalizag3o. Wy

2. Quempor acto de qualquer funcionario, ou agente de auto-
ridade ou no decurso de processo judicial ou adminis- |
trativo, tiver conhecimento de dados que Ihe digamrespeito
e que considere errdneos, irregularmente obtidos ou viola-
dores dos seus direitos, liberdades € garantias pessoais, )
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pode, sem prejuizo do direito de recorrer aos tribunais,
requeger ao Conselho de Fiscalizagdo que proceda as
verificagdes necessarias e ordene o seu cancelamento ou
a rectificagio dos dados que se mostrarem incompletos €
€1roneos.

CAPITULO VI
SEGURANCA

Artigo 29°
Regras de Seguranga

1. As actividades do SNI sdo consideradas, para todos os
efeitos, classificadas e de interesse para a seguranga na-
cional.

2. Sdo abrangidos pelo Segredo de Estado todos os docu-
mentos respeitantes as matérias referidas no artigo 3°.

3. A actividade de pesquisa, recolha, analise, interpretagio,
classificagdo e conservag@o de informagdes relacionada
com as atribuigdes do SNI, bem como o respectivo resul-
tado, estdo sujeitos ao dever de sigilo.

Artigo 30°
Prestaciio de depoimentos ou declaragdes

1. Nenhum membro do SNI chamado a depor ou a prestar
declaragGes perante autoridades judiciarias, pode revelar
factos abrangidos pelo Segredo de Estado ou ser inquirido
sobre os mesmos.

2. Se a autoridade judicial considerar injustificada a recusa
invocada, nos termos do numero anterior, podera solicitar
confirmag3o junto do Primeiro-Ministro.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 31°
; Nomeagio e exoneracio

1. Os despachos de nomeagao e exoneragdo dos funcionarios
e agentes do SNI ndo carecem de visto da Comissdo do Or-
¢amento Nacional nem de publicagio no Jornal da Re-
publica.

2. Os funcionarios e agentes do SNI consideram-se em servigo
a partir da tomada de posse.

Artigo 32°
Omissoes

As ditvidas e omissdes resultantes da interpretagao e aplicagio
da presente lei aplica-se subsidiariamente, o Estatuto da Fungéo
Publica.

Artigo 33°
Entrada em vigor

LEste diploma entra em vigor 30 dias apos a sua publicag@o.

Aprovado em Conselho de Ministros de 6 de Outubro de 2008.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmio

Promulgado em 18/12/08

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

./
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