Jornal da Repiiblica

DECRETO-LEL N2 192012
e 25 de Abril
Estatuto dos Oficiais de Justiga
A presente led insere-se no esforgo do actual Governo apostado

il reorpanizacio dos tribunais judiciais, ditada em razdio da
conveniEncia ¢ maior eficiéncia dos servigos, através da qual

.

se opera a cisdo entre o regime aplicdvel 4 estrutura :‘
funcionamente dos servigos de apoio sos wibunais, do
Ministério Piblico e da Defensoria Plblica e o estatuto proprio
dos respectivos funciendrios, 08 oficiais de justiga.

Até agora, as normas estatwdrias referentes aos oficiais de
justiga encontravam-se inseridas num diploma mais
abrangente, na generalidade, partilhando o seu regime juridico
com o regime aplichvel aos Servigos das Secretarias dos
Tribunais, do Ministério Piblico ¢ da Defensoria Piblica,
constants do Decrete-Tai n® 2702009, d= @ de S=tembrao.

No dmbito da reorganizacie dos servigos de apoio adminis-
frativo #os fribunais, ao Ministério Piiblico & 4 Defensoria
Puiblica, aproveita-se a oportunidade para proceder & autonomi-
Zagio do estatwto dos oficiais de justica, reconhecendo a
especificidade das fungdes que cumprem e adequando-o as
crescentes exigéneias do servigo publico que asseguram,

A fungio que os oficials de justica cumprem ¢ ezzencial & boa
administragio da justica ¢ ao regular funcionamento dos
tribunais. Os oficiais de justica que prestam servigo nos
Tribamais, no Ministério Pablico e na Defensorta Pablica sio
o suporte directo e indispensdvel de Juizes, Procuradores da
Repiblica = Defensores Piblicos no desempenho das
respectivas fungBes, A par de execuglio dos actos dos
magistrados e de um vasto conjunto de actos processuais que
Ihes compete assegurar, os oficiais de justica sSo quem
transmite, em primeiro lugar, a imagem dos servicos, enguanto
facilitadores do contasto inicial dos participantes na
administragio da justica e do piblico em geral com as
mistituiphes judicidrias.

A natureza especifica das fungdes desempenhadas exige que
o5 oficiais de justica tenham conhecimentos e formacio
especializada determinando a sua organizacio numa carmeira
de regime cspecial, construida a partir de um regime de
recrutamento ¢ formagdo capaz de assegurar a preparagio
necessdria pars o bom desempenho das fungGes & num regime
de progressiio na carreira baseada no mérito conjugado com
05 niveis de desempenho 2 as classificages de servigo. Ainda
que pautada pela sua simplicidade, & carreira especial dos
oficiais de justica quer-se aliciants, de modo a atrair bons
profissionais com niveis elevados de preparaciio técnica e
deontolbgica, optando-se, por 1550, pela salvaguarda de wm
regime remuneratirio adequado e compativel com as exigéncias
da carreira,

Assim, 0 Governo decreta, ao abrigo da alinea p) do artigo
1157 da Constituigho da Repiblica, para valer como lei, o
sepuinte;

Artigo 1.*
Objecto

E aprovado o estatuto dos oficiais de justiga, publicado em
anexo ag presente decreto-led, do qual faz parts integrante.

Artigo 2.*
Revogaghio

530 revogadas a3 normas estatutdrias respeitantes 2035
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lunciondrios de justiga constantes do Decreto-Lein,® 2772009,  servigo, nos Tribunais, no Ministéro Publico o ma Diefansoria

de 9 da Setembro, Piblica.
Artigo 3.* Artigo 3.7
Entrada em vigor Carreira do oficial de Justica
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a0 da sua |, Integram acarreim de oficial de justica as seguintes categorias
publicagdo. de funciondrios:
a) Secretdrio;

Aprovado em Conselhio de Minisiros em 15 de Fevereiro de
2012, b} Escrivio de Direito;
¢) Adjunto de Escriviio;
O Primeiro-Ministrog,
d) Ofcial de Diligéncias.

2. Os cargos de secretdrio superior, secretdrio e sscrivio de

Kay Rala Xanana Gusmido direito comespondem a lugares de chefia.
Artigo 4.”
A Ministra da Justicad, Conteddo funcional

1. Adescrigio do conteddo funcional referente 3 carreira dos
oficizis de justica ¢ a constante do Anexo | 20 presente

i..ﬁcia Maria Brandiio Freitas Lobate diploma, do qual faz parte integrante.
2. 0 disposte no nimero anterior ndo prejudica a direceio,
Promulgadoem 10/4 /124 coordenacio ¢ fscalizagio dos servigos exercida pelo
Presidente do Tribunal de Recurso e Juizes Adminis-
Publigue-se, tradoges, pelo Procurador-Geral da Repiblica, Adjunto do

Procurador-Geral da Repiblica = Procuradores da Repiblica
Distritais, & pelo Defensor Piblico Geral e Defensores

O Presidente da Repiblica, Piblicos Distritais,
CAPITULO T
FPreenchimento de lugares da carrcira de oficiais de
José Ramos-Horta justica

Seccdo [
Estrutura ¢ regime

ANEXO : Artigo 5.2
Estrutura & desenvolvimento da carreira
ESTATUTO DOS OFICIALS DE JUSTICA
1. A-wcarreira do pessoal oficial de justica estrutura-se e
CAPITULOL desenvolve-se na vertical nas seguintes categorias:
Disposiches Gerais i i
) Oficial de diligéneias;
Artigo 1.° b} Adjunto de escriviio;
Objecto
c) Escriviio de direito;
1. O presente diploma define o estatuto do oficial de justica. d) Secretirio

<. O oficial de justi¢a ¢ o funciondrio, de regime especial, do o O desenvolvimento na carreira do oficial de justica faz-se

quadre privativo dos Tribunzis, do Ministério Piblico e nog termos previstos neste diploma e demais legislagio
da Defensoria Piblica, aplicival,

_ Artigo2? Artign 6.7

Ambito de aplicacdo Regime

,\_D presente diploma aplica-se a qualquer oficial de justicaem 1. O recrwiamento para ingresss na carreira de q}ﬁtialdﬂjuﬂil}n—r}
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faz-se por concurso piblico, nos termas deste diploma.
2. O acesso faz-se por cONCUrso intérno.

3. (s concursos obedacem aos seguintes principics e garan-
tas:

a) lgualdade de condigles;

b) Liberdade de oposicio desde que preenchidos os re-
quisitos legalmente exigidos;

¢) Divulgagio arempada dos métodos € provas de selec-
o, programas ¢ sistemas de classificagBo;

d) Aplicagiio de métodos e critérios objectivos de selecgio
legalmente estabelecidos;

&) Direito de recurso.

Seccio 11
Becrutamento ¢ provimento

Suhseccho 1
Ingresso

Artigo 7.°
Requisitos para admissio ao concurso de ingresso na
CArrgirs

Pode ingressar no quadro de oficial de justica quem:
a) Reunir os requisitos de admiss3o na funglo piblica, ¢

b) Possuir o curse de oficiais de justiga previsto neste di-
ploma ou curso equivalente no estrangeiro devidamente
reconhecido,

Artigo £.°
Ingressa

) ingresso na carreira de oficial de justica faz-se no escalfio
“A" da categoria de oficial de diligéncias.

Subseccio 1T
Recrutamenta de Secretario Superior

Artigo 0."
Ares de recrutamento

I. O provimento para o lugar de Secretirio Superior faz-se de
enire secretarios com classificagdo de «buito Bome,

2. O cargo de Secretirio Superior pode ainda ser exercido por
escrivies de direito, sempre que pot ocasido da aberiura
da vaga respectiva nSo existam individuos que rednam o
requisito referido no nimero anterior e haja UrgEncia no
seil preenchiments,

Artigo 1iL"
Momeagin

) provimento no carge de Secretério Superior € feito em
L comisslo de servigo.

Subsecedio IIT

AcCess0

Artigo 11.°
Meins de acesso

A evolugdo e o desenvolvimento profissional na carreira de
pessoal oficial de justice efectuam-se através de progressio e
promagio nos termos da lei.

Artigo 12.°
Requisitos de progressio

1. Para progredic na carreira o oficial de justiga lem que ter no
escal3o imediataments inferior;

&) Trés anos de servigo efectivo e ininterrupto no escalio,
ou de 2 anos, no caso de quem tem classificacdo de
servigo de sMuito Borms,

b) Classificaclo de servigo ndo inferior a "Bom™ ou, na
falta de classificacio de servigo, avaliagdo de
desempenho nio inferior a “Bom”.

2, A progressio faz-se a partir do escalio A até ao escaliio D
para 05 oficiais de diligéncias ¢ adjuntos de escriviio ¢ até
ao escaliio C para 03 escrivies e secretarios,

Artigo 13,7
Hequisitos de acesso na categoria de adjunto de eseriviio

SEo requisiios cumulativos de promogdo 3 categoria de adjunto
de escrivio:

a) Aexisténcia de vaga;

b) A prestagdo por 4 anos de servigo efectivo na catzgoria de
oficial de diligéncias e classificagio de servigo minima de
“Bom”, ou, na falta de classificagdio de servigo, avaliagdo
de desempenho ndo mferior 2 “Bom™.

) Aprovagio em concurso de acesso & respectiva categoria.

Artipo 147
Requisitos de acesso na categoria de escriviio de direito

L

Sdo requisitos cumulativos de promoglo & categoria de
escrivio de direito:

g) Existéncia de vaga;

k) A prestagio por 4 anos de servigo efective na categoria de
adjurnte de escrivio e classificagio minima de “Bom", ou,
na falta de classificagio de servigo, avaliagio de desem-
penha afio inferior 2 “Bom™;

) Aprovagko em curso de acesso & respectiva categoria

Artige 15.°
Requisitos de acesso 4 categoria de Secretirio

1. Sdo requisitos cumulativoes de promogio d categoria de
gecrelario: 0
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a) Existéneiade vaga;

b) Prestagio por 4 anos de servico efectivo na calegoria
de escriviio de direito;

) Classificacdo de servigo ndio inferior a «bMuito Boms
ou, na falta de classificagio de servigo, avaliacio de
desempenho nio inferior a *Muito Bom™:

d} Aprovagio em curso de acesso 4 respectiva categaria.

Podem ainda ser providos na categoria de secretiric, os
oficiais de justica licenciados em Direito, independen-
temente da categoria desde que tenham 6 anos de servigo
efective ¢ ininterrupto e classificaclo de servigo ou, na
falta desta, avaliagio de desempenho de "Muito Bom™ &
aprovaglo no curso de acesso & respectiva categoria,

Artign 16."
Cursos de acesso

Sko sbertos periodicamente pela respectiva instituigdo
Eursos de Boess0 A3 caleporias superiores,

A frequéncia dos cursos de acesso pode candidatar-se o
oficial de justica de categoria imediatamente inferior dquela
a que pretendem ascender, preferindo o8 com melhor
classificagdo de servigo e, em caso de igualdade, o5 mais
antigos na carreira,

- Os cursos sfio vilidos para a promocdio num periodo méximo

de 3 anos.

Artigo 17.7
Official de justica temporirio

{Juando seja necessino para o servigo, por decisfo do
responsivel maximo da instituigio judicidria, pode ser
recrutado como oficial de diligéncias temporarie:

&) O estagiirio que estiver na fase pritica da formagfo; ou

b) Mediante concurso, quem tiver o minimo de 12.%ano de
escolaridade, e demonstrar em prova de selecglio ter o
dominio de, pelo menos, uma das linguas oficiais ¢
capacidade de vir a exercer as fungdes de oficial de
Justica

A contratagdio referida no nimern anterior & feita por periodo
N0 Superior @ um ano renovivel por tempo que permita ao
contratado aceder a um curss de formagia,

- O oficial de diligéncias tempordrio com, pelo menos, um

ano de servigo e avalizgio de desempenho de “Bom™ tem
preferéncia no acesso & acgio de formaglo geral para oficial
de justica.

O oficial de diligéneias tempordrio nde integra carreira de
oficial de justica e mantém-sz ligado ans servigos pelo tempo
o contrato e eventual renovagiio,

L. Ooficial de justiga nilo pode ser movimentade, por qualquer

dadas por findas a todo o tempo.

direito a qualquer indemnizagio, subsidio ou compensagio

; Quendn razies excepeioniis o justifiqguem, o oficial de jus-

. D oficial de justiga nomeado nos termos no nldmero anterior

. As comissdes de servigo fora do quadro s podem ser

Sde consideradas comissiies de servigo dentro do quadro as

CAPITULO I A
Mohiidade

Seccdio [

Principios gerals

Artigo 18.*
Movimentagio

forma, para outra secretaria dos Tribunais, do Ministério
Piblico ou da Defensoria Pablica, antes de decorrido um
ang de exercicio de fungles no lugar respectivo, salve
razies ponderosas de servigo,

O oficial de justiga n3o pode ser suspenso, transferido,
exonerado ou demitido do seu cargo, sendo nos termos da
li.

Secqdo 11
Comissio de servigo

Artigo 19.°
Principios gerais

As comissdes de servigo dentro do quadro t8m a duraglo
de trés anos e s%o0 renovaveis por iguais periodos,

As comissbes de servigo dentro do quadro podem ser

A cessacio das comissbes n@o confere ao interessado o

financeira, salvo se isso resultar expressamente da lei.

O tempo exercido em comissiio de servigo é contado como
s¢ fosse prestado efectivamente na categoria de origem.

Em taiso de provimento de oficial de justiza em comissiio
de servigo, pode declarar-se vago o lugar de origem,
ponderada a conveniéncia dos servigos.

Artigo 20.°
Comissies de servigo fora do quadro

tifa pode ser nomeado em comissdo de servico fora do seu
quadr de origem, designadamente para servicos depen-
dentes da Administragdo Piblica, a dtulo excepcional,
mediante decisio do respectivo responsdvel miximo.

pode optar entre a remuneragdno da sua calegoria de origem
ou & correspondente ao cargo exercido, a qual serd
suportada pela entidade onde exerce as fungfes.

refovadas uma vez

Artigo21.°
Comisshes de servigo dentro do quadro

Herie L, S 1§
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prestadas dentro da instituiglo do oficial de justiga,
nomeadamente no Tribunal de Recurso, no Conselho Supe-
rior da Magistratura Judicial, na Procuradoria Geral da
Repiblica, no Conselho Superior do Minis®ério Piblico, na
Defensoria Pilblica Geral e no Conselho Superior da Diefensoria
Piiblica.

Secedo 111
Owitros instrumentos de mohilidade

Artigo 22.°
Transferéncia

|. O aoficial de justiga 36 pode ser transferida, a seu pedido o
por convenigncia de servigo.

2. O oficial de justica s pode requersr a transferdncia
decorrides dois anos sobre o inicio de fungdes ou passe.

3. Constituem factores atendiveis na transferBncia a classifi-
cacdio de servipo €, em caso de igualdade, a antiguidade na
categoria.

4. A transferéncia depende de existéncia de vaga no lugar
para onde o interessado pretende ser transferido,

Artign 23.°
Permuta

1. Independentemente dos requisitos do artigo anterior, ¢
admitida & permuta entre oficials de justica da mesma
categoria que tenham, pelo menos, um ano de permanéncia
na instituigio judicidria onde exerce funges.

2. Havendo mats de um interessado na mesma permuta, dar-
se-i preferéncia ao que tiver melhor classificaglo de servigo
e, em caso de igualdade 3 antiguidade na categoria.

Artign 24.°
Transicio

I. O oficial de justica pode transitar entre as instituigGes judi-
cidrias, desde gue haja acordo prévio dos responsaveis
indximos das entidades envolvidas, no Ambito das
sepuintes calegorias:

a4) Secretiro,
b Escriviio de direito;
¢) Adjunto de escrivio.

2. A tramsigho & aplicavel o disposto no artigo que antecede.

Artigo 25.°
Requisicdo e destscamento

1. Cuando razlies especiais de servigo o justifiquem, os ofi-
ciais de justiga podem ser requisitados ou destacadas,

2. Areguisigio faz-se nos termos gerais da lei.

1. O destacamento faz-se por um periodo até um ano,
promrogavel por uma vez.

s

Artign 16.7 -\]
Movimentos

03 servigos competentes do Tribunal de Recurso, da
Procuradoria-Geral da Fepadblica e da Defenszoria POblica
realizam movimentos dos oficiais de justiga pare o

preenchimento de lugares vagos oU 8 Vagar

Artigo 272
Requerimenbos

1. A candidatura aos lugares & preencher no movimento
ghedece aos requisiios e formalismes do aviso de abertura.

2. Os candidatos devem reunir os requisitos de admissio
para os lugares preiendidos até ac lermo dos prazos
estabelecidos nos avisos de abertura,

3. Osrequerimentos sio vilidos apenas para um movimento.

CAPITULC IV
Becrutamento e formagiio

Artipo 18.°
Disposigio geral

1. O processo de ingresso na carreira de oficial de justiga
Comprecnde:

&) A prova de aptidio;
b} O cursode formacio geral; e
c) Aprova final.

2. O curso de formagéio peral tem a duraglo minima de 18
Mmeses.

3. E excluido automaticamente o formando cujas faltas,
justificadas ou ndo, ultrapassem 10% do tempo da duragio
prevista para a formaglio geral.

Artigo 29.”
Aberiura

1. Aaberiura da accio de formagio geral de oficial de justica
& efpctuada por despacho do respensdvel maximo dos
Tribunais, do Ministérie Pablico ou da Defensoria Pablica,
conforme o5 casos, podendo também ser por despacho
conjunto.

2. O despacho referido no nimero anterior deve indicar o
nlmero médximo de candidatos a admitir a acco de formacdo
& o niimero de vagas previsiveis para cada uma das institui-
giies referidas e ser publicado no Jornal da Repdblica.

Artigo 30"
Frovas de aptidao

1. Aselecglo parao curso de formagio geral € feita por prova
escrila e entrevista destinadas a avaliar os conhecimentos
gerais dos candidatos e a sua capacidade para a frequéncia
do mesmer,

e
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e

A prova escrila e a entrevisia 530 classificadas de 0 a 20
valores, e a classificago da prova de aptidfio ¢ composta
pela média aritmética das duas classificagdes.

Sd0 excluidos os candidatos que obtiverem classificagio
tnal inferior a 10 valores.

Os candidatos aprovados 3o admitides 4 frequéncia do
curse de formaglio geral, sendo gradusdos segundo a
respectiva classificaglio final, preferindo-se, em caso de

Artigo 31.°
Objectivo, conteiido ¢ local do curso de formacio

O curso de formagio visa promover o desenvolvimento de
competéncias do candidato através da aprendizagem de
conteldos e tematicas direceionados pars o exercicio da
funglio de oficial de justiga.

O curriculum do curso compreende nogdes gerais sobre
deontologia profissional, organiza¢@io judicidria, normas
estatutdrias dos oficiais de justica, regime juridico da fimeSo
ptiblica, processo civil e processo penal, incluindo ainda a
preparagio para o dominio das linguas oficiais.

O curso compreende una fase tedrica, de 6 meses, a decarrer
no Centro de Formagdo Juridica, 8 uma fase pritica, de 12
meses, a decorrer em secretarias dos tribunais judiciais de
primeira instincia, do Ministério Pablico e da Defensoria
Pirblica

Ma fase pritica do curso de formagio os candidatos sdo
colocados nas secretarias onde essa formagSo se realiza,

pela ordem da sua preferéncia, a atender segundo a
graduacio obtida na fase tedrica

Artigo 32.°
Relatdrio sobre o aproveitamento

. Terminada a fase 1edrica do curso, o formador da formagdo

elabora um relatério fundamentado sobre o aproveitamento
individual do estagiirio, dando uma classificagio numérica
de ra 20 valores.

O candidatos com aproveitamento 380 admitidos a fase
prética, sendo colocados numa das instituigdes judicidrias,
de acords como a sua preferéncia ¢ o nimero de vagas
previsto, a atender segundo a respectiva classificacdo,
dando-se preferéncia, em caso de igualdade, ao candidato
com mais idade,

- Terminada a fase pratica do curso, o orientador elabora um

relutério fundamentado sobre 0 aproveitamento individoal
e empenho do estagidrio e classifica-o de apto ou ndio apto.

[ estegidrio que obtenha classificagio inferior a 10 valores
it fiase tedrica ou a classificacdo de nlio apto na fase pritica
€ exclufda.

Artigo 33.°
Prova final

s estagisrios considerados aptos na fase pritica siio

submetidos a uma prova final que incide sobire matérias |
que fazem parte do cwriculum da fase t20rica ¢ outras
praprias das fungdes de oficial de justica, bem como sobre
o niivel de conhecimento de tétum e de portuguds, a realizar
no prazo maximo de 30 dias apds a apresentacdo do relatéric
sobre o aproveltamento,

2. Aprova final é classificada de 0 a 20 valores.

3. Os eatagifrios que obtiverem classificaciio inferior a 10
valeras s8o excluldos

4. Os estagidrios aprovados sio considerados aptos e
graduados segundo as respectivas classificactes.

5. Os estagidrics aprovados preenchem as vagas existentes
de oficial de diligéncias na instituiglo ou instituigdes que
realizaram a formagio, pela ordem da sua preferéncia, a
atender segundo a respectiva classificagio, dando-se
preferéncia, em caso de igualdade, ao que tem mais idade,
tendo em conta as vagas inicialmente indicadas,

Artign 34,7
Baolsa de estudn

. O estagidrio admitido ao curso de formagio geral para ofi-
cial de justi¢a tem direito a uma bolsa de estudo cujo valar,
na falta de decisfio em contrdrio no despacho de abertura
da acgio de formagio ou em despacho posterior da mesma
entidade, serd igual a dois tercos do vencimento base da
categorie de oficial de diligéncias.

2. O candidato que seja funciondrio da administragio piblica
temn direito a frequentar a formagio em regime de requisiciio
e a optar pela remuneragio base relativa & carreira de
Origerm.

CAPITULO ¥
FProgressio na carreira

Artigo 35.7
Abertura do concorso de admissdo i prova de acesso

I. O concurso para @ progressfio nas carreiras de oficial de
justiga € aberto por despacho do responsével maximo dos
Tribunais, Ministério Pablico ou Defenzoria Plblica,
conforme 08 casos, de acordo com as vagas existentes e
as necessidades do servigo.

2. O despacho de abertura do coneurso deve indicar o niimero
de vagas a preencher, bem como a catagoria respectiva.

Artigo 36,7
Candidatos i prova especifica

(s oficiais de justige que possuam categoria, tempo de servigo
e classificagdo de servico exigidos para 0 acesso A categoria a
fue o concurso respeita s8o admitidos & realizagio de uma
prova especifica.

Artigo 37.°
Prova especifica

1. Aprova especifica terd uma parte escrita ¢ uma parte oral e ¥
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destinar-s¢ a avaliar os conhecimentos dos candidatos
sobre as matérias relacionadas com o conteddo funcional
da categoria & que concorrem, o seu grau de dominio de
igtum & de portugués e de deontologia profissional e a sua
capacidade para o lugar.,

A prova especifica € classificada de 0 a 20 valores.

A classificacSo inferior a 10 valores implica a ndo aprovag 3o
do candidato.

Artigo 38.°
Graduagio para acesso

A promogdo dos candidatos aprovados na prova especifica
efectua-se segundo a nota resultante da aplicagio da
seguinte fommula:

N=(2xPE+CS+A)

PE = classificacio obtida na prova de acesso;
8 = classificaciio de servign;
A= antignidade na categoria cm anos completos,

. Em caso de jgualdade de nota, da-se preferéncia a0 mais
antigo na categori.

As vapas existentes serfo preenchides pelos candidatos
pela ordem da sua preferéncia, a atender segundo a notaa
que se refereon” 1,

Artigo 39."
Aceilacio e posse

) funciondrio nomeado deve assinar o termo de posse, no
qual aceila o lugar e se compromete a exercer fielmente as
funciies que lhe sio confiadas, no prazo de 30 dias, a contar
da publicagio do despacho de nomes¢@o, a nlo ser que
este estabelega um prazo mais curto.

. O secretirio superior a3sina o termo de posse, respec-
tivamente, perante o Presidente do Tribunal de Recurso, o
Procurador-Cieral da Repiblica ou o Defensor Pablico
Ceral

(= demais oficiais de justica assinam o termo de posse
perante o Juiz Administrador, o Procurador da Repiblica
Distrital & o Defensor Piblico Distrital, conforme estejam
colocados nos tribunais, no Ministério Piblico ou na
Defensaria Piblicw

A falta ndo justificadn de assinatura do termo de posse
dentro do prazo, importa, guando se trate da primeira
nomeasgfio, a anulacio da nomeagio, sem dependéncia de
qualquer formalidade e inabilita o faltoso a ser nomeado
pitra 0 mesmo carge nos dois anos seguintes.

. Mos demais casos, a falta injustificada de assinatura do
termo de posse & equiparada a abandono do lngar.

] d d : i
a contar da cessagio do justo impedimento, juntamente
cofn & apresentagdo da prova respectiva

Artigo 40,
Substituicio

. Sem prejulzo do dever de colzboraglo para o bom
funcionamento do servigo independentemente do lugar
que ocuparn, o8 oficiais de justica de categoria superior
580 substituidos, nas suas auséncias & impedimenios, pelo
oficial de justica de categoria imediatamente inferior nos
termgs indicados pelo responsdvel miximo do servigo,

2. O tempo de servigo prestado em regime de substituigio
releva para a contagem de antiguidade na categoria de
OTIEEITL

Artigo 41.°
Cessacho de fangfies

Os oficiais de justica cessam fungles nos casos de:
g} Morie;

b) Exoneragio;

c) Demissio;

dy Limite de idade para efeitos da aposentagio;

¢} Desligamento do servigo ou da nova situago.

CAPITULO VI
Disponibilidade, excedentarios e licencas

Artigo 42.*
Disponibilidade

1. Conzidera-se em situaglo de dispomibilidade o oficial de
justica que aguarda colocagho em vaga da sua categonia:

a) Por ter findado a simacho de interinidads, comissio de
Servigo ou requisicio em Gue Se enconirava;

b} Mos demais casos previstos na lei.

2. Asimaglo de disponibilidade ndo implica a perda de anti-
guidade ou de qualquer remuneragdo correspondents a
respectiva categoria

3. O oficial de justica em situagio de disponibilidade € nomeado
logo que ocorra vaga em lugar da sua categoria.

4. O oficial de justica em situagio de disponibilidade goza de
preferéncia absoluta na nomeacio em gualquer vags da
sua calagoria o, se o requerer, de categoria para a qual
possE TANSILAT,

3. Enquanto s& mantiver na sitnacdo de disponibilidade, o
oficial de justiga pode ser afecto a servipos compativeis
coum a sua categoria, independentemente da carreira a qus

LE- A justificagfio da falta deve ser feita no prazo de cinco dias penisnga, 5
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Artigo 43.°
Excedentirios

l. O oficial de justica cujo lugar scja extinto passa 'ﬂ_gi‘mm"__ﬁ;}
de excedentirio no quadro de pessoal da secretaria onde
estava colocado,

)

O oficial de justica excedentirio & nomeads logo que ocor-
ril vaga em lugar da sua categoria,

3. Ooficial de justica excedentirio soza de prefeséncia absoluta
ha nomeacio em qualquer vaga da sua categoria ou, se o
requerer, de caleporia para a qual possa transitar,

4. Enguanto se mantiver na situagdo de disponibilidade, o
oficizl de justica pode ser afecto a servigos compativeis
Com & sua categoria, independentemente da cerreira a que
pertenga,

Artigo 44.*
Licengas

0 oficial de justica que se encontre em gozo de licenga sem
vencimento ou de licenga especial sem vencimento pode
PEQUETET O regresso ao servigo, cabende-lhe uma das vagas
existentes ou a primeira da sua eategoria que venha a ogorrer
no servieo de origem, podendo, no entanto, candidatar—=e a
GUNEUrss Mtemo para & categoria que detém, ou para categoria
superior, se preencher o5 requisitos legais, desde que o faga
depois de ter manifestado vontade de regressar ag servigo
efectiva,

CAPITULO VIl
Diireitos, deveres e incompatibilidades

Artlige 45.°
Férias e dias de descanso

I, Croficial de justica tem direito, em cada ano civil, a um perfo-
do de fitrias igual ao previsto na lei geral do fancionalismo
piiblico, acrescido de tantos dias de dascanso quantos oz
de prestacio de servigo de tumo em dia feriade ou
gquiparado e de descanso semanal, relativos a0 ano ante-
rior

2. O periodo de férias deve ser gozado no perlodo em que os
Tribunais estio encerrados ao pablico, salve antorizacio
por motive justificads

3. Aéao final do més de Feverciro de cada ano, 08 secretirios,
com @ audigdo prévia dos demais oficiais de justica,
organizam mapas de férias do pessoal, neles incluindo o3
dias de descanso nio gozados, os quais devem ser,
previamente autorizados e homologados pelo Juiz
Administrador, Procurador da Repiblica Distrital ou De-
tensor Pablico Distrital, respectivo

4, Par imposigio do servigo, o Juiz Administrador, Procurador
da Repablica Distrital ou Defensor Piblico Distrital de gue
o-oficial de justica dependa, pode determinar o seu regresso
a5 fungdes, sem prejuizo do direits ag goen da totalidade
do periodo de férias e de descanso anual.

¥ Ty
3. O oficial de justica deve comunicar ao seu superior

hierdrquico a sua auséncia para o gozo de férias e de dias
de descanso e indicar o local onde pode ser encontrado.

Artigo 46.
[respesas de deslocagio

1. O oficial de justiga tem direito ao reembolso das despesas
de deslocagio, suas e do seu agregado familiar, e do
transporte dos seus bens pessoais, quando promovidos,
transferidos ou colocados por conveniéncia de servigo,
desde que nde scja por motivos de natureza disciplinar,

2. O valar do reembolso referide no nimere anterior nio pode
ser superior a0 vencimento base do funciondrio.

Lid

O disposto no n.* 1 nio € aplicivel aos casos em que a
deslocacio se deva a penmuta.

4. O pedido de reembolso das despesas deve ser efectuado
no prazs maximo de rés meses a contar da data da zua
realizagio,

Artigo 47.°

Direltos especiais
O oficial de justia em efectividade de fungdes lem direito:

a) Acartio especial de identificagio de modeio a ser aprovado
pelo respective Conselho Superior;

b) Alivre acesso aos lugares piblicos de acesso condicionade

tnedizmte exibigio do cartio de identificagio, quando esteja

no exercicio de funges;

€] A camprir pena ou detengio em regime de separagio dos

restantes presos oo detidos;

d) A isengio de custas em qualguer acgio em que sefa parle,

principal ou acessdria, no exercicio por causa do exercicio

das zuas fungdes;

A classificagio de servigo e & avaliagio do desempenhe
profizsional periddicos.

. Artigo 48.°
Besidéncia

1. O oficial de justica deve residir na localidade onde 22
encontra a exercer funghes,

2. Pode, porém, residir em local diverso da localidade de
servigo, desde que tenha autorizagio prévia do responsavel
mixime da instimigdo judicidria, e sejam asseguradas a
assiduidade e a poatealidade ao serviso.

Artipo 49.
Austncia

l. © oficial de justica ndo pode ausentar-sz da respectiva
secrelaria durante as horas normais de expediente salvo
por motivo de servigo, g
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rz_ () oficial de justica que participe em acto judicial ou cxtra dentro das instalagdes dos servigos e, quando emﬂ"
jiedicial nfio pode ausentar-se antes do seu encerramento, exercicio de fungiies, fora delas;

salvo se for substituido ou auerizado pelo magistrado ou

defensor piblico que preside 20 #c10, j) Colaborar no bom funcionamento dos servigos

independentemente do lugar que ocupa & do servigo a
3. Wasaussncias devidaments autorizadas o oficial de justiga que esteja adstrita.
deve informar previamente o respectivo superior
hierarguico  indicar o local onde pode ser encontrada. 4, O incumprimento des deveres enunciados nos nimeros
anteriores constitui responsabilidade disciplinar, sem
4, Cmando a urgéncia da saida ndo permita informar previa- prejuizo de outras sangdes previstas na lei
mente o superior hisrdrquico deve o oficial de justiga fazé-
lo logo que possivel epresentando a respectiva justificacdo. 5. O modelo de traje profissional dos oficiais de justiga é
aprovado pelo responsével miximo da instituigio onde
5. 0 secretirio superior & o secretério devem comunicar 403 presta servigo.

servigos competentes, nomeadamente a0s Orglos que

exercem o poder disciplinar & os servigos de processamento 6. Qs oficiais de justiga que chefiam as secretarias e cartbrios

de venctmentos, a5 faltas ao servico dadas no més anterior sl fiéis depositirios do arquive, valores, processos, bens

pelos oficiais de justiga sob a sua direcgdo, até ac dia 5 de méveis = objectos que a eles digam respeito e ainda de
cada més. tode o equipamento e mobilidrios postos pelo Estado &
disposicio do servigo, sem prejulzo das atribuigbes dos
Artigo SIL." serviens de gestdio da imstituigio,
[Meveres
7. Os oficiais de justica referidos no nimero anterior devern
1. D oficiais de justica estdo sujeitos aos deveres gerais dos conferir o inventario logo a seguir a posse.
funciomdrios da AdministragBo Pablica.
Artigo 51.°
2. O oficial de justica deve especificamente desempenhar as Incompatibilidades

suas funghes com honestidade, isenglo ¢ imparcialidade,

& comportar-se ma vida pablica e privada de acordo coma Aos oficiais de justica € aplicavel o regime de incommpatibili-

dignidade ¢ o prestigio da fungio que desempenha. dades da fungho pablica, sendo-lhes ainda vedado:

3. Sho deveres do oficial de justica, em especial: a) Exercer fungfies na instituicio judicidria em que SIFVAm
magistrados ou defensores piblicos a que estejam ligados

a) Zelar para que seja garantida a celeridade na tramitaglio per casamento ou unido de facte, parentesco ou afinidade
dos processos e dos servigos em geral, ~ em qualquer grau da linha recta ou até ac 2.° grau da linha

colateral;

b) Usar traje profissional nas sessbes o4l Servipos em gue
tal seja obrigatdrio por lei ou decisio supenior; b} Exerces afungio d= advegade, solicitador, mediador, drbitro

o equiparado;

) Tratar com urhanidade os magisirados, os defensores
piblicos, os profissionais do foro e domais intervenien- ¢ Exercer as fungiies de perito ouw louvado momeado pelas
tes nos processos, bem como todas as pessoas que se partes em processos pendentes nos tribunais ou servigos
dirtjam a0 servigo; do Ministério Piblico;

d) Guardar segredo profissional e o sigile nos termos da d) Exercer qualquer outra fungio remunerada, pablica ou
lei, abstendo-se de fazer declaragOes ou comentérios privada, salvo as de docéncia no Centro de Formagdo
sobre os processos, sem prejulzo das informagdes que Juridica, desde que devidamente autorizado.
constituam actos de servigo;

CAPITULO VIII

g} Mo aconselhar ou instruir as partes em qualquer litigio, Classificaciio e informagio de servigo
salvo nos casos permitidos pela lei processual;

Artigo 52"

f) Mo fazer requerimentos ou interferir de qualquer modo Classificagio de servigs
nos processos judicials, salvos os de estrito Gmbito
dig suas artbuiphes; 1. ©Os oficiais de justiga s8o classificades, de acordo com 0

e mérito, de “Muito Bom™, “Bom com Distinggiu”, “Bom”,

g) Colaborar na formagso de aficiais de justica; “snficiente” e “IMediocre”, comrespondende:

h) Frequentar as aegbes de formago para que ejd COnvn- al O “Muito Bom" & classificedo numérica de 19 20,
cado;

b) ©“Bomcom Distingdo” 4 classificaglo numérica de 17
L. iy Usar o cartiio de identificagdo de forma bem visivel, el ’
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d £) O“Bom" i classificagio numérica de 14a 16, informagdes, resultados de inspecgdes ou pmcesws-\
a) 0 “Mediocre” 4 classificac®o numeérica inferior a 10. nario presta servigo,
2. Acompeténcia para classificar os oficiais de justica cabe Artigo 55."
ao Conselho Superior da Magistratura Judicial, ao Periodicidade
Conselho Superior do Ministério Pablico e ao Conselho - . :
Superior di Defensoria Piblica, conseante a instituigge |+ O Oficiais de justica sBo classificados, em regra, de trés em
onde o oficial de justiga presta servigo, ires anos.
3. Aclassificacio de servigo faz-se por meio de inspecpes. 2. Mantém-se viilida a classificagio atribuida ha mais de trés
anos, salvo se a falta da classificaglio for imputivel ao
Artign 53.° oficial de justica,
Efeitos
Artigo 56.°
. A classificagiio de “Mediocre™ implica a suspensSo do Inspeceies
oficial de justica ¢ a instauragio de inquérito por inaptido
para o exercicio do cango. . A inspeciio dos oficiais de justica ¢ feita pelo Conselho
Superior respectivo mediante decisdo do Presidente do
2, Asuspensdo durard até a decisfo final do inquérito ou do Tribunal de Recurso, do Procurador-geral da Repiblica ou
processo disciplinar em que aquele haja sido convertido e do Defensor Pablico Geral, conforme o caso.
niio implica & perda de remuneragdio ou de tempo de servigo.
2, Da decisiio do Conselho Superior que homeloga a
Artigo 54.° classificagio cabe recurse contencioso nos termos gerais.
Elemento a considerar
3. O regulamento de inspecgbes é aprovado pelo Conselho
1. Ma inspeccio para ctEith de classificaglo dos oficiais de Superior respectivo.
justiga deve ser tomado em consideragio:
Artigo 57.°
a) A sua preparagio e capacidade para exercer a fungfo; Comissio de servico
b} A quantidade ¢ qualidade do trabalho realizado: Crs oficiais de justiga em comissio de servigo sfo classificados
5&.0 Orgfio competente para a inspecgo dispuser de elementos
¢} A preparagho técnica e inteleciual; suficientes ou os puder obder @ ordenar.
d) O espirito de miciative e colaboragSo; Artign 58.°
D¥ireito de resposta
e} A capacidade para realizar o3 actos processuais;
Antes da atribuigiio da classificagfio, os oficiais de justiga sdo
fi O brio profissional, notificados para, no prazo de 10 dias, se prorunciarem sobre o
conteddo do respectivo relatdrio de inspecedio.
g) As suas relagies profissionais com 03 superiores
hierirguicos, colegas ¢ o piiblico; Artigo 59, °
il Avaliacho de desempenho
h} A pontualidade e a assiduidade;
Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, anualmente,
i} A evoluglo no dominio do tétum e do portugués e na € feita uma avaliagdo de desempenho do oficial de justica
aquisi¢io de conhecimentos & experiéncias relevantes  destinada a avaliar e produtividade, 0 empenho, a assiduidade
para o bom desempenho da fungio; ¢ a pontualidade nos termos estabelecidos para os rabalha-
dores de Administracio Piblica sujeitos ao regime geral.
1) Aparticipagdo em acgies de formagio relevantes para o
exercicio das auas funglies ¢ o grau de aproveitamento Artigo 60.°
nelas obtido. Competénein
2. Acapacidade de lideranga, orientagdo e de organizagio do 1. Aavaliagho de desempenho do oficial de dilig8ncias e do
servigo & elemento relevants na classificacio de funcio- adjunte de escrivio € da competéncia do secretirio ou do
nérins providos em cargos de chefia. escriviio de direito gue chefie o respectivo servigo.
3. Mas classificasles 550 sempre ;un-:lcra':hs ag circunstén- 2, secretario judicial e o escrivo de direito siio avaliados
cias em que decorren o exercicio de fungties, designada- pelos magistrados e defensores pablicos de que dependem
L mente as condighes de trabalho ¢ o volume de servico, funcionalmente. )
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CAFITULO IX
Antignidade

Artigo 61."
Antiguidade na categoria

1. A antiguidade do oficial de justica na categoria conta-se
desde a data da publicacio do despacho de nomeacio no
Jormal da Bepiblica, desde que este tenka assinado o termo
da posse respectivo

2, Mos casos de transiglo, a antiguidade corresponde ao
tempo de servigo prestado em ambas as categorias,

3. O tempo de servico prestedo como secretirio superior
releva para a contagem da antiguidade na categoria de
OrigemL

Artigo 62."
Interinidade

E contado, para efeitos de antignidade, o tempo de servigo
prestado como interine, quando nic haja interrupcio entre a
interinidade ¢ a nomeagio definitiva ou quando seja nomeado
definitivamente no primeiro movimento que se realize apos a
cessacio da interinidade.

CAPITULD X
Estatulo repuneratirio

Artigo 63."
Remuneragio

l. A remuneragiio do oficinl de justica € constitufda pela
remuneracio base e pelos suplementos remuneratorios
previstos na lei

o3

A tabela de vencimenios ¢ o valor do indice 100 constam
do Anexo [1 ao presente diploma, do qual faz parte

integrante

3. Crvalor do indice 100 da tabela de vencimentos € alterado
par diploma ministerial conjunto do Ministro das Finangas
& do Ministro da Justica, ouvidos os responsdveis mixinmos
dos Tribunais, do Ministério Pablico & da Defensoria
Piiblica.

4, A remuneragdo base ¢ revista mediants a actualizaciio do
valor correspondente ao indice 100 na proporgEo do
aumento salarial dos funciondrios plblicos sujeitos ao re-
gime geral e sempre que al aconteca.

L%

O oficial de justica nomeado em substiniclo ou coma
intering para fungdes de categoria superior 4 sua receberd
0 vencimento ¢ demais regalias cotrespondentes a0 cargo
quando @ substituigio ou intermidade for superior a 30
dias.

Artigo 64."
Suplementos retributivos

\_]. E devido ao oficial de justica, que de acordo com a escala

de twmo preste servigo urgente aos sébados, {l::-mingus,\
feriados e equiparados, uma remuneragio de um dia de
saliric por cada dia de mmo efectivaments prestado.

2. Os oficiais de justica que nfo disponham de residéncia
fornecida pela instituigBo judicidria tem direito a um
subsidio mensal de residéncia no montante de USS 100
dilares:,

Artigo 65.°
Ajudas de custo

O oficial de justica tem direito 43 ajudas de custo previstas no
regime geral da funcio pablica.

Artigo 66.°
Mudanca de situagho

O oficial de justica nomeado ou promovido em nova categoria
ou fugar tem direito a receber a rermmeragio correspondente 4
situagio anterior até & aceitagio da nomeacio.

CAPTTULC XX
Estatuto disciplinar

Artigo 67.°
EResponsabilidade disciplinar

O oficial de justiga € disciplinarmente responsdvel nos termaos
do regime zeral dos funciondrios e agentes da Administragio
Piblica e dos artigos segumies,

Artigo 68.°
Infracefio disciplinar

Constituem infracgio disciplinar os factos, ainda que
meraments culposos, praticados pelo oficial de justica com
violaglo dos deveres profissionais gerais ou especials, bem
como aqueles que sejam da sua vida piblica ou nela se
repercutam, incompativeis com a dignidade mdispensivel ao
exercicio das suas funcdes,

Artign 69.°
Pena de suspensio,

A pena de suspensio implica, para além des efeitos previstos
na lei peral:

a) A cessagho da interinidade, quando os factos tenham sido
praticados oa referida situagio;

b) A transferéncia, quando o funcionério de justica ndo possa
manter-5e no meio em que exercia fingides 4 data da prética
da infraccio sem quebra do preztigio que lhe & exigivel;

€] Aimpossibilidade de promogiio ou de admissho a prova de
acesse durante um ano, contado do termo da pritica da
infracg o, quando a pena de suspensio for superior a 120

dias.

Artigoe T0.°
Inactividade

A pena de mactividade produz, para além dos efeitos previsios
i
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na lei geral, os efeitos referidos no artigo anterior, sendo de
doiz anos o periodo de impossibilidade de promocio ou de
admisslio & prova de acesso.

Artigo 71."
Promocho de oficinis de justica

I. Durante a pendéncia de processo criminal ou disciplinar o
oficial de justica € graduado para promogSo, sendo, no
entanto, nomesdo interinamente na respectiva vaga aié
decisdo final

2. Se o processo for arquivado, se for proferida decisfio
absolutdria ou aplicada pena que nio prejudique a
promogio, a nomeagio converie-se em definitiva, senda
contado na actual categoria o tempo de servigo prestado
ierinamente.

3. MNos restantes casos o funciondrio regressa ao lugar de
origem,

Artigo 72.°
Processo disciplinar

l. A instauragio de processo disciplinar contra oficiais de
justica e a aplicagdo da sanglio correspondente compets
a0 Conselho Superior da Magistratura Judicial, ao
Conselho Superior do Ministério Phablico & ao Conselha
Superior da Defensoria Pablice, conscante a ingtituicio na
qual preste servigo.

Pl

. Aentidade competenie nomeard para o processo disciplinar
@ instrtor do processo quando nio disponha de inspec-
for ou servipo de inspecedo respectivi,

3. O recurso interposto das decistes profieridas no processo
dizciplinar tem efeito devolutivo,

Artigo T3.®
Autonomin do procedimento disciplinar

I, O procedimento disciplings ¢ independente do procedimento
il

2. Cuando em processo disciplinar se apure a existéncia de
infracgio criminal, dd-se imediato conhecimanto ao
Ministério Pliblico.

Artigo 74.°
Suspensiio preventiva

I. O oficial de justica arguido em processo disciplinar pode
ST suspenso preventivamente das suas funcles desde
que haja fortes indicios de que 4 infracgdo caberd, pelo
menos, a pena de suspensiio £ a continwagio na
efectividade de servigo é prejudicial & instrugdo do
Processo, a0 Servigo ou ao prestigio ¢ & dignidade da

fungilo.

2. A suspensfio preventiva  executada de forma s assegurar-
s¢ A defesa da dignidades pessoal e profissional do oficial
de justica.

Y

3. A suspensdo preventiva ndo pode exceder 180 dias,
determing & perda de a remuneraciio de exercicio comespon-
dente a 1/6 do vencimento, ¢ nio prejudica a contagem do
ternps de servigo,

4. A perda da remuneraco de exercicio serd reparada ou
levade em conta pela entidade competente de acorde eom
& decisfio final do processo disciplinar

Artlgn 75.*
Momeacho de defensor

l. Se o arguido estiver impossibilitado de elaborar a defesa,
por motive de auséncia, doenga, anomalia psiquica ou
incapacidade flsica, a entidade competents para o processo
disciplinar solicita 8 Defensoria Pablica gue lhe nomeie um
defensor,

2. Quando o defensor for nomeado em data posterior 4 da
notifica¢iio da acusagSo, o prazo para a defesa conta-se
desde a sua notificacio,

CAPITULO XT
Disposicies finais e transitdrias

Artigo T6."
Regime supletivo

Sio subsidiariamente apliciveis ans oficiais de justiz no active
ou aposentados o réegime juridico dos funciondrios da
Administragio Pablica, em tudo o que nio estiver
eapecialmente regulado no presents diploma

Artigo 77.°
Mio diminuicio da remuneragio

A aplicagiio do presente diploma nfo pode dar origem &
diminuicio da rermunerasdo do oficial de justica correspomdents
4 categoria que tem ne data da sua enfrada em vigor

Artigo 78.°
Poder de supervisio

O disposto no quadro do pessoal ndo impede o Presidente do
Tribunal de Recurso, o Procurador-Geral da Repiblica, o De-
fensor Piblice Geral, sob proposta do Juiz Admimestradaor, do
Procurador da Repdblica Distrital e do Defensor Piiblico
Distrital de distribuir o pessoal e o servigo de modo a garantir
o melhor aproveitamento dos recursos e a eficicia do servigo.

Artign 79.7
Quadro de pessoal

1. & guadro de pessoal dos oficials de justica dos Tribunais,
do Ministério Pablico e da Defensona Publica, sdo o3
constantes do Anexo [II a este diploma, enquanto nio
estiver estabelecide em diploma relative aos servigos de
apoics dos fribunais.

2. 0 quadro de pessoal dos oficials de justica € alterado pos
diploma ministerial conjunto do Ministro das Finangas e

do Ministro da Justica, ouvidos o3 responsdveis ms’u:irnm_J
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sfio reenquadrados na categoria de oficiais de diligéneia,

[ dog Tribunais, do Ministério Piblico ¢ da Defensoria Artigo B1.° i
Piblica Preenchimento de lugares por intering
Artigo 80.° . Sendio houver interessado que redna os requisitos para o
Reenquad ramento dos actuais oficiais de justiga preenchimento de categoria de oficial de justica @ houver
urgéncia no sew preenchimento, pode ser nomeado
1. ©Os actuais escrivies auxiliares dos tribunais sfio interinamente para o lugar oficial de justica que n3o fenha
reenguadrados na categoria de escrivio de direito dentro =sses raquisitos eu algum deles, dando-se preferéncia ao
do limite das vagas existentes, preferindo os de maior de categoria imediatamente inferior e aiendendo-se &
antiguidade na categoria. classificagiio de servigo e, em caso de igualdade, &
antiguidade na categoria.
2, O getuais escrivites awiliares que, em face da aplicecdo do
niimero anterior, ndo sejam reenquadrados na cateporiade 2. A colocaglo como interino tem a duragdo de 1 ano e,
escrivio de direito sio reenquadrados na categoria de enquanto o logar nio for preenchido por efective, pode
adjunto de escrivio, ser repovado por iguais perfodos se o nomeado mostrar
capacidade para as fungdes correspondenies,
3. Os actuais escriturarios judiciaiz de 1.* classe slo reen-
quadrados na categoria de adjunto de escriviio, dentro de 3. O lugar preenchido por interino € posto a concurso de dois
limite de vagas existentes, praferindo-se os de maior em dois anos, nos movimentos de oficiais de justiga, sem
antiguidade. prejuizo de, a todo o tempo, © interino que, cntretanto,
reunir 0% respectivos requisitos requerer a nomeagio
4. 03 actuais escrituririos judiciais de 1.° classe que, em face definitiva.
da aplicagio do nimero anterior, néo sejam reenquadrados
na categoria de adjunts de escrivio s3o reenquadrados na Artigo 82."
categoria de oficial de diligéncias. Oficiais de justica nfio timorenses
5. 0 actuais escriturdrios judiciais de 2" e 3 *classe sioreen- 1. A titnlo excepeional & sempre que o funcionamento dos
quadrados na categoria de oficial de diligéncias. servigos e a formagio dos oficiais de justi¢a nacionais o
. exijam, podem ser admitidos mediante concurso curricular
fi. 05 actuats secretirios e téenicos da Procuradoria 3o peen- eficiaiz de justiga nfo timorenses para exercer fungdes nos
quadrados na categoria de escrivio de direito dentro do tribunais, no Ministério Piblico e na Defensaria Publica
limite de vagas existentes, preferindo os de maior por decisfio do responsdve] miximo respectivo.
antignidade na categori.
2. As disposigies deste estatuto aplicam-se, com as devidas
7. Os actuais técnicos da Procuradoria auxiliar so reen- adaplagdes, aos oficiais de justica admitidos nos temes
guadrados na categoria de adjunto escrivio dentro do diy nylimeno anterior.
limite de vagas existentes, preferindo os de maior
antiguidade na categoria Artigo 83.°
Procedimento disciplinar
#. O actuais escriurdrios de 1* classe da Defensoria Piiblica,

O presente diploma 50 se aplica a0 processos instaurados a
partir da data da sua entrada em vigor, independentemente do
momento em que a infracgio tenha sido cometida.

referfncia 1, escaldo B, dentro dos limites das wvapas
existentes, preferindo-se os de maior antiguidade.

9. s actuais escrituririos de 2° classe da Defensoria Pablica
sfi0 reenquadrados na categoria de oficials de diligéncia, -

referéncia 1, escalio A, dentro dos limites das vagas ANEXO I
existentes, preferindo-se os de maior antigurdade. CONTEUDO FUNCIONAL DAS CATEGORIAS DE
OFICIAL DE JUSTICA

1. Os actuais assistentes auxiliares de 3° classe da Defensoria
Piblica, Ao reenguadrados na categoria de adjunto de
escrivin, referéncia 2, escalio A, dentro dos limites das
vagas existentes, preferindo-se os de maior antipuidade,

{a que se refere o n.* 1 do artigoe 4.7}

Ao pessoal oficial de justica, com as especificidades proprias
da instituigio judiciiria onde presta servigo, sio reservadas
as competéncias previstas no presente estatulo e seus
regulamentos ¢ o exercicio das fungbes proprias do seu cargo
¢ a5 demais previstas por lei ou determinagdo superior,
designadamente:

11. Dentra do prazo de seis meses devem ser feitas provas
para o acesso A5 categorias de adjunto de escrivio, EsErivin
de direito & secretirio.

12. A cada uma das provas referidas no ndmero anterior po-
derfio candidatar-se o5 oficiais de justica detentores de  I—Sceretirio Superior
categoria imediatarmente inferior. - Exercer achefia plena da sedrefaria, assumindo a direcgio
& coordenacio do pessoal subordinads e gerir as s.u:r_w;,ltnms._'J
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do Tribunal de Recurso, da Proc uradoria-geral da
Repaiblica, da Defensoria Pitblica, dos Canselhos Superiores
& respectivos Servigos de Inspecedo

Proceder 4 avaliagfio do desempenho e classificac®o anual
do pessoal que € subordinada;

Fixar, no quadro legalmente estabelecido o hordrio de tra-
ballo e de turnos dos oficiais de justica que [he estio
subordinados, marcar faltas e fiscalizar o seu cumprimento;
Elaborar e gerir o orgamento do servico respectivo;
Distribuir, coordenar e controlar o servigo externo:

Corresponder com entidedes piblicas ¢ privadas sobre
assuntos referentes 20 funcionamento dos servicos, por
delegacio do fitular respectivo:

Determinar as diligéncias necessdrias a0 normal andamento
dos processos ¢ impulsionar formalmente o processo nas
suas diferentes fases em obedifncia as leis processuais;
Assinar as tabelas das causas com dia designado para o
julgamento;

Assistir &s sessBes e elaborar as respectivas actas;

- (Gerir a biblioteca e assegurar a boa conservagio do AQUELYO;

Submeter a despacho do titelar do drg8o 02 assuntos da
sud compeiéncia;

Apresentar os processos e papeis i distribuigSo;
Providenciar pela conservaglo das instalagbes e
equipamenios da institmicio,

Organizar as estatisticas dos servigos;

Subscrever os termos da posse ou de aceitagio do pessoal
colocado no servies,

Desempenhar as demais fungdes conferidas por bei ou por
determinagio suparior

Il —-Secretaria

Chefiar, dirigir, dinamizar, coordenar, acompanhar, fiscalizar
¢ avaliar 0a servigos da secretaria sob a sua dependéncia:
Elaborur as propostas de orgamento do servipo e submeté-
las & apreciacio do drgio competente;

Corresponder com entidades plblicas « privadas, nacionais
U estrangeiras, sobre assuntos referentes ao
funcionamento dos servigos ou ao andamento dos
PrOCESS0S, NOS casos previstos na lei ou por delegacdo do
magistrado ou defensor respectivo, sem prejulzo da
salvaguarda do sigilo profissional e segredo de justiga da
finalidade das diligéncias por realizar;

Apresentar os processos e papéis & distribuigo;
Providenciar, a pedido ou oficiosamente, a realizagio de
EXAMES paricials;

Providenciar 4 realizaciio de peritagens a instrumentos
aprecndidos em processo-crims;

Providenciar a peritagem de bens penhorades, arrolados
ou arresiados em processo civil;

Submeter & decisio do magistrado ou Defensor os assunios
€ processos que dela carecam;

Distribuir o servigo pelo pessoal colocadis ma secretaria soh
sua directa dependéncia;

Superintender no servige de contagem de processos,
providenciendo pelo correcto desempenho dessas
functes, assumindo-as pessoalmente quando tal se
Justifique;

ASSCEUTRT O Figoroso cumprimento dos prazos lepais on
fixados pelo magistrado ou defensor;

Assegurar 4 rapidez no cumprimento das diligéneiag

extermas;

- Deter a3 chaves = gerir as viaturas de servigo, superinten-
dende as saldas para o cumprimento de diligéncias externas
de servign;

- Comunicar 20 drgfo competente 05 comportamentos do
pessoal sob sua dependéncia susceptiveis de
procedimento disciplinar, de inquérito ol sindicdncia;

- Marcar faltas a0 pessoal sob sua dependéncia;

- Exercer o poder disciplinar em relagio a0 adjunto de escri-
vao ¢ oficial de diligéncias sob sua dependéncia;

- Avalisr o desempenho do adjunto de escriviio e do oficial
de diligéncia sob sua dependéncia;

= Desempenhar as fungdes atribuldas a0 escrivio de direito,
adjunte de escrivio e oficial de diligneiz sempre que se
MOSTar necessirio;

= Prowvidenciar pela manutengio e conservaciio de instalacies
& equipamentos do servigo;

- Exercer todas as fungies administrativas da secretaria au
servigo sob sua dependéncia;

- Desempenhar as demais funges que the forem conferidas
por lei ou determinagio superior.

11 - Escrivao de Direito

- Coadjuvar o Secretdrio no exercicio das suas funcies e
substitui-lo nas suas faltas, auséncias e impedimentos;

- Chefiar, dirigir, dinamizar, coordenar, fscalizar = avaliar a
secglo sob sua responsabilidade;

- Assegurér a contagem de processos € papdis avulsos;

= Asscgurar a normal tramitag@io dos processos na secgdo
sob sua responsabilidade, velando pelo rigoroso
cumprimentoe dos prazos,

- Manter actualizados os dados relativos a processos com
custas pendentes de pagamento;

= Promover, em tempo oportuno, 8 execugio por custas nio
pagas pelas partes, apoiando & prestando ao Ministério
Piklico todas as informagdes ¢ clementos de que
nEcEssitayr;

- Acompanhar e fiscalizar o servigo externo;

= Exercer as fungiies administrativas e escriturar as despesas
dog gervigos determinadas pelo secretdrio;

=  Desempenhar as funges atribuidas a adjunto de escrivio
e oficial de diligéncias sempre que se mostrar necessério;

- Desempenhar as demais fungdes atribufdas por lei ou por
I:l::t;mnimgiu SUPErior.

IV = Adjunto de Escrivio
- Coadjuvar o escrivio de direito no exercieio das suas fingdes;
- Submeter 4 decislo do magistrado ou do defensor piiblico
de que depende os assuntos e processos que lhe forem
distribuidos pelos seus superiores e que dela carecem;
Preparar e expedir correspondéncias;
- Desempenhar as fungdies atribuidas a oficial de diligéncias
SEmpre que se mostrar necessdrio;
Escriturar os mendados e assegurar a sua imediata
distribuicio para cumpriments;
Assegurar pessoalmente 3 escrituragio de pegas ou sctos
processudis ouw qualguer outro decumento gue for
distribuido;
= Prestar ao magistrade ou Defensor, a necessiria assisténeia,
designadamente nas audifncias ¢ nas diligéncias;

"
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V —Oficial de diligéncias

magistrados;

BErvIpOs;

= Executar o trabalho que lhes for distribuldo pelos superiores, desi
Pefas e aclos processuais de secretaria;
Elaborar as certiddes e outros documentas que lhe sejam solicitados, nos termos da lei;

- Registar e movimentar processos nos termos da lzi;

= Controlar o cumprimento dos mandados distribuidos aos ofici
distribufdos para movimentagdo;

- Exercer todas as funglies administrativas da secretaria que the forem distribuidas pelos seus superiores;

= Atender o piblico, prestando todas as infonmahes solicitadas que por lei possa prestar;

- Desempenhar as demais fungdes conferidas por lei ou determinacio superior.

- Coadjuvar os ajudantes de escrivio no exercicio das suas fungdes:
= Efectuar o servigo externo, designadamente,

= Certificar, de acordo com a lei do processo, o cumprimento dos mandedos que lhe forem distribuidos;
- Prestar a necessiria assisténcia ac magistrado oy Deefensor,

= Assegurar a vigilincias da disciplina e da ordem nos actos e audifneias:
= Cuidar da manuteng 3o ¢ conservagio dos equipamentos, dos arquivos dos

Efectuar o servigo de contagem e catalogagio fisica de PTOCESS0E,
- Desempenhar as demais fungdes atribuidas por lei ou determinagio superior.

-
gnacamente o de digitagio, escrituragio de documentos,

ais de diligéncias relativos acs processos que lhe forem

a5 citaghes e notificaghes e cumprir os demais mandados por despacho dos

designadamente, nas audiéncias ¢ diligéncias em que intervenhar;

processos e documentos afectos aos respectivos

AMEXO IT
MAPA DA ESCALA SALARIAL
(s que 5 refers o 0" 2 do artipe 63.%)

Referénci-

Categorias a Escalies
A B iz D
Seceetatio Superior B
[ Secretanic 4 430 440 460

Escrivio de direito | 3 550 H60 370
Adjunto de escrvio 2 300 30 320 330
Dfcial de diligéncias 1 200 210 220 230
Estagiirio 100

Valor do indice 100: USD 150.00

o 1)

-
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ANEXO III - QUADROS DE PESSOAL

(1 guee 3¢ rafere o arifon 79.%)

QUADRO DE OFICIAIS DE JUSTICA DOS TRIBUNAIS

Secretiri Adjunt OHici
’7 Secretiri | Escovao de i i o e
o Diligéneo
| | N Pricehic ligéncia | Total
| Supetior Escrivio | s
Tabunal de Recurso 1 3 5 5 14
Conselho Supéﬁﬂr de
1
Magstratura : 2
Tribunal Distrital de Dili 1 5 5 19 (7
Tribunal Distrital de Baucau 1 3 3 8 15
Tobunal Distrital de Suai 1 2 2 5 10
|
Tobunal Distotal de Oecissi 1 2 2 5
Toral K 5 13 22 39 80
QUADRO DE OFICIATS DE JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO
Secretido Escrvio de | Adjunto de | Otficial de
- | S‘Elzl'ﬂtﬁ.ﬂ.ﬂ Tnm!
Supetior Direito Escrvio Drligéncias
Procuradonia-geral da
_ | 1 1 3
Repablica
Conselho Supedor do
< 1 1 1 3
Ministerio Pablico .
Procuradona da Republica
1 ) 14
Dhstrital de Dxili = 44
 Procuradosia da Repiblica
1 3
Diistrital de Baucau i ; "
Procuradora da Repiblica
1 2 4
Distrital de Suai ! -
Procuradoria da Repriblica
2 i 1 2 5 &
Diserital de Oeciissi
Total 2 5 13 27 43 190
L .
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4 QUADRO DE OFICIAIS DE JUSTICA DA DEFENSORIA PUBLICA 3
Secrerido Escravio de | Adjuntw de | Oficial de
Supenor | Secretirio | Direito Escovio Diligéncias Total
Defensonia Priblica B
Creral | 1 1 1 4
Conselho Supetior da
Defensona Pablica 1 1 1 3
Defensoda Pablica
Distmtal de Dili 1 4 B 16 2%
Defensora Piblica
Digtatal de Baucau 1 3 & T 17
Defensona Piblica
Distnral de Suai : 1 2 4 ) 13
Defensora Piblica .
Distriral de Cleciissi | 1 1 1 2 5
Total 2 | 5 1 20 i3 71
0 #
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