Jornal da Repiblica

DECRETO-LEIN." 382011

de 17 de Agosio

5.% Alteragio ao Decreto-Lei n.* 1002008, de 2] de
Movembro, que Aprova o Regime Juridico do
Aprovisionamenta

O Regime luridico do Aprovisionamento, aprovado pelo
Decreto-Lei n.® 1072005, de 21 de Movembro, alterada palo
Decreto-Lein.® | 472006, de | | de Outubra, pelo Decreto-Lei
n.® 2472008, de 23 de Julho, pelo Decreto-Lein ® 172010, de 18
de Fevereiro e pelo Decreto-Lei n,® 15/201 1, de 29 de Marco,
estab¢lece um normative essencial para o Pais onde estio
previstas as regras de aquisicio de bens e servicos por pane
do Estado.

A quarta alteracdo ao Decreto-Lei do Aprovisionarmento,
estabelecs o limite minimo de 1| milh&o de dalares, para que as
projectos de infra-estruturas possam ser pages a partir do
Funde das Infra-estruturas, contudo existem prajectos de in-

fra-estruturas estratégicas de valor inferior a | milhdes de
e

délares que pela sua natureza podem ser pagos a partic daguele
Fundo, como € o caso dos projectos relacionados com a
electricidade,

E neste sentido, que se altera o Regime Juridico do Aprovisio-

namento para, a semelhanca do que acontece com o Fundo do-
Desenvolvimento do Capital Humano, permitir que projectos

detnfra-estruturas estratégicas de valor inferior a | milho de

délares sejam financiados pelo Fundo das Infra-estruturas.

Assim,

G Governa decreta, nos termos da alinea ¢) do n.* 1 do artigo
115.° e das alineas a) e d) do artigo | 16.* da Constituiclo da
Repiblica, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteragho ao Decreto-Lei n.” 1072005, de 21 de Movembro

Oartigo 15.*do Decreto-Lei 0. 1OV2003, de 2| de Novembra,
que aprova o Regime Juridico do Aprovisionamento, na
redacgdo que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n,° L420086, de 11
de Cutubro, pelo Decreto-Lei . 24/2008, de 23 de Julho, pelo
Decreto-Lein.® 152010, de 18 de Feversiro e pelo Decreto-Lei y
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rn.“ 1572011, de 29 de Marco | passa a ler a seguinte redacgo: 3
|
“Artigo 15.°
Entidades competentes para autorizar procedimentos de
BPrOVISIONAments
I. 5io competentes para aprovar o procediments de
aprovisionamento antes da assinawra do contrato pelo
ministro da tutela, as sesuintes entidades:
a) (..}
by Em procedimentos de valor até SUSD 5 000 000 {cinco
milhdes de délares norte-americanos), incluidos no
dmbito do Fundo das Infra-estruturas, o Conselho de
Administracio do Fundo das Infra-estruturas.
g} [..)
dy (.
I o
a) )
) (-}
€} {-..)
Artigo 2°
Entrada em vigor
(¥ presente Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagio. produzindo efeitos, retroactivamente, ao dia
3 de Margo de 201 §,
Aproviado em Conselhe de Ministres em 17 de Agosto de
2001,
(¥ Primeeiro-Ministro,
Kay Rala Xanana Gusmao
A Ministra das Finangas,
Emilia Pires
Promulzedoem 17/8 /2011
Publigue-se.
¥ Presidente da Repdblica,
José Ramos-Horta J
",
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DECRETO-LEIN. 362011
de 17 de Agosto

SISTEMA NACIONAL DE QUALIFICACOES (SNQ-TL)

Considerendo & necessidade da criagdo de um Sistema
Macional de Qualificactes Macionais para Timor-Leste (SH0-
T'L}. intemacionalmente designado por Nariomel Cualifica-
rong Framewor (MOF), no imbito do sistema educativa, que
estabeleca um quadro unificado de critérios ¢ indicadores de
garantia de qualidade (Quality Assurance) para todas as
qualificagbes pés secunddrias;

Considerando que o SNQ-TL abrange ¢ regulamenta as
qualifica¢des oferecidas pelos estabelecimentos de ensino
superior, designadamente as Universidades, Institutos,
Acedemias e Politécnicos, bem como os Centros de Formagio
Profissional, permitindo 4 Agéncia Nacional para a Avaliacio
e Acreditaglo Académica - ANAAA, criada pelo Decreto-Lei
n" 242000, de | de Derembro, & SEFOQPE & a0 Instituto Macional
de Desenvolvimento de Mio de Obra - INDMO, eriado pelo
Decreto-Lei n® 82008, de 28 de Fevereiro, qualificar e acreditar
as referidas instituiches e cursos,

Estabelece-se um sistema nacional de qualificagbes, baseado
no conjunto de critérios e padrdes imternacionais, directamente
relacionados com os niveis de competéncia e aprendizagem
que se propdem alcangar.

Trate-se de urma mudanga imporante nos conceitos ¢ na
descrig@o das qualificapbes, 20 permitir compara-las de acordo
com as competéncias a gue corespondem & i com os
métodos ou vias de ensine ¢ formagio pelos quais foram
adguiridas.

Porque se valoriza por igual as competéncias obtidas por vias
formais, ndo formais e informais, € necessario estabelecer um
quadne que compare essas competéncias, independentemente
da modo como foram adgquiridas. Esse quadro permite que os
individuos e os empregadores tenham uma percepgiio mais
exacta do valor relative das qualificagdes, o que contribui para
o melhor funcicnamento do mercado de trabalho.

O SNO-TL €, portanto, um instrumento de desenvolvimento
capaz de melhorar e de garantir a credibilidade e qualidade das
qualificagiies existentes e o seu reconhecimento internacional,
capaz de;

- Harmonizar e unificar todas as qualificapbies nacionais em
Timor-Leste num 0 Quadro legal;

= Aumentar a qualidade da aprendizagem, promovendo o
emprego e mio-de-obra especializada;

Fornecer as bases para um futuro sistermna de acumulagio e
transferéncias de créditos que permitam maior mobilidade
aps estudantes, entre estabelecimentos de ensine supe-
rior e téenico, dentre e fora do Pais, numa base de reconheci-
mento mitue. A mobilidade transnacional € facilitada pela
comparabifidade das qualificagdes que ¢ assegurada através
do Juadre Nocional de Qualificacdes:

-
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Frover uma base de dados de registos de instituicies,
CUrs0s, prosgramas ¢ de estudantes;

- Estabelecer equivaléncias ¢ comparabilidade de qualifi-
cagles em diferentes sistemnas de ensino

Finalmente, o SHO-TL habilita os estudanges a tomar decishes
sobre as qualificagdes ¢ niveis que pretendem, bem como a
identificar caminhos de progressdo nas carreiras escolhidas,
dentro do sistema alargade do ensino pas secundirio, O
opjectivo final, futuro, € o de considerar mais o% niveis de
habiliagies académicas adquiridas ¢ menos onde tais
conhecimentes foram adguiridos.

Assim,

0} Governo decreta, nos termos das alineas a) e d) do n.” | do
arfigo | 16." da Constituigio da Repdblica & no desenvolvi-
mento da Lei de Bases da Edvcagdio, aprovada pela Lein,” 14/
2008, de 29 de Cuutubro, para valer coma Lei, o seguinte:

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACAO E PRINCIPIOS GERAIS

SECCAD |
OBIECTO E AMBITO DE APLICACAQ

Artipo 1.°
Ohjectivis

|. E criado o Sistema Nacional de Qualificagdes de Timor-
Leste (5MO-TL), e aprovado o Quadro Macional de
Cualificagdes, como Anexos 1 e [l ao presente diploma e
dele fazendo parte integrante. onde se definem os
descritoTes para a caracterizagio dos niveis de qualificacio
nacionais.

2. 0 BNOQ-TL visa estabelecer os requisitos ¢ padrdes de
garantia da qualidade do ensino superior e vocacional, de
modo a permitir a avaliagdo e posterior classificagio dos
estabelecimentos e ciclos de estudos, bem como o acessn
e a mabilidade entre 08 nivers de ensino, além de uma base
de dados intzgrada.

A acreditagdo dos estabelecimentos de ensino superior ¢
dos Centros de Formagdo Profissional e dos seus ciclos de
estudos € realizada com base na avaliagio da qualidade,
pelz Agéncia Nacional para a Avaliagho e Acreditagio
Académica (ANAAA), nos termos do Decreto-Lein® 21/
20100, de | de Dezembro, pela Secretaria de Estado da
Fonmagiio Profissional e Emprego (SEFOPE) e pelo Instituto

()

nis bermncs do Decreto-Lai n.® 872008, de 28 de Feversin,

| 4. Oexercicio das funciies refertdas no nidmero anterios & feito
cm coordenagio com o servigo competente do Ministéno
da Educagio no que diz respeito aos nivels 5 a 10 da
estrutura do Quadro Nacional de Qualificapbes.

Artigo 2.*
Quadre Nacional de Qualificaghes

. Sdo objectivos especificos do Quadro Nacional de
Cnenlificagiies (M0):
L

Macional de Desenvolvimento de Mao de Obra (INDMO),

Iad
[

I

; ; : ey
a) Integrar e articular as qualificagtes obtidas no imbito
dos diferentes subsistemas de educaclio e formacio
nacioniis e por via da experiéncia profissional:

b} Melhorar a wansparéncia das qualificagdes, possibili-
tando a identificagdo e comparabilidade do seu valor
no mercade destrabalho, na educagio e formagdo e
noutros conlextos da vida pessoal e social;

€] Promover o acesso, a evoluglo e a qualidade das quali-
ficagies;

d} Definir referenciais para os resultados de aprendizagem
associados aos diferentes niveis de qualificagdin;

) Correlacionar as qualificagiies nacionais com os Chuadros
[neernacionais de Qualificagies.

0 Quadro Nacional de Qualificagdes estrutura-se em dez
niveis de qualificacio, definidos por um conjunto de
descritores que especificarm os resultados de aprendizagem
correspondentes 45 qualificagtes dos diferentes niveis.

0z descritores referidos no numero anterior constam do
anexo |,

A estrutura do Quadro Macional de Qualificapiies consta
do enexo 11

Artigo 1.*
Ambito de aplicacio

0 disposto no presente diploma aplica-se a todos o3
estabelecimentos de ensino tercidrio, superior universitirio
& ndo universitdrio, wéenico, politécnico, recorrente, aos
Centros de Formagio Profissional tutelados pelo membro
do Governo responsdvel pela drea da Formagdo Profissional
& Emprego e geridos pela SEFOPE e pelo INDMO, bem
como a todos o3 sews ciclos de estudos,

O Quadro Nacional de Qualificagies estabelece niveis de
qualificagio e de formacio para o ensino basico, secunddrio
¢ superior, @ formacdo profissional & os processos de
reconhecimento, validagio ¢ certificagdy de compenéncias
obtidas por vias ndo formais e informais desenvolvidos no
&mbite do SNOQ-TL.,

Acrtigo 4.7
Deefinigdes

Pira efeitos do disposto no presente diploma, enlende-se
par:

) Academias: 580 05 estabelecimentos de ensino supe-
Tior que, nos termos do disposto na alines ¢) don.® 2 do
artigo 3° do Decreto-Lei n,” 82010, de 19 de Maio,
compreendem o8 eslabelecimentos dirigidos a dreas
especificas e determinadas do conhecimento superior,
devidamente acreditadas ¢ licenciadas, casuistica-
mente, segundo o principio do interesse pablico,
eonferindo os diplomas referides no mimero | do artige
207, da Lei n.* 142008, de 29 de Outubro, que aprova as
Bases da Educagho (doravante “LBE™,

A
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b} Acreditagdo: E o processe de avaliagio e reconheci-
mento oficial da qualidade dos estabelecimentos de
ensing superior 2 dos Centros de Formagdo Profissional
levados a cabo pela ANAAA & pele INDMO,
respectivaments

&) Avaliaedo e ocreditagdo instimecional: E o Prosessd
de avaliaglo e acreditagfio do estabelecimento de
ENSIND SUPErioT,

dl  Avaliagdo e ocreditepdo programaric. Eo processn
de avaliaco » acreditag@o dos ciclos de estudos e 56
pode ter lugar depois da acreditagio institucional do
estabelecimentn de ensing superiorn

e} Cielos de estudos ou programas: 5ac 05 CUFS0S que 5
estruturam numa determinada matéria ou disciplina
especifica de conhecimento que geralmente conduzerm
a uma gualificagio formal.

f) Educagdo extra-escolar: Inclui o ensino de natureza
formal & nio-formal que, nos lermos do disposto no
artigo 33° da LBE, tem per objectivo permitir aos
cidadios desenvolver o5 seuz conhecimentos e
competéncias, na falta ou em complemento da educagio
escolar ¢ gue inclui a formagdoe profissional.

g) Formagde profissional: Tem natureza extra-escolar ¢
tem por ebjective o desenvolvimento profissional
dindmico, de preparagio para a vida activa, nos termos
do disposto no artigo 33* da LBE.

hy Ewsing superior técrics: Sho os institutos politécnicos
¢ demais instituigdes de ensino politécnico s3o
instituigies orientadas para a criaglo, ransmissio &
difusio da cullura e do saber de natureza profissional,
através da articulagio do estudo, do ensino, da
investigagdo orientada e do desenvolvimento experi-
menfal.

i) Jnstindos wniversitarios: $40 os estabelecimentos de
€nsino superior universitirio que intogram, pelo menos,
uma Faculdade ¢ trés ciclos de estudos de licenciatura,
além dos requisitos gerais previstos no artigo 187 do
Decreto-Lein® 82010, de 19 de Maio,

i1 institutos politécnicos. 510 05 estabelecimentos de
ensing superior écnico que integram, pelo menos, duas
eseolas de dreas diferentes e programas académicos
conferentes dos diplomas referidos nimero | do artigo
207, da Lei de Bases da Educagio.

k) MNiveis: 50 os padries tipificados ¢ descritos pelo
§MQ-TL, a que correspondem estados de aprendizagem
e de conhecimentos que o estudante adquiriv e o
correspondente tipo de actividade intelectual e, ou
dindirnica que estd apto a desempenhar.

2. Aavaliagio incide sebre a estrutura organizacional, mate-
I\ Padrdes de competéncias: Especificago dos nivels de rial e sobre os programas ou ciclos de estudos dos
aprendizagem ¢ conhecimentos apliciveis as estabelecimentos de ensino abrangidos pelo presente di-
profissdes. O procedimento e preparagdo destes ploma,
padrdies s essencialmente da competéncia do INDMO :
no imbito do ensino vocacional ¢ profissionalizante. 3. A avaliago de grau de cumprimento dos critérios o

2. Paraefeitos do Quadro Macional de Qualificagies (Anexos]:

m} Chealificagies macionois: Reconhecimento da g_a.ranhn\'
de qualidade estabelecide para cada mivel, curso ou
programa apds inelusfio nos registos do SMNQ-TL do
resultado da aplicagdo dos padrdes, critérios e
requisings pela ANAAA ou pelo INDMO,

n} Recowheciorento maters:. Processo astomatico de reco-
nhecimento de qualificagbes entre as instituigdes de
ensing pds secunddrio registadas, abrangidas pelo
presente diplomi.

o) Regisro: é o processo de iniciativa do fomecedor de
educagio e, ou de servigos de formagiio que consiste
emobier aulovizacio da ANAAA ou do INDMO para
egxercer a sua aclividade, de modo a inscrever o

estabelecimento e os ciclos de estudos oferecidos aos
estudantes no SMO-TL.

p)  Unfversidades: sBo os estabelecimentos de ensino
SUPETIGT Universitirio gue integram, pelo menosquatro
Faculdades, duas das quais da drea de Ciéncias, a
ministrar pelo menos szis ciclos de estudos de
licenciatura e preparados para o minimo de dois cursos
de mestrado ¢ um de doutoramerito, além dos requisitos
gerais previstos no Decreto-Lei n.® 82010, de 19 de
Maio.

1) Confechinanto: O conjunto de factos, principios, teorias
e priticas relacionados com um dominio de estudos ou
de actividade profissional;

b} Apriddo; A capacidade de aplicar o conhecimento e
utilizar 05 recursos adquiridos para concluir tarefas e
solucionar problemas. Pode ser cognitiva (atilizagio
de pensamento ldgice, intuitivo ¢ criativo) e pratica
{implicando destreza manual ¢ o recurso a metodos,
materiais, ferramentas ¢ imsirumentos);

€} Aritece: A capacidade para desenvolver tarefas e re-
solver problemas de maior ou menor grau de
complexidade ¢ com diferentes graus de autgnomia e
responsabilidade.

SECCAOQ I
PRINCIPIOS GERAILS DO QONTL

Artigo 3.7
Avaliacio da qualidade

A avaliag®o tem por objecto a quﬂlid&dn': do desempenhe
dos estabelecimentos de ensino superior, medindo o grau
de cumprimento da sua missio através de pardmetros de
desempenho relacionados com a respectiva actuagiio = com
o3 resultados alcamgados

—
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indicadores de garantia de qualidade {Chvaliiy Assurance)
para todas as qualificagbes pas secundarias. em
conformidade com o SMN0-TL, conduzem ag reconheci-
mento oficial, 3 acreditagio dos estabelecimentos de enzino
superior ¢ dos seus ciclos de esdo.

4. Aavaliagdo da qualidade reveste &s formas de auto-avaliagdo
& (e avaliacio externa independente, esta a cargo da
ANAAA e do INDMO,

$. As regras da avaliagBo, so os estabelecidos no Decreto-
Lei que ¢riaa ANAAA e no Decreto-Lei n.” 362009, de 2 de
Dezembro, que aprova o Regime Geral de Acesso 2o Ensing

SUPLTIOT.

f. 05 padries essenciais pard @ avaliagso assentam na missio
¢ ohjectivos do estabelecimento de ensing, ma boa

adiministracio e sestfie, nos programas € ciclos de estudos
oferecidos, no corpo docente, nos recursos materiais de
aprendizagem e demans servigos oferecidos os estudantes

& 105 recursos financeiras.

Artigo 6.
D natureea evolutiva do registo

I E mantida uma hase de dados (nica ¢ actualizada de todas
as qualificagies nacionais reconhecidas pela ANAAN,
pelo INDMO ou pelo préprio Ministério da Educagio,
directamente no SWO-TL,

e

Para que qualquer nivel de conhecimento ou experiéncia
adquirido, mesmo que acreditado pelo INDMO ou pela
ANAAA, seja considerado como uma Qualificagio
wacional, tem de obedecer ans requisitos dos niveis
descritivas aprovados pelo Quadro Macional de

Crualificagbes.

Os sucessivos registos, alteraglies ou cancelamentos de
estabelecimentos e provedores de ensing pos-secundario,
dos cursos e putros ciclos de estudos oferecidos, bem
comao das acreditagbies certificadas, t&m de constar do SN()-

T

e
v

4. A falta de registo no SNQ-TL, implica 0 ndo reconhecimento
dos estabelecimentos e provedores de ensino pas-
secunddrio, bem come dos respectivos ciclos de estudos,
para efeitos de qualificag®o nacional.

5. Apartilha de dados ¢ realizada entre a ANAAA, o INDMO
o Ministério-da Educacio, nos termaos a estabelecer pelo

Conselho Técnico.

Artigo 7."
Reconhecimento inlernacional

As regras de reconhecimento e equiparagio inlemacionais
5o estabelecidas em diploma proprio.

.

_ CAPITULO N1
PRINCIPIOS E PROCEDIMENTOS DE
CERTIFICACAOQ DA QUALIDADE

SECCAO |
LICENCIAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO POS SECUNDARIO

Artigo 8"
Maturers do licenciamento

| O licenciamento ¢ ¢ processo inicial de autorizagio para os

estabelecimentos de ensine poderem iniciar a sua
actividade,

Ewd

( processo de licenciamento tem inicio com a avaliagdo
preliminar que € conduzida pelo servipo competente do
Ministério da Edueagiio ou pelo INDMO, conforme o tipo
de estabelecimento de ensing.

A decisfo sobre a concessfo do licepciamento do
estabelecimento, vilido por dois anos, é da competéncia
das entidades referidas no ndmero anterios

tad

4. Mo caso dos estabelecimentos de ensino superior tutelados
directamente pelo Ministério da Educagdio e sujeitos a
aveliacio da AMAAA, a concessfo do licenciamenio
implica uma avaliagio preliminar ¢ a outorga de uma
acreditagdo inicial,

Artigo9.* i !
Hequisitos minimos pars stribuicio da licenca e da
acreditacho inbckal

Sem prejuizo do disposto nos estatutos da ANAAA e do
INDMCY, no processo de licenciamento ou de licenciamento e
acreditagio inicial dos estabelecimentos de ensino, sfo
tomados em conts o preenchimento dos seguintes requisitos

a) A misse insttucional deve ser apropriada para levar a
caho as ofertas de esmudos académicos ou profissionais;

b} Osdrgdos de dirscpio o de gestdo devem ser apropriadas,
na sum estrutura e nas compelténcias dos respectivos
membros, e adequados aos objectivos da instituicSo, com
indica¢Ho clara do reitor ou director executivo responsdvel;

¢} Os ciclos de estudos, sejam programas, curses, médulos
ou formagio profissional bdsica, m de ser consonantes
com a missEo instinscional declarwda;

d)  Os curriculos devem obedecer ans eritérios minimos
definidos pela tutela e, na sua falta, pelo Conselho Técnico
do 5WO-TL;

£) Orcorpo docente deve ter qualificagdes académicas aceites
pelo Ministério da tutela, ou experiéncia em formagio
vocacional ou profissional reconhecida pelo INDMO
sempre, pele menes, de um nivel acima dos respectivos
alunos,

f} Os estabelecimentos de ensino vocacional e, ou de t'nt‘maq.in_J
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profissional deverSo satisfazer as exigéncias que lhes forem eslabelecimentos referidos no nimero anterior siuﬂ
determinadas pelo [N DMO, integrados numa base de dados central, para efeitos de
mohilidade & de controlo de autenticidade.
SECCAO 1l
ACREDITACAOQ DOS CURSOS 3, Comexcepeio dos esiabelecimentos de ensino superior, os
certificados = diplomas sio sujzitos a modelos e formatos
Arrtigo 100 proprios e indicam o nivel de qualificagdo atestado,
Entidades acreditadoras constante dos Anexos | e 1] ae presente diploma,

Ois cursos, ciclos de estudos ou de aprendizagem sido ] CAPITULO 11

acreditados pela ANAAA, pela SEFOE e pelo INDMO, no QUADRO E NIVEIS DE QUALIFICACAO NACIONAL

fimbito das respectivas competéncias,

Arthgo 14.%
SECCAO 11 Qualificagies Nacionais
REGISTO DAS QUALIFICACOES NACIONAIS
. 5do estabelecidos dois lipos de gualificagdes nacionais,
Acrtigo 11.° haseadaos em:
Registo nacional ahrigatirio
a) Padries de competéneia, que consistem na especifi-

1. E obrigatdrio o registo de todes os estabelecimentos de cagido dos nivers de aprendizagem ¢ conhecimentos
ensinn & fonmagio abrangidos pelo presente diploma, bem adquiridos, apliciveis is profissdes, da comperéncia
como dos respectivos cursos ou ciclos de estudos em todos da SEFOPE ¢ do INDMO no &mbito do ensino
a5 Niveis. vocacional e profissionalizantes;

T A manutengio dos estabelecimentos e dos cursos ou ciclos by Padrdo organizado por niveis de Cursos ou Programas
de estudos no registo nacional, depende de desempenho adquiridos, com base em curriculos ou madulos
dos mesmos no respestive nivel. acreditades pela AMAMAA,

3. £ ainda obrugatdrio o registo de todos os formadoers 2. As qualificapdes nacionais descrevem genericaments, pard
credenciados pela SEFOPE uo INDMO para a prosecuiio cada nivel, o padrio de aprendizagem e de conhecimentos
das suas competéncias no Ambito do presente diplome. que o estudante adquiriu e ocorrespondente tipo de

actividade intelectual e, ou dindmica que @513 apto a
Artigo 12.* desempenhar.
Competéncia para o registo
3, Apenas é considerada como uma Qualificagio Nacional, o
|, Oregisto dos processos, resultados ¢ decisbes de avaliagio nivel de aprendizagem que respeite os padroes
da qualidade e de acreditagio do ensino superior estio estabelecidos e que tenha sido aprovado e classificado
cargn da AMAAA, comd tal no SNQ-TL.

2, O INDMO € a entidade competente para © rr:gi_*.t:_:u d05 4 para efeitos do disposto no ndmero anterion, para que
processos, resuliados ¢ decisbes de avaliagio daqualidade qualquer nivel de conhecimento ou experiéncia adquirido,
e de acreditagio dos estabelecimentos de ensino ndo su- mesmo que acreditade pelo INDMO ou pela ANAAA, seja
perior, abrangidos pelo presente diploma considerados como uma COualificagio Macional, tem de

1 A base de dados dos registos & partilhada com o Ministério dbcdebee i PRt shon ik AEMRITRER SIS

& estar registado no SHO-TL.
da Educagio.

4. A AMAAA deve integrar o reglsto que venha a ser criado Artigo 15.°
no dimbito do quadre intemacional de garantia da qualidade Miveis de qualificagio nacional
do ensing SUPCTior.

|, S&o estabelecidos dex niveis de aprendizagem e formagsio,

SECCAQ V conectiveis entre 5i nos termos dos Anexos [ e Ll ao

CERTIFICACAQ DOS ESTABELECIMENTOS presente diploma.
ACREDITADOS NO QONTL

?. A cada qualificagio acreditada corresponde um nivel no

Artigo 13" Quadro Macional de Qualificagies, ndo implicando que

Certificados ¢ diplomas nacienais gqualificaghes num mesmo nivel sejam iguais em termos de

conteddo efouw de duragio.

1. s estabelecimentos acreditados no SNQ-TL ficam
anlorizados @ passar certificados e diplomas, de acordo Artigo 16.°
cOm 0 sew estaluto e nivel, Mivels do sistema politéonico

[ 3 Todos os certificades ¢ diplomas emitidos peles  Todos os estabelecimentos do sistema de ensino politécnico
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I"‘-jnsnzﬁtl:ns no Cuadro Nacional de Cualificaches estdo obrigados
# eomprovar que as qualificagiies que oferecem estdo de acordo
coim as exigencias do 3NO-TL, nomeadamente alravés da;

2] Indicagdo de nivel no Quadro Nacional de Quatificagdes;

b} Indicagdo do "Conhecimento”, da “Aplidic™ e da
“Aritude”, 1al como definidos no n® 2 do artigo 4% ¢
constantes do Cuadro Nacional de Qualificagies:

t) ldentificasdo da respectiva acreditagio.

CAPITULO IV
ESTRUTURA E IMPLEMENTACAO DO SNO-TL

Artigo 17.°
Conselho Técnico do SMNQ-TL

|. O Conselho Técnico € a estrutura que assegura a gestio do

SNO-TL.

2. O Constlhe Técnico do SMNO-TL ¢ constituido por!

a) O Director-Geral do servigo publico afecto ao Ensinog
Superior ou sew representamte designado pelo Ministro
da Educagio, na qualidade de Director Executivo do
SMO-TL, que preside;

B O Director-Geral da SEFOPE;

o} O Director Executivo da AMAAA;

d) O Presidente do INDMO,

O Conzelho Técnico é coadjuvado por um secretariado

técnico, composto de lEcnicos especialistas e funciondrios

sdministrativos designados pelo membro do Governo
responsavel pela Educasio.

Lad

4. Sio constituidas, junto do Conselho Técnico & sob a sua
dependéncia, a Comissiodo Ensing Politécnico Nao Su-
perior (CEF) ea Comissio do Ensing Tercidrio e Vocacional
(CETEY), para coordenagio destes subsistemas
cducativos.

Artigo 18"
Competéncins do Conselho Técnico

S0 arribuighes do Conselho Téenico:

a) Implmentar as medidas necessdrias para a criacio ¢
manutensdo do Sistema Nacional de Gualificagies;

B} Aprovar os planos anuais e plurianuais de actividades e

ASSEQUTEr A Fespectiva execucio;

¢]  Desenvolver & garantir a gestio da base de dados dos
registos, exclusdes ¢ acreditagbes realizados pela SEFOPE,
INDMO & pela AMAAA;

dy Manter um sistema de dados que identifique os estabele-
cimentos acreditados & of respectivos ciclos de estudos

L ou formagEo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 19.7
Regulameniagio

I. O Conselho Técnico apresents ao membro de Gavermneo
responsavel pela drea da Educacio uma proposta de di-
ploma ministerial regulamentando o regime de transigbes
entre 05 nivels do Quadro Nacional de Qualificagies.

4. A regulamentaglo téenica e cientifica necessdria a
implementagio do peesents diploma é igualmente aprovada
por Diploma Ministerial do membro do Governo
responsdvel pela area da Educagio, sob proposta do
Consefho Téenico do SMO-TL.

Artign 19.°
Hepulamentagdo

Os certificados e diplomas emitidos até ao inicio da aplicagio
de Quadro Nacional de Qualificagdes mantém-se vélidos,
correspondendo os respectivos niveis de educacio e formagio
aes niveis de gualificago do Quadro MNacional de
Qﬂﬂliﬁﬂwﬁﬁ. conforme o anexo 111 do presente diploma, dele
parie integrante,

Artigo 20"
Producio de efeitos

A aplicagio do presente diploma inicia-se a | de Agosto de
2011,

Aprovado em Conzselho de Ministros, em 20 de Abril de 2011,

O Primeirg-Ministro,

Eajr Rala Xanana Gusmdo
O Ministro da Educagio,

Jodio Céncio Freitas

Promulgadoem 1278 20101

Publique-se,

O Presidente da Repiblica,

José Ramos-Horta

_ Quarta-Feira, 17 de Agosto de 2007
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”
ANENO]
Deseritores dos niveis do Quadro Nacional de Qualificagies
| Miveis Eesultados da apm;-dtzagem_cm;:ﬁgiﬂent:s. [ )
ey
i Capacidade : Aptiddes/Conheciment | Competéncia Mivel de
i Demonstrada | o aplicados ,I Pessoal / Genérica Responsabilidade
- e T — —_———— -
i Mivel | o Obedecera | @ Informacio limitada | ® Capacidade para | = Responsdveis pela
| [Inicial instrughes simples | sobre dreas técnicas | participar na vida I sua propria
i | EM tama ou mais ! 1 da cormunidade | scguranga
i | ACTAS pre- | i !
i | determinadas. | :
| i | & Necessdria mstrugdo e Capacidade de |
i | ® Realizar rarefas pari opetar i gerar confianga * Responsiveis
i |  simples de forma | ferramentas ¢ | nacomunidade peranie instrucies
i repetitva, cquipamento .
| [ . l‘_":a]:mt de seguir ,
, | i * Respeito por | simples * Responsdveis para
| | ® Uso de utensilios | procedimentos de | instrugdes verbais participarem em
|| manuais ¢ SEFUIANGA na | owescritas actividades de
! equipamento sob aplicagio do trabalho | aprendizagem e
! supervisio. conhecimento
|
! | * Capacidade de saber | » Capaz de * Capacidade para se
| | onde ir obier g aprender novas APTESETtArem
| * Prosseguir informagio matétias condignamente no
| procedimentos pré- | necessdria . Capacidade pata trabalho  escola
estabelecidos e . aplicar a
assmilados ! TUTERLCTA € O
! conhecimento
| para adicionar ¢
! subtrair nimeros
! * Capacidade para
| se apresentarem
apropriadamente
perante outros
ETH] AN
i trabalhadores /
| estudantes
| Respeitam a
autoridade
8
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.
Série I, N.* 1)

MNivel 1

| Miwel 2

# Aplicar
CoOmpELEncias
limitacdas € bem
definidas numa
determinada arca

& Ulzo de capacidade
limitada de
manabrar
COUIPATTI eI,
mAafais ou
maquinaria sob
SUPEEVISED

a Conhecimentos |
factuais bdsicos i
numa area de |
trabalho ou de
estudo.

s Conhecimentos de
factos, principios,
Processos ¢
CONCeItos Fetais
puma area de estudo |
ou de trabalho.

s Capaz de
desempenhar
Jassimilar tarefas /|
conhecimento
auTonDMmAmente cm |
algumas dreas .

# Capaz de funcionar
[ trabalhar em |
equipa sob
SUPCIVIEAD

B

» Conhecimento basico

de uma ou mais dreas

de conhecimento

¢ Aptidies e praticas
hasicas necessdrias
para a realizaciio de
tarefas ¢ resalucio de
problemas correntes
por meio de regras ¢

instrumentos simples,

* Alguma informagio
tecnica sohre um
numero limitado ¢
pequeno de dreas
relacinadas com a
aera de
conhecimenio

Conhecimentos para
solucionar pequeios
problemas rotineivos

Conhecimentos para
dezempenhar tarefas
completas ¢m

¢ Capacidades de
literacia para
aprecnder
INSIrugHes o
conhecimento

hasico

* Capacidade de
MUMErACia para
manuscar
TNATEriE% au

exercicios hisicos |

* Capacidade de
COMUnicagio
basica para
ICANSMINT 4%

| actividades fconb |

ECInEntos ans
demais

| = Capacidade de

| comunicar pata
resolver dividas
verbalmente e por
CECHID

Capacidade de
adguirir mais

conhecimento
sob supervisio

| Capaz de resolver
| problemas inserido
[ M equipas solb

# Supervisio
constante do
trabalho ou estudo

* Capaz de realizar
SOMENLE 0 SCu
trasbalhe ¢ nio o de
oulros

v Debate constante
com formadores,
professores ou
SUPCIVISOres O Seu
teabalho ou estudn

* Trabalho sob
direcciao geral on
Aprendizagem sob
supervisio geral

#* Capacidade hmitada
de transfenr
conhecimento, mas
sOmEnte o 5e0

A
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e — = et =
! * algumas ireas " supervisio !
teCnicas
# Aplicar wrm nivel ¢ Capucidade para
limitaco de procurar solucies
conhecimenios de Para as suas
T responsabilidades no
trahalho/ catuda
Miwvel 3 # Conhecimento dos
seus direitns e .
! responsabilidades iy * Desempenho sob
! = Capacidades de supervisio/ direcgiio
| * Interpreta instrucies hireracia para gerais ¢ distantes
verbais, por escritos ¢ | INTCrprear |
| interpreta praficos IMBLELIGOES OTaEis 1
| OU £5CriEas Na sua |
; 1" lingug * Auto- l
| ® Capaz de responsabilizagio |
I'J-f-'!i_tm]:ltnhil' W@ * Informagio técnica » Uso de meios gobre rabalbo f :
Eﬂll.k‘ de tarefas / gobie deras instrumentais de estudo praprios ¢ :
aphcarl relacionadas, tais aprendizagem sabre conhecimento |
. conhecimento em como peacessos, transmitido '
| dress relacionadas téenieas, materiais, i
B equipamento,
[ ! ; Instrumenios, o Constribuigiio activa
| 18 Dt!imt e fazer usn terminologia pata a resolugio de
| ! de instrumentos ¢ Capacidade de problemas
! | adequadosderroca | Alguma capacidade contribuir para o
tedrica em dreas desempenho |
relacionadas com a colective ¢ |
| | ETTEY capacidade de !
! i desempnhar i
: algumas tarefas | |
! | - Providencia algum individualmente | = Responsabilizacio |
. i aconselhamento | : perante insirugies I
[ | 1Ecnicn * Capacidade de i de terceiros |
! | transmitir alguma | |
i ! informagio !
| fEcmica :
! : ® Lisa de i |
! CompetEncias ! i
! matematicas para '
! _ resolver alguns | |
| # Usza IT para problemas i
qlngmizm-_ * Uso de IT para |
informagio resolver alguns
problemas
* Capacidade de
i OTEATIZAT ;
\ B
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s = e e e e e : = 5
ivel 4 I » rabalhoftarcfas
| parasie para
terceinos
# Trabalhar ou
estudar soh
® Aplicar conhecimento s Literacia completa SUPErVisdo, com um
fim u:.p?:;'rm amplo ¢ sdlida & elevado grau de
de matcrias e capacidade em autonomia
assunios de arcas segunda lingua i
* Desempenho de relacionadas para interpretar !
tarcfas ¢ informagio ¢ Dwefinir outputs :
responsabilidades oulCOmMes para |
£m #ﬂﬂ s Transferéncia de » Capacidade de trabalho colective |
relacionadas numa conhecimento auro-avaliagio e l
dptica de rotina ou eavaliagio externa !
E]tl;:pl’.‘ifﬂ'l.ﬁ.l s
* Capacidade analitica a Llgo de i
# Beleccio das tarefas pata a resolucio de competéncias |
: apropriadas para o problemas matemiticas/ abstr | |
i . desempenho das actas para resolver i
| tarefas problemas {
, # Planeamento de i
| @ Monitorizar trabalho/estudo de  Uso de IT para |
i procedimentos € terceiros resolver problemias
: desenvaolver novos proprios e de |
' procedimentos _ terceiros I
i | » Aplicagio de i
. ® Monitorizar | processos, * Capacidade de
| material S equipamen | conhecimento, resolver problemas
[ 1o materiais ou e desenhar planos
equipamenio em de contingéncia
i diferentes drcas
relacionadas e em * Contribuigdio para
E ¢ Responder perante diferentes contexios o desenvolvimento |
| | questdes familiares ¢ | de processos de
ndo Familiares ; trabalho/estudo
| | | |
| Nivel 5 ?
; i
# Capaz de decidir e I :
tofnar opghes para ' i
concluir tarefas |
: ",
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e - Tl S UL S I P T AN S L e e e oREd TR : ™
» Supervisionar tarefas | * Responsavel pelo
simples/rotineiras | trabalho /desempenh
. de terceiros
& Providenciar ¢ Transferéncia de o Uso de [T para
conselhos téenicos conhecimento tedrico resolver
: para trabalho em e pratco de uima dera problemas, gerir
i equipa i do conhecimento para:  informagio e fazer s Plancamento de |
: | outE plancamento estudo/trabatho |
i : i '
: i = Lsode + Area de conhecimento i
; | competcocias para | preferencial bastante | » Megociagio em = Participacio ¢
! i desenvolver | consolidada ambiente colectivo !
i . solugBes para | ' P Smplamenaigide
| E : !
| questics abstractas | Capacidade de I | I:Ps:::ltt:n:::m
| £ COnCreras ' : | S g
| | desempenhar tarefas | » Responsabilizagio | ;
| | em diferentes dreas | s bstancial sobre o | |
s e - com grande detalhe | Beu praprio | » Estudao/trabalho |
. b’ s ok 2o : ! processo de | auldnomo ou auto
; T;r:::::"'-““"“ i i aprendizagem i direccionade
i especializadas ! = Contribuigio para |
| . [ aprendizagem de |
I # Capacidade de i I I::l:ccl'mns i I
i decidir entee |
i Mivel & solughes E:m:l'bu:i.d:.s E * Formagio de i
i ¢ desconhecidas | R s :
) 1 * Andlise técnica e
i * Capacidade de uso i sintese de ideias e
| de julgamento ; conceltos
: critico perante ! o Tl e
! procedimentos terminologia [ Gerir a propria
i . ) conceptual em | actividade e a de
# Desempenho de Aptid Ges R s | terceiros em dreas
{ tarefas técnicas especializadas em | como planeamento
: complexas de mais do que wma area i estratégicn,
1 elevado grau de com consideravel ¢ Anilise critica financeiro e de
| competéncias profundidade | recursos,
: dezenvalvimento de
| T i procedimentos,
[ gestio de recursos
I
| ]
! 1
| |
» Aplicagio de i |
elevado e ; : E
diferenciado grau de | ® Informacio detalbada | o proficiénciaem |
' competincias i sobre diferentes linguas de
tenicas au ! marétias ¢ no minimo wakiall. o |
| acadérmicas i umia com
& B e oV e R
h = l
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e e T A T e s e - = B
[ i * especialidade |
o Desenvolvimento de | ® Usode 1T para
solugiics criativas ¢ nova informagio e :
! gerir e solucionar i
* Desempenho em ; penblemas
diferentes ambientes | Capacidade de
de trabalho/estudo | fiderar/gerir terceiros | * Auxilio a
i aprendizagem de
| terceinns
| # Capacidade analitica | ¢ ® Influéncia positiva
i de problemas i ¢ no desempenho de | .
i i lecceiras | |
| |
| » Capacidade de | i o Megociagio por |
i diagndstico | mefceiros |
| i
Fipwel 1 | i | ® Gerar ideias : !
I _ | criativas i |
! ! | |
- i 1 ! | = Competéncia
| | & Concepgio de ! organizacionals e
i solughes para | de planeamento
i problemas - significativas | = Autonomia de |
| . o | desempenho em
= Lnncr,pg,nt:I £ NOVOE I ambiente i
processos de | ! : .
trabatho i * Conhecimento ; i Pmﬁsﬂmﬂl- g
| especializado em i : ;
[ s Planeamento para | inimeras matérias de | ® Capacidade de |
[ ] : | tacin e [
| e iz | umamesma drcado | AEsCniacaq i A
! : rm:‘ I:I:I‘:l:lel';inn = | conhecimento ¢ anilise de » @ Iniciativa em
FE . . questbescomo | actividades
« Plancameato | * Usodo conbecimento | %0 da tecnclogia | SECCTERR o1
i 5y i ara resolucio de Perinene L
[ cstratégico Y % i
| , | problemas complexos | : i
| I 1 i = Uso de suportes de ' # Responsabilidade
: i = Aplicacio de i i IT para i perante o
| conhecimentos | * Andlise critica, it trabathofestudo ! wabalho/desempen .
| sobretodauma #re® | ginética e evolutiva de. OV investigagio ! ho de terceiros
. de conhecimento | ideias, conceitos, ' . f
' ! | informagio numa . # Interpretagio de | ;
‘ | determinada matéria | andlise numdérica, | * Reccber '
| I # Aplicagio [ . grafica, escrita ou url-a-m_ag_ﬂr:u
: actualizada de ! Analise critica bascada,  €statstica b MmN R
conhecimentos | em informagio ! ! terceiros i
especializados | scleccionada de uma ! i
1 I 1
| | |
| s i s e
. 7.
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e Lo —— e i bl W e
' o Aplicagiio de v variedade dc fontes. || SRS R M fotis _;ﬁ'
MNivel 8 técnicas altamente
especializadas
# Aplicagio de
técnicas de
' Investigacio
i TCCOTEnles i * Actuagio auldnorma
i E * Aplicacio de e iniciativa nas
{ i conhecimento que actividades
i # Aplicagio de i cobre cintegra as profissionais
! conhecimentos em ! principais ideias, i * Resoluglo de académicas
{ contexto {  conceitos e | problemas
académico/profissic ©  terminologia de toda complexos através
nal de forma ( uma fdrea do i da andlise ceitica
improvisada i conhecimento : * Responsabilidade
| perante trabalho de |
- & Desenvolver : elevada qualidade |
. conhecimento e i técnica de terceiros
pereepedo ceiticos e | * Analise critica .
# Uso de variados concepgio tedrica de | para consolidacio i
conhecimentos, toda wma drea do i do conhecimento i
priticas, associados conhecimento | ou priticas # Trabalho eficiente |
2 urmna matéria ou | com terceiros em
disciplina # Especialriacio numa r matérias de elevada I
matéria de uma drea complexidade,
do conhecimento * Pensamento Capacidade de
original e critico absorgio de
» Competéncias = LUso de diverso orientaghes
especilizadas suporie software de
inovadoras numa IT para desenvolver * Capacidade de lidar
materia, Area ou ! trabalho com matéria {
MNivel 9 disciplina : altamente '
| # Interpretagio, uso ¢ ":“'“F!tm“lm" o .
. andlise de ampla e _ ponio de vista etico
# Aplicagio de complexa informagio | e profissional
conhecimentos em : numérica, grifica ou
malérias i excrita
diferenciadas e em | .
COMDEXIE s« Estudo/trabalho auto- * Trabalho ouw estudo |
impm"'ls'i.“is direccionado . oom subsrincial
i » Mestre em
e e
Sérfe I, N3] uarta-Feirn, 7 de Agosie de 2007 Pdging 5112}



Jornal da Repiblica

i —— T e e e e e
o determinada dera do ® dulonomia e
conhecimento - Andlise critica e iniciativa
sintética de
materias que sdo a
vanguarda di
conhecimento
numa determinada
drca
* Responsabilidade
s Aplicagio do plena pelo sew
* Capacidade de . conhecimento de ; trabalhe/estudo ou
mudar/inovar na . forma criativa e ' ® Conceprualizagie | o de terceiros
drea de original . de novos
estudo/ rabalho abstractos
atravis do wso de i problemas/quests | !
competéncias | es numa L » Capacidade de |
especializadas i determinada dera . aplicar uma
Hr.sauciad:li Auma oy Aplicagio do - do conhecimenta | variedade vasta de |
drea d“_ conhecimento que ) recursos
conhecimento cobre e integra a i # Andlise critica, i conhecimento i
i maioria das matérias | consolidada e i i
* Uso de instrumentos | de uma drea do | aplicagio de |
de investigagio | econhecimento i conhecimento e :
. al:amlenu_- i i competéneias ;
i especializados | | numa determinada | Theeriinica g e
! dera d':'_ iniciativa e i
| | * Percepeiio das ! conhecimento lideranca |
| procipais teorias e
[ | conceilns de uma drea |
| * Capacidade de | do conhecimento |
i desenvolver | ' T A
O | s . i * Contribuigio activa i
5 : nilise critica ¢ eapecifica para |
i por completo uin 1 detalhads e extensa uma determinada
' | documento, relatbeio
E | ou dissertaciio de | i i ' ‘
: ! investigacio | . SOt '
, 5 gag i Aplicagio de | |
| I COnecimenios | |
: | | altamente . i I
! | | especializados no dia- | | I
| a-dia i | i
; ' Anilise e jufzo criticos | : |
Nivel 10 i | consolidados sobre | I |
| | | matérias complexas ;
i I |  baseado em fontes ) { |
| VAgas ou I i
| | inconsistentes ;
I i
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G i A R S P e e = s 7 s T
¢ Capacidade completa | i
| de comunicagio
i ® Uso de amplo suportc |
de sofrorare para
desenvolver
trabalho/estudo
= Analise critica de
amplo especiro de
; informagdo estatistica, | T i
grifiea ou nuinética P pedctarie di _
. | . » Aplicacio de - clevado nivel i
i | & As aptiddes e as | conhecimento L '
i I péenicas mais | técnico ¢ perante
! | avangadas e anilise critica &
! : especializadas, avaliagdio |
: incluindo capacidade | i
i | desintese ¢ de :
i ¢ avaliagiio, necessdrias | ' !
i | paraaresolugiode | i
# Conhecimentos ! problemas criticos na I i
altamente area da investipacio e | !
especializados, ou da inovagio para o l |
uns dos quais se alargamento ¢ a i | )
;ﬂfmnuam fia redefinigio dos | o Responsabilidade
vanguarda do | eonhecimentos ou das B e
-nnhecimento numa raticas profissionais | e [dentficacio e L R '_"“hulhu s
connec p P g
determinada area de existentes. |  conceptualizacic | B
| P i |
| estudo ou de I de novas e |
trabalho, que = Aplicagiio de | originais i
SUSTENTAM & {  conhecimento | perspectivas sobre | {
capacidade de | éenico e | uma determinada ; : oy
reflexio original e especializado de | drea especializada | ° Lideranga origina
ou investigacio. | wvanguarda do conhecimento | @ abordagem dos
| : assuntos/ questies
! s Capacidade de
I : i " gerar andlise
s Consciéncia coitica I = Aplicagio de i critica sobre
das questdes relativas] oo o | matérias
aos conhecimentos | gvindo de \ especializadas
MUMA Area e nas i investigacio propria | onde nio existe
{  interligagbes entre | | praticamente
varias areas. . i | nenhum | !
- conhecimenta ou E 1
| fontes disponivels I
o Capacidade de | ! » Capacidade total e |
E I comunicacio
|
=
L A
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...... — o = T
* desenvolver i i
ECcmicas, ¢ Investigacio que
procedimentios ou contribu
malefiais/ cquipame | significatvamente
Nios PrOprioss nuima pélra 0
area especializada desenvolvimento de = Capacidade de :
do conhecimento LITFLA L 1T6E malerias comumeagio |
de uma determinada academica de i
drea do conhecimento ' wabalho publicado | !
# Desenvolvimento : i
ariginal de ® Desenvolvimento e ¢ Capacidade de
investigagio sobre aphcacio de nove : didlogo critico
I Movas matérias | cofthecimento | com 08 pares
| | I i
| i ! i
{ I |
. ' ! |
| | | i . :
. | *® Amilise critica de
: o Aplicagiio de [ |  diferentes fontes e
i conhecimentos a ; i formas de
NOVES MOVOS : infotmagio
problemas ou | eslatistica ou ouwira
materias %
& Capacidade de
# Anilise exaustiva de anto-andlise ceitica
pesguisa de e cientifica
hireramura e
bibliografia
especializada i
| . |
. | { = Apresentagio | I
| ! ordenada & : :
| londamentada de ! 1
| dissertagies para | |
|  andlise ¢ exame de | i
| terceitns ! ’
ANEXO II
Quadro Nacional de Qualificages
: e e :
E Nivels I Qualificacdes ! Noras
1 H i
| ¥ e e — ____I:.__-\--———-a- — —r]
| 2 A e Lireracia minima. Conhecimentos minimaos :
' | adguindes foram do sistema formal de ensino e
! i dhe mivel inferior an 12 cielo do enzing basico
; - ' 17 ciclo do ensino basice
£ i ...} 2" ciclo do ensino bisico |
- - J
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T OO 1 £ - = ) A basico olvtido no
ensing regular ou por percursos
de dupla ceruticacin.

[F1]
a

Ensinn secundinn vocacionadn [T
prosseguirmento de esmdos de nivel
SMPETIOE.

b R ! Ensino secundisio obtido por percursns
de dupla certificacio ou ensing secundirio

vacacionado para prosseguiments de estudos
de nivel superior acrescido de estAglo

i ! profissional -— minima de sels meses.

1 : =3 Chualiticagio de nivel pas secundino
&0 superior com créditos para o

i prosseguimento de estudos de

- nivel superior. i

| B R e |

|
|
ig. E Mestrmddo. . ..oooee

10._ , Doutomamento. ., ,..ooeoooon..

—— e e

ANEXO III

Correspondéncia entre os niveis de educagio
e de formacio e 0s niveis de qualificacio

|[- Niveis de educagio e de formacio Niveis |
! de qualificacio I
!-Nl't'-:l inicial de formacio |
: t |
1. cielo do ensino bisica , ., .,

:

2. cicle do ensino bdsies ., ..o L ,

j Mivel 1 de fortnagio . ... ..., ... ... : II
| 3 |
E !
| 3.% ciclo do ensine basico .. ... ... !
; Mrvel 2de oo oL - 3 |

W P e e TEEE ———
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Ensing secundine, via de ]'_IID:-’--_-icgu:l:'nE||h:1_|;:-||;.'_“
it L e e s LR e
. xivel 3 de formacio, sem conclusio do ensing
Tl Tuln 1.1 o JOORS

Ensing secundisio e nivel 3 de formacio .. . .

Nivel - de formacin . ..

Bacharelato ¢ heenciamara . ... .. ... .,

;r.ifﬁr.rnd-:u .......... R T e S T i

i Dromtorsmenbo 5. G o ot
i 1

Série I, M.° 3]

Duarta-Felra, 7 de Agosto de 201}

-
Pigina 5117



