REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
Decreto-Lei
31/2012

Centro Nacional de Formagao Profissional-Becora

O presente Diploma cria o Centro Nacional de Formacao Profissional Becora, aqui
denominado CNFP Becora.

Ao abrigo dos artigos 17°, 19° e 59° da Constitui¢do da Republica Democrética de Timor-
Leste, e artigo 16°, do Decreto-Lei no. 7/2007, o Governo cria o Centro Nacional de
Formacao Profissional- Becora, com a natureza de Instituto Publico, é decorrente do Acordo
de Cooperacao Técnica estabelecido com o Governo Brasileiro desde 2002 para o
Desenvolvimento Empresarial, Formagao Profissional e Promog¢ao Social em Timor-Leste
executado em parceria com a Secretaria de Estado da Formagao Profissional e Emprego de
Timor Leste (SEFOPE), o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial SENAlea
Agéncia Brasileira de Cooperagdo do Ministério das Relacdes Exteriores da Republica
Federativa do Brasil.

Ao completar dez anos de existéncia, o Centro de Formagao Profissional Brasil-Timor Leste
cumpriu com €xito o objectivo de promover e fomentar a formagao qualificada de mao-de-
obra profissional, apoiar o desenvolvimento socioecondmico através do fortalecimento de
accoes de educacao profissional e praticas empreendedoras dirigidas a populagdo timorense.

O CNFP de Becora é dotado de autonomia administrativa e financeira e patrimonio préprio,
por forma a exercer as respectivas atribuicdes com independéncia e total isen¢do, garantindo
assim, a transparéncia e desenvolvimento sustentado do Centro e fica sob a tutela do membro
do governo responsavel pela Formacao Profissional.

Assim, o Governo decreta, nos termos do n.°3 do artigo 115.° da Constitui¢do da Republica,
para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1°
Natureza

1. O Centro Nacional de Formagao Profissional Becora, IP, abreviadamente designado por
CNFP-Becora, tem a natureza de instituto publico, dotado de autonomia administrativa e
financeira e patriménio proprio.

2. O CNFP-Becora sucede em todos os direitos e obrigacdes ao Centro de Formacao
Profissional  Brasil Timor Leste.



3. O CNFP-Becora rege-se pelo disposto neste diploma, no respectivo Estatuto, e no
Regulamento Interno a aprovar pela Tutela.

Artigo 2°
Tutela

O CNFP-Becora estd sujeito a tutela do Membro do Governo responsavel pela Formagao
Profissional, a quem compete nomeadamente:

a) Aprovar a politica do CNFP-Becora, sob proposta da Direc¢ao;

b) Aprovar o plano de actividades e o orcamento anual do CNFP-Becora, bem como
eventuais alteracdes, sob proposta da Direc¢do;

¢) Aprovar o relatério financeiro apresentado pela Direcgao do CNFP-Becora;

d) Aprovar o Regulamento Interno;

e) Aprovar o quadro de pessoal, mediante parecer prévio da Comissdao da Funcao Publica;
f) Nomear e exonerar o Director do CNFP-Becora;

g) Nomear e exonerar o Conselho Fiscal;
h) Nomear e exonerar o Conselho Consultivo.

Artigo 3°
Principio da Especialidade

O CNFP-Becora exerce a sua actividade apenas no ambito das suas atribuicdes e ndo pode
dedicar os seus recursos a finalidades diversas das que lhe tenham sido cometidas.

Artigo 4°
Jurisdi¢ao Territorial e Sede

1. O CNFP-Becora exerce a sua actividade em todo o territorio nacional.
2. O CNFP-Becora tem sede na cidade de Dili, do Sub Distrito Cristo Rei, na Rua Becora.

3. Podem vir a ser criadas as delegagdes territoriais e servigos desconcentrados que se
mostrarem necessarios.

Artigo 5°
Atribuicoes



O CNFP-Becora tem como missdao promover actividades de formacao profissional,
competindo-lhe, designadamente:

a) Programar, executar e avaliar ac¢des de formagao profis-sional do Centro;
b) Organizar e manter actualizado um Centro de Recursos técnico-pedagdgicos;

c¢) Colaborar com a tutela na determinacao das necessidades de formacao profissional de
acordo com a realidade econOmica e social timorense;

d) Colaborar com as entidades competentes na avaliacdo técnico-pedagdgico da formagado
ministrada por outras entidades;

e) Colaborar com a tutela na formagao e certificacdo dos formadores.

Artigo 6°
Composicao

1. O CNFP-Becora dispde dos seguintes 6rgaos:
a) Director;

b) Conselho Consultivo;

¢) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

2. As competéncias de cada 6rgao do CNFP-Becora estdo previstas no Estatuto em anexo ao
presente diploma do qual faz parte integrante.

Artigo 7°
Organizagdo interna

A organizacdo interna do CNFP-Becora € a prevista no respectivo Estatuto, anexo ao presente
diploma, e no respectivo Regulamento Interno, referido no n.° 3 do artigo 1.°.

Artigo 8°
Pessoal

1. O CNFP-Becora dispde de Quadro de Pessoal proprio, aprovado por diploma ministerial
da Tutela em conjunto com o membro do Governo responsavel pela drea das financas e da

administragdo publica.

2. As fungdes dirigentes e de chefia no CNFP-Becora sdo exercidas em regime de comissao



de servigo.

Artigo 9°
Principios de gestdo econdmico-financeira

1. A gestdo econOmica, financeira e patrimonial do CNFP-Becora, incluindo a organizacdo e
execuc¢do da sua contabilidade, regula-se pelas normas aplicdveis aos institutos publicos, em
tudo quanto ndo esteja especialmente previsto no presente diploma.

2. A gestao econdmica e financeira serd disciplinada pelos seguintes instrumentos:

a) Plano de actividades anual;

b) Or¢amento anual;

¢) Contas e balangos anuais;

d) Relatérios de actividade anuais.

Artigo 10°
Receitas

1. O CNFP-Becora dispde das receitas provenientes de dotacdes que lhe forem atribuidas no
Orcamento de Estado.

2. O CNFP-Becora dispde ainda das seguintes receitas proprias:

a) Comparticipacoes, subsidios e doacdes provenientes de projectos de cooperacao com
outros paises, ou organismos internacionais;

b) Rendimentos de aplicacdes;

¢) Rendimentos provenientes da prestacdo de servigos, venda de bens produzidos, incluindo
os bens produzidos nos cursos de formagao profissional, venda de publicacdes, no ambito das
suas atribuigdes;

d) Subsidios, doa¢des, herancas e legados;

e) O produto da alienagdo ou cedéncia, a qualquer titulo, de bens e direitos do seu patriménio;

f) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou outro titulo lhe sejam atribuidas.

3. Transitam para o ano seguinte os saldos das receitas previstas no nimero anterior.
Artigo 11°



Despesas

Constituem encargos do CNFP-Becora as despesas inerentes ao funcionamento e as
actividades resultantes das atribui¢des previstas no presente diploma.

Artigo 12°
Patriménio

O patriménio do CNFP-Becora € constituido pela universalidade dos bens, direitos e
obrigacdes de que € titular, incluindo as instalagdes, mobilidrio, equipamentos e viaturas do
extinto Centro de Formacao Profissional-Brasil Timor-Leste.

Artigo 13°
Isengoes

O CNFP-Becora € isento de todas as taxas, custas e emolumentos de qualquer natureza nos
processos judiciais e actos notariais e de registo em que intervenha.

Artigo 14°
Disposi¢des finais e transitdrias

1. O Director do CNFP-BECORA deve, no prazo de 90 dias, apresentar o Regulamento
Interno do Instituto para a aprovagdo da Tutela, nos termos previstos na alinea d) do artigo
20.

2. Os actuais trabalhadores do Centro de Formagao Profissional-Brasil Timor-Leste mantém
o respectivo vinculo contratual com o CNFP-Becora, nos mesmos termos e condi¢des do

contrato existente.

Artigo 15°
Revogacgdo

Sao revogadas as disposicdes contrarias ao presente Decreto-Lei.

Artigo 16°

Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor 15 dias apds a sua publicacdo no jornal oficial.

Aprovado em Conselho de Ministros em 29 de Maio de 2012.

O Primeiro-Ministro, por delegacao



Kay Rala Xanana Gusmao

Promulgado em 26/ 6 /2012

Publique-se.
O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak

ANEXO

ESTATUTO DO CENTRO NACIONAL DE FORMACAO PROFISSIONAL BECORA
(CNFP-BECORA)

CAPITULO I
FINALIDADE E ATRIBUICOES

Artigo 1°
Natureza

O CNFP-Becora tem natureza de Instituto Publico e visa promover actividades de formagao
profissional, dando particular atencao ao sector da construgdo civil, sem prejuizo do

alargamento a outros sectores de actividade.

Artigo 2°
Jurisdigao territorial e Sede

1. O CNFP-Becora exerce a sua actividade em todo o territério nacional.
2. O CNFP- Becora tem sede em Becora.

3. Podem vir a ser criadas as delegagdes territoriais e servigos desconcentrados que se
mostrarem necessarios.



Artigo 3°
Atribuicdes

1. Sédo atribui¢cdes do CNFP- Becora:
a) Programar, executar e avaliar ac¢des de formacao profissional do Centro;
b) Organizar e manter actualizado um Centro de Recursos técnico-pedagdgicos;

¢) Colaborar com a tutela na determinacao das necessi-dades de formacao profissional, de
acordo com a realidade econOmica e social timorense;

d) Apoiar tecnicamente outras entidades formadoras através do Centro de Recursos,
designadamente disponibilizando os recursos pedagdgicos necessarios;

e) Colaborar com as entidades competentes na avaliacao técnico-pedagdgico da formagao
ministrada por outras entidades;

f) Colaborar com a tutela na formagao e certificacao dos formadores.

CAPITULO I
ESTRUTURA GERAL

SECCAOT1
ORGAOS

Artigo 4°
Orgéos

Sao 6rgaos do CNFP- Becora:

a) Director;

b) Conselho Consultivo;

¢) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

Artigo 5°
Director

1. O Director do CNFP- Becora € nomeado e exonerado por diploma ministerial do Membro
do Governo responsavel pela Formagao Profissional, para um mandato de quatro anos,
renovaveis.



2. O Director € o superior hierarquico de todo o pessoal e terd a seu cargo a gestdo corrente
do CNFP- Becora, competindo-lhe, designadamente:

a) Organizar os servigos;

b) Elaborar e submeter a apreciacdo da Tutela, até ao dia 31 de Maio de cada ano, o plano de
actividades e o or¢amento;

c¢) Despachar e assinar o expediente corrente;

d) Propor a Tutela a admissao, promocao e exoneracao do pessoal;

e) Exercer a ac¢do disciplinar sobre o pessoal do CNFP- Becora e formandos;
f) Elaborar, propor a Tutela e fazer cumprir os regulamentos internos;

g) Elaborar e submeter a apreciacao da Tutela, até ao dia 31 de Margo, o relatério e contas do
exercicio anterior;

h) Manter a Tutela regularmente informada sobre o ritmo de execu¢do do plano de
actividades e da situacdo financeira do CNFP- Becora, bem como as eventuais alteracdes as
previsoes e objectivos daquele plano, que forem devidamente aprovados pela Tutela;

1) Propor a Tutela todas as iniciativas que entenda tteis para o bom funcionamento e
desenvolvimento do CNFP- Becora;

j) Promover o estabelecimento de Parcerias que permitam o desenvolvimento de ac¢des
conjuntas, designadamente de ac¢des de formacao profissional;

k) Proceder a celebragdo de Protocolos para realizacao de accoes de formagao profissional;

1) Responder e responsabilizar-se perante a Tutela pela correcta utilizacdo das verbas postas a
disposi¢ao do CNFP- Becora;

m) Presidir as reunides do Conselho Consultivo e assegurar o respectivo funcionamento.

3. Para efeitos estatutdrios e salariais o Director do Centro € equiparado a Director Nacional
da Funcdo Publica.

Artigo 6°
Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo (CC) € orgao de consulta do director e tem as seguintes
atribuigdes:



a) Apreciar e emitir parecer sobre o Plano Anual de Actividades do CNFP- Becora;
b) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento anual e relatérios e contas do CNFP- Becora;

¢) Acompanhar a actividade do CNFP- Becora, emitindo parecer sobre os servi¢os e podendo
formular propostas, sugestdes e recomendagdes, bem como pedidos de esclarecimento ao
Director.

2. O Conselho Consultivo é constituido pelo director do CNFP- Becora, que preside, e por
representantes das associagdes sindicais e empresariais.

3. Os membros do CC, cujo mandato € de dois anos, renovaveis, sdo nomeados e exonerados
por despacho do Membro do Governo responsdvel pela Formagao Profissional,
salvaguardando a representacao equitativa das associagdes referidas no nimero anterior.

4. O CC reunird ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque por iniciativa propria ou a pedido de dois tercos dos seus membros.

5. O CC podera reunir desde que esteja presente a maioria dos seus membros, sendo as
deliberag¢des tomadas por maioria simples.

Artigo 7°
Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel pelo controle da execucdo orcamental e boa
gestao do CNFP- Becora e tem como fungdes:

a) Fiscalizar a execu¢do or¢camental e a boa gestdo do CNFP- Becora;

b) Elaborar, periodicamente, pareceres detalhados sobre os assuntos previstos na alinea
anterior;

c¢) Elaborar pareceres quando exigidos por lei;
d) Elaborar parecer quanto a aquisicao, oneragdo, arrenda-mento e alienacdo de bens imoveis;

e) Informar a tutela sempre que haja certeza ou indicios de qualquer irregularidade
encontrada na gestdo administrativa ou orcamental do CNFP- Becora e propor as medidas
correctivas necessarias.

2. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, indicados pelo membro do Governo
responsavel pela drea das Finangas e nomeados pelo Membro do Governo responsavel pela

area da Formagao Profissional.

3. Os membros do Conselho sao nomeados para um mandato de dois anos, podendo ser



nomeados para outro mandato de igual periodo.

4. Para a execugdo de suas funcgdes, os membros do Conselho fiscal t€m livre acesso ao
espaco fisico e a documentacdo do CNFP- Becora.

5. Para além do relatério de apresentacdo de contas, o Conselho Fiscal deve apresentar
relatdrios periddicos, ou quando solicitado pela tutela.

6. A Tutela pode optar pela nomeacio de um Fiscal Unico para exercer as fun¢des do
Conselho Fiscal.

SECCAOII
UNIDADES ORGANICAS

Artigo 8°
Unidades Organicas

A estrutura do CNFP- Becora integra as seguintes unidades organicas, equiparadas a
departamentos:

a) Nucleo de Gestao de Recursos;
b) Nucleo de Formacdo Profissional;
¢) Centro de Recursos.

Artigo 9°
Nucleo de Gestao de Recursos

1. O Nucleo de Gestao de Recursos, dirigido por um coordena-dor de nicleo, tem como
competéncias genéricas gerir os recursos humanos, materiais e financeiros do CNFP- Becora.

2. Compete, em especial, ao Nucleo de Gestao de Recursos:

a) Preparar os elementos necessarios a elaboracao do Plano de Actividades e Or¢camento
Anual, em articulacdo com o Nucleo de Formacao Profissional;

b) Assegurar a gestdo e o controlo contabilistico das despesas, das receitas proprias e dos
financiamentos dos doadores;

¢) Acompanhar, em articulagdo com o Nicleo de Formagao Profissional, a execucao do Plano
de Actividades e Or¢amento aprovado, elaborar os relatérios de execugdo fisica e financeira e
organizar os instrumentos de prestacao de contas;



d) Assegurar a preparacao das informacgdes contabilisticas, orcamentais e financeiras e da
prestacdo de contas a Tutela;

e) Preparar os elementos necessarios para a prestacdao de contas aos Doadores, no ambito dos
projectos e/ou actividades co-financiadas ao abrigo de Acordos de Cooperagdo com outros
Paises ou entidades internacionais;

f) Elaborar os regulamentos internos de pessoal;

g) Assegurar a gestao do pessoal, designadamente efectuar as operagdes de registo e controlo
da assiduidade dos trabalhadores e efectuar o processamento dos vencimentos e outros

abonos do pessoal;

h) Assegurar o processamento dos pagamentos aos formandos, em articulacdo com o Nucleo
de Formacao Profissional;

i) Conceber e implementar o Manual de Procedimentos Administrativos;
j) Assegurar o expediente geral;

k) Efectuar os procedimentos relativos as aquisi¢des de bens e servigos necessarias a0 normal
funcionamento do CNFP- Becora e assegurar as fun¢des de economato;

1) Assegurar a gestdo, conservacgdo, limpeza e seguranca das instalacdes e das viaturas;
m) Organizar e actualizar o cadastro patrimonial.

Artigo 10°
Nucleo de Formacao Profissional

1. O Nucleo de Formacao Profissional, dirigido por um coordenador de nucleo, tem como
competéncia genérica a gestdo da formacao ministrada no CNFP- Becora, incluindo o
diagnostico de necessidades, a elaboracdo dos planos de formacao, o recrutamento e
formacao dos formadores e dos formandos, e a avaliacdo da formacao ministrada.

2. Compete, em especial, ao Nicleo de Formagao Profissional:

a) Colaborar na determinagdo das necessidades de formacao profissional, de acordo com a
realidade econdmica e social timorense;

b) Planificar, em articulacado com o Nucleo de Gestao de Recursos, e executar as ac¢des de
formacao previstas no Plano de Actividades do CNFP- Becora;

¢) Enquadrar, coordenar e apoiar em termos técnico-pedagdgicos a actividade dos



formadores;
d) Assegurar a organizacao dos relatérios técnico pedagégico das accdes de formagao
profissional ministradas pelo CNFP- Becora;

e) Conceber e validar as provas de avaliacao final das ac¢des de formagdo passiveis de
certificagdo;

f) Conceber e propor o regulamento da formacao e do formando, de acordo com o
estabelecido pelo Instituto de Desenvolvimento de Mao-de-Obra ;

g) Planificar e executar o plano de formacao interna, designadamente a formacgao dos
formadores e do restante pessoal;

h) Assegurar a gestdao das instalagdes e do equipamento das sec¢des de formagdo, em
articulacao com o Nucleo de Gestdo de Recursos;

i) Elaborar os relatérios de execucao fisica a submeter ao Nucleo de Gestao de Recursos.
j) O Nicleo subdivide-se nas sec¢des definidas no seu Regulamento Interno.

Artigo 11°
Centro de Recursos

Na dependéncia directa do Director do CNFP- Becora, o Centro de Recursos tem como
competéncia genérica, organizar e constituir os recursos pedagégicos do CNFP- Becora,
incluindo os programas de formacao e a documentagao técnico-didactica e pedagdgica

complementar, designadamente os suportes audiovisuais ou outros.

CAPITULO 111
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12°
Gestio econdmico-financeira

A gestao econdmica e financeira do CNFP- Becora € disciplinada pelos seguintes
instrumentos:

a) Plano de actividades anual;
b) Or¢amento anual;
c¢) Contas e balangos anuais;

d) Relatérios de actividade anuais.



Artigo 13°
Representacao

1. O CNFP- Becora obriga-se perante terceiros pela assinatura de dois dirigentes, sendo um
deles, obrigatoriamente, o director ou o coordenador do Nicleo de Gestdo de Recursos, salvo
em actos de mero expediente, em que bastard uma assinatura.

2. Na auséncia do Director, este podera delegar os seus poderes num dos coordenadores de
ntcleo.

3. Na auséncia do coordenador do Ntcleo de Gestdo de Recursos, este € substituido pelo
coordenador do Nucleo de Formagdo Profissional.

Artigo 14°
Responsabilidade

1. Os membros do CNFP- Becora, no exercicio de suas funcdes, respondem civilmente pelos
actos e omissdes praticados em detrimento de seus deveres legais ou estatutérios, salvo se
provarem terem agido sem culpa.

2. Os actos e omissdes praticadas pelos membros do CNFP- Becora, em detrimento ao
disposto no nimero anterior, nao exclui a responsabilidade penal e disciplinar que ao caso
couber.

Artigo 15°
Quadro de Pessoal

O CNFP- Becora dispde de Quadro de Pessoal préprio, aprovado por diploma ministerial da
Tutela, em conjunto com os membros do Governo responsaveis pelas dreas das finangas e da
administracdo publica.

Artigo 16°
Regime de Trabalho

1. As fungdes dirigentes e de chefia no CNFP- Becora sdo exercidas em regime de comissao
de servigo, nos termos da legislagcdo da fun¢do publica.

2. Os trabalhadores do CNFP- Becora mantém o regime de funciondrios publicos, integrados
nas carreiras e categorias que actualmente detém.



