Jornal da Republica

DECRETO-LEIN. 30/2009
de 18 de Novembro
Lei Organica do Servigo de Migracio

A Lei Organica do Ministério da Defesa e Seguranga promoveu
a criagdo do Servigo de Migrac@o (SM) como uma entidade
separada. O IV Governo Constitucional ao reformar o sector
da seguranca ndo considerou apropriada a continuidade das
fun¢des da Migracdo como parte integrante da PNTL.

A criagdo do Servigo de Migragdo fornece assim uma oportuni-
dade para desenvolver uma organizagio orientada para
servigos profissionais capazes de executar as metas definidas
pelo Governo, para as actividades de migracao.

O Servigo de Migragio tem responsabilidades gerais nos
termos da Lei de Imigra¢@o e Asilo de controlar os movimentos
de pessoas a chegada e a partida do pais, controlando ainda e
monitorizando a presenga de estrangeiros em territério nacional.

No desempenho destas responsabilidades, deve o SM equili-
brar as exigéncias adjacentes ao facto de ser um servigo de se-
guranga que contribui para uma sociedade organizada e segura,
protectora das pessoas em Timor-Leste, mas que ao assegurar
procedimentos de migragio eficientes e eficazes, também
compreende os beneficios para a economia nacional que podem
resultar dos fluxos migratorios, tais como os provenientes da
entrada e saida de turistas, de trabathadores especializados e
de investidores em territorio nacional, garantindo ainda os
beneficios sociais provenientes das actividades de imigragéo
tais como da reunificagdo familiar.

A lei orgénica do SM foi desenvolvida para assegurar que o

\—

servigo tenha as condi¢des organizacionais e legislativas\
necessarias, para prestar uma boa gestdo migratoria.

Assim o Governo decreta, nos termos conjugados do n.°3 do
artigo 115° da Constitui¢do e do n.°3 do artigo 41° do Decreto-
Lein.°31/2008, de 13 de Agosto, para fazer valer como lei, o
seguinte:

CAPITULO 1
PRINCIPIOS GERAIS

SECCAO 1
NATUREZAEATRIBUICOES

Artigo 1°
Natureza

1. O Servigo de Migragio, abreviadamente designado por
SM, é um servigo de seguranga, directamente subordinado
ao Secretario Estado da Seguranga, nos termos da alinea
d) do artigo 29° e da alinea h) do n°1 do artigo 32 do Decreto-
Lei31/2008 de 13 de Agosto.

2. O SM, no quadro da politica de seguranga interna ¢ nos
termos da Lei de Imigracdo e Asilo, tem por objectivos
fundamentais controlar a circulagdo de pessoas nas
fronteiras, a permanéncia e as actividades de estrangeiros
em territorio nacional.

3. Enquanto 6rgio de policia criminal, o SM actua no processo,
nos termos da lei processual penal, sob a direcgio e na
dependéncia funcional da autoridade judicidria competente,
realizando as acg¢bes determinadas e os actos delegados
pela referida autoridade.

Artigo 2°
Atribuicoes

O SM tem as seguintes atribuigdes:
1. No plano interno:

a. Vigiar e fiscalizar nos postos de fronteira, incluindo a zona
internacional dos portos e aeroportos, a circulagdo de
pessoas, podendo impedir o desembarque de passageiros
e tripulantes de embarcagdes e aeronaves, indocumentados
ou que provenham de portos ou aeroportos de risco
sanitario, sem prévio consentimento das autoridades
sanitarias competentes;

b. Proferir decisdes relativas a chegada ou partida de passa-
geiros, impedindo a entrada ou saida de territdrio nacional
de pessoas que nio satisfagam os requisitos legais para o
efeito;

c. Autorizar e verificar a entrada de pessoas a bordo de
embarcagdes € acronaves;

d. Controlar e fiscalizar a permanéncia e actividades dos
estrangeiros em todo o territério nacional, assegurando a
realizagdo de controlos moveis e de operagdes conjuntas
com outros servigos ou forgas de seguranga;
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Proceder a investigagdo dos crimes previstos na Lei de
Imigragio e Asilo nomeadamente o auxilio a imigragdo ilegal,
o trafico de pessoas, e demais crimes com ele conexos, sem
prejuizo da competéncia de outras entidades;

Assegurar o cumprimento das disposigdes previstas na lei,
relativas a entrada, saida, permanéncia e afastamento de
estrangeiros.

Emitir pareceres relativamente a pedidos de vistos
consulares e pedidos de aquisi¢do de nacionalidade;

. Proferir decisdes relativas a pedidos de vistos, prorrogagoes

de permanéncia, asilo, reunificagio familiar, estatuto de
igualdade e pedidos de documentos de viagem de emer-
géncia; nos termos da lei;

Colaborar comas entidades competentes na fiscalizagdo do
cumprimento da lei reguladora do trabalho de estrangeiros;

Instaurar e instruir processos de expulsdo de estrangeiros
sem direito de permanéncia em territério nacional, e dar
execugdo as decisdes de expulsdo judiciais, efectuando
sempre que necessario escoltas de cidaddos estrangeiros
objecto de medidas de afastamento;

Assegurar a gestdo e a comunicagio de dados relativos ao
Sistema de Gestio de Fronteiras (SGF), incluindo informagao
sobre movimentos, pedidos de vistos e seus resultados,
bem como sobre a permanéncia de estrangeiros no pais.

Cooperar com as representagdes diplométicas e consulares
de outros Estados, devidamente acreditadas em Timor-
Leste, nomeadamente no repatriamento dos seus
nacionais;

Assegurar as relagdes de cooperagdo com todos os drgdos
e servigos do Estado, nomeadamente com os demais ser-
vicos e forgas de seguranga, bem como com organizagdes
nio governamentais com legitima competéncia estatutaria;

Coordenar a cooperagio entre as forgas e servigos de
seguranca nacionais e de outros paises, em matéria de
circulagio de pessoas, asilo, controlo de estrangeiros e da
investigagdo dos crimes de auxilio a imigragdo ilegal, trafico
de pessoas e outros com eles conexos.

Desenvolver pesquisas e aconsethar o Governo quanto ao
impacto econdmico e social das politicas de migragao.

. Autenticar a identidade de pessoas que entrem em territdrio

nacional e manter um registo de dados de identidade de
estrangeiros.

Prevenir e combater infracgdes a Lei de Imigragio e Asilo,
nomeadamente detectando e reduzindo a migragdo irregu-
lar, o auxilio & imigracdo ilegal, o trafico de pessoas.

. No plano internacional:

a. Participar, por determinagdo do Ministério dos Negécios
Estrangeiros, na representagio do Estado Timorense a

3. Prosseguir as demais atribui¢des fixadas na Lei.

Para efeitos do presente diploma, entende-se:

. O SM é considerado um Orgio de Policia Criminal, para

. Como Orgao de Policia Criminal, o SM actua sob a direcgo

. Adependéncia funcional referida no mimero anterior realiza-

No ambito das suas atribuigdes € nos termos da Lei, o SM
pode:

nivel Internacional no que concerne a migragao, fron-
teiras e asilo, bem como participar nos grupos de tra-
balho que versem matérias relacionadas com as atri-
buigdes do SM;

b. Assegurar, através de oficiais de liga¢do, os com-
promissos assumidos no dmbito da cooperagéo
internacional conforme previsto na lei;

c. Colaborar com os servigos estrangeiros homologos.

d. Fornecer servicos de vistos através de adidos de migra-
¢3o junto das Embaixadas e Consulados de Timor-Leste.

Artigo 3°
Defini¢oes

“Lista de Alerta” a lista de pessoas ndo admissivels nos
termos da Lei de Imigragdo e Asilo ¢ a qualquer outra lista
de busca ou de paragem que venha a ser criada por lei.

“Dados Biométricos” as medidas fisicas distintivas ¢ as
caracteristicas de comportamento que permitem a
verifica¢do da identidade, podendo incluir entre outros,
dados de reconhecimento facial, impressdes digitais ¢
digitalizacdo da iris.

SECCAO Il ,
PRINCIPIOS DE ACTUACAO

Artigo 4°

Autoridades de Policia Criminal

efeitos da lei penal, sendo o Director Nacional considerado
Autoridade de Policia Criminal.

Todos os funcionarios da Carreira de Migragio sdo consi-
derados Agentes da Autoridade.

da competente autoridade judiciaria, nos termos do codigo
de processo penal.

se sem prejuizo da organizagio hierarquica do SM.

Artigo 5°
Medidas de Policia

a) Exigir a identificagBo de qualquer pessoa que se encontre
ou circule em lugar publico ou que esteja sujeita a
vigilancia policial;

b) Vigiar pessoas, edificios e estabelecimentos por periodo
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de tempo determinado;

c) Impedir a entrada de estrangeiros indesejaveis ou sem
documentagio;

d) Accionar o processo de expulsdo de estrangeiros no
pais;

Artigo 6°
Direito de Acesso

1. Os oficiais mencionados no artigo 4°, desde que devida-
mente identificados e no exercicio das suas fungdes, tém
direito a entrada livre em estaleiros de obras publicas e
privadas, casas e recintos de diversio e espectaculos,
hotéis, pensdes, restaurantes, bares, estabelecimentos
comerciais e industriais, escritdrios e reparti¢des ou
servigos publicos, estabelecimentos prisionais, gares, cais
de embarque e desembarque, aeroportos, navios ancorados
nos portos € aeronaves.

2. O direito de acesso previsto no n.° 1 do presente artigo ndo
prejudica qualquer disposi¢do do Codigo de Processo Pe-
nal, em especial os relacionados a buscas e buscas ao
domicilio. :

Artigo 7°
Identificacdo de Pessoas

1. Comvista ao estabelecimento ou confirmagio da identidade
de estrangeiros ou apatridas, o SM pode recorrer aos meios
de identificagdo civil, incluindo a obtengdo de fotografias
e impressdes digitais.

2. Osmelos referidos non.°1 podem ser arquivados e utilizados
sob a forma de dados biométricos.

3. As autoridades de policia criminal referidas no artigo 4° tém
acesso directo a informagdo de identificagdo civil e crimi-
nal constante dos ficheiros informaticos de identificagio
civil e criminal do Ministério da Justi¢a, bem como a
informagio de interesse criminal contida nos ficheiros de
outros organismos regionais e internacionais, mediante
protocolo a celebrar com as entidades competentes, nos
termos do diploma ministerial conjunto entre o Ministro da
Justiga e 0 Membro do Governo responsavel pela area da
Migracio.

Artigo 8°
Dever de Cooperacio

1. O SM e todas as entidades com fungdes de prevengio e
investigacdo criminal, t€m especial dever de cooperagdo.

2. Os servigos publicos € as empresas piblicas tém o dever
de colaborar com o SM, sempre que este o solicitar.

Artigo 9°
Dever de Comparéncia

Qualquer pessoa, quando devidamente notificada pelo SM
|_um processo relacionado com a migrag@o, tem o dever de

. . ™\
comparecer no dia, hora e local designados, sob pena das
san¢des previstas na lei.

Artigo 10°
Privacidade e Segredo Profissional

. O pessoal do SM ¢ obrigado a guardar sigilo sobre todas as

informagdes a que tiver acesso no exercicio das suas
fungdes.

. Aobrigacgdo de sigilo a que se refere o niimero anterior ndo

impede a transferéncia de informag¢des as autoridades
competentes em conformidade coma lei.

As acges de prevengio, de investigacdo criminal e as de
coadjuvacdo das autoridades judiciarias, estdo sujeitas a
segredo de justi¢a, nos termos da lei.

CAPITULO I
ORGAOS, SERVICOS E COMPETENCIAS

SECCAO I
ORGANIZACAO GERAL

Artigo 11°
Estrutura

O SM compreende os seguintes 0rgaos € servigos:
a. Direccao;

b. Conselho Consultivo de Gestio;

c. Servigos;

Os servigos referidos no mimero anterior integram:

a. Servigos operacionais, responsaveis pelas acgdes de
investigacgdo, fiscalizagdo ¢ emissio de decisdes de
imigracao;

b. Servicos de apoio, responsaveis pelo desenvolvimento
de actividades de suporte aos servigos operacionais.

Os servicos operacionais mencionados na alinea a) do nu-
mero anterior sio o Sector de Operagdes, o Sector de
Fronteiras, o Sector de Permanéncia de Estrangeiros € as
Delegacdes Territoriais.

Sdo servigos de apoio todas as restantes unidades
orgénicas, bem como aquelas que, integradas nos servigos
referidos no nimero anterior, prosseguem actividades do
tipo definido na alinea b) don.° 2.

SECCAO Il
DIRECCAO

Artigo 12°
Composicio

A Direcgdo compreende:

a. O Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional

Adjunto;

_/
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. Gabinete Juridico, de Asilo e Refugiados;

Gabinete de Auditoria;

Gubinete de Relacdes Publicas e Internacionais;

Artigo 13°
Director Nacional

O SM ¢ dirigido por um Director Nacional, que responde
perante 0 Membro do Governo responsavel pela area da
Migragéo e tem a seu cargo todos os aspectos relacionados
com o desempenho e resultados obtidos pelo SM.

. Ao Director Nacional compete:

a. Representar o SM;

b. Assegurar as actividades de cooperagdo e coordenagao
inter-institucional do SM, nomeadamente com o Grupo
Operacional de Migragdo e a Comissao Coordenadora
de Operagdes de Fronteira.

¢. Presidir ao Conselho Consultivo de Gestio ;

d. Decidir e assegurar a execugao de todas as actividades
relacionadas com a organizag3o, operagdes, instrugdes,
recursos € servicos administrativos;

e. Definir a politica de gestao de recursos humanos e pro-
ceder & sua afectacdio nos diversos locais e servigos
do SM;

f. Ordenar inspecgdes, inquéritos e sindicancias internas
que tiver por convenientes;

g. Exercer o poder disciplinar nos termos das provisdes
disciplinares do SM;

h. Assegurar a coordenagdo do processo de planeamento,
controlo ¢ avaliagio dos resultados da actividade do
SM;

i. Aplicar multas em processos de contra-ordenagao;

j. Determinar a inscrigdo ou retirada de pessoas na lista de
alerta;

k. Exercer as demais competéncias que lhe sejam desig-
nadas por lei, regulamento ou delegagdo.

Artigo 14°
Director Nacional Adjunto

. O Director Nacional é coadjuvado, no exercicio das suas
fungdes, pelo Director Nacional Adjunto, o qual exerce as
competéncias que lhe forem delegadas e subdelegadas.

A posigdo de Director Nacional Adjunto ¢ um cargo de
Direccdo equiparado a Director Distrital nos termos do n°2
do artigo 18 alinea c) do Decreto de Lei 27/2008, nomeado
pelo Membro do Governo responsavel pela area da
Migragio.

3. O Director Nacional Adjunto substitui o Director Nacional,\

4. Quando o Director Nacional Adjunto estiver indisponivel

. O Gabinete Juridico, de Asilo € Refugiados tem as seguintes

. O Gabinete Juridico, de Asilo e Refugiados tem as seguintes

. O Chefe do Gabinete Juridico, de Asilo ¢ Refugiados € um

nas suas faltas e impedimentos.

por motivo de um impedimento, um dos Chefes de Sector
pode ser nomeado para substituir o Director Nacional apds
consulta com o Membro do Governo responsavel pela area
da Migragao.

Artigo 15°
Gabinete Juridico, de Asilo e Refugiados

responsabilidades de aconselhamento juridico:

a. Elaborar estudos, formular pareceres e preparar infor-
magcdes sobre matérias de natureza juridica, incluindo
acordos internacionais com interesse para o SM;

b. Elaborar projectos de diploma e preparar instrugdes
com vista & correcta aplicagdo e harmonizagio da
legislagio referente a estrangeiros;

¢. Em cooperagdo com o Ministério dos Negocios Estran-
geiros, efectuar a revisdo da legislagdo interna relacio-
nada com a migracéo de forma a verificar a sua consis-
téncia com os tratados internacionais de que Timor-
Leste é membro signatario.

d. Analisar, elaborar pareceres € preparar as respostas a
recursos sobre matérias das areas de competéncia do
Servigo;

e. Prestar consultoria juridica sobre todos os assuntos
que lhe sejam remetidos.

responsabilidades em matéria de asilo e refugiados:

a. Organizar, instruir e remeter os processos de asilo a au-
toridade competente pela decisdo;

b. Organizar e instruir os processos de concessio de re-
sidéncia por motivos humanitarios;

c. Emitir parecer sobre os pedidos de reinstalagdo de
refugiados;

d. Emitir parecer sobre os pedidos de concessao € pror-
rogag¢do de documentos de viagem para refugiados,
apresentados nos servigos consulares timorenses;

e. Emitir titulos identidade e de viagem para refugiados,
bem como conceder residéncia nos termos previstos
na Lei de Imigrag3o e Asilo e renovar ou prorrogar os
referidos documentos.

funcionario com a categoria de Técnico Superior, Grau B,
nos termos do Decreto de Lei 27/2008, e licenciado em
Direito.

_/
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Artigo 16°
Gabinete de Auditoria

1. O Gabinete de Auditoria, tem as seguintes responsabili-
dades de Inspecgio:

a) Efectuar inspecgdes ordindrias e extraordinarias aos
servigos, proceder a auditorias, sindicancias, inquéritos
e instruir processos disciplinares.

b) As auditorias ordinarias sio realizadas anualmente a
todos os servigos do SM.

¢) Asauditorias extraordinarias sdo realizadas sempre que
o Director Nacional o considere conveniente.

d) Sao designados por despacho do Director Nacional,
sob proposta do coordenador do Gabinete de Auditoria,
os funcionarios incumbidos de assegurar o
cumprimento das competéncias previstas non.® 1.

2. O Chefe do Gabinete de Auditoria é um funcionario coma
categoria de Técnico Superior, Grau B, nos termos do
Decreto de Lei 27/2008, ¢ habilitado com qualificagdes
relevantes e apropriadas.

Artigo17°
Gabinete de Relacdes Pablicas e Internacionais

Ao Gabinete de Relagdes Publicas e Internacionais compete:

a. Assegurar a obtencdo, a actualizagdo e a divulgagio da
informacio referente 4 participagio do SM em organizacoes
internacionais;

b. Assistir na preparacdo da participagdo de representantes
do SM em reunides internacionais;

c. Em cooperagdo com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
habilitar a Direcgdio do SM coma informag3o técnica relativa
4 execucio de acordos de cooperagio e outras relagdes
bilaterais ou multilaterais do Estado Timorense no ambito
das atribui¢des do SM;

d. Assegurar a articulagdo do SM com os oficiais de ligagdo
em féruns internacionais;

e. Produzir e difundir informagdo de interesse publico, relativa
ao SM;

f. Seleccionar e divulgar informagio sobre as actividades de
interesse para o servigo, veiculada pelos érgios de
comunicagio social, junto do SM.

g. Servir de elo de ligagdo entre o SM e os 6rgdos de comu-
nicacdo social e desenvolver actividades dirigidas a
promog3o da imagem do organismo;

h. Organizar os programas das actividades sociais, culturais
e desportivas no dominio das relagdes de cooperagdo com
entidades congéneres, nacionais e estrangeiras, bem como
coordenar as de cardcter cultural, social e recreativo

N

dirigidas aos funcionarios do SM. h

SECCAO I
CONSELHO CONSULTIVO DE GESTAO

Artigo 18°
WNatureza, Composi¢io e Competéncia

1. O Conselho Consultivo de Gestdo € o 6rgéo de apoio a ges-
tio do SM, responsavel pela emissido de pareceres ndo
vinculativos para o Director Nacional em matérias de poli-
ticas operacionais ou administrativas, que afectem o ser-
vico, e pela monitorizacdo em matérias de gestdo financeira
e patrimonial.

2. Compdem o Consetho Consultivo de Gestdo:

a. O Director Nacional, como presidente do Conselho;
b. O Director Nacional Adjunto;

¢. Os Chetes de Sector.

3. O Director Nacional pode ainda convidar Oficiais sénior

com capacidades ou conhecimentos especializados, para
participarem nas discussdes do Conselho Consultivo de
Gestdo .

4. Compete ao Conselho Consultivo de Gestéo:

a. Rever as operagdes correntes do SM a fim de assegurar
que os objectivos sdo atingidos, com o uso eficiente
dos recursos € com a satisfagio dos niveis de desem-
penho pré-determinados;

b. Aconselhar sempre que necessario, o membro do
Governo responsavel pela area da Migragéo sobre a
necessidade de mudangas na politica de migragio;

c. Apreciar as actividades administrativas e financeiras,
bem como assegurar o cumprimento pelo SM dos
requisitos legais administrativos e financeiros em vigor.

d. Apreciar os projectos de orgamento a remeter ao Mi-
nistério das Finangas;

e. Monitorizagio continua da situagdo or¢amental no que
concerne a despesas € receitas.

f.  Prosseguir qualquer outra competéncia considerada
relevante para a gestdo estratégica do SM.

Artigo 19°
Periodicidade das Reunides

1. O Conselho Consultivo de Gestdo reune ordinariamente

uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o
respectivo presidente o convogque.

2. O Centro de Pesquisas e Planeamento Migratério fornece

apoio de secretariado ao Conselho Consultivo de Gestao,
e é responsavel pela emissdo das actas e simulas dasJ
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reunides, bem como pelo registo dos respectivos partici- e. Disponibilizar servigos de peritagem no exame de
pantes. documentos de viagem e outros documentos relacio-
nados com a migrag8o, facultando relatorios aos ser-
SECCAO 1V vicos do SM e-outras autoridades relevantes.
SERVICOS
f. Encaminhar para o Gabinete de Relagoes Publicas e
Artigo 20° Internacionais, informacgdes sobre as actividades do
Sectores sector que tenham utilidade para divulgagio publica;
1. Os Sectores do SM compreendem: g. Prosseguir as demais competéncias fixadas na Lei;
a. O Sector de Operagoes; . O Sector de Operagdes compreende:
b. O Sector de Fronteiras; a. A Divisdo de Fiscalizag3o;
c. O Sector de Permanéncia de Estrangeiros; b. A Divisio de Investigagdo Criminal;
d. O Sector de Apoio Administrativo. c. A Divisdo de Informagdes de Seguranga;
2. Os sectores previsto no numero anterior sao equiparados d. O Laboratério de Peritagem Documental.
a Departamentos, nos termos da alinea a), n.°3 do artigo
18° do Decreto Lei 27/2008, 11 de Agosto Artigo 22°
Divisao de Fiscalizagio
. SUBSECCAO 1
SECTORDE OPERACOES A Divisao de Fiscalizagdo compete:
Artigo 21° . Fiscalizar as actividades dos cidadios estrangeiros em ter-
Competéncia e Estrutura ritério nacional;

1. Ao Sector de Operagdes compete a fiscalizagdo do cum-  b. Fiscalizar o registo de alojamento de estrangeiros efectuado
primento da Lei de Imigrac&o e Asilo, verificando e contro- nas unidades hoteleiras e estabelecimentos similares;
lando a presenga e as actividades dos estrangeiros em
territorio nacional, de forma a garantir a obediéncia as Instruir os processos de contra-ordenagio nos termos da
normas de imigrag@o. Lei de Imigragdo e Asilo;

2. O Chefe do Sector de Operagdes é um Oficial coma cate- d. Notificar os imigrantes irregulares para o abandono volun-
goria de Inspector Superior de Migragdo nomeado pelo tario de territorio nacional;

Director Nacional.
Executar procedimentos e decisdes de expulsio;

3. O Chefe do Sector de Operacdes responde perante o Direc-
tor Nacional do SM. Emitir Salvos Condutos para cidaddos estrangeiros nio

residentes;

4. Ao Sector de Operagdes compete ainda:

Artigo 23°
a. Executar actividades de detecgio e prevengio de imi- Diviséo de Investigacio Criminal
grantes irregulares, devidamente planeadas e coor-
denadas para o terreno; Compete a Divisdo de Investigagdo Criminal detectar e
combater as actividades relacionadas com a pratica do crime
b. Empreender procedimentos administrativos apropriados  de auxilio a imigragdo ilegal, trafico de pessoas ¢ outros crimes
contra os imigrantes irregulares, incluindo a imposigdo  com estes conexos, tendo neste ambito as seguintes responsa-
de multas, notificagbes para abandono voluntario e  bilidades:
instrugiio de expulsdes;
a. Detectar ¢ investigar sob a direcgio da autoridade judicial
c. Proceder criminalmente contra pessoas que cometam competente, os crimes de auxilio a imigragio ilegal, trafico
uma das infrac¢Bes definidas na Lei de Imigragio e de pessoas e outros crimes com estes conexos;
Asilo ou conexa.
b. Facultar informag3o e orientar as actividades desenvolvidas
d. Centralizar a informac2o relativa a vistos, movimentos no terreno, pela Divisdo de Fiscalizagdo e outros servicos
de pessoas ¢ actividades contrarias a Lei de Imigragéo do SM, relacionadas com a actividades previstas na alinea
e Asilo e outras leis, analisando os dados recolhidos e (a) deste artigo.
facultando informagdes as areas relevantes do SM, bem
Y como a outras autoridades previstas na Lei. )
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- Artigo 24°

Divisio de Informacdes de Seguranca

1. ADivisio de Informacdes de Seguranga tema competéncia
de recolha e analise de informagio relativa a presenca de
estrangeiros no pais, facultando as respectivas pesquisas
de inteligéncia para as areas do SM e outras autoridades
nos termos da Lei.

2. A Divisio de Informagdes de Seguranga tem as seguintes
responsabilidades especificas:

a. Recolher informacio relevante para as actividades do
SM provenientes: dos pedidos de visto, dos movi-
mentos de circulacio nas fronteiras, das actividades
de fiscalizacio e de investigagdo, dos impedimentos
no ambito de passaportes emitidas por autoridades poli-
ciais e judiciais, e provenientes de outras fontes nacio-
nais e internacionais;

b. Registar e analisar os dados recolhidos no ambito da
alinea anterior, desenvolvendo pesquisas de inteligén-
cia com utilidade para o SM e para outras autoridades
nos termos da Lei;

¢. Actualizar a Lista de Alerta disponivel no SGF para uti-
lizacdo do SM e outras autoridades nos termos da Lel.

Artigo 25°
Laboratério de Peritagem Documental

Ao Laboratério de Peritagem Documental compete:

a. A recolha, analise e difusio de informagdo relativa a
documentos;

b. A realizacio de peritagens de documentos e elaboragio
dos respectivos relatdrios;

¢. O tratamento dos elemsntos de identificagio de estrangeiros
e apétridas, nomeadameiile: (los biométricos, onomas-
ticos, dactiloscopicos e fotograt.:os, bem como a realizagéo
de peritagens e respectivos relatorios;

d. Prestar consultoria técnica na producdo de novos
documentos de Timor-Leste.

SUBSECCAO Il
SECTORDE FRONTEIRAS
$
Artigo 26° -,
Competéncia e Estritura’

1. Ao Sector de Fronteiras compete o controlo da circulagao
de pessoas nos postos de fronteira internacionais de Timor-
Leste, proferindo decisdes que autorizam as entradas e
saidas de territrio nacional nos termos da lei.

2. A posi¢io de Chefe do Sector de Fronteiras é preenchida
por um Oficial com a categoria de Inspector Superior de
Migragio nomeado pelo Director Nacional.

3. O Chefe do Sector de Fronteiras é responsavel perante o
Y Director Nacional do SM.

4. Ao Sector de Fronteiras compete ainda: )

a. Garantir que as entradas e saidas de territorio nacional,
sdo efectuadas apenas por postos de fronteira
devidamente autorizados;

b. Controlar o movimento de pessoas chegando e partindo
nos postos de fronteira, com a autoridade de prevenir
o desembarque de passageiros ou tripulantes nos
termos da lei;

¢c. Certificar a identidade de todas as pessoas chegando e
partindo de territério nacional;

d. Referenciar para o Gabinete Juridico, de Asilo e
Refugiados, todos os requerentes de asilo.

e. Proferir decisdes nas chegadas e partidas de passa-
geiros, prevenindo a entrada ou saida de pessoas de
territério nacional, que ndo preencham os requisitos
legais;

£ Colaborar com as autoridades policiais € judiciais no
cumprimento de restrigdes de viageme impedimentos
nos termos da lei;

g. Proferir decisdes sobre pedidos de visto a chegada, re-
lativos a passageiros ndo isentos de visto para entrada
em territério nacional;

h. Recolher e correctamente depositar as taxas associadas
4 emissdo de vistos nos postos de fronteira;

i. Efectuar um registo apropriado das decisdes proferidas
de recusa de entrada ¢ de saida de territério nacional,
incluindo a sua insergdo na Lista de Alertas sempre
que necessario;

j. Assegurar que uma pessoa alvo de recusa de entrada
em territorio nacional, fica restringido a zona interna-
cional, até ao momento em que a companhia responsa-
vel pelo repatriamento do passageiro efectua o seu
transporte a partir de territério nacional nos termos da
Lei;

k. Colaborar com outras agéncias com responsabilidades
nos servigos e na seguranga das fronteiras de territério
nacional,

1. Prosseguir as demais competéncias fixadas na lei;

5. ODepartamento de Fronteiras compreende:
a. A Divisio Técnica de Fronteiras;

b. Postos de Fronteira.

Artigo 27°
Divisido Técnica de Fronteiras

A Divisdo Técnica de Fronteiras compete:

a. Assegurar o estudo ¢ a elaborag@o de normas técnicas com
_/
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vista a uniformizacio de procedimentos consistentes ¢
eficazes nos postos de fronteira;

b. Proceder ao estudo e defini¢io para determinar quais sdo
o0s equipamentos necessarios ao funcionamento dos
postos de fronteira;

¢. Centralizar a informagdo relativa a circulagdo de pessoas
nas fronteiras.

Artigo 28°
Postos de Fronteira

1. A criaglio ou extingdo de postos de fronteira de Migragao ¢
feita por diploma ministerial do Membro do Governo
responsavel pela area da Migragao, sob proposta do Di-
rector Nacional do SM.

2. Os postos de fronteira de Migragao existentes ou a serem
criados, mediante despacho do Membro do Governo
responsavel pela area da Migragao, podem ser colocados
na dependéncia do Sector de Fronteiras ou da Delegagio
Territorial em cujo territorio estejam inseridos.

Artigo 29°
Responsavel de Posto de Fronteira

1. Ospostos de fronteira témum responsavel com a categoria
de Inspector de Migragio ou de categoria superior.

2. Em circunstancias devidamente fundamentadas, os postos
de fronteira podem ter como responsavel Oficial com a
categoria de Inspector Adjunto de Migrag@o.

Artigo 30°
Aerddromos e Postos de Trafego Internacional Eventual

Os aerédromos, portos ¢ pontos de travessia fronteiri¢a
terrestre que ndo funcionem como postos de fronteira, mas
onde excepcionalmente seja autorizada pelo Membro do
Governo responsavel pela area da Migragdo a chegada ou
partida de trafego internacional, dependem do Chefe do Sec-
tor de fronteiras.

SUBSECCAO 11
SECTOR DE PERMANENCIA DE ESTRANGEIROS

Artigo 31°
Competéncia e Estrutura

1. O Sector de Permanéncia de Estrangeiros tema competéncia
de proferir decisdes sobre pedidos de permanéncia €
prorrogagio de permanéncia, em territério nacional nos
termos da Lei de Imigragio e Asilo.

2. Aposigio de Chefe do Sector de Permanéncia de Estran-
geiros é preenchida por um Oficial coma categoria de In-
spector Superior de Migragao nomeado pelo Director
Nacional.

3. O Chefe do Sector de Permanéncia de Estrangeiros € respon-
L savel perante o Director Nacional do SM.

b. Emitir pareceres relativos aos pedidos de aquisi¢do de

4. Ao Sector de Permanéncia de Estrangeiros compete ainda:w

a. Apreciar os pedidos de residéncia ou permanéncia, de-
cidindo ou recomendando decisdes as autoridades
competentes.

b. Recolher e depositar as taxas associadas a emissio de
vistos no Sector de Permanéncia de Estrangeiros;

¢. Emitir pareceres técnicos sobre pedidos efectuados
nos Servigos Consulares nos termos da Lei de Imigragdo
e Asilo.

d. Emitir pareceres sobre pedidos de aquisi¢do de
nacionalidade por casamento ou naturalizacao;

¢. Assegurar que o publico tem acesso € compreende a
informacio relativa a politica, requisitos e procedi-
mentos sobre vistos;

f. Prosseguir as demais competéncias fixadas na Lei;

5 O Sector de Permanéncia de Estrangeiros compreende:
a. A Divisdo de Vistos;

b. A Divisio de Adidos de Migragao.

Artigo 32°
Divisao de Vistos

A Divisio de Vistos compete:

a. Receber ¢ processar pedidos de visto, de prorrogagdo de
permanéncia, de autorizagao de residéncia, de reunificagao
familiar e de estatuto de igualdade;

nacionalidade por casamento ou naturalizagao;

c. Certificar os cartdes de identificagdo emitidos pelo Mi-
nistério de Negocios Estrangeiros aos oficiais diplomaticos,
consulares e funcionarios administrativos das missoes
estrangeiras, bem como aos seus respectivos familiares,
devidamente acreditados em Timor-Leste.

Artigo 33°
Divisao de Adidos de Migragio

1. A Divisio de Adidos de Migragao compete:

a. Receber ¢ processar pedidos efectuados junto dos
servigos consulares, nos termos da Lei de Imigragdo €
Asilo, bem como emitir pareceres técnicos sempre que
devidamente autorizados pelo Director Nacional;

b. Prosseguir as demais competéncias fixadas na Lei, pro-
tocolo ou acordo.

2. Os Adidos de Migragdo estdo sujeitos para efeitos de
supervisdo administrativa, 4 dependéncia do Oficial de
Servigos Consulares em cujo territério estejam inseridos.

3. Os Adidos de Migragdo estdo sujeitos para efeitos de
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supervisdo funcional, a dependéncia do Director Nacional.

A colocacio de Adidos de Migragio junto dos Servigos
Consulares sera definida por um protocolo entre o Membro
do Governo responsavel pela area da Migragdo e o Ministro
dos Negdcios Estrangeiros.

SUBSECCAO IV
SECTOR DE APOIO ADMINISTRATIVO

Artigo 34°
Competéncia e Estrutura

. Ao Sector de Apoio Administrativo compete:

a. Prestar apoio administrativo a Direcgdo Nacional,

b. Fornecer servigos de apoio, registo e tratamentc de
correspondéncia ao SM;

¢. Fornecer servigos de apoio em recursos humanos ao
SM;

d. Ministrar formacio profissional e servigos de
planeamento ao SM e outras agéncias envolvidas no
fomecimento de servigos relacionados com a migragdo;

@

Providenciar servigos de estatistica ao SM e outras
agéncias envolvidas no fornecimento de servigos
relacionados com a migra¢ao;

f.  Efectuar pesquisas e estudos sob a dependéncia do
Director Nacional do SM ou do Comissao para a Politica
de Migragio.

g. Fornecer apoio ao Director Nacional e ao Conselho
Consultivo de Gestio sobre actividades de planeamento
estratégico;

h. Fornecer servicos de gestio financeira e orgamental ao
SM;

i. TFornecer servigos de aprovis.onamento e logisticos ao
SM;

j.  Fornecer servigos de gestdo de patrimonio, de insta-
lagdes e equipamentos ao SM;

k. Fomecer servigos de gestdo de frota automével ao SM;

1. Fornecer servigos de armazenamento de seguranga ao
SM;

m. Fornecer servigos de apoio ¢ gestio no ambito de
tecnologias de informagio e comunicagdes ao SM;

n. Prosseguir as demais competéncias fixadas na Lei;
A posigio de Chefe do Sector de Apoio Administrativo €

preenchida por um Oficial com a categoria de Inspector
Superior de Migragdo nomeado pelo Director Nacional.

3. O Chefe do Sector de Apoio Administrativo € responsavel

perante o Director Nacional do SM.

4. O Sector de Apoio Administrativo compreende:

. O Centro de Pesquisas e Planeamento Migratorio encontra-

. O Centro de Pesquisas e Planeamento Migratdrio apoia no

a. Secretaria Geral; w
b. Divisdo de Recursos Humanos ;

¢. Divisao de Gestio Financeira e de Patriménio ;

d. Centro Pesquisas e Planeamento Migratorio;

¢. Divisdo de Tecnologias de Informagao e de Comunica-
$do;

A descricio detalhada das fungdes da Secretaria Geral,
Divisio de Recursos Humanos e Divisdo de Gestdo
Financeira ¢ Patrimonial, sdo aprovadas pelo Director
Nacional através de Norma de Procedimento.

Artigo 35°
Centro de Pesquisas e Planeamento Migratério

se funcionalmente dependente do Director Nacional,
fornecendo contudo servicos as agéncias de gestdo mig-
ratéria que integram a Comissio para a Politica de Migragdo.

Ao Centro de Pesquisas e Planeamento Migratorio com-
pete:

a. Identificar e desenvolver as necessidades de formagéo
em curriculos de migragio, e elaborar o respectivo plano
anual de formagio do SM e das outras agéncias de
gestdo migratoria;

b. Apoiar o Conselho Consultivo de Gestéio , a Comissao
para a Politica de Migrag3o e outras comissoes relacio-
nados com a coordenagéo migratdria;

¢. Recolher, analisar e distribuir dados estatisticos rela-
cionados com as actividades migratorias do SM e das
outras agéncias de gestdo migratdria,

d. Apoiar o desenvolvimento do Plano Anual de Acgdo
do SM, sob a dependéncia do Conselho Consultivo de
Gestdo ;

e. Apoiar os diversos servi¢os do SM, no desenvolvimen-
to de acgdes de planeamento e controlo.

f. Apoiar os diversos servigos do SM, na elaboragdo de
normas de procedimento, de forma a assegurar a sua
consisténcia ¢ a manter padrdes de qualidade.

g. Coordenar com o Ministério da Educagdo e como Minis-
tério da Administragio Estatal e Territorio, as actividades

de formacao profissional e de reconhecimento civil dos
cursos.

ambito das suas competéncias, as seguintes parcerias
existentes entre as agéncias migratorias:

a. A Divisdo de Assuntos Consulares;

b. A Direc¢io Nacional de Registos e Notariado;

¢. ADirecgio Nacional de Trabalho; e

_/

Série I, N.° 41

Quarta-Feira, 18 de Novembro de 2009

Pdgina 3809



.'\

Jornal da Republica

.

Artigo 36°
Divisiio de Tecnologias de Informagéo e de Comunicagéo

1. A Divisio de Tecnologias de Informago e de Comunicagdo

compete:

a. Administrar o sistema de informagdes, incluindo bases
de dados e recursos de comunicagio;

b. Gerir os equipamentos de informagio e tecnologia,
incluindo software e hardware.

¢. Desenvolver um plano de tecnologias de informagao e
comunicagio o qual incorpore uma agenda para subs-
tituigio do equipamento de tecnologias de informagéo
e comunicagio, de forma regular e baseada no planea-
mento, bem como estabelecer as especificagdes para a
respectiva substituigio;

d. Manter sistemas de seguranga e controlo individuais,
assegurando que apenas oficiais credenciados t€m
acesso ao sisterna do SM, bem como que tal acesso €
feito apenas para uso oficial e para assegurar o cum-
primento nas normas estabelecidas para as tecnologias
de informacio e comunicagdo, no dmbito do seu
respectivo plano;

e. Manter e guardar arquivos electronicos;

f. Desenvolver em coordenagdo com os sectores ope-
racionais, manuais de utilizagdo de tecnologias de
informagao e comunicagao, assegurando a sua correcta
aplicagdo e actualizagdo;

g. Assegurar que as estimativas orgamentais para a
substituigdo de equipamentos de tecnologias de infor-
macio e comunicagdo e materiais pereciveis, sdo inse-
ridas nas preparagdes de cada ano fiscal;

h. Iniciar o processo de aprovisionamento para o forne-
cimento, instalagdo ou substitui¢io de equipamentos
de tecnologias de informagio e comunicagio, bem como
seus materiais pereciveis;

i. Identificar oportunidades para o melhoramento do
sistema, submetendo propostas para o Conselho

Consultivo de Gestao ;

j. Gerir a difusdo e manutengao da rede de radio;

2. A Divisio de Tecnologias de Informagdo ira dirigir o de-

1.

senvolvimento ¢ implementagdo do. SGF, um sistema de
computadores e bases de dados vocacionados para o
registo de movimentos internacionais, pedidos de vistos e
de autorizagdes, verificagdo de listas de alerta e outras
capacidades conforme venha a ser determinado.

SUBSECCAO V
DELEGACOES TERRITORIAIS

Artigo 37°
Natureza e Ambito Territorial

Podem ser criadas Delegagdes Territoriais de servigos
prestados pelo SM, através de diploma do Membro do

. Pode ser delegada a Delegagdo Territorial a responsabilidade

. Os funcionarios do SM podem ser provenientes da Carreira

. O Estatuto de Pessoal da Carreira de Migragao ¢ aprovado

. O Director Nacional, o Director Nacional Adjunto e os Ofi-

. O Cartao de identificagio da Carreira de Migragdo, devera

. O modelo de cracha e de cartio de identificagio ¢ aprovado

. O cartiio de identificagdo previsto neste artigo, ndo prejudica

Governo responsavel pela area da Migrag@o. )
As Delegacdes Territoriais prosseguem, nas respectivas
4reas de jurisdigdo, as atribui¢des do SM, que venham a
ser delegadas pelo Director Nacional.

de gerir os Postos de Fronteira existentes na sua area de
jurisdi¢do.

Os 6rgios, servigos e responsabilidades das Delegagdes
Territoriais sdo aprovados por Despacho do Director Na-
cional, no prazo de 30 dias a contar da data de entrada em
vigor do diploma citado no nimero 1 do presente artigo.

CAPITULO I
DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 38°
Regulamento de Carreiras e Disciplina

de Migragio ou de outros regimes da fungdo publica.

por Decreto-Lei.

Artigo 39°
Identificacio de Oficiais da Carreira de Migragio

ciais da Carreira de Migragio, usam no decurso das suas
funcdes, um cracha e um cartéo de identificagio de modelo
especial.

referir o estatuto profissional e poderes do seu titular.

por diploma do Membro do Governo responsavel pela drea
da Migragio.

as provisdes relativas a outros documentos de identifica-
¢do, previstos na Lei.

Artigo 40°
Normas de Procedimento

Os procedimentos operacionais € administrativos adop-

tados pelo SM que ndo afectem os direitos dos cidaddos
ou ndo estejam regulados por legislagdo apropriada, sao
objecto de Normas de Procedimento.

As normas de procedimento sdo regras de cumprimento
obrigatério para todos os funcionarios do SM.

Artigo 41°
Receitas

O SM dispde, para além das dotagdes atribuidas no
Orgamento do Estado, das seguintes receitas proprias:

a. Apercentagem prevista na Lei relativa as importancias
cobradas pela concessdo de vistos, prorrogagoes de
permanéncia, pela concesséo e renovagio de autoriza-

¢des de residéncia e pela emissdo de documentos de
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viagem;
b. Astaxas e emolumentos que por lei estiverem em vigor;

c. O produto da venda de impressos proprios do SM;

d. A percentagem do produto das multas, de acordo com
aler

e. Quaisquer outras receitas que por lei lhe estejam ou
venham a ser atribuidas.

2. Asreceitas referidas no niimero anterior sio entregues nos

Cofres do Estado mediante guias a expedir pelo SM e
aplicadas em despesas com compensagdo em receita.

3. Os procedimentos administrativos, processamento € destino

da cobranga de receitas previstas no nimero 1, sio objecto
de diploma muinisterial conjunto do Ministro das Finangas
e do Membro do Governo responsavel pela area da
Migragdo.

Artigo 42°
Data Comemorativa

Migragio da PNTL, pelo Membro do Governo responséveD
pela area da Migragio para o SM, serve na data de criagio
do SM como dotagio orgamental do SM para efeitos no
balango do ano fiscal.

CAPiTpLo A%
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 45°
Entrada em Vigor

O presente Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte a data
da sua publicagio.

Aprovado em Conselho de Ministros de 23 de Setembro de
2009

O Primeiro-Ministro,

(Kay Rala Xanana Gusmaio)

O Dia do SM ¢ comemorado no dia 13 de Janeiro, em evocagio
da data em que entrou em funcionamento o Departamento de
Migrag@o no ano de 2003.

CAPITULOIV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 43°
Disposic¢des Transitorias de Pessoal

. Os oficiais ¢ agentes da PNTL colocados no Departamento
de Migracgdo da PNTL na data de entrada em vigor deste
diploma, transitam para o quadro de pessoal do SM nos
termos de disposigdes transitorias a serem determinadas
pelo Estatuto de Pessoal da Carreira de Migragao.

. Até a aprovagio do estatuto de pessoal do SM, aplicam-se
supletivamente, as regras e regulamentos dos estatutos
de pessoal da PNTL.

. Durante o periodo transitério referido no n°1 os membros
da PNTL colocados no SM ficam na dependéncia funcional
directa do Director Nacional do SM sob a tutela do Membro
do Govemno responsavel pela area da Migragio.

Artigo 44°
Transferéncia de Recursos

. As instalagées e equipamentos do Departamento de Migra-
¢io da PNTL, nomeadamente veiculos, materiais
electrénicos e bases de dados, sao parte integrante das
instala¢Ges e patriménio do SM, com efeitos a partir da
data de entrada em vigor do presente diploma.

. Atransferéncia de instalagdes € patrimonio proveniente do
Departamento de Migra¢do da PNTL para o SM, ¢ efectuada
através de guia de entrega e recepgio, sendo feitos os
respectivos abates junto da PNTL e de carga junto do SM,
em cumprimento com o determinado pela Lei para efeitos
de gestdo de instalagdes e equipamentos.

3. O orgamento interno atribuido ao Departamento de

O Ministro da Defesa e Seguranga

(Kay Rala Xanana Gusmio)

A Ministra das Finangas

(Ernilia Pires)

Promulgado em 27 de Outubro de 2009

Publique-se.

O Presidente da Republica,

(José Ramos-Horta)

—
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