REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
Decreto-Lei
28/2012

Estatutos da Inspec¢ao Geral do Ministério da Educacao

A Lei de Bases da Educacdo estabelece, no seu artigo 42° os termos genéricos e a relevancia
dos servicos de inspeccdo da educagdo, destinados a promover e garantir a eficiéncia, eficicia
e qualidade do sistema de ensino.

Os termos do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 22/2010, de 9 de Dezembro, que aprovou a lei
organica do Ministério da Educacao, consagram a existéncia dos servicos da Inspeccio Geral
da Educacao, procedendo a sua qualificagdo de servigo sob directa administracao do
Ministério da Educacdo e definindo as suas principais atribui¢cdes e competéncias.

A referida Lei consagra a relevancia estratégica deste servico do Ministério da Educac¢do, ndo
s6 no ambito do apoio ao controlo disciplinar de docentes e ndo docentes do sector educativo,
como a inspecg¢ao e fiscalizacdo administrativa e financeira dos seus servicos e ainda ao
apoio, pela monitorizagao, fiscalizacdo e inspec¢ao, a implementagao das politicas
educativas, designadamente todas as relacionadas com as escolas e a qualidade do ensino.

Cumpre agora ao Governo, através do Ministério da Educacdo, proceder a regulamentacao
deste importante servico de controlo da actividade da administracao, no respeito pelo
disposto em sede de Lei Organica do Ministério e garantindo a necessdria coordenacdo com a
legislacdo em vigor em matéria de Estatuto da Fungdo Publica, Inspec¢do Geral do Estado,
Comissao Anti-Corrup¢do e Comissdo da Fungdo Publica.

Assim,
O Governo decreta, nos termos do n° 3 do artigo 115° da Constitui¢do da Republica
conjugado com o disposto no artigo 44° do Decreto-Lei 22/2010, de 9 de Dezembro para

valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I
NATUREZA

SECCAOTI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Natureza



O presente Decreto-Lei estabelece o regime estatutario da Inspeccdo-Geral da Educagao,
doravante designada IGED.

Artigo 2°
Objecto

A IGED ¢ o servigo da administracao directa do Estado, através do membro do Governo
responsavel pela Educagio, que tem por missao:

a) Assegurar, em coordenacdo com as demais entidades competentes, a legalidade e
regularidade dos actos praticados pelos 6rgaos, servigos, organismos e estabelecimentos do
Ministério da Educacao, doravante designado ME, ou sujeitos a sua tutela;

b) Colaborar no exercicio do controlo, auditoria e fiscalizacdo do funcionamento do sistema
educativo no ambito do funcionamento dos seus 6rgaos, servicos, organismos e
estabelecimentos;

¢) Colaborar no controlo, auditoria, avaliagdo e fiscaliza¢ao do funcionamento do sistema
educativo no ambito da educagdo pré-escolar, da educagio escolar, compreendendo os
ensinos bdsico, secunddrio e superior e integrando as modalidades especiais de educacdo, da
educacgdo extra -escolar, da ciéncia e tecnologia;

d) Exercer as fun¢des de monitorizagdo e acompanhamento do funcionamento do sector
educativo.

Artigo 3°
Atribuicdes

1. Sem prejuizo das demais atribui¢des e competéncias de outras entidades e 6rgaos da
Administracdo Publica, a IGED, no desempenho das suas fungdes, prossegue as seguintes
atribuigdes:

a) Apreciar a conformidade legal e regulamentar dos actos dos 6rgdos, servicos, organismos e
estabelecimentos do ME ou sujeitos a sua tutela e avaliar o seu desempenho e gestdo, através
da realizacdo de accdes de inspecc¢ao e de auditoria, que podem conduzir a propostas de
medidas correctivas, ou através de relatérios enderecados as entidades competentes da
Administracdo Publica para juizo e decisdo sobre procedimento disciplinar, legal ou criminal;

b) Auditar os sistemas e procedimentos de controlo interno dos 6rgaos, servigos € organismos
da drea de actuacdo do ME ou sujeitos a sua tutela, no quadro das responsabilidades

cometidas ao sistema de controlo interno da administrag¢do financeira do Estado;

¢) Contribuir para a qualidade do sistema educativo no ambito da educacao pré-escolar, dos



ensinos basico e secundario e da educacdo extra-escolar, designada-mente através de acg¢oes
de controlo, acompanhamento e avalia¢do, propondo medidas que visem a melhoria do
sistema e participando no processo de avalia¢ao das escolas;

d) Contribuir para a qualidade do sistema educativo no dmbito da educagdo pré-escolar, dos
ensinos bdsico e secundario e da educacdo extra-escolar, designada-mente através da
participacdo nos procedimentos de avaliagdo de desempenho dos funciondrios e agentes do
sector educativo, nos termos da lei geral, e na avaliacdo de desempenho dos docentes, nos
termos da lei especial;

e) Participar, em conjunto com as demais entidades competentes do ME, nos processos de
avaliacao dos alunos;

f) Zelar pela equidade no sistema educativo, cientifico e tecnoldgico, salvaguardando os
interesses legitimos de todos os que o integram e dos respectivos beneficidrios,
nomeadamente do registo e da averiguacdo das queixas, participacdes e reclamagdes;

g) Cooperar na accao disciplinar e os procedimentos de contra-ordenagao, previstos na lei,
nomeadamente, através dos poderes inspectivos de que dispde e em coordenacdo com as
demais entidades competentes para o efeito;

h) Controlar a aplicacdo eficaz, eficiente e econdmica dos dinheiros publicos para todo o
sector educativo, nos termos da lei e de acordo com os objectivos definidos pelo Governo e
avaliar os resultados obtidos em fun¢do dos meios disponiveis;

i) Conceber, planear e executar accdes de inspecgdo e auditoria aos estabelecimentos de
ensino superior, no respeito pela respectiva autonomia e nos respeito pelos servicos
especificos de inspeccio desses estabeleci-mentos, designadamente em matéria de controlo
de financiamentos publicos, conformidade com a lei e implementacao das politicas
educativas;

J) Conceber, planear e executar accdes de inspecgdo e auditoria aos 6rgaos, servigos,
organismos e estabelecimentos tutelados pelo ME, em matéria de organizacio e de gestao
administrativa, financeira e patrimonial, nomeadamente quando beneficidrios de
financiamentos publicos atribuidos pelo ME;

k) Assegurar o servico juridico-contencioso decorrente dos processos em que participa no
ambito das suas competéncias, em coordenacao com as demais entidades competentes;

1) Registar e analisar as reclamagdes ocorridas nos estabelecimentos particulares e
cooperativos de educagao pré-escolar e dos ensinos bésico e secundario, bem como nas

institui¢cdes de ensino superior privado.

m) Exercer os poderes inspectivos relativamente as medidas de administracao e gestao



escolar consagradas na lei;

n) Propor ou colaborar na preparacao de medidas que visem o aperfeicoamento e a melhoria
do funcionamento do sistema educativo;

0) Exercer os poderes inspectivos na avaliacdo e monitoriza¢do da implementacio do
Curriculo Nacional de Timor-Leste e respectivas orientagdes pedagdgicas, para o sistema de
educagdo pré-escolar e ensino basico e secundario;

p) Exercer os poderes inspectivos adequados para controlo da conformidade com a lei e as
politicas educativas, das entidades particulares ou cooperativas, de cooperagao internacional,
que integram e exercem acg¢des, tarefas, projectos ou func¢des no sistema educativo de Timor-
Leste, por efeito de lei, acordo, protocolo, contrato-programa ou outro instrumento de
cooperagao;

q) Verificar e assegurar o cumprimento das disposi¢des legais e das orientagdes
superiormente definidas;

r) Emitir parecer técnico sobre os assuntos submetidos pelo Ministro da Educacao;

s) Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas superiormente ou resultem das normas
aplicaveis ou legislacdo em vigor, no ambito das funcdes de inspec¢do do Estado.

2. A IGED, na prossecucdo das suas atribuicdes e competén-cias, exerce os poderes de
autoridade publica, impondo dever de informacao e colaboragao a todos os servicos,
entidades e estabelecimentos na directa administra¢ao ou sob tutela do Ministério da
Educacao.

3. A IGED tem ainda o dever de informacao e elaboracido de recomendagdes, perante as
entidades e responsdveis do sistema educativo, sobre todas as matérias objecto da sua
competéncia.

4. A IGED pode desenvolver as suas atribuicdes mediante a celebra¢do de protocolos, em
articulacao e cooperacdo com servicos de outros ministérios, entidades do Estado ou com a
Inspecgao-Geral dos Estado, com a Comissao da Funcao Publica e com a Comissao Anti-
Corrupcao.

Artigo 4°
Ambito

A IGED exerce a sua ac¢ao em todo o territério nacional e sobre todas as actividades
administrativas, de educagdo e ensino sob administra¢io directa ou tutela do Ministério da
Educacao.



Artigo 5°
Poderes inspectivos

1. Os poderes inspectivos constituem o conjunto de poderes que a IGED detém para
prosseguir as suas atribui¢des e competéncias.

2. A IGED est4 sujeita ao principio da adequacdo no uso de cada um dos poderes que
compreendem os poderes inspectivos.

3. A IGED esta sujeita ao dever de conformidade perante as competéncias legais expressas
dos demais servigos, organismos e entidades da Administragao Publica com poderes
disciplinares, de controlo, de fiscalizacdo, de avaliacdo, de gestdo de recursos humanos e de
accao penal.

Artigo 6°
Entidades externas

Os estabelecimentos da rede particular ou cooperativa de ensino, as organizagdes nao-
governamentais e demais entidades privadas intervenientes no sector da educagdo através de
um mecanismo de cooperagdo com o Ministério da Educacgao, sdo objecto das competéncias
da IGED nos seguintes termos:

a) Relativamente a obediéncia a legislacao em vigor nas matérias objecto dos poderes
inspectivos da IGED;

b) Relativamente ao controlo e monitorizacao dos contetidos constantes de protocolo, acordo,
contrato ou outro documento de cooperagao celebrado com o Ministério da Educagao;

¢) Relativamente ao pessoal docente, funciondrios ou agentes da administracdo que ai
desempenhem funcdes ou prestem servigo;

d) Relativamente aos deveres de administragcdo escolar, implementacao curricular,
orientagdes pedagdgicas, medidas de politica educativa e outros a que estio sujeitos por
ineréncia da lei, de procedimentos de licenciamento ou acredita¢do, de contratos-programa,
protocolos ou acordos ou contratos celebrados para o efeito;

e) Relativamente a gestdo e execucao financeira de recursos financeiros publicos que lhe sdo
alocados.

SECCAOII
PRINCIPIOS E CONCEITOS ORIENTADORES

Artigo 7°
Principios gerais de actuacdo



1. A actuacgdo dos dirigentes e pessoal de inspeccao da IGED € imparcial e isenta, pautada
pelo rigor técnico e responsabilidade, orientada para a melhor prossecu¢ao do interesse
publico e para a melhoria da qualidade dos servigos prestados pelo sistema educativo.

2. O procedimento de inspec¢io da IGED obedece aos principios previstos na lei,
designadamente da autonomia técnica, celeridade, contraditério, colaboracdo e cooperagao.

Artigo 8°
Principios da adequagdo e proporcionalidade

No exercicio das suas fungdes, os membros da IGED pautam a sua conduta pela adequagao
dos seus procedimentos aos objectivos da ac¢do e fazem uso do poder inspectivo adequado a
natureza da accao inspectiva.

Artigo 9°
Principio do contraditério

1. Os servigos de inspeccdo devem conduzir as suas activi-dades com observancia do
principio do contraditdrio, salvo nos casos previstos na lei.

2. Os servigos de inspeccao devem fornecer as entidades objecto da sua actividade as
informacdes e outros esclarecimentos de interesse justificado que lhe sejam solicitados, sem
prejuizo das regras aplicdveis aos deveres de sigilo.

Artigo 10°
Autonomia Técnica

Sem prejuizo dos poderes de direc¢dao que sujeitam a IGED e que sdo inerentes ao seu
funcionamento interno, os quadros dirigentes e de chefia da IGED dispdem de autonomia
técnica, nos termos da lei, para a prossecu¢do dos seus poderes inspectivos.

SECCAO III
ACTIVIDADES DE INSPECCAO

Artigo 11°
Ambito das actividades

As actividades de inspeccao da IGED sao desenvolvidas no ambito dos programas de
fiscalizacao, auditoria, controlo, acompanhamento, avaliacdo, provedoria, inquérito e
sindicancia, bem como de colaboracdo ou garantia nos processos de avaliacdo, disciplinares e
de contra -ordenacao.

Artigo 12°
Auditoria



1. As actividades integradas no programa de auditoria conduzem a andlise dos actos
praticados, num determinado lapso temporal, pelos estabelecimentos de educagdo e ensino,
pelos servicos da administracdo educativa ou outras entidades cooperantes com o sector
educativo, tendo como referéncia a legislacdo em vigor, as normas ou os regulamentos das
organizacgoes € os contratos ou outros mecanismos de cooperagdo celebrados com a
administracdo educativa.

2. As actividades de auditoria visam a emissdo de uma opiniao fundamentada sobre as
condig¢des de funcionamento e de prestacdo do servico bem como a produgio de
recomendacdes que permitam melhorar os resultados da gestao e funcionamento e
apresentacdo propostas as entidades competentes relativas a iniciativas legislativas, medidas
adequadas de regulacdo, medidas de politica educativa ou de planeamento e organizagao.

Artigo 13°
Controlo

1. As actividades integradas no programa de controlo tém por finalidade a verificagao da
conformidade legal do funcionamento dos estabelecimentos de educacdo e ensino, de outros
servigos, organismos ou entidades do sistema educativo e identificar factores condicionantes
da sua eficiéncia e eficécia, considerando os meios disponiveis e 0s servigcos prestados.

2. Estas actividades integram o dispositivo de monitoriza¢do do sistema educativo da
responsabilidade da IGED e visam recolher e tratar informacdo, recomendar as correc¢des
necessarias e propor as entidades competentes medidas adequadas de intervencao e actuagao.

Artigo 14°
Acompanhamento

As actividades integradas no programa de acompanhamento concretizam-se na observacgao e
andlise do funcionamento administrativos dos servigos e organismos que compdem o sistema
educativo e na observagdo e andlise da acc¢ao educativa desenvolvida pelas escolas e
agrupamentos de escolas, de modo a obter um melhor conhecimento dos processos de
implementacdo das medidas de politica educativa, induzir a adop¢ao de melhores préticas de
organizacdo e funcionamento orientadas para a melhoria da eficédcia e eficiéncia da
administrac¢do e para a melhoria das aprendizagens e dos resultados escolares dos alunos.

Artigo 15°
Avaliagdo

As actividades integradas no programa de avalia¢do centram -se na dimensao organizacional
e na prestacdo do servico, administrativo ou educativo, dos servigos, organismos, 6rgaos,
estabelecimentos ou pessoal do sistema educativo e pretendem assumir -se como contributo
relevante para o seu desenvolvimento, fomentando a auto-avaliag¢do, o desenvolvimento da



capacidade de organizagao e funcionamento e a melhoria dos resultados.

Artigo 16°
Provedoria

As actividades integradas no programa de provedoria consistem no atendimento, andlise e
resposta as queixas e aos pedidos de informacdo apresentados pelos agentes e beneficiarios
dos servigos prestados pelo sector educativo, pretendendo contribuir para a prevencao e
resolucao dos problemas e conflitos surgidos no meio escolar e nos servigos da administragao
educativa.

Artigo 17°
Accao disciplinar

1. A acgdo disciplinar constitui o conjunto de procedimentos de natureza disciplinar
desencadeados com vista ao esclarecimento de factos que perturbem o normal funcionamento
das escolas e dos servicos educativos, a reposi¢ao da sua normalidade e apuramento de
eventuais responsabilidades.

2. A IGED nao detém o poder de instaurar, instruir ou decidir em matéria disciplinar e actua
na fase inicial de apuramento e enquadramento dos factos.

Artigo 18°
Contra-ordenagao

A actividade relativa aos procedimentos de contra-ordenacao visa a reac¢ao aos ilicitos
contra-ordenacionais que se verifiquem no ambito das competéncias legalmente atribuidas a
IGED neste dominio, designadamente o apuramento e enquadramento dos factos para
submissdo as entidades competentes para decidir da instauragao, instrucao e decisdo dos
respectivos procedimentos.

CAPITULO I
ORGANIZACAO DOS SERVICOS

SECCAOT1
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 19°
Estrutura Organica

Para a prossecu¢do das suas atribuicdes e competéncias, a IGED organiza-se, a nivel central,
sob a direcc¢do do Inspector-Geral da Educacao, nas dreas de Inspec¢do de Administragio e
Financas e de Inspecc@o da Administracdo Escolar e, a nivel distrital, em Servigos Distritais
de Inspeccao.



SECCAOII
INSPECCAO-GERAL DA EDUCACAO

Artigo 20°
Natureza

A Inspec¢ao-Geral da Educacao é dirigida por um Inspector-Geral de Educagao, que é
coadjuvado por dois Subinspectores-Gerais, cada um adstrito a uma das areas de Inspeccao
consagradas no presente diploma, designadas por Nucleos de Inspeccao.

Artigo 21°
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe forem delegadas, compete ao Inspector-Geral da
Educacao, no exercicio das competéncias proprias:

a) Dirigir e coordenar os servicos da IGED, através dos Nucleos de Inspec¢do e dos Servigos
Distritais de Inspec¢do consagrados no presente diploma;

b) Propor ao Ministro da Educagdo a aprovacio dos diplomas regulamentares relevantes ao
seu funcionamento e organizagao;

¢) Representar a IGED junto das outros servigos de Inspec¢do e de outros servigos e
entidades publicas, nacionais ou estrangeiras, da drea da inspecc¢ao educativa;

d) Coordenar a elaboracdo e submeter para aprovacao do Ministro da Educag¢ao, do Plano
Anual Orcamental, Inspectivo e de Actividades;

e) Apresentar ao Ministro da Educagdo o Relatério Trimestral de Actividades;

f) Apresentar ao Ministro da Educacdo, até ao final do més de Janeiro de cada ano, o
Relatorio Anual de Actividades do IGED;

g) Colaborar activamente e nos termos da lei, nos procedimentos de avaliacdo de desempenho
dos Subinspectores Gerais, Superintendentes Distritais e Inspectores Escolares do IGED;

h) Elaborar e submeter ao Ministro da Educagdo os competentes relatérios de avaliagdo e
andlise relativos aos procedimentos de selec¢do ou de renovagdo de comissdo de servigo de
quaisquer outros cargos de direc¢do e chefia do IGED;

i) Propor ao Ministro da Educac¢io a nomeacgao de equipas especiais de investigacao,
compostas de Inspectores Escolares, para investigacao, de matérias da competéncia do IGED
que compreendam uma natureza especialmente complexa ou um volume de trabalho



justificativo;

j) Delegar em cada um dos Subinspectores Gerais a tarefa de coadjuvar em cada uma das
Areas de Inspecgio da IGED;

k) Dirigir e coordenar o desempenho dos Subinspectores Gerais e dos Superintendentes
Distritais;

1) Atribuir tarefas aos funciondrios, agentes e Inspectores Escolares integrados na IGED;
m) Submeter para aprovacao do Ministro da Educa¢do, o Manual Operacional dos
Inspectores Escolares, a ser aprovado por Despacho Ministerial publicado no Jornal Oficial;

n) Aprovar os planos e programas adequados para a capacitag¢do, formacao e valorizacao
profissional dos funciondrios da IGED, designadamente, dos quadros dirigentes e de chefia;

0) Garantir e promover, através das atribuicdes e competéncias previstas na lei, a qualidade
do sistema de educacao e ensino e a eficiéncia e boa administracdo dos servigos do

Ministério;

p) Promover a realizacdo de ac¢des inspectivas, de auditoria e de avaliacdo previstas no plano
de actividades, bem como outras que lhe sejam cometidas;

q) Apreciar os relatérios de auditoria e inspec¢do e submeté-los a apreciacdo do membro do
Governo responsavel pela drea da Educacao;

r) Ordenar a realizacdo de averiguacdes e inquéritos;

s) Designar o representante em juizo do IGED nos processos decorrentes do exercicio das
suas atribui¢des e competéncias;

t) Desenvolver o sistema de avaliacdo interna e garantir a qualidade inspectiva;
u) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam atribuidas pela lei ou delegadas.

2. O Inspector-Geral € suportado por servigos técnicos e administrativos que garantem
administracdo e os recursos humanos do IGED, assegurando o expediente de a sua recepcao,
registo e classificag@o.

Artigo 22°
Nomeagao

1. O Inspector-Geral da Educacdo é seleccionado e provido por nomeagao em comissao de
servi¢o, de duracdo maxima de 5 anos, renovavel, através de procedimento de recrutamento
baseado no mérito, qualificacdo e experiéncia, nos termos da lei aplicadvel a Administragao



Publica, e sujeito a consulta e parecer do responsavel pela drea da Educagao.

2. O Inspector-Geral deve ser seleccionado de entre os candidatos mais adequados ao perfil
necessdrio ao exercicio das funcdes e que detenham, designadamente:

a) Experiéncia na Administracao Pablica em geral e nos servi¢os da educagdo ou da
inspeccdo em particular;

b) Reconhecido mérito no exercicio de funcdes de direccao, chefia ou desempenho técnico;
¢) Com qualificacdes e experiéncia demonstradas nas dreas do direito, ou ciéncias da
educacgdo, ou administracao e finangas ou administra¢do escolar ou ainda qualificagcdo e
experiéncia relevantes em areas relacionadas;

d) Uso proficiente das linguas oficiais;

e) Conhecimentos técnicos de compreensao e interpretacdo da lei.

3. O Inspector-Geral € equiparado, para efeitos remuneratorios e legais, ao cargo de Director
Geral da Administragdao Publica.

4. O Inspector-Geral € avaliado nos termos da lei geral aplicavel aos cargos de direccdo e
chefia da administracdo publica, que compreendem também, para efeitos de ponderacdo da
classificagdo final, o relatério de avaliagdo submetido pelo Ministro da Educacao e pelo

Inspector-Geral do Estado.

SECCAOII
AREAS DE INSPECCAO DA IGED

Artigo 23°
Natureza

1. A IGED actua nas dreas de inspec¢ao de Administracao e Finangas e na drea de inspec¢ao
de administragdo escolar.

2. A cada drea referida no nimero anterior corresponde um Nucleo de Inspeccao Escolar.

3. O Inspector-Geral delega em cada um dos Subinspectores Gerais a tarefa de coadjuvar em
cada um dos Nucleos de Inspecg¢io:

a) O Nucleo de Inspeccdo de Administracao e Financas;

b) O Nucleo de Inspeccao de Administragao Escolar.



4. Os Subinspectores Gerais exercem as competéncias que lhes sejam delegadas ou
subdelegadas pelo Inspector-Geral, devendo este identificar qual o Subinspector Geral o
substitui nas suas faltas e impedimentos, e, em caso de impedimento de ambos, designar o
Superintendente Distrital competente.

5. Os Subinspectores-Gerais sao avaliados nos termos da lei geral aplicdvel aos cargos de
direccdo e chefia da administracdo publica, que compreendem também, para efeitos de
ponderacao da classificacdo final, o relatério de avaliacdo submetido pelo Ministro da
Educacao e pelo Inspector-Geral.

Artigo 24°
Nomeacdo dos Subinspectores Gerais

1. Cada Subinspector-Geral da Educacdo € seleccionado e provido por nomeagao em
comissdo de servi¢o, de duracdo maxima de 5 anos, renovdvel, nos termos da lei aplicavel a
Administracdo Publica, ouvido o Inspector-Geral da Educacao.

2. Cada Subinspector-Geral deve ser seleccionado de entre os candidatos mais adequados ao
perfil necessario ao exercicio das fungdes especificas de cada uma das areas de inspecgao,
designadamente:

a) Experiéncia relevante na drea da Administragdo Publica, Educacao, Financas ou
Inspeccao;

b) Reconhecido mérito no exercicio de funcdes de direccdo, chefia ou desempenho técnico;
¢) Qualificacdes académicas nas dreas relevantes para as fungdes especificas do cargo, sendo
contudo as qualificagdes em Direito, Ciéncias da Educacdo, Administra¢do e Finangas ou
Administracdo Escolar as mais relevantes;

d) Dominio proficiente das linguas oficiais;

e) Conhecimentos minimos na drea da interpretacdo e aplicacdo do Direito.

3. Os Subinspectores Gerais sdo equiparados, para efeitos remuneratérios e legais, ao cargo
de Director Nacional da Administragdao Publica.

Artigo 25°
Competéncias do Nucleo de Inspeccdo Administrativa e Financeira

1. O Nucleo de Inspeccao Administrativa e Financeira € o servigo responsavel pela
prossecucao das atribuicdes e competéncias da IGED na drea da administragao e financas dos
estabelecimentos, servicos e entidades integrados no sistema educativo, cabendo-lhe ainda
assegurar a administracdo geral dos servi¢os da IGED.



2. Compete ao Subinspector Geral responsavel pelo Nucleo de Inspec¢do Administrativa e
Financeira, nos termos das competéncias delegadas pelo Inspector-Geral:

a) Promover os poderes inspectivos adequados relativa-mente a gestdo administrativa,
financeira e patrimonial dos estabelecimentos, servicos e entidades integrados no sistema
educativo;

b) Promover os poderes inspectivos adequados relativa-mente a administragao financeira,
logistica e legal dos programas de Accao Social Escolar, designadamente as concessoes

escolares e a merenda escolar;

¢) Promover os poderes inspectivos adequados para as dreas administrativa e financeira do
sector educativo;

d) Emitir pareceres e dar informacdes ou remeter relatorios sobre os assuntos de natureza
administrativa, financeira e patrimonial que forem submetidos pelo Ministro da Educagao,

Inspector-Geral da Educacao, ou demais entidades externas competentes;

e) Colaborar com entidades publicas, nacionais ou estrangeiras, na respectiva darea inspectiva;
f) Garantir e as tarefas de secretaria e administragdo do seu Nucleo;

g) Planear e propor ao Inspector-Geral os programas de gestdo financeira, logistica e de
pessoal do IGED;

h) Preparar e submeter ao Inspector-Geral a proposta de orcamento;

i) Garantir perante o Inspector-Geral a execu¢ao do or¢amento destinado a IGED e propor as
necessdrias alteracoes;

J) Gerir perante o Inspector-Geral os recursos e meios financeiros de que dispde a IGED;

k) Realizar e assegurar os procedimentos administrativos do processo de financiamento e
logistico da IGED;

1) Recolher, organizar e manter actualizada a informagao relativa aos recursos humanos;

m) Supervisionar as actividades administrativas relativas ao pessoal afecto a IGED e proceder
ao registo de assiduidade e antiguidade do pessoal;

n) Assegurar, em coordenacdo com as entidades competen-tes do Ministério da Educacao, a
gestao profissional e de carreira de todo o pessoal da IGED;

0) Elaboragdo e propor a aprovagao de regulamentos relativos a gestdo e administragio do
pessoal aos diversos servicos da IGED;



p) Assegurar o arquivo em suporte informatico da documentacao produzida pela IGED;
q) Assegurar a distribui¢ao dos recursos e equipamentos no ambito da IGED;
r) Manter actualizado o cadastro e inventario dos bens méveis afectos a IGED;

s) Planear e propor ao Inspector-Geral os planos de formagao e capacitacao do pessoal afecto
ao seu Nucleo de Inspeccao;

t) Exercer as demais funcdes que lhe sejam atribuidas por lei, inerentes ao cumprimento do
disposto no presente diploma ou delegadas pelo Inspector-Geral da Educacao.

Artigo 26°
Competéncias do Nucleo de Inspeccao de Administracao Escolar

1. O Nucleo de Inspeccao de Administracao Escolar € o servigo responsavel pelo uso dos
poderes inspectivos adequados a garantia da qualidade do sistema de ensino nas escolas e
com os docentes.

2. Compete ao Subinspector-Geral responsavel pelo Nicleo de Inspec¢do de Administragdao
Escolar, no uso das competéncias delegadas pelo Inspector-Geral da Educagao:

a) Promover o uso dos poderes inspectivos adequados, nos termos do disposto na legislacao
de administracdo e gestao dos sistemas de ensino basico e secunddrio, em tudo o que nao
sejam competéncias expressas de administracao e finangas do Nicleo de Administracdo e
Finangas;

b) Promover o uso dos poderes inspectivos adequados para garantir a qualidade do ensino e a
implementacdo das politicas educativas no sistema de educagio pré-escolar, e de ensino
basico e secunddrio, incluindo perante os servigos que detém as competéncias para estas

areas;

¢) Garantir a qualidade de implementacao e conservagao das infra-estruturas e logistica das
escolas;

d) Garantir a implementa¢do e bom funcionamento da Rede de Bibliotecas Escolares;
e) Garantir a implementacdo do Curriculo Nacional e respectivas orientagdes pedagdgicas;

f) Promover, nos termos da Lei, a avaliacdo do sucesso escolar dos alunos e a avalia¢do das
escolas;

g) Garantir a avaliacdo das actividades extracurriculares das escolas;



h) Colaborar, nos termos da lei, no ambito do exercicio do poder disciplinar relativo a classe
docente;

1) Colaborar, nos termos da Lei, no processo de avaliagdao de desempenho dos docentes;

j) Emitir pareceres sobre os assuntos de natureza cientifica, curricular e pedagdgica que
forem submetidos pelo Ministro da Educagao a IGED, ou que lhe forem submetidos pelo
Inspector-Geral da Educacao;

k) Propor aos servicos inspeccionados e aos educadores, docentes e formadores, e em geral a
todos os intervenientes no processo de ensino-aprendizagem, a adopcao de procedimentos de
acordo com as leis e orientagdes superiormente definidas, numa perspectiva preventiva e
pedagdgica;

1) Apoiar o trabalho desenvolvido pelas Direccdes Regionais e Distritais na drea da qualidade
do sistema de educacao e ensino;

m) Elaborar, em colaboracao com o Nucleo de Inspec¢do Administrativo-Financeiro, os
diversos planos da IGED, assim, como os respectivos relatdrios;

n) Planear os programas de gestdo e preparar a proposta de orcamento em coordenagdo com o
Nucleo de Inspec¢do Administrativa e Financeira;

0) Sugerir ao Inspector-Geral da Educacdo o desenvolvimento de ac¢des de formacao
pertinentes as entidades competentes em matéria de formacao continua, no ambito da
formacao do pessoal dirigente, docente e nao docente dos servigos, entidades e
estabelecimentos do sector educativo, sempre que no decurso da actividade inspectiva sejam
detectadas necessidades de formagdo profissional;

p) Colaborar na formagdo continua referida na alinea anterior;

q) Propor ao Inspector-Geral os programas de formacao e capacitacdo dos Inspectores
Escolares na sua drea de competéncia;

r) Exercer as demais funcdes que lhe sejam atribuidas por lei, inerentes ao cumprimento do
disposto no presente diploma ou delegadas pelo Inspector-Geral da Educacao.

SUBSECCAO III
SERVICOS DISTRITAIS DE INSPECCAO

Artigo 27°
Natureza



1. Os Servigos Distritais de Inspeccao sdo os servigos desconcentrados da IGED, sob a
direcc¢ao do Inspector-Geral, chefiados por Superintendentes Distritais, que coordenam a
implementacdo das competéncias da IGED, na sua area de territorial de competéncia.

2. A érea de competéncia de cada Servigo Distrital de Inspeccao corresponde a divisao
administrativa distrital do territério nacional.

Artigo 28°
Competéncias

Para a prossecuc¢ao das atribui¢des da IGED, os Superintenden-tes Distritais, na qualidade de
dirigentes dos Servicos Distritais de Inspec¢do executam as seguintes competéncias:

a) Coordenar dos trabalhos dos Inspectores Escolares, conforme as orientagdes superiormente
determinadas;

b) Assegurar a realizagdo das ac¢des inspectivas determi-nadas;

c¢) Realizar as instrugdes do Inspector-Geral e de cada um dos Subinspectores-Gerais na sua
area de competéncia;

d) Colaborar na organizacao e elaboracdo de instrumentos de apoio técnico a actividade
inspectiva;

e) Prestar apoio aos inspectores escolares no exercicio da actividade inspectiva;

f) Garantir a administracao e gestao dos servigos Distritais de Inspeccao.

Artigo 29°

Estatuto e nomeagao

1. Os cargos de Superintendente Distrital da IGED sao providos por nomeacao em comissao
de servigo, por um periodo maximo de 5 anos, renovavel, preferencialmente, de entre
docentes ou funciondrios das carreiras do regime geral, nos termos da lei, ouvido o Inspector-

Geral.

2. Os Superintendentes Distritais exercem o seu poder de chefia perante os Inspectores
Escolares da sua drea de competéncia, sob a direccao do Inspector-Geral.

3. Os Superintendentes Distritais sdo equiparados, para efeitos legais e remuneratorios, a
Directores Distritais da Administracdo Publica.

4. Os Superintendentes Distritais sdo avaliados nos termos da legislacdo aplicavel aos cargos



de direcc¢ao e chefia da administragdo publica.

SECCAO III
INSPECTORES ESCOLARES

SUBSECCAO I

Artigo 30°
Natureza

1. Os Inspectores Escolares sdo o corpo de profissionais dos servicos de Inspeccdo Geral da
Educacdo responsdveis pela execucao das suas competéncias e podem integrar os Nucleos de
Inspeccdo, a nivel nacional e os Servigos Distritais de Inspecg¢ao.

2. Os Inspectores Escolares nomeados para desempenho de funcdes nos Nucleos de
Inspecc¢do nacionais, sdo equiparados, para efeitos legais e remuneratorios, a Directores
Distritais da Administracao Publica.

3. Os Inspectores Escolares nomeados para desempenho de funcdes nos Nucleos de
Inspecgdo ou nos Servicos Distritais de Inspecc¢ado e sdo equiparados, para efeitos legais e
remuneratodrios, a Chefes de Departamento da Administragdao Publica.

4. A equiparagdo legal dos Inspectores Escolares a um cargo de chefia é conferida pela
competéncia de execucdo dos poderes inspectivos superiormente determinados, ou por dever
de ac¢do, e em relagdo aos quais existe o dever de colaboracdo e informagao por parte de
todas as entidades, estabelecimentos ou servicos na directa administra¢do ou sob tutela ou sob
o efeito de mecanismos de coopera¢ao com o Ministério da Educacao.

5. A violacdo do dever de informacao e colabora¢do perante um Inspector Escolar determina
a faculdade de queixa perante o Inspector-Geral e dos competentes procedimentos de
inquérito, legais, contratuais ou disciplinares.

6. Os Inspectores sao avaliados nos termos da legislacdo ap-licavel aos cargos de direccdo e
chefia da administracao publica.

Artigo 31°
Nomeagao

Os cargos de Inspector Escolar sdo providos por nomeagdo em comissao de servigo, de
duracdo mdxima de 5 anos, renovével, preferencialmente, de entre docentes ou funcionérios
das carreiras do regime geral, nos termos da Lei, ouvido o Inspector-Geral.

Artigo 32°
Selec¢ao



1. O procedimento de selec¢do de Inspectores Escolares € realizado nos termos da legislacao
em vigor para cargos de direc¢do e chefia, havendo lugar a participacdo do Inspector-Geral
e/ou do ou dos Subinspectores-Gerais, no Juri de seleccao.

2. Os procedimentos de seleccao de Inspectores Escolares, assim como os critérios selectivos
apostos em cada procedimento, obedecem as necessidades especificas do servico e nao sao
obrigatoriamente idénticos em cada um dos procedimentos de selec¢ao.

3. O procedimento de selec¢do para provimento no cargo de Inspector Escolar obedece aos
seguintes critérios gerais:

a) Experiéncia e mérito profissional como funciondrio ou agente da Administragdo Publica;

b) Experiéncia e qualificacdes académicas relevantes para as dreas da ac¢ao inspectiva que
s@o objecto de seleccao;

¢) Registo ou cadastro disciplinar desprovido de qualquer san¢do, repreensao ou multa;

d) Os demais critérios gerais de selec¢do previstos e determinados para a selec¢do de cargos
de chefia da Administrag¢do Publica.

4. O procedimento de selec¢do para provimento no cargo de Inspector Escolar pode
configurar os seguintes conjuntos de critérios selectivos especiais:

a) Seleccao para Inspector Escolar agregado a qualquer um dos Servicos Distritais de
Inspecgdo, cujos termos de referéncia podem compreender a competéncia de execucdo dos
poderes inspectivos especificos de um dos dois Nucleos de Inspec¢do ou compreender a
competéncia de execucdo dos poderes inspectivos de ambos os Niicleos de Inspeccao;

b) Seleccdo para Inspector Escolar integrado no Nucleo de Inspeccdo de Administracdo e
Finangas, com os poderes inspectivos resultantes das competéncias adstritas ao referido
Nucleo;

¢) Selecc¢ao para Inspector Escolar integrado no Nucleo de Inspeccao de Administragao
Escolar, com os poderes inspectivos resultantes das competéncias adstritas ao referido
Nucleo.

SUBSECCAO III
QUADRO DE COMPETENCIAS DOS INSPECTORES ESCOLARES

Artigo 33°
Quadro de competéncias



1. O quadro de competéncias dos Inspectores Escolares de-termina as competéncias técnicas
necessdrias ao exercicio das funcdes e de execugao dos poderes inspectivos.

2. A defini¢do do quadro de competéncias dos Inspectores Escolares prossegue os seguintes
objectivos:

a) Determina os padrdes de qualidade necessarios ao desenvolvimento das fungdes de
Inspector Escolar;

b) Fornece critérios uniformes de avaliacdo de desempenho dos Inspectores Escolares e de
defini¢do das suas necessidades de formacao;

¢) Define procedimentos de controlo de qualidade do exercicio de fung¢des;

d) Enquadra, juntamente com as demais disposi¢des legais relevantes, os termos de referéncia
para a seleccdo de candidatos ao cargo.

3. O quadro de competéncias dos Inspectores Escolares organiza-se nas seguintes areas:
a) Competéncia Profissional;

b) Competéncia Linguistica;

¢) Competéncia Técnica;

d) Competéncia Inspectiva;

e) Competéncia de Investigagao.

Artigo 34°
Competéncia Profissional

Na execug¢do dos poderes inspectivos, o Inspector Escolar detém e aplica, entre outras, as
seguintes competéncias profissionais:

a) Manter boas relagdes profissionais e institucionais com todas as entidades, membros e
servicos do sistema educativo, assim como com as respectivas comunidades escolares;

b) Promover a ndo-descriminacao a todos os niveis no sistema de ensino;

c¢) Dever de responsabilidade e ética profissional no exercicio de funcdes;
d) Capacidade de resolucao de problemas, nos termos da lei;

e) Dever de confidencialidade e reserva sobre quaisquer matérias no exercicio de funcdes;



f) Dever de participacdo e colaboragdo nos procedimentos de avaliagdo de desempenho dos
dirigentes escolares e da classe docente;

g) Sentido critico e analitico para uso em investigacdes, avaliagdes, inspeccdes e accdes de
controlo;

h) Dever de formagao continua na sua drea de competéncia.

Artigo 35°
Competéncia Técnica

Na execugdo dos poderes inspectivos, o Inspector Escolar detém, entre outras, as seguintes
competéncias técnicas:

a) Conhecimento técnico detalhado do Curriculo Nacional de Timor-Leste e respectivas
orientagdes pedagdgicas, quando os termos de seleccao para o cargo o exijam,;

b) Conhecimento técnico na drea da administragdo escolar, quando os termos de selec¢ao
para o cargo o exijam,;

¢) Conhecedor do ordenamento juridico timorense, designada-mente da legislagcdo
administrativa relativa a administracao e ao procedimento administrativo, da legislacao do
sector educativo, da legislacdo penal e da legislacdo relativa a entidades de controlo,
inspeccao e gestao de recursos humanos da administragcdo publica;

d) Conhecimentos técnicos de gestdao e administragdo, quando relevantes;

e) Conhecimento relativo ao desenvolvimento da programacao escolar, planeamento
curricular, elaborac@o de materiais de apoio, metodologias de ensino e aprendizagem, quando
os termos de seleccao para o cargo o exijam,;

f) Conhecimento de administrac¢do e finangas publicas, planea-mento e execugao financeira,
gestao de recursos humanos, controlo e inspec¢ao da administragio, quando os termos de
selec¢do para o cargo o exijam.

Artigo 36°
Competéncia Linguistica

Na execugdo dos poderes inspectivos, o Inspector Escolar detém, entre outras, as seguintes
competéncias as seguintes competéncias linguisticas:

a) Proficiéncia técnica nas duas linguas oficiais, para efeitos de elaboracdo de relatorios
técnicos no ambito da execugdo de poderes inspectivos superiormente determinados ou



executados por dever de ac¢ao;

b) Capacidade de elaboracdo escrita técnico-juridica e administrativa das linguas oficiais;
¢) Capacidade de compreensao das linguas locais da sua drea de intervencgao.

Artigo 37°

Competéncia de Supervisio

Na execug¢do dos poderes inspectivos, o Inspector Escolar detém, entre outras, as seguintes
competéncias as seguintes competéncias de supervisao:

a) Proficiente no uso dos métodos, procedimentos e técnicas de investigacdo, inspec¢ao,
controlo e fiscaliza¢c@o, na drea da administrac@o e financas e/ou na drea da administragcdo

escolar;

b) Capacidade de andlise e intervencao nas areas da qualidade de ensino e melhoria do
sistema de ensino, quando essas competéncias sejam requeridas;

c¢) Capacidade de planeamento de actividades e programas de ac¢ao e inspeccao;
d) Capacidade de elaboracao dos relatérios competentes e recolha de informacao.

Artigo 38°
Competéncia de Investigacao

Na execug¢do dos poderes inspectivos, o Inspector Escolar detém, entre outras, as seguintes
competéncias investigagao:

a) Dominio das técnicas de recolha de informacao, andlise da informacao e tratamento da
informacao;

b) Elaboracdo e preenchimento eficiente de questiondrios e exercicio do contraditorio;
¢) Dever de confidencialidade na divulgagao da informagao recolhida;
d) Capacidade de enquadramento legal, técnico ou disciplinar da informagao recolhida.

SUBSECCAO IV
SECTORES DE INTERVENCAO DA ACTIVIDADE INSPECTIVA

Artigo 39°
Natureza

1. Os Inspectores det€ém a competéncia de execugao dos poderes inspectivos consagrados no



presente diploma, através de instru¢des superiores ou por dever de ac¢ao.

2. Os poderes inspectivos directamente emanados do Inspector-Geral ou inerentes as
competéncias de cada um dos Nucleos de Inspec¢do sdo organizados em sectores de
intervengdo da actividade inspectiva.

3. Os poderes inspectivos € a sua organizacao em sectores de intervencao da actividade
inspectiva relevam para efeitos de selec¢do e nomeacado de inspectores escolar, nos termos do
disposto no nimero 4 do artigo 31° do presente diploma.

Artigo 40°
Administracdo e Financas

O sector de interven¢do de administragdo e financas inclui todas as actividades inspectivas
relacionadas com a administrac¢do, recursos humanos, logistica, planeamento e execu¢do
financeiras dos servicos, entidades e estabelecimentos directamente administrados ou sob
tutela do Ministério da Educacdo e ainda das entidades cooperantes com o sector da educagdo
por efeito de protocolo, acordo ou contrato, em tudo o que esteja relacionado com os termos
dos mesmos.

Artigo 41°
Qualidade do Ensino

O sector de intervenc¢do da qualidade de ensino inclui todas as actividades inspectivas
relacionadas com a execugao dos programas curriculares e respectivas orientagoes
pedagdgicas, com os programas educativos das escolas, com as actividades extracurriculares
e relacdo com a comunidade, com a avaliacdo do sucesso escolar dos alunos.

Artigo 42°
Avaliacdo de desempenho e poder disciplinar

O sector de intervenc¢do da avaliagdo de desempenho e poder disciplinar inclui as actividades
inspectivas relacionadas com os procedimentos de avaliacao de desempenho e poder

disciplinar seguintes classes profissionais:

a) Funcionadrios e agentes da administragdo publica, nos termos da legislacao geral e no
ambito das competéncias proprias das entidades relevantes;

b) Pessoal docente, nos termos da legislagdo especial em vigor.

Artigo 43°
Avaliac@o e monitorizacdo de infra-estruturas e logistica

O sector de intervengao da monitorizac¢do de infra-estruturas e logistica inclui as actividades



inspectivas relacionadas com as condi¢des de preservacao e manutengdo, saneamento e
higiene publica das infra-estruturas e equipamentos da educacao, incluidas as escolas.

Artigo 44°
Gestao dos recursos humanos docentes

O sector de intervenc¢do da gestdo dos recursos humanos docentes inclui as actividades
inspectivas relacionadas com o recrutamento, colocagao, carreira profissional da classe
docente e que nao sdo especificamente previstos e consagrados noutro sector de intervencao.

Artigo 45°
Administracdo Escolar

O sector de interven¢do da administragc@o escolar inclui as actividades inspectivas
relacionadas com a implementagdo da legislacdo em vigor para a administracao e gestiao dos
sistemas de educacdo e ensino que ndo estdo especificamente previstas e consagradas noutros
sectores de interven¢do da actividade inspectiva.

Artigo 46°
Accdo Social Escolar

O sector de intervenc¢do da ac¢do social escolar inclui as actividades inspectivas relacionadas
com os programas de ac¢do social escolar do Ministério da Educacgdo, designadamente a
merenda escolar, as concessdes escolares e satde publica.

SUBSECCAO V
MISSOES INSPECTIVAS ESPECIAIS

Artigo 47°
Natureza

1. O Inspector-Geral pode propor ao Ministro da Educacdo a criagdo de missdes inspectivas
especiais, de entre Inspectores Escolares, para investigacao de casos e matérias de elevada
complexidade técnica ou de dimensao e volume suficientes que o justifiquem.

2. As missdes inspectivas especiais sao designadas pelo Inspector-Geral, apds aprovagao
ministerial.

SUBSECCAO VI
TIPOS DE INSPECCAO

Artigo 48°
Tipologia



1. Sem prejuizo das competéncias relativas a avaliacdo, monitorizacdo e recolha de
informacao das actividades do sector educativo, os Inspectores Escolares, na execu¢ao dos
poderes inspectivos, realizam 3 tipos diferentes de inspeccao:

a) Inspeccdo de rotina, inerente ao dever de execucdo dos planos de actividades dos
Inspectores Escolares;

b) Inspeccao preventiva, no ambito da necessidade de assegurar a correcta implementacio de
determinadas normas e regulamentos ou politicas educativas;

c¢) Investigagcao, como consequéncia de uma queixa, dentncia, pedido expresso ou dever de
accao, sobre factos que se enquadram no ambito de execu¢ao dos poderes inspectivos
consagrados no presente diploma.

2. Os Inspectores Escolares podem também proceder a autos informativos, elaborados por
ineréncia da sua actividade de provedoria e dever de accdo, sem que haja prévia instrugao
superior, no ambito dos seus deveres e competéncias profissionais ou no decurso queixas ou
participacdes de agentes ou beneficidrios do sector educativo.

3. Os Relatérios inerentes a cada um dos tipos de inspec¢do, assim como o auto informativo,
sdo submetidos ao superior hierdrquico imediato.
4. Ao superintendente distrital cabe parecer relativo ao auto de noticia ou de informagdo e

submissdo para o Inspector-Geral, para decisao final sobre relevancia de ac¢do inspectiva.

CAPITULO III
RECURSOS HUMANOS DO IGED

Artigo 49°
Cargos de direccao e chefia

1. Os lugares equiparados a cargos de direccdo e chefia constam do mapa anexo ao presente
diploma ministerial, do qual € parte integrante.

2. Para efeitos do presente diploma, compreendem lugares equiparados a cargos de direccio e
chefia as seguintes funcoes:

a) Inspector-Geral da Educacio;
b) Subinspector Geral da Educacio para a Area Administra-tiva e Financeira;
¢) Subinspector Geral da Educacdo para a Area de Administragio Escolar;

d) Superintendentes Distritais;



e) Inspectores Escolares.

Artigo 50°
Quadro de Pessoal

1. O quadro de pessoal do IGED ¢é aprovado por diploma ministerial conjunto dos ministros
responsaveis pelas dreas da Educacdo e Financgas e pelo Presidente da Comissdo da Fungao
Publica, no prazo de 30 dias apds a publicagcdo do presente diploma.

2. O quadro de pessoal do IGED compreende todos os funciondrios ou agentes necessarios a
garantir o seu funcionamento e o apoio técnico e administrativo aos cargos dirigentes e de
chefia que o compdem.

Artigo 51°
Outros recursos humanos

Os servigos do IGED podem ainda contar com consultores ou técnicos especializados,
contratados para o efeito, na estrita medida da necessidade urgente de servi¢o, mediante
aprovacao do Ministro da Educacdo, sob proposta do Inspector-Geral da Educagio.

CAPITULO 1V
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA IGED

Artigo 52°
Direitos e deveres gerais

Os cargos de direccao e chefia e demais funciondrios e agentes da administra¢ao publica
afectos ao IGED estdo sujeitos ao estatuto profissional, aos direitos e deveres aplicdveis pela
Lei geral aos demais dirigentes, funciondrios e agentes.

Artigo 53°
Direitos e deveres especiais

1. Todo o pessoal da IGED esta sujeito as disposicoes legais relativas ao segredo de justica e
deve guardar sigilo profissional, mesmo quando concluidas as func¢des inspectivas.

2. Impende sobre todos os dirigentes, funciondrios e agentes do IGED um especial dever de
responsabilidade, honestidade e ética no exercicio das suas funcdes, por ineréncia da
competéncia para o uso de poderes inspectivos perante todo o sector da educacao.

3. O disposto no nimero anterior releva para efeitos de especial agravamento de todos e
quaisquer factos de natureza disciplinar ou criminal praticados pelos dirigentes, funciondrios
e agentes do IGED.



Artigo 54°
Incompatibilidades

1. O pessoal da IGED est4 sujeito ao regime legal de incompatibilidades dos funciondrios e
agentes da Administracdo Publica.

2. Ao pessoal da IGED com poderes inspectivos ou competéncia para a sua execugdo €
vedado o exercicio de qualquer actividade que possa afectar a sua independéncia, isengao,
autoridade ou dignidade da fun¢do, designadamente:

a) Intervir em processos de inspec¢ao ou outros inerentes ao exercicio de fungdes inspectivas
em que sejam interessados o conjuge, parentes ou afins na linha recta ou até ao 3.° grau na
linha colateral;

b) Realizacdo de acc¢des inspectivas em estabelecimento onde exerce a actividade docente, ou
de formador, ou em entidade ou servi¢o onde esteja colocado como funciondrio ptiblico ou
agente, salvo se excepcional, expressa e fundadamente autorizado pelo superior hierarquico.

Artigo 55°
Infrac¢des disciplinares

1. Sem prejuizo do disposto na lei geral, constituem infrac¢des disciplinares graves do
pessoal da IGED:

a) A indicacao de factos falsos nos autos de noticia, participagdes, ou quaisquer relatorios de
inspeccao ou investigaco;

b) A revelagao dos resultados das inspeccdes ou de factos apurados a pessoas estranhas aos
servicos e consequente violacao do dever de sigilo profissional;

¢) O exercicio das suas fungdes de forma arbitrdria ou com abuso de autoridade.

2. Os deveres éticos e de imparcialidade a que esté sujeito o exercicio dos cargos dirigentes e
de chefia consagrados no presente diploma, determina o agravamento de quaisquer medidas
disciplinares ou legais a aplicar por factos ou actos praticados.

CAPITULO IV
PROCEDIMENTOS DA ACTIVIDADE INSPECTIVA

SECCAO1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 56°
Natureza



1. A actividade inspectiva é regulada por procedimentos de funcionamento que garantem a
prossecucao das atribuicdes da IGED e, ao mesmo tempo, a coordenagao com demais
entidades do Estado que detém competéncias proprias de instauracao, instrucdo e decisao em
matéria disciplinar, administrativa e criminal.

2. Nao se aplicam os procedimentos da actividade inspectiva consagrados no presente
capitulo as seguintes dreas de actuacdo da IGED:

a) Accgodes de acreditacdo e avaliagcdo escolar, em relagdo a qual a IGED também &
competente na elaboracdo do procedimento e que sao definidas em lei especial;

b) Accdes de avaliagdo de desempenho de funciondrios e agentes da Administra¢io, no sector
educativo, cujo procedimento e participacdo da IGED sao definidos nos termos da lei geral;

¢) Accdes de avaliagdo de desempenho de docentes, cujo procedimento e participagdo da
IGED sao definidos nos termos da lei especial e respectiva regulamentagdo aplicaveis a

carreira docente;

d) Colaboracao nas ac¢des de avaliacao dos alunos, cujo procedimento é definido em lei
especial.

Artigo 57°
Planeamento das actividades inspectivas

O planeamento das actividades de inspec¢do, contém, entre outros, os seguintes elementos:
a) Enquadramento da actividade;

b) Objectivos;

¢) Metodologia;

d) Ambito e duragdo;

e) Estrutura do produto/relatério por intervenc¢ao ou acgdo inspectiva;

f) Referéncias legais e bibliograficas ou técnicas de apoio a actividade;
g) Instrumentos de avaliacdo da actividade.

SECCAOII
ACTIVIDADES INSPECTIVAS

Artigo 58°
Agentes



1. As ac¢des de inspeccdo sao realizadas por um inspector e, sempre que possivel, por dois
inspectores, sem prejuizo das decisdes de criagao de equipas multidisciplinares de inspecc¢ao
ou de missdes inspectivas especiais ou ainda da integracdo das ac¢des inspectivas com outras
entidades competentes para o objecto da accao.

2. As equipas de inspecg¢do e os instrutores da accdo disciplinar, quando a lei atribui a IGED
competéncias de instrucao, sdo designados pelo Inspector-Geral da Educagao ou pelo
Subinspector Geral em quem esta competéncia tiver sido delegada.

3. Sempre que a natureza das ac¢des de inspeccdo o justifique, o inspector escolar ou as
equipas ou missdes, podem incluir peritos externos e relevantes para a accao em apreco,
nomeados para o efeito.

4. Em qualquer fase das ac¢des de inspeccao, o Inspector-Geral da Educagdo pode designar
peritos ou técnicos que desempenhem funcdes na IGED, a fim de prestarem colaboragdo na
sua area de especialidade, designadamente através da elaboracao de pareceres técnicos.

Artigo 59°
Comunicacgdo prévia

1. A acc¢do de inspecc¢do deve ser objecto de comunicacdo prévia a entidade visada com a
antecedéncia adequada.

2. Da comunicacao dirigida as entidades objecto do procedimento deve constar o tipo de
accdo a realizar, objectivos gerais, data prevista para o inicio e prazo de conclusao, se
aplicavel, e ainda, quando necessario, a documentacao, equipamentos e instalagdes a
disponibilizar a equipa de inspecgao.

3. A comunicagdo referida nos niimeros anteriores, autenticada pela IGED, bem como o
cartdo ou identificacdo de inspector constituem titulo bastante para credenciar os inspectores

junto das entidades objecto do procedimento.

Artigo 60°
Dispensa de comunicacao prévia

Nao h4 lugar a comunicagdo prévia quando:

a) A accdo inspectiva vise apenas a consulta, recolha ou cruzamento de informagao,
destinados a confirmar elementos obtidos junto de outras entidades;

b) A acg¢do inspectiva seja uma investigacao;

¢) O fundamento da acc¢ao inspectiva for uma participagdo, queixa ou dentncia;



d) O conhecimento prévio for susceptivel de pdr em causa, fundamentadamente, os
objectivos da accdo;

e) A accdo inspectiva for determinada com caracter de urgéncia.

Artigo 61°
Recolha de elementos

A recolha de elementos no ambito da ac¢do inspectiva deve obedecer a critérios objectivos e
conter a mengao e identificacdo clara dos documentos e de todo o tipo de registos obtidos.

Artigo 62°
Projecto de relatério

1. Concluida a anélise dos dados recolhidos, é elaborado um projecto de relatério com as
assercdes, conclusdes e recomendacgdes que resultaram da ac¢do em causa.

2. O projecto de relatério € enviado ao dirigente maximo da entidade, ou entidades objecto da
accao inspectiva, para o exercicio do contraditdrio.

3. A estrutura do relatério € definida nos termos dos modelos aprovados para a respectiva
actividade inspectiva.

Artigo 63°
Contraditério

1. O contraditério visa dar conhecimento prévio do conteido do projecto de relatério as
entidades objecto da actividade de inspecc¢ao, dando-lhes a possibilidade de se pronunciarem,
confirmando ou contestando, aditando informag¢des, dados novos ou complementares que
melhor esclarecam os factos ou os pressupostos em que as asser¢oes, conclusoes e
recomendacdes do relatério assentam ou devam assentar.

2. O procedimento do contraditério pode ser informal ou formal:

a) E informal quando no decurso da realizac@o do trabalho ou em reunido final agendada para
o efeito a equipa ou o inspector sujeitam as suas asser¢des, conclusdes e recomendacdes a
apreciacdo dos seus interlocutores e lavram nota das suas consideragoes;

b) E formal institucional quando o projecto de relatdrio é submetido a apreciacao do
responsavel mdximo da entidade objecto do procedimento de inspeccao para, querendo,
pronunciar -se por escrito sobre o conteido do mesmo;

¢) E formal pessoal quando os factos ou situacdes detectados relevam em sede de
responsabilidade financeira e devem ser submetidos a apreciacao dos alegados autores para,



querendo, se pronunciarem por escrito sobre as assercoes, conclusdes e propostas que lhes
respeitam.

3. O procedimento de contraditdrio formal pode ser dispensado nos casos previstos na lei € no
presente diploma, nomeadamente perante factos decorrentes de investiga¢do ou que indiciem
situacdes passiveis de san¢do criminal e/ou que prejudiquem objectivamente a decisdo de
instrucao de eventual processo-crime e a obtencdo da respectiva prova.

4. O procedimento de contraditério formal pessoal € obrigatério sempre que da ac¢do de
inspeccao resultem indicios da pratica de infrac¢des financeiras.

5. O prazo para o exercicio do procedimento de contraditério formal é fixado entre 10 e 20
dias uteis.

Artigo 64°
Relatério final

1. No final de cada ac¢do inspectiva € elaborado, pela equipa ou inspector responsavel pelo
procedimento, um relatério final considerando os resultados do exercicio do contraditério e
todas as pecas que o integram.

2. O relatério final € aprovado por despacho do Inspector-Geral da Educagdo ou do dirigente
em quem tenha sido delegada esta competéncia.

3. O membro do Governo responsavel pela Inspec¢ao da Educacdo pode delegar no
Inspector-Geral da Educacao a competéncia para a homologagao dos relatérios finais das
actividades de inspeccao.

4. Ap6s homologacgdo dos relatérios finais, a IGED garante o respectivo encaminhamento
para as entidades competentes para:

a) Decisdo sobre necessidade de instauragdo e instru¢do de procedimento conforme novas
orienta¢des, fundamento ou factos ou esclarecimentos adicionais;

b) Decisao sobre instaurac@o e/ou instru¢ao de procedimento em relagdo a relatérios que a
IGED propde arquivar e cujo resultado ou conclusao € pela nao aplicagao de qualquer tipo de
sancdo ou medida;

¢) Decisdo, sem necessidade de instauragdo e/ou instrucdo de procedimento de inspecg¢ao,
relativamente ao caso em apreco.

5. Do Relatério final e do seu encaminhamento, é dado conhecimento as entidades
inspeccionadas.



SECCAO I
ACTIVIDADE DE PROVEDORIA

Artigo 65°
Apreciag@o liminar

A accdo de provedoria destina-se a apreciacao de queixas, denudncias, participacdes,
apresentadas pelos agentes e beneficidrios do sistema educativo e determinar o procedimento
considerado mais adequado ao respectivo tratamento.

Artigo 66°

Instru¢do dos processos

1. Cada processo para apuramento dos factos vertidos na queixa, dentincia, participacao é
verificado por um inspector designado pelo Superintendente Distrital.

2. Compete ao Superintendente Distrital, quando adequado, determinar diligéncias
preliminares com vista a delimitagao do objecto da queixa, dentncia, participagdo e a precisar
os seus fundamentos, de forma ripida e expedita.

3. No termo da actividade de provedoria, o inspector elabora informacao sucinta contendo
proposta de decisdo final, devidamente fundamentada, a submeter a apreciacio do
Superintendente Distrital.

Artigo 67°
Informacdo aos autores e interessados

1. Os autores das queixas, participacdes ou dentncias e os interessados nas mesmas sao
informados de uma das seguintes decisdes:

a) Proposta de arquivamento liminar e submissdo ao Ins-pector-Geral e as entidades
competentes nos termos da lei, quando as haja;

b) Decisao de proposta ao Inspector-Geral e as entidades legalmente competentes, quando as
haja, para inicio de procedimento de inspecg¢ao.

2. Os autores das queixas podem ainda consultar os respectivos processos e obter informacgao
sobre o estado da sua instru¢do, nos termos da lei do procedimento administrativo.

SECCAO III
ACTOS DE GESTAO E ARQUIVO

Artigo 68°
Dossier corrente



1. Devem ser arquivados no dossier corrente das acgdes inspectivas todos os elementos
relevantes que nao devam fazer parte integrante do respectivo relatério, designadamente a
documentagao considerada no desenvolvimento do trabalho.

2. A documentacao a incluir no dossier corrente deve observar as seguintes regras gerais:
a) Permitir a evidéncia clara das opinides expressas em relatorio;

b) Conter todos os documentos que suportam as assercoes e as conclusdes do relatério;

c¢) Estar devidamente indexada, para poder ser posteriormente consultada;

d) Conter, sempre que possivel, os suportes informaticos da informagdo tratada, adoptando-se
as necessdrias segurangas para evitar a perda da informacao;

e) Conter a identificacdo dos processos ou elementos auditados ou investigados;
f) Estar assinada e datada pelo inspector ou equipa de inspectores responsavel pela execugao

do trabalho.

Artigo 69°
Dossier permanente da actividade

1. Considerando o interesse que o tipo de informag¢do obtida numa ac¢@o contém para futuras
intervencoes, devem ser criados, actualizados e revistos os dossiers permanentes de cada
actividade de inspecg¢ao.

2. Devem fazer parte do dossier permanente de cada actividade:

a) O planeamento inicial da actividade;

b) O roteiro e os instrumentos de recolha de dados e alteragdes anuais;

c) A legislacao, despachos, orientagdes internas e outra documentagao relevante actualizada
respeitantes a actividade;

d) Os relatérios anuais da actividade;
e) Outros elementos considerados relevantes para a gestdo e desenvolvimento da actividade.

3. Sempre que possivel, os dossiers permanentes devem ser organizados em formato
electrénico.

Artigo 70°
Dossier permanente de escola



1. Considerando o interesse que a informacao obtida nas ac¢des das diversas actividades tem
para caracterizagdo das entidades objecto de intervengao, devem ser criados, actualizados e
revistos os dossiers permanentes de escola

2. Devem fazer parte do dossier permanente de escola:
a) O perfil da escola;
b) As fichas resumo das accdes realizadas na escola;

¢) Outros elementos considerados relevantes para o melhor conhecimento e caracterizagio da
escola.

3. Os dossiers permanentes de escola devem ser organizados em formato electrénico.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIA

Artigo 71°
Relatorio anual da actividade

Os servigos centrais e distritais elaboram o respectivo relatério anual, o qual € sujeito a
aprovacao do Inspector -Geral da Educacao e a homologagao do Ministro da Educagdo ou do
membro do Governo em quem tiver sido delegada a competéncia relativa a IGED.

Artigo 72°
Avaliagao das actividades inspectivas

1. As actividades da IGED estdo sujeitas a avaliagdo, tendo em vista o controlo do
cumprimento dos objectivos e a sua melhoria continua.

2. Os instrumentos de avalia¢do das actividades a adoptar sdo previstos nos respectivos
documentos de enquadramento, planificacdo e realizacao de actividades.

3. A avaliacgao das actividades da IGED, para além do con-tributo de auto-avaliacdo dos
elementos dirigentes que a compdem, € submetida a anélise do responsdvel da Educacdo,
ouvidas as entidades ou representantes das entidades objecto das actividades inspectivas e
submetida para apreciacao final da Inspec¢do-Geral do Estado - IGE.

4. O resultado da avaliagao das actividades da IGE deve ser objecto de divulgacgao.

Artigo 73°
Nomeacao excepcional dos Inspectores Escolares em exercicio de funcdes



1. A entidade responsavel pela gestdo e administracao dos recursos humanos da
administrag¢do publica de Timor-Leste nomeia excepcionalmente em comissdo de servico, nos
termos do presente diploma, todos os Inspectores em exercicio de fungdes.

2. O Ministro da Educacao submete a entidade referida no ndmero anterior a lista de
Inspectores a serem nomeados excepcionalmente, assim como o conjunto de critérios
selectivos especiais adstritos a cada um, nos termos do n.° 4 do artigo 32°.

Artigo 74°
Exercicio do poder disciplinar e criminal

A IGED ndo detém competéncias para o exercicio do poder disciplinar ou criminal
decorrente da prossecucao das suas actividades e esta sujeita a legislacdo em vigor nessas
matérias.

Artigo 75°
Avaliagao de desempenho

1. A IGED participa nos procedimentos de avaliacdo de desempenho dos funcionarios ou
agentes da administracdo publica nos termos da lei geral e nos procedimentos de avaliagdo de
desempenho do pessoal docente nos termos da legislagc@o especial competente.

2. A avaliacdo de desempenho dos cargos dirigentes da IGED sdo aplicdveis as regras da lei
geral da administracao publica para cargos de direccao e chefia.

Artigo 76°
Desempenho de fungdes

O Ministério da Educacdo obriga-se a garantir todas as condi¢des logisticas e operacionais a
IGED, para o cabal desempenho das suas funcdes e competéncias.

Artigo 77°
Manual do Inspector da Educagao

O Ministro da Educagdo aprova por Despacho e manda publicar, nos termos do presente
diploma, o Manual do Inspector da Educagdo, com as disposi¢des relativas a
operacionalizagdo das funcdes de Inspector Escolar e com todos os modelos relevantes de
funcionamento e desempenho de fungdes.

Artigo 78°
Desenvolvimento legislativo

O Ministro da Educagdo aprova, por Diploma Ministerial, em coordenagdo com as demais



entidades competentes, quando as haja, as medidas necessdrias a concretizacio e
desenvolvimento das normas constantes do presente diploma.

Artigo 79°
Aplicacdo subsididria da lei

Em tudo o que ndo estd consagrado no presente diploma, € aplicdvel a lei geral para cargos
dirigentes, funciondrios e agentes da Administracao Publica de Timor-Leste.

Artigo 80°
Norma revogatoria

E revogado o Diploma Ministerial n.° 1/2008, de 15 de Maio.

Artigo 81°

Entrada em vigor

O presente diploma legal entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicagao.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 18 de Abril de 2012.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Educacio,

Jodo Cancio Freitas

Promulgado em 26 / 6 /2012

Publique-se.



O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak
ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS DE DIRECCAO E CHEFIA DA IGED

DECRETO-LEI N.° 29 /2012
de 4 de Julho

Regime juridico de acreditacdo e avaliacdo do sistema de educagao pré-escolar e de ensino
basico e secundério

O IV Governo Constitucional assumiu como prioridade estratégica o impulso decisivo do
desenvolvimento do sector da educagao, assente na qualidade e exceléncia do sistema de
ensino, prosseguindo assim os objectivos de formacao dos cidadaos timorenses do futuro e do
desenvolvimento social, econémico e cultural do Pais.

Neste pressuposto, 0 Governo tem procedido ao desenvolvi-mento e aprovacdo de um quadro
legal sectorial para a educagdo, nos termos e em conformidade com o disposto e consagrado
na sua Lei de Bases.

A consagragao de um conjunto de normas que enquadram e definem o sistema de acreditagao
e avaliacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e de ensino basico e secunddrio,
sejam publicos, pertencentes a rede de oferta publica do Estado ou da esfera de oferta privada
de educacdo ou ensino, assumem-se assim como fundamentais para assegurar a qualidade, a



coeréncia e a consisténcia do sistema de ensino.

No ensino pré-escolar, basico e secundéario, o sistema de avaliacao tem como foco o
desempenho de alunos, professores e escolas. A auto-avaliacdo, a avaliagcdo interna e a
externa, entre outros factores, complementam-se e permitem acompanhar o trabalho dos
diversos agentes do sistema educativo. J4 o sistema de acreditacao destes estabelecimentos
deve consagrar um conjunto determinado de critérios a serem cumpridos e que abarcam
desde as condi¢des minimas de infra-estruturas e equipamentos, a necessidade de
cumprimento e implementagao total ou parcial do curriculo nacional, ao respeito pelas
exigéncias determinadas pela legislacdo que regula a administragio e gestao dos
estabelecimentos de ensino, a critérios de qualidade pedagégica do ensino proposto, entre
outros.

No ensino basico e secundério, as provas finais de ciclo e os exames nacionais avaliam os
conhecimentos e as capacidades adquiridos pelos alunos. Funcionam também como um
indicador de qualidade para as escolas, para o ajuste curricular e para a implementagao ou
adequacdo dos projetos educativos, melhorando assim a qualidade do sistema. A qualidade do
ensino depende ainda em grande parte do desempenho dos professores e do sistema de
avaliacdo em que exercem fungdes.

Sao estes 3 factores avaliativos, de alunos, de professores e dos estabelecimentos de ensino,
juntamente com processos de acreditacdo de estabelecimentos que obedecam as melhores
praticas internacionais, que garantem a qualidade de todo o sistema educativo, criando as
condi¢Oes para identificar as melhores préticas e as dificuldades existentes, de modo a
melhorar as escolas, a qualidade da aprendizagem e os resultados escolares.

E neste enquadramento que o presente diploma deve consagrar um conjunto de normas
coerentes para definir os mecanismos de acreditacdo e avaliagdo dos estabelecimentos de
educacgdo pré-escolar e de ensino bdsico e secunddrio, sejam publicos, particulares ou
cooperativos e levando em consideragdo os limites razodveis de adaptacdo dos
estabelecimentos j4 existentes e em funcionamento. E tais mecanismos devem estabelecer
normas claras de coordenagdo com os regimes de avaliacdo de docentes e alunos, objecto de
legislacdo especifica.

O presente diploma pretende, em suma, dotar o sector da educagdo do quadro legislativo
geral para a acreditacdo e avaliacdo do sistema de educagdo e ensino nao-superior e que sera
operacionalizado, nos termos agora definidos, pela regulamentacdo especifica para os
diferentes tipos de intervengdes.

Assim,
O Governo decreta, nos termos do n° 3 do artigo 115° da Constitui¢do da Republica,

conjugado com o disposto nos artigos 42°, 43° e 62° da Lei n.° 14/2008, de 29 de Outubro e
com o disposto no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 27° do Decreto-Lei 22/2010, de 9 de



Dezembro, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objecto

O presente diploma estabelece o regime juridico para a implementacao do sistema de
acreditacdo e avaliac@o dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e de ensino bésico e
secunddrio de Timor-Leste.

Artigo 2°
Ambito

Sao abrangidos os estabelecimentos ptblicos, integrados na rede de oferta publica do Estado,
particulares ou cooperativos de educacao pré-escolar e de ensino basico e secundério da
educacdo escolar, incluindo as suas modalidades especiais de educacio e ainda a educagio
extra-escolar e ensino recorrente.

Artigo 3°
Objectivos

1. No ambito do presente diploma, o sistema de acreditacdao dos estabelecimentos de
educacgdo e ensino, prossegue a garantia do desenvolvimento de um sistema educativo de
qualidade, através dos seguintes objectivos:

a) Desenvolver e implementar um conjunto de critérios de qualidade, compativeis com as
melhores praticas internacionais, nos termos da legislacdo em vigor e das orientacoes
estratégicas da politica educativa, que garantem a existéncia de uma rede de estabelecimentos
de educacdo e ensino de qualidade em todo o territério nacional;

b) Implementar um modelo faseado e equitativo de cumpri-mento dos critérios de qualidade
supra mencionados, para os estabelecimentos de educagdo e ensino existentes e em
funcionamento a data da entrada em vigor do presente diploma;

c¢) Consagrar e implementar as medidas relevantes para a criacio de procedimentos de
licenciamento e acreditacdo dos estabelecimentos de educagdo e ensino;

d) Consagrar e implementar as medidas necessdrias para assim o de encerramento de todos os
estabelecimentos de educacdo ou ensino que ndo preenchem critérios fundamentais de
qualidade ou ndo se inserem no plano de necessidades de oferta de servigos de educagao e
ensino;



e) Garantir um sistema de controlo publico de adequacdo da oferta de ensino de qualidade,
publico, particular ou cooperativo, as necessidades do territério nacional.

2. No ambito do presente diploma, o sistema de avaliagdo dos estabelecimentos de educacdo
e ensino, prossegue a garantia do desenvolvimento de um sistema educativo de qualidade,
através dos seguintes objectivos:

a) Promover a melhoria da qualidade dos estabelecimentos de educacdo e ensino licenciados
ou acreditados, que compdem sistema educativo pré-escolar, basico e secunddrio, através da
procedimentos de avaliagdo da sua organizagao, administragdo e gestdo, condig¢des infra-
estruturais e logisticas, de desempenho curricular e aplicacdo das orientacdes e praticas
pedagdgicas, de qualidade do projecto educativo, de anélise da avaliagdo de desempenho de
docentes e alunos, de qualidade de implementacdo das medidas educativas de satde publica
desporto escolares, equipamentos educativos, promog¢do da leitura e acesso a informacao;

b) Promover um sistema de avaliac¢do, para a concretiza¢ao do disposto na alinea anterior,
baseado no desenvolvimento de indicadores de medi¢do dos seus niveis de qualidade,
eficiéncia e eficdcia;

c¢) Dotar a administracdo educativa, e a sociedade em geral, de um sistema de monitorizacdo e
recolha de informacdo sobre o funcionamento do sistema educativo e necessidades de
formacao, interven¢do, melhoria, adequacao ou reforma, integrando e contextualizando a
interpretacdo dos resultados da avaliagdo, através de sistemas de gestdo e analise;

d) Permitir que o sistema de avaliagao dote os decisores e responsdveis do sector educativo
dos mecanismos necessarios de monitorizagdo e controlo da qualidade do sistema e de
aplicacdo de medidas de correc¢ao;

e) Garantir a necessdria coordenacao e interac¢do do sistema de avaliagcdo dos
estabelecimentos de educacgdo e ensino, com os sistemas de avaliacdo de docentes e alunos;

f) Garantir os mecanismos necessdrios para a imple-mentacdo das medidas relevantes de
correc¢do e eliminagao de resultados negativos de avaliagdo de estabelecimentos de educagdo
€ ensino;

g) Assegurar o sucesso educativo, promovendo uma cultura de qualidade, exigéncia e
responsabilidade nas escolas;

h) Permitir incentivar as ac¢des e os processos de melhoria da qualidade, do funcionamento e
dos resultados das escolas, através de intervengdes publicas de reconhecimento e apoio a
estas, incluindo a criag@o de sistemas de classificacao;

i) Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participacdo activa no
processo educativo;



j) Garantir a credibilidade do desempenho dos estabeleci-mentos de educacdo e de ensino;

k) Valorizar o papel dos varios membros da comunidade educativa, em especial dos
professores, dos alunos, dos pais e encarregados de educagdo, dos funciondrios ndo docentes
das escolas e da comunidade educativa;

1) Promover uma cultura de melhoria continuada da organizagdo, do funcionamento e dos
resultados do sistema educativo e dos projectos educativos;

m) Participar nas institui¢des e processos internacionais de avaliagao dos sistemas educativos,
fornecendo informacao e recolhendo experiéncias comparadas e termos internacionais de
referéncia.

Artigo 4°
Principio da qualidade

A implementagdo do sistema de acreditagcdo e avaliacdo € legitimada pelo objectivo de
desenvolvimento de um sistema educativo de qualidade e consagra os mecanismos
necessdrios ao cumprimento da legislagc@o relevante em vigor para o sector educativo.

Artigo 5°
Principio da legalidade

Os procedimentos de acreditacdo ou de avaliagao dos estabelecimentos de educagdo e ensino
podem invocar, para além dos critérios consagrados no presente diploma, o cumprimento de
normas relevantes em vigor para o sector educativo, designadamente as constantes da lei de
bases da educacgdo, dos regimes de administragdo e gestdo do sistema educativo pré-escolar,
basico e secunddrio e do curriculo nacional de Timor-Leste e orientacdes pedagdgicas do
sistema de educagdo pré-escolar.

Artigo 6°
Principio da accdo educativa

O poder constitucional de administracdo do Estado, pelo Governo, confere ao Ministério da
Educacgao a competéncia de administracdo do sector educativo e dota-o da capacidade para:

a) Determinar o planeamento da rede escolar em Timor-Leste, publica ou privada;

b) Proceder ao juizo de adequagdo e necessidade de criacdo ou de encerramento de
estabelecimentos de educag@o ou ensino.

CAPITULO 11
ACREDITACAO E AVALIACAO DO SISTEMA EDUCATIVO



SECCAOT1
ACREDITACAO

Artigo 7°
Critérios de acreditacao

1. A acreditacdo visa o cumprimento dos requisitos de garantia da qualidade dos
estabelecimentos de educacdo e ensino, em conformidade com a legislacao relevante, que
conduzem ao seu reconhecimento oficial e das suas orientagdes pedagdgicas e/ou programas
curriculares.

2. A acreditacdo dos estabelecimentos € realizada com base nos seguintes critérios de
avaliagdo da qualidade:

a) Concretizacdo dos niveis minimos, intermédios ou de exceléncia para as infra-estruturas
escolares e equipamentos, saneamento, higiene e saide publica, desporto escolar, segurancga e
alimentacao;

b) Competéncias e condi¢des fisicas e materiais instaladas para a prossecucio das politicas
educativas de suporte didactico, promocdo da leitura, das bibliotecas escolares e das
tecnologias de informacao;

¢) Capacidade de implementac¢do da legislacao relativa as estruturas organizativas dos
sistemas de administrac@o e gestdo dos estabelecimentos de educacao ou ensino, quando se
tratem de estabelecimentos publicos ou integrados na rede de oferta ptiblica do Estado;

d) Consagracao de um modelo de gestdo e administrag@o escolar coerente com as metas de
politica educativa do Ministérios, quando se tratem de estabelecimentos de educagdo ou
ensino particulares ou cooperativos;

e) Analise da sustentabilidade do sistema de financiamento e seu modelo de funcionamento;

f) Adequacgido e implementagdo das orientagdes pedagdgicas e/ou programas curriculares em
vigor, cujos critérios a cumprir diferem se se trate de estabelecimento de educag¢do ou ensino
publico, de estabelecimento de educagdo ou ensino integrado na rede de oferta publica do
Estado ou de estabelecimento de educag@o ou ensino particular ou cooperativo;

g) Andlise do programa de formacdo de docentes e demais pessoal do estabelecimento de
educagdo ou ensino, sem prejuizo das necessarias adaptacdes aos estabelecimentos de

educacgdo e ensino particulares ou cooperativos;

h) Anélise do projecto educativo do estabelecimento proponente;



i) Andlise qualitativa e quantitativa do corpo docente, nos termos da lei, afecto ao projecto
educativo do estabelecimento proponente;

J) Competéncias adquiridas para a implementacdo das politicas de desporto escolar,
actividades escolares e actividades extracurriculares;

k) Juizo de adequacao, oportunidade e necessidade da criacdo do estabelecimento de
educagdo e/ou ensino perante a oferta publica, privada e cooperativa existentes.

3. O juizo discriciondrio consagrado na alinea h) do n.° 2 obedece ao poder conferido ao
Governo e ao 6rgao do governo responsavel pela Educagcdo para administrar o sector
educativo.

4. A acreditagdo € intransmissivel e € conferida por um prazo determinado.

Artigo 8°
Procedimentos da acreditacdo

1. A acreditacdo consiste, nos termos da Lei de Bases da Educacdo, no reconhecimento
formal do Estado da qualidade de um estabelecimento de ensino, apds uma avaliagdo
continua, objectiva e contextualizada a esse mesmo estabelecimento

2. O procedimento de acreditacdo obedece as seguintes fases:

a) Elaboragdo de Projecto de Candidatura e submissao ao Ministro da Educacao, seja pelos
servigos do Ministério, seja pelos servicos competentes representativos do futuro

estabelecimento de ensino;

b) Relatério de adequacdo e oportunidade da proposta a necessidade de oferta de servigos
educativos no sector publico ou privado do sistema;

¢) Relatério de Avaliagdo Preliminar relativo a capacidade de preenchimento dos critérios de
acreditacdo definidos no artigo anterior, durante o periodo de vigéncia do licenca
operacional;

d) Anélise e classificacdo do projecto escolar e educativo do estabelecimento proponente;

e) Aprovacdo final e concessdo de licenciamento ou rejei¢do da candidatura;

f) Concessdo de acreditacdo apds 2 anos lectivos de avaliagdo continua, objectiva e
contextualizada, positiva, do estabelecimento, no ambito do licenciamento ou licenca

operacional, concedido.

3. A atribuicdo de licenciamento e posterior acreditacdo sao propostas pelo servico



competente para a acreditacdo, sao determinadas pelo Ministro da Educagao, por
homologacao e objecto de publicagao oficial.

4. A concessdo de licenciamento e acreditacio € coordenada pelo servigco competente do
Ministério da Educacdo, nos termos da sua lei organica.

5. A concessdo de licenciamento pressupde a aprovacdo de um caderno de encargos definido
pelo Ministério da Educagdo e baseado nos critérios de qualidade consagrados no artigo
anterior, para cumprimento do projecto escolar e educativo proponente.

6. Para efeitos do procedimento de acreditacdo, o servico competente do Ministério da
Educacgdo coordena as actividades dos demais servicos competentes, para a obtenc¢ao, recolha
e entrega de toda a informacdo técnica relevante, assim como para a monitorizagdo dos
projectos licenciados.

7. A aprovagao de um procedimento de acreditacdo de estabelecimentos de educagao e/ou
ensino determina:

a) A redefini¢do do mapa escolar correspondente;

b) A publicacdo de despacho com documento técnico de implementacao do novo
estabelecimento de ensino e sua inser¢do na rede publica de oferta escolar, para os
estabelecimentos de educacgdo e ensino publicos;

¢) A celebracgdo de contrato de concessdo para os estabele-cimentos particulares ou
cooperativos integrados na rede de oferta publica do Estado;

d) A celebracdo de contratos-programa para os estabeleci-mentos particulares ou privados.

8. E proibido o funcionamento de estabelecimentos de educagio ou ensino sem acreditagio
homologada pelo Ministério da Educacao, salvo se detentores de licencga operacional
licenciamento  emitida nos termos do presente diploma.

Artigo 9°
Licenciamento

1. O licenciamento, ou licenga operacional, € concedido aos projectos aprovados nos termos
do respeito pelo disposto nas alineas a) a d) do n.° 2 do artigo 7°, por um prazo de 2 anos, sem
prejuizo do regime excepcional de licenciamento automaético para estabelecimentos em
funcionamento a data da entrada em vigor do presente diploma, nos termos ora consagrados.

2. A aprovacdo do licenciamento de um estabelecimento de educagdo ou ensino tem como
objectivo aprovar um caderno de encargos para a sua criacao e determinar medidas de
acompanhamento, avalia¢dao, monitorizacao e controlo, durante a vigéncia do periodo de
licenciamento, para aferir da viabilidade de concessao de acreditacao.



3. O periodo de licenciamento obedece a uma fase de avaliagdo continua, objectiva e
tecnicamente pré-determinada, pelos servicos competentes do Ministério da Educagao, ao
estabelecimento de educacao ou ensino que pretende obter acreditacao.

4. O Ministério da Educagdo pode retirar a licenca operacional a qualquer estabelecimento de
educacgdo ou ensino, baseado na manifesta incapacidade de cumprimento dos critérios
exigidos.

5. E proibido o funcionamento de estabelecimentos de educacio ou ensino sem licenca
homologada e em vigor, concedida pelo Ministério da Educacao

Artigo 10°
Licenciamento automatico

1. O licenciamento automadtico € um regime excepcional de legitimagao de funcionamento de
estabelecimentos de educac@o ou ensino em funcionamento a data de entrada em vigor do
presente diploma.

2. O regime excepcional de licenciamento automético pretende conceder, no respeito pelos
principios e objectivos consagrados no presente diploma, um periodo especial de adaptacdo e
adequacao, por parte dos estabelecimentos de educagdo ou ensino em funcionamento, ao
cumprimento dos critérios legais exigidos para a concessao de acreditagdo.

3. O licenciamento automatico € concedido até ao final do ano lectivo de 2013, mediante a
aprovacao de um caderno de encargos para cumprimento dos critérios legalmente exigidos e
pode ser excepcionalmente renovavel por 1 ano.

4. A extensdo por 1 ano do prazo de licenciamento automatico opera apenas e se, fundada e
formalmente, houver o compromisso, exequivel, de cumprimento e implementacdo dos
critérios legalmente exigidos para a concessdo da acreditacao.

5. A concessao de licenciamento automatico ndo impede o estabelecimento de metas e
objectivos a cumprir para o ano lectivo de 2013.

6. A incapacidade notdria e fundamentada para o cumprimento de metas e objectivos
determinados para o ano lectivo de 2013 confere a capacidade ao Ministério da Educagao
para ordenar a cessacao do licenciamento automatico.

7. A cessagdo do licenciamento automdtico nos termos do nimero anterior ou a avaliagcdo
negativa e rejeicao de concessao de acreditagdo, findo o periodo de licenciamento
automadtico, sao determinadas até 90 dias antecedentes ao inicio do ano lectivo subsequente e
obrigam o Ministério da Educacao a garantir e reconhecer o ano lectivo em curso e a
integracdo noutros estabelecimentos de educacao ou ensino dos alunos e do pessoal docente



afecto ao Ministério.

Artigo 11°
Regulamentacdo técnica do Licenciamento automdtico

1. O Ministério da Educacgdo aprova por despacho, no periodo méximo de 150 dias apds a
entrada em vigor do presente diploma, o programa e caderno de encargos dos
estabelecimentos publicos, integrados na rede de oferta publica do Estado e particulares e
cooperativos, para efeitos de cumprimento dos programas de licenciamento automatico,
assim como alista de estabelecimentos de educacao ou ensino que sdo excluidos da concessao
de licenciamento automatico.

2. A regulamentacdo técnica consagrada no numero anterior reconhece o cardcter excepcional
do licenciamento automatico e a necessidade de determinar objectivos e metas adequados a
capacidade dos estabelecimentos poderem proceder a melhoria da qualidade das suas infra-
estruturas, equipamentos, actividades e projecto educativo.

Artigo 12°
Elementos da acreditacao

1. A aprovacdo de um procedimento de acreditacao é composta por um juizo de adequacao,
oportunidade e necessidade favordvel e ainda:

a) A acreditagdo institucional, para os critérios consagrados nas alineas a) a €) do n.° 2 do
artigo 7° do presente diploma;

b) A acreditagdo cientifico-pedagdgica, para os critérios consagrados nas alineas f) e h) do n.°
2 do artigo 7° do presente diploma.

2. A acreditacdo de um estabelecimento ndo pode ser proposta para homologacdo sem que
todos os elementos do procedimento sejam objecto de parecer técnico favoravel.

Artigo 13°
Prazo da acreditacdo

A acreditacdo de um estabelecimento de ensino presume-se por 5 anos, renovavel mediante
resultados de avalia¢do positivos, realizados nos termos constantes do presente diploma.

Artigo 14°
Incumprimento

1. O incumprimento dos critérios que pressupdem a concessao de acreditacdo, determinam o
seu cancelamento, apds audiéncia prévia e exercicio do contraditorio pelos responsaveis do
estabelecimento em causa.



2. Na situagdo prevista no nimero anterior sao definidos os prazos de cessacdo do
funcionamento do estabelecimento e as medidas de salvaguarda dos alunos e do pessoal
docente afecto ao Ministério e dos funciondrios ou agentes da administragao publica, quando
os haja.

3. A decisdo de cancelamento da acreditagao € proposta pelo servigo competente,
fundamentada e carece de homologa¢do do Ministro da Educacgao.

4. Nao pode haver cancelamento da acreditagao de um estabelecimento sem que antes haja
um plano de intervencdo e melhoria da qualidade do estabelecimento, com a dura¢cdo minima
de 1 ano lectivo, determinado pelo Ministério e baseado nos critérios previstos no presente
diploma ou em legislacdo relevante.

5. A decisao de cancelamento da acreditacdo fundamenta-se nos seguintes pressupostos:
a) Incumprimento notdrio e reiterado dos critérios de qualidade previstos na lei;

b) Incapacidade notdria ou auséncia de medidas para o cumprimento das recomendagdes
provenientes de processos de avaliagao de qualidade;

¢) Prejuizo claro do processo ensino/aprendizagem dos alunos e consequente fomento do
insucesso escolar;

d) Inadequacao notodria a politica educativa do Governo e aos objectivos estratégicos
definidos para o sector educativo.

8. Quando se tratem de estabelecimentos ptiblicos de educagao ou ensino, o Ministro da
Educacgao pode ordenar as diligéncias necessdrias, aos servi¢os competentes, para apuramento
de eventuais responsabilidades disciplinares, civis ou criminais dos funciondrios, agentes ou
contratados do Ministério.

9. Salvo motivo directamente imputdvel aos proprios, o cancelamento da acreditacdo nao
prejudica os direitos adquiridos dos docentes, funciondrios publicos, agentes e contratados do
Estado em exercicio de fun¢des nos estabelecimentos.

10. E da responsabilidade dos servigos centrais competentes a garantia da existéncia e
manutencdo dos critérios legais para licenciamento e acreditacdo consagrados nas alineas a) a
d) do nimero 2 do artigo 7°.

Artigo 15°
Competéncia para o registo

O registo dos processos, resultados e decisdes de avaliacao preliminar, atribuicdo de
licenciamento e de acreditac¢do, assim como a rejei¢ao de atribui¢@o ou o cancelamento da



acreditacdo, sdo da responsabilidade do servi¢o do Ministério da Educacdo competente, nos
termos da sua lei organica.

SECCAOII
AVALIACAO

Artigo 16°
Natureza

1. A prossecucao dos objectivos de avaliacao desenvolve-se com base numa concepg¢ao de
avaliacdo de qualidade dos estabelecimentos de ensino, a partir da andlise de diagndstico
baseada em critérios predeterminados, para promover maiores niveis de exigéncia, para
identificar as boas praticas organizativas, de gestdo, de procedimentos, de equipamentos e
infra-estruturas, de implementacao e cientifico-pedagdgicas relativas a qualidade da escola e
ao trabalho de educacdo, ensino e aprendizagem, que se constituam em modelos de
reconhecimento, valorizacao, incentivo e dinamizagao educativa.

2. Os procedimentos de avaliacdo realizam-se com trés finalidades distintas:

a) Para aferir da viabilidade do licenciamento de um estabelecimento poder ser convertido em
acreditacao;

b) Para promover a monitorizagdo, controlo e avaliacdo regulares dos estabelecimentos do
sistema de educagdo e ensino que sao acreditados;

c¢) Para possibilitar a recolha e anélise de informagao pertinentes ao planeamento do mapa
escolar e a garantia de qualidade de todo o sistema educativo.

3. O sistema de avaliacdo deve, através da participacdo em projectos e estudos desenvolvidos
a nivel internacional, adequados as especificidades e orientacoes estratégicas de Timor-Leste
para o sector educativo, permitir aferir os graus de desempenho do sistema educativo
nacional em termos comparados.

Artigo 17°
Tipos de avaliacao

1. Os procedimentos de avaliacio sdo aplicados as finalidades especificas dos
estabelecimentos de educac¢do ou ensino devidamente licenciados e em processo de
acreditacdo e sdo aplicados de uma forma obrigatdria e regular a todos os estabelecimentos ja
devidamente acreditados.

2. Os procedimentos de avalia¢do aplicados aos estabelecimentos de educag¢io ou ensino
licenciados ou objecto de licenciamento automaético, sdo designados de avaliacdo preliminar e
s@o desenvolvidos nos termos do presente diploma e com base no caderno de encargos



previamente determinado.

3. Os procedimentos de avalia¢do de estabelecimentos de educacio ou ensino ja acreditados
sdo designados de procedimentos de avaliagcdo regular e baseiam-se nos critérios consagrados
no presente diploma.

4. A realizacdo de procedimentos de avaliacio preliminar ndo exclui a realizacio de
procedimentos de avaliagdo regular.

Artigo 18°
Estrutura da avaliacao

1. O sistema de qualquer tipo de avaliacio compreende:

a) A auto-avaliacdo, a realizar em cada estabelecimento ou agrupamento de estabelecimentos,
nos termos definidos pelo Ministério da Educacao;

b) A avaliagdo interna, a realizar pelos servigcos competen-tes do Ministério da Educacao;

¢) A avaliacdo externa, facultativa e que pode ser promo-vida pelo estabelecimento de
educacdo e/ou ensino ou determinada pela tutela.

2. Sem prejuizo do disposto na presente lei, o0 Ministro da Educagdo aprova, por Diploma
Ministerial, os mecanismos e modelos de realizacao dos procedimentos de auto-avaliagcdo e
de avaliagdo interna, assim como os critérios de andlise e ponderacao dos diferentes
indicadores e dos resultados obtidos, consagrando as devidas adaptag¢des, onde relevantes,
para a avaliagdo a estabelecimentos particulares e cooperativos nao integrados na rede de
oferta publica do Estado.

Artigo 19°
Auto-avaliagdo

1. A auto-avaliagdo tem caricter obrigatdrio, desenvolve-se em permanéncia, conta com a
coordenagdo e apoio servicos competentes do Ministério da Educagao e compreende os
seguintes critérios de andlise:

a) Grau de concretizacdo do projecto educativo e modo como se prepara e efectiva a
educacdo, o ensino e as aprendizagens das criancas e alunos, tendo em conta as suas
caracteristicas especificas;

b) Nivel de execu¢do de actividades curriculares, pedagdgicas e extracurriculares e a relacao
desta execugdo com a criagdo de um ambiente de integracao social, aprendizagem e
desenvolvimento integral da personalidade das criangas e alunos;



¢) Desempenho dos 6rgaos de administragao e gestao das escolas ou agrupamentos de
escolas, nos termos das competéncias e objectivos determinados na respectiva legislacio ou
estatutos, abrangendo o funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientacao
educativa, o funcionamento administrativo, a gestdo de recursos € a visdo inerente a ac¢ao
educativa, enquanto projecto e plano de actuacao;

d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocdo da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos
resultados identificados através dos regimes em vigor de avaliacdo das aprendizagens;

e) Assiduidade do pessoal docente e ndo-docente;

f) Condig¢des de infra-estruturas, equipamentos, saneamento, higiene, seguranca, alimentacao,
desporto ou lazer, conforme os critérios definidos por lei;

g) Capacidade de implementacao das politicas de apoio a leitura, ao desenvolvimento de
servigcos de bibliotecas escolares, as tecnologias de informacao e ao desporto escolar;

h) Prética de uma cultura de colaboracdo entre os membros da comunidade educativa.

2. A Auto-avaliacdo € realizada sob a coordenacgdo e controlo dos servigos competentes do
Ministério da Educacdo, assegurada pelo estabelecimento ou agrupamento de
estabelecimentos de educacgdo ou ensino e garante, adequadamente, a participacdo de
docentes, dirigentes, alunos e pessoal ndo-docente na sua concretizagao.

Artigo 20°
Certificacdo da auto-avaliacao

O processo de auto-avaliacdo deve conformar-se a padrdes de qualidade devidamente
certificados.

Artigo 21°
Avaliagao interna

1. A avaliagdo interna realiza-se em 2 planos distintos:

a) Avaliacdo interna organizacional, baseada nos critérios consagrados nas alineas a) a €) do
nimero 2 do artigo 7%

b) A avaliacdo interna educativa, a realizar no plano nacional ou por 4rea educativa, em
termos gerais ou em termos especializados, adequada aos diferentes graus e areas de
educagdo e ensino, baseada nas melhores préticas internacionais e na conformidade
normativa das actuagdes pedagdgicas e didacticas e de administragdo e gestdo, bem como de
eficiéncia e eficdcia das mesmas.



2. A avaliacao interna educativa estrutura-se com base nos seguintes critérios:

a) Anélise dos critérios consagrados nas alineas f) a j) do nimero 2 do artigo 7° do presente
diploma;

b) Aquisicao dos objectivos definidos pela Lei de Bases da Educacdo para cada sistema e
ciclo de educacio e ensino;

¢) Andlise do sistema de avaliagdo das aprendizagens em vigor, tendente a aferir o sucesso
escolar e o grau de cumprimento dos objectivos de politica educativa superiormente

definidos;

d) Resultados escolares, em termos, designadamente, de taxa de sucesso escolar, qualidade do
mesmo e fluxos escolares;

e) Sistema de andlise, avaliacdo e certificagdo do processo de auto-avaliagdo;

f) Acgdes desenvolvidas, no ambito das suas compe-téncias, pela Inspec¢ao-Geral de
Educacgdo ou pelos servicos de controlo competentes dos estabelecimen-tos particulares ou
cooperativos;

g) Organizacio e desenvolvimento curricular e das praticas pedagdgicas em vigor;

a) Participacdo da comunidade educativa;

b) Organizacdo e métodos e técnicas de ensino e de aprendizagem, incluindo avaliacdo dos
alunos e utilizacdo de apoios educativos;

¢) Andlise dos resultados de avaliacdo de desempe-nho de docentes e de avaliacdo de alunos;

d) Quando relevante, articulacdo com o sistema de ensino superior ou com o mercado de
trabalho, com o sistema de formacao profissional e profissionalizante;

e) Colaboragao com as entidades desconcentradas ou descentralizadas relevantes ou
competentes;

f) Parcerias com entidades empresariais, quando relevante;
g) Dimensdo do estabelecimento de ensino, ou agrupamento e clima e ambiente educativos.

Artigo 22°
Interpretacdo dos resultados da avaliagdo



O processo de avaliacdo deve assentar numa interpretacao integrada e contextualizada dos
resultados obtidos, nos termos da Lei de Bases da Educacao.

Artigo 23°

Principios da avaliagdo regular da qualidade

A avaliacdo regular da qualidade dos estabelecimentos de educacdo e/ensino obedece aos
principios seguintes:

a) Obrigatoriedade e periodicidade;

b) Intervenc¢ao de docentes, de estudantes e de dirigentes, nos respeito pelo principio da
adequacao;

¢) Existéncia de um quadro de avaliacdo interna determinado, caracterizado pela
independéncia e isen¢do do avaliador;

d) Participacdo das entidades avaliadas, tanto nas fases de auto-avaliagdo como nos processos
de avaliagdo interna, incluindo o contraditério

Artigo 24°
Resultados da avaliacdo

1. Os resultados da avaliacdo devem ser apresentados sob a forma de um relatério elaborado
pelos servigos de inspec¢do do Ministério ou monitorizados e recolhidos por este servico
quando se trate de procedimento de auto-avaliacdo, apresentado perante 0s servigos
responsaveis pela administragdo escolar, acreditagdo e avaliacdo do sistema de educagao e
ensino nao-superior.

2. Os servigos competentes do Ministério da Educacio, em coordenagdo com o0s
estabelecimentos de educacgdo e ensino publicos, particulares e cooperativos, podem
desenvolver um sistema classificacao qualitativa atribuida, quer a cada um dos critérios
considerados na avaliacdo regular, quer em relacdo a avaliacao global, numa escala que
permita ordenar e comparar o objecto da avaliacdo, salvaguardadas as diferentes organizagdes
dos estabelecimentos por dreas, graus, ciclos e sistemas de educacao e ensino.

3. Devem ser acautelados critérios especificos de apresentacao de resultados de avaliacdo
para os agrupamentos de escolas, mas também, onde relevante, para os estabelecimentos que
0s compdem.

Artigo 25°
Avaliagao externa

1. A avaliagdo externa caracteriza-se pela faculdade que os estabelecimentos de educagio ou
ensino ou os servigos publicos competentes ou os estabelecimentos particulares ou



cooperativos t€m de solicitar a entidades externas, nacionais ou estrangeiras, reputadas e
reconhecidas, para colaborar no processo de avaliagao.

2. Os resultados da avaliacao externa, desde obtidos por entidades previamente reconhecidas
pelo Ministério da Educagdo, relevam para efeitos de avaliacao interna.

Artigo 26°
Objectivos gerais dos resultados da acreditagcdo e avaliacao

Os resultados da avaliagdo, uma vez interpretados de forma integrada e contextualizada,
devem permitir a formulacdo de propostas concretas nas seguintes matérias:

a) Qualidade das infra-estruturas e dos equipamentos educativos, designados de parque
escolar;

b) Organizacdo do sistema educativo;

¢) Implementacao do Curriculo Nacional e das Orientacdes Pedagdgicas e andlise das suas
virtudes ou defeitos;

d) Formacao inicial, continua e especializada dos docentes e respectivas necessidades;
e) Autonomia, administracdo e gestdo das escolas;

f) Incentivos e apoios diversificados as escolas;

g) Coeréncia da rede escolar;

h) Articulagdo entre o sistema de ensino e o sistema de formagao;

1) Regime de avaliacdo dos alunos e docentes;

j) Qualidade dos projectos educativos e dos programas extracurriculares;

k) Qualidade dos programas de apoio a leitura, a satide e ao desporto;

I) Grau de envolvimento da comunidade na vida escolar.

Artigo 27°
Objectivos especificos dos resultados da avaliacao

Os resultados da avaliagdo, nos termos referidos no artigo anterior, permitem as escolas
aperfeicoar a sua organizagao e funcionamento, quanto aos termos de andlise referidos no
artigo 7° e, em especial, quanto:



a) Ao projecto educativo da escola;

b) Ao plano de desenvolvimento a médio e longo prazo;
¢) Ao programa de actividades;

d) A interaccao com a comunidade educativa;

e) Aos programas de formacao;

f) A organizacio das actividades lectivas;

g) A gestio dos recursos, infra-estruturas e equipamentos.

SECCAO IIT
ORGANIZACAO DO SISTEMA DE ACREDITACAO E AVALIACAO

Artigo 28°
Estrutura do sistema de acreditacao e avaliagdao

1. Compete ao servigo do Ministério da Educacao responsavel pela administragao,
acreditacdo e avaliacdo do sistema de educagdo pré-escolar e de ensino bdsico e secundarios,
o planeamento, defini¢do de processos, coordenacao, apreciacao, a decisdo e divulgacdo
sobre os procedimentos de acredita¢io e avaliacao dos estabelecimentos de educagado e
ensino, previstos no presente diploma.

2. Compete ao servi¢o do Ministério da Educacao responsavel pela inspec¢do escolar a
execug¢do, desenvolvimento, controlo, recolha de informacao, andlise, elaboracdo de
relatdrios, operacionalizaciao de procedimentos de acreditacdo e avaliacdo dos
estabelecimentos de educac¢do e ensino, previstos no presente diploma, em colabora¢do com
0s servicos competentes consagrados no nimero anterior.

Artigo 29°
Comissao Especializada de acreditacdo e avaliagao

1. Os responséveis dos servicos referidos no artigo anterior, juntamente com os técnicos que
designem casuisticamente e ainda os demais responsdveis de outros servigos ou entidades que
recolham informacdo ou apliquem medidas no &mbito dos procedimentos de acreditacdo e
avaliacdo, constituem uma comissdo especializada permanente para a avaliagdo do sistema
educativo, para melhor coordenar a implementagao destes procedimentos.

2. A referida comissdo € consagrada e os seus membros designados por despacho ministerial,
nos termos do presente diploma.



3. A comissdo especializada permanente para a avaliagdo do sistema educativo, com base nos
relatdrios, recomendagdes e decisdes emanadas no decurso dos procedimentos de acreditagao
e avaliacdo dos sistemas de educagdo pré-escolar e ensino basico e secunddrio, elabora
documentos técnicos para a melhoria do sistema educativo.

4. A comissdo especializada permanente para a avalia¢do do sistema educativo desenvolve
ainda as seguintes actividades:

a) O cumprimento da implementacdo das disposi¢des legais relativas aos procedimentos de
acreditacdo e avaliacdo;

b) Elabora o plano anual das ac¢des inerentes aos procedimentos de acreditacio e avaliagao;
¢) A apresentagdo dos resultados dos processos de auto-avaliagdo e avaliacdo interna.

5. O Governo reconhece a necessidade acrescida de recursos humanos técnicos e
especializados para a implementacao dos procedimentos de licenciamento automatico a
realizar na vigéncia do ano lectivo de 2012 e garante os meios necessarios a sua efectivacao.

6. O Ministro da Educacao aprova, por diploma ministerial, o regime de organizacao e
funcionamento da comissao especializada de acreditacdo e avaliagdo do sistema educativo.
SECCAO IV

ORGANIZACAO DOS DIFERENTES TIPOS DE ESTABELECIMENTOS

Artigo 30°
Critérios Curriculares dos diferentes tipos de estabelecimentos de educacao ou ensino

1. O Ministro da Educacao aprova por diploma ministerial os diferentes critérios para
cumprimento do disposto na alinea f) do artigo 7° do presente diploma.

2. Os estabelecimentos que integram a rede de oferta publica do Estado, publicos ou
privados, obedecem ao Curriculo nacional em vigor, podendo promover aditamentos
curriculares e metodologias pedagdgicas.

3. Os estabelecimentos que integram a rede particular e cooperativa de educacao e ensino,
obedecem ao nucleo essencial do Curriculo nacional em vigor, melhor definido em
regulamentacgdo proépria.

4. O Governo reconhece as caracteristicas especificas dos estabelecimentos de educacio ou
ensino que se definem como escolas internacionais e cuja acreditacdo pressupdem um

documento de cooperagdo celebrados entre o Estado de Timor-Leste e o Pais interessado.

5. Para os casos referidos no nimero anterior, cumpre garantir nos programas curriculares e



pedagdgicos uma estrutura minima de aprendizagem da cultura, histéria, geografia e linguas
oficiais de Timor-Leste.

6. A garantia de aprendizagem das linguas oficiais de Timor-Leste pretende garantir, em
qualquer grau do sistema de educagdo e ensino, a possibilidade dos alunos poderem
transferir-se da escola internacional para um estabelecimento de ensino publico ou integrado
na rede de oferta publica do Estado.

7. O Ministério da Educacao estabelece, em documento proprio e nos termos da lei em vigor,
as modalidades de reconhecimento de qualificacdes obtidas em escolas internacionais.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 31°
Validade dos procedimentos de licenciamento e acreditacao

Os procedimentos de licenciamento e acreditagao t€ém que ser aprovados até ao final do
terceiro trimestre do ano lectivo precedente a entrada em vigor da aprovacao.

Artigo 32°
Regulamentacdo

Sem prejuizo das necessidades especificas de regulamentacdo ja consagradas, o Ministério da
Educagao aprova, por diploma ministerial, a regulamentacao relevante para a densificacio e
operacionalizacdo das normas constantes da presente lei.

Artigo 33°

Acreditacdo e avaliagdo das escolas secunddrias técnico-vocacionais

Para efeitos de procedimentos de acreditacdo e avaliacdo, o presente diploma aplica-se
subsidiariamente ao previsto e consagrado no diploma que aprova o plano curricular, regime
de implementacdo e modelo de certificacdo, organizagdo e avaliacdo das escolas secundérias
técnico-vocacionais.

Artigo 34°
Servicos de Inspeccdao da Educacao IGED

1. Os servicos de Inspeccao da Educacdo  IGED, colaboram com os servicos cometentes do
Ministério da Educacdo, centrais e desconcentrados, na operacionalizagdo, recolha de
informacgdo, apresentacdo de relatdrios informativos e demais procedimentos relevantes para
efeitos de avaliacdo e acreditacao.

Artigo 35°
Reclamacao



1. As entidades visadas podem reclamar para o Ministro da Educacao das decisdes das
entidades ou servicos competentes no ambito do presente diploma.

2. A confirmacdo das decisdes das entidades ou servigos competentes da educagdo sao
susceptiveis de recursos para via judicial.

Artigo 36°
Integracdo dos sistemas de avaliacao

Os relatdrios de avaliagdo dos estabelecimentos de educagdo ou ensino relevam e consideram
para efeitos de avaliacdo, os resultados dos sistemas de avaliagdo de pessoal docente,

dirigente e técnico e administrativo escolares, e de alunos.

Artigo 37°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 30 dias ap6s a data da sua publicacgao.
Aprovado em Conselho de Ministros em 18 de Abril de 2012.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Educacio,

Jodo Cancio Freitas
Promulgado em 26 / 6 /2012

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak



