REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
Decreto-Lei
24/2012

instituto de apoio ao desenvolvimento empresarial (iade)

O Ministério da Economia e Desenvolvimento tem levado a cabo um conjunto de reformas
estruturais para o sector privado da economia, destinadas a reforcar a competitividade do
pais, nomeadamente no sentido de potenciar o investimento privado, assim gerando riqueza e
emprego fora das estruturas do Estado.

Nesta sequéncia, a Lei do Investimento Privado, Lei n.° 14/2011, de 28 de Setembro, veio
estabelecer um novo regime legal para o investimento privado, mais transparente, célere e
concentrando numa tunica entidade - a Agéncia Especializada de Investimento - a
competéncia para promover, facilitar, coordenar e acompanhar o investimento privado, seja
ele proveniente de investidores nacionais ou internacionais.

Tendo a Agéncia Especializada de Investimento sucedido ao Instituto de Promocgao de
Investimento Externo e Exportagdo, continuando com a sua personalidade juridica, tendo
assumido a universalidade do seu patriménio, dos seus direitos e das suas obrigagdes torna-
se, agora, importante redefinir o papel do Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial
(IADE), como pedra angular ao nivel de apoio ao desenvolvimento, acompanhamento,
promocao, formacdo e capacitagdo empresa-rial das micro, pequenas e médias empresas e das
cooperativas.

Com efeito, a necessidade de refor¢o das condi¢des de desenvolvimento econdmico do pais,
nomeadamente nos dominios industriais, agro-industriais, pesqueiros, financeiros e turisticos,
aconselha a que se atribua a uma entidade especifica na Administracdo Publica, a
responsabilidade de promover a criagdo e o desenvolvimento de novas actividades
econdmicas, através do apoio especifico ao sector privado e cooperativo, através da
implementagdo de programas e instrumentos de capacita¢ao, informacao e aconselhamento
pro-activo.

Para a prossecu¢do das suas atribuicdes e como forma de descentralizagcdo das suas fungdes, o
IADE dispde de Centros de Desenvolvimento Empresarial (CDEs) instalados no Pais, que
actuam conjuntamente e em estrita colaboracdo com o IADE, no sentido de implementacao

uniforme dos seus programas de apoio ao desenvolvimento sustentdvel e capacitagao
empresarial.

Orientado para dar resposta as necessidades reais e aos problemas de cada empresario, tendo
em conta o dinamismo e a flexibilidade que caracterizam o mundo empresarial, o [ADE



mantém-se como instituicdo auténoma, sob tutela do membro do governo responsavel pela
economia e desenvolvimento, dispondo agora de uma estrutura organica mais simples e
menos burocratica, constituida pela Direc¢ao Executiva (DE) pelo Conselho Consultivo (CC)
e pelo Conselho Fiscal.

Dotado de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, o IADE € um 6rgédo imparcial,
anti-discriminativo, dirigido somente pela necessidade de promog¢do do desenvolvimento
empresarial de Timor-Leste, de forma a dar resposta as necessidades evoluciondrias do sector
empresarial observando as politicas definidas pelo Governo para o sector.

Assim,

O Governo decreta, ao abrigo do n.° 3 do artigo 115.° da Constituicdo da Republica, para
valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

O Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial, (IADE), € uma pessoa colectiva de
direito publico, dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira e

patriménio proprio.

Artigo 2.°
Finalidade

O IADE visa promover, capacitar, coordenar, acompanhar e desenvolver, através dos Centros
de Desenvolvimento Empresarial (CDEs), o sector privado e cooperativo, contribuindo para a
promocao e o fortalecimento das actividades econdmicas do pais e para o desenvolvimento

econdmico de Timor-Leste.

Artigo 3.°
Tutela e superintendéncia

1. O TADE exerce a sua competéncia nos termos dos estatutos e da lei e na dependéncia
tutelar do membro do Governo responsavel pela drea da economia e desenvolvimento, a



quem compete:

a) Definir as orientagdes e emitir as directrizes gerais, no ambito da politica econdmica do
Pais, com vista a prossecucdo das atribui¢cdes do IADE,;

b) Apreciar e submeter a entidade governamental respon-savel pela drea das financas o
programa de actividades anual, a respectiva proposta de or¢amento, os relatdrios trimestrais,
semestrais e anuais, bem como as contas de geréncia do IADE;

¢) Homologar os acordos e protocolos de cooperacao celebrados com outras entidades
nacionais, internacionais € multilaterais;

d) Aprovar os planos e programas anuais de accao;

e) Aprovar, o regulamento interno do IADE e dos CDEs, a submeter pela Direc¢ao
Executiva;

f) Ordenar auditorias internas e externas a gestdo do IADE, sem prejuizo das inspec¢des da
competéncia de institui¢des publicas, nos termos da lei aplicavel;

g) Nomear a Direccdo Executiva;

h) Autorizar a criagdo ou o encerramento dos CDEs, outras delega¢des ou outras formas de
representacao, sob proposta da Direc¢do Executiva, ouvido o Conselho Consultivo;

i) Praticar o mais que lhe for imposto pelos estatutos ou por lei.
2. Para efeitos da alinea e) do niimero anterior, o regulamento interno deve conter os aspectos

de organizagdo interna e o regime de funcionamento do IADE e dos CDEs, nomeadamente o
quadro, o plano de cargos e salarios do pessoal.

Artigo 4.°
Estatutos

Os Estatutos do IADE sao publicados em anexo ao presente Decreto-lei, dele fazendo parte
integrante.



Artigo 5.°
Revogacao

E revogado o Decreto do Governo n.° 5/2005, de 27 de Julho.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma e os estatutos em anexo entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacgdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 29 de Maio de 2012.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Economia e Desenvolvimento,

Jodo Mendes Gongalves
Promulgado em 26/ 6 /2012

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak



Anexo
(‘a que se refere o artigo 4.°)

Capitulo I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Natureza

O Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial, doravante designado de IADE, € uma
pessoa colectiva de direito publico, dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa e financeira e patriménio proprio.

Artigo 2.°
Sede e representacdes

1. O IADE tem a sua sede em Dili.
2. O TADE pode criar Centros de Desenvolvimento Empresarial, doravante designados por

CEDs, ou qualquer outra forma de delegagao ou representagao, em qualquer parte do
territorio nacional, de modo a desempenhar mais eficientemente as suas actividades.

Artigo 3.°
Direito aplicavel

O IADE e os CDEs regem-se pelos presentes estatutos, pelos seus regulamentos internos e,
supletivamente, pelo regime juridico aplicdvel aos institutos publicos.

Artigo 4.°
Exercicio da tutela

O IADE ¢ tutelado e superintendido pelo membro do Governo responsavel pela drea da
economia e desenvolvimento.



Artigo 5.°
Atribuicdes

O IADE prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Contribuir para a criagdo e desenvolvimento das actividades econémicas em Timor-Leste,
através da formacdo, capacitacdo e acompanhamento do sector empresarial e cooperativo, em
cooperacdo com as entidades relevantes;

b) Coordenar com os CDEs formas descentralizadas de poten-ciar o desenvolvimento
empresarial e econémico;

¢) Facilitar e promover a comunicacao e a interacc@o entre o sector publico e o sector
privado, no sentido de desenvolver mecanismos de cooperagdo que se mostrem essenciais a
defini¢do de estratégias e politicas de desenvolvimento das actividades empresariais;

d) Colaborar com organismos governamentais, organizacdes ndo governamentais nacionais e
internacionais e demais institui¢des dos sectores privado e cooperativo, para a promogao e
apoio ao desenvolvimento do sector empresarial nacional.

Artigo 6.°
Competéncias

O TADE, no ambito da prossecucdo das suas atribui¢des, desempenha as seguintes
competéncias:

a) Apoiar o Governo na defini¢do e implementagdo de politicas e estratégias de apoio ao
desenvolvimento do sector empresarial e cooperativo, especialmente no que se refere a
promocgao e apoio ao desenvolvimento das micro, pequenas € médias empresas nas areas
rurais e urbanas;

b) Desenvolver, por si ou em conjunto com outras entidades, programas de formacao e
capacitacdo empresarial, nos termos do programa de certificagao nacional;

¢) Através dos CDEs, acolher, orientar, capacitar e acompanhar os empresarios, prestando-
lhes todas as informacdes necessdrias a criagdo, direc¢do e desenvolvimento das suas
actividades;

d) Desenvolver, juntamente com os CDEs e demais entidades relevantes, estratégias e
programas de desenvolvimento empresarial e cooperativo;



e) Recolher, tratar e difundir, em cooperagdo com os CDEs e demais entidades relevantes,
uma rede de informacdo sobre o desenvolvimento das actividades empresariais locais e
nacionais;

f) Facilitar e promover a comunicagdo entre os empresarios € os membros do Governos ou
outras entidades publicas;

g) Promover e incentivar a criagdo de representacdes empre-sariais;

h) Facilitar e dar apoio a dinamizagdo e inovacao do sector empresarial, nomeadamente
potenciando a criacdo de incubadores empresariais e facilitando a implementacgado de
projectos-piloto de desenvolvimento local e nacional;

1) Promover estudos, prestar assisténcia técnica e propor medidas legislativas,
administrativas, econdmicas e financeiras que se mostrem essenciais ou convenientes a
promocao e estimulo do desenvolvimento empresarial;

j) Desenvolver, em coordenac¢ao com as demais entidades publicas competentes, uma base de
dados de actividades empresariais e garantir a sua divulgagdo junto dos dos CDEs;

k) Desenvolver, em colaboracdo e cooperacdo com os CDEs e demais entidades relevantes,
programas de acompa-nhamento, aconselhamento pré-activo e capacitacdo empresarial tendo
em conta as particulares necessidades dos empresarios em determinadas dreas ou sectores ou
classes, tendo em conta as condicionantes do mercado local, nacional e internacional;

1) Promover estudos de mercado no nivel local, nacional e internacional com vista a
descoberta de oportunidades de negdcio e de investimento;

m) Promover e desenvolver as politicas de apoio do Governo a criagdo de novos negdcios,
que desenvolvam actividades vidveis e sustentaveis de manufactura, orientadas para a
exportacdo ou producdo de bens e servicos substitutos de importacao;

n) Promover e desenvolver planos e programas de ac¢ao que visam apoiar a recuperagao e
revitalizacdo empresarial das pequenas e médias empresas nacionais, de acordo com as
politicas definidas para o sector;

0) Promover e organizar, em coordenagdo com outros orga-nismos publicos e privados,
congressos, coléquios ou outros eventos similares no ambito da promocgdo e do
desenvolvimento empresarial;

p) Promover medidas de colaboracdo e articulagdo com par-ceiros internacionais de
desenvolvimento, agéncias multilaterais e representagdes internacionais com vista a
promocao e desenvolvimento do sector empresarial nacional;



q) Participar e promover a realizacao de feiras locais nacionais e internacionais, fomentando e
facilitando a presenca de grupos empresariais nas mesmas;

r) Promover e desenvolver cooperagdo e a realiza¢io de parcerias com instituicoes
homodlogas, nos assuntos relacionados com apoio, promocao, formagao e capacitacao
empresarial dos empresarios;

s) Emitir os certificados das formacdes empresarias por si organizadas;

t) Praticar o mais que lhe for imposto pelos presentes estatutos ou por lei.

Artigo 7.°
Colaboragdo e cooperacao com outros organismos e entidades

1. O TADE, na prossecucao das suas atribui¢des, pode solicitar aos servigos e organismos da
Administracdo Publica a prestacdo de dados e informagdes, devendo estas entidades publicas
fornecer os dados ou informagdes solicitados.

2. O IADE deve colaborar com o0s servigcos e organismos publicos nas ac¢des de cooperagao
econdmica, destinadas a promocgao do sector empresarial participando, sempre que
necessario, nas reunidoes mistas respectivas.

3. O IADE deve, na prossecucao das suas atribui¢des, estabelecer relagdes de cooperagao
com entidades ou organismos nacionais ou estrangeiros que se revelem de particular interesse
para o desenvolvimento do sector empresarial.

4. O IADE deve procurar a colaboragdo activa junto das diversas representacdes empresariais
fortalecendo as mesmas e procurando oferecer servigos em conjunto.

Artigo 8.°
Relatorios

O TADE publica relatérios trimestrais sobre o contexto do desenvolvimento empresarial em
Timor-Leste.



Capitulo II
Estrutura organica

Seccado [
DISPOSICAO GERAL

Artigo 9.°
Orgéos

O IADE tem os seguintes 6rgaos:
a) Direccao Executiva;

b) Conselho Consultivo;
¢) Conselho Fiscal.

Seccgao II
Direcc¢ao executive

Artigo 10.°
Constitui¢do

A Direcg¢do Executiva € constituida por um Director Executivo e pelos Directores Nacionais.

Artigo 11.°
Nomeagao

A Direcc¢do Executiva € nomeada, nos termos da lei, por um periodo de trés anos.

Artigo 12.°
Competéncias

1. A Direc¢ao Executiva € o 6rgao executivo do IADE que dirige as suas actividades,
responde e assegura o bom funcionamento deste, competindo-lhe designadamente:



a) Planear, coordenar, bem como dirigir, internamente e externamente, as actividades do
IADE, com vista a realizagao dos seus objectivos;

b) Representar o IADE em juizo e fora dele, activa e passivamente, no ambito das atribui¢des
que lhe estdo conferidas;

c) Assegurar as relagcdes com o membro de Governo da tutela, prestando todas as
informacodes solicitadas, reencaminhando as reclamacdes apresentadas, executando as
respectivas decisdes e submetendo a sua aprovagao os assuntos que carecam da mesma;

d) Assegurar as relagdes com os organismos represen-tativos da comunidade empresarial;

e) Despachar os assuntos no ambito das atribui¢des do IADE que ndo carecam de aprovagao
superior ou que ndo sejam da competéncia reservada de outros 6rgaos estatutdrios;

f) Preparar o regulamento interno do IADE e dos CDEs e submeté-los a homologacado do
membro de Governo da tutela, ouvido o Conselho Consultivo;

g) Definir as fungdes das Direcgdes e Departamentos que compdem a estrutura organica do
IADE, elaborando o respectivo organograma submetendo a homologacdo do membro de
Governo da tutela.

h) Elaborar o or¢camento do IADE, incluindo os respectivos orcamentos dos CDEs e
respectivas revisdes, bem como das contas de geréncia, dos planos e dos programas de acgao,
dos relatérios trimestrais e do relatério anual de actividades e submeté-los a aprecia¢do da
tutela, ouvido o Conselho Consultivo;

1) Gerir o patriménio do IADE e dos CDEzs, incluindo a aquisi¢@o e a alienagdo de bens,
quando estas se encontrem previstas nos orcamentos anuais aprovados e dentro dos limites da
lei;

j) Cooperar com as autoridades competentes na gestao do pessoal e no exercicio da respectiva
accao disciplinar;

k) Promover a celebragao de acordos de cooperacdo com institui¢des nacionais ou
internacionais congéneres com o objectivo de trocar experi€ncias, procurar sinergias e
submeté-los a homologa¢dao do membro de Governo da tutela;

1) Promover e estabelecer acordos operacionais com outras instituicdes e servigos da
Administracdo Publica e do sector privado, visando a harmonizagao e simplificacio de

processos de desenvolvimento empresarial do Pais;

m) Preparar e executar as decisdes provenientes do membro de Governo da tutela;



n) Propor ao membro do Governo da tutela a abertura e encerramento de delegagdes ou
outras formas de representacdes do IADE, nomeadamente dos CDEs;

0) Praticar o mais que lhe for imposto por lei, pelos presentes estatutos ou pelo membro de
Governo da tutela.

2. A Direc¢ao Executiva funciona sob a presidéncia do Director Executivo que € auxiliado

pelos Directores Nacionais, cuja reparticdo de competéncias € definida no regulamento
interno do IADE.

Artigo 13.°
Cessacdo do Mandato

1. A Direc¢ao Executiva cessa o seu mandato:
a) Pelo decurso do prazo do respectivo mandato, a menos que seja renovado;

b) Por demissdo decidida pelas autoridades competentes e nos termos da lei, em caso de falta
grave compro-vadamente cometida no exercicio das suas fungdes e sem justa causa.

¢) Por rendncia de mais de trés quartos seus membros.

2. A incapacidade permanente ou a incompatibilidade superveniente de algum dos seus
membros determina, apenas a substituicio do membro incapacitado ou impedido.

3. Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, € assegurado o direito de recurso.

Seccdo I
Conselho Consultivo

Artigo 14.°
Composicao

1. O Conselho Consultivo é um 6rgao consultivo do IADE, presidido pelo Director
Executivo.



2. Para além da Direc¢do Executiva, o Conselho Consultivo € constituido por um
representante nomeado pelas seguintes entidades:

a) Entidade governamental responsavel pela drea das finangas;

b) Entidade governamental responsével pela drea da justica;

c¢) Entidade governamental responsdvel pela drea do turismo, comércio e industria;

d) Entidade governamental responsavel pela drea do desenvolvimento econémico rural e
cooperativas;

e) Entidade governamental responsdvel pela drea do emprego e formacao profissional;

f) Entidade governamental responsével pelo processo de tramitacdo do investimento privado
no pais.

Artigo 15.°
Funcionamento

1. O Conselho Consultivo retine-se, por convocacao do seu presidente, quatro vezes por ano
e, extraordinariamente, sempre que este o achar conveniente, ou a solicitacdo do Director
Executivo, com comunicacao prévia de cinco dias uteis.

2. As deliberac¢des do Conselho Consultivo sao tomadas por maioria simples dos votos dos
membros presentes, gozando o presidente do voto de qualidade.

3. Das reunides do Conselho Consultivo serdo lavradas actas por um secretério a ser nomeado
pelo Director Executivo do IADE de entre os funcionérios do IADE.

4. As actas sdo assinadas pelo secretério e pelos membros do Conselho Consultivo presentes
na reunido em causa.

5. As decisdes do Conselho Consultivo tém a forma de pare-cer ndo-vinculativo e sdao
enviadas ao Director Executivo.

6. As reunides do Conselho Consultivo tém lugar normalmente nas instalacdes da sede do

IADE.



Artigo 16.°
Competéncia

Compete ao Conselho Consultivo, designadamente:

a) Acompanhar e fortalecer as relacdes entre o IADE e as diversas entidades ptiblicas com
competéncia em matérias relacionadas com o desenvolvimento empresarial e cooperativo do
Pais;

b) Dar parecer sobre projectos de abertura e encerramento de delegacdes ou outras formas de
representacao do IADE, especialmente dos CDEs;

¢) Dar parecer sobre as propostas de medidas legislativas e administrativas de promogao e
incentivo ao desenvolvi-mento empresarial e cooperativo em Timor-Leste;

d) Dar parecer sobre as propostas de medidas de simplificacdo administrativa relativamente a
matérias relacionadas com o desenvolvimento do sector empresarial;

e) Pronunciar-se sobre assuntos que tangem o desenvolvi-mento empresarial no Pais
submetidos pela Direccao Executiva ou pelo membro do Governo da tutela;

f) Promover a cooperagdo interministerial sempre que tal se mostre necessario a promogao e
refor¢o do sector empresarial;

g) Aprovar o seu regulamento de funcionamento;

h) Praticar o mais que lhe for imposto pelos presentes estatutos ou por lei.

Seccgdo IV
Conselho FISCAL

Artigo 17.°
Composicao

1. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacao do IADE composto por trés membros, sendo
um deles presidente.

2. Os membros do Conselho Fiscal sdo nomeados pelo membro do Governo responsdvel pela
area das financas, ouvido o membro do Governo da tutela.



3. Os mandatos do Conselho Fiscal tém a duragao de trés anos, renovaveis por iguais
periodos.

4. O Conselho Fiscal, por sua iniciativa ou a pedido do DE, pode fazer-se assistir por
auditores externos contratados.

5. A nomeagao dos membros do Conselho Fiscal deve obedecer a critérios de reconhecida
capacidade técnica, bem como de isencao e imparcialidade.

Artigo 18.°
Competéncias

1. Compete ao Conselho Fiscal:

a) A fiscalizacdo da gestdo financeira designadamente verificar a legalidade dos actos de
caricter financeiro praticados pelo IADE e dos CDEs, nos termos da lei.

b) Acompanhar a execu¢@o or¢camental;
¢) Acompanhar a contabilidade;
d) Emitir parecer detalhado sobre o balango, relatérios e contas do IADE e dos CDEs;

e) Emitir parecer sobre a aquisicao, alienac@o ou oneracao de bens imdveis ou moveis
sujeitos a registo por parte do IADE;

f) Quaisquer outras competéncias, nos termos das normas legais ou estatutdrias aplicaveis.
2. Para o exercicio das suas competéncias, o Conselho Fiscal pode ainda:

a) Requerer a Direc¢do Executiva documentos, informagdes e esclarecimentos sobre as
actividades do IADE e dos CDEs;

b) Propor a realizacdo de auditorias externas;

¢) Levar ao conhecimento da tutela eventuais irregulari-dades na gestao.



Artigo 19.°
Reunides

1. O Conselho Fiscal retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que o seu presidente o convocar, por iniciativa propria ou por solicitacdo de outro
membro.

2. Compete ao presidente do Conselho Fiscal presidir as reunides do Conselho Fiscal,
coordenar a sua actividade e assegurar a correcta execugao das suas deliberagdes.

3. O presidente do Conselho Fiscal € substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
membro por ele designado.

4. Qualquer um dos membros pode fazer-se representar nas reunides do Conselho Fiscal por
outro membro, mediante comunicagdo escrita ao presidente.

5. As deliberacdes sao tomadas pela maioria dos membros presentes ou representados, tendo
o presidente, ou o seu substituto, voto de qualidade em caso de empate na votagao.

6. Sao lavradas actas das reunides e remetidas ao membro do Governo da tutela.

Capitulo III
REGIME FINANCEIRO E PATRIMONIAL

Artigo 20.°
Patriménio

1. O patriménio do IADE ¢ constituido pela universalidade de bens, direitos, activos e
passivos que recebe ou adquira para ou no exercicio das suas atribui¢des.

2. A administracdo e a gestdao do patriménio do IADE compete exclusivamente a Direccao
Executiva, nos termos dos presentes estatutos e demais legislacdo aplicavel.



Artigo 21.°
Receitas

Constituem receitas do IADE:

a) As dotagdes do Estado que lhe sejam atribuidas pelo or¢amento geral do Estado;

b) O produto de taxas e emolumentos relativos a documentos emitidos no ambito e no
exercicio das suas competéncias;

¢) O produto resultante da prestacdo de servigos ou outras actividades, da venda de
publicacdes ou quaisquer outros produtos directamente pelo IADE ou pelas diferentes

representacdes, nomeadamente CDEs;

d) Os subsidios, donativos ou qualquer tipo de compartici-pacdes atribuidas por quaisquer
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

e) As importancias resultantes da alienacdo de bens proprios ou da constituicdo de direitos
sobre 0s mesmos;

f) Os rendimentos do patriménio proprio;
g) O produto de taxas, multas e emolumentos que, nos termos da lei, lhe sejam devidos;

h) Quaisquer outras receitas que lhe advenham pelo exercicio da sua actividade ou que por
lei, contrato ou outro titulo lhe sejam devidas.

Artigo 22.°
Despesas

1. Sdo despesas do IADE:
a) As que resultam da prossecucao das suas atribui¢des nos termos do presente estatuto e da
lei, nomeadamente as despesas relativas ao seu funcionamento, nomeada-mente com o

pessoal, aquisi¢ao de bens e servicos e despesas de capital;

b) As que resultem da prossecucdo de actividades extraordindrias que, pela sua natureza, nao
poderiam ser planeadas no orcamento do ano a que dizem respeito;

¢) Os custos de produtos ou servigos prestados a terceiros.



2. Todas as despesas devem ter enquadramento e previsao no or¢amento do ano a que dizem
respeito e devem ser autorizadas pela Direccao Executiva.

3. As despesas extraordindrias que, pela sua natureza, nao constem do planeamento anual
devem ser pagas através de receitas extraordindrias.

Artigo 23.°
Gestao financeira

1. A gestdo financeira do IADE obedece ao principio do equilibrio or¢amental, devendo as
receitas ser, pelo menos, iguais as despesas.

2. A contabilidade do IADE baseia-se num plano de contas privativo, adaptado a sua natureza
e atribui¢des, segundo modelo a propor pela Direc¢ao Executiva sujeito a homologacao do
membro do Governo da tutela.

3. A transparéncia administrativa financeira € assegurada através de relatorios financeiros

apresentados pelo Director Executivo ao Conselho Consultivo, ao Conselho Fiscal e ao
membro do Governo da tutela.

Artigo 24.°
Instrumentos de gestao

1. Sdo instrumentos de gestao do IADE:

a) Os planos de actividade anual e plurianual;

b) O orcamento anual e plurianual;

¢) Os relatdrios e contas trimestrais, semestrais € anuais.

2. O plano anual de actividades deve incluir a justificacdo fundamentada das suas actividades,
o calenddrio de pro-gramacgao das mesmas, os meios previstos de financia-mento, a
interdependéncia das ac¢des e seu desenvolvi-mento e os respectivos mecanismos adequados

de controlo, revisdo e avaliagdo.
3. Os programas plurianuais sao actualizados em cada ano em func¢do do controle, correccdo



ou ajustamento das actividades, tendo em vista os objectivos e resultados previamente
fixados.

Artigo 25.°
Submissdo dos instrumentos de gestdao

1. A Direc¢ao Executiva deve submeter ao Conselho Fiscal € ao Membro do Governo da
tutela:

a) O plano de actividade anual e respectiva proposta de orcamento dentro do prazo definido
pelo Conselho de Ministros para o ano em vigor;

b) Os relatérios trimestrais e semestrais até ao décimo quinto dia do més subsequente;
¢) O relatério anual até ao fim do terceiro més do ano seguinte.

2. O membro do Governo da tutela deve submeter ao membro do Governo responsavel pela
area das financas, para aprovacao:

a) O programa de actividades anual e respectiva proposta de orcamento dentro do prazo
definido pelo Conselho de Ministros para o ano em vigor;

b) Os relatérios trimestrais e semestrais até ao ultimo dia tutil do més subsequente.

¢) O relatério anual até ao fim do terceiro més do ano seguinte.

Artigo 26.°
Fiscalizacao

A fiscalizacao financeira e patrimonial do IADE € assegurada pelos servi¢cos competentes da
entidade governamental responsavel pela drea das finangas, por auditoria interna ou externa
ordenada pelo membro de Governo da tutela, pelo menos uma vez por ano, sem prejuizo das
competéncias do Conselho Fiscal.



Capitulo IV
Regulamento Interno

Artigo 27.°
Regulamento interno

A organizacdo e funcionamento do IADE e dos CDEs serdo estabelecidas em regulamento
interno, homologado pelo membro do Governo da tutela, sob proposta da Direccao
Executiva.

Capitulo V
Pessoal

Artigo 28.°
Regime

1. O recrutamento, selec¢ao e contratacdo dos funcionarios do IADE e dos CDEs e demais
representacoes sao asse-gurados pelas autoridades competentes, nos termos previstos na lei.

2. A contratacdo a que se refere o nimero anterior € feita ao abrigo do contrato individual de
trabalho ou do contrato de prestacio de servicos, nos termos da lei.

3. A mobilidade dos funcionérios do IADE para outras entidades ou destas para aquele
efectua-se nos termos e pelas formas previstas na lei.

4. Os funciondrios e outros agentes da Administra¢ao Publica, bem como os funcionérios de
empresas publicas podem exercer fungdes ou actividades profissionais no IADE em regime
de destacamento, requisi¢ao ou de comissdo de servigo, conforme o caso.

5. As fungdes ou actividades profissionais desempenhadas nos termos dos nimeros 3 e 4 do
presente artigo efectuam-se com garantia do lugar de origem e sem prejuizo de quaisquer
direitos, sendo tais fungdes ou actividades consideradas, para efeitos de contagem de tempo
de servigo, promogao e progresso, como tendo sido exercidas no lugar de origem.

6. O IADE em regime de autonomia adopta o esquema de remuneragao conforme a
respectiva lei dos funciondrios publicos, sendo-lhe expressamente autorizado a atribui¢do de
prémios monetarios ou materiais aos funciondrios que se distinguirem pelo cumprimento
exemplar das suas obrigagdes, grau de eficiéncia, dedicacdo profissional, inovagdo laboral ou
outros meéritos, nos termos da lei.

7. Os prémios monetdrios ou materiais efectuados ao abrigo do nimero anterior, sao



pagamentos adicionais e tempordrios justificados através de relatérios da Direc¢do Executiva,
com apoio do Chefe de Departamento de Recursos Humanos apresentados e homologados
pelo membro do Governo da tutela.



