Jarnal da Repiblica

DECRETO-LEI »." 222011
de 8 de Junho

FRIMEIRA ALTERACAD AQ DECRETO-LEIN M
2008, DE 27 DE AGOSTO (REGIME DOS
CONCURSOS, RECRUTAMENTOSELECCAQ K
PROMOCAD DO PESSOAL PARA A
ADMINISTRACAOQ PUBLICA)

€ Decreto-Lei n® 326035, de 27 de Agosto, que regula o re-
sime dos CONCUTsos, TECTUIAMeniD, selecgio o promogin n
Administragio Pihlica necessita adequar-se aos principics
da Lei 1.® 772009, de 15 de Julho. que criou o Comissiio da
Fungdin Poblica,

:|" taimbém NECEsRArIo O ssizhelecimentn il FLLrAs parit 0 re-
gime transitoio de recrutamento dos contratados IMpararios
da Adiministracio Pablica, s G de negulamientar as OrCATARSES
estabelegidas pela Resolegio do Governo n.® 422010, de 17
de Novembro, que instiuiu a politica para @ conversio de
agentes da Administraglo Pablica em luncionirios poblicos
permanenies.

Tendo em mente esies dois ohjcctivos, apreseila-se a primeira
alteragiio ao regime dos concursos. Tecrutamento, selecgla €
promugio do pessoal para a Administragdo PMeblica.

Assim. o Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea p)
do artige 1157 da Constituigho da Repablica e no n" X do
artigo 157 da Lei n® 82004, de 16 de Junho, para witler como bei
O sepinie:

Artigo 1.°
Alleragies
(o Artipos 9.0, 142, 200,297 527, 332, 37 3R 300 400, A2
44+ 35~ 46,477 do Desreto-bei n." 342008, de 27 de Agosto,
passam @ 1er 4 seguinie rodugio:

“Ariigo 9°
Compeidnia para putorizara abertura do concerss

. Compete 4 Comissdo da Fungao Piblica a wherura de
comeursn de recrutamento de pessoal para s carmeirs da
Funcio Pablica ¢ processo de sclecgio por mérit para us
carens em comissio de servigoe.

T

A compeléntia prevista no namero anterior pode ser
delegadu no Director-Cieral ou equivalente nes R I
da Administragic Piblica.

Artigo 147
Competingia

|, Compete ag jori o realizagdo de todas as operagies do
procedimento do concurso,

2 Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior. v gori poderi
solichtar 4 Comissio da Fungio Poblica o apuio NECRssario
para & realizago de operagbes do cuncurso, mormeadamente
a elaboragin e comecgio de provas,

3

Artigo 20
Frograma

1. € proprame das provas de conhecimentus gerais € apruvacls
pele Comissioe da Funghio Pabhica,

it

3. 0 progruma das provas de conbecimentos especilices ¢
pprovisde em coordensgdo entre o Cuomissdo da Funglo
Poblica e @ instinigdn inleressada @0 recrulamento.

Acptigo 29
Heguerimenin de admissio

|. A apresentagdo 8 concurso @ clociuada pot FeUETImIEni
acompanbade dos demais dovumentes exigidas no aviso
até ao termo do praze Nxade para apresemagio dos
candidaras.

L-J

O pequeriments incompleto, desacompanhado dos docu-
mentos regucrides serd sumariamente rejeitisdo.

3. Aentregado requerimento é feita mediante recibio.

Artign 31"
Verificacdo dos regquisites de admissdo

—

Terminade o prazo para aprésentagio de candiduteras, o
jiri procede 3 verificagio dos requisitos de admissio

I

Apds 2 conchisto do procedimento previste no amigo
soguinle. ou ndo havendo candidaios excluidus no eomo
do praze-previsto ne nimero anterior, € afivada no servign
urma relogdo dos candidates admindos,

Artigo 33"
Exclusho de candidatos

L. O candidutos exeluidos dispdem do prazo de cinco dias
fiteis aps 2 NEtificagio Para NeTporcin recierss junto do
Juari

1. A intergosicho do recurse o impede o prisscgiimento
di Comelirsn
3. Intcrposto o recurse ¢ ndo havendo reconsideragio da

decisfim do jori, a decisho caberd @ Comissio da Fungiie
Publwa

Acrtigo 37
Lista de classilicagio ¢ recursde

I, Termimeha # aplicagio dos métodos de selecgdo, o i
elahora a3 lista de classificagdo final ¢ a ordenagao i
candlichias aprovadaos.

1=t

A nomidicacdo ¢ [eita pessoilinente o por uuiro e ics il
s resele mais adequado ¢ contém a indicaglo do lecal ¢
hosdrie de consalia do processo.

3. Da liss de classificagdo final cabe recurso oo prazo il
cinco dias Gteis
£,
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(4. Orceurso ¢ apreciado pelo jor que se mantiver sua deciséo.
encaminhy o liste ¢ outros documentos do concurso A
Comizsdo de Fangio Pobliza, acompanhada dos recursos.
5 houver

Artipo 38"
Homodozaeio do resuliado

A Comissde dy Fungdo Pablice. apés apreciar od recurios
mterpusios. homoloun ¢ publica os resubiados.

Arthpo 3¢
Muhlicidade

A liaade ekissificacio Hnal & notificads acs camdidatos atmavies
de um dus sezuintos meios;

1) Enviode alicio. ou oulro meio mais adequado. eom edpia
da lista;

b} Publicagdo de aviso no Jomal da Repoblica ou em jomal de

cireulagdio nwional:

Afixache da lista no Sccretariado da Comissio da Fumcdio
Paiblica.

c)

I-d

Aortipn 40
MOmcagio CF

. O candidatos aprovados sio nomeados pela Comisséo da
Fungao Poblica segundo a erdenagio das respectivas histes
e elassificagio fnal.

LE*

Mg podem ser electuadas quaisguer nomecagbes anies de
decididos 05 recursos inberposios,

- Artigo 42°
Passe

1. O provimenio do cargo di-s¢ com a posse do nomeada, 4,
mediante a assimatura do lermo ¢ a acciagdo da nomeagilo,
prestando o respectivo juramenic, conforme disposio ne
Estntwio da Fungiao Pablica,

1d

A lomada de posse € feiln perante a Comigsdo da Fungde 5,
Prithalica,

3, 0 acte de posse & piablico ¢ pessoal.

CAPITULO V
REGIVIE TRANSITORIO DE RECRUTAMENTO PARA
AGENTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA i

Artigo 44°
ﬂplil:al:'.ﬂu

. Uk agentes da Administraglio Pablica que cumpram aos

*  requisitos do presente Capitule ingressam no primeiro

escalio dos respectivos praus das cameiras previsias pelo
Decreto-Le n® 272008, de 11 de Agosio.

L 2. Ohregime ransitorio de recrutamenio aplica-se aos agenies

o er ] T
da Administragio Pablica que em 17 de Novembro de 2010
contavam com wm minimo de 2es meses de contrate de
rrabalhe,

Os agentes da Admimstragiio Pablica contratados para o
exercicio de cargos em comissdo de servigo sdo
enquadrados was carreiras pela Comissio da Fungdo
Piblica de avordo com o grau a que equivale o seu contrato
de traballo

Artigo 45°
Crilérios ¢ condighes para o recratamento

O recrutamento dos agentes da Administragiio depende
dos scuuinies crilémos:

a1 Curmprir os reguisitos previstos no amigo 14, da Lein®
B2004. de 16 de Junho (Estatuto da Fungdo Pablica);

by Classificagio de servigo de "Bom'™ na dltima avalisgio
de desempenha;

¢) Fluéncia numa das linguas oficiais,

€} limite de 55 anos de idade nfio se aplica a este regime
Erinstario de recrutamamo,

I nevessaria ainda, como condigio para o recrutamenio. a
certificagho pelo Director-Geral ou equivalente de cada
inating &, de gue:

@) As tarefas desempenhadas pelo agente da Administra-
gl sfo de notures permanegnle ¢ essencias ao bom
andamwnio do servigo:

b} Cragene das Administragiio possui qualificapbes c com-
peléncias que satislazem os requisitos minimos de
qualidade para v tmbalho para gue €34 a ser recrutacie.

s candidatos aptos pars o recrulaimento 530 nomcacdos
pela Comissdo da Fungie Poblica, provisériomente, ¢
stjeilos 3 um pericsde probatdrio de 12 meses. a iniciar-se
im 1 de Julho de 201 1.

wa linal do periedo probandio. agueeles gue obliverem
aprovagio em avaliagdo de desempenho adguirem a
condigdo de funciendrios pablicos.

Artigo 46"
Contrato iempordri de irabalho

Excluinde o regime previsto nos artiyos 44 ¢ 45 1odo
Oroflo gue necessite recorrer & coniratacdo temporania. deve
solicitar wtorizaglo 4 Comissio da Funclo Pablica
Jjustificando com base numa das seguinies siusgdes;

2] (3iraballn 3 ser desempenhado tem gque ser de natureza
Irunsitaria. para fins especiais ndo permancnies, de ala
privvidade ou emergéncia ou ainda para um projecio de
duragdo definida;

bl A contratagdo destina-se a0 desempenho de tarefas Ly

Série d, M. 2
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substituigio de funcionario pihlico afastade ou ginda
por ser recrutido.

3. A durngdo da contrniagdo 1emporaria pode et
por wm periodo mixime de HEis s

aprovadi

Lad

Caso persista a necessidade de comtinuar com as actividades
(RIE MuAivarn @ contratagio lempordria. o aradi deve
submeter & Comissdo da Fungdo Prhlica wma proposts de
varkacie do scumapa de pessoal, nos s iy Dhedreiu-
|.ein” 272008, de §h de Agosto.

CAPITULO VI
pISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 47T
Falsidade de documentos

01 candidate que apresenle documentos falsos ser sumaria-
mente excluido do concurse ¢ sujeito & procedimento
disciplinar ¢ penal, conforme o i,

Artiga 1.0

Revopagio

S revogados os armiges L% 4 i, 49, do Decreto-Lei n” 34
008, de 27 de Agosio.

Arlign 3.
Hepublicagio

) Decreto-Lei 0. 1472008, de 2 de Main, ¢om a5 alleragoes
dalies pelo Deerto-Lein® 342008, de 27 de Agosto. € Com &%
altcraphes agora aprovadas € publicadn e aneso. grc Lt
parte fnlegrante do presente diploma.

Artizn 4"
Fonlrada em vigor

) preseme decreto-lel entri m vigor no din seguinte a data da
sua publicagio.

Aprovado em Uonselha de Ministros, em 27 de Abril de Z01H

[} Primmeire-wimisin.

h‘.u}.- il };:ms.ma l.'-'usm.’l.n

Prumilgacds em 65011

Pubbigue-se.

O Presidente da Hepibhca

st Hﬂmm—l:'l.:Jrl.ﬁ

ANEXLD

DECRETO-LELN" 32008, de 17 de Agosto
REGIME D0OS CONCURSOS, RECRUTAMENTC,
SELECCAQ F PROMOCAQ DO PESSOAL PARAA
ADMINISTRACAD PUBLICA

C) rewrutanmente pare @ AdminisLe o friblica de Limor-Lesic
ainda ¢ regulade pela Instrugdo 0 LGV MMALZO0S em
conformidacde cam o Regulamento 2008 B3 i LN TAR T ogue
e tem revelade desadequade 3 realidads actual da Adminis-
Lo Poablica.

Dheste oo, inpork regular de e imegrada o procedinento
de recrutamengn. selecgfio e promogao de pessoal para 05
quatrus dit Auninistragio Poblica, com vista 3 imeihioiin s
P (R (e T T huminos por Lim fado e, pog autre, paasiili-
Lur @ dinamiznglo das cerreiras ¢ satisbaciao dus cxpoctalivas
profissionais s Fuiciondrios & 4uenles que preslam servigo
na Administrauio Piblica de acordo com o renine dus CATToIras
¢ carens de divecgdo ¢ chefia,

Neste it € No gque respeill a0s métodus de sclecgio.
saliema-se @ melevincia atribuida a5 proves de conheeimentis.
nomcadamende no gue Tespei 405 Temils dos direitos €
deveres da Hangdo pubbica ¢ ebrigagles prajissienais ¢ A
expCricncia profissional, formalizando a sclecgfio por mErite
defendida pafo Programa de Governo,

N perspocting da deshurncratizagio ¢ da celeridade do cun-
CAIFSAN, PPCRCALNME-SC @ simplificagio de procedimentns. U=
i, senagre fue possivel. a5 farmalidades dispensaveis.
adcquande: o5 avises de abvertura aus respectivos deslina-
Lirios. ST N enlanio, compromeier 05 principios da

publicidadee ¢ ipuabdads de condigies entre candidatos

Asaim. 0 Ciavernd deereta, i abrigo di ispasto nos AMIEos
37 e | 9" 2dalein’ g3k oo | g Junho. ¢ daalines
pi v artigen B 157 da Constituighn da Republica, para sl oo
[ei, o Seauige:

CAPITULA
pISPOSICOES GERAIS

Artipn 1.7
Oifjeeioe

{1 presente decretn-lei re U O CONEITSD LI forma de
peeramemio. sclecgio ¢ promogio e prossonl pisa o guidras
du Administragho Pablica. bem canm ns pringipios ¢ waraintiis
gorais @ que deve ohedecer

Adtipn 20
Ambito de aplicagin

{7 pewim previsto o pressnee devrer=lei ¢ aplicavel a porliss
oes (PN ismas dis Admimstragio Piblica do bz, nciuindo
gs cntidaales sutonomEs, i gascer @ LEITIION IS pacional €
Fepresennagies mo LN

Coisda | % 0 2]
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Artign 3"
Definiphies

Mara eleitos do presente diploma considera-se:

Wl Regriouneriee - Consiste no conjunio de actos o opera-
los gque se destinam 4 satisfagdo das necessidodes de

pessoal dos servigos ¢ orzanismos da Administragio
Pirhlica;

B Selevpdn o pessool - consiste no conjunto de acmog ou
opcragies dentro do procedimento de recruramenio, com
o ulihimgio de métodos ¢ igcnicas que permittem aviliar o
classificar os candidatos segundo as suas habililagtes ¢
copacidades profissionais indispensdveis ao exercicio das
fungdes de determinada carreirg,

cb Preanewyedo - CONSISIE 0@ ransigio de um grau das careiras
A prau superior na escala vertical, assumindo lansias de
mainr complexidede ¢ responsaibilidade.

Artipo 4.7
Principins ¢ garontias

1. O concurso obedece avs principios da selecgdo por ménto,
liberdade de candidatura ¢ igualdade de condighes e
oportunidades para os candidutos do sexo masculing ou
femining,

(28]

Para cumprimento do disposio no namero anierior, sko
oarantidos:

ab A neutrplidade da composigio do jori;

b) Divulgacio prévia des métodos de selecgdo a wtihizar,
dler proerama das provas de conhecimentos ¢ do sistema
de classificagio final:

¢l A aplicagdo de métodos ¢ critérios objectives de
avaliagiog

dy O direitede recursis.

Artigo 5.7
Tipos de concurses

Crconcurso pode classificar-se eim concurso publice ou iseme.

Artign 6,
Concurso pablico

O concurso pablice ¢ aberio a todos o5 individuas que
atcndam ans requisitos gerais cstabelecidos no Estatuto da
Fungis Poblica ¢ o5 requisitos especificos do aviso de aberiura
do concurso,

Artigo 7.2
Concurss interno

I, ) eoncurso intemo ¢ aberto @ wces os funcionarios po-
blicos. independentemente do servigo ou arganismo a gue
i pertengam ¢ tem por objectivo a promogio de pessoal,

. : h
I, Admite-se gue das vagas previstas anualmenic em cada
Orgao, um erge sejam preenchidas por concursa interno.

CAPITULO 1I
CONDICOES GERAIS, COMPETENCIAS E PRAYZO DE
VALIDADE

Artipo 8.°
Lugares a precncher

O concursa destina-se

a} Ao precnchimento dos luzares vagos exisientes 3 data do
abertera do concurso;

Bl Ao preenchimento dos lugares vagos existentes ¢ dos gue
VIierem a vagar até ao reemo do prazo de validade do con-
CLITS,

Artigo 9.
Compeltncia para antorizar a aberiura de concurso

I, Compele @ Comissio do Fungdo Pablica a aberium de
concurso de recnidamento Jde pessoal para as carreiras da
Fungio Pdblica e processo de selecgdo por ménto para 05
CArTns eny comissio di servico

Ta?

A competEncia prevista no nomers anterior pode sor
deleaada no Direcior-Cieral oo equivalente nos or2anismns
da Administragdo Pablica.

b
Artigo 10.°
Frazode validade dis concurso

. O prage de validade do concurso € fixado pela entidade
competente para autorizar o sui abertura entre wn minimo
de frés o um maxime de seis meses.

2 Aré ao decurso do prazo, os lugares posios 4 conowrso
leam cativos, independentemente da data do respectivo
provimenin por tenmo de posse.

ad

() coneurso aberto apenas para preenchimento das vagas
existentes caduch com o respective preenchimento.

Artigo 11.°
Hecrutamento centralizado

{ Revogada),

CAPITULO I
JURI E METODO DE SELECCAQ
SECCAD 1
JURI

Artigo 127
Composigio

1. O jir do concurso & compasio por um presidente ¢ dais ou
quatro vogais efectivos,

1-d

Mo composigio do jiri deve ser observada a participagdo
de o minine duas malheres.

A

e A, 02T
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3. O presidente ¢ os vouais nfio podem wer calegonin inlerion
f categorid para qual ¢ aherto o Concurso, EXCeplo no Caso
de exercerem cargos de disecgio.

4. Sempre que possivel, 0s membros do jan devein estar
integrados na drea ou dreas funciondis para as guats ¢
aberie o concurso

Artige 157
Designagio

1. 0% membros do jiri s3o designados pela entidade com
COMPELENCia Pard aulorizar & concurso.

£

No mesmo acto ¢ designado o vogal que substilui o
presidente nas suas falias e impedimentos. bem como
vogais suplentes em nimero de dois

Artigo 14"
Competéncia

. Compete ao jiri a realizagio de todas as operagies do pre-
cedimento do concursa,

=

Sem prejuizo do disposio no nlmero anterier, ¢ jin poderd
solicitar & Comisaio da Fungio Pablica o apoio necessario
para a realizagdo de operaghes do concurso, nomcadamente
a elaboragio e cormecgdo de provas.

Artioo 13"
Funcismamento

I. O jori s6 pode funcionar quando odos os scus membros
estiverem presentes, devendo as respectivas deliberagdes
seromadas por maieria.

4 .
2. Das reunides do jiri sio lavradas actas contendo os Tunda-
mentos das decisdes Llomadas,

Em caso de recurso, as #clas devem ser presentos i entidade
que sobre ele tenha que decidir,

ad

4. {0 jimi & secrctariado pos wn vegal escolhido pelo presidente
di jiri

Artigo 16."
Prevaléncia das funghes de jori

{yexercicio de tarelus proprias do jiri prevalece sobre todas as
gutras, incorrendo os seus membros em responsabilidade
disciplinar quando ndo cumpram. injustificadamente, us prazos
previsios no presente diploma ou niie procedum com 3
celeridade adequada & natureza do procedimente de
recrutamente @ seleegio,

SFCCAD L
METODOS DE SELECCAOQ

Artige 170
Principio geral

b A definigdn dos métodos de selecgio ¢ respectivo contedido

¢, quando for o caso, dos programaes das provas de r:n-ﬂnl'u.‘v::_i'-h‘\bl
memos aplicdveis a cada calegoria. ¢ feita em fungiie do
complexo de wurefas ¢ responsabilidades increntes ao
respective conteddo funcional ¢ ao conjunto de requisites de
nuturess fisica, habilitncional ou profissional exigivel para o
s EXCTTICI0.

Artigs 18.°
Mitndos

[, ™o concursos devem ser utifizados, com canieter eliming-
LMo, of seEuinies metndos

&) Provas de conhecimenios,
by Entrevista profissional de sebecgio:

¢ Avaliaglo curricular,
2. {5 concursos intemes exigem ainda o uso da classilicagdio
de servigo resultante da avaliage de desempenho.

3. Pode ainda ser utilizado, com cardcter comphemneniar, o cxame
midico de seleogiio.

4. A ponderacio entre os métodos deve constar do avisoe de
aheriura

Artigo 19. E
Frovas de conhecimentos

I. As provas de conhecimentos visam avaliar os nivers de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos.
exigivels ¢ adequados ao cxercicie de determinada fungdo. .

2. As provas ohedecem ao programa aprovado ¢ devem avaliar
conhccimentos perais ¢ especificos, podendo assumir a
Forin escrita ou orel. e revestir natureza tedrica ou pritica.

3. As provas de conhecimentos podem ter mais de uma fase,
podendeo qualguer delas ter cardcter eliminatério,

4, A natereza, fonmae e duragio das provas constin do avisa
de abertura do concurso, sendo ginda obrigatdria a
indicagAo da bibliografia vu legislgdo mecessria 8 sua
realizacio quando se trate de mutérias ndo previsias no
curriculo escolar correspendente #s habilitagbes literdrias
ou profissionais exigidas,

Ariigo 207
Programa

I, € programs das provas de conhedimentos gerais ¢ aprovado
pela Comissiio da Fungio Pablica.

2. Do programa das provas di conhecimentos gerais constaim,
obrigatoriamente, s temas relativos 2os dineitos e dhirveres
da fungdo pablica e &s obrigagdes profissionais.

3. O programa das provas de conhecimenios especificos £
aprovado em coordenagiio entre a Comissfio da Fungdo
Pablica ¢ a instituigio interessada no recrutamentu.

Sdrie f, L2
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Artign 21."
Entrevista profissional de seleegiio

A entrevista profissional de selecedo visa avaliar, numa
relagio inerpessoal ¢ de forma objectivi ¢ sistemdtica, as
aptiddes profissionais ¢ pessoais dos candidalos,

Por cada entrevista profissional de selecgfo & clabarada
uina ficha individual, contendo o resumo dos assuntos
azvrdados, os perimeros relevames ¢ @ classilicacio obiida
em cada wm deles, devidamente fundamentada.

Artign 22.°
Avaliagio curricular

A avaliaglo curricular visa avaliar as aptidies profissionais
o candidale na drea pare que o concurss ¢ abemo, com
base mn andlise do respectivo curricule prolissional,

M avaliagio curiular sdo obrizatorniamente considerados
¢ ponderados, de acorde com as exigéneias da fungdo:

a} Ahabilicagio académica, onde se pondera a tirularidade
de grin académico ou 8 sua cguiparagio legalmente
reconhecida;

b} A formagio profissional, cm gue sc ponderam as zegics
de formagdo ¢ aperfeicomnento profissional. em espe-
cial a5 relacionadas com as dreas funcionais dos fuzares

pOSiDE d COnCurso;

) Acxperigncia profissional, emgoe se ponders o desem-
penho efective de fungies na drea de actividade para a
qual o concurss & aberio. hem como ouiras capac it ios
adeqguadas, com avaliaghe da sua naiwrcza ¢ duragio,

s documpnios comprovatives devem se submetidos ao
Jiiri no seu ariginal;

MOS CORCUTSOS inicrnos € obrigatdrio considerar a clas-
sificacdio de servion coma Factor de apreeigdo na avaliagdio
curricular

Artign 23"
Conhevimento de lingua oficial

0y candidatos devern demonstrar o dominio de no minumo
wma das Hnguas oficians,

Artipn 24.°
Exame médico de scheegio

o Uresame médicn de selece@io visa avaliar as condighes fxa-

cis ¢ peigquicas dus candidaios, ends em vista delerminar
suA aptidio para o exercicio da fungio.

O exame mddico de sclecolo 56 pode ser utilizado em con-
curso publico ¢ tem aempre carderer eliminatdrio,

[ garantida a privacidade do exame médico de selecgiio,
sendo o resultpdo iransmitido ae jiri do concursn sub a
Forma de apreciagio plobal refereme 3 aptidio do candidan
relativamentc as fungdes a exerger.

4.

O cungurso € aberto por aviso publicado nos tenmos do artizo
seguinte, comende os seguintes elementos:

a)

b}

L)

oy

]

i

kb

Arevelaglo ou ransmissdo de resultado do -:xam:méu:limﬁ'
A 04T pesson que ndo ao propeio candidato ou a0 jori do
concurse constitui quebra do dever de sigilo o
responsabiliza disciplinarmenie o funciondrio ou agente
pela infracgio.

Arlign 23"
Classificagies

s resultados obtidos na aplicagdo dos métedos de seleccio
sio chissificados na escala de Oa 1080 prantos, sem prejuizo
do dizposte no ndmens seguinte.

Moy exgma médico de selecgdo 530 atribuidas as seguintes
menghices quilitalivis:

ab Apoos ou
Bl Mo apto.

CAPITULO IV
PHOCEDIMENTD

SECCAQ |
ABERTURA DO CONCLRSO

Artions 26,”

Avisnde abertura
%

espocho de awiorizegio de abermurs do concurso;

Coteporia, carmeira, drca funcional e seevigo para gue ¢
aberto o concurso & 5@ ¢ pablico ou imermo:

Descrigdio do conteddo fancional do ;ugar & Proyer:

Local de prestagdo o trabalho, nomero de lugares & presn-
choer @ prazo de validede:

Requisitos gerais © especiais de admissdo ao concurso:
indice de remuneracho e condigtes de rabafho;
Composicio duo jiri;

Métodos de seleopiio, sew cardcier eliminatorio e cxisiéncia
de wirias fazes, se for o Giso:

Releréncia & publicaglo do programa de prosvas, guando
aplicivel;

Indicagiio dos critdrics de aprecidcio ¢ ponderagio dos
mmdtodos de seleceio, bem comn o sistema de classiBeagio
final. incluinde a respectiva formula classificativa. e que
devern constar das actas de reunibes do jiri do concurso:

Entidade a quem apresentar o requenmente ¢ nespaclivi
inddicagio de lecal, prago de entrega, fonma de 2preseniagio.
doecumentos a juntar & demais documentos necessarios &
formalisacie do candidatura;

-
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—
Iy Lecal de afisagho da relpcio de candidalos © Bista de
classificwcio final,

Artige 27"
Publicidade

) aviso de aberura ¢ publicado no Jomal da Repiblica, 1
Série, sende ainda publicado em arglo de imprensa Ge
cxpansao nacienal um anfincio contendy reforéncia an Lon-
curso. i calesoria e onde olwer ¢ avise publicadao.

SECCAD U
CANDIDATURAS F ADMISSAD

Artign 28"
Hequisiiies de admissdhn

I, S0 podgn ser admitidos @ concurse ol camdidates que
satislagaim 08 ToYUIsILos estabelecidos na 1.ci n" 82004,
de 16 de Junho { Fstatute da Fungie Priblica] ¢ o6 Teguisilos
ESpeCinis estabelecidos no aviso de aberiurd.

(=]

15 candidatos devem reunir 05 requisitos legais alc ao
tenmun do prazo fisado para apreseniagio dus candidaturs,

Artkgo 297
Reguerimento de ad missdn

1. A apresemagdo @ COCUrso & plectuada por requerimenta
acompanhade dos demais documenios pxigidos no aviso
até uo termo do praze fisado para aprescniagdo dos
candidaturas.

1=

€3 requerimentn incompleto. desacompanhade dos deeu-
menkos requeridos sera SAmAriamene rejeitada.

1

A catrega do feguerimento ¢ Teita mediante recibo,

Artips 30"
Documenios

| Os candidatns deven gpreseniar o doumeniog conm:
provativos & tindlaridade dos reguisitos agriis hem come
dors FoguUisiios especiais legalinente exipidas pari o
provimentn dus Jugares 8 preemier.

[

Acs b litaghes lileririas o profissionas < cumiproy s
pelo respective certificadn eriginal au outea documuentu
idonen legnhnenis revonheido.

3. A nio apreseniagio dos ducumentos compravalivos wlirs
requisitos de aeliissdn exigivels nos e du presenle
diploma ¢ constantes do avisn de aboura detersting 3
exclusio do candidato do concurss.

Artipn 31"
Pran

[ A enndade compelenic pas agtorizar 3 aberurs de con-
cursn Fin e cada caso. no aviso de aberiura, ¢ praso !
apresentagio de candidaturis, denire dus EEUINs
lirmites:

'

a1 Emre 10 e 15 digs diews, pari 95 concursos piblicos:

by Enmtre 3 ¢ 10 dias uteis. para o5 canCuss merns

1

{3 prazo & contado a partin da data da publicagie do avise
de abertura no Jornal da Repablica, ou da respectiva
alixueio, quindo se Irale die congurso MCrng

Artign 32.°
Verificacio dos requisites de ad missdo

I Terminado o prazo pan anresealiygio de candidaturas. ¢
juirs proveds @ verificapio dos roquisitos e acbmissdic,

1-J

Apas @ conclusin do procedimento previsto o @iz
seguinte. ou ndo ha vendo candidatos exeluidos no lerma
dliy priLes previsto no adimero anterior. ¢ afixada no servico
imit relagdn deos candidaos pafemitiadues,

Artipn 335
Exclusio de cansdidatos

| Os candidaos exsluidos dispdem do praen de cinew dias
dneis wpis o notiTicegio par R rEOCT FECUrse: juatlo 45
i

[E*]

# imerposigio do recursoe nir impede 0 prosseguimenta
0 CORCUTSR.

Tad

[nterposte O Meeurse ¢ pan havendo reconsideragao el
decisdo do jiri. a decisio caperd 4 Comissin da Fungdo
IFablica.

Artign 34,7
Convecagio dos candidatos admitiios

(35 condidains admitidos 0 cowhcilng pard peabizagin dos
mitudos de selecgio aravis de aviso publicadn ne Jormal da

pepiblice, polificagao pessnal o al
revele mais pdequado.

Pl T SHALTG THI 10 (U 2

sECCAQ
CLASSIFICACAD E PROVIMENTO

Artize 35"
Classifespdo Aol

1. a classificagdo final ¢ adoptada p escalide a LADER praanibins,
cunsiderando=-se nae aprovadus o8 cumlidatos gque. nas
fases ou mietodos de scleegdo ehiminatGrias o n
classificagio final, oblerhum clussilicagie inferior i 6
ponios pem oo us TSR R ponsjleradis nin aplos
pe exame médico de selecgo.

Lo

- Aclassificago final resulia da media aritmenica simples oo
ponderada das classificughes oblidas cin tendos s métodns
e selecgdin,

Artign 36"
C ritérios de preferénes

I Tomeaso de igualdade de ¢lassificagdo em Cuncursos IECT
o5 preferem, SUcEssivimenc.

L

Ldrie f. i il
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' : : : b
a) O candidato mais anligo na categoTia, na Carmeira e na Artipo 41.°
fungdo piblica; (Revagado).
by O candidato do servigo ou do organismo para que €
aberto o concurso; Artigo 42."
Paosse
2

Mos concursos pablicos em caso de igualdade de clas-
sificagio, prefere o candidate do sexo famining,

Coanpete ac juri o estabelecimento de outros critérios de
preferéncia, sempre que subsistir igualdade apds a
aplicagio dos critérios referidos nos nimeros anteriores,

Ll

Artign 37.°
Lista de classificacdo e recursn

i. Terminada aaplicagdo dos métodes de selecgio, o jir ela-
bora a lista de classificagio final ¢ ordenagBo dos candi-
datos aprovados,

fud

A natificagdio ¢ feita pessoalmente ou por outre meio que se
revele mais adequado ¢ contém a indicaglo do local e
horirio de consulta do processo.

3. Da lista de classificaglo final cabe recurso para a Comissio
da Fungio Phblica, no prazo de cinco dias dieis,

4. O recurso € apreciado pelo jiri que se mantiver sua decisdo,
encaminha a lista ¢ outros documentos do concurso a
Comizzio da Fungio Poblica, scompanhada dos recursas,
52 howver.

Artigo 38°
Homobegagio do resaltado

A Comissao da Funglo Phblica, apds apreciar os recursos
interposios, hemologa e publica os resultados.

Artigo 39"
Publicidade

A lista de classificacdio final € notificada aos candidaios airavés
de um dos seguinies meios:

a) Envio de oficio, ou outro meio mais adequado, com cdpia
da lista;

b) Publicagdo de aviso no Jornal da Repiablica ou em jornal de
circulagdo nacional,

¢} Afixagdo da lista no Secretariade da Comizsio da Fungdo
Pablica,

Artigo 40°
l Momeagio

1. Os candidatos aprovados sSo nomeados pela Comissio
*  da Fungho Piblica segundo & ordenaciio das respectivas
liztas de classificagdo final.

2. Nho podem ser efeciuadas quaisgquer nomeagiies antes de
L decidides 08 recursos interposios.

. O provimento do cargo dé-se com a posse do nomeado,
mediante a assinalura do termo ¢ a aceitacBo da remEAcio,
prestando o respectivo juramento, conforme disposto no
Estatuio da Fungio Pablics,

I
'

Atomada de posse ¢ feita perante o Comissdio da Fungio
Pabiica.

3. O acto de posse ¢ piblico e pessoal.

Artigo 43.°
Ferisdo probatdrin

I. O funcionirio recrutado por concurso piblico fica sujeito
@ um periodo probatirio de doze meses.

2, Durante este periodo é observado, orientado e avaliade
devendo demonstrar ser idoneo, dedicado e capaz de
desenvolver wma carreima na fungo pablica.

CAPITULO V
REGIME TRANSITORIO DE RECRUTAMENTO FARA
AGENTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Artigo 44.°
Aplicagio

|. O= agentes da Administrago Poblica que atenderem aos
requisitos deste capitulo ingressam no primeiro escalio
dos respectivos graus das carreiras previstas pelo Decreto-
Lein®27/2008, de | | de Agosio,

2. O regime transitdrio de recrutamento aplica-se aos agentes
da Administrag@e Piblica que em 17 de Novembro de 2010
contavam com um minima de seis meses de contrato de
trabalhao,

3. Os agentes da AdministragBo comratados para o exercicio
de cargos em comissio de servigo s3o enguadrados nas
carreiras pela Comisséio da Funco Pablica de acordo com
0 grau a que eqaivale o sew contrato de trabalho.

Artigo 45.°
Critérios e condipdes para o recrutamento

I. O recrutamento dos agentes da Adminisiraglo depende
dos seguintes critérios:

a) Curnprir os requisitos previstos o artigo 14.% da Lein.®
B2004, de 16 de Junho {Estatuto da Fung@o Piblica);

b) Classificagio de servico de “Bom™ na dltimea avaliacio
de desempenho;

c} Flugncia numa das linguas oficiais. .
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("2 O limite de 55 anos de idade ndo se aplica & este regime
Iransitdrio de recrutamento.

1. E necesséria ainda, como condigio para o recrutamento, a
certificagiio pelo Director-Geral ou equivalente de cada
instituigho, de que:

a)  As tarefas desempenhadas pelo agente da Adminis-
tracio sdo de nalureza permanente cesenciEis ao bom
andamento do servigo;

h) O agente da Administragio possui qualificagbes e com-
peténcias que salisfazem os requisitos minimas de
qualidade para o trabatho para que esti a ser recrutado

4 Os candidatos aptos para o recrutamento sio nomeados
pela Comissdo da Funglo Piblica, provisdriamente, &
sujeitos a um periodo probatdrio de 12 meses, a Iniciar-se
em 1 de Julho de 2001,

5. Mo final do periedo probatdrio, aqueles que oblivercm
aprovagdo em avaliagio de desempenho adguirem a
condicio de funcionérios pablicos.

Artigo 46.°
Contrato tempordrio de trabatho

| Excluindo o regime previsto nos artiges 44.7 e 43.% todo
GrEo que necessile Fecomer eontratagdo emporaria, deve
solicitar autorizagio 4 Comissio da Fungdio Poblica
justificando com hase numa das seguinles situagies:

a) O trabalho a ser desempenhado tem que ser de natureza
iransitéria, para fins especiais ndo permanecntes, de alta
pricridade ou emergéncia ou ainda para um projecto de
duracho definida;

h} A conratagho destina-se a0 desempenhao de tarefas em
substituigdo de funcionérie piblico afastado ou ainda
por ser recrutado,

=

A duracdo da coniratagio temporaria pode ser aprovada
por um periods miximo de seis meses,

Caso persista a necessidade de continuar com as activis
dades que motivaram a coniratagio temporaria, o Grgio
deve submeter & Comissfio da Fungo Pdblica uma propasta
de variagio do seu mapa de pessoal, nos lermos do
Decreto-Lei n.® 272008, de 11 de Agosto.

(TP

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 47.7
Fakidade de documentos

0 candidato gue apresente documentos falsos serd sumaria-
mente excluido do concurso e sujeito a procedimento
disciplinar ¢ penal, conforme ¢ case.”

Artigo 48.7
Restituicio e destruigio de documenios

| [ destreida a documentacic apresentada pelos candidatos
e

excluidos se a suggestituigio ndo for solicitada no F'Fﬁi'ﬂ"]
mdximo de um ant apds o termo-do prazo de validade do
respeclivg Concursd.

2. Adocumentagio apresentada pelos candidatos respeitante
a concursos gue lertham sido objecto de recurso conten-
cioso 56 poderd ser destruida ougestituida apos a execugdo
da sentenca. =

Artigo 49.7
Salvaguarda de situaghes anteriores

{Revamada),

Artigo 0.7
Revogaghes

Sao revogadas todas as disposigies legais contririas ao
prescinte diploma. =

Artigo 51.°
Entrada em vigor

0O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicagho no Jornal da Repablica.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 16 de Adbril de 2008,

O Primiciro-Minisino,

Kay Hala Xanana Gusmdo

O Ministro da Administragio Estatal e Ordenamento do
Territdeio,

Amingeﬁ'uilr
Promutzado em | 8-8-08
Publique-se.

) Presidente da Repablica,

José Ramos-Horta

e

Kérte I, 21

{haria-Feira, & de Junho de 2017

Peging 481



