Jarnal da Repiblica

—

DECRETO-LEI N 215200
de 8§ de Junho

PRIMEIRA ALTERACAOQ AO DECRETO-Loi N 40¢
2008, DE 29 DE OUTUBRO(REGIME DAS LICENCAS
E DAS FALTAS DOS TRABALHADORES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA)

O Regime das licencas e das falias dos trabalhadores da
Administragsio Pablica, aprovado pelo Decreto-Lei n® 4062008,
de 29 de Outubro, precisa adequar-se aos principios da Lein.®
2009, de 15 de Julho, que cricu a Comissio da Fungo Piblica.
Para tanto sdo necessirias pequenas alteragfes que harmoni-
1 zema legislagio da Funcdo Pablica.

Assim, o Goveno decreta, ao abrigo do disposto no artigo 53°
da Lein® 82004, de 16 de Junho, & da alinea p) do anigo [ 15°da
kCUnS[itUiﬁu di Repiblica, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1"
Alteraciio

Os arfipas 2.7, 12, 20.°, 23, 24,2, 262, 272 282 3] = L7 s o
342, 35.° 362, 375 382, 397 407, 429 e i ° [passam i ter a
seguinte redacglio:

) “Artigo 2.°
Ambito de aplicago e competiéncia para concessao

| O presente decreto-lei aplica-se aos funciondrios piblicos
eagentes da AdministragBo Piblica, bem como a quaisquer
trabalhadores cuja relaglio de emprego seja resida pelo
Estatute da Fungiio Pablica, desde que continuamente por
um prazo igual ou superior @ seis meses,

2. Aconcessio de licengas e a justificagio de falias Competem
4 Comissdo da Fungdo Piblica, salvo em case de delegagio
desta noutra entidade

A
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rj. A Nisealizacdio da essiduidade na Fungiio Piblica compete
aos dirigentes ¢ chefes & especialmente a0 director-geral
ou autoridade equivalente,

Artigo 12,7
Faltas justificadas

I Consideram-se justificadas, ¢ portanto entendidas COM
licengas, desde qué observados os requisilos, as SEpuUintes
Ialtas:

a) For casamento:

b1 Por luta;

¢) Por maternidade:

d) Por paternidade:

£) Para consultas médicas:

f) Pordoenga;

g} Por acidentes de trabalho:

h) Para cumprimento de obrigapbes legais;
1} Para prestacfio de provas de concurse:

1) Para prestacio de exames obrigatdrios no Smbito da
formagSo académica ou profissional.

2. Em todas a3 siagdes referidas no niamere anterior o
funciondrio ou agente deve apresentar os meins de prova
adequados ou os respectivos documentos de Justificagiio
das faltas nos termos previstos no presente diploma, para
a devida aprovagio e concessfio da licenga,

3. A justificagio mencionada no nimero anterior deverd ser
apresentada antes do dia da falta ouw e até 5 dias depois
da ocoméneia da falta

4. AconcessSo das licengas previstas neste artigo ndo isenia
o funciondrio das obrigages, direitos ou regalias, sendo
abonado a0 funcionario ou agente a remmuneragio a que
leria direite caso estivesse ao servigo.

Artigo 20,
Efeitos da fultas por docnca

I. As faltas por doenga ndo interrompemn nem suspendem o
periodo de férias, salvo em caso de baixa hospitalar
devidamente comprovads.

]

Os dias de falta por doenga, que excedam quinze dias
seguides ou interpolados, em cada ano civil, descontam
fg antiguidade para efeitos de progressio na carreira

Artigo 23.°
Junia Médica

Salvo nos casos de baixa hospitalar, o funciondrio ou agente

deve ser submetido a uma Junta Médica Smpre que:

a) Tenha atingido quinze dias Greis de falias por doenga,
seguidas ou interpoladas, em um ano e ndo se enconire
8Pl i regressar ao servigo;

b} Aactuagio do funciondrio ou agente indicie wn comporta-
mente fraudulento em relaciio & sua comdigio de saide,
independentemente do ndmerg de faltas por doenca;

¢) O comportamento do funciondrio oy agente indicie perr-
bacio fisica ou psiquica gue comprometa o normal
desempenho das suas funcies.

Artigo 24.”
Limites de faltas pela Junia Médica

. Quando a Junta Médica considerar que o funcionirio ou
agente ndo se encontra em condigdes de retomar as suas
fungiies. pode recomendar a extensiio da licenga aé um
midxime de cento e vinte dias dteis.

I-d

Ao afingir o limite de cento e vinte dias Gtes. a Junta
Meédica deve pronunciar-se em definitivo se o funcionirio
Ol AEenie;

a) Tem condigbes de retornar ao trabalho:

b) E portador de doenca incapacitanic para a Funglo
Pilslica:

¢) Pode ser readaptado a outra fungio ou hordrio de tra-
balho compativel com a sua condigSo fisica.

3. O parecer da Junta Médica deve ser comunicada & Comissio
da Fengio Piblica, ao servigo de que dependa o funcio-
Rario ou agente ¢ a0 proprio.

Arligo 26"
Tabela de incapacidades e funcionamento da Junta Médiea

A regulamentagio do funcionamento da Junta Meédice, bem
como a tabela de incapacidades sdo propostas pelo Ministério
da Saide, ouvida a Comissiio da Fungdo Pablica.

Artige 27"
Licenga por acidente de trabalho

1. Asfaltas e 2 concessdo de licenga por acidente de trabalho
bem como suas consequéncias serd abjecto de regula-
mentagio propria,

2. A concessdo de licenca estd condicionada & Apresentagio
de atestado médico que estabelega que a doenga ou
ferimento resultou directamente do trabalho regulanmente
desempenhado e conforme com os procedimentos
estabelecidos,

Artipo 28°
Licen¢a para cumprimento de obrigagies legais

Consideram-se justificadas as faltas dadas para cu.mprim::n:-:r_J
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'rde obrigagdes legais ou por imposicda de avtortdade judicial,
policial ou militar, desde que justificadas mediahte entrégi de
declaragio emitida pela autoridade requisitante, no prazo de 2
dias.

Arrtigo 31°
Licenga com vencimento para fins de estudo

. A concessio de licenca com vencimento para fins de es-
tude & regulada pelo Regime da Formagio e Desenvolvi-
mento da Fungdo Pablica ou pelo Regime da Concessio
de Bolsas de Estudo.

2. 5o se admile a concessfio de bolsa de estudo quando
matéria do curso tiverrelagdo directa com as atribuigdes do
SEMVEQD.

SECCAOD I
FALTAS INJUSTIFICADAS

Artigo 32°
Faltas injustificadas

I. Consideram-se injustificadas:

a) As faltas dadas por motives ndo previstos no presente
diploma;

b} As faltas que ndo sejam justificadas nos termos do pre-
seme diploma, nomeadamente quande nio sejam
apresentad® 05 meios de prova exigides ou quando a
Justificagio apresentada seja comprovadamente falsa.

2. As falvas injustificadas, paraalém da instauracdo do proce-
dimento disciplinar, determinam sempre:

2] A perda do vencimento comrespondente aos dias de

Falta:.}

bl © desconto na antiguidade e para efeitos de promogio
e aposeniacio.

CAPITULD IV
LICENCA SEM YENCIMENTO

SECCAOD 1
DISPOSICOES GERAIS

Artlgo 33.°
Conceito de licenga sem vencimento

Considera-sc licenga sem vencimento a auséncia prolongada
do servigo mediante prévia aulorizagio.

Artipn 34.°
Tipos de licengas sem vencimento

Podem ser concedidas as seguintes licengas:
a) Licenga sem vencimento

b) Licenga para fins de estudao;

¢) Licenga especial sem vencimento para desempenho de car-
gos politicos.

Artlgo 357
Requisitos perais de concessio

A3 licengas previstas no artigo anterior sé podem ser
concedidas a funcionarios permanentes de nomeagio definitiva
e desde qgue:

2} O funciondrio se encontre em exercicio de funciies ¢ contra
tle ndo tenha sido instaurado procedimento disciplinar;

b} Mio haja inconveniéncia para o SETVigo.

Artigo 36."
Interrupgiio e cessaciio o

A licenga sem vencimento pode ser interrompic ou feita cessar
A todo o lempo:

) Com fundamento em conveniéncia de servico, 4 excepelo
da licenga especial sem vencimento:

b) A requerimento do funciondrio.

Artigo 37.°
Efeltos gerais da licenga

As licengas sem vencimento implicam sempre a perda do
vencimento ¢ o desconto na antiguidade para efiitos de camreira
€ aposentaglio e reforma.
®
SECCAO 1l
LICENCA SEM YENCIMENTO

Artigo 38.°
Regime

Cuando circunstincias de interesse poblico o justifiguem, pode
ser concedida aos funciondrios com pelo menes trés anos de
seTvigos prestados, licenga sem vencimento pelo periodo de
ate dois anos, prormogavel por #1¢ um ano.

Artipo 39.°
Licenga sem vencimento para fins de estudo

A licenga sem vencimentos para fing de estudo ¢ regulada
pelo Regime da Fermagfio e Desenvolvimento da Fungio
Pahlica

Artigo 40"

Efcitos da licenga sem vencimento para fins de estudo

I. Alicenga sem vencimento para fins de estudo implica a
perda total do vencimento e o desconto ma antiguidade
para efeitos de carreira, aposentagdo e reforma,

13

O regresso ao servigo ¢ feito a qualquer tempo a re-
querimento do funciondrio e mediante decisio da Comissdo
da Fungdo Pablica.

Artigo 42.°
Requerimento

. O funcionario que pretenda wsufreir da licenga especial
A
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sem vencimento deve entregar um requerimento dirigido
a0 Director-Geral gue tutela o seu servigs,

¥

Mo requerimento o funciondrio deve desde logo indicar

periodo da licenga especial sem vencimento que pretende
&

a) De curia duragio como candidato a eleigbes;

by Pelo periodo do mandato do cargo politico, no caso de
ter sido eleito ou nomeado.

3. Alicenga é concedida por decisio da Comissdo da Fung@o
Pitblica no praze miximo de 5 dias, n3o podendo ser
denegada em nenhuma circunstincia.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 44.°
Gesta informatizada da assiduidade

I. Cadaservipo deve elabarar, no fim de cada més, uma relagio
informatizada, com a discriminagfic das faltas e licengas de
cada funciondrio ou agente, para ser submetica & Comissio
da Fungie Pablica,

2. A Comissdo da Fungdo Pablica deve estabelecer os pro-
cedimentos adminigtrativos gerais para a elaboragio da
relacho informatizada referida no ndmers anterior ¢ para a
aplicag@o devida das disposicties deste decreto-lei.”

Artigo 2 Republicacio

O Decreto-Lei n.” 302008, de 29 de Ouiubro, com as alteragles
agora aprovadas, é republicado em anexo, que faz parte
integrants do presente diploma.

d Artigo 3.°
Entraca em vigor

0 presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte 4 data da
sus publicagho.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 27 de Abril de 2011

C} Primeiro-Ministro,

Kay Hala Xanana Gusméio

Promulgadsem 26/5 /) 11

Publique-se.

¥ Presidente da Repiablica

J_mi H,im.::g-Hnrta

e

ANEXD

DECRETO-LEI N 4008
DE 29 DEOUTUBRO

REGIME DAS LICENCAS E DAS FALTAS DOS
TRABALHADORES DA ADMINISTRACAQ PFUBLICA

A aprovaglo de um regime que ordene ¢ discipline a3 licengas
e faltas dos funciondrios e agentes da Administraglo é exigido
pelo Estatuto da Funcio Pablica, Lel nomers 82004, de 16 de
Junho, que apenas estabelecew os tipos de licenga existentes.
Toda a regulameniegdo foi cometida ao Governo por
auforizacio.

0 presente regime preterde clanficar os limiles para concessio
& fruig®o das licengas previstas no Estatuto da Fungio Pablica,
tipificar as faltas, seus efeitos e condiges de justificagao.

Aszzim, o Governo decreta, 2o abrigo do disposto nos artigos
390 2 e 4% 0® | da Lein® 82004, de 16 de Junho, e da alinea
pldo artizo | 157 da Constituigio da Repiblica, para valer como
lci, o seguinie:

CAPITULO 1
OBJECTO, AMBITO E DEFINICOES

Artigo 1.7 "
Oibjecto

O presente decreto-lei estabelece ¢ regime das licengas e das
fahas dos funciondrios, agentes ¢ demais trabalhadores da
Administragiio Pablica,

Artigo 3.7
Ambito de aplicagiio e competéncia para concessio

1. O presente decreto-lei aplica-se aos funciondrios poblicos
e agentes da Administragio, bem com quaisquer trabalha-
dores cuja relagdo de emprego € regida pelo Estatuto da
Fungiio Pablica, desde que continuamente por wim peazo
igual ou superior & seis meses,

2. Aconcessdo de licengas e a justificagfio de Talias competem
i Comissdo da Fungio Pablica, salvo em caso de delegagao
desta para outra autoridade.

3. A fiscalizaglo da assiduidade na Fungiio Piblica compete
aos ocupantes de cargos de direcglo e chefia e especial-
mente ao director-geral ou autoridade equivalente.

Artigo 3.*
Definicho de licengas

Para efeitos do presente diploma, considera-se:

a) Licenca anual - constitui o perfodo de férias anuais,

b) Licenca médica - constitui falta 8o servigo por motivo de
consulta médica ou doenga devidaments comprovadas,

¢} Licenga de luto — constitui fala ao servigo por falecimento
'
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de parente seu o din CONULE, Seja ascendonls [ pais, dvibs],
descendente (fithos. netos), inmdoes, thos ou sobrinhos:

d) Licenga de maternidade - consting falte a0 SErVIGD par
motives de parts;

¢] Licengy de paternidade - constitei falia ao SCEVIga por
ocasido do mascimente de filtho ou filha:

M Licenga para cfeitos de caswemento - constitui il ao
SErVigu por motive de casamenta:

gl Licengn pars fins de estude  constil o AUsEHCI
profongada wo scrvico pormative de lormaigio académics
ou profissional;

b} Livengasem vencimento  constiwd 3 auséneia predlcmacda
a0 servipo mediine autorizacio:

i} Licenga especial sem vencimento - constitui o ausencia
pratongacda ao servign a requerimento do funciondrio g
desempenho de carsos polilicos.

CAPETLLO 11
FERIAS

Artigo 4.7
Direito w féries

|, s funciondrios ¢ agentes tém direito a 20 dias ileis de
ferias em cada ane civil de servigo efective ¢ INEALETFLpED
prestado & Administragio Pablica, salvo os descontos
CAPressamenie previsios no presente diploms,

2. Odireitoa ferias adguire-se no dia | de Janeiro de eada ano
civil ¢ repora-se, em regra, a0 ano civil amerior.

3. As firias relativas ao primeiro ano civil de SErvign sio
. :
gozadas proporcionalmente,

4. Odireito a frias ¢ wrenunciivel e o sey goso efectivo nfio
pode ser substituides por cutluer compensagdo pecinmiara.
silvo nos casos expressamente previsios no presenie di-
plmna.

Artlipn 5.
Retribuicho durente ns frins

Durante o periodo dis férias nio b qualquer perda de direitos
ou regalins, sendo abonadeo an funciendric ou asente as
eMuncragdes a que i dircito case estivesse 4o servipn,
salve disposicio legal cm conirirnn,

Artigo
Mareacho dus férias

4 As lErias sdo marcadas wndo em conta os legflimos interesses
do funciondrio ou agente. sem prcjeizo do normal e regular

fencionamento do servigo. estabelecido pelo mapa de ferias.
£l

Artipo 7.
Meaapa che ¢ rias

I. A% 30 de Novembro os servipos devem elaborar o mapa de

férias pars o proximo ano ¢ dele de conhecimeanto aos
respectivos funciondrios e agentes,

2. O mapa de férias é aprovado pelo Director-Geral que tutela
0 Servigo ou equivalente ¢ posteriormente afixado em local
i que o5 funciondrios e agentes tenham acesso,

Artigo K"
Coen de Férias

Salve acumulacds excepeional devidamente autorizada, as
Férias devem ser yozadas no decurso do ano civil €171 quc 5e
adquire o direito a ferigs,

Artlhgo 9,

Interrupcio das ferias

1. As Ferias sdw interrompidas por motive de licenca de
maternidade ou em caso de baixa hospitalar,
T I_I

or razhes imprevistas decorrentes de conveniéncia do
luncionaments do servigo. as férias podem ainda sor
adindas ou interrompicis.

CAPITULO I
FALTAS

SECCAD | .
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 10L°
Conceito de falia

Considera-se flia a nio comparéncia do funciondrio o aEenle
durante 4 totalidade ou parte do periedo normal de trabalho a
que e31a obrigade ou a suséncin nde autorizada durante s
horas normais de expediente. bem como a nio COmpardncia cm
local a que deva deslocar-se por motivo de servico,

Artigo 11,"
Tipass e Faltas

As Faltas podem ser justiticadas ou injustificadas.

SECCAO 11
FALTAS JUSTIFICADAS

A I"tig\ﬂ 12"
Faltus justificadas

I. Consideram-se justificadas, ¢ portanta entendidas comao
licengas, desde que observados us requisitos, as Sesuintes
Falias:

gl Por casanenig:
by Par luto;
¢l Por matermidade:

dy Por patersidade:

el Parg conssdtas médicas: _J

Jelnfe £, Moo 2)
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-

Ia

I

iy Pordoenga;

g} Por acidentes de irobalhao:

] Para cumprimente de obrigaghes legs:
i} Para prestagdo de provas de concurso;

11 Para prestagdo de exames obrigatdrios no dmbito da
formacao acadeémica ou profissional,

Em todas as sitpagdes referidas no ndmero anterior o
funcienirio ou agente deve apresentar os meios de prova
adequadns ou os respectivos documentos de justificagio
das faltas nos Lermos previsios no presente diploma, para
o devida aprovagiio ¢ concessio da licenga

M justificagdo mencionada no ndmerns anterior deverd sor
apresentada antes do dia di faliy ou em até 5 dias depois
dao eeorréncia da lalha.

A concessE0 das licencas previsias nesic artipo implicam
m preservagido de obrigagdes, dirgitos ou regalias, sendo
abonado ao lunciondrio ou agente a3 remuneragdes a gue
teria dircing casn cRlivesse wh servigo.

Artipo 13"
Licenga de casamento

Por acasido do seu casamento, o funciondrio ou agente
pode Faltar 5 dias Gieis.

As Taltas por motivo de casamento devem sor comunicadas,
Por escrito, com a antecedéncia minima de 10 dias ¢
justificam-se mediante a exibicio da respectiva certidio do
registo de casamento no prazo de 10 dias,
L
Artign 147
Licenca de luto

Por motive de falecimento de familiar, o funcionario ou
agente pode fahar justificadamente:

i) ARg 3 dins dteks, por Trlecimenta do conjuue, pais, avos.
filles, netos ou irmios:

b} Até | dia, por falecimento de tios ou sobrinhos.

. Amesma regra € aplicdvel em caso de llecimento de famil-

iar de cdnjuge ou de pessoa gue viva hd mais de dois anos
em unido de facto.

. A laltas por motive de flecimeno de Bamiliar devem ser

comunicadas no proprio dia de falecimenty ou,
excepcionalimente, no dia seguinie e justificadas por escritg
logo que o funciondrio o agente sc apresenic ao sCrvigo.

Artigo 15.°
Licenga de malernidade

As funciondnias ou agenies tém dineito a fahar 63 dias Geis
por motivo de pario.

- - - i _\"‘
2, Do periode de faltas estabelecido no aiunero anlerior, €0

las

Ewk

dias tieis devem ser govados, obrigatoria e imediatimente,
apas o pare, podende os restantes diss ser gozados. an-
tes ou depais do parto.

As lalas por maternidide interrompem ou suspendem as
[érias consoante o interesse da funciondria ou agente.

. A mde que amamente o filho 1em ainda direito & redugio da

jornada de trabalho em | hora wié a crianga perfazer | ano
cle iclde.

As taltas por maternidade sdo justificadas por declaragio
do médico, do estbelecimento hospitalar ou centro de
S, 4 Bpreseniar no servipo onde o trabalbadors exeree
tungies no prazo de 3 dias comados a partir do dia da
auséncia da funciondrian ou apente.

."';rljgn If."
Licenga de paiternicdade

U unciondrios ou agentes, poar oeasido do naschmento de
filkeo o filha. 18m dircito @ faltar por 3 dies dteis,

As faltas devem ser comunicadas no dia do nascimenta ¢
justificadas medinme a apresentagio de copin do Registo
Civil de Mascimento no prazo de 10 dias.

Artigo 17."
Falla para consulias médicas

O funciomirio ow apente gue, durante o dia de trabalbo, eim
virtide de doenga, deficiéneia ou rratamento ambulatorio,
necessile de se ausentar para realizagdo de consulias
médicas, exames ou outros tratamentos clinicos, pode falar
0 lempo necessario para esse elgito,

As faltas para consulas médicas sdo justificadas por
atestado médicn ou declaragdo do estabelecimento hospita-
lar ou centro de sabde na gual se indica a necessidade do
tratamenio amsbulatonoe ow a realizagbo de exiames ou outres
Iratamentos clinicos.

O fune iomdrn ow agente deve apresentar o atestado médico
ou a declarngiio cormprovaliva da realizgio do exame ou
do tratamente clinwes no dia seouinte av din da falm.

Artipo [4.°
Falta para consoltas médicas do cdnjuge. ascendentes ¢
deteendenies

O disposto no antige anterior ¢ exiensivo § assislénci wo
conjute ou equiparade, sscendentes ¢ descendentes menares
ou deficientes. cm regime de tratamento ambulataria,

Artigo 149"
Falts por doengn

O funciendrio ou agente pode faltar ae servigo por motive de
docnga, devidamente comprovada.

A rl:igu 20"
Eleitos da falias por doenga

As flias por doenya nllo interrompem nem sespendsm a.
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periodo de férias, salvo cm caso de baixa hospitalas
devidamente comprovado,

2. Dsdias de fzha per doenga. que excedam quinze dias
stguidos ou interpolados. em cada ano civil, descontam

nz antiguidade para efeitos de carreira,

Artigo 21.”
Justificagio

L. As faltas por doenga sdo justificadas mediante a
apresentagae de win dos seguintes documentos:

o) Arestado mbdico:
b} Declaragiu de baixa hospitalar;
€} Declarago de doenga passado por centro de saide:

d} Declaragio da Junta Médica,

[

O funciondrio ou agente impedido de comparecer ao sCrvipn
por motivo de doenca deve informar imediatamente, indiear
o local onde se encontra e apresentar o atestado médico
ou & declaragio comprovativa de baixa hospitalar ou de
deenga no prazo de s dias.

Arlign 22°
Adestade médien, declaragdo de doenga ou baiva hospitalar

I O atestado médico ou declaragio de doenga para fins de
Justificas: 3o de falta deve conter:

1) O nome do médico:

b} O nome do estabelecimento hospitalar ou centro de
sidide;

cl O nomee oo identificacio do doente:
d} A duragdio previsivel da doenga;
e} A impossibilidade de comparéncia ao seevigo:

N1 Anecessidade ou ndo de permanéncia ne demicilio ou
de baixa hospitalar.

2. Cada atentade médico ou declaragio de doenga s6 pode
Justilicar até 15 dias Oteis de Falias,

i

Em case de baixa hospitaler o funciondrio ou agente guando
3 APrescnlar ao servigo deve apresentar o respectivo
documento de alta passado pelo estabelecimento huspitalar,

Artign 23"
Junta Médica

[ salvo nos casos de baixa hospitalar. o funciondrio ou agente
deve ser submetido a2 uma Junta Médica quando:

al Tenha atingido quinze dias ieis de falias por docnca em
W AN © N30 %€ eNCUNITE AP0 @ reRressar 8o servieo:

b) A actuaglo do funcionario ou agente indicie um com-

portamento fraudulento em relagdio 4 sua cond igio de
sadide. independentemente do niimero de falias por doenga:

¢} O comportamento do funciondrio ou agente indicie pertur-

L

bagio fisica ou psiquica que camprometa o normal
desempenho dis suas jungbes.

Artigo 24.°
Limites de faltas pela Junta Médica

Quando 4 Junte Médica considerar que o funciondrio oo
agente nao se encontra éem condigdes de retomar 95 suas
fungdes, pode recomendar a exiensio da licenga até um
maximo de cento e vinte dias Greis

An atingir o limite de cento e vime dios Gtels. 2 Junta
Midica deve pronunciar-se em defimitive se o fenciondrio
U agenie:

#) Tem condipdes de retornar a0 trabalha:

b} E portador de doenga incapacitante para a Fungfio
Pablica;

€} Pode ser readaptado a outra fungio ou hordrio de (-
balho compativel com a sua condigao fisica

O parecer da Junta Médica deve ser comunicado a Comissio
dit Fungdo Pablica e o ao servicoe de gue dependa o funcio-
MAr0 O agentc & ao proprio

Artign 25"
Regresso soservigo apos submissdo d Junta Médica

O funciondrio ou agente que tenha estado em situagdo de
faltas por doemga concedidas pela Jumta Médica 56 parde
PELTCRSAr 40 Servige apos a lunta Médica declarar gue se
CRCOonira apio & retomar 45 suas fungdes,

Artign 26"

Tabela dus incagacidades e funcionamento da Junta Médics

A regulamentaclo de funcionamento da Junta Médica, bem
coma i tabela das incapacidades sio propastas pelo Ministério
da Salde, ouvidaa Comissdo da Funcio Pablica

Ed

Artign 27.*
Licenga por acidente de trabalho

As laltas ¢ a concessio de licenga por acidente de trabalho
bem como suas consequéncias serd ohjecto de
rezulamenio & pare.

. A concessio de licensa estd condicionada 4 apreseniacio

de atestado médico que estabeleca qui a doenga ow
ferimenta resultou directamente do teabalho reaufamente
desempenhado, conforme os procedimentos estabelecidos.

Artigo 28"
Licenga para cumprimento de obrigacies legais

Consideram-se justificadas as falias dadas pasa cumprimento
-

Kérle £, M2 31 Dueartu-Feira, § de Tunba de 2001
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-

de obrigacdes legais ou por imposicao de autoridade Judicial,
policial ou militar, desde gque justificadas mediante entrega de
decliragio expedida pela autoridade convocadora no prazo
de 2 dias,

Artipo 29"
Situagiode prisdo

I As laltas dadas por motive de prisio do funciondsio oy
BEenie comsideram-se juslificadas e ndo determinam a perda
do vencimento, salvo se o Rmciondrio ou agente vier i ser
condenado definitivamente com trinsito em julzado.

2. Orcumprimenio de pena de prisao por funcionirio ou agenle
implica & perda total do vencimento e a nao contagem do
terpe para qislquer efeito, sem prejulzo de outras sangdes
begais resultantes de procedimento disciplinar quando este
lwnha side instavrade,

Artize 30."
Licenga para prestacio de [Irovas nu examey

O funciondrio ou agente tem dircito a fahiar ao servipn pelo
Empo Aecessinio para a prestacio de Prowvas de concurso
piblico no dmbite dos servigos e erganismes do Estado, ou
cxammes abrigatdrios de habilitagio académica ou profissional,
desde que justificados mediante entrega de declaragio no
prado de 2 dias,

Artipo 31,7
Licenga com vencimentos para fins de estado

I. Aconcessio de licenga para fins de estudo com vencimen-
tos € regulada pelo Regime da Formagio ¢ Descnvolvi-
mento da Funglio Pablica ou pelo Regime da Concesslo
de Bolsas de Estudo.

£ 54 e admite a concessdo de bolsa de estudo quando a
matéria do curso suardar relacio directs com wohjecio di
BETYIAD,

SECCAD I
FALTAS INJUSTIFICADAS

Arlign 327
Faltas injustificadas

I, Consideram-se injustificadas:
#) As faltas didas por motives nilo previstos no presenie
diploena;

0) As falias que ndo sejam justificadus nos lermos do
presente diploma, nomeadamente quando ndo sejam
apresenado o5 meios de prova exigidos ou guande a
Justificagio apresemiada seja comprovadamente falsa.

2, As laltas injustilicadas, para além da instauragio do pro-
cedimento disciplinar, determinam sem pre:

a) A perds do vencimento corvespondente aos dias de
Fialtas:

2

b} O desconto na antiguidade ¢ para efcilos de pn:um:n;ﬁﬂ-\'
¢ apasenlagio.

CAPITLLO IV
LICENCAS SEM VENCIMENTO

SECCAQ 1
DISPOSICOES GERAIS

Artipn 33"
Conceito de ficenca sem vencimento

Considera-s¢ licenga sem vencimento 3 auséncia prolonsids
do serviyo medignte prévia AAOTIZLEAD,

Artigo 34"
Tipos de licengas sem vencimento

Podem ser concedidas as sepninies liconcas:
#) Licenga s=m vencimento
b} Licengas para fing de estude:

€} Licenya especial sem vencimento para desermpenho de
cirgos polilicos.

Ariigo 35."
Hequisitos gerais de conoessia

As licengas previstas no artigo anterior sé podem ser
concedidas & funcionarios permanentes cemnpmeasio definitiva
& desde que;

a) O funciondrio se encontre em exercicio de fungies ¢ contra
ele niio tenha sido mstaurado procedamento disciplinar:

0] NBo haja inconveniéncia pars o servign,

Arligo 36"
Interrupedio ¢ cossucina

A licenga sem vencimento pode ser imterrvempidin o frita cessar
a todo o tempo:

) Com fundamente cin conveniéneia de servigo, duxcopelo
da licenga especial sem vencimento.

b} A requerimento do funciongrio.

Artipo 37,7
Efeitos perais da leeng

As licengas sem vencimemao implicam sempre @ perda deo
vENCImento ¢ o desconto na enticuidade para eleitos de
carreing, aposcniacio e sobrevivéncia

SECCAO 11
LICENCA SEM VESNCIMENTO

Artign 38"
Hegime

Cuanda eircunstineias de interesse pi blicoo justifiquem. pode

T L
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r;r:r concedida aos luncionirios com pelo menos trés anos de Artipe 45.° ]
| servigos prestudos. licenga sem vencimento pelo periodn de Efeitos da licenga especiul sem vencimento
atd dois wins, promogavel por até wm ane.
1. Os funciendrios em oo de licenga especial sem vencimentn
Artign 39" para desempenho de cargzos politicos, ndo podem concorer
Licenga sem vencimento para fins de estudo #concursos paraa fungdopdbliica, cnquanto se mantiverem
de licenga,
A ligenga sem vencimentos para fins de cstsde & resuluda
prlo Regime da Formagio e Desenvolvimento da Fungdo 2. De regresso ao servico. o funciondrio ¢ intearado na cate-
Pabiica. £ONA ¢ na carmeira que oCupava antes do nicio da ficenca
especial sem vencimento.
Artigo 40.°
Efeitos da licenga sem vencimento para fins de estudo CAMTULO W
G DISPOSICOES FINAIS
Lo Adicenga sem vencimento para fins de estudo implica a
perda total do vencimento ¢ o desconto na antiguidade Artign 44,7
para cleitos de carreira, aposentagio ¢ pensio de Geestio informativmda da assiduidude
sehrevivéncia,
1. Cada servigo deve elaborar, no firn de cada més. uma rela-
4. O regresso a0 servigo € feito a qualgeer tempo a requeri- a0 informatizada, com a discriminagio das faltas ¢ licengas
mene do lenciowirio ¢ mediante decisfo da Comissio da de cada funciondrio ou agente, para ser submetida &
Fungdo Piblica, Comissao da Fungio Poblica,
SECCAOQ TV 2. A Comissio da Fungiio Pablica deve estabelecer os proce-
LICENCA ESPECIAL SEM VENCIMENTO dimentos administrativos gerais para a claboragio da
rélagio informatizada referida no nimere anterior & para a
Artigo 41" aplicagdo devida das disposigdes deste decreto-lei.
Hegime :.
Artign 45."
L O funciondrio piblico eleito ou nomeado para cargos Entraca em vigor
peliticos de drgdos de soberania do pais deve requerer
umi liccnga especial sem vencimento O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte & data da
sud publicagio,
I Alicenga especial sem vencimento tem 3 duragio do man-
date do cargo pars o qual foi eleito o funciondrio ou a Artinp 46,
duragie do cargo politico para o qual foi nomeadoe ¢ nio Hevopaches
implics e desconto na entiguidade para elcitos de camein,
aposentavdo ¢ pensio de sobrevivéneia 580 revogadas todas as disposicies legais ou outras
instrugdes do periodo da LN TAET contrarias a0 presente di-
30 A leenga especial sem vencimento deve igualmente ser ploma,
regucrichl no momento cm que o Tuncionanio é candidato a
elesdes para s érghos de soberania do puls. para o plene Vista  aprovado em Conselho de Ministros, aos 06 de Asosto
exercicio da campanha eleimrnl. cle 0%
Artigo 42"
Hegquaerinento O Primeiro-Minisoro
. O funcionario que pretendn usufruir da licenga especial
sCiil vencimento deve entregar mim requerimento dirigide
o Lhirector-Ceeral que tulela o scu servigo. Kay Ralz Xanany Gusman .
2. N0 reguenmento o funcionario deve desde loso indicar
periode da licenga especial sem vencimento gue pretende Promuleadoem 265 7 1
[
2} e curta duraglo come candidato a eleipbes: Publique-se.
= b} Pelo periodo do mandate do carge politice, mo case de
ter side cleito ou nomeado (1 Presidenic da Repablica
i A licenga ¢ concedida por decisdo da Comisséo da Funedio
Piblica no prazo midximo de 5 dias. ndo podende ser
\ denegeda em nenhuma :lr-: unstdncia José Ramos-Harta )

Kiwie |, N2 2
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