dornal da Repiiblica

DECRETO-LEI NS 2002011
de 8 de Junho

PRIMEIRA ALTERACAOQ AQ DECRETO-LEINS27/
2008, DE 11 DE AGOSTO
(REGIME DAS CARREIRAS E DOS CARGOS
DE MRECCADQ E CHEFIA DA ADMINISTRACAQ
PUBLICA)

O Decreto-Lei n.= 272008, de 11 de Agosto, aprovou o Regime
das Carreiras ¢ dos Cargos de Direccio ¢ Chelia da
Administragho Piblica estabelecendo regras bisicas para a
erganizagio da Fung3o Piblica.

Com a implementagio da Comiss3o da Funglo Pablica como
drgdo imparcial ¢ isento responsdvel pelo fortalecimento da
Fungiio Piblica, cumpre realizar alguns ajustamentos no Re-
gime Geral das Carreiras, para harmonizi-lo com a restanie

L5

; 3 e B,
legislagdo relativa 4 pestio dos recurses humanos na

Administragio Pablica.

Assim, 0 Geverno decreta, ao abrigo do disposto na alinea p)
de artigo 115" da Constituiglo da Repiblica e ne artigo 36° da
Lein" 8/2004, de 16 de Junho, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1*
alteracio

Os artigos 2, 47, 67, 9=, 10¢, 122, 132, 14", |57, 167, 197, 21", 22¢,
232, 247, 25%, 26%, 28°, 297, 3072 31* do Decreto-Lei n." 2772008,
de 11 de Agosto, passam a ter a seguinte redaceio:

“Artigo 2°
Ambito de aplicagio
As disposigdes constantes do presente decreto-lei aplicam-

s€ i todos os trabalhadores abrangidos pefa Lei n,® 82004, de
16 de Junho (Estatuto da Funcio Poblica).

Artigo 4°
Definicio de conceitos

Fara efeitos do presente diploma, considera-se:
a) (..)
b) {..) :
g} .
d) (...}
e} {-..)
N

B} (..}

h) Sefecedo pov mérito - Selecglio conforme o artigo 19" da
Lei n.® 772009, de |5 de Julho (Criagiio da Comissfio da
Fungiio Pablica);

i1 Téemico Superior - Categoria das carreiras nos graus A e B
cujas fungdes denotam um grau significativo de
responsabilidade ¢ sutonomia para decisdes ¢ requerem o
exercicio de conhecimentos técnicos ou profissionais e
experiéncia, capacidade analitica, prarica ética, discemni-

mento e lideranga;

j} Téenico Profissional - Citegoria das carreiras nos graws C
¢ D cujas fungdes denotam ceno grau de responsabilidade
€ autonomia para decisdes na sua drea imediata de trabalho
¢ requeremn o exercicio de significativo conhecimento
1écnico ou profissional e experiéncia, lideranca profissional,
pratica ética e discermimento;

k) (..)
N (.}

m}  fesnifiig@o - Ministério, Secretaria de Estado ou outro
s
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8 orzio di estado gue tem trabalhadores empregados sob o Artigo 12° 5
regime do Estatuto da Fungio Pablica; Recrutamento e promogio corn base nomérito
n) Cemissdo - A Comiss#o da Fungio Publica, O recrulamento e a promogio de grau resulta de processa de
concurso baseado no mérito.
Artign 6°
Habilitaghes e conhecimentos necessirios ao recretamento Artigo 13°
Reconversdio profissional
b. Os requisitos de habilitages e conhecimentos necessarios
ag recrilamento sio estabelecidos no Anexo 11 deste | [
Decreto-Lei.
2. Areconversio consiste na transigda do pesseal referido no
2. Quando a natureza do trabalho exigir, a Comissfio da Funcio ndmero anterior para outra carreis em grau equivalente.
Piblica pode substituir habilitagio académica par
experiincia profissional ou outra qualificagio equivalente. Artigo 14°
Comteddo funcissal
3. As qualificagdes ou habilitagdes requeridas pela Comissio
devem ser expressas em conformidade com o dispostona 1. [
Lei n.® 1472008, de 29 de Ouwbro (Lei de Bases da
Educaglo) e indicadas no aviso de abertura do concursao e 2. ) ¥
na descrigdo da vaga.
3. Compete & Comissiio da Fungiio Pa'lica aprovear o conteddo
4. As habilitagGes académieas indicadas pelo Regime Geral de funcional das carreiras de regime geral ¢ carreiras de re-
Carreiras e adquiridas em Timor-Leste em instituigio gime especial,
privada de ensino estdo sujeitas a0 processo de
reconbecimento nos lermos legais. Artigo 15"
Criagio, altera¢dio ou extingio de t:ﬁrr-:ir:!
i 1
A criagho, reestruturagiio, reconversdo, alteray®o ou extingio
6. As divergéncias nas nomenclaturas dos diversos graus  de carreiras devem ser ohjecto de jjroposta conjunta com a
académicos, para efeitos de reconhecimento, 530 resolvidas  Comissdio da Fumiio Pablica,
pebo Ministério da Educagio em articulagio com a Comissio
da Fungao Piblica. Artigo 16°
Indices do vencinmento
Artigo 9*
# Estigio 8
i Y 2. Cualguer proposta de aumento de saldrio para detentores
de cargos de direc¢lio e chefia depende do resultado de
a)y (.} avaliacio de desempenho, disponibilidade orgamental e
deve ser submetida ao Governo pela Comissdio da Fungio
b} Determinado pela Comisso da Fungio Pablica, para as Priblica
carreiras de regime geral ou especial.
3. (Revogado).
I
Artigo 19°
CAPITULO I Chefes de departamento ¢ chefes de seegiio
CARREIRAS DE REGIME GERAL
L]
Artigo 10°
Regime geral bl o
A 3. Acriaglo dos cargos de chefe de departamento ou chefe
de secg@o di-se por decisdo da ComissEr da Fungio
a) il Publica, de acordo com os limites estabelecidos por cada
lei orginica e depende da disponibilidade orgamental,
b) (..}
Artigo 21*
2. O desenvalvimento ¢ o detalhe dos conteddos funcionais Provimenio
dos diversos graus sfo fixades pela Comissdo da Funglo
Piblica, a quemn compete ainda estabelecer outros 1. O pessoal de direcgdio e chefia & nomeado em regime de
. requisitos funcionais para cada grau. comissao de servito pela Comissdo da Funcio Poblica.

Ferie §, N2
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-

LS

4. Se outro prazo ndo for fixado por lei, a comizsdo de SETVIgO
tem a duragdo de até cinco anos e pode ser renovada por
periodos 1guais ou inferiores.

Artigo 227
Cessaclio ¢ suspensiio da comissiio de servigo

W L

a) Pela Comissio da Fungio Publica;

B) (..
2. L)
o ).

a) (..)

b) (..)

4. O funciondrio cuja comissio de servigo findou retorna as
actividades do seu grau na carreira.

Artigo 23°
Hordrio de irnbalho

Ao pessoal de direcgiio e chefia pode ser determinado o
trabalho em horas adicionals, incluindo a noite, em dias de
descanse ou feriados e ndo determinam o pagamento de horas
extraordindrias

Artigo 24*
Substituicio
T
g) {..)
b ()
1
B ol

by Funcionirio ou agente do respectivo servico com
qualificagBes e experiéncia para tal.

Asubstituigio considera-se feita por urgente conveniéneia
de servigo e ¢ determinada:

Ll
p

&) Pela Comissio da Fungio Publica, piare os cargos de
director-geral ou equivalente:

b} Por despacho do director-geral do respectivo SErvigo
para os demais cargo em comissio de servigo:

4. A substiti¢do nio pode ter duracio superior a 3 meses,
podends ser prorrogada uma dnica vez por igual perioda,

3. Excepio na situagio prevista na alinea alde n® 2. 3
substituicio pode cessar a todo o tempo por decisSo de
quem a determinou, pelo retomo do titular ao CATED OU &
pedido do substituto,

6. O substitulo 56 tem direito ao vencimento e dermais resalias

L
X
Artigo 26*
Exercicio dedelegacio de competéncias
o &

L
A B

- Acriagio de carreira de regime especial rege-se por diplomsa

. Uma proposta de criago de carrcira especizl deve:

atribuidas a0 cargo do substituido, quando o periado d;"
substituigio for superior a 30 dias,

O periode de substiteicio conta, para tedos os efeilos
legais, como tempo de servigo prestado no cargo ou lugar
anteriormente ocupado pelo substitute, bem como
experiéncia profissional no cargo substinido.

Artigo 25"
Competéncias do pessoal de direegiio ¢ chefia

As competéncias do pessoal de direccio e chefia sdo as
lixadas na lei ou nos respectivos regulamentos, para além .
das que Ihe sejam delegadas ou subdelegadas.

As delegaches e subdelegagies de competéncias sdo
revogiveis a tedo o tempo,

Salvo revogaco expressa, as delegagtes e subdelegagbes
continuam em vigor mesmo apds cessarem as fungdes do
delegante ou do delegado.

CAPITULO ¥
CARREIRAS DE REGIME ESPECIAL

Artigo 28°
Criacio e andlise

pripric.

a) Especificar o regime de recritamento e desenvolvimento
da carreire:

b} Justificar a necessidade de estrutura propria e diferente
do regime geral,

¢) Caso proponha tabela remuneratoria diversa:
i} Justificar a necessidade de variagio, inciuinde
infermagBo sobre as consequéncias da nie
concessdo de aumentos:

i) Indicar o impacto financeiro detathado da proposta;

i) Expressar o aumento de salirio como uma percenta-
gem das tabelas previsias no Anexo 10

iii) Fundamentar o sumento de produtividade previsio
& em que medida compensard o cusio dos aumentos:

F
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i iv) Fundamentar sobre a melhoria prevista nos servicos
prestados i populagio.

d) - Abranger grupos especificos de profissionais, inde-
pendentemente da instimigdo em que trabalham:

&) Preservar a competéncia da Comissio da Fungiio Pablica,
nos termos da Lei n,* 7/2009, de 15 de Julhe;

3. Antes de ser submetida o Conselho de Ministros, a pro-
posta deve ser encaminhada a Comissio da Fungdo Poblica,
que estabelece um prupo de trabalho Composto por
representantes do:

@) Ministério das Finangas:
b1 Instituigho proponente da carreira: ¢
€] Comissio da Fungdo Pablica,

4. O pgrupo de trabalhe, representado pela Comissdo da Fungo
Fablica, deve apresentar ao Conselho de Ministros um
relatdrio téenico sobre a proposta de carreira especial
incluindo o cumprimento dos requisitos previstos non,® 2
& aimda:

a) Razdes pelas quais € inadequado para a calegoria do
pessoal continuar sob o Regime Geral das Carreiras:

0] Andlise detalhada sobre a gestiio da carreirs especial,
incluindo saldrios, selecglo, recrutamento e promogio,
questdes disciplinares e outros assuntos da relagdo de
EMmprego;

¢} Andlise dos argumentos a favor ¢ contra g Pproposia;

dy Recomendagio das medidas adequadas ao Conselho
de Ministros,

€} Ouirgs informagies consideradas relevantes pelo grupo
de trabalho.

Artigo 29*
Submissiio

. A proposta de carreira especial € submetida ao Conselho
de Ministros pela Comisafio da Funedo Piblica, juntamente
com o relatbrio do grupo de trabalho referido no artigo
anterior,

2. Mo se admite na proposta de regime especial de carreira a
criagiio de outros suplementos remuneratérios oy subsidios
de qualquer natureza.

CAPITULO w1
MAPAS DE VAGAS E PESSOAL

Artigo 30*
Principios gerais

AT
2. Os mapas de vagas ¢ pessoal 580 remetidos anualmente

por cada endidade do Estado & Comissio da Fungio Piblica
que realiza a sud consolidagdo e submete ao Conselho de

-
3. © mapa de pessoal consolidado integra a proposta do
Orcamento Geral do Estado elaborada pelo Governg e
submetida ao Parlamento Macional,

Artigo 31°
Tramitagio, Torma e aprovacio

I. Emcadaano fiscal, as instituictes devem elabarar e justificar
08 Imapas de vagas ¢ pessoal para o ano seguinte, enviando-
05 pard @ Comissdo da Fungo Pablica até 31 de Marco,

Y, A Comissio da Fumidio Piblica analisa as prispostas e
propie & fixaglo do contingente de pessoal para o ano
seguinte.

3. Aproposta da Comissio da Fungdo Pablica € presente ao
Governo até 3 de Abril

4. As alteragiies aos mapas de vagas ¢ pessoal s3o admitidas
pcla Comissdo da Fungido Piblica em casos de miudan;as
Nis estruturas administrativis por ocasifio de reorganizagio
ou criagio de servicos, havendo disponibilidade
orgamental.”

Arligo 2.7
Anexos

Os Anexos | e 1] ao Decreto-Lej n.® 2772008, de 1| de Aposto,
580 substituidos pelos Anexos 1 e 11 ao presente dipfoma e do
qual fazem parte integrante

Artigo 3°
Revopacio
8o revogados os artigos 77, 32°, 337, 34* ¢ 38* do Decreto-Lei
n.° 272008, de 11 de Azosio,
Artigo 4°Republicagio

0 Decreto-Lei n® 272008, de 11 de Aposto, com a redaceio
actualizada € republicado, em anexa, que faz parte integrante
do presente diploma.

Aprovado em Conselho de Ministres, em 27 de Abril de 2011,

O Primeiro-Ministro,

an Rala Xanana Gusmio
Promulgadoem 26/5 /11
Publigue-se.

O Presidente da Repiblica,

"

Minisiros. José Ramos-Horta
Sirde I, .0 21 Quarta-Feira, 8 de funho de 2017
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@ ANEXOI )
Tabela de vencimentos das carreiras do regime geral
Escaldes e indices de Vencimento
Categoria Grau
1= 24 L 44 e 62 i 3= ge 1ge !
1
T |
SR A 510 | 527 | saa 561 578 | =595 612 629 | &8 | 663 |
Superi !
s B 374 387 40D 412 425 43R 451 463 476 489
Tertleis C . FoE 310 323 336 349 351 374
Prafissicnal D 221 230 238 247 55 264 272 !
|
g E 166 | 174 | 183 | 11 | 200 .
Adrministrativo e =1
F 136 140 145 149 153 157 162
Azsictente
G 115 119 123 128 132 136 140 ,
=)
‘Tabela de vencimentos dos cargos de direcgfio ou chefia
Pessoal de direcgdo e i — | G |
ErdEmen
chefia | B ;
- | i'
| Director-Geral | 8BS0
Direcgio b Director Nacional 725 |
; Director Distrital 600 E
| i ___Chefe de Departamento. 510
| : Chefe de Secgdo | 350 3
| . ] |
| o= ]
AMEXOI
Categorias, graus ¢ conteddo funcions)
: p i e .r. —
' Categoria Caracterizagio do conteado funclonal ey o hah_" S
i 7 ___académica sugerida i
| 1
i ' Fungées consultivas, de investigacio, estuda, concepcio & :
adaptagdo de métodos e processos clentifico-técnicos, de A
! ambito geral ou especializado, executadas com autonomia | Estudos de pos-graduagio efeu
| | & responsabilidade, tendo em vista informar a decis3o | extensiva experiéncia '
| Tecnicoe i superion, requerendo uma especializasdo e formagio basica prafissional
| Superior | de nivel de licenciatura. ' |
LE& - — A oy . o
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DIRECCAO E CHEFIA DA ADMINISTRACAO

f ' Funches de estudo ¢ aplicacio de métodos e r}ru-cessns de T )
| | natureza técnica, ¢om autonomia e responsabilidade, ; B
i | enquadradas em planificacéo estabelecida, requerendo | LICEMEAITIED :
I luma  especializagio e conhecimentos profissionais : &/ou substancial experiéncia
i | adquiridos através de um curso SuUpErior, profissional
j Funcdes de natureza executiva de aplicachc técnica com 1
. bas¢ no conhecmento ou adaptacio de meétodos e | 5
i | Processos, enguadrados em  directivas bem definidas, ' Bacharclato e
i Tecnico : exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos i i FEIH‘?”“% experifincia
i Profissional | obtidos através de habilitagio académica prafissional | i
| Funghes de natureza executiva de aplicacdo téenica com | ; ,D' ;
I ! base nao estabelecimento ou adaptacdo de métodos a Diptomu pu.s-secur.'nﬂﬂnu
processos, enquadrados em directivas bem definidas. 9u experitncia profissional
L o compativel
! | Funglies de natureza executiva, enquadrada em instrugses
I i Berais e procedimentos bem definidos, com certa grau de E
| Técnico | complexidade, refativas a uma ou mais dreas da actividade 12 anas de escolaridade ou
| Administrativo | administrativa, designadamente contabilidade, pessoal, experiéncia profissional
| | ELonomata ¢ patrimdnic, secretarla, arquive, expediente e campativel
! | digitacio.
l e
Funcbes de naturera executiva de cardcter manidl ou
| mecanico, com  graus  de  complexidade variavets, i y
: enguadradas em instrugdes gerais bam definidas, exigindo E anc's_“_'E -esnulan.da_de oy
farmagio especifica num oficio au profissio e implicando | e i pr.f.'rﬁsm:lnal
Assistente | normalments esforgo fisico. Supta
Funcbes de natureza executiva de cardcter manual au =
mecanico, de actividades produtivas e ou da feparagao e 9 .
| manutencdo, implicando predominantemesnte esfargn fisico 5 anus.u‘ie gsmlarfma_-:le o
[ & exigindo conhetimentos de ordem pratics susceptiveis de | e il b Ilssn:lnal
 Serem apréndidos no praprio local de trabalho. e
| L]
ANEXO CAPITULO 1
(Redacgio actualizada) OBJECTO E AMBITO DE APLICACAD
DECRETO-LEI N" 272008, de 11 de Agosto
Artigo 17
REGIME DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DE Dbjectn

LS

PUBLICA

O Decreto-Lei n,” |9/2006, de 15 de Novembro aprovou o Re-
gime das Carreiras e dos Cargos de Direcgilo e Chefia da
Administragio Piblica estabelecendo regras basicas para a
organizagio da Fungio Piblica,

Para a implementagdio do Regime, sdo necessdrios alguns
ajustes para melhor adequar-se acs principios estabelecidos
do IV Governe Constitucional e tomar exequivel no curto pritzo
25 regras de transigho para as carreiras.

Assim, 0 Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea p)
doartigo 115 da Constituigio da Repablica e no artigo 36° da
Lein®8/2004, de 16 de Junho, para valer como lei, O Seguinte:

O presente decreto-lei estabelece o regime geral dag carreiras
da Administragio Piblica, os cargos de direcgio e chefia e
prevé o regime especial das carreiras que se integram em
sectores especificos de actividade,

. Artigo2°
Ambite de aplicacio

As disposigbes constantes do presente decreto-le| aplicam-
se & todos os trabalhadores abrangidos pela Lei n.® 82004, de
16 de Junho (Estatuto da Fungio Pablica).

Artigo 3°
Direito 3 carreira

Sem prejuizo de os contratos administrativos de provimento e

Sirie I, W, 27
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i de trabalho a termo cero se estabelecerem por referéncia a
categorias, graus e escalbes das carreiras de regime geral ou
especial, s¢ tem dirsito & carreira o funciondrio pablico
PETMEnEnie.

Artigo 4°
Deliniciio de conceilos

Para efeitos do presente diploma, considera-se:

a) Carreirg de regime geral - a que comesponds a dreas de
aclividade comuns dos servicos da AdministracZo oa a
fungbes especificas proprias de um ou mals servigos mas,
neste casg, com desenvolvimento e requisitos habilitacio-
nais ou profissionais iguais aos das carreiras das dreas
comuns do grau ¢m gue se inserem;

bl Carreira de reginte ezpecial -  que comresponde a fungbes
eapecificas de um ou mais servigos da Administragdo, com
posicionamento, desenvolvimento ou reguisito=s habilita-
cionais e profissionais proprios, em razio da especialidade
do seu conteddo funcional;

ol Promogdo - Refere-se a promogio de um grau das carmeiras
an grau seguinie na escala vertical, assumindo tarefas de
maior complexidade & responsabilidade;

dl Progressdo - Refere-se & progressdo de escaldo na hori-
zontal dentro de um mesmo grau e que carresponde a um
incremento salarial condicionado ao resultedo de avalisgio
de desempenho, sem significar alieragEo na complexidade
das tarefas;

gl Cafegoria - o conjunto de fungdes definidas com base na
caracterizagio genérica do conteddo funcional dos
diversos graus;

S Graw - Cada um dos niveis de posicionamento descrites de
acordo com a sua complexidade, exigéncias e nivel de
responsabilidade;

g Escaldo - Um incremento salarial dentro de cada Grau,
concedide de acordo com eritérios de tempo ¢ sujeito a
resultade de avalisgio de desempenho;

h) Selecpdo por mérito - Selecg¥o conforme o arlige 157 da
Lei nimers 752009 (Criagho da Comissdc da Fungdo
Priiblicay;

il Técnico Superior - Categoria das carreiras nos graus A e B
cujas fungdes denotam wum graw significativo de
responsabilidade ¢ autonomia para decisdes e requerem o
exercicio de conhecimentos 1¢cnicos ou profissionals e
experiéncia, capacidade analitica, pritica ética, discerni-
mienio e lideranca;

§) Téemico Profissional - Categoria das carreiras nos graus C
e [ cujas fungdes denotam certo grau de responsabilidade
& auronomia para decistes na sua drea imediata de trabalho
e requersm o exercicie de significativo conhecimento
técnico ou profissional e experiéncia, lideranga profissional,
pratica élica e discermimento,

%,

ki Téenico Adwrinistrarive - Categoria das carreiras no i;mu-\'
E cujas fungdes sdo de naturcza administrativa, requerendo
0 exercicio de responsabilidade prdtica e ética na
implemeniagio das rotinas de procediminto administrasivo;
‘
) Assistente - Catesoria das carmreiras no graus F e G cujas
fungdes sio de natureza executiva ou ragnual, requerendo
a aplicagio de conheciments pratico & habihidades manuas;

o) Instituicde - Winistério, Secretaria de Estado ouw outro
orglio do estado gue temn trabalhadores empregadaos sob o
regime do Estatuto da Fungdo Pablica

w) Cantisyde -- A Comiss&o da Fungdo Piblica.

CAPITULO N
REQUISITOS PARA INGHESSO

Artign 5°
Ingresso

I. Como pare de um processe de selecgio por mérito, o
ingresso em carreira é precedido de concurso de prestagho
de provas e de estdgio, nos casos em cue este for exipido

2. Salvo disposicio cxpressa em coninirio, O INEResso nas
carreiras far-se no 1° escalio do grau correspondente.

Artigo b® 5
Habilitagfies e conhecimentos necessiarivs ao recrutamento

1. s requisitos de habilitagdes & conhecimentos necessirios
ag recrutamento 530 estabelecidos no Ancxo 11 desie
Drecreto-Lel.

2. Cuandeo anawreza do irabalho exigir, a Dormizsdoda Fungio
Piblica pode substituir habilitagio académica por
experiéncia profissional ou outra qual ficagdo equivalenie.

3. Az qualificasdes ou habilitagfes requeridas pela Comissio
devem ser expressas em conformidade com o dispostio na
Lei n® 142008, de 29 de Cutubre (Ler de Bases da
Educagio) ¢ indicadas no aviso de abariura do concurso ¢
na descrigho da vaga,

4. Az habilitaghes académicas indicadas pelo Regime Geral de
Carreiras ¢ adquiridas em Timor-Lest® em instituicio ndo
oficial de ensing esido sujeitas ao paocesso de reconhe-
cimento nos termos begais.

5. A que a legislacdo sobre 3 matérm scja aprovada, as
habilitaphes académicas obtidas no extersor sio reconhe-
cidas apenas ¢ a instituigio de ensino for reconhecida no
seu pais de origem.

& As divergéncias nas nomenclaturay dos diversos graus
académicos, para efeitos de reconhecimento, sio resolvidas
peto Ministério da Educagio em articulacio com a Comissio
da Fungio Pablica.

Artign 7
Habilitagio profissioral

(Revogada),

Série £, M 2}
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Artigo 8°
Dominio de linguas

Quando a natureza das fungdes o imponha, pode ser exigido
ne avise de abertura do concurso o conhecimento de uma ou
mars linguas, para além do conhecimento de, no minimo, uma
das linguas oficiais,

Arfign §*
Estégin

l. Qestigio para ingresso nas carreiras tem carkcter probandeio
e & exigido quando:

a) Previsto na lei, para as carreiras de regime especial;

b} Determinade pela Comissio da Funcio Piblica, para as
carreiras de regime geral ou especial.

Il

O estagio serd regulamentado em legislagho especifica.

CAPITULO 1
CARREIRAS DE REGIME GERAL

Artign 10°
Hegime geral

I. Ascarreiras de regime geral ¢lassificam-se em catezorias @
graus de acordo com o5 Anexos | e |1 do presente decrato-
e,

&) Sdo categorias as de Técnico Superior, Técnico Profis-
sional, Técnico Administrative e Assistente;

b} Os graus estio distribuidos entre A, B, C, D, E, Fe G-

2. D desenvolvimento e o detalhe dos conteddos funcionais
dos diversos graus sio fixados pels Comissio da Fungio
Piblica, a quem compete ainda estabelecer outros
requisitos funcionais para cada grau.

Artigo [1°
Progressio horizontal de escaliio

l. A progressio de escaldo salarial em cada grau depende do
,Hdecurso do tempo de servigo e de avaliagio de desem-
penho,

2. O resultado da avaliagiio de desempenho determina se o
tempo de permanéncia para progresso ao escalfio imediato
tde 2 ou 3 anos,

3. Verificados os requisitos referidos nos nimeros anteriores,
0% servigos competentes procedem 4 mudanga de escalio,
registando obrigatoriaments no processo individual do
funciondaria.

4. A mudanga de escalo reporta-se 3 data em ue acorrer a
verificagho dos requisitos referidos nos n.° 2 ou 3.

Artlgo 12°
Recrutamento e promogiio com base no mérito

O recrutamento e a promogEo de grav resulta de procesao de
| CORCurss baseado no mérita,

Artigo 13°
Reconversiio profissional

. Quando, por forga de extingiio ou reestruturaco dos |
servigos, ou redimensionamento das suas necessidades
em matéria de recursos humanos, ou extingfio de carreiras,
existir pessoal sub-ocupado ou cujas funcbes deixem de
corresponder a0s objectivos prosseauidos, e ndo for o8-
sivel o recurso & transferéncia, pode recorrer-se a
reconversdo profissional,

]

Areconverso consiste na transicio do pessoal referido no
NUMErD Anterior pira outra carreir em Zrau equivalente,

Artigo 14"
Contedde funciomal

I Adescrigio dos conteddos funcionais das carreiras & uma
caractetizagio genérica das tarefas compreendidas nas
fungbes das catesorias nelas inseridas de acordo com o
Anexo 11 do presente decreto-lei,

(]

A recusa em executar tarefas pelo facto de nio constarem
da respectiva descricio de contendo funcional so ¢ legitima
quando aquelas tarefas forem manifestamente lipicas de
oulras dreas e o trabalhador ndo possuir a necessaria
qualificagio.

Compete a Comissdo da Fungio Piblica aprovar acontehdo
funcional das carreiras de regime geral & carreiras de re-

gime especial.

Ll

Artige 15°
Criagiio, alteragiio ou extingfio de carreiras

A criagiio, reestruturagiio, reconversio, alleragio ou extingEo
de carreiras devem ser objecte de proposta canjunta com a
Comissdio da Fungdo Piablica,

_ Artipgo 16*
Indices do vencimenio

. Os vencimentos atribuidos aos diversos graus e escalies
¢ aos cargos de direcpdo e chelia sdo os constantes da
tabela do Anexo 1 ao presente Decreto-Leid

FJ

Qualquer proposta de aumento de saldrio para deteniores
de cargos de direceio e chefia depende do resultado de
avaliagfio de desempenho, disponibilidade or¢amental &
deve ser submetida ao Governo pela Comissio da Funcso
Piblica.

3. (Revogade).

Artigo 17°
Secretarimdo

1. As fungdes de secretariado sdo exercidas por designagio
de dirigente mixime do servigo, de entre pessoal das
carreitas de Téenico Profissional ou Téchico Administra-
tive, eenforme o Anexo [ ao presente decreto-lei.

. Pelo exercicio das fungdes de secretariado o funciondrio
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dilares americanos.
3. Ao pessoal de secretariado ndo é devida qualquer re-
muneragio pelo rabalho prestado fora do hordrio normal.

CAPITULO IV
CARGOS DE DIRECCAD E CHEFIA

Artigno 18°
Definigio

l. Considera-se cargo de direcgdio ou de chefia o gue cor-
responde ao exercicio de actividades de gestio em servigos
e organismaos piblicos.

{E]

5o cargos de direcgio:

a} Director-Geral;

k) Dhrector Macional; e

¢} Dhirector Disirital.

3. Sdo cargos de chefia:

a) Chele de Depantarmentn; e
b} Chefe de Seegio

4. Sempre que so estabelegam designages especificas com
poderes de direcfio ou chelia de unidades ou subunidades
orginicas, deve prever-se a sua equiparag®o a wm dos car-
zos listados nos ndmeros anteriores

3, Dreargo de Director Distrital extingue-se oom a aprovag o
da legislagio referente 4 descentralizagio administrativa e
poder local,

Artigo 19*
Chefes de departamento ¢ chefies de scopfio

I. Podem ser criados cargos de chefe de departamenito, desds
que o conjunto das tarefas de coordenagio pelo sou vol-
ume ou complexidade o justifique, e quando se verifique a
supervisio de, no minimo, vinte trabalhadores, ou ainda a
complexidade da coordenaglo seja devidamente
comprovada,

2. Podem ser criados cargos de chefe de secglo, desde que o
conjunie das tarefas de coordenacio pelo seu volume ou
complexidade o justifique, ¢ quando se verifiqus a super-
visio de, no minimo, dez rabalhadores,

ad

. Actiagho dos cargos de chefe de departamento ou chefe de
seceio di-se por decisdo da Comissio da Fungio Pablica,
de acordo com os limites estabelecidos por cada lei orginica
e depende da disponibilidade orcamental.

Artigo 20°
MNopmeagio

A nomeacio para os cargos de direcelo e chefia depende de

tem direito a uma compensagiio pecuniinia de quarenta  processo prévio de selecedo por mérite.

Artign 21°
Frovimento

l. O pessoal de direcgdo e chefia é nomeado em regime de
comissdo de servigo pela Comissiio da Fungiio Pablica.

2. Beoutro prazo ndo for fixado por lei, a comissdo de servigo
tem a duragio de até cinco anos e pode ser renovada por
periodos iguais ou inferiores,

Artige 22"
Cesgacio e suspersio da comissdode servigo

I. A comissdo de sorvigo do pessoal de direceiio e chefia
pode ser dada por finda;

g} Pela Comissdo da Fungio Piblica;

b) A requerimento do interessado, apresentado com a
intecedéncia minima de 30 dias,

2. O requerimento referido na alinea b) do nimero anterior
considera-3e deferido se, sobre 0 mesmo, ndo for proferido
despacho de indeferimento no prazo de 15 diasa contar da
data da sua apresentagio,

[*]

A comissio de servigo cessa automaticamente:

4} Pela extingio do respective servigo piblico ou subu-
nidade orgdnica;

b) Pela tomada de pesse, seguida de exercicio, em outro
cargs ou fungdo,

4. O funciondrio cuja comissio-de servigo findou retorna is
actividades do seu grau na camreira.

Artigo 23°
Hordrko de trabalho

Ao pessoal de direcgio e chefia pode ser determinado o tra-
balho em horas adicionsis, incleindo & noite, em dias de
descanso ou feriados e ndo determinam o pagamento de horas
exlraordindrias.

Artign 24"
Subsiituigio

1. Os cargos de direcglio e chefia podem ser exercidos em
regime de substituigio: '

g} 5e o lugar se encontrar vago, por cessagdo de fungdes
do seu titular;

b1 Enguanto se verificar a auséncia ou impedimentio do
respective titular.

2. Asubstituigio faz-se pela sepuinte ordem:

a) Substituto designado na lei;

Fewre f, M2 2T
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ad

b) Funcionério cuagente do respectivo servigo com quali-
ficagles e experiéncia para tal.

A substituigdo considera-se feita por urgenle convenigncia
de servigo e & determinada:

a} Pela Camissio da Fungdo Piblica, para o cargos de
director-geral ou equivalente:

b} Por despacho do director-geral do respectivo SETVigo
para o5 demais cargo em comissdo de servico

E permitida a delegayo de assinatura da correspondéncia ou

. Salvo revogagiio expressa, as delesagies e subdelegagdes

-
BCl0s que pratique por delesacio ou subdelegacio, salve
Nos Casas em que o despacho tenha sido publicado no
Jornal da Repablica.

CONLUEM em vigor mesmo apds cessarem as fungies do
delegante ou do delegado.

Artigo 27°
Delegaciio de assinatura

4. A substitui¢io nio pode ter duracio superior a 3 meses,  do expediente necessdrio 4 mera instrugiio dos processos ¢ &
podendo ser prorrosada uma Gnica veg por igual periodo.  execucdo de decisbes,
3. Excepto na siluagho prevista na alinea a) do 1® 2, a sub- CAPITULO v
stituigio pode cessar a todo o tempo por decisio de quem CARREIRAS DE REGIME ESPECIAL
# determinou, pele retorno do tilar ao carge ou a pedido
do substituto. Artign 28°
Criagiioe andlize
6. O substitulo 56 1em direito ao vencimentio & demais regalias
atribuidas a0 cargo de substituide, quando o periodo da | Actizgio de carreira de regime especial rege-se por diploma
substituiglo for superior a 30 dias. proprio.
7. O periodo de substituig8o conta, para todos os efcitos le- 2. Uma proposta de criagio de carreira especial deve:
Eais, como lempo de servigo prestado no cargo ou lugar
anierigrmente ocupado pelo substituto, bem comao a) Especificar o regime de recrutamento e desenvolvimento
experitneia profissional no cargo substituida. da carreira; &
Artigo 25° o) Justificar a necessidade de estrutura prépria e diferente
Competéncias do pessoal de direcgiio e chefia do regime peral;
L. As competéncias do pessoal de direcefio e chefia sio as €) Caso proponha tabela remuneratoria diversa:
fixadas na lei ou nos respectivos resulamentos, para além . i . s O
das que lhe sejam delegadas ou subdelegadas, 1 Justificar a necessidade de variagdo, incluindo in-
formagdo sobre as consequéncias da nfio concessio
2. As competéncias proprias dos dircctores-gerais ou de aumentos;
equiparados podem ser debesadas nos directores oo nas [l . | )
chefias do respectivo servico, i} Indicar o impacto financeiro detalhado da proposta;
3. Oexercicio de fungbes em regime de substituicio abrangs ui) Expressaroaumento de salrio como uma percenta-
o5 poderes delegados e subdelegados no substituido, salvo gem das tabelas previstas no Anexo I;
s¢ o despacho de delegagdo ou subdelegacio ou o que o ]
determina a substituigdo expressamente dispuser em iii} F:_mdaunmtatn aumenio de produtividade previsio
etntririo. © em que medida compensard o custo dos aumentos;
Artigo 26° i} Fundamentar sobre a melhoria prevista nos servicos
Exercicio de delegacio de competéncias prestados & populacio
. bt d) Abranger grupes especificos de profissionais, indepen-
| A delegagio de competencias envolve o poder de sub- dertemente da instituigio em que trabalham:
delegar, salve quando a lei ou o delegante disponham cm
contrario. &) Preservara competéncia da Comissiio da Fungiio Pblica,
nostermos da Lei n.” 7/2000, de 15 de Julhg:
2. As delegacbes e subdelesactes de competéncias o re-
vogiveis a todo o tempo, 3. Anies de ser submetida a0 Conselho de Ministros, a pro-
posta deve ser encaminhada 4 Comissdo da Funco Publica,
3. As delegaghes e subdelegagies de competéncias ndo que estabelece um grupo de trabatho COMPOosio por
prejudicam em case algum o direito de avocagio e o poder representantes do:
de emitir directrizes vinculativas para a entidade delegada
ou subdelegada. ) Ministério das Finangas;
4. Aentidade delegada deverd mencienar essa qualidade nos b} Instituigio proponente da carreira; ¢ i
e
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e

c] Comissdo da Funeo Pablica

O grupe de trabalho, representado pela Comissdo da Fun-
A0 Piblica, deve apresentar ao Conselho de Ministros
umn relatdrio 1écnico sobre a proposta de carreira especial
incluindo o cumprimento dos requisitos previstos no n.” 2
& annda:

a) Razbes pelas quais ¢ inadequado para a categoria do
pessoal continuar sob o Regime Geral das Carreiras;

b) Anilise detaihada sobre a gestdo da carreira especial,
incluindo saldrios, selecgdo, recrutamento e promogio,
questdies disciplinares & outros assuntos da relagio de
emprego;

¢) Andlise dos argumentos a favor e contra a proposta;

d} Recomendaco das medidas adequadas ao Conselho
de Ministros;

€} Outras informagbes consideradas relevantes pelo grepo
de trabalho.

Artigo 29°
Submissio

A proposta de carreira especial é submetida ao Conselho
de Ministros pela Comissdio da Fungio Piblica, juntamente
corm o relatorio do grupo de trabalho referido no artigo
anterior.

- Mo se admite na proposta de regime especial de carreiraa

criagio de oulres suplementos remuneratérios ou subsidies
de qualquer natureza.

¢ CAPITULO V1
MAPAS DE VAGAS E PESSOAL

Artign 30°
Principios gerais

. Os mapas de vagas e pessoal devemn listar o pessoal neces-

sario a0 funcionamento dos servigos, as posigdes preen-
chidas ¢ a estratégia para preenchimento das posigdes
vagas.

Os mapas de vagas ¢ pessoal sko remetidos anvalmente

por cada entidade do Estado & Comissio da Funglio Pablica

que realiza a sua consolidacio e submete ao Consclho de
Ministros.

. Oy mapa de pessoal consolidado integra a propaosta do Or-

gamento Geral do Estado elaborada pelo Governo e
submetida ao Parlamento Macianal,

Artigo 31°
Tramitagio, forma e aprovagio

Em cada ano fiscal, & instituigbes devemn elaborar ¢ justificar
o= mapas de vagas ¢ pessoal para o ano seguinte, enviando-
o0& para a Comissiio da Funglio Pablica até 31 de Margo.

: ~
2. AComissho da Fungiio Piblica analisa as propostas e pro-
pbe a fixagio do contingente de pessoal para o ano
SEguimte.

Lad
'

A proposta da Comissiie da Funglio Piblica é presente ao
Governo até 30 de Abril.

4. As alteraphies aos mapas de vagas € pessoal s30 admitidas
pela Comissdo da Fungfio Piblica em casos de mudancas
nas estruturas administrativas por ecasido de reorganizacio
ou criaglo de servigos, havendo disponibilidade
argamental,

CAPITULO v
TRANSICAQ PARA 05 ACTUAIS FUNCIONARIOS

Artigo 32°
Enquadramento dos funciondrios permanentes

(Bevogado)

Artigo 33"
Regra de transicio para as carreiras do regime geral

{Revogado).

Artigo 34°
Transicho dos téenicos superiores
a

{Revogado).

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 35°
Temipo de servigo

O tempo de servigo do pessoal & que se refere o presente

diploma ¢ contado, para todos os efeitos lezais, como prestado
il carreira, salvo quando exista norma expressa em contrario.

Artigo 36°
Lugares a extinguir

E proibida & admissdo de pessoal nas carreiras cujos lugares
sejam a extinguir quando vagarem.

Artigo 37*
Salvaguarda de dircitos

Em caso algum podera resultar da aplicasdio do presente di-
ploma, redugio do vencimento que o funciondrio j aufere,

Artign 38°
Tramitacio

(Revogado).

Artigo 39°
Hevogacio

|. Sf#io revogados o Decreto-Lei n.® 1972006, de 15 deJ

Kéric . MO 21
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Novembra, o Decreto-Lei n,” 372007, de 21 de Margo e o Decreto do Governo n.° 372007, de 79 de Agosto.

1

. E revogada a seguinte legislagSo da UNTAET:
a) Directivan® 2000¢4, de 30 de Junho;
b} Directivan® 20019, de 18 de Julho:
¢} Directiva n®2002/2, de § de Margo.

E ainda revogada toda legislaghio contriria a0 presente diploma.

Ld

Artigo 40°
Produgiio de efeitos e entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio, com efeitos financeiros a contar de | de Janeiro de
009,

Aprovado em Conselho de Ministros, em 7 de Wovembro de 2007.

) Primeiro-Minisiro,

Kay-Rala Xanana Gusmia

A Mimistra das Finangas,

Emilia Pires

O Ministro da Administragiio Estatal ¢ Ordenamento do Territério,

A rci.nga:lu Leite
Promulgade em 4-8-08
Publique-se.

O Presidente da Fepoblica

.lmé.ﬂnmus-Hnrm

h,. A
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ANMEN(

Tabela de vencimentos das carreiras do regime geral

_ Escaldes e indices de Vencimento
Categaria Grau *
1e 20 30 4z 5@ [ 7u ge g 10%
Téenico A 510 527 a4 561 L78 595 B12 629 BAG 653
Superior
pe B 174 187 400 412 a5 438 451 463 ATE 28D
Técnico L 238 310 a3 336 349 361 74
Profissiomal ]
] 11 230 23R 247 55 264 272
Técnioo
S E 166 174 183 191 200 208 217
F 136 140 145 145 153 157 162
Asiilente =0
G 115 119 123 128 132 136 140 G
Tabela de vencimentos dos cargos de direcgio ou chefia »
| T
Pessoal de direcgio e | B2 % I
chefia : e i .
% Director-Geral . 850
Direcgdo Director Nacional | 725
- Director Distrital ' 600 i
I
vl o2 : Chéfe de Departa s iy 10
Chefia % - hige ChefgdeDepartamentdye: | 510
o : + Chefe de Secgdo 350 ;
. i

L]

S

Y LA

AMNEXON

Categorias, graus ¢ contendo funcional

¥s.

£ Lo

T Caracterizacdo do conteddo funcional

Grau da carreira e habilitacio |

]

Técnico
Superior
J

S

Funcbes n:vl:-rl.:‘.uf'cl'n.:a;.r de investigacio, estudo, concepclo & |
adaplacao de metodos e processos cientifico-técnicos, de ¢

e

académica sugerida !

I
I ambito geral ou especializada, executadas com autanomia
| & responsabilidade, temdo em wista informar a decisio

| superior, requerendo uma especializagio e farmagio basica
| de nivel de licenciatura, :

A

i Estudos de pés-graduacio &fou :

extensiva experiéncia
prafissional

#

Sifrie [, N.% 2
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r Funcdes da E.is.i;udn eaplicagio de métodos E.prntessns de

o

| serem aprendidos no préprio local de trabatho.

mecanica, com  graus  de complexidade varidvels,
enquadradas em imstrugdes gerais bem definidas, exigindo
formagio especifica num oficie ou profissio e impdicando

|_normalmente esforgo fisico.

naturara técnica, com autonomia e responsabilidade, B
enquadradas em planificacdo estabelecida, reguerendao L’":m':_ﬂt“ra :
uma  especializacdgs e conheclmentos profisslanais el 5ub5tan¢|i:u expestincty
adguiridos através de um curso superior. profissicnal
3 Fungdes de natureza executive de aplicacdo técnica com
base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e e
processos, enguadrados em  directivas  bem definidas, vy ot
Ticnico exigindo conhecimentos técnicos, tedricos o priticos &/ou rEIE""E'ntE. experifac
Profissional oblidos atravis de habilitagdo académita profissional. . prafissional
Funches de malureza executiva de aplicaco técnica com . .D o
base no estabelecimente ou adaptacio de mitodos " Diphama W_s'semnﬂ"m
processos, enquadrados em directivas bem definidas, ou experidncia E'mﬁsm'm
compativel
Funcies de natureza executiva, enguadrada em instrucies
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de E
Técnic complexidade, relativas 2 uma ou mals dreas da actividade 12 anos de escolaridade ou |
| Administrative | administrativa, designadamente contabilidade, pessoal, experiéncia profissicnal
II BConomate ¢ patrimsnio, secretaria, arquivo, expediente ¢ compativel
| digitagao. e |
i Funcbes de natureza executiva de cardcter manual cu F W

2 anos de escolaridade ou
experiancia profissiomal
compativel

Fungles de naturera executiva de caracter marwal ou
mecanico, de actividades produtivas e ou de reparacdo ¢
manutengio, implicando predominantemente esforco fisiceo
e exigindo conhecimentos de ordem pratica susceptiveis de

Kérie I L2 2T
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& anos de escolaridads o
experiéncia profissional
campativel
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