Jornal da Repiihlica

DECRETG-LEI N 1972001

de § de Junho

SEGLUNDA ALTERACAD AQ DECRETO-LEIN." 14/
2008, DE 7 DE MAIO (REGIME DA AVALIACAQ DO
DESEMPENHO DOS TRABALHADORES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA)

() Regime da Avaliagio de Desempenho dos Trabalhaderes da
Administragio Pablica precisa adequar-se aos principios da
Lei n.® 272009, de 15 de Julho, aprovada pelo Parlamento
MNacional e que criou a Comissio da Fungdio Piblica, O processo
de avaliogio tumbém precisa de ajustamentos que refliclam as
experiéncias das avalisdes anuais realizadas desde 2009,

Para ¢ste fin, apresenta-se a sepunda alieraglo ao resime da
avalingio de desempenho dos trabalhadores da Administracsio
Pizhlica.

Assim, o Governa decreta, ae abrigo do disposto na alines p)
do artigo 115" da Constituigho da Repiblica ¢ nos arigos 1 §°,
n*4 e 119° 0" 2 da Lei n® 82004, de 16 de Junho, para valer
coma lei, o seguinte:

Artipn 1.7
Alicragdes

Danigos 344565829 117 135 159 b6, 179 18.% 207,
217,225,232 387, 292 M) * do Decreto-Lei n.* 142008, de 7 de
Maio, eom a redacgio dada pelo Decreto-Lei n.® | /2009, de 8
de Abril. passam a ter a seguinte redacdo:

T
f} Identificar as necessidades de capacitagho € possam

melhorar o desempenho e ajudar na realizagio dos objec-
tvas da imstituigfio:

g} Auxiliar no estabelecimento dos objectivos de desem-
penho para o proxime ano.

Artipnd®
Frincipios perais

[

[

3. O processo de avaliagdo de desempenho serve como ema
revisio formal da relagiio cntre os SUpErYiSOres ¢ os
avaliados.

4. A avaliagio de descmpenho deve estabelecer a ligacic
Entre como o supervisor aloca e monitoriza o trabalhe,
orienta os funciondrios ¢ apoia o desenvolvimento do
pussoal ¢ o desempenho individul.

Artigo 6"
Curantias de imparcialidade

L. Nenhum funciondrie ew agente pode ser avaliador ou por
qualquer outre modo intervir no procedimento de avaliagio
de parente seu ou do seu canjuge, ai incluidos:

t) Pais, avds, filhos, netos e bisnetos:
b} Irmdos, irmds, tios, tias:

¢} Filhos dos irmbos,

“Arlige 37 1. Em caso de conflito de interesses, compete i Comissio da
Cibjectivos da avaliscdn Fungie Pablica designar o respensivel pela avaliacio do
funciondric,
. )
Artigo 8.°
L Direitus e deveres
3 bk I E direito do avaliado ¢ dever do avalisdor proceder & analise
congunta dus factores considerados para a avaliagao
- B P |
2. Os dirigentes dos servigos sio responsdveis pela aplicacio
. by (.. e divulgagio em tempo itil do procedimento de avaliagio.
garantindo o cumprimento dos sews principios.
L ol
Artlgn9.”
s 1 Py Kecurso
[ T £ garantido o direito de recurso, nlo constituindo ﬁmdamenluJ
g
Keérie §, W0 24 Chearta-Felra, & e Jumho de 2007 Pigilia 4790
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atendivel deste dltimo a invocagiio de meras diferencas de
classificagio com base na comparagio entre classificaces
atribaidas,

Artigo 11.°
Efeitos da avaliagio
1 oLk
ay alf..)
b} bi..).
e cll..k

d) Orientar as acgdes de copacitagio e desenvalvimento.
i o

8 P
Artipo 13"
Factores de avaliagio

1. Aavahagdo do desempenho baseia-se num sistema em que
03 funciondirios ¢ agentes sio obrigatoriamente avaliados
em relaglo a factores definidos.

2. S8o factores comuns i lodos os avaliados:

ap Senriho de respensobilidude ¢ gestde oy recheos -
avalia o comprometimento ¢ o eficicia com que o
URNCHINArI OU agenic execuls 0z objectivos fixados,
incluindss & pestiio dos necursos exisicntes, bem como
o cuidado dispensade ao patriminio do Fstedo a si
alectado ou sob sua responsabilidade directy ou
indirecta:

b} " Relopbes ¢ commmmicagdes i trafallio e oom o palii-

en'” ~ avilin o relacionamento ¢ o grau de comunicagio
dev [unciondnio ou agenls com a5 pessoas oOm quen
trabalha. a coniribuiclo para um bom ambizme de
trabalho, a disponibilidade no atendimento ao pablico
¢ osud orientagiio para o satisfaciio das necessidades

dos cidadins:,

€). “delu, sigilo eivenpdo” —Avaliaro comprometimento
e [ S Gy - _ TR
do fincighfrio ou agente nd exercicio das fungdes com
eficigncia ¢ correcgdio, sem revelar Factos oy
documenios dos servipos de que deva guardar sigilo
o Favorecer inloresses possoais om prcjulm i inter-
case da Adminisirasdo Mikica:

et “Lealefore® e esbrelidigcie - Avalia se o funcionario ou

&
s

e subording & sua aciuagdo aos objectivos institu-
cinnais do servigo e na perspectiva da prossecugio do
mteresse piblico e se obedece ¢ cumpre as ordens dos
superniores hicrarquicos dadas em matéria de servigo ¢
s0b @ forma lepgal;
€] TRespeitn ¢ henestidude™ - Avalia as alitedes do
funcionirie ow agente em relagdo acs superiores
hierdrquicos, colegas de trabalho ¢ pablico ao guardar
& promover o respeito devido ¢ contribuir para a boa
reputagdo da funglio pablica através de um comporta-

-

memEa social cxomplar,

530 factores aplicadus apenas pitra a avaliagdo daguches
que mdki exercemn careos de direesio ¢ chelia:

b Cleciodivy, ceiarividede ¢ prodidivichae ™ = foralia g
forma como o funtionirio ou agente, poe 53 propric
procora solugdes ¢ apresenta sugestiies com vistas a
wimi me thoria clectiva no trabalho:

b1 ~Trabhetiio enneguipa™ - Avalin a participagio ¢ coope-

ragio do funciondrio ou agente no traballo de srupo,

bem como o sua contribuigdo para a obiengio dos
resullados do equipa; -

c} TPmitandliderde ¢ axsidivihade o pasie de trofalife” -

Avaliz o empo efective de comparéncia © pemmandnci

no seregie. bem eoonmg o cumpnimento die herario de

trabalbe estabelecido:

dy “CMiverive d seeviga”- Estabelocido pelas direcgdes ¢

chefias e comunicado oo funciondrio aié ao fnal do

ms de laneiro, relaciona-se com o desempenho global
dir servige oo avaliogio deve ohservar os indicadarcs
de syceszo csiabelecidos nos planos anuais

San factores aplicndos apenas para o avalizgio dos careos
de dircwgdio ¢ chelin

o) Tligvrarrge” - Aovalia se o direcior ou chete estabelece
e implements as estrantyies necesdriis par almgir os
ebpectivas da anidisde gque lidera, bem como a Fornea
COTRO Orenld ¢ mativa os respectivos memboos
introch: métodos, Wenicas o procedimentos elicanes
para @ solwgdio de problemas ¢ optimizagio do trabalho;

by “Supervisdo o desenvevamento de pessual™ - Avalia a

Itbilichade para atribair responsahilidiedes e distribuie

irabalbe entre vs subordimades. acompenhar a swa

cupacidode pars adeguademente responcer 45 neces-
sidades e trabslba, aconsclbando-o ¢ motivindo-o

an trivhalho:
2,

Sdefe £, N0 2
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€} “Prestacdo gfiviente ¢ eficos de serviges™ - Capacidade a} Coordenar e controlar o procedimento anual de avalia-
da unidade dirigida ou chefiada pelo avaliado de ¢do do desempenhio e responsabilizar-se pela sus exe-
identificar e responder i necessidades do cliente, berm cugiio atempada;
como buscar atingir os objectives e monitokizar as
melhorias nos procedimentos ¢ sistemas: by Aprovar ou rejeitar reguerimento de avaliagio extra-
ordindria;
d} “Planeamento ¢ gextda” - Habilidade de pensamenta -,
ceitice no desenvalvimento de futuras BooBes g ser c) Homologar as classificagdes,
tomadas para atender avs objectivos da organizacio.
- 3 3. Ascompeténeias de homologagio das classificagies poder
Artigo 15, ser delegadas a director nacional ou distrital,
Fichas de avaliacio
. - _ 4. Adelegacio é recomendada sempre que o total de avaliados
1. A avaliagio do desumpl?nhn g f.EHa: mzudmntr: o pr'em.-mhu- seja superior a cinquenta ou estejam distribuides em
menio de fchas d-L‘ avaliagio distribuidas pela Comissao diferentes localidades do territdrio nacional,
dia Fungo Piblica, que obrigatorizmente contém as
||15|r!.n;u‘.'|u,5 de prccm:iumcnl:ulnnde extio idm!ﬁcad_ns & Artigo 20.°
explicados 03 factores de avaliagio a que o funciondrio ou Awalischoordinria
agents & sujeitn,
& F T ¥ . I..m :
2 ¢ lo). ATAG sujeitos a avallagﬂn.de desempenho ordinaria ?nuaill-nw
ocupantes de cargos de direcg@o e chefia ¢ os funciondrios
Artiga 16.” piiblicos que tenham prestado servigo efective durante todo
Intervenientes no procedimento de avaliagio i i
3
|. 530 intervenientes no procedimento de avaliagio do . A L
desempenho o avaliade, o avaliador directs, ¢ dirigente Avaliaghio extragrdindria
mixime do servige ¢ a Comissio da Fungdo Piblica. : : . i
I. S&o avaliados extraordinariamente os dirigentes, funcio-
AR nrios e agentes ndo abrangidos no artigo anterior & os
funciondirios por ocasio do témmino do periodo probatério,
Artigo 17"
&
Avaliadores 2. ()
3. Orrequerimento de avaliaglo extraordindria deve ser apre-
e honh sentado por escrito ao director-geral ou equivalente,
] ; i acompanhado das rardes que o motivaram.
2. Mos casos em que ndo estejam reunidas as condighes
plt'ﬂflsl:a._s no mllmtm ar!lr:nnr ¢ avaliador o superior Artigo 22,9
hicrdrquico de nivel scguinte. Avaliancio das direcedes ¢ chefias
3. Os avaliadores devern ter, no minime, seis meses de contacto b
funcional com o avaliado. P
a) Os titulares dos cargos de director nacional sic
4. (.. avaliados pelo Director-Geral ou edquivalente;
Artigo 18.° Btk
Dirigente méximo do servigo i
1. Paraefeitos de aplicagio do presente decreto-lei, considera- 3. (.0,
# sedirigente mixime do servigo o director-geral ou equiva-
lente. | Artigo 13.°
Fases do procedimento
2. Compete ao dirigente mixime do servigo em matéria de
avaliaglo de desempenhao: O procedimento de avaliagio compreende as seguintes fases:
. 4
Sérfe £, Mo 21 Quarea-Feira, § .-;g_ Sunlo de 2007 Peiging 4797
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a) frevogadol
b Avaliagio;
c} Homologagio e comunicagiio;

d) Recurso para a Comissdo da Funglo Piablica

Artigo 28.°
Homologagio e comunicaglio g

I. A avalisgio é submetida para decisdo ¢ homolozagio do
dirigente méximo ou outra autoridade que receber delega-
GO, mo praze de 15 dias.

|2

0 dirigente maximo pode alterar a avaliagiio efectuada pelo
avaliador, desde gue fundamente devidamenie cada um
dos valores a atribuir.

3. Aavaliagho e respectiva homologaciio ¢ dada a conhecer
a0 avaliado no prazo de cinco dias

Arfipo 29.°
Recurso

I. Daavaliagdo ¢ homologacdo cabe recurso por escritc para
a Comizsdio da Fungio Pablica no prazo de dex dias.

2. O recurso nldo pode ser fundamentado com base na ava-
liagio atnbuida a outros trabalhadores ou em resultados
de avalingbies de anos anteriores.

Lid

O grocedimento de avaliagio, excluido o langamento dos
dados no Sisterna de Gestio de Pessoal {PMIS]), deve
cncemar-sc até 31 de Marpo.

Acrtigo J30.°
Base de dados

1. Findo o procedimento de avaliagio do desempenha, cada
servign ou cntidade audnoma deve enviar as Scoretariado
da Comissdo da Fungio Pablica os dados relarivos ao
ndmera de irabalhadores avalindos com as respectivas

mengdes para iratamento estatistico ¢ inclusdo no Sistema
de Gestiio de Pessoal.

2. O Secretariado da Comissio da Fungio Pablica deve ¢la-
borar um relatdrio global anual que sirva de suporte 4
definigio da politica de emprego pablico 2 & implementacio
do sistema de gestio e desenvolvimenio dos recursos
humanos.™

Arfign2.*
Revepaciio

Sao revogados o3 artigos 24°, 267 ¢ 27°, do Decreta-Lein,” 14/

-
2008, de 7 de Maio, alterado pelo Decreto-Lei n.® 182009, de &
che Abril.

Artigo 3.*
Hepublicagio

0 Decreto-Lei n® 42908, de 7 de Maw, modificado pelo
Decreto-Lei n.® 182009, de § de Abril, com as alteragdes agori

aprovadas ¢ republicadmem anexo, que faz parte integrante do
presente diploma,

Artigo 4.”
Estrada em vigor

O presente decreto-lel emira em vigor no dia sepuimte i data da
sua publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministiros, em 27 de Abril de 2011,

) Primeiro-Ministro,

— -

kav Rala Xanana Gusmio

Promulgadoem 26/ 5 /111

Publique-se,

O Presidente da Repdbhca,

Jomé Ramos-Hora

ANEXO

Decreto-Lei n." 142008
de 7de Maio de 2008

REGIME DA AVAILIACAO DO DESEMPENHO DOS
TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

A avaliagdo do desempenho € um mmportante instrumento para
a introdugdo de ume nova culiura de gestio pablica, para wma
correcta apreciagdio dbs recursos alocados a cada um dos

A

Serie I, N2 2T

Chiaria-Felra, § de Junbo e 2007
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organismos ¢ fungles e para a criz¢io de condigdes de maior
motivaglo profissional, qualificagio e formagio permanente
dos recuesos humanos,

O objectivo da avaliagio ¢ melhorar os resubtados dos trabalha-
dores, ajudando-os a atingir niveis de desempenho mais
elevados, com vista a aumentar as oportunidades de carreira
de acordo com as polencialidades demonstradas por cada um
e valorizar as contribuigbes individuais para a equipa,

Com o Regime de Avaliago do Desempenho dos Trabalha-
deres da Administragiio Poblica ¢ dade mais wm passe para a
edificagdo do quadro legislative da Administracio Piblica de
Timor-Leste.

Assim, ¢ Governo decreta, 2o abrigo do disposto na alinea p)
do artigo 1 15* da Constituiglo da Repiblica ¢ nos artizos 187,
n"4 e 119°, n® 2 da Lei n® 82004, de 16 de Junho, para valer
comkn lei, o seguinte:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

SECCAOQ |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objecto

¥ presente decreto-lei estabelece o regime de avaliagio do
desempenho dos dirigentes, funciondrios e agentes da
Administragio Piblica.

Artign 2.*
Ambito de aplicagio

. O presente decreto-lei é aplicivel a todos dirigentes,
funciondrios e agentes dos organismos da administragio
directa do Estado bem como dos institutos piablicos e de
outras entidades autdnormas,

2. Aaplicacio do presente decreto-lei abrange ainda os demnais
trabalhadores da administragio directa do Estado, dos
institutos piblicos e outras entidades autdnomas,
independentemente do titulo juridico da relacio de irabalho,
desde que o respectivo CONCRALY S&ja por prazo sUpeTior a
SEis MIEses,

Artigo 3."
Orbjectivos da avaliagdo

I. A avaliagio do desempenho tem come finalidade avaliar,
responsabilizar e reconhecer 0 mérito dos dirizenies,

s

I
v

L

L

" - . . - -H
furciondrios, agentes da Administracio Piblica, em fung 3o
da produtividade e concretizagio dos objectivos dos
SeTvip0s & organismos pibicos.

E também instrumento de avaliacio do funciondrio em
periodo probatério quanto 8 satisfagdo das condighes para
integrar uma carreira na fungdo pablica.

A avaliagio do desempenho visa ainda a prossecucio dos
sepminies objectivos:

+

a) Motivar os funciondrios e azentes;
b} Melhorar o seu desempenho profissional;

€} Incentivar a comunicaglo entre as chefias ¢ os seus
subordinados;

d) Melhorar a gestiio integrada de recurses humanos:

e) Promover a exceléncia da qualidade da prestagio de
servigos ao pablico;

f} Identificar as necessidades de capacitagio que possam
melhorar o desempenho e ajudar na realizicdo dos
objectivos da instituigiio;

g) Auxiliar no estabelecimento dos objectivos de desem-
penho para o préxing ans,

SECCAO NI
PRINCIPIOS DA AVALIACAQ

Artipn 4,”
Frincipins gerais

A avaliagio do desempenho baseia-se em critérios
objectivos e subordina-se, em especial, aos principios da
Justiga, igualdade, imparcialidade e fundamentagio
adequada.

O desempenho dos dirigentes, funciondrios, agentes e
demais irabalhadores da Adminisicagdo Piablica, deve ser
avaliade em fungfio da drea funcional do avaliado, bem
COMmO 3 estruluris, os ohjectivas ¢ o plano de actividades
do servics ou entidade.

O processo de avaliagio de desempenho serve como uma
revisdio formal da relago entre o5 supervisores € os
avaliados,

& avaliagio de desempenho deve estabelecer a lizagio
enire como o supervisor aloca e monitoriza o trabalho,

Férge §, Mo 2]

Ounria-Felra, 8 de fualo oe 2007
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orienta 08 funciondrios e apoia o desenvolvimento do
pessoal @ o desempenho individual,

Artigo 5"
Confidencialidade

I. D procedimento de avaliagio do desempenho tem cardeter
vonfidencial, devendo as fichas de avaliagdo ser erquivadas
no processo individual do avaliado,

2. Todos os intervenientes no procedimento de aviliagio de
desempenho estdo sujeitos ao dever de sigilo, @ cxcepedo

do avaliado

Artigo 6."
Garantias de imparcialidade

I MNenhum funciondrie ou agente pode ser avaliador ou P
qualguer outro mado intervir no procedimento de avaliagio
de parente seu ou do seu clnjuge, ai incluldos:

#) Pais, avads, filhos, netos ¢ bisnetos;

b)Y Inmdos, iomds, tios, tias:

€) Filhos dos irmos.

[

Em ¢aso de conflito de interesses, compete 3 Comissao da
Fungiio Pablica designar o responsavel pela avaliagio do
funciondrio.
Artigo 7.2
Perindicidade

A nvaI‘iai;i-:r do desempenho & anual, e o respectivo procedi-
mento decosrerd entre os meses de Janeiro e Margo, sem
prejuizo do dispesto no presente decreto-lei para a avaliagio
extracedindria,

SECCAD 1
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS

Artigo 8.%
Direitos e deveres

1. E direito do avalisdo e dever do avaliador proceder 4 and-
lise conjunta des factores considerados para a avaliagdo,

2. Osdirigentes dos servigos sio responsiveis pela aplicacio
e divulgaio em tempo itil do procedimento de avaliagao,
garantinde o cumprimento dos seus principios.

Artigo 0.°
Recurso

£ garantido o direito de recurso, ndo constituindo fundarmiento
.

: e ; 3
atendivel deste Gltimo a invocacio de meras diferencas de
classificagio com base na comparacio entre classificacies
atribufdas,

CAPITULO NI
EXPRESSAO EEFEITOS DA AVALIACAO

Artigo 10.°
Expressio da avaliagio

A avaliagho do desempenho é expressa numa mengio
qualitativa de “Muito Bom™, “Bom™, “Suficients” ¢ “Insufi-
ciente” oblida através de um sistema de avaliagio bazeado na
Apreciagdo quantitativa e qualitativa do servico prestado em
relagio nos factores de avaliacio pré-estabelecidos,

Artigo 11.°
Efeitos da avaliagio

L. Aavalisgdo do desempenho é obrigatoriamente considerada
para efeitos de;

a) Promogio e progressio nas carreiras e cilegorias;

b) Conversio da nomeagio provistria emdefinitiva;

t) Renovagho de contratos;

d) COrientar as acgdes de capacitagio e desenvolvimento,

2. Para efeitos do disposto ne nimero anterior é exizida, no
minirme, a classificagio de Bow, excepto nos casos em fue
kegalmente seja indispensivel a classificacio de Muito Bom
€, em qualquer das situagdes, pelo tempo de servigo legal-
mente estabelecido.

3. Para efeitos de promogSo e progressdio nas carreins e
categarias as avaliagbes atribuldas devern ser em nimero
igual 2o ndmero de anos de servigo exigidos coms requisito
de tempo minimo de permanéncia na categoria ou escalio
Anteriores.

4. Amribuigho de Muito Bam na avaliagio de desempenho,
durante dois anos consecutivos, redyz em um ano os
periodos legalmente exigidos para progressio.

Arligo 12.*
Efeitos du atribuicdo da mengiio “Insuficiente™

I. Quando, por forga da legislacio especial aplicavel, a
atribuigdo da mengio «lnsuficienten ndo implique a
cessacdo imediata de funcdes, devem ser adoptadas
medidas com vista & melhoria do desempenho do

Ferre £, NP 21

Quarta-Feira, 8 de Junho de 2017
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funciondrio avaliado, designadamente formagfo,
reclassificag®o ou reconversio profissional, redistribuicho
de tarefas ou afectagiio do funciondrio a outra subunidade,

Tratando-se de funciondrios de nomeaclo definitiva, a
atribuicAo da mengdo slnsuficientes implica a abertura de
um processo de averiguagies e, sempre que a presenga do
funciondrio se revele inconveniente para o servigo,
constitui fundamento para a suspensdio preventiva de
fumgdes.

Relativamente aos agentes e demais trabalhadores em re-

gime de contrato, a atribui¢o da mengdo cinsuficientes
implica a imediata cessaglo de fungdes.

. Aobtencio da menghe «lnsuficientes pelo funcionario na

avaliago por conclusdo do periodo probatdrio implica na
sud demissfio por inadequagio.

CAPITULC 1N
FACTORES, APURAMENTO E FICHAS DE
AVALIACAD

Artign 13"
Factores de avalingfio

- Aavaliagdo do desempenho baseis-se num sistema em que

os funciondrios ¢ agentes s3o obrigatoriamente avaliados
em relagio a factores definidos.

Sdio factores comuns e todos os avaliados:

al  Sentidn de responsabilidede ¢ gesifio de recarsos ™ -
avalia o comprometimento ¢ 2 eficicia com gee o funcio-
narictu agenic execula os objectivos fixados, incluindo
a1 gestdo dos recursos cxistentes, bem como o cuidado
dispensado 2o patriménio do Estado 2 si afectado ou
zob sua responsabilidade directa ou indirecta;

b} “Relacies e communicacdes wo rrabalho 2 com o
prbfica” - avalia o relacionamento ¢ o grau de comuni-
cacin do funciondrio ou agents com as pessoas COM
quem trabalha, a contribuigdo para um bom ambiente
de trabalho, a disponibilidade no arendimento ao
piablico ¢ sua orientacio para a satisfagio das
necessidades dos cidadios;

ch “Zelo, sigilo ¢ engde” — Avalia o comprometimento
do funcionario ow agente no exercicio das funcdes com
eficiéncia ¢ comrecclo, sem revelar factos ou documen-
tos dos servigos de que deva guardar sigilo ouw favore-
CET Interocsses pessoais em prejuizo do interesse da
Administracio Pabica;

a)  “Lealdade e ohediéneia ” - Avalia se o funciondrio ou
agente subording a sua actuagdo aos objectivos
institucionais do servigo € na perspectiva da prosse-
cugdo do interesse pablico e 3e obedece e cumpre as
ordens dos superiores hierarguicos dadas em matéria
de servigo ¢ sob a forma legal;

2] “Respeito ¢ honestidade” - Avalia as atitudes do
funciondrio ou agente em relaglo aos superiores
hierdrquicos, colegas de trabalho e piblico ao guardar
€ promover 0 respeito devido e contribuir para a boa
repulagio da funglo pablica através de um comporta-
menta social exemplar,

520 factores aplicades apenas para a avaliagio dagqueles
que nio exercem cargos de direcgdo e chefia;

al  “lnicigtiva, criatividode ¢ produtividade ™ - Avalia a
forma como o funciondrio ou agente, por i proprio,
procira solughes € apresenta sugestdes com vislas a
uma melhoria efectiva no trabalho; Z

B “Trabalho em equipa™ - Avalia a participagio e coo-
peragido do funciondrio ou agente no trabalho de grupo,
bem como a sua contribuiclo parz a obtencio dos
resuftados da equipa;

¢l “Fomvalidade ¢ ausidwidode no posio de trobatha™ -
Avalia o tempo efectivo de comparéncia & permanéncia
ne servigo, bem como o cumprimento do hordrio de
trabilho estabelecido;

d) “Chyectivo de servigo™- Estabelecido pelas direcgdes e
chefias e comunicado ao funciondrio até ao final do
més de Janeiro, relaciona-se com o desempenho global
do servigo ¢ 2 avaliag3o deve observar os indicadores
de sucesso estabelecidos nos planos anuais

580 factores aplicados apenas para a avaliagio dos cargos
de direcs o e chefia:

al “Lideranca” - Avalia se o director ou chefe estabelece
¢ implementa as csiratégias necessdrias para atingir os
objectivos da unidade que lidera, bem como a forma
como orienta e metiva o5 respeclivos membros e
introdie. métodos, téonicas e procedimentos cficazes
para 2 2olucio de problemas e optimizagio do trabalho;

b}y “Supervisdo ¢ devemvolviorenio de pessoal = Avalia a
habilidade para arribair responsabilidades ¢ distribuir
trabalho entre os subordinados, acompanhar a sua
capacidade para adequadamente responder 4s neces-
sidades do trabalho, aconselhando-o e mativando-o
ac trabalho:

€) “Frestagdo eficiente ¢ effcas de servigos™ - Capacidade
da unidade dirigida ou chefiada pelo avaliade de
identificar ¢ responder ds necessidades do cliente, bem
coimo buscar atingir os objectivos ¢ monitorizar as
melhorias nos procedimentos e sistemas;

d} “Planeanrento ¢ gestide’ - Habilidade de pensamento
critico no desenvolvimento de futuras acgdes a ser
tomadas para atender aos objectivos da organizacio.
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| Artigo 14,7
Apuramentoda avaliagio

A avaliagio do desempenho ¢ obtida através da soma glokal
dos factores de avaliagio EXPresso nas seguinles menches
qualitativas:

a) Mupito Bone — 33 pontos ou mais;
fl Bowr — de 24 a 32 pontos;

) Suficiente — de 15 a 23 pontas:
all Insuficiense - até 14 pontos.

Artigo 15.*
Fichas deavaliacho

i A avaliagiio do desempenho ¢ feita mediante & preen-
chimento de fichas de avaliagio distribuidas pela Comissdo
da Fungio Piablica, que obrigatoriamente contém as
instrugdes de preenchimento onde est@n identificados ¢
explicados os factores de avaliagios que o funcronario oy
agente & sujeitn,

i

frevagodn),

CAPITULD IV
COMPETENCIA PARA AVALIAR E HOMOLOGAR

Artigo 16,"
Intervenientes no procedimento de avalizgdn

o
'

S#e intervenientes no procedimento de avaliagdo do
desempenho o avaliado, o avaliador directo, o dirigente
maximo do servige ¢ a Comissdo da Fungdo Piblica.

[

A auséncia ou impedimente de avaliador directo ndo
constitui fundamento para a falta de avaliagdo,

Artigo 17."
Avaliadores

I A avaliagie ¢ da competéncia do superior hierdrguico
imediato ou do funciondrio que posses responsabilidades
de coordenagdio sobre o avaliado,

[
'

Mos casos em que ndo estejam reunidas as condighes
previstas no ndmero anterior € avaliador o superior
hierdrquice de nivel seguinte,

+. Os avaliadores devem ter, no minimo. seis meses de conlacio
Funcional com o avaliade,

4. Compete sos avaliadores aplicar correctamente os principiog
da avaliagio de acordo com os objectivos fixados para o
OTEANiSmo ¢ para a respectiva unidade orginica,

e

Artigo 18.°
Dirigente miximo do sc: vigo

I, Para efeitos de aplicagdio do presente ddcretn-lei, considera-
se dirigente maximo do servico o dircctor-geral ou
cquivalente,

Bl

Compete 20 dirigente maxime do SEAGD oM Trtéria de
avaliagdo de desempenho:

a} Coordenar e controlar o procedimesto anual de avalia-
¢do do desempenho e responsaiilizar-se pela sua
execucio stempada:

by Aprovar ou rejeitar requerrmento dd avaliagfio extraor-
dimdria:

€} Homologar as ¢lassificacdes.

3. Ascompeténeias de homologacio das cldssificapdes podem
ser delegadas a director nacional ou i sirital

4. Adelegacio é recomendada sempre que v total de avaliados
SEjR superior a cinquenta ou estejain distribuidos em
diferenies localidades do territério nac onal,

CAPITULO v
FROCEDIMENTO DE AVALIACAD DOIDESEMPENHO

SECCAQ |
MODALIDADES

Artige 19,
Modalidades da avaliaglo:

. A avalizgdo do desempenhe pode ser ordindria ou
extragrdindria,

T

A avaliagho ordindria reporta-se ao (empo de servigo
prestade no ano civil anterior nio avalizdo.

Artigo 20"
Avaliscio ordiniria

Estio sujeitos a avaliagio de desempenho osdingria anual os
ocupantes de cargos de direcgfio ¢ chefia @ os funciondrios
pablicos que tenham prestado servipo efectivo duranie todo
O B0 Anlerior,
Artigo 21."
Avalipgdio extranrdindria

. Sdo avaliados extraordinariamente os drrigentes, funcig-
narios & agentes nio abrangidos no artizo anterior & os
funcicndrios por ocasido do término do pesiodo peobatario.

I-d
'

A avaliagiio extraordindria segue o puocedimento da
avaliaglo ordindria com as necessdrias ai¥placdes em es-
pecial em relago ao periodo em que oconem,

3. Orrequerimento de avaliacho extraordingsa deve ser apre-
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sentado por escrito ao director-geral ou equivalente,
acompanhado das razdes que o motivaram.

Artign 22°
Avaliagdo das chefias

O desempenho dos titulares dos cargos de direcgSo e che-
fia, ainda que exercido em regime de substituigiio, inicia-se
na data do inicio das respectivas fungdes, repontando-se,
£m regra, ao periodo de 1 ano, ¢ segue as seguintes especifi-
cidades:

a) O titulares dos cargos de director nacional 3o avalia-
dos pelo Director-Geral ou equivalents;

b) Os titulares dos cargos de Chefe de Departamento sio
avaliades pelo Director Nacional do qual dependem
hierarquicamente.

- Os titulares dos cargos de Director-Geral nio estlo sujeitos

2 avaliagio do desempenho, sendo-lhes atribuida a
classificagdo obtida no dltime ane imediatamente anterior
d sua nomea¢do, para efeitos de promogiio & progressio.

- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os titulares

dos cangos de Director-Geral, podem requerer uma avaliacso
extraordindria nos termos do disposto no artigo anterjor.,

SECCAO 11
PROCEDIMENTO

Artipo 23.°
Fases do procedimento

O procedimento de avaliagio compreende as sepuintes fases:

al  [revogadal;

b) Avaliagin;

c] Homologagho e comunicagio;

I d} Recurso paraa Comissio da Fungfo Phblica,

Artigo 24.°
Auto-avaliacio

{Revopado).

Artigo 25."
Avaliacio

A avaliagdio consiste no preenchimento das fichas de avaliagio
dor desempenho pelo avaliador.

Artigo 26.°
Comunicacho da avallagio

{Revogado).

Artigo 27"
Reclamacio para o dirigente méximo

{Fevozada).

Artigo 28."
Homologagio e comunicacio

4. A avaliagio ¢ submetida para decisio ¢ homologacio do
dirigente maximo ou outra autoridade que receber
delegagdio, no prazo de |5 dias,

5. O dirigente miximo pode alterar a avaliagio efectuada pelo
avaliador, desde que fundamente devidamente cada um
doz valores a atribuir,

6. A avaliagio ¢ respectiva homologagdo ¢ dada a conhecer
ao avaliado no prazo de cinco dias,

Artigo 29.°
Recurso

4. Daavaliagio e homologagdo cabe recurso por eserito para
a Comisslo da Fungie Pablica no prazo de dez dias.

3. Orrecurso ndo pode ser fundamentado com base na avalia-
¢ao atribuida a owtros trabalhadores ou em resultados de
avaliagdes de anos anleriores.

6. O procedimento de avaliagSo, excluido o lancamento dos
dados no Sisterna de Gestio de Pessoal (PMIS), deve
encerrar-se ate 5| de Margo.

CAPITULD V1
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 30,7
Base de dados

3. Finde o procedimento de avaliagio do desempenho, cada
servigo ou entidade auténoma deve enviar a0 Secretariado
da Comissio da Funcio Piblica os dados relativos ao
numero de trabalhadores avaliados com as respectivas
menglies para tratamento estaistico ¢ inclusdo no Sistema
de Gestdio de Pessoal,

4. O Secretariado da ComissSo da Funcio Pablica deve
elaborar um relatorio global anual que sirva de suporte 4
definigio da politica de emprego piblico e 4 implementago
do sistema de gestio e desenvolvimento dos recursos
humanas

Artigo 31.°
Reviogapies

S840 revogadas todas as disposigdes legais contrdrias ao
presente diploma.

~
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Artigo 32.*
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em ¥igor no dia seguinte 4 data da
sud publicacio.

Visto ¢ aprovade em Conselho de Ministros, aos 13 de
Fevereirg de 2008,

O Primero-Minisiro

Eu}- Raly Xanana Gusméo

O Minizstro da Administracio Estaral

.A..rrﬂngél_l:lf._-eiln_

Promulgado em

Publique-se.

O Presidente da Repablica

Josi Hamm;-llnr?
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