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Para este fim, apresenta-se a primeira altera¢do ao regime da
avaliagdo de desempenho dos trabalhadores da Administragdo
Publica.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea p)
do artigo 115° da Constitui¢do da Republica e nos artigos 18°,
n°4¢e119° n°2 da Lei n° 8/2004, de 16 de Junho, para valer
como lei, o seguinte:

Artigo 1°.
Alteragoes

Os artigos 4°.,6°.,7°.,,13°,,14°,, 18°,,21°,,24°.,25°,27°,,28°,,
29°.e 30°., do Decreto-Lei n.° 14/2008, de 7 de Maio, passam a
ter a seguinte redacg¢do:

“Artigo 4°
Principios gerais

1. [.).
2. [..].

3. Os objectivos adicionais previstos no numero 3 do artigo
13 devem ser estabelecidos pelas chefias ou direc¢des de
forma clara e concretamente definidos tendo em conta a
proporcionalidade entre os resultados a obter pelos tra-
balthadores e os meios disponiveis para a sua concretizagio.

4. .1

Artigo 6°
Garantias de imparcialidade

Nenhum funcionério ou agente pode ser avaliador ou por
qualquer outro modo intervir no procedimento de avaliagdo de
parente seu ou do seu cénjuge, ai incluidos:

a) pais, avos, filhos, netos e bisnetos;

b) irmdos, irmis, ti0s, tias;

c¢) filhos dos irméos.

Artigo 7°
Periodicidade

A avalia¢do do desempenho € anual, ¢ o respectivo procedi-
mento decorre entre os meses de Janeiro e Mar¢o, sem prejuizo
do disposto no presente decreto-lei para a avaliagdo extraor-

dinéria.
DECRETO-LEIN.° 18/2009 Artigo 13°
Factores de avaliaciao
de 8 de Abril
1. [..].
1"ALTERACAOAO REGIME DAAVALIACAO DO
DESEMPENHO DOS TRABALHADORES DA 2. L]
ADMINISTRACAO PUBLICA
3. [

Com o inicio do processo de avaliagfio de desempenho, verifi-
cou-se a necessidade de ajustar os prazos para avaliagio ea 4. Os objectivos referidos no numero anterior, que devem ser
pontuagio atribuida aos funcionarios no processo. comunicados a cada funcionario até o ultimo dia util de Ja-
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neiro de cada ano, relacionam-se com o desempenho glo-
bal do servigo e a avaliagdo deve observar os indicadores
de sucesso estabelecidos nos planos anuais.

5. Os objectivos referidos no n.° 3 néo se aplicam a quem
desempenha cargos de direccfio e chefia.

Artigo 14°
Apuramento da avaliagio

A avaliagdo do desempenho ¢ obtida através da soma global
dos factores de avaliagdo expresso nas seguintes mencdes
qualitativas:

a) Muito Bom — 33 pontos ou mais;
b) Bom —de 24 a 32 pontos;

¢) Suficiente — de 15 a 23 pontos;
d) Insuficiente — até 14 pontos.

Artigo 18°
Dirigente maximo do servigo

L[]

2. Compete ao dirigente maximo do servigo:

a) [..];
b) [..];

¢) Aprovar ou rejeitar requerimento de avaliagdo extraordi-
naria;

d) Homologar as classificagdes.

Artigo 21°
Avaliagdo extraordiniria

1]

2. Aavaliagio extraordinaria segue o procedimento da avalia-
¢do ordindria com as necessarias adaptagdes em especial
em relagdo ao periodo em que ocorrem.

Artigo 24°
Auto-avalia¢io

L. [.].
2. [0

3. Aauto-avaliacdo ¢ feita através de preenchimento de ficha
propria para ser entregue ao avaliador em tempo de ser
considerada para a avaliagdo.

Artigo 25°
Avaliacio

A avaliagdo consiste no preenchimento das fichas de avaliagdo

2. O Secretariado para Estabelecimento da Comissdo da

do desempenho pelo avaliador.

Artigo 27°
Reclamacgio para o dirigente maximo

1. Apbs tomar conhecimento da sua avaliagfio, o avaliado
pode apresentar reclamagdo por escrito para o dirigente
maximo, a quem serd enviada, no prazo de cinco dias uteis,
juntamente com manifestagdo do avaliador.

2. Areclamagio deve ser fundamentada, nfio bastando a mera
invocagdo de diferencas de avaliagio com base na com-
paragdo com a avaliagdo atribuida a outros trabalhadores
ou em resultados de avalia¢Ges de anos anteriores.

3. Adecisdo sobre a reclamagio é proferida juntamente com a
homologagio.

Artigo 28°
Homologagio

1. A avaliagdo, juntamente com a reclamagio, se houver, é
submetida para decisdo ¢ homologagdo do dirigente
méximo ou outra autoridade que receber delegagao.

2. Odirigente maximo pode alterar a avaliagdo efectuada pelo
avaliador, desde que fundamente devidamente cada um
dos valores a atribuir.

3. Proferida a decisdo de homologagio, é a mesma dada a
conhecer ao avaliado no prazo de 3 dias.

4. As avaliagdes de desempenho devem ser homologadas no
prazo de 15 dias.

Artigo 29°
Recurso hierarquico

4. O procedimento de avaliagdo, excluido o langamento dos
dados no Sistema de Gestdo de Pessoal, deve encerrar-se
até 31 de Margo.

Artigo 30°
Base de dados

1. Findo o procedimento de avaliagdo do desempenho, cada
servigo ou entidade autonoma deve enviar ao Secretariado
para Estabelecimento da Comissdo da Fungio Publica os
dados relativos ao nimero de trabalhadores avaliados com
as respectivas mengdes para tratamento estatistico e
inclusdo no Sistema de Gestio de Pessoal.

Fungd@o Publica deve elaborar um relatdrio global anual
que sirva de suporte a defini¢do da politica de emprego
publico e a implementacdo do sistema de gestﬁoeJ
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desenvolvimento dos recursos humanos.” )
Artigo 2°,
Republicagiio
Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 18°., da Lein.® 1/2002, de 7 de Agosto, procede-se a republicag¢io integral do Decreto-
Lein.° 14/2008, de 7 de Maio, com as alteragGes agora aprovadas.
Aprovado em Conselho de Ministros, em 18 de Fevereiro de 2009.
O Primeiro-Ministro,
Kay Rala Xanana Gusmaio
Promulgado em 27-03-09
Publique-se.
O Presidente da Reptiblica,
José Ramos-Horta '
e _/
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