Jornal da Repriblica

DECRETO-LEIN.- 112012
de 29 de Fevereiro
HOSPITAILS DO SEREVICO NACIONALDE SAUDE

01 Estatuto Hospitalar, aprovado por Decreto-Lei n® 172005, de
1] de Maio, que vem servindo de base legal para a organizecio
¢ fincionamento dos hospitais, jé ndo responde cabalmente
4z exignoias actuaiz do sector e, ém certa medida, tem
dificultado 2 melhor organizacho e funcionamento dos mesmos.
Por outro lada, a visio estraléeica para o desenvalvimento do
sector da sadde a médio - longo prazo préconiza um sistema
nacional de saide integrado e forte, capaz de curar, controlar
prevenir dosngas, assim como promover estilos de vida
sanpdiveis em Timor-Leste.

Meste contexto, tornou-se imperiose rever o Estatuto
Hospitalar, a fim de se estabelecer um sistema de organizacio
e funcionamento doz Hospitais do Servigo Nacional de Saide
(SHE), que responda & novas exigéneias para o 2ector & atends,
de melhor forma, 4s pecessidades da populacdo em termos de
cuidados secunddrios e terciirios de sahde,

Com a presente proposta de Decreto-Lei, pretende-ze
estabelecer um sistema de servigo pidblico hospitalar bem
articuladn & funcional, com autenomia de gestdo, eficiente &
cficaz, capaz de, no presents momento, assegurar um bom nivel
de prestagfio de cuidados hospitalares aos Timorenses, pers-
pectivando o desenvolvimento do sector @ médie longo prazo.

Assim,

() Governo decreta, nos termos do n.® 3 do artigo 115.% e da
alinea d) do artigo 116.% da ConstituicEo, para valer comao les, o
seguinie;

CAPITULOX
Disposighes gerais

Artigo 1."
Ohjecto
() presente diploma aprova o5 principios © as NOTMas por que
sz regem os hospitais do Servigo Nacional de Sadde (SNS),

definido na Lein.” 102004, de 24 de Novembro, que sprova as
bases do sistema de satde.

_ Antign2
Ambito de aplicagio

() presente diploma aplica-se a todos os hospiteis do SNS.

Artign 3.°
Definicio

1. Para efeitos do presente diploma, os hospitais sfo
pstabelecimentos pablices destinados & prestagZo de
ceidados sscundirios ¢ (erclinios de saide.

2. (k% Hospitais oferecem culdadeos preventivos, curativos,

Artigo 4.7
Matureza

5 hospitais s¥o organizmos integrados na administracio
indirects do Estado, dotados de personzlidade juridica e de
sutonomia administrativa, financeira ¢ patrimonial, tendo
cepacidads de gpozo ¢ de exercicio de todos os direitos
necessirios & prossecucdo dos seus fins.

Artigo 5.°
Hegime

Oz hospitzis regem-se pelas nommas do presente Decreto-Let
e respectivos regulamentos internos, pelas directrizes do
Servigo Macional de Sadde e, supletivamente, pelo regime
aplicidvel &5 pessoas colectivas pliblicas, em geral, & aos
organismos da administragio indirecta do Estado, em espe-
cial, em tude o que nio contrariar a natureza dagueles.

Artigo 6.
Forma de criagho ¢ extincido

1. 0= hospitais sBo criados ou extintes por resolugEo do
Conzelho de Ministros, sob proposta do membro do Governo
responsdve]l pela drea da sadde ou membro de Governo da
tutela.

2. (= hbospitais podem iniciar o seu funcionamento em ragime
de instalaclio nos termos definides no diploma da sua
CTI A

Artigo 7.°
Atribuighies

Sd0 atribuigies dos hospitais:

a) Prestar cuidados secunddrios & tercidnios de saide, bem
como apoiar na prestacio de cuidados de promogio,
preventivos, curativos, reabilitativos e pahiativos;

b} Prestar cuidedos de sefide diferenciados, em intemamento,
ambulatirio e urgéncia, com recurso a meios de diagndstico
e terapéutica.

¢) Prestar apoio tdenico ags servigos e unidades de prestagio
de cuidados primarios de saide;

d) Participarnas acgdes de medicing preventiva e de educacio
para a sande;

g} Promover & formagdo continna e aperfeipoamento dos
profissionais de saide;

f) Colaborar no ensing e na investigac#o cientifica, na drea da
satide, nas diferentes especialidades de interesse para o
Pais, designadamente, através da realizacio de intermnatos
médicos ¢ de acgbes de formaglo = =stigios para
profissionais de sadde,

o B Artigo 8.
mah:hmyms, paliativos da promogio da.mliu:le, arravés Principios orlentadores
de servigos adequados, incluinde de internamento, _
e urgéncia c o lies A direeglo e a gestdo dos hospitais devemn subordinar-se acs
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g seguintes principios:

Respeito pelos direitos dos doentes, conforme a carta do
deente e o estipulado no artigo 7% da Lei n* 12004 de 24
de Novembro, sobre o Sistema de Saride:

Frontidio e qualidade da assisténcia prestada, de harmo-
hia com 0% meios de acglo disponiveis;

Aproveitamento eficiente ¢ legitimo de todos os recurses
humanos e materiais disponiveis, com vists & uma melhar
prestagio de cuidados de saide 4 populachio;

Datacio dos servipos de recursos humanos e materiais
indispensiveis;

Desenvolvimento das actividades hospitalares de acardo
com ©s planos aprovados & com as linhas de ac¢io
governativa definidas para o sector da satide, obedecendn
a3 orientagfies do SNS.

Selecgio e gestio dos profissionais, baseadas pa
quatificagio, no mérito e na rentahilidade dos Servigos,

Cumprimento das normas técnicas de instalagio e
funcionamento estabelecidas na lei on regulamento, para
as instituigles e servigos equivalentes do sector privedo.

Cumprimento e respeito pelas normas deontologicas para
profissionais da satide,

Artigo 9.
Principio da especialidade

. Bem prejufzo da observincia do principio da legalidade no

dominio da gestSo piblica, = salva disposiso expressa
&m eontrario, a capacidade juridica dos hespitais abrange
4 pritica de todos 05 actos juridicos, o gozo de todos oz
direitos ¢ a sujeiclo a todas as obrigactes necessérias &
prossecisdo do sew objecto,

Os hospitais nio podem exercer actividades ou USAr 05
seus poderes fora das suas atribuiclies, nem dedicar os
SeUS recursos a finalidades diversas daquelas que Ihes
tenham sido cometidas,

. Em especial, os hospitais nio podem garantir a terceiros o

cumprimento de obrigagfies de outras pessoas juridicas,
piblicas ou privadas, saive se a lei o autorizar
EXpressimente.

) Artigo 10.*
Areade referéncia o articulacio

- Cada hospital tem 2 sua drea de referéneia fixada no di-

ploma da sua eria¢io ou no regulamento interno, devendo
actiuar em eoordenagio com os Servicos Distritais de Badde
¢ esrita articulag@o com as entidades prestadoras de
cuidados primarios de sagde, quer na referenciacio de
doentes, quer no frmecimenta de informagdes clinicas
relevantes,

2. Os bospitais desenvolvem ainda a5 suas actividades em |
erticulagdo com os servigos centrais do drgdo de Governo
da tutela, que t8m competéncias em diversos dominios das
suas atribuigles,

Artigo 11.°
Cooperagio

l. Oshospitais podem, mediante autorizagio do membro do
Govemno da tutela, celebrar com institigdies ou pessoas
colectivas piblicas e privadas, nacionais ou eslrangeiras,
acordos de cooperagSo e intercmbio técnico e assistencial,
no &mbito daz suas atribuiglies, com o objective de
Optimizar ou complementar os reclrsos disponiveis;

2. Participar em associagdes para fins de gestdo hospitalar;

3. Acooperagio com instituigies estrangeiras é fejta no fmbito
dos acordos de cooperagio assinados pelo Estado de
Timor Laste.

Artign 12.°
Tipos de Hospitais

&80 hospitais do SMNS:
a) Hospital Nacional;
b} Hospitais Regionais;
¢) Hospitais Distritais.

Artigo 13.°
Hospital Nacional

I. O Hospital Nacional ¢ um hospital geral, de prestagao de
cuidados secundirios e tercidrios de saide, & doentes
encaminhados pelos hospitais regicnais de todo o territdrio
nacional.

2. O Hospital Nacional, pode estabelecer parcerias com
hospitais piblicos e privados, no pais e no estrangeiro,
nomeadamente para o encaminhamento de pacientes &
deseavolvimento de pesquisas em dreas de sen intercsse.

Artigo 14.°
Hospitaks Regionaks

1. 03 Hospitais Regionais sio hospitais gerais, de prestagio
de cuidados secundirios de sadde, a doentes
encaminhados pelos hospitais distritais da sua drea de
referfncia,

2, t}sHusp[ta[sRng:innaistEmuma:apacjdadcmﬁximdc 150
camas ¢ pelo menos 16 especialidades, definidas no s=u
Fegulamento Interno.

Artigo 15.*
Hospitais Distritais

. Os Hospitais Distritais sio hospitais gerais, de prestagao
de cuidados secunddrios bdsicos de safde, a dncnte:.}
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encaminhados pelos centros de safide da sua drea de
referéncia

2. 05 Hospirzis Distritais t8m capacidade mixima de 50 ou 73
camas, em funglio do nimero de habitantes da sua
respectiva drea de referéncia ¢ no minimo as 4

especialidades basicas.

Artigo 16."
Hepulamento inlerno

1. As disposighes relativas & estrutura e organizacdo dos
servigos nos bospitais que devam ser objecto de
regulamentagio constam dos regulamentos internos,
propostos pelo Conselho Directivo do Hospital e
aprovados por Diploma Ministerial dos membros do
Governo da tutela & responsavel pelas Finangas, bem como
pela Comissio da Fungio Pablica.

o]

. (= regulamentos intermnos, quando versem exclusivaments
sobre normas de funcionamento das unidades hospitalares,
30 elaborados e aprovados pelo préprio hospital,

Artigo 17.°
Ministério da tutela

s hospitais do SNS estio adstritos ao orgdo maximo do
Gioverno responsivel pela drea da zadde, em cuja lei orginica
devem ser mencionados. 3

Artigo 18.°
Exercicio da tutela

l. Mo exercicio dos poderes de tutela, compete ao membro do
Governo da futela:

a) Tiefinir s normas e 5 critérios gerais de actuagio
hiapitalar;

Estahelecer as directrizes a que devem obedecer o3
planos e programas de acglo, acompanhar a sua
execugho @ avaliar os seus resultados;

b}

) Aprovar os regulamentos internos dos hospitais, me-

diante proposta do Conselho Directivo;

Awaliar 05 resultados obtidos ¢ a qualidade dos cui-
dados prestadas;

d)

&) Aworizar a criagio, extingio ou modificacio de servigos
¢ a sua kotacio, quando a alteragio for significativa e
permanente, mediante proposta do Conselho Directiva,

f) Aprovar 03 mapas de pessoal a serem remetidos A
Comissio da Fungio Publica, nos termos da lei

aplicavel;
2) Exigir todas as informagdes julgadas necessdrias ao
acompanhamento das actividades dos hospitais;

h) Determinar auditorias & inspecpbes;

1 Amtorizar a aguisicio ou alienagio de imdweis e de

mHIVEls Sujeitos & Tegisto.

2. O membro do Governo da tutela goza de tutela substitutiva
i priatice de actos legalmente devidos, em caso de indreia
grave do Grgio responsdvel.

CAPITULOT
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 19.°
'I‘flrgﬁus

S@0 drgdos dos hospitais:

g} O Congelhs Directivo do Hospital;
b) 0 Orgio de Fiscalizagio;

) s Orglos de Apoio Técnico.

SECCAO I
Do Conselbo Directivo do Hospital

Artigo 20.°
Composicio

1. O Conselho Directive do Hospital é composto pelos
seguintes clemenios:

&} O Presidente, que & 0 Director Executive do Hospital;
by O Administrader do Hospital;
¢} O Director dos Servigos de Assisténcia Clinica;

d) O EMrector do Servigo de Apoio Diagnéstico & Terap&utica.

2. D membro do Governo da tutela pode determinar que, face
4 dimensdo do Hospital e ao perfil do Director Executivo
do Hospital, este assuma também as fungfes de
Administrader, caso em que ndo ha lugar & nomeagdo do
respectivo titular,

Artigo 21.°
Competéncias

1. O Conselho Directive do Hospital ¢ o drgfo responsdvel
pela definigio dos principios fundamentais que devem
nortear & organizacio e o funcionamento do hospital, palo
acompanhamento do exercicio profissional por parte de
todo o pessoal hospitalar e pela sua avaliacio perdddica.

2. Compete zo Conselho Directivo exercer as competéncias
de pestdo ndo atmbuidas por le1 ou regulamento a outro
drglo, em especial:

a) Aprovar oz planos de actividades, o3 or¢amentos, os
relatdrios de actividades e os documentos de prestacio
de contes a serem submetidos a aprovagio superior,

b} [Estabelocer as directrizes necessarias ao melhor
funcionameanto dos servicos;

-,

=y
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c) Propor a criacio, extingdo ou modificacio de novos
SETVIGDS & Aprovacio superion;

i Elaborar o regulamento intemo do hospital, sujeito a
aprovasdno supecior;

2]  Aprovar os regulamentos de funcionemento das

unidades hospitalares;

' Acompanhar & avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida pelo hospital, responsabilizando os
difarentes sectores pela utilizagio dos meios postos 4
sua disposigdo e pelos resultados alcancados;

gl Definir az regras de aszisténcia hospitalar, assegurar o
funcionaments hanndnico dos servigos e garantir a
gualidede ¢ prontidio dos cuidades de saide;

h) Avaliar o cumprimento das orientaghes clinicas relativas
& prescriglo de medicamentos ¢ meios complementares
de diagndstico, bem como os protocolos clinicos
adequados as patologias mais requentes, @ autorizar a
infrodugio de novos medicamentos & outros produtos
de comsumo bospitalar com meidéncia signoficativa nos
planos azzsistencial e econdmico;

i) Tomar conhecimento e determninar medidas adequadas
A5 queixas & m:!mal;qt-s des doentes;

1) Garantir a execusdo da politica de recursos humanas,
participando no processo de nomeagdo, confrataglo,
dispensa, avaliacio, regimes de trabalho e hordrios,
faltas e formaglo do pessoal, incluinde a do pessoal
dirigente, chefias e responsdveis pelos servigos
hospitalares, salvagnardando os poderes da Comiss#o
da Fungdo Publica.

k) E=stabelecer acordos com as mstituicies de ensino &
formacio de profissionais de saide para garsntir as
aulas priticas ¢ estigios 2os alunos ¢ formandos;

[} Acompanhar a execugio do orgamento, cormigindo os
desvios em relagio 43 previsbes,

m} Assegurar a regnlandade da cobranga das receitas e da
realizacio de despesas;

n) Autorizar despesas até ao valor maximo estabelecido
na lei para 05 organismos da Administrecdo Piblice
detades de avtonomia administrativa ¢ financeira;

o) Determinar os critérios de avaliacio e amortmagio de
bens;

p} Aprovar a aquisigio ou alienago de iméwveis e de
mdveis sujeitos & registo, sujeito a aprovacBo sape-
rior;

q) Fazer cumprir todas as disposicles legais e regulamen-
tares aplicaveis,

-

Arthgo 22.°
Funeionamentn

1. O Conselho Directivo do Hospital redne-se ordinariamente
WA VeZ por semana &, extraordinariaments, sempre gue
convocado pelo seu presidente, por iniciativa prépria, ouw
a pedido de dois dos membros do Conselho Directivo do
Hospital,

2. 0 Conselhe Directivo do Hospital delibera por maioria
simples de votos dos seus membros, tendo o 320 presidents
voto de qualidade.

3. Das reunides do Conselho Directive do Hospital s3o
lavrades actas, que devem ser assinadas por todos os
membros presentes na reunido.

Artigo 23.°
Delegacio de competéncias

0 Congelho Directivo do Hospital pode delegar por escrito
nos seus membros as competéneias que lhe estio atribuidas.

Artigo 247
Vinculig&o

O bospitais obrigame-se:

a) Pela asginaora do Director Bxecutivo do Hospital oo de
quem o substifua;

b} Pela assinatura de um dos membros do Conselho Directivo
do Hospital que, pera tanto e em acta, tenha recehida
comperéncias;

¢] Pela assinatora de quem estiver devidamente mandatado.

Artigo 25.7
Estatuto dos membros

1. s membros do Conselho Directivo do Hospital estdo su-
Jeitos ao estatuto dos dirigentes da Administracio Piblica,
em tudo o que nlo estiver previsto no presente diploma.

2. 0Os membros de Conselbo Directivo do Hospital
desempenham as suas funcdes a tempo inteiro, ndo
podendo exercer, fora do hospital, qualquer outra
actividade profissional, excepto fungdes docentes a tempo
percial.

Artigo 26.°
Cessagiin de fungies

Os membros do Conselho Directivo do Hoszpital ceszam as
suas fungdes:

a) Pelo decurso do prazo do respective mandato;

b) Por incapecidade permanente ou incompatibilidade
supervenients;

c] Porremincia; J

Série [, MN.° 8
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:'r d) Por demizslo, decidide pela entidade que o5 nomeou, ou-
vido o membirg de Governo da tutela, em casos de falia gra-

ve comprovadimente cometido no exercicio das suss funghes;
2} Nosequéncia de condenegiio pela pritica de crime doloso.

Artigo 27.°
Responsabilidades

1. O Conselho Directivo do Hospital responde directamerte
perante o membro do Governe da tutela,

=l
1

Crs membroz do Conselho Directive do Hospital sdo
solidariamente responsdveis pelos actos praticados no
exercicio das suas funpfes.

SUBSECCAOT

Do Director Executivo do Hospital

Artigo 28.°
Momeagio

i) Director Executivo do Hospital & um profissional com
formacio ¢ experidneia preferencial na drea de pestdo da Sadide,
nomendo, pela Comissdo da Fungfio Publica ouvido o membro
de Governo da tutela, em regime de comissdo de servico por
um periodo de cince anos.

Artlio 20.°

Competéncia
I. Compete ao Director Executivo do Hospital:
a) Presidic ao Conselho Directive do Hospital;

by Hpbmerer a0 membro do Goveno da tuiela os assnumitos
sujeitos @ su3 aprovacan;

¢ Fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares,
controlande o funcionamento de todos o5 servigos;

d) Repe Eumﬁmhnﬁp[ta!em juizo e fora dele, quando outros
mandatirios nio hajam sido designados.

I Sempre que circunstincias urgentes o exijam e ndo seja
possivil reunir o Conselho Directivo do Hospital, o Direc-
tor Executive do Hospital pode praticar quaisquer actos
da competéncia do Conselho Directive do Hospital, os
quals s3o ratificados na primeira reunilo subseguente,

2 Director Executivo do Hospitel € substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo membro do Conselhe Directivo
do Hospital indicado por ele.

Ll

Artigo 30.*
Responsabilidade

0 Director Executive do Hospital responde directamente
perante o membro do Governo da totala,

Artigo 31."
Equiparagiio

g 1-.1"r~¢l:bur¢s Executivos do Hospital Macional ¢ dos
%,

Hospitais Regionais 550 equiparados, par‘amd:}suscfcitnsﬂ
legais, a Director Nactonal,

2. Os Drrectores Executivos dos Hospiteis Distritals sio
equiparados, pard todos os efeitos legais, a Director
[Mstrital.

SUBSECCAOT
Do Administrador

Artigo 32.°
MNomeardo

O Administrador & um profissional com formacio e experigncia
preferencial na drez de gestio ou administreqdn hospitalar,
nomeado, pela ComissSo da Funglo Publica ouvido o membro
de Governo da tutela, em regime de comiss3o de servigo por
um periodo de cinco anns.

Artign 33.°
Competéncia

Compete ao Administrador dirigir o3 Servicos de Apoio
Administrative e Financeiro, exercendo sobre o5 mesmos as
competéncias de gestio que lhe forem delegadas pela
Consetho Directivo do Hospital.

Artigo 34.°
Responsabifidade
2 Administrador responde directamente perante o Conselho
Drirectivo do Hospital.

Artigo 35.°
Equipara¢io

1. O3 administradores do Hospital Nacional e dos Hospitais
Regionais sdo equiparados, para todos 08 efeitos legais, a
Drirector Dyistrital,

2. s administradores dos Hospitais Distritais 530 equipara-
dos, para todos os efeitos legais, a Chefe de Departamento.

SUBSECCAOIN
Do Director dos Servigos da Assisténcia Clinica

Artign 36.°
Momescio

O Diirector dos Servigos de Assisténcia Clinica ¢ um médico,
preferencialmente com formaglio e experiéncia em gestio,
administragio hospitalar e experiéncia clinica, nomeado, pela
Comizsio da Fung&o Publica ouvids o membro de Governo da
tutela, em regime de comissio de servigo por um periodo de
CLICO B,

Artigo 37.°
Competéncia

Compete ao Director dos Servigos de Assisténcia Clinica
assegurar a direcclo técnica ¢ administrativa de toda a
actividade assistencial no hospital, bem comao a correcgio dos
cuidados de smide prestados, nomeadamente:

.
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r‘; Coordenar o8 planos de actividades dos vérios servigos  na drea da sua responsabilidade, dirige os serviges de apoio

assistenciais;

by Propor as medidas necessarias 4 melhoria das estruturas
organizativas, funcionais e fisicas dos servigos clinicos;

¢) Definir padrdes e implementar sistemas de avaliagio o
garantia de qualidade clinics;

d) Decidir conflites de natureza técnica entre o5 servigos
clinicas;

¢) Decidir sobre questdes de deontologia das classes de
profissionais de safide;

f| Participar nos processos de gestio dos profissionais de
safide afectos ao hospital;

g) Velar pela actualizago dos conhecimentos dos profissionais
de sande;

h} Acompanhar e avaliar todos os aspectos relacionades com
o exercicio das profissbes de saldde e 2 formagio continua
dos profissionais.

Artigo 38.°
Eespopsabilidade

0 Director dos Servigos de Assisténcia Clinica responde
perante 0 Conselho Directive do Hospital pela qualidade de
aagisténcia prestada no hospital,

Artigo 39.*
Equiparacio
|. s Directores dos Servigos de Assisténcia Clinica do Has-

pital Macional e dos Hospitais Regionais sdo equiparados,
para todos 08 eftitos legais, 2 Director Distrital.

[

(35 Directores dos Servigos de Assisténcia Clinica dos
Hospitais Distritais s3o equiparados, para todog os efeitos
legais, a Chefe de Departamento

SUBSECCADIV
o Director dos Servigos de A poio DHagndstico e
Terapéutica

Artigo 40.7
Momeaciio

0 Director dos Servigos de Apoio Diagnostico e Terapéutica €
wm técnico de saide, preferencialmente com formagio e
ﬂrpm-r:-miamgcstaﬂ e administragio hospitalar, para além de
gxperiencia clinica, nomeado pela Comissio da Fungfo Pub-
lica ouvido o membro de Governo da tutela, em regime de
comissin de servigo por um periodo de cinco anos.

Artigo 41.°
Competéncia

0 Director dos Servigos de Apoio Diagnostico e Terapéutica
| colabora com o Director dos Servigos de Assisténcia Clinica

diagndstico e terapéutica, velando pela sua gualidade,
competindo-lhe em especial:

a) Coordenar os planos de actividades dos vérios servigos
de apoio dizgndstico & terapéutica;

b} Propor as medidas necessarias 4 melhoria das estruhiras
organizativas, funcionais e fizsicas dos servigos, do
ponto de vista de diagndstico e terapEutica;

¢} Definir padries e implementar sistemas de avaliagio e
garantia de qualidade de diagndstico 2 terapéutica;

d} Decidir sobre as questies de deontologia dos
profissionais de diagndstico e terapéutica;

g) Participar nos processos de gestio do pessoal de
diagndstico e teraputica afectos ao hospital;

f) Velar pela actualizaglio dos conhecimentos do pessoal
de diagndstico & terapéutica;

g) Acompanhar e gvitliar todos os aspectos relacionados
com o desempenho dos profissionais dos servigos de
diagndstico & terapéutica.

Artigo 42.*
Responsabilidade

) Director dos Servigos de Apoio Diagnostico @ Terapéutica
responde perante o Conselho Directivo do Hospital pela
qualidade dos servigos de apoio diagndstico e terapéutica no
hospital,

Artigo 43.°
Equiparacio

1. OsDirectores dos Servigos de Apoio Diagndstico & Tera-
péutica do Hospital Nacional & dos Hospitais Regionais
sio equiparados, para todos o3 efeitos legais, a Director

2. (05 Directores dos Servigos de Apoio Disgnéstico e
Terapéutica dos Hospitais Distritais sho equiparados, para
todos os efeitos legais, a Chefe de Departamento.

SECCAOT
Do Orgiio de Fiscalizagio

Artigo 44.°
Funcio
© Orgdo de Fiscalizagio & responsdvel pelo controlo da

legalidade, da regularidade e da boa gesto financeira ¢ patri-
momial do hospital,

Artigo 45.°
Composicio

1. O Orgio de Fiscalizagio € composto porum ou trés membros,
nomeados por despacho conjunte dos membros de )
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( Giovermno da tutela e responsive] pela drea das Finangas,
para um mandate de trés anos, renovivel.

a¢ Conselho Directivo do Hospital, eo Director dos Smrit;mw
de Assistineia Clinica e ao Director dos Servigos de Apoio
Diagnéstico e Terapfutica sobre matézias da sua competinga,
a pedido destes cu por iniciativa prapria.

Bk

Nos casos em que o Orgio de Fiscalizagio seja composto

por trés membros, estes elegem um presidente de entre oz

825 pares, Artign 48.°
Orglos
Artign 46,°
Competéncia 1. Sfo Crglos de Apoio Técnico:

Compete a0 Orgdo de Fiscalizaglo o controlo interno da
gestdo financeira do hospital, em especial:

i) Verificar a legalidade dos actos de caricter financeiro
do Conselho Directivo do Hospital, a sua conformidade
com o presente diploma e demais normas aplicéveis
and organismos da Administragio Priblice dotados de
ButONOMiA administrativa @ financeira:

b} Acompanhar a execug®o dos planos de actividades e
OrEAMEntng, |

¢} Examinar periodicamente a contabilidade do hospital;

d) Pronunciar-se sobre o8 critérios de avaliacio e
amortizacho de bens:

a) O Conselho Técnica:

b) A Comissiio Medica;

€) A Comissdo de Enfermagem:

d) A Comissio ::I:;Pm:lras;

e) AComissio de Farmécia e Teraplutica;

f) AComissdo de Etica,

Os hospitais podem ainda criar outros drgfos de AP

técnico, cijas competéncias e composigio 530 definidas
ne regulaments intermo,

Artigo 49,
£} Emitir pareceres sobre os relatdrios de actividade e o= Conselho técnico
documentos de prestagio da contas;
. O Caonselho Técnico & composto:

f) Promumciar-se sobre o desempenho e 3 gestio financeira
do hospital;

g) Emilir pareceres sobre a aquisiclio, alienacsio £ ONEFACAD
de bens imdveis ou mdveis sujeitos a registo;

b} Leverao conhecimento da turela as iregnlaridades e
apurar na gectio,

No exercicio das suas competéncias, o Orgdo de Fisca-
ErmgEo:

al  Pode requerer ao Conselho Directivo do Hospital
miormagdes ¢ esclarecimentos sobre as actividades do
hespital;

b} Tem livre acesso a todos 08 S2rvipos ¢ A documentagiio
de hospital, podendo requisitar a presenca dos
respectivos responsdveis ¢ solicitar os esclarecimentos
que considers necessdrios;

¢} Pode propor a realizagio de auditorias e inspecgfes ou
tomar outras providéncias que considerar indispensd-
veid para o controlo da legalidade, contribuindo pare
uma boa gestio financeira e patrimenial do hospital.

a2} Pelos membros do Consclho Directivo do Hospital;
b} Pelos Chefes dos Departamentos Assistenciais;

c) Pelos Chefes dos Departamentos de Apoio Diagndstico
¢ TerapButica,

Compete ao Conselho Técnico propunciar-se sobre os

projectos & planos de actividades, sobre o relatdrio de

aetividades do hospital, bem como sobre o funcionamento
e & eficiéncia do hospital, propondo as medidas
consideradas adequadas & resolugio dos problemas
detectados.

O Conselho Técnico relne-se trimestralmente, sob a

presidéncia do Director Executivo do Hospital.

Artigo 507
Comissio médica

+ A Comissiio Médica € presidida pelo Director dos Servigos

de Assisténeia Clinica ¢ integra wdos o médicos que
desempenham funglies de chefia nos departamentos dos
Servigos Assistenciais.

SECCAOT _
Orghios de Apoio Téenico A Comissio Médica reline-se mensalmente, competindo-
Ihe:
Artigo 47.°
Funedfia a) Pronunciar-se sobre aspectos disciplinares e profissio-

s Orglios de Apoio Técnico tém por funcio prestar assessoria

nais relacionados com a actividede médica & o exercicio

da medicing no hospital; J
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'f Y Regular em termos disciplinares o exercicio da actividade dos Servigos de Disgndstico e Terapfutica, que preside, Eﬂ‘
imédica no hospital; todos 03 chefes de departamentos dos Servigos de Apoio
DMagndstico & Terapéutica,
¢ Aweliar o desempenho profissionzl dos médicos no
hospital; 2. A Comissio redne-se mensalmente, competindo-lhe
pronunciar-se sobre o fincionamento dos servigos e as
d) Emitir parecares sobre questbes técnicas hospitalares. actividades dos profissionziz dos servigos de apolo
diagndstico e terapéutica no hospital, nomeadamente:
Artigo 51.°
|| Comissfio de enfermagem 1) Elaborar o formuldrio e manual para os servigos de

dizgnéstico & terapéutica;

I. AComissio de Enfernsagem € presidida pelo Director dos
Servigos de Assisténcia Clinica ¢ integra todos os b) Apreciar 03 custos da terapéutice utilizada em cada
enfermeiros que desempenham fungdes de chefia nos departamento;
Zervicos Assistenciais.

¢) Fronunciar-se sobre a comrecgio terapéutica da pres-

A comissio de enfermagem redne-se mensalmente, crigio de medicamentos,

competinde-lhe pronunciar-se sobre todos o5 aspectos

relacionados com a prestagio de cuidados de enfermagem d) Promunciar-se sobre a aquisigio de medicamentos que

[ 5]

1o hospital, nomeadamente: néo constem do formulério ou sobre a introdugdo de
novos prodiatos,
1) Propor a estandardizac8o dos servigos de enfermagem;
Artigo 54.°
b) MMonitorizar a prestagio de cuidados de enfermagen; Comissio de ética

¢} Promover o profissionalismo e o cumprimento das 1. A Comissio de Etica € constituida pelo Director Executive
normas éticas no seio dos profissionais de enfermagerm; do Hospital, que preside, ¢ por mais seis a 0ito membraos
- designados por ele, de entre médicos, enfermeiros,
d) Colaborar com a direegfio do hospital na elaboragiio farmaciuticos, juristas, psicologos ou profissionais de
dos instrumentos de gestiio hospitalar e definigSo das outras Areas das cifncias sociais.
normas de conduta, bem como no estabelecimento dos
direitos e deveres dos profissionais de enformagem. 2. A ComissSo de Ftica redne-se mensalmente, competinda-
Ihe analisar e pronunciar-se sobre guestfies hospitalares
Artigo 51." de nelureza élica, mais concretamente;
Comissio de parteiras
) Zelar pela salvaguarda da dipnidade humana no hospi-
1. A Comissio de Parteiras & presidida pelo Director dos tal;
Servicos Assistineia Clinica e intepra todas as parteiras
que desempenham fungdes de chefia nos Servigos b} Emitir parcceres sobre questBes éticas na prestagdo de
Assistenciais. cuidados hospitalares;

7. AComissio de Parteiras redne-se mensalmente, competindo- c) Acompanhar e prommnciar-se sobre 05 ensaios clinicos

lhe prosunciar-se sobre todes o3 aspectos relacionados lavadas & cabo pelo hospital;
com o servigo & o desempenho das parteiras no hospital,
nomeadamerite: d} Promovera divalgago dos principios gerais da bioética.
a) Propor a estandardizagio dos servigos de parteiras; CAPITULO I

Dros Servigos
%) Monitorizar a prestag3o de cuidados pelas parteiras;

Artigo 55.°

¢} Promover o profissionalismo e o cumprimento das Organizacio

rormas éticas no seio das parteiras,
1. Aactividade hospitalar desenvolve-se através dos seguintes

d) Colaborar com a direcgfio do hospital na elaboraco SErVIGDS:
s instrumentos de gestiio hospitalar e definigko das
normas de conduta, bem como no estabelecimeanto dos a) Servigos Assistenciaizs,

direitos & deveres das parteiras.
b} Servigos de Apoio Diagndstico e Terapéutica;
Artigo 53.*
Comissiio de farmécia e terapButica gl Servicos de Administraglio, Finangas e Apoio Logistico.

L1 A Comisséo de Farmdeia e Terapéutica integra o Director 2. A unidade basica de organizaglio dos servigos ¢ o )
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departaments, podendo cada um englobar vérias unidades
[uncionais.

3. O Regulamento Interno de cada hospital determina os
departamentos ¢ unidades funcionais em que se organiza.

4. Cada departamento ¢ dirigido por um Chefe de
Departamento, nomeado por mérito em regime de comissio
de servigo,

5, Asunidades funcionais, que relinem os requisitos previstos
na lef, podem ser constituidas em secgdes de servigo,
chefiadas por chefes de secgSo, nomeados por mérito em
regime de comissio de servigo.

Artign 56.°
Competéncias do chefe de departamento

Compete a0 Chefe de Departemento:

a} Elaborer o plano e o relatdrio de actividades do
departamento;

by Dirigir e planear toda a actividade do departamento,
respondendo pelos respectivos resultados globais;

¢) Exercer os poderes de chefia sobre o respectivo pessoal

com salvaguarda da compeiéncia técnica atribuida a cada
profissdo; i

d) Elaborar os relatdrios de actividades, analisar os resultados
alcangados o propor 83 correceies necessinias,

g} Assegurar a produtividade e a eficiéocia do departamentn,
programando as suas actividades;

fi Zelar pela qualidade dos servigos prestadas;

g) Propor as medidas de valorizagfo, aperfeigoamento e
formacio do pessoal;

h) Analizar e determinar as medides adequadas em resposta &
reclamaphes dos utentes;

i} Assepurar 3 gestio adequads £ o confrolo dos bens e
produtos consumidos,

§) Fxercer outras competEncias que superionmente Thes forem
atribuidas.

Artigo 57.°
Competéncios do chefe de seccio

Compete 2o chefie de secglor

#) Zelar pelo cumprimento das atribuigdes da respectiva
unidade;

b) Cierir o3 pecursos humanos afectos 4 respectiva unidade,
nomeadamente na definicio de fungdes, distribuic®o internz
das tarelas & controls de seu cumprimento;

b

€) Gerir o patrimdnio bem como o abastecimento, uso eﬁ'
responsabilizagio de bens consumiveis afectos & respectiva
unidede;

d} Manter um registo compreensive das actividades da
respectiva unidade;

@) Exercer quaizquer outras atribuigSes que Ihe forem
incumbidas pelo chefe do departamento.

SECCAOT
Dos Bervigns Assistenciais

Artigo 58.°

Definicio
30 Servicos Assistenciais aqueles em que se prestam cuidadeos
de satde bdsicos ou especizlizados directamente aos utentes
do hospital ou a doentes referenciados por outros hespitais

ou estabelecimentos de prestagio de cuidados primarios de
satide.

Artigo 50,
Organizacio
1. Os Servigos Assistencizs organizam-se om departamentos
& funcionam sob a orientacio téenica e direccio do Dhres-
tor dos Servigos de Assisténcis Clinica.

2. s departamentos 580 chefiados por médicos, coadjuvados
por enfermeiros chefes,

SECCAON
Doz Servigos de Apoio Diagndstico ¢ Terapfutica

Artigo al.*
Definigio

5o Servigos de Apoio Diagndstico e Terapéutica aqueles cujas
actividades tém por finalidade suporiar com meios técnicos
especializados o funcionamento dos servigos assistencias,
entre outros:

a) Laboratdrio;

b} Radiologia;

c) Farmacia;

d) Equipamentos médicos,

e} Mulrigio;

f) Banco de sangue;

g} Bloco operatério,

Artiga 61.°
Organizacio

1. s Bervigos de Apoio Dagndstico e Teraplutica organizam-
se em departamentos ¢ funcionam sob a orientagio :ﬂ“ﬂ'l.i.EHJ
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| o direceio do Director de Apoio Diagndstico e Teraplutica.

3. O departamentos sio dirigidos por técnicos com formagdo
na dres da saide e experiéncia de gestdio hospitalar,
adequadas ds fungies a desempenhar,

SECCAOII
Dos Servigos Administratives, Financeiros ¢ de Apoio
Logisticn

Artlgo 62.°
Diefinicho

S840 Servigos Administrativos, Finenceiros e de Apaio
Logisticn aqueles que asscguram a administracio ¢ a gestao
finamceira do hospital, bem como o apoo logistico, e oTEAniZam-
se Nos seguintes departamentos:

1) Departamento de Servigos Administrativos;

by Departamento de Apoio ao Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

¢) Departamento do Plano & Financas;
d) Departamento da Gestio e Informacic;
&) Diepartamento do Patriménio e Logistica

Artigo 63.°
Organizaciin

1. s Servicos Adminisratives, Financeiros e de Apoto Lo-
gistico organizam-ss em departamentos e funcionam sob 4
direcgio do Administrador.

[

s departamentos s8o dirigides por profissionais com
formacio cm%nmgﬂﬂuad:ﬂiﬂimaﬁvaeﬁmnmha
ou na drea de logistica.

CAPITULOIV
CESTAD FCONOMICO-FINANCEIRA

Artigo 64.°

Principios gerais
A gesiio econdmice-financeira dos hospitais obedecs,
nomeadamente, a0s seguintes principios:
1) Legalidade, rigor e racionalidade na utilizagfio dos meios e

TECUrsns;

b) Eficicia e eficiéncia dos actos e procedimentos de estdo
fimanceira;

¢} Sustentzbilidade financeira;
d4) Transparéncia na gestio e prestagio de contas.

Artigo 65.°
Instrumentos de gestio

pelos instrumentos de gestdo ¢ de prestagio de cuuw.s"
previstos na Lei n.® 13/2009, de 21 de Outubro.

Artign 66.°
Heceitas

1. Sdo recejtas dos hospitais:
a) As dotapbes transferidas do Crpamento Geral do Estado;

b) Ouras dotagdes, comparticipaghes e gubsidios do Es-
tado ou de outras entidades;

¢} O pagamento de cuidados de sadde, nomeadaments
consultas suplementares, cuidados hospitalares em
guartos particulares ou oUiros servigos nido previsios
para a generalidade de utentes;

d) O pagamento de cuidades de safkde prestados a nio
beneficidrios dos cuidados de saide gratuita, nos
hospitais do SNS;

g) O pagamento das contribuiglies de acesso legalments
gstabelecidas;

f) O produto do rendimento de bens proprios, bem como
da respectiva alienacho ou constituigo de direttos;

g) O produto de doaglies, herangas ou legados;

h) O produto da efectivagio de responsabilidades dos
utentes ou de terceiros por infracgio 45 regras ou por
nso doloso dos servigos ou do material;

i} Cueisquer gutros rendimentos ou valores provenientes
da sua actividade ou que por lei, pelos estatirios ou
por contrate lhe venham a pertencer.

3 E da exclusiva competéncia do Consclho Directive do

Hospital & cobranga de receilas, bem como, arealizacio de
despesas inerentes A sua actividads, desde que previstas
no orgamento aprovads,

CAFITULOY
Dos Becursos Humanos

Artigo 67.7
Pessoal hospitalar

1. 05 hospitais do SNS displiem de um quadio de pessoal
estabelecido nos respectivos regulamentos intermnos c,
aprovados nos termos da legislagdo geral aplicivel.

2, () pessoal hospitalar enconira-se sujeito ao regime juridico
da finglo pablica.

3, Opessoal hospitalas engloba, Pessoal Profissional de S
& Pesspal N0 Profissional de Sande.

Artigo 68.*
Pessoal Profissional de Satde

L.—x gestio financeira ¢ patrimonial dos hospitais & disciplinada | O Pessoal Profissional de Saide, integra todos aqueles que |
Siris LM=a
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" axercem as suas profissdes nos hospitais ¢ integram uma Artigo 7. =
das clazses de profissionais de satde nos termos do Morma revopatiria
[decreto-Lei n® 1472004, de 1 de Setembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.® 402011, de 21 de Setembro, Erevogado o Decreto-Lein® 1/2003, de 31 de Maio, que aprova
independentemente do tipo vinculo laboral. o Estatuto Hospitalar,
2. () ingresso, o acesso ¢ 0 desenvelvimento profissional nas Artigo 73.°
carreiras de profissionais de sada 530 definidos em diplo- Entrada em vigor

5

mas proprios.

Artigo 69.°
Pessozl ndo Profissional de Saade
1. ) Pessoal Mo Profissional de Sa0de, integra todos aqueles
que exercern a3 suas profissies nos hospitais e nfo integram
penhiurna das classes de profissionais de satde nos tenmos
do Decreto-Lein.® 1472004, de 1 de Setembro, alterado pelo
Diecreto Lein,® 4002011, de 21 de Setembxo.

2. Aselecchn, 0 recrutemento € o regime de trabalho do Pessoal
MEo Profissional de Sadde obedecem a0 disposto no Re-
gime Cieral das Carreiras e dos Cargos de Direcglo e Chefia
da Administragio Publica.

Artigo 70.°
Profissionais estrangeiros

(s hospltais pedem contratar, a termo certo, profissionais de
safide de nacionalidade estrapgeira, de reconhecido saber,
habilitados com o pran de especialista, para superar
temporariamente a caréncia de quadros naclonais
especializados em determinadas dreas médicas ou para fins
peadémico-cientificos, devendo estes confralos prever sempre
uma vertente formativa,

Artigo T1.°
Mapas devaga e pessoal

|. s hospitais do SNS dispiiem de mapas de vagas e pessoal,
aprovades nos termos da lei, dos quais consta o pessoal
necesadrio ao funcionamente dog servigos, as posiches
preenchidas e a estratégia para preenchimento das

posicies vagas.

2. O Conselho Directivo de cada hospital do SWNS deve propor
anualmente # Comiss¥o da FungSo Publica os ajustamentos
nos mapss de vagas ¢ pessoal necessirios para que o
mesmo esteja sempre em condigfes de curmprir com as suas
obrigagies, face aos recursos disponiveis.

CAPITULOVI

Diisposigdes transitorias ¢ linais

Artigo T2.°
Regulamentacio posterior

Apds a criagio dos hospitats, nos termos de presente diploma,
e constitnigio dos regpectivos Conselhos Directivos, estes
deverfio apresentar ao membro de Governo da tutela, no prazo
mfxime de cento e oitenta dias, um projecto de Regulamento
Interne, hem como, todos os documentos de gestio
necessines a0 sen funcionamento.

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte so da sua
publicagio.

Aprovado em Conselho de Ministros em 28 de Setembro de
2011.

O Primeiro-binistro,

= ]

Kay Rala Xanana Gusmio

O Ministro da Saide,

Meélzon Mertins

Promulgado em 17202012

Publique-z=.

) Presidente da Bepdblica,

Jozé Bamos-Horta
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