Jornal da Reptiblica

SNérie I, N.° 5

DECRETO-LEIN°11/2009
de 18 de Fevereiro
REGIME REMUNERATORIO DAS F-FDTL

Considerando que o Decreto-Lei n° 18/2006, de 8 de Novembro,
que instituiu o Regime das Promog@es Militares ndo contempla
o regime remuneratério das F-FDTL, o mesmo encontra-se
desajustado da realidade, havendo a necessidade de estabe-
lecer um regime claro e justo que, de acordo com a lei do servigo
militar, criada pela Lei n° 3/2007, de 28 de Fevereiro, v ao en-
contro das condigbes de trabalho em particular perigosidade e
disponibilidade permanente, as quais sdo apenas atenuadas
pelo subsidio extraordinario aos servidores do Estado,
instituido pelo Decreto do Governo n° 3/2006, de 11 de Outubro.

A delimitagio estrutural do sistema retributivo dos militares
das F-FDTL, integrados em corpo especial, deveria ser tratada
no ambito dos demais corpos especiais, através da criago de
solugdes retributivas proprias, tendo por base a reforma dos
principios gerais de emprego publico e carreiras do pessoal da
fungio publica objecto do Decreto-Lei n® 19/2006. O presente
diploma procura dar um primeiro passo de aproximagao aqueles
principios gerais mediante a introdugo das escalas indiciarias
que agora se aprovam, realizando-se uma alteragdo estrutural
interna, com repercussdes nas proprias carreiras, que permite
uma evolugdo futura mais consentinea com os principios de
emprego plblico e carreiras entdo enunciados.

A preocupagdo de corrigir distorgdes, por comparagao com o
estatuto remuneratorio geral, € materializada na actualizagéo,
embora sem caricter retroactivo, do indice base de remuneragdo
mensal, assim como dos escaldes, cuja progressao igual a do
regime geral se procura atenuar pela atribuicdo do subsidio da
condi¢do militar.

Tendo presente que a modernizagdo das F-FDTL se devera
processar num quadro de profissionalizagdo crescente, €
criado, nesse sentido, um regime aberto a alteragdes futuras,
que permita a manutengdo de efectivos militares bem
preparados, tecnicamente qualificados e aptos ao desempenho
disciplinado das missdes que lhes estdo atribuidas.

Assim:

O Governo decreta, nos termos do n° 3 do artigo 115° da
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/W da Repblica, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

SECCAO 1
PRINCiPIOS COMUNS

Artigo 1°
Objecto e ambito

1. O presente diploma estabelece o regime remuneratdrio apli-
cavel aos militares das Falintil-FDTL, em servigo efectivo,
nos termos da lei do Servigo Militar, aprovada pela Lei n® 3/
2007, de 28 de Fevereiro, e de acordo com 0 Regime das
Promogdes Militares, instituido pelo Decreto-lei n® 18/2006,
de 8 de Novembro.

o

0 disposto no presente diploma aplica-se também, quando
os houver, aos aspirantes a oficial e cadetes dos estabeleci-
mentos militares de ensino superior e aos alunos dos cursos
de formagdo de sargentos e pragas destinados aos quadros
permanentes (QP), nos termos a regulamentar por despacho
conjunto dos responsaveis governamentais das areas da
defesa e finangas.

Artigo 2°
Direito 2 remuneracio

1. A remunecragio base € um abono mensal, divisivel, devido
aos militares na efectividade de servigo.

2. O abono previsto no nimero anterior nio € devido nas si-
tuagdes de auséncia ilegitima, desergdo, licenca registada
¢ licenga ilimitada, ou outras situag¢des determinadas por
lei.

(o8]

. O direito a remuneragéo reporta-se:

a) A data do ingresso no primeiro posto do respectivo
quadro, para os militares do quadro permanente (QP);

b) A data do inicio da prestagdo de servigo em regime de
contrato (RC), em conformidade com as normas estatu-
tarias especificamente aplicaveis;

¢) A data da incorporag8o, nos casos previstos no n° 2 do
artigo 1°;

d) A data da incorporagio resultante do cumprimento das
obrigagdes militares ou da sua prestagdo voluntaria;

e) A data da convocagiio quando ndo seja aplicavel aos
cidaddos abrangidos o previsto no n° 3 do art. 26° da
Lei n°3/2007, de 28 de Fevereiro - Lei do Servigo Militar,
e a data da mobilizagdo, quando os cidaddos ndo
aufiram qualquer rendimento.

4. Aremuneragio ¢ paga em doze mensalidades, ainda que o
militar se encontre em periodo de férias.

5. Caso venha a ser estabelecido no regime geral da Fungéo

Piiblica mais algum periodo de remunetagdo, além dos dozew
meses, 0 mesmo regime sera aplicado no ambito do presente
sistema retributivo.

6. O direito 2 remuneragio extingue-se com a verificagio de
qualquer das causas que legalmente determinam a cessagao
do vinculo as Forgas Armadas.

Artigo 3°
Estrutura indiciaria

1. Paraefeitos do disposto no presente diploma, consideram-
se escaldes as posi¢des remuneratorias criadas no mbito
de cada posto.

2. A remuneragdo base mensal correspondente a cada posto
e escaldo & determinada através de uma escala remunera-
téria, com um indice de referéncia igual a 100.

3. O valor do vencimento em cada categoria e escaldo sera
igual ao resultado da multiplicagdo do indice 100 pelo valor
da variavel correspondente a essa categoria, no respectivo
escaldo, o que se pode traduzir na formula V =1In x Va; em
que V= Vencimento; In = Indice; Va = Valor da variavel.

4. Aactualizagio anual da fixagdo da remunerago base mensal
correspondente ao indice 100 realiza-se nos termos do re-
gime geral de actualizagdo de vencimentos da fungdo
publica.

Artigo 4°
Opgio de remuneragio

Os militares dos QP que, nos termos estatutariamente aplica-
veis, passem a desempenhar cargos ou a exercer fungdes em
comissdo especial ou a desempenhar cargos militares fora do
ambito das F-FDTL podem, a todo o tempo, optar pela manu-
ten¢do da remuneragdo a que teriam direito caso tal modificagdo
ndo se tivesse verificado.

SECCAO I
PRESTACOES FAMILIARES,ALIMENTACAOE
FARDAMENTO

Artigo 5°
Prestacdes familiares e outras prestacdes sociais

Quando existam prestagdes familiares e outras de natureza
social atribuidas no 4mbito da acgdo social complementar e do
subsidio por morte, 0s respectivos regimes serdo os constantes
da lei geral.

Artigo 6°
Alimentacio e fardamento

Os militares das F-FDTL, quando na efectividade de servigo,
tém direito a abono de alimentagdo, regra geral em espécie, ea
abono de fardamento, cujos regimes serdo regulamentados
pelo responsavel pela area da Defesa, sob proposta do
CEMGFA.

_
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SECCAO I
SUPLEMENTOS

Artigo 7°
Suplementos

Consideram-se suplementos os acréscimos remuneratorios
decorrentes de particularidades especificas das funges
militares e da forma de prestagdo de servigo em que aquelas
se materializam, cujos fundamentos, sem prejuizo do esta-
belecido no regime geral da fungdo publica, se consubstan-
ciem, nomeadamente, em situagdes de risco, penosidade,
insalubridade, prestagéo fora do local normal de trabalho,
em zonas periféricas ou excessivamente interiores, tais
como, em situagdes de embarque, em situagBes de participa-
¢do em missdes e exercicios internacionais, a titulo par-
ticular ou colectivo e de apoio a paz ou de cooperagéo téc-
nico militar, nomeadamente no dmbito da ONU, da CPLP,
na prestagio de instrugdo, em situagdes de desgaste por
participagdo na componente operacional do sistema de for-
¢as, por incapacidade fisica ou psiquica emergente da parti-
cipagdo em ambiente operacional, assim como suplementos
de compensagio de despesas feitas por motivos de servigo,
tais como, deslocagdes em servigo, situagdes de represen-
tagdio e participagdo em reunides de trabalho diversas.

Sem prejuizo do estabelecido no regime geral da fungdo pa-
blica, é atribuido um suplemento de condigéo militar, aten-
dendo ao regime especial de prestagdo de trabalho, desig-
nadamente aos 6nus e restrigdes especificas da fungdo
militar.

O suplemento de condigdo militar é remunerado por inteiro
e em prestagdo (nica a todos os militares, sendo composto
por uma componente fixa, no valor de $35 USD, actualizavel
na mesma percentagem em que O sejam 0s vencimentos
das F-FDTL;

O suplemento referido no niimero anterior ¢ abonado:

a) Aos militares do QP das F-FDTL em efectividade de
servigo;

b) Aos militares em RC e, transitoriamente, a0s postos mi-
litares em extingdo, nos termos estatutarios.

¢) Aos militares em regime normal, de voluntariado e de-
corrente de convocagéo ou mobilizagdo.

Para efeitos de pensdes de reforma, o suplemento de con-
digfio militar tem caracteristicas de remuneragdo principal.

Sem prejuizo de outros suplementos que venham a ser es-
tabelecidos em diploma proprio, é atribuido um suplemento
de operagdes no valor de $10 USD, actualizavel na mesma
percentagem em que o sejam os vencimentos das F-FDTL;

Aos titulares dos cargos ou postos abaixo identificados
sdo abonadas despesas de representagfo, nos seguintes

termos:

a) Aos, Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Arma-

das, Vice-Chefe do Estado-Maior-General das Forgas\
Armadas, Chefe do Estado-Maior das Forgas Armadas
e Comandantes das componentes das F-FDTL, no mon-
tante equivalente a 20% das respectivas remuneragoes
base.

b) Aos militares de topo das Componentes que exercam
funcdes de representagdo das mesmas, quando ndo
sejam os respectivos Comandantes, no montante equi-
valente a 20% das respectivas remuneragdes base, na
proporgdo dessa representagdo.

¢) Aos Chefes de Divisdo do Estado-Maior das Forgas
Armadas, no montante equivalente a 15% da respectiva
remuneragao.

SECCAO IV
DESCONTOS

Artigo 8°
Descontos

. Sobre as remuneragdes dos militares incidem:

a) Descontos obrigatorios;
b) Descontos facultativos.

Sdo descontos obrigatorios os que resultam de imposigdo
legal.

Sdo descontos facultativos os que, sendo permitidos por
lei, carecem de autorizagdo expressa do titular do direito 2
remuneragio.

. Os descontos sio efectuados, em regra, através de retengdo

na fonte.

Artigo 9°
Descontos obrigatérios

S3o descontos obrigatdrios os seguintes:

a) Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares
(IRS);
b) Quotas para pensdes de reforma e de sobrevivéncia,

quando instituidas;

c) Desconto para o Instituto de Acgdo Social das F-FDTL
e Cofre de Previdéncia das Forgas Armadas, quando
instituidos, ou instituigdes congéneres que venham a
ser instituidas;

d) Penhoras e pensdes resultantes de sentenga judicial.

O regime dos descontos obrigatorios consta de legislagdo
propria.

Artigo 10°
Descontos facultativos

Sdo descontos facultativos, designadamente, os seguintes:
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a) Quotizac¢des para cofres de previdéncia ou outras institui-

¢oes afins;

b) Prémios de seguros de vida, doenga ou acidentes pessoais,

complementos de reforma e planos de poupanga-reforma;

¢) Desconto para o Fundo de Pensdes dos Militares das For-

2.

¢as Armadas, quando instituido.

CAPITULO
REMUNERACAO DOS MILITARESNASITUACAO DE
ACTIVO

Artigo 11°
Estrutura remuneratoria

A estrutura remuneratoria dos militares dos QP,em RC e em
regime de voluntariado ou obrigatorio, consta do anexol a
este diploma.

A remuneragio base mensal é determinada pelo indice cor-
respondente ao posto e escaldo em que o militar esta po-
sicionado.

As remuneragdes dos aspirantes a oficial, dos cadetes dos
estabelecimentos militares de ensino superior € dos alunos
dos estabelecimentos de formagdo de sargentos e de
pragas, destinados aos QP, serdo determinados por diploma
do Governo.

O indice correspondente & remuneragdo base mensal do
Chefe do Estado-Maior-General das F-FDTL € equivalente
ao indice remuneratério de ministro e o do Vice-Chefe dos
Estado-Maior ¢ equivalente ao de secretario de estado.

O indice correspondente 4 remuneragéo base mensal dos
comandantes das componentes e do Chefe do Estado-
Maior das F-FDTL ¢ de 700.

Os oficiais que exergam as fungdes previstas nos dois nu-
meros anteriores, quando exonerados dos respectivos car-
gos, mantém a remuneragdo base mensal do cargo em que
estiveram investidos até que nos termos estatutarios pas-
sem areforma ou sejam nomeados para cargo para o qual a
lei exija a mesma patente, ou posigdo compativel com essa
patente.

Os postos em extingdo nas trés componentes das F-FDTL
passam a ser remunerados de acordo com o indice que
couber ao militar, até 4 extingdo do posto ou passagem do
militar a diferente posto.

Artigo 12°
Da promogio e da graduacio

A promogao do militar regulada de harmonia com as dis-
posigdes estatutarias aplicaveis processa-se, na esirutura
remuneratdria, para o escaldo 1 do posto a que ¢ promovido.

Se o militar promovido ja vier auferindo remunerag@o igual
ou superior 3 que compete ao posto e escaldo referidos no
numero anterior, tem direito ao abono de um diferencial.

3.

(¥8)

1.

O diferencial referido no nimero anterior € igual a diferenga\
entre o conjunto da remuneragdo base e eventuais dife-
renciais actualmente percebidos e a remuneragio base que
for devida, de acordo com as regras gerais do sistema retri-
butivo.

O diferencial evoluira nas promogdes ou progressdes sub-
sequentes, sendo que, por cada uma delas, até a sua total
absorcdo, é devido sempre um impulso de 5 pontos, em
fungdio do indice de referéncia.

. O diferencial a que se referem os nimeros anteriores € con-

siderado para determinagdo da remuneragdo base mensal
constante do artigo 15° do presente diploma, € conta para
efeitos do Estatuto da Aposentagéo.

Os militares graduados em posto superior, nos termos do
Regime das Promogdes Militares, tém direito a remuneragao
do posto em que foram graduados, sendo o escaldo no
posto de graduagdo fixado de acordo com o critério previsto
non°l.

Os militares graduados retomam a remuneragéo do posto
em que se encontram promovidos quando cessar a gra-
duagio, sendo-lhes levado em conta o tempo de permanén-
cia no posto em que estiverem graduados para efeitos de
integragdo nos escaldes do posto a que retomam.

Artigo 13°
Progressio

. Os militares do activo tém direito a progresséo no posto, a

qual se traduz na mudanga de escaldo.

A mudanga de escaldo depende, observadas as disposigoes
estatutérias e regulamentares em vigor, da permanéncia no
escaldo imediatamente anterior durante:

a) Dois anos, no primeiro escaléo;
b) Trés anos, no segundo e terceiro;
¢) Quatro anos no quarto e quinto;
d) Cinco anos no sexto.

Para efeitos de progresséo, a contagem de tempo de servigo
é suspensa quando existam razdes fundamentadas nas nor-
mas estatutarias em vigor.

O tempo da graduagdo a que se refere o n° 6 do artigo 12°
ndo é levado em conta para efeitos de progresséo no posto
de graduagdo.

Aos militares que sejam graduados em posto a que ja te-
nham ascendido em regime de contrato, caso ingressem
nos QP aplica-se o regime previsto nosn°s 1,2 ¢ 3, excepto
durante o periodo de frequéncia dos cursos para ingresso
naqueles quadros, o qual ndo conta para efeitos de
progressao.

Artigo 14°
Formalidades para a progressio

A progressdo ¢ automdtica e oficiosa. )
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O direito a remuneragdo pelo escaldo superior verifica-se
no dia 1 do més seguinte ao do preenchimento dos re-
quisitos enunciados no artigo anterior, dependendo o seu
abono da simples confirmagio daqueles requisitos.

Mensalmente, os servigos competentes das componentes
promovem a publicagfo de lista dos oficiais, sargentos e
pragas que progredirem nos escaldes para efeitos de
processamento dos abonos devidos.

Artigo 15°
Cargo de posto superior

. O militar nomeado nos termos do EMFAR para o exercicio

de cargo a que corresponda posto superior ao seu tem
direito:

a) A remuneragio do escaldo 1 desse posto;

b) A remuneragio do escaldo a que corresponder o indice
superior mais aproximado, se vier ja auferindo remu-
neragéo base igual ou superior a do escaldo 1.

O despacho de nomeagio do militar nas circunstancias re-
feridas no numero anterior deste artigo deve ser objecto
de publicagdo no Jornal da Republica, e em Ordem da Com-
ponente ou Unidade ou em Ordem de Servigo.

O direito a remunerago previsto nas alineas a) e b) do ni1-
mero anterior adquire-se a data de inicio do exercicio efectivo
de fungdes, a qual, assim como a de cessagdo dessas fun-
¢bes, deve ser objecto de publicagio na Ordem de Servigo.

O direito a remuneragio referido nas alineas a) e bydon° 1
do presente artigo s se constitui quando ndo haja titular
nomeado para o cargo militar a desempenhar, e esteja fixado
na estrutura orginica do comando, unidade, estabeleci-
mento ou orgdo das F-FDTL devidamente aprovada e em
qualquer departamento do Estado ou em organismos
internacionais a que correspondam fungdes de natureza
militar.

Para efeitos de progressdo nos escaldes, o tempo em que o
militar desempenhou o cargo de posto superior apenas €
considerado no seu proprio posto.

Nio se aplica o regime do presente artigo quando ao exer-
cicio do cargo a que corresponda um posto superior seja
atribuido um subsidio inerente a esse mesmo exercicio, tal
como previsto, nomeadamente, na alinea ¢) do n.° 6 do
artigo 7°.

CAPITULO I
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 16°
Regime de transicio

. Os militares abrangidos por este diploma devem ser posicio-

nados no escaldo que thes competir em fungdo do namero
de anos no posto, de acordo com as regras gerais do sistema
retributivo, sem prejuizo do abono de eventuais dife-
renciais.

2.

(98]

A transigio para a nova estrutura indicidria faz-se semprew
para o mesmo posto e escaldo, de acordo com as seguintes
regras:

a) Para o escaldo da nova estrutura a que corresponda o
escaldo equivalente da estrutura anterior;

b) Para o novo escaldo da nova estrutura, de indice ime-
diatamente superior, se ndo existir correspondéncia
directa ao escaldo em que o militar se situa na estrutura
anterior.

A transi¢do a que se refere o nimero anterior produz os
seguintes efeitos:

a) Aos militares abrangidos pela alinea a} do n° 2 sera con-
tado, para efeitos de progresséo, todo o tempo que
detenham no escaldo da estrutura indiciaria anterior;

b) Aos restantes militares sera contado o tempo de per-
manéncia que detenham no escaldo da estrutura
indiciaria anterior;

¢) Aos militares de 2001 sera atribuido o escalédo seguinte
aquele que lhes corresponderia de acordo com o re-
gime normal.

Todos os militares que ja tenham progredido para escalGes
eliminados na nova estrutura indicidria sdo posicionados
no escaldo mais proximo do mesmo posto, mantendo o di-
reito ao abono de um diferencial correspondente ao excesso
entre eles, o qual é absorvido e considerado nos termos
previstos nos n° 4 e 5 do artigo 12°

O regime de transi¢do previsto nos niimeros anteriores
aplica-se também aos deficientes das Forgas Armadas.

Artigo 17°
Formalidades da transi¢io

A integragio dos oficiais, sargentos e pragas nos escaldes
dos respectivos postos ndo depende de quaisquer for-
malidades.

Pelos competentes servigos das componentes das F-FDTL
serdo publicadas listas de transig@o para a nova estrutura
remuneratoria, para conhecimento de todos os interes-
sados.

Da integragdo cabe reclamagdo e recurso hierarquico, nos
termos estatutarios em vigor, sem prejuizo de recurso
contencioso nos termos gerais.

Artigo 18°
Regime transitério dos suplementos

Os subsidios, suplementos, gratificages ou abonos ante-
riormente praticados, identificados em lei especial como
subsidios, suplementos, gratificacdes ou abonos de risco,
penosidade, insalubridade, deslocagdo em servigo, des-
pesas de representagdo e subsidios de deslocamento e de
residéncia, mantém-se nos seus regimes € nos seus

/
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montantes actuais, sujeitos a actualizag@o, nos termos em
que esta vem sendo feita, desde que em conformidade com
o presente regime.

2. Cabe ao membro do governo responsavel pela area da De-
fesa a verificagdo da conformidade referida no niimero an-
terior.

Artigo 19°
Salvaguarda de direitos

Da aplicagdo do presente diploma ndo pode resultar redugdo
das remuneracdes actualmente auferidas.

Artigo 20°
Prevaléncia

O disposto no presente decreto-lei prevalece sobre quaisquer
normas, gerais ou especiais, que contrariem este diploma.

Artigo 21°
Produgio de efeitos

1. O suplemento de condigdo militar previsto no artigo 7° do
presente diploma é aplicado a partir da entrada em vigor do
presente diploma, sendo extinta, na mesma data, a atri-
buigdo aos militares, do subsidio especial criado pelo artigo
3° do Decreto do Governo n°® 1/2008, de 15 de Fevereiro.

2. O disposto no n° 3 do artigo 7° ¢ aplicado a todos os mili-
tares que auferem actuaimente o subsidio especial criado
pelo artigo 3° do Decreto do Governo n° 1/2008, de 15de
Fevereiro, n10s respectivos montantes, independentemente
da situagdo de servigo em que se encontrem.

Ao calcuto da remuneragdo base mensal concretizada em
fungdo das escalas indicidrias respectivas sdo aplicavel de
imediato.

(98]

Artigo 22°
Articulacio de normas

1. As dividas emergentes da aplicagdo deste diploma serdo
objecto de despacho do membro do Governo responsavel
pela drea da defesa.

2. Sempre que haja lugar a um eventual aumento de despesa
as davidas emergentes da aplicagdo deste diploma serdo
objecto de despacho conjunto dos responsaveis pelas
areas das financas ¢ da despesa.

Artigo 23°
Norma revogatéria

1. E revogado o artigo 2° e o artigo 3° do Decreto do Governo
n° 1/2008, de 15 de Fevereiro.

2. Deixade seraplicavel as F-FDTL o disposto no Decreto do
Governo n°5/2007, de 31 de Dezembro.

3. Deixa de ser aplicavel o Decreto do Governo n° 3/2006, de
L 11 de Outubro, em tudo o que respeite as F-FDTL.

4. Sio revogadas todas as demais disposigdes, de quaisquerw
diplomas, que contrariem o presente diploma.

Aprovado em Conselho de Ministros de 13 de Dezembro de
2008.

O Primeiro-Ministro

Kay Rala Xanana Gusmio

O Ministro da Defesa e Seguranga,

Kay Rala Xanana Gusmao

A Ministra das Finangas,

Emilia Pires

Promulgado em 10 de 2 de 2009

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

ANEXO I
ESTRUTURA REMUNERATORIA A QUE SE REFERE O NUMERO | DO ARTIGO 11"
POSTOS ESCALOES
1 [ 2 [ 3] 4 [ s 16 7
CEMGFA Equivalente a0 indice de ministro - 11° * 4.
VICE CEMGFA Equivalente a indice de secretario de estado - 11°1n° 4
Oficiais Generais
Major General 850
Brigadeiro General 725
Coronel 572 532 613 634
Oficiais Superiores | Tenente-coronel 516 534 553 572 592
Major 465 481 498 516 534
Capitdes Capitio 413 430 447 465 483 502 523
s Tenente 367 382 397 413 429 447 464,
Oficiais Subalternos Alferes 339 353 387
Sargento-mor 315 330 345 361 377
Sargento—chefe 297 310 324 339 354 370
Sargentos Sargento-ajudante 273 286 301 316 332
Primeiro-sargento 260 272 284 297 310 324 339
Segundo-sargento 238 248 260
Furriel 210 220 231 242 254 267
Cabo 187 196 206 216
Pragas Soldado 170 178 187 196
|Recruta 0,85
Indice 100 - USD| 100 4)
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